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Tyon tulevaisuus: elinkaariajattelu
- Neuvoston paitelmit
OTTAEN HUOMIOON SEURAAVAA:

1. Ennenndkemittoméssd mittakaavassa tapahtuva dynaaminen teknologian kehitys,
globalisaatio ja vdestorakenteen muutos muokkaavat 2000-luvulla perusteellisesti ja
peruuttamattomasti monia yhteiskunnan rakenteita, tydelama mukaan luettuna. Tdma muutos
johtuu pidasiassa automatisaatiosta ja digitalisaatiosta, joita tekodlyn nopea kehitys
kiithdyttad. Euroopassa tdmé johtaa ammattitaitoisten tyontekijoiden kysynnén kasvuun
tietyilld avainaloilla, mihin taas usein liittyy yhteiskunnallisia haasteita, kuten ikéantyva

yhteiskunta, sukupuolten jatkuva eriarvoisuus ja ammatteihin liittyvit sukupuolistereotypiat.

2. Kéynnissi olevaan muutokseen liittyy sekd mahdollisuuksia ettd haasteita. Yhtdéltd se voi
lisétd innovointia, talouskasvua ja uusien laadukkaiden tyopaikkojen syntymisti seki tyon
tuottavuutta, tyontekijoiden suojelua ja vapaa-aikaa, miké edistdisi myds tyo- ja
yksityiselimén yhteensovittamista. Se voi myds edistidd kansalaisten yleistd hyvinvointia seka
tarjota uusia mahdollisuuksia haavoittuvassa asemassa oleville vdestoryhmille, esimerkiksi
vammaisille henkildille. Uudet teknologiat voivat myds helpottaa aktiivista yhteiskunnallista
osallistumista. Toisaalta kdynnissé oleva muutos voi johtaa my0s siihen, ettd tietyt tyOpaikat
muuttuvat merkittdvésti tai katoavat, mika lisdé rakenteellista tyottomyyttd tietyissa
tyontekijaryhmissé, luo uutta eriarvoisuutta ja johtaa tydmarkkinoiden polarisoitumiseen

erityisesti keskitason tydpaikkojen vihenemisen vuoksi.

3. Sidosryhmien, kuten hallitusten, tydnantajien, tyontekijoiden, tydmarkkinaosapuolten ja
kansalaisyhteiskunnan, olisi ymmarrettdva kdynnissd olevia muutosprosesseja syvallisesti,
jotta ne voisivat reagoida niihin ja muokata niitéd seki edistdé osallisuutta ja

oikeudenmukaisuutta tydmarkkinoilla.
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4.  Elinkaariajattelu kdynnissd olevan muutosprosessin yhteydessda mahdollistaa sen, ettd voidaan
laatia sellaisia yhdennettyjd ja osallistavia toimintamalleja, jotka perustuvat kunkin henkilén
yksilolliseen potentiaaliin. Koulutus-, ty6llisyys- ja sosiaalipolitiikan yhteydessd keskeisia
osatekijoitd ovat sukupuoliulottuvuus, tyd- ja yksityiseldmédn tasapaino, sosiaalinen suojelu,
kunnolliset ja turvalliset tyOolot, tybterveys ja -turvallisuus seké tydaika mukaan luettuina,
ammattitaito ja elinikdinen oppiminen, urakehitys, aktiivinen ikddntyminen ja tuki tyoeldmén

siirtymissd, tydelaméddn paluuta tukevat toimet mukaan luettuina.

5. Koulutus- ja varhaiskasvatuspolitiikka ja -palvelut ovat osa elinkaariajattelua. Ne kuuluvat
tarkeimpiin vélineisiin, kun halutaan edistda kdytdnnon taitojen, osaamisen ja fyysisten
kykyjen kehittymistd varhaislapsuudesta saakka, mukaan luettuna ne perustavaa laatua olevat
kognitiiviset, sosiaaliset ja emotionaaliset taidot, joita nopeasti muuttuvassa ympéristossi

suoriutuminen edellyttaa.

6.  Niind muutosten aikoina yhteisdtalouden ekosysteemien kehittiminen EU:ssa voi tarjota
hyvén pohjan tydvoiman — myd&s haavoittuvassa asemassa olevien videstoryhmien — nykyisen
ja tulevan ty6llistyvyyden ja sopeutumiskyvyn parantamiseksi. Digitalisaatio ja uudet
teknologiat voivat myos tarjota vélineitd sellaisten uusien liiketoimintamallien luomiseen,
jotka perustuvat oikeudenmukaisuuteen, osallistavuuteen ja solidaarisuuteen. Yhteisétalouden
toimijoiden laajalti kehittdmilld ja kdyttdmilld digitaalisilla yhteishyodykkeilld, esimerkiksi
avoimen ldhdekoodin ohjelmistoilla, voisi olla tirked tehtdvé tietoldhteiden ja teknologian
tasapuolisen kédyton edistdjind. Yhteis6talouden arvot voivat myos auttaa ohjaamaan

digitaalisten yhteishyodykkeiden kehittdmista hyddylliseen suuntaan.

7. Tyon tulevaisuus on korkealla sijalla globaalilla asialistalla. Muun muassa Kansainvilinen
tyojérjestd on osallistunut kéiynnissi olevaan keskusteluun satavuotisjuhlakampanjallaan
"Ty0n tulevaisuus" ja perustamalla korkean tason Global Commission -tyéryhmén, joka

julkaisee toimintaraportin vuoden 2019 alussa.
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8.  EU:n tasolla Euroopan komissio, jisenvaltiot ja Euroopan parlamentti késittelevét aktiivisesti
kdynnissd olevaa kehitystd. Vuonna 2017 hyviksytyn Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin tavoitteena on nykyisiin ja tuleviin haasteisiin vastattaessa ohjata kohti tehokkaita
tyollisyys- ja sosiaalipoliittisia tuloksia. Euroopan komission erityisaloitteita ovat muun
muassa Euroopan uusi osaamisohjelma ja suositus taitojen parantamisesta, koulutuksen
nykyaikaistamista ja nuoriin investoimista koskeva paketti, digitaalistrategia 2020 seka
tiedonanto "Tekodly Euroopassa". Neuvosto hyviksyi joulukuussa 2017 pdédtelméat "Tyon
tulevaisuus: uusi todellisuus, uudet ratkaisut". Puheenjohtajavaltio Bulgaria ja komissio
jarjestivdt yhdessd maaliskuussa 2018 Sofiassa pidetyn korkean tason konferenssin "Tyon
tulevaisuus — elinkaariajattelu". Tyon tulevaisuudesta on keskusteltu myos
tyollisyyskomiteassa ja sosiaalisen suojelun komiteassa. Euroopan talous- ja sosiaalikomitea
hyvéksyi puheenjohtajavaltio Bulgarian pyynnosti valmistelevan lausunnon tyon
tulevaisuudesta ja taidoista. Euroopan tason tydmarkkinaosapuolet ovat myos esittineet
mielipiteensd muun muassa sddnnoéllisesti jarjestettyjen sosiaalialan

kolmikantahuippukokousten yhteydessa.

TYOMARKKINAT, SIIRTYMAT JA TYOLLISYYS

9.  Tehtivien siirtyminen ihmisiltd koneille nopeutuu, miké vaikuttaa voimakkaasti
tyomarkkinoihin, kun yhéa suurempi mééra tehtdvid on mahdollista automatisoida. Vaikutukset
ovat kahtalaiset: korkean osaamistason tyontekijéiden ja muiden oikeat taidot omaavien
tyontekijoiden kysyntd lisdéintyy samalla, kun niiden tydntekijoiden tydmahdollisuuksien
ennustetaan vihenevén, joilla ei ole asianmukaisia taitoja. Péattdjien on selvitettdva, milla
aloilla tyOpaikat ovat vaarassa automatisaation ja digitalisaation vuoksi ja millé aloilla ja
missd ammateissa on syntyméssa uusia tyopaikkoja. Vaikutukset niihin tydpaikkoihin, jotka
muuttuvat mutta eivit katoa, sekd kdynnissa olevien muutosten alueelliset vaikutukset

edellyttavat lisdselvityksia.
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10.

11.

12.

Innovaatiosyklin lyheneminen korostaa sellaisten tydmarkkinoiden ennustamismekanismien
merkitystd, jotka perustuvat tydvoiman tarjonnan ja kysynnén tulevia suuntauksia koskeviin
tietoithin. Ennusteita hyddynnetéén laadittaessa polititkkoja, joiden tavoitteena on ohjata ja
tukea tyOntekijoitd aina vain yleisemmaksi kiyvissd uramuutoksissa ja
tyomarkkinasiirtymissi. Tdhén liittyen on tirkeda laatia kattavia aktivointipolitiikkoja, joiden
tavoitteena on motivoida tydnhakijoita hakemaan ty6téd aktiivisesti, parantaa heidin
tyollistettdvyyttddn ja laajentaa heiddn mahdollisuuksiaan pédstd tydomarkkinoille sekd pysyé
ja edeti sielld. Téllaiset aktivointipolitiikat voivat my0s helpottaa juuri saapuneiden ja
laillisesti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten kotouttamista samalla, kun otetaan

huomioon perussopimuksissa vahvistettu kansallinen toimivalta ja talouden muutokset.

Myos tyonvilityspalvelujen rooli vélittdjdnd muuttuu, ja kansallisista olosuhteista riippuen
sithen liittyy enenevéssd méérin kumppanuus yritysten ja muiden asianomaisten toimijoiden
kanssa esimerkiksi silloin, kun tarjotaan sellaisia ydinpalveluja kuin ammatillista neuvontaa,
uraohjausta, uudelleenkoulutusta, taitojen validointia ja koulutuksen jérjestimista,
kohdennettu tuki, oppisopimuskoulutus ja harjoittelujaksot mukaan luettuina. Digitaalisten
alustojen ja verkkovélineiden kédyttd perinteisten menetelmien rinnalla tarjoaa
tyonvilityspalveluille uusia mahdollisuuksia vastata nykyisiin haasteisiin. Nité olisi
tutkittava tarkemmin esimerkiksi tydvoimaan kuulumattomien tavoittamiseksi ja aktiivisen
tyomarkkinapolititkan tehokkuuden arvioimiseksi. Tyonvélityspalvelujen ja yritysten olisi

tehtéva tiiviimpad yhteistyotéd kaikkien uusien mahdollisuuksien hyddyntdmiseksi.

Tyovoimaan kuuluvien osuuden odotetaan tulevina vuosikymmenind pienenevin
merkittavasti useimmissa Euroopan maissa. Véeston ikddntyminen johtaa todennidkoisesti
tydvoiman ja muiden resurssien merkittivddn uudelleenjakautumiseen eri alojen ja ammattien
vililld osittain siksi, ettd kuluttajien tarpeissa tapahtuu muutos kestokulutushyddykkeista
palveluihin. Tydvoiman maantieteellisen ja ammatillisen litkkuvuuden on toimittava hyvin,
mikd tarkoittaa sitd, ettd tydvoiman on oltava my0s yhteiskunnallisesti, taloudellisesti ja

alueellisesti tasapainossa.
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13.

14.

Digitalisaation aikakautena tieto- ja viestintdteknologiat (TVT) tuottavat merkittdvid méaaria
uusia, valtaosin korkealaatuisia ja hyvipalkkaisia tyopaikkoja EU:n tydmarkkinoille. TVT-
alaa vaivaa kuitenkin jatkuva koulutettujen tyontekijoiden puute ja voimakas
sukupuolenmukainen eriytyminen. Tdma sukupuolten epitasapaino liittyy kulttuurisiin
stereotypioihin ja siihen, ettd luonnontieteet, teknologia, insinddritieteet ja matematiikka
(STEM-aineet) nihdddn miehille varattuina aineina ja TVT-alan urat miehille varattuina
urina. On tdrkedd huolehtia siitd, ettd naiset voivat hyodyntdé tdmén alan mahdollisuuksia.
Koulutusjdrjestelmin ja uraohjauspalvelujen olisi sen vuoksi jarjestelmaillisesti ehkéistdv ja
torjuttava stereotypioita ja syrjintdd ja kannustettava seké naisia ettd miehid tekeméén
stereotypioista riippumattomia valintoja. TVT-alan osaamisvajeen korjaamiseen kaikissa
ammateissa ja kaikilla aloilla tarvitaan seké naisia ettd miehid. Jos TVT-alalle saataisiin
enemman naisia, se edistéisi digitaalista innovointia kaikilla aloilla, koulutus-, terveys- ja
sosiaalialat mukaan luettuina. Ammatillisessa koulutuksessa olisi lisiksi korostettava tarvetta
parantaa tyontekijoiden digitaalista lukutaitoa kaikissa elinkaaren vaiheissa. Erityistad

muita heikompaa.

Yhteiskuntien, yritysten ja yksildiden sopeuttamisessa digitaaliseen kehitykseen olisi otettava
huomioon my®ds erityistilanne, jossa ovat muita heikommassa olevat ryhmét ja yksilot seka
ryhmit ja yksil6t, joiden syrjaytymisen riski on muita korkeampi, kuten NEET-nuoret!,
1akkddmmat tyontekijat, laillisesti oleskelevat kolmansien maiden kansalaiset sekd vammaiset
henkil6t. On erityisen tiarkedd edistdd digitaalista lukutaitoa ja helpottaa digitaalisten
perustaitojen saannollistd paivittdmistd. Taitojen parantamista koskevan suosituksen ja
elinikdisen oppimisen avaintaitoja koskevan suosituksen aktiivisempi tdytdntddnpano voisi

tarjota uusia mahdollisuuksia digitaalisten perustaitojen kohentamiseen.

Tydeldmaén ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret.
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OSAAMINEN JA KOULUTUS

15.

16.

17.

18.

Uusien tai erityistaitojen kasvava kysyntd muuttaa tyontekijoiltd edellytettyd profiilia monilla
aloilla. Digitaalinen osaaminen on avainasemassa, jos henkild haluaa parantaa
tyollistettdvyyttiddn ja hyodyntda kaikilta osin nykyaikaiset oppimisen muodot, litkkkua
tyomarkkinoilla ja sopeutua nopeasti muutoksiin. On tarkedd huolehtia siité, etteivét
teknologian muutokset ja digitaalisissa palveluissa kdytetyt tekniset ratkaisut jéatd ketddn
ulkopuolelle. My0s sosiaalisten ja kognitiivisten taitojen kysyntd kasvaa. Néitd ovat
esimerkiksi viestintd, neuvottelutaidot, sosiaalinen dlykkyys, luova ajattelu, padtoksenteko ja
ongelmanratkaisu. NAiti taitoja tukee henkinen hyvinvointi. Se on tarpeen, jotta yksilot voivat
kehittdd potentiaaliaan ja tyOskennelld tuottavasti ja luovasti. [hmiset tarvitsevat myos
yrittdjyystaitoja, eli on oltava innovoiva, osattava tunnistaa mahdollisuudet ja toimittava
aloitteellisesti. My0s epityypillisid osaamisyhdistelmid tarvitaan, jotta voidaan vastata uuteen

kehitykseen, kuten robotisaation eettiseen ulottuvuuteen.

Kéynnissé oleva teknologian muutos tarkoittaa sitd, ettd monet timén péivén lapsista padtyvit
tekemién ty0td, jota ei vield ole olemassa. Oppilaat ja opiskelijat tarvitsevat timén vuoksi
ohjausta nykyisistd ja kehittymissé olevista tydmahdollisuuksista, jotta he voisivat tehda

tietoon perustuvia padtoksid opinnoistaan ja tulevasta urastaan.

Myos koulutusjirjestelmid on mukautettava, jotta voidaan lisétd kansalaisten mahdollisuuksia
hankkia ja péivittda tarpeellista osaamista, kuten digitaalisia taitoja, kielitaitoa,
luonnontieteiden tuntemusta, oppimaan oppimista, yrittdjyystaitoja ja innovatiivista asennetta,

elaman kaikissa vaiheissa.

Kaikkien sidosryhmien yhteistyd on vélttimétontd tulevaisuuden tydeldmén vaatimusten
tayttamiseksi. Tyomarkkinaosapuolilla ja ennen kaikkea tydantajilla on tarked rooli tissa
prosessissa. Niiden olisi pidettdvé ylld tydvoiman sopeutumiskykya ja osallistuttava
koulutuksen laadun kohentamiseen. TyOnantajien on sitouduttava aktiivisesti tyontekijoidensa
potentiaalin kehittimiseen koko heidén tyduransa ajan tarjoamalla jatkokoulutusta ja taitojen

kehittdmistd tukeva ympéristo, olipa kyseessd virallinen, epavirallinen tai arkioppiminen.
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UUDET TYONTEON MUODOT JA TYOOLOT

19.

20.

21.

22.

23.

On varmistettava tyonteon uusien muotojen hyotyjen oikeudenmukainen jakautuminen
yhteiskunnassa asianmukaisen veropolitiikan, sosiaalipolitiikan ja palkanmuodostuspolitiikan

avulla.

Monet uudet tyonteon mallit lisddvit joustavuutta tyon organisoimisessa esimerkiksi sen
osalta, milloin, kuinka pitkdan ja missa tyotd tehdddn. TVT on helpottanut néitd muutoksia, ja
se voi helpottaa ja parantaa myds tyon ja yksityiseldmin tasapainottamista. Mahdollisuus

tehda ty6td milloin ja missd tahansa voi kuitenkin myds vaarantaa timén tasapainon.

Tarvittaessa olisi toteutettava toimenpiteitd, joilla voidaan varmistaa kunnon tyo
epatyypillisissd tydsuhteissa oleville henkil6ille, esimerkiksi mukauttamalla kansallista
lainsdddédntdd. Ndiden tyontekijoiden riittdva ja kestiva sosiaalinen suojelu
sosiaaliturvajarjestelmiin kuulumisen kautta olisi varmistettava tarvittaessa, ja sosiaalista
suojelua koskevat politiikat olisi tasapainotettava tyonteon kannattavuutta edistdvien
politiikkojen kanssa. On liséksi tirkedd pyrkid varmistamaan, ettd epatyypillisissa
tyosuhteissa olevat henkil6t ovat edustettuina tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelussa ja ettd

he voivat hyotya kollektiivisesta neuvottelumenettelysta.

Tyopaikkojen laadun osalta yksi tirkeimmistd tulevaisuuden haasteista onkin, miten voidaan
varmistaa, ettd kaikkien tydolot paranevat edelleen. Kaikenlaisessa ty0ssé olisi noudatettava
sovellettavaa lainsdddantda seuraavien osalta: tydymparistd (myo0s tyoterveys ja
tyoturvallisuus) ottaen huomioon tyon intensiivisyys, tydajan kesto ja jakautuminen (tyo- ja
yksityiseldmén tasapaino), syrjiméttomyys urandkymien yhteydessd ja mahdollisuudet

hankkia ja parantaa taitoja ja patevyyksié.

Nykyisid tyosuhdesidintdja ja sosiaaliturvamalleja voidaan tarvittaessa parantaa niin, ettd ne
kattavat tyonteon uudet muodot. Haasteena on huolehtia siitd, ettd EU:n kilpailukyvyn
kannalta elintdrkeitd dynaamisia ja innovoivia tydmarkkinoita sdénnellddn tavalla, joka
varmistaa riittdvén ja oikeasuhteisen suojelun tason kaikille tyontekijoille ja korkean

tuottavuuden, mikd edistiisi parempia elin- ja tydoloja koko EU:ssa.
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24. Niamai paitelmait perustuvat neuvoston, Euroopan parlamentin, komission ja muiden alan
keskeisten sidosryhmien aiempaan ty6hon ja poliittisiin sitoumuksiin seka liitteessa |

lueteltuihin asiakirjoihin.
EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO

KEHOTTAA JASENVALTIOITA niiden toimivallan mukaisesti seki kansalliset olosuhteet

ja tyomarkkinaosapuolten rooli ja riippumattomuus huomioon ottaen

25. jatkuvasti pdivittdiméén ja tarpeen mukaan kehittdméin kokonaisvaltaisia kansallisia
strategioita, joissa otetaan huomioon muuttuva tydeldmaé, elinkaariajattelu ja kansalaisten
kohtaamat haasteet tydelamén eri vaiheissa, ja kannustamaan vélineiden kehittimistd ndiden

strategioiden tdytdntoonpanon tehostamiseksi.

26. kehittimédn edelleen tydomarkkinoiden ennustamisen vilineitd ja ottamaan huomioon
digitalisaatio- ja automatisaatioprosessit suuntauksien ennakoimiseksi ja koulutus- ja
tyollisyyspolitiikkojen ohjaamiseksi siten, ettd kyettéisiin jatkuvasti sopeuttamaan tydvoima

tyomarkkinoilla tapahtuviin muutoksiin, tarvittaessa Cedefopin ja Eurofoundin avustuksella.

27. edistimddn varhaislapsuudesta alkaen ja koko tydeldmén ajan tirkeiden kdytdnnon tietojen ja
taitojen — myos digitaalisten, kognitiivisten, emotionaalisten ja yrittdjyystaitojen — ja
osaamisen kehittymistd sekd henkistd hyvinvointia. Naméa ovat tirkeédssid asemassa
tyomarkkinoille integroitumisen, korkean tuottavuuden saavuttamisen, elinikdisen oppimisen

sekd onnistuneiden koulutuksesta tydomarkkinoille ja tydpaikasta toiseen siirtymisten kannalta.

28. tehostamaan jdsenvaltioiden vélistd yhteisty6td muun muassa, jotta voitaisiin mukauttaa
niiden koulutusjérjestelmid tyomarkkinoiden kehitykseen, esimerkiksi tukemalla

sopeutumiskykyd, luovuutta ja elinikdistd oppimista kaikille.
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29.

30.

31.

32.

33.

kehittdmadn ja tarjoamaan joustavampia ja helpommin saatavilla olevia oppimisen muotoja,
joita ovat muun muassa tyOpaikalla tapahtuva oppiminen, ty0ssdoppiminen, innovatiiviset
oppimismenetelmit, epavirallinen koulutus ja itseoppiminen seké verkko-oppimisen
vélineiden kdyttd. Tdma helpottaisi edelleen maantieteellistd ja ammatillista liikkkuvuutta seké
siirtymié tyOpaikasta toiseen ja eri tydmarkkinastatusten — tyollisyyden, tyottomyyden ja

tyoelamin ulkopuolelle jidmisen — vililld tyoeldmén kaikissa vaiheissa.

kannustamaan digitaalisten vélineiden kéytt64 julkisissa ja tilanteen mukaan yksityisissd
tyonvilityspalveluissa tydvoiman tarjonnan ja kysynnédn yhteensovittamiseksi aiempaa
paremmin noudattaen samalla tietosuojan osalta sovellettavia sddntdjd. Tadmin ansiosta
voitaisiin kehittdd paremmin raétiloityjd ldhestymistapoja aktivointiin ja motivointiin,
tyonhaun tukemiseen ja koulutukseen osallistumiseen ottaen huomioon kunkin henkilén

erityisominaisuudet ja -tarpeet sekd tydomarkkinoiden nykyiset ja tulevat suuntaukset.

arvioimaan politiikkoja, jotka auttavat tyontekijoitd hyddyntdméan mobiileja ja joustavia
tyOjarjestelyjd, ja edistimédén terveellisen tyon ja yksityiseldmin tasapainon kunnioitusta ja

tyontekijoiden oikeutta olla digitaalisesti tavoittamattomissa tydajan ulkopuolella.

edistimiin esteettomyyttd digitallisessa tydelamaéssi seki sellaisten tukivilineiden ja

-teknologioiden saatavuutta, jotka voivat parantaa vammaisten henkildiden tyollistettavyytta.

jatkamaan taitojen parantamista, harjoittelun laatupuitteita, laadukkaan ja tehokkaan
oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisia puitteita ja elinikdisen oppimisen avaintaitoja

koskevien neuvoston suositusten tdytdntdonpanoa.

KEHOTTAA JASENVALTIOITA JA EUROOPAN KOMISSIOTA oman toimivaltansa

mukaisesti seki kansalliset olosuhteet ja tyomarkkinaosapuolten rooli ja rilppumattomuus

huomioon ottaen

34.

ehkdisemddn ja torjumaan sukupuolistereotypioita, vihentimain sukupuolen mukaista
eriytymistd tyomarkkinoilla ja edistimiin naisten osallistumista TV T-alalla, esimerkiksi
lisddmélld nuorten naisten ja tyttdjen sekd heiddn vanhempiensa tietoisuutta ja toteuttamalla
valistuskampanjoita, seké edistdmiin niin naisten kuin miestenkin digitaalisten perustaitojen

kehittdmista.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

ottamaan tyonteon uudet muodot huomioon tyollisyys- ja sosiaalipolitiikassa ja edistiméiéin

asianmukaisia suojatoimia eri tyontekijairyhmié varten.

hyodyntdmédn yhteis6talouden, kuten yhteiskunnallisten yritysten, tarjoamat mahdollisuudet
luoda kestéviid ja kunnon tyopaikkoja, parantamaan sosiaalista oikeudenmukaisuuttaa kaikille

ja viahentdmain alueellista ja sosiaalista eriarvoisuutta.

jarjestimain kolmikantavuoropuhelun yhteydesséd sddnnollisid keskusteluja Euroopan tason ja
kansallisten tydmarkkinaosapuolten kanssa tyon tulevaisuudesta ja niistd toimenpiteista,
joiden tarkoituksena on mukauttaa Euroopan tyomarkkinat digitalisaatiosta ja

automatisaatiosta johtuviin muutoksiin.

tehostamaan jdsenvaltioiden vilistd yhteisty6td, jotta voidaan helpottaa keskinéistd oppimista

sekd hyvien kdyténtojen vaihtoa tyon tulevaisuuteen liittyvissé asioissa.

kehittdiméan edelleen ja tiydentiméddn vélineitd tyon tulevaisuuteen ja globaalien
tyomarkkinoiden kehitykseen liittyvien suuntausten kartoittamiseksi jisenvaltioissa, erityisesti

siltd osin kuin ne vaikuttavat Euroopan tydmarkkinoihin.

tutkimaan, milld tavoin seuraavalla monivuotisella rahoituskehyksellé voitaisiin jatkaa
jasenvaltioiden tukemista niiden pyrkiessd sopeutumaan tydmarkkinoilla parhaillaan
tapahtuviin suuriin muutoksiin, ammattitaitoisten tyontekijoiden kasvava tarve mukaan

luettuna.

jatkamaan toimiaan elinkaariajattelun soveltamiseksi tyon tulevaan organisointiin ottaen

huomioon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin asiaa koskevat periaatteet.

edistiméédn asianmukaisilla kansainvilisilla foorumeilla, joita ovat muun muassa ILO, G7,

G20 ja OECD, EU:n ldhestymistapaa tulevaisuuden ty6hon liittyviin haasteisiin.

helpottamaan liikkkuvuutta EU:n tasolla mééarittelemélld osaavaa tydvoimaa vailla olevat alat
ja auttamalla tyottomid tyontekijoitd tarttumaan EU:n tydmarkkinoiden tarjoamiin

tilaisuuksiin ottaen samalla huomioon, ettd on varmistettava alueellinen tasapaino.
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KEHOTTAA TYOLLISYYSKOMITEAA JA SOSIAALISEN SUOJELUN KOMITEAA

44. seuraamaan tiiviisti lisddntyvén robotisaation ja automatisaation vaikutuksia ty6llisyys- ja
sosiaalialoilla ja avustamaan neuvostoa sen laatiessa vastineita tdhén kehitykseen. Erityistd
huomiota olisi kiinnitettavé tyontekijoiden ty6llistymismahdollisuuksiin niilld aloilla, joita

kehitys eniten koskee ja

45. seuraamaan edelleen sosiaalisen suojelun politiikkojen riittdvyyttd ja kestavyytta
viestorakenteen muutoksen ja tydeldméin muutosten ndkokulmasta nykyisid vélineitd

kéyttden.
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LIITE I

Viiteasiakirjat

1. EU:n toimielinten vilinen

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet en.pdf

2. Neuvosto:

Neuvoston padtelmaét "Kohti osallistavampia tydmarkkinoita", 9. maaliskuuta 2015
(7017/15)

Neuvoston padtelmat "Yhteisotalouden edistiminen Euroopan taloudellisen ja sosiaalisen
kehityksen veturina", 7. joulukuuta 2015 (15071/15)

Neuvoston paitelmét "Kohti tyonteon kannattavuutta edistdvié strategioita”,
15. kesékuuta 2017 (9647/17)

Neuvoston padtelmit "Naisten ja miesten osaamisen parantaminen EU:n
tyomarkkinoilla" (6889/17)

Neuvoston paitelmét "Tehokkaampia toimia sukupuoleen perustuvan horisontaalisen
eriytymisen vihentdmiseksi koulutuksessa ja tyoeldmassa" (15468/17)

Neuvoston padtelmét "Tyon tulevaisuus: uusi todellisuus, uudet ratkaisut" (15506/17)
Neuvoston suositus harjoittelun laatupuitteista (EUVL C 88, 27.3.2014, s. 1-4)

Neuvoston suositus taitojen parantamisesta: uusia mahdollisuuksia aikuisille,
19. joulukuuta 2016 (EUVL C 484, 24.12.2016, s. 1-6)

Neuvoston suositus laadukkaan ja tehokkaan oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista
puitteista, 15. maaliskuuta 2018 (EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1-6)

Neuvoston suositus elinikdisen oppimisen avaintaidoista, 22.—23. toukokuuta 2018
(8299/18)
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3.  Euroopan komissio:

Miesten ja naisten yhtdldisid mahdollisuuksia késittelevén neuvoa-antavan komitean
lausunto "How to overcome occupational segregation"
http://collections.internetmemory.org/haeu/20171122154227/http:/ec.europa.eu/justice/
gender-equality/files/opinions_advisory committee/151125 opinion_occ_
segregation_en.pdf

Tiedonanto "Euroopan seuraavat karkiyritykset: start-up- ja scale-up-yrityksia koskeva
aloite" (COM(2016) 733 final)

Komission yksikoiden valmisteluasiakirja "2017 Report on equality between women
and men in the European Union" (SWD (2017) 108 final)

Digitaalitaitoja ja tyOpaikkoja edistidva koalitio
https://ec.europa.cu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

Tiedonanto "Uusi osaamisohjelma Euroopalle: Vahvistetaan yhdessd inhimillista
padomaa, tyOllistettavyyttd ja kilpailukykya" (COM(2016) 381 final)

Tiedonanto "Tekodly Euroopassa" (COM(2018) 237 final)

4. Euroopan parlamentti:

Euroopan parlamentin péatdslauselma sukupuolten tasa-arvosta ja naisten
vaikutusmahdollisuuksien lisdédmisestd digitaalisella aikakaudella, 28. huhtikuuta 2016
(P8_TA(2016)0204)

5. Muut

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto "Ty6n tulevaisuus — tulevaisuuden
tyotehtdvissa tarvittavien tietojen ja taitojen hankkiminen" [puheenjohtajavaltio
Bulgarian pyytdmé valmisteleva lausunto] (SOC 570)

EIGEn tutkimusraportti "Women and men in ICT: a chance for better work-life
balance" (2018)

OECD:n raportti "Fit Mind, Fit Job: From Evidence to Practice in Mental Health and
Work" (maaliskuu 2015).

OECD:n asiakirja "Future of Work and Skills" — esitetty G20-maiden
tyollisyystyoryhmin toisessa kokouksessa (helmikuu 2017)

Eurofoundin julkaisu: "Epatyypilliset tydmuodot: viimeaikaiset suuntaukset ja
tulevaisuudenndkymat" (2017)
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