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To6 tulevik: elutsiiklipohine lihenemisviis
- Noukogu jareldused
ARVESTADES, ET

1.  enneolematus ulatuses toimuv hoogne tehnoloogia areng, globaliseerumine ja demograafilised
muutused on siigavalt ja poordumatult kujundanud iimber paljud 21. sajandi
iihiskonnakorralduse aspektid, kaasa arvatud tdémaailmas. Umberkujunemine on peamiselt
tingitud automatiseerimisest ja digiteerimisest, mida kiirendab tehisintellekti kiire areng.
Euroopas kaasneb sellega kasvav ndudlus kvalifitseeritud tootajate jarele teatavates
votmevaldkondades, mis on omakorda sageli seotud teatavate sotsiaalsete probleemidega,
mille hulka kuuluvad elanikkonna vananemine, piisiv sooline ebavordsus ja todalased soolised

stereotiiiibid;

2. praegune iimberkujunemine pakub nii vdimalusi kui ka viljakutseid. Uhelt poolt vdib see
toimida innovatsiooni, majanduskasvu ja uute kvaliteetsete tookohtade loomise mootorina
ning voib suurendada t66jou tootlikkust, tootajate kaitset ja anda rohkem vaba aega, aidates
seega kaasa to0- ja eraelu tihitamisele. Samuti vOib see aidata kaasa kodanike iildise heaolu
parandamisele ning pakkuda uusi vdimalusi haavatavatesse riithmadesse kuuluvatele
inimestele, sealhulgas puudega inimestele. Uued tehnoloogiad vdivad samuti soodustada
aktiivset kodanikuosalust. Teiselt poolt voib praeguse iimberkujunemisega kaasneda teatavate
tookohtade mirkimisvdirne muutumine voi isegi nende kadumine, suurendades struktuurset
toopuudust teatavates tootajate kategooriates, luues uusi ebavordsusi ja pdhjustades todturu

polariseerumist, eelkdige keskmise oskustasemega tookohtade kadumise tottu;

3. sidusriihmad, sealhulgas valitsused, td6andjad, to6tajad, sotsiaalpartnerid ja
kodanikuiihiskond, peavad siigavuti aru saama praegustest timberkujundavatest protsessidest,
et nad oskaksid neile reageerida ja neid kujundada ning edendada kaasatust ja vordsust

tooturul;
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4.  elutsiiklipdhine ldhenemisviis pracgusele muutuste protsessile voimaldab tootada vilja
integreeritud ja kaasavat poliitikat, mis pohineb iga isiku konkreetsel potentsiaalil. Hariduse,
koolituse, toohoive ja sotsiaalpoliitikaga seotud pdhielemendid hdlmavad soolist mdddet; t66-
ja eraelu tasakaalu; sotsiaalkaitset; inimvéérseid ja turvalisi to6tingimusi, sealhulgas
tootervishoidu ja todohutust ning tédaega; oskusi ning elukestvat opet; karjaéri edendamist;
aktiivsena vananemist ning toetuse pakkumist tileminekute ajal, sealhulgas todle naasmise

poliitikat;

5. haridus ning véikelaste arengut soodustavad meetmed ja teenused, mida loetakse
elutsiiklipdhise lahenemisviisi osaks, kuuluvad olulisemate vahendite hulka, mille abil
arendada praktilisi teadmisi, oskusi ja fiilisilisi voimeid varasest east alates, holmates
kognitiivseid, sotsiaalseid ja emotsionaalseid pdhioskusi, mis on vajalikud edu saavutamiseks

kiiresti muutuvas keskkonnas;

6.  praegusel muutuste ajal voib sotsiaalmajanduse okoslisteemide arendamine Euroopas olla hea
alus t66jou praeguse ja tulevase konkurentsivoime ja kohanemisvoime parandamiseks,
hdolmates haavatavatesse rilhmadesse kuuluvaid inimesi. Digiteerimine ja uued tehnoloogiad
voivad samuti pakkuda vahenditeid uute drimudelite loomiseks, mis pohinevad sellistel
vaartustel nagu diglus, kaasatus ja solidaarsus. Digitaalsel iihisvaral, nt lahtekoodiga
tarkvaral, mida laialdaselt arendavad ja kasutavad sotsiaalmajanduses osalejad, voib olla
oluline roll teabeallikate ja tehnoloogia vordse kasutamise edendamisel. Sotsiaalmajanduse

védrtused voivad samuti aidata juhtida digitaalse iihisvara arengut kasulikus suunas;

7. t00 tulevik on ililemaailmses tegevuskavas olulisel kohal. Niiteks on Rahvusvaheline
Tob6organisatsioon panustanud kdimasolevasse arutelusse oma 100. aastapdeva puhul
kiivitatud algatusega ,, T60 tulevik®, millele jargnes korgetasemelise lilemaailmse komisjoni

loomine, kes 2019. aasta alguses avaldab tegevusaruande;
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Euroopa tasandil tegelevad praeguste arengutega aktiivselt Euroopa Komisjon, liikkmesriigid
ja Euroopa Parlament. 2017. aastal vélja kuulutatud Euroopa sotsiaaldiguste samba eesmérk
on anda juhiseid heade tulemuste saavutamiseks toohdive- ja sotsiaalvaldkonnas praegustele
ja tulevastele véljakutsetele reageerimisel. Euroopa Komisjoni konkreetsete algatuste hulka
kuuluvad ,,Euroopa oskuste tegevuskava“, sealhulgas soovitus oskuste tdiendamise meetmete
kohta, hariduse moderniseerimist ja noortesse investeerimist késitlev pakett ning
digitaalarengu tegevuskava 2020, samuti teatis ,, Tehisintellekt Euroopa huvides®. 2017. aasta
detsembris vottis ndukogu vastu jareldused t60 tuleviku kohta: ,,Uus reaalsus, uued
lahendused®. 2018. aasta mirtsis toimus Sofias t66 tulevikku késitlev kdrgetasemeline
konverents elutsiiklipdhise ldhenemisviisi teemal, mille korraldasid tihiselt eesistujariik
Bulgaaria ja komisjon. T66 tulevikku on arutatud ka toohdivekomitees ja
sotsiaalkaitsekomitees. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee vottis vastu eesistujariigi
Bulgaaria taotlusel koostatud ettevalmistava arvamuse t66 tuleviku/oskuste kohta. Oma
seisukohad on esitanud ka Euroopa sotsiaalpartnerid, muu hulgas korrapéarase kolmepoolse

sotsiaaltippkohtumise raames;

TOOTURG, ULEMINEKUD JA TOOHOIVE

9.

tilesannete lileminek inimestelt masinatele kiireneb, mis omakorda mdjutab siigavalt to6turgu,
kuna iiha rohkem iilesandeid on vdimalik automatiseerida. Mgju on kahekordne: suureneb
ndudlus korge kvalifikatsiooniga ja muude vajalike oskustega tootajate jirele, samas
vihenevad prognooside kohaselt to6vdimalused tootajatele, kel puuduvad asjakohased
oskused. Poliitikakujundajad peavad kindlaks tegema sektorid, kus to6kohad on
automatiseerimise ja digitaliseerimise tottu ohus, samuti tuleb kindlaks teha need valdkonnad
ja kutsealad, kus luuakse tookohti juurde. Tdiendavat tdhelepanu nduab mdju nendele

tookohtadele, mis muutuvad, kuid ei kao, samuti praeguste muutuste piirkondlik moju;
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10.

11.

12.

innovatsioonitsiikli lithenemine suurendab t66j6u pakkumise ja ndudluse tulevasi suundumusi
kisitlevale teabele pohinevate to6turu prognoosimehhanismide tidhtsust. Sellised prognoosid
on aluseks poliitikameetmetele, mis saadavad ja toetavad tootajaid itha sagedamini toimuva
tookoha vahetamise ja tooturustaatuste vahelise litkumise korral. Selles kontekstis on oluline
tootada vélja kdikehdlmavaid aktiveerimispoliitikaid, mille eesmirk on todotsijate
motiveerimine aktiivseks téootsimiseks, tooalase konkurentsivoime suurendamine ning
tooturule padsemise, seal piisimise ja edasilitkumise vdimaluste laiendamine. Sellised
aktiveerimispoliitikad vdivad samuti holbustada riigis seaduslikult elavate hiljuti saabunud
kolmandate riikide kodanike integreerimist, jirgides samas aluslepingutes satestatud

litkkmesriikide pddevuse pohimdtet ning muutusi majanduses;

samuti muutub téSturuasutuste roll vahendaja ja toetajana, mis olenevalt riiklikest oludest
hoélmab iiha enam koost6dd ériringkondade ja muude asjakohaste osalistega, sealhulgas
selliste pohiteenuste pakkumisel nagu kutsealane ndustamine, karjddrindustamine, imberdpe,
oskuste valideerimine ja koolituse korraldamine, sh sihipédrane abi, Opipoisidpe ja praktika.
Digitaalsete platvormide ja veebipdhiste vahendite kasutamine koos traditsiooniliste
meetoditega annab tooturuasutustele uusi voimalusi vastata praegustele viljakutsetele, mida
tuleks lahemalt uurida, nditeks seoses mitteaktiivsetele isikutele suunatud teavitustdoga ning
aktiivse tooturupoliitika tdhususe hindamisega. Tihedam koost66 tooturuasutuste ja

ariringkondade vahel on vajalik tekkivate voimaluste tdielikuks drakasutamiseks;

jargmistel kiimnenditel vaheneb eeldatavasti olulisel médral majanduslikult aktiivse
elanikkonna osakaal enamikus Euroopa riikides. Demograafilise vananemisega kaasneb
tdendoliselt t66jou ja muude ressursside markimisvairne timberjaotumine paljudes sektorites
ja kutsealadel, tingituna osaliselt tarbijate vajaduste muutumisest, mis liigub kestvuskaupadest
teenuste suunas. T66j0u geograafiline ja todalane liikkuvus peab hésti toimima, mistdttu see

peab olema sotsiaalselt, majanduslikult ja piirkondlikult tasakaalustatud;
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13. digiajastul pakub info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) uusi, valdavalt kvaliteetseid ja
histi tasustatud tookohti ELi to6turul. Siiski on IKT valdkonnas endiselt puudus koolitatud
tootajatest ja seal valitseb suur sooline segregatsioon. Selline sooline ebavdrdsus on seotud
kultuuriliste stereotiilipidega ning tajuga, et teaduse, tehnoloogia, inseneri ja matemaatika
(STEM) erialad ja t66 IKT valdkonnas on mdeldud meestele. Oluline on tagada, et naised
saaksid kasutada éra selle valdkonna voimalusi. Haridus- ja koolitussiisteem ning
karjddrindustamisteenuste pakkujad peaksid seetdttu stereotiilipe ja diskrimineerimist
slistemaatiliselt ennetama ja nende vastu vditlema ning innustama nii naisi kui ka mehi
tegema mittestereotiitipseid valikuid. Digioskuste nappuse lahendamiseks kdikidel kutsealadel
ja koikides sektorites on vaja nii naisi kui ka mehi. Naiste suurem osalus IKT valdkonnas
hoogustaks digitaalset innovatsiooni kdikidel aladel, sealhulgas hariduse, tervishoiu ja
hoolekande (EHW) valdkonnas. Lisaks sellele tuleks kutsedppes rohutada vajadust tootajate
digikirjaoskuse suurendamise jarele kogu nende elutsiikli jooksul, keskendudes eelkdige

tidiskasvanud todtajatele, kelle digioskuste tase on madalam;

14. hiskondade, ettevdtete ja iiksikisikute kohandamisel digitaalse arenguga tuleks samuti votta
arvesse ebasoodsas olukorras olevate rithmade ja isikute konkreetset olukorda, samuti
suurema sotsiaalse torjutuse ohuga silmitsi seisvate isikute, eelkdige NEET- noorte,!
eakamate todtajate, litkmesriikides seaduslikult elavate kolmandate riikide kodanike ja
puudega inimeste konkreetset olukorda. Eriti oluline on edendada digikirjaoskust ja
hdlbustada digitaalsete pohioskuste korrapdrast ajakohastamist. Oskuste tdiendamise
meetmeid késitleva soovituse ning votmepadevusi elukestvas dppes kisitleva soovituse
edaspidine aktiivne rakendamine vdiks pakkuda uusi voimalusi digitaalsete pohioskuste

parandamiseks;

1 Mittetdodtavad ja mittedppivad noored.
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OSKUSED, HARIDUS JA KOOLITUS

15.

16.

17.

18.

kasvav noudlus uute voi konkreetsete oskuste jarele on paljudes valdkondades kujundamas
iimber to6tajate puhul ndutavat profiili. Digipddevused on olulised todalase konkurentsivoime
suurendamiseks ja selleks, et kasutada téielikult dra kaasaegseid dppevorme ja litkuvust
tooturul ning kiiresti kohaneda muutustega. Oluline on tagada, et tehnoloogiliste muutuste
ning digiteeritud teenustes tehniliste lahenduste kasutamise tottu ei jadks keegi korvale.
Samuti kasvab ndudlus selliste sotsiaalsete ja kognitiivsete oskuste jarele, nagu suhtlemine,
labirddkimiste pidamine, sotsiaalne intelligentsus, loov mdtlemine, otsuste tegemine ja
probleemide lahendamine. Nende oskuste aluseks on vaimne heaolu, mis on vajalik, et
voimaldada inimestel oma potentsiaali arendada ning to6tada tulemuslikult ja loominguliselt.
Vajalikud on ka ettevotlusoskused, sealhulgas innovaatilisus, oskus néha voimalusi ja teha
algatusi. Edaspidi muutuvad ndutavaks ka ebatiiiipilised oskuste kombinatsioonid, et

reageerida uutele arengusuundadele, nt robotiseerimise eetilisele mdotmele;

praegused tehnoloogilised muutused tihendavad, et paljud tdnapdeva lapsed asuvad t66le
tookohtadele, mida praegu veel ei ole olemas. Opilastele ja iilidpilastele tuleb seetdttu anda
suuniseid olemasolevate ja esile kerkivate todvdimaluste kohta, et aidata neil teha teadlikke

otsuseid oma hariduse ja tulevase karjdiri kohta;

haridus- ja koolitussiisteeme tuleb samuti kohandada, et need suurendaksid kodanike
voimalusi kogu elu jooksul omandada ja ajakohastada oma vajalikke pohioskusi, sealhulgas

digioskusi, keeli, teadustegevust, dppimisoskust, ettevotlusoskusi ja innovaatilist motteviisi;

koostoo koikide sidusriihmade vahel on esmatéhtis tulevaste tookohtade nouetega edukaks
toimetulekuks. Sotsiaalpartneritel, eelkdige tooandjatel, on selles protsessis otsustav téhtsus,
kuna nad aitavad séilitada t66j0u kohanemisvdimet ning panustavad hariduse ja koolituse
kvaliteedi parandamisse. To6andjaid tuleb aktiivselt kaasata todtajate potentsiaali arendamisse
kogu nende tdoea viltel, pakkudes keskkonda, mis soodustaks pidevopet ja oskuste

arendamist, mis vOib olla nii formaalne, mitteformaalne kui ka informaalne;
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UUED TOOVORMID JA TOOTINGIMUSED

19.

20.

21.

22.

23.

on vaja tagada uutest toovormidest tuleneva kasu diglane jaotumine iihiskonnas, rakendades

asjakohast maksupoliitikat, sotsiaalpoliitikat ja palkade kujundamise poliitikat;

paljud esilekerkivad toohdivemudelid véimaldavad suuremat paindlikkust tdokorralduses,
méidrates muu hulgas kindlaks, millal, kui kaua ja kus tootada. IKT valdkond, mis sillutas teed
konealustele muudatustele, vdib samuti hdlbustada ja soodustada t66- ja eraelu

tasakaalustamist, kuid voimalus to6tada kdikjal ja igal ajal voib ka seda tasakaalu ohustada;

vajaduse korral tuleks votta meetmeid inimvédrse t60 tagamiseks mittestandardsetes
toosuhetes olevatele inimestele, muu hulgas riikliku digusraamistiku kohandamise abil.
Sellistele tootajatele tuleks vajaduse korral tagada piisav ja jétkusuutlik sotsiaalkaitse,
kindlustades juurdepéésu sotsiaalkindlustussiisteemidele, ning sotsiaalkaitsepoliitika meetmed
peaksid olema tasakaalus tootamise tasuvaks muutmise poliitikaga. Lisaks on oluline piiiida
tagada, et mittestandardsetes to0suhetes olevad inimesed oleksid esindatud sotsiaalses

dialoogis ning et nad saaksid kasu kollektiivlabirddkimistest;

tookohtade kvaliteedi seisukohalt on iiks peamisi tulevikuvéljakutseid see, kuidas tagada, et
tildised tootingimused jétkuvalt paraneksid. Igat liiki to6kohad peaksid olema kooskdlas
kohaldatavate digusaktidega, mis késitlevad tookeskkonda (hdlmates todtervishoidu ja
to0ohutust), vottes arvesse to6 intensiivsust; todaja kestust ja jaotust (voimaldades t66- ja
eraelu tasakaalu); mittediskrimineerimist karjdirivéljavaadete seisukohast ning voimalusi

omandada ja arendada oskusi ja kvalifikatsioone;

praegusi todsuhete eeskirju ja kehtivaid sotsiaalkindlustusmudeleid saaks vajaduse korral
veelgi parandada, et need holmaksid uusi toovorme. Viljakutse seisneb selle tagamises, et EL1
konkurentsivoime jaoks mddrava tihtsusega diinaamilised ja innovaatilised to6turud oleksid
reguleeritud selliselt, et {iheaegselt oleks tagatud piisav ja proportsionaalne kaitsetase
koikidele tootajatele ning suur tootlikkus, mis seeldbi aitaks kaasa elu- ja tootingimuste

parandamisele kogu ELis.
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24. Kaéesolevad jareldused tuginevad eelnevale todle ning ndukogu, Euroopa Parlamendi,
komisjoni ning teiste selle valdkonna asjaomaste sidusrithmade poolt vdetud poliitilistele
kohustustele, sealhulgas I lisas loetletud dokumentidele,

EUROOPA LIIDU NOUKOGU

KUTSUB LIIKMESRIIKE ULES, kooskélas nende pidevustega ning véttes arvesse riiklikke

olusid, austades samas sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat:

25.

26.

27.

28.

pidevalt ajakohastama vdi vajaduse korral to6tama vilja terviklikke riiklikke strateegiaid,
milles kasitletakse muutuvat tdomaailma ja pakutakse elutsiiklipdhist ldhenemisviisi,
kisitledes kodanike probleeme nende tooelu erinevatel etappidel, ning innustama vahendite

viljatootamist konealuste strateegiate paremaks rakendamiseks;

tooturu prognoosimisvahendeid edasi arendama, vottes arvesse digiteerimis- ja
automatiseerimisprotsessi, et prognoosida suundumusi ja suunata haridus-, koolitus- ja
toohdivepoliitikat, et see pidevalt kohandaks t66joudu téoturu muutustega, kaasates vajaduse

korral CEDEFOPI ja EUROFOUNDI;

edendama asjakohaste praktiliste teadmiste, oskuste ja pddevuste arendamist alates varasest
east ja kogu todelu jooksul, hdlmates digioskusi ning kognitiivseid, emotsionaalseid ja
ettevotlusoskusi, samuti vaimset heaolu, mis kdik on olulised to6turule integreerimiseks,
suuremaks tootlikkuseks, elukestvaks dppeks ning edukateks tileminekuteks haridusest

tooturule ja tookohtade vahel litkumiseks;

tugevdama litkmesriikidevahelist koost6dd, sealhulgas haridus- ja koolitussiisteemide
kohandamiseks téoturu arenguga, tagades sealhulgas kohanemisvdimet ja loovust, ning

toetades elukestvat Opet koigile;
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29.

30.

31.

32.

33.

tootama vélja ja pakkuma paindlikumaid ja kittesaadavaid dppevorme, sealhulgas
t6010ppimist, tookohapdhist dpet, innovaatilisi Oppemeetodeid, mitteformaalset dpet ja
isedppimist ning e-Oppe vahendite kasutamist. See hdlbustaks veelgi nii geograafilist ja
tooalast litkuvust kui ka litkumist tihelt todkohalt teisele ning liikumist erinevate

tooturustaatuste vahel nagu toohdive, tootus ja majanduslik tegevusetus kogu tdoelu jooksul;

toetama digitaalsete vahendite kasutamist avalikes ja vajadusel eradiguslikes tooturuasutustes,
et parandada t66j0u pakkumise ja ndudluse tihitamist, jargides samas kohaldatavaid
andmekaitse-eeskirju. See voimaldaks parandada individuaalseid 1dhenemisi aktiveerimisele
ja motiveerimisele, todotsingute toetamisele ja kaasamisele koolitustesse, vottes arvesse iga

osaleja konkreetseid eripérasid ja vajadusi, samuti praeguseid ja tulevasi suundumusi té6turul;

hindama poliitikaid, mis aitavad too6tajatel kasutada mobiilset ja paindlikku té6korraldust, et
soodustada t60 ja eraelu tervisliku tasakaalu austamist ja edendada tootajate digust ,,liilitada

end to0st digitaalselt vélja“ viljaspool tooaega;

edendama juurdepéésu digitaalses toomaailmas ning toetama vahendeid ja tehnoloogiaid,

millega saab parandada puudega inimeste to6alast konkurentsivdimet;

jatkuvalt rakendama ndukogu soovitust oskuste tdiendamise meetmete kohta, soovitust
praktika kvaliteediraamistiku kohta, soovitust kvaliteetse ja tdhusa Opipoisidppe Euroopa

raamistiku kohta ning soovitust votmepéadevuste kohta elukestvas dppes,

KUTSUB LIIKMESRIIKE JA EUROOPA KOMISJONI ULES, kooskélas nende vastavate

piAdevustega ning vottes arvesse riiklikke olusid, austades samas sotsiaalpartnerite rolli ja

autonoomiat:

34.

valtima soolisi stereotiiiipe ja nende vastu voitlema, et vihendada soolist segregatsiooni
tooturul ja soodustada naiste osalemist IKT valdkonnas, sealhulgas teadlikkuse tdstmise
kaudu noorte naiste ja tiitarlaste ning nende vanemate seas, ning kasutades
hariduskampaaniaid, samuti edendama peamiste digioskuste arendamist nii naiste kui ka

meeste seas;
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

vOtma toohdive- ja sotsiaalkindlustuspoliitikas arvesse uusi todvorme ning edendama

asjakohaseid kaitsemeetmeid eri kategooriate tootajate jaoks;

kasutama dra sotsiaalmajanduse, sealhulgas sotsiaalsete ettevotete pakutavaid véimalusi luua
jatkusuutlikke ja inimvéérseid tookohti, suurendada sotsiaalset diglust kodigi jaoks ning

vihendada piirkondlikku ja sotsiaalset ebavordsust;

korraldama korrapérast teabevahetust Euroopa ja litkmesriikide sotsiaalpartneritega
kolmepoolse dialoogi raames, milles késitletakse t60 tulevikku ja meetmeid Euroopa

tooturgude kohandamiseks digiteerimisest ja automatiseerimisest tingitud muutustega;

edendama litkmesriikidevahelist koost6dd, et hdlbustada vastastikust dppimist ning heade

tavade vahetamist to0 tulevikuga seotud kiisimuste kohta;

arendama edasi ja tdiendama vahendeid liikmesriikide peamiste arengute kaardistamiseks
seoses t00 tulevikuga ning sellega seotud arengutega lilemaailmsetel to6turgudel, eelkdige

niivord kuivord need mdjutavad Euroopa tooturge;

uurima voimalikke viise, kuidas jdrgmises mitmeaastases finantsraamistikus saaks jatkuvalt
toetada litkkmesriike nende piitidlustes kohaneda praeguste pohjalike muudatustega toturul,

sealhulgas tooturu kasvava vajadusega kvalifitseeritud toGtajate jérele;

jatkama Euroopa sotsiaaldiguste sambas sétestatud asjakohaseid pohimdtteid arvesse vottes

joupingutusi elutsiiklipohise ldhenemisviisi toetamiseks seoses tulevase t66 korraldamisega;

edendama Euroopa ldhenemisviisi t60 tulevikuga seotud véljakutsetele sellistel asjaomastel

rahvusvahelistel foorumitel, nagu ILO, G7, G20 ja OECD;

holbustama liikuvust ELi tasandil, rakendades oskusi vajavaid sektoreid tuvastavaid
mehhanisme ning aidates tootutel tootajatel kasutada dra ELi todturu voimalusi, vottes samal

ajal arvesse piirkondliku tasakaalu tagamise vajadust,
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KUTSUB TOOHOIVEKOMITEED JA SOTSIAALKAITSEKOMITEED ULES

44. tdhelepanelikult jédlgima suurenevast robotiseerimisest ja automatiseerimisest tulenevaid
mojutusi toShdive ja sotsiaalkiisimuste valdkonnas ning aitama ndukogul leida lahendusi
kdnealuste arengutega toimetulekuks, poodrates erilist tdhelepanu tdotajate todvoimalustele

enimmojutatud sektorites ning

45. jatkama sotsiaalkaitsepoliitika piisavuse ja jatkusuutlikkuse jalgimist seoses praeguste

demograafiliste ja tddmaailma muutustega, kasutades dra olemasolevaid vahendeid.
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I LISA
Viited

1. ELi institutsioonidevahelised viited:

- Euroopa sotsiaaldiguste sammas
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet et.pdf

2.  Noukogu:

- Noukogu jareldused ,,Litkumine kaasavama to6turu suunas®, vastu voetud
9. martsil 2015 (7017/15)

- Noukogu jéreldused ,,Sotsiaalmajanduse kui Euroopa majandusliku ja sotsiaalse arengu
olulise teguri edendamine®, vastu voetud 7. detsembril 2015 (15071/15)

- Ndukogu 15. juuni 2017. aasta jareldused ,, To0tamise tasuvaks muutmise strateegiate
viljatodtamine™ (9647/17)

- Noukogu jareldused ,,Naiste ja meeste oskuste parandamine ELi to6turul (6889/17)

- Noukogu jareldused ,, Tohustatud meetmed horisontaalse soolise segregatsiooni
vihendamiseks hariduses ja to6hoives* (15468/17)

- Noukogu jareldused t66 tuleviku kohta ,,Uus reaalsus, uued lahendused* (15506/17)
- Noukogu soovitus praktika kvaliteediraamistiku kohta (ELT C 88, 27.3.2014, 1k 1-4).

- Noukogu 19. detsembri 2016. aasta soovitus ,,Oskuste tdiendamise meetmed: uued
voimalused tdiskasvanutele” (ELT C 484, 24.12.2016, 1k 1-6)

- Noukogu 15. mirtsi 2018. aasta soovitus kvaliteetse ja tdhusa Opipoisidppe Euroopa
raamistiku kohta (ELT C 153, 2.5.2018, lk 1-6)

- Noukogu 22.-23. mai 2018. aasta soovitus votmepadevuste kohta elukestvas dppes
(8299/18)
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3. Euroopa Komisjon:

Meeste ja naiste vordsete voimaluste nduandekomitee arvamus todalase eraldatuse
lahendamise kohta

http://collections.internetmemory.org/haeu/20171122154227/http:/ec.europa.cu/justice/
gender-equality/files/opinions_advisory committee/151125 opinion_occ_
segregation en.pdf

Teatis ,,Euroopa uued liidrid: idu- ja kasvufirmade algatus® (COM(2016) 733 final)

Komisjoni talituste to6dokument ,,2017. aasta aruanne soolise vorddiguslikkuse kohta
Euroopa Liidus*“ (SWD(2017) 108 final)

Digioskuste ja tookohtade koalitsioon https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/news/european-commission-invites-organisations-attract-more-girls-and-

women-digital

Teatis ,,Euroopa uus oskuste tegevuskava: koostdo inimkapitali tugevdamiseks ning
toolesobivuse ja konkurentsivdoime suurendamiseks* (COM(2016) 381 final)

Teatis ,, Tehisintellekt Euroopa huvides® (COM(2018) 237 final)

4. Euroopa Parlament:

Euroopa Parlamendi 28. aprilli 2016. aasta resolutsioon soolise vorddiguslikkuse ja
naiste mdjuvoimu suurendamise kohta digitaalajastul (P8 _TA(2016)0204)

5. Muud viited

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee: ,, T66 tulevik — asjakohaste teadmiste ja oskuste
omandamine, et vastata tulevaste tookohtade vajadustele* [ettevalmistav arvamus
eesistujariigi Bulgaaria taotlusel] (SOC 570)

EIGE uuringu iilevaade: ,,Naised ja mehed IKT-sektoris: parema to0- ja eraclu tasakaalu
voimalus“ (2018)

OECD aruanne ,,Fit Mind, Fit Job: From Evidence to Practice in Mental Health and
Work* (mérts 2015)

OECD dokument ,,Future of work and skills,” mis esitleti G20 t66hoivet kisitleva
toorithma teisel koosolekul (veebruar 2017)

Eurofound (2017): ,,T66hdive mittestandardsed vormid: hiljutised suundumused ja
tulevikuvéljavaated*
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