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Budoucnost prace: pristup zohlednujici cely Zivotni cyklus
—zavéry Rady
VZHLEDEM K TEMTO SKUTECNOSTEM:

1. Dynamicky technologicky rozvoj, globalizace a demografickd zména, vSe v nebyvalém
métitku, do hloubky a nevratné pretvareji celou fadu aspektii organizace spolecnosti
21. stoleti, v€etn¢ svéta prace. Hnaci silou této transformace je zejména automatizace
a digitalizace, jejichZ tempo se zrychluje diky prudkému nartistu umélé inteligence. V Evropé
se v dasledku toho zvysuje poptavka po kvalifikovanych pracovnicich v nékterych klicovych

odvétvich, kterd ale ¢asto narazi na soubor spole¢enskych problémt, mezi néz patii starnuti

obyvatelstva, pfetrvavajici nerovnost zen a muzl a profesni genderové stereotypy.

2. Probihajici transformace s sebou piinasi jak ptilezitosti, tak vyzvy. Na jedné stran€ miize
stimulovat inovace, hospodarsky rist a vytvareni novych kvalitnich pracovnich mist a miize
pomoci zvysit produktivitu prace, zlepsit ochranu zaméstnancti a zvysit mnozstvi volného
Casu, a ptispivat tak k vyvazen€jSimu uspotfadani pracovniho a osobniho zivota. Mlze piispét
rovnéz ke zlepSovani celkové zivotni pohody obcani a nabidnout nové ptilezitosti osobdm ze
zranitelnych skupin, v¢etn¢ osob se zdravotnim postizenim. Nov¢é technologie mohou také
usnadnit aktivni ob¢anskou angazovanost. Na druhé strané¢ mtize probihajici transformace
také vyvolat zasadni zmény nebo zanik nékterych pracovnich mist, nebot’ zvysuje strukturalni
nezamé&stnanost v nékterych kategoriich pracovniki, vytvéii nové nerovnosti a vede

k polarizaci trhu prace, pfedevsim v diisledku tibytku pracovnich mist na stfedni tirovni.

3. Zainteresované strany, véetn¢ vlad, zaméstnavatelli, pracovniki, socialnich partnert
a obCanské spolecnosti, musi témto probihajicim transformac¢nim procesim diakladné
porozumét, aby byli schopni na né reagovat, formovat je a prosazovat inkluzivitu a rovnost na

trhu prace.
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4.  Ptistup k probihajicimu procesu zmény, ktery zohlednuje cely zivotni cyklus, umoznuje
rozvoj integrovanych a inkluzivnich politik zalozenych na konkrétnim potencialu kazdého
jedince. Mezi klicové prvky v kontextu vzdélavani, odborné ptipravy, zamestnanosti
a socidlnich politik patii genderovy aspekt; rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
zivotem; socialni ochrana; dastojné a bezpecné pracovni podminky, mimo jiné zdravi
a bezpec€nost na pracovisti a pracovni doba; dovednosti a celozivotni uceni; profesni rozvoj;

aktivni stdrnuti a podpora béhem ptechodovych fazi, v€etné politik navratl do zaméstnani.

5. Politiky a sluzby tykajici se vzdélavani a rozvoje v raném détském véku vypracované jako
soucast pristupu zohlednujiciho cely Zivotni cyklus patfi mezi nejvyznamnéjsi nastroje
z hlediska rozvijeni praktickych znalosti, dovednosti a télesnych schopnosti od rané¢ho véku,
vcetné zakladnich kognitivnich, socialnich a emocionédlnich dovednosti, které¢ dité potiebuje,

aby uspélo v rychle se ménicim prostiedi.

6. 'V této dobé plné zmén miize rozvoj socialnéekonomickych ekosystémut v Evropé
predstavovat solidni zaklad pro zlepSeni stavajici a budouci zaméstnatelnosti a adaptability
pracovni sily, v€etné osob ze zranitelnych skupin. Digitalizace a nové technologie mohou
rovnéz poskytnout nastroje k vytvareni novych obchodnich modelii zalozenych na hodnotach,
jako je spravedlnost, inkluzivnost a solidarita. Sdileny digitalni prostor, naptiklad otevieny
software, ktery ve velké mife vyvijeji a vyuzivaji aktéii ptsobici v oblasti socidlni
ekonomiky, by mohl hrat vyznamnou tlohu pfi prosazovani spravedlivého pouzivani
informacnich zdrojti a technologii. Hodnoty socidlni ekonomiky mohou rovnéz ptispét

k nasmérovani vyvoje v oblasti sdileného digitalniho prostoru prospéSnym smérem.

7. Problematika budoucnosti prace je jednou z priorit celosvétového rozméru. Naptiklad
Mezinarodni organizace prace piispéla do probihajici diskuse iniciativou ke stému vyroci
zalozeni MOP nazvanou Budoucnost prace a v ndvaznosti na ni ziidila globalni komisi na

vysoké urovni, kterd na zacatku roku 2019 zvetejni prakticky zamétenou zpravu.
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8. Namezinarodni urovni se Evropska komise, ¢lenské staty a Evropsky parlament aktivné
zabyvaji otazkami aktualniho vyvoje v této oblasti. Ukolem evropského pilife socialnich prav,
ktery byl vyhlasen v roce 2017, je slouzit jako voditko na cesté k efektivnim vysledkiim
v oblasti zaméstnanosti a v socidlni oblasti pfi feSeni soucasnych a budoucich vyzev. Mezi
zvlastni iniciativy Evropské komise patii ,,agenda dovednosti pro Evropu®, v¢etné doporuceni
o cestach prohlubovani dovednosti, bali¢ek iniciativ pod ndzvem ,,Modernizace vzdélavani
a investice do mladeze* a ,,Digitalni agenda pro rok 2020%, jakoZz i sdéleni o umélé inteligenci
pro Evropu. V prosinci roku 2017 pfijala Rada zavéry o budoucnosti prace: jeji usnadnéni
prostiednictvim elektronickych feseni. V bieznu roku 2018 se konala v Sofii konference na
téma: ,,Budoucnost prace: ptistup zohlednujici cely zivotni cyklus®, kterou usporadalo
bulharské predsednictvi spolecné s Komisi. O budoucnosti prace se jednalo rovnéZ na
zasedani Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socialni ochranu. Evropsky hospodaisky
a socialni vybor pfijal na zddost bulharského predsednictvi priizkumné stanovisko
o budoucnosti prace/dovednosti. Sviij nazor vyjadfili 1 evropsti socidlni partneii, mimo jiné

v ramci pravidelné trojstranné socialni vrcholné schiizky.

TRH PRACE, PRECHODY A ZAMESTNANI

9.  Preneseni ukolu z ¢lovéka na stroje se zrychluje a zdsadnim zptisobem ovliviiuje trh prace,
nebot’ stale vice ukolil 1ze potencidlné zautomatizovat. Dopad je dvoji: zvySena poptavka po
vysoce kvalifikovanych pracovnicich a dalSich pracovnicich s odpovidajicimi dovednostmi,
a to v kombinaci s pfedvidatelnym snizovanim pracovnich pfilezitosti pro pracovniky, kteti
vhodnymi dovednostmi nedisponuji. Tvurci politik musi uréit odvétvi, v nichZ jsou pracovni
mista v disledku automatizace a digitalizace ohrozena, a odvétvi a profese, ve kterych bude
vytvofeno vice pracovnich mist. Dal$i pozornost vyzaduje dopad na pracovni mista, ktera se

zmeéni, ale nezaniknou, a regionalni dopad probihajicich zmén.
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10.

11.

12.

Zkréaceni inova¢niho cyklu posiluje vyznam mechanismil tvorby prognéz pro trh prace
zalozenych na informacich o budoucich trendech v oblasti nabidky a poptavky na trhu prace.
Takové prognozovani bude zédkladem politik, které budou provazet a podporovat pracovniky
v pritbéhu stale ¢astéjsSich kariérnich zmén a pfechodi na trhu préce. V této souvislosti je
dilezité navrhnout komplexni aktivacni politiky, jejichz cilem bude motivovat uchazece

0 zamg&stnani, aby se aktivné snazili ziskat zaméstnani, zlepSovat jejich zaméstnatelnost

a rozsitovat spektrum ptilezitosti pfistupu na trh préce, setrvani na ném a pokroku v jeho
ramci. Takové aktivacni politiky mohou rovnéz usnadnit integraci legéln€ pobyvajicich noveé
ptichozich statnich ptislusniku tietich zemich za soucasného respektovani vnitrostatnich

pravomoci zakotvenych ve Smlouvach a hospodarskych zmén.

Rovnéz se vyviji tlloha sluzeb zaméstnanosti coby zprostfedkovatelil a koordinatort, jejiz
soucasti je v zavislosti na vnitrostatnich okolnostech stale castéji spoluprace s podniky

a dalSimi relevantnimi aktéry, mimo jiné pfi zajisStovani zakladnich sluzeb, jako je odborné
poradenstvi, profesni poradenstvi v oblasti rekvalifikace, uzndvani dovednosti a organizace
odborné piipravy, vetné cilené podpory, u¢novské ptipravy a stdzi. Moznost vyuzivat vedle
tradi¢nich metod i digitalni platformy a internetové nastroje poskytuje sluzbam zaméstnanosti
pii feseni soucasnych kol nové piilezitosti, které je tieba dale prozkoumat, napiiklad

v souvislosti s osvétovou praci mezi neaktivnimi osobami a pfi posuzovani u¢innosti
aktivnich politik na trhu prace. Aby bylo mozné tyto nové vznikajici ptileZitosti pln¢ vyuzit,

je zapotiebi uzsi spoluprace mezi sluzbami zaméstnanosti a podniky.

Ocekava se, ze v nadchazejicich desetiletich podil aktivniho obyvatelstva ve vétsiné
evropskych zemi vyrazné poklesne. Demografické starnuti obyvatelstva pravdépodobné
povede k zdsadnimu pirerozdéleni pracovnich sil a dalSich zdrojii napti¢ odveétvimi

1 povolanimi, ¢astecné i v diisledku posunu potieb spotiebitelit od zbozi dlouhodobé spotieby
ke sluzbam. Geograficka a profesni mobilita pracovni sily musi dobie fungovat, coz také

znamena, ze musi byt socialné, ekonomicky i regionalné vyvazena.
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13. 'V digitalnim véku predstavuji informacéni a komunikacni technologie (IKT) vyznamny zdroj
novych, pfevazné vysoce kvalitnich a dobie placenych pracovnich mist na trhu prace EU.
I presto trpi odvétvi informacnich a komunikacnich technologii trvalym nedostatkem
kvalifikovanych pracovniki a vysokou mirou segregace Zen a muzi. Tato genderova
nevyvazenost je spojena s kulturnimi stereotypy a s vnimanim pfirodnich véd, technologii,
inZenyrstvi a matematiky (STEM) a prace v oblasti IKT jako odvétvi vyhrazenych muziim. Je
dilezité zajistit, aby pfilezitosti v této oblasti mohly vyuZivat i Zeny. Systém vzdélavani
a odborné ptipravy, jakoz i sluzby kariérniho poradenstvi by proto mély systematicky
predchazet stereotyptim a diskriminaci, bojovat proti nim a podporovat Zeny i muze v tom,
aby Cinily volby, jez se vymykaji zazitym pfedstavdm. Aby mohl byt doplnén nedostatek
pracovnikl s dovednostmi v oblasti IKT ve vSech povolanich a odvétvich, jsou zapotiebi zeny
1 muzi. Zvyseni poctu Zen zapojenych do informacénich a komunikacnich technologii by
podnitilo digitalni inovace ve vSech oblastech, véetné oblasti vzdélavani, zdravotnictvi
a socialni péce. Kromé toho by bylo vhodné, aby se v odborné piiprave kladl diiraz na pottebu
zvySovani digitalni gramotnosti pracovnikli béhem celého Zivotniho cyklu, a to se zvlastnim

zaméfenim na dospé€lé pracovniky, kteti maji nizsi uroven digitalnich dovednosti.

14. Ptizptsobeni spolecnosti, firem a jednotlivcl digitadlnimu vyvoji by rovnéz mélo zohlednit
specifickou situaci znevyhodnénych skupin a jednotlivct, jakoz i osob Celicich vysSimu riziku
socialniho vylouceni, zejména osob, které nejsou zaméstnané ani se neucastni vzdélavani
nebo odborné piipravy (NEET)!, starSich pracovniki, legaln& pobyvajicich statnich
prislusniki tfetich zemi a osob se zdravotnim postizenim. Je obzvlasté dalezité podporovat
digitalni gramotnost a poméhat pravidelné doplinovat zakladni digitalni dovednosti. Z dalSiho
aktivniho provadéni doporuceni o cestach prohlubovani dovednosti a doporuceni o klicovych
kompetencich pro celozivotni uceni by mohly vyplynout nové pfilezitosti k posileni

zakladnich digitalnich dovednosti.

1 Mladi lid¢, ktefi nejsou zaméstnani ani se neticastni vzdélavani nebo odborné piipravy.
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DOVEDNOSTI, VZDELAVANI A ODBORNA PRiIPRAVA

15.

16.

17.

18.

Zvysujici se poptavka po novych nebo specifickych dovednostech pretvaii pozadovany profil
pracovnikll v mnoha oblastech. Digitalni kompetence maji klicovy vyznam pro zvySeni
zaméstnatelnosti jednotlivell a plné vyuZzivani modernich forem uceni, zajisténi mobility

na trhu prace a rychlé pfizptisobovani se zménam. Je dulezité zajistit, aby k technologickym
zménam a technickym feSenim uplatnovanym v ramci digitalizovanych sluzeb mél ptistup
uplné kazdy. Roste také poptavka po socialnich a kognitivnich dovednostech, jako jsou
dovednosti v oblasti komunikace, vyjednavani, socidlni inteligence, tviir¢tho mysleni,
rozhodovéani a feSeni problémi. Na téchto dovednostech zavisi dusevni pohoda ¢loveka, kterd
je potiebna k tomu, aby jednotlivci mohli rozvinout svilij potencial a pracovat produktivné

a kreativné. Lidé budou rovnéz potfebovat podnikatelské dovednosti, mimo jiné mit
novatorského ducha, védet, jak rozpoznat prilezitost, a umét se chopit iniciativy. V reakci na
nové vyvojové trendy, jakym je napiiklad eticky rozmér robotizace, budou rovnéz

vyzadovany atypické kombinace dovednosti.

Tato probihajici technologickd zména povede k tomu, Ze mnohé dnesni déti budou
zaméstnany na pracovnich mistech, ktera v soucasnosti neexistuji. Zakim a studentiim je
proto nutné poskytovat poradenstvi ohledné stavajicich a vznikajicich pracovnich ptilezitosti,

které¢ jim pomuze informované se rozhodovat, pokud jde o studium a budouci profesni drahu.

Rovnéz je tieba upravit systémy vzdélavani a odborné ptipravy tak, aby se zvySily moznosti
obcantll v pritbéhu Zivota ziskavat a rozvijet nezbytné klicové kompetence, mimo jiné digitalni
dovednosti, znalost jazykd, ptirodnich véd, schopnost udit se, podnikatelské dovednosti

a inovativn¢ orientované mysleni.

Z hlediska tuspésného tizeni pozadavkil na pracovni mista v budoucnosti méa zdsadni vyznam
spoluprace mezi v§emi zucastnénymi stranami. Kli¢ovou ulohu v tomto procesu hraji socialni
partnefi, predevs§im zaméstnavatelé, kteti pomahaji udrzovat adaptabilitu pracovni sily

a prispivaji ke zlepSeni kvality vzdélani a odborné ptipravy. Je tieba, aby se zaméstnavatelé
aktivné zapojili do rozvoje potencidlu svych pracovnikl v pribéhu jejich pracovniho Zivota

a zajistili jim prostfedi umoziiujici pribéznou odbornou piipravu a rozvoj dovednosti, a to

pomoci formalniho, neformélniho nebo informalniho vzdélavani.
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NOVE FORMY PRACE A PRACOVNiI PODMINKY

19.

20.

21.

22.

23.

Je nezbytné zajistit spravedlivé rozdéleni pfinosti novych forem prace napti¢ celou
spole¢nosti prostfednictvim vhodnych danovych politik, socialnich politik a politik tvorby

mezd.

Rada nové vznikajicich modelti zaméstnanosti umoziiuje vétsi flexibilitu v organizaci préce,
vcetné urceni toho, kdy, po jak dlouhou dobu a kde se bude prace vykonavat. Informacni

a komunikaéni technologie, které pro tyto zmény pfipravily podminky, mohou rovnéz
usnadnit dosaZeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a pfispivat k ni; nicméné

moznost pracovat kdekoli a kdykoli mize tuto rovnovéhu rovnéz narusit.

V ptipadé potieby by méla byt pfijata opatieni k zajisténi diistojné prace pro osoby

v nestandardnich zaméstnaneckych vztazich, mimo jiné pfizptisobenim vnitrostatniho
pravniho ramce. Témto pracovniklim by prostiednictvim pfistupu k systémiim socidlniho
zabezpeceni méla byt v pripadé potieby zajisténa priméiend a udrzitelnd socialni ochrana
a politiky socidlni ochrany by mély byt v rovnovaze s politikami zarucujicimi, aby se
vyplatilo pracovat. Kromé toho je dulezité usilovat o zajisténi toho, aby byly osoby

v nestandardnich pracovnich vztazich zastoupeny v ramci socialniho dialogu a aby mohly

vyuzivat vyhod vyplyvajicich z kolektivniho vyjednavani.

Pokud jde o kvalitu zaméstnani, jednim z hlavnich kol do budoucna je potieba zajistit, aby
se vSeobecné pracovni podminky i nadéle zlepSovaly. Ve vSech druzich zaméstnani by mély
byt dodrzovany platné pravni piedpisy tykajici se pracovniho prostiedi (véetné zdravi

a bezpecnosti pii praci) pti zohlednéni naro¢nosti prace; tykajici se délky a rozdéleni pracovni
doby (umoznit rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem); tykajici se neptipustnosti
diskriminace z hlediska profesnich vyhlidek; a tykajici se ptilezitosti ziskévat a rozsifovat si

dovednosti a kvalifikaci.

Soucasna pravidla, pokud jde o pracovni vztahy a stavajici modely socidlniho zabezpeceni,
mohou byt v pfipadé potfeby dale zdokonaleny tak, aby se vztahovaly na nové vznikajici
formy préace. Hlavnim ukolem je zajistit, aby dynamické inovativni trhy préace, které jsou
zésadni pro konkurenceschopnost EU, byly regulovany zplisobem, jenz zajist'uje odpovidajici
a pfimétenou Uroven ochrany vsech pracovnikil a zaroven vysokou produktivity, coz prispéje

ke zlepSeni Zivotnich i pracovnich podminek v cel¢ EU.
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24. Tento soubor zavért navazuje na predchozi praci a na politické zdvazky Rady, Evropského
parlamentu, Komise a dalSich pfisluSnych zicastnénych stran v této oblasti, véetné

dokumentii uvedenych v ptiloze I.
RADA EVROPSKE UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi p¥islu§nymi pravomocemi,
s pfihlédnutim Kk vnitrostatnim okolnostem a pri sou¢asném respektovani tlohy a nezavislosti

socialnich partnerii:

25. pribezné aktualizovaly a ve vhodnych ptfipadech rozvijely komplexni vnitrostatni strategie,
které reaguji na ménici se svet prace a nabizeji pristup zohlediujici cely Zivotni cyklus,
pri¢emz se zabyvaji problémy, jimz ob¢ané Celi v raznych fazich svého pracovniho Zivota,

a aby podporovaly rozvoj néstroji k lepSimu provadéni téchto strategii;

26. pfi zohlednéni procest digitalizace a automatizace déle rozvijely nastroje pro prognézovani
vyvoje trhu prace, aby bylo mozné ptedjimat trendy a usmériovat vyvoj politik v oblasti
vzdélavani, odborné ptipravy a zaméstnanosti, s cilem neustale ptizptisobovat pracovni silu

zmé&nam na trhu prace, v ptipadé potfeby ve spolupraci se sttediskem CEDEFOP a nadaci

EUROFOUND;

27. podporovaly rozvoj relevantnich praktickych znalosti, dovednosti a kompetenci od raného
veéku po cely pracovni zivot, véetné digitalnich, kognitivnich, emoc¢nich a podnikatelskych
dovednosti, jakoz i dusevni pohodu pracovnikl, které maji zdsadni vyznam z hlediska
integrace na trhu préce, vyssi produktivity, celoZivotniho u€eni a Gspésného piechodu ze

vzdélavaci instituce na trh prace a mezi zaméstnanimi;

28. posilily spolupraci mezi ¢lenskymi staty, mimo jiné s cilem ptizpisobit jejich systémy
vzdélavani a odborné ptipravy vyvoji na trhu prace, a to i zajiSténim adaptability a tvofivosti

a podporou celozivotniho u¢eni pro vSechny;
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29.

30.

31.

32.

33.

rozvijely a poskytovaly flexibilnéj$i a ptistupnéjsi formy uceni, véetné uceni se praci, profesni
piipravy na pracovisti, inovativnich u¢ebnich metod, neformalni odborné ptipravy

a samostatného uceni a pouzivani on-line vyukovych nastroji. To by déle usnadnilo
geografickou a profesni mobilitu, jakoZ i pfechod mezi zaméstndnimi a mezi postavenim
zaméstnan¢, nezaméstnané a hospodaisky nec¢inné osoby na trhu prace v prubéhu celého

pracovniho zivota;

podporovaly vetejné a ve vhodnych ptipadech soukromé sluzby zaméstnanosti pfi vyuzivani
digitalnich nastroji za ucelem lepsiho sladéni nabidky a poptavky na trhu prace

pii soucasném dodrzovani platnych pravnich predpisti v oblasti ochrany tidajt. To by
umoznilo zlepsit individualni pfistupy k aktivaci a motivaci, podporu pii hledani zaméstnani
a zaclenéni v ramci odborné ptipravy, pticemz by se zohlednily konkrétni vlastnosti a potieby

jednotlivych osob, jakoz i stdvajici a budouci tendence vyvoje na trhu prace;

vyhodnotily politiky, které pracovnikiim pomahaji vyuzivat mobilni a flexibilni pracovni
uvazky, podporovaly dodrzovani zdravé rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem

a prosazovaly pravo pracovnikl na digitalni ,,odpojeni* od prace mimo pracovni dobu;

podporovaly v digitadlnim svété dostupnost pracovnich a podplrnych néstroji a technologii,

které mohou zlepsit zaméstnatelnost osob se zdravotnim postizenim;

pokracovaly v provadéni doporuceni Rady o cestach prohlubovani dovednosti, o ramci pro
kvalitu stazi, o Evropském rdmci pro kvalitni a efektivni u¢iiovskou ptipravu a o klicovych

kompetencich pro celozivotni ucenti.

VYZYVA CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, aby v souladu se svymi p¥islu§nymi

pravomocemi, s prihlédnutim k vnitrostitnim okolnostem a pri souc¢asném respektovani

ulohy a nezavislosti socialnich partneri,

34. ptedchazely genderovym stereotyplim a bojovaly proti nim, snizovaly miru segregace zZen

a muzu na trhu prace a podporovaly ucast zen v odvétvi IKT, a to mimo jiné prostiednictvim
zvySovani informovanosti mladych Zen a divek 1 jejich rodicii a prostfednictvim vzdélavacich

kampani, a aby podporovaly rozvoj zékladnich digitalnich dovednosti zen i muzi;
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

zohlednily nové formy préace v politikdch zaméstnanosti a socialniho zabezpeceni

a prosazovaly vhodna ochranna opatteni pro rizné kategorie pracovnik;

vyuzivaly pfilezitosti, jez nabizi socialni ekonomika, véetné socialnich podnikii, z hlediska
vytvareni udrzitelnych a diistojnych pracovnich mist, zlepSeni socidlni spravedlnosti pro

vSechny a snizeni regionalni a socialni nerovnosti;

potadaly pravidelné vymeény s evropskymi a vnitrostatnimi socialnimi partnery v kontextu
trojstrannych dialogii o budoucnosti prace a o opatienich na ptizptisobeni evropskych trha

prace zménam spojenym s digitalizaci a automatizact;

posilovaly spolupraci mezi ¢lenskymi staty a usnadnovaly vzajemné uceni a vyménu

osvédcenych postupt v zalezitostech tykajicich se budoucnosti prace;

dale rozvijely a dopliiovaly nastroje pro mapovani klicovych bodi vyvoje v €lenskych statech,
pokud jde o budoucnost prace a souvisejici vyvoj na svétovych trzich prace, zejména pokud

ovliviuji evropské trhy prace;

prozkoumaly mozné zptsoby, jak by bylo v pfistim viceletém finan¢nim rdmci mozné
1 nadale podporovat ¢lenské staty v usili o pfizpiisobeni se probihajicim zdsadnim zménam

na trhu prace, vcetné rostouci poptavky po kvalifikovanych pracovnicich;

pokracovaly v svém usili a zohlednovaly pfitom piislusné zasady stanovené v evropském
pilifi socialnich prav, podporovaly pfistup k budouci organizaci prace, ktery zohlediuje cely

zivotni cyklus;

na pfislusnych mezinarodnich forech, jako je Mezinarodni organizace prace, skupina G7,
skupina G20 a OECD, podporovaly evropsky pfistup k vyzvam souvisejicim s budoucnosti

préace;

usnadiiovaly mobilitu na Grovni EU prostfednictvim mechanismu pro ur€ovani odvétvi,
v nichz je nedostatek dovednosti, a poskytovanim pomoci nezaméstnanym pracovnikim
s cilem vyuzivat pfilezitosti na trhu prace v EU, pfi sou¢asném zohlednéni potieby zajistit

regionalni rovnovahu.
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VYZYVA VYBOR PRO ZAMESTNANOST A VYBOR PRO SOCIALNi OCHRANU, ABY:

44. peclive sledovaly dopad rostouci robotizace a automatizace v oblasti zaméstnanosti
a v socidlni oblasti a byly Rad¢ ndpomocny pii formulovani reakce na tento vyvoj, a to se
zvlastnim zaméfenim na pracovni piilezitosti pro pracovniky v nejvice postizenych odvétvich,

a

45. za vyuziti stavajicich nastrojii nadale monitorovaly pfiméfenost a udrzitelnost politik

socialniho zabezpeceni v kontextu probihajici demografické zmény a zmén ve svété prace.
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