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Recomandare de

RECOMANDARE A CONSILIULUI

privind politicile economice, sociale, de ocupare a fortei de munca, structurale si

bugetare ale Ciprului

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 121
alineatul (2) si articolul 148 alineatul (4),

avand In vedere Regulamentul (UE) 2024/1263 al Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2024 privind coordonarea eficientd a politicilor economice si supravegherea
bugetard multilaterali si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1466/97 al Consiliului ('), in
special articolul 3 alineatul (3),

Intrucat:

(1)

2)

€)

Regulamentul (UE) 2024/1263 precizeaza obiectivele cadrului de guvernanta
economicd, care constau in promovarea unor finante publice solide si sustenabile, a
unei cresteri durabile si favorabile incluziunii si a rezilientei prin intermediul
reformelor si al investitiilor, precum si in prevenirea deficitelor excesive.
Regulamentul mentionat prevede obligatia Consiliului si a Comisiei de a asigura o
supraveghere multilaterala in contextul semestrului european, in conformitate cu
obiectivele si cerintele prevdzute in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE). Semestrul european presupune, in special, formularea si supravegherea
punerii 1n aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari.

La 16 iulie 2025, Comisia a adoptat propunerea de regulament de instituire a Fondului
european pentru coeziune economica, sociala si teritoriala, agricultura si zone rurale,
pescuit si afaceri maritime, prosperitate si securitate pentru perioada 2028-2034 si de
modificare a Regulamentului (UE) 2023/955 si a Regulamentului (UE, Euratom)
2024/2509 (*). Propunerea urmireste si sporeascd eficacitatea finantirii din partea
Uniunii prin reducerea fragmentarii arhitecturii financiare si sa sprijine statele membre
in coordonarea politicii lor economice, in concordanta cu articolul 175 din TFUE.

La 25 noiembrie 2025, Comisia a adoptat un aviz privind proiectul de plan bugetar
pentru 2026 al Ciprului. La aceeasi datd, Comisia a adoptat, pe baza
Regulamentului (UE) nr. 1176/2011, Raportul privind mecanismul de alertd pentru
2026, in care nu a identificat Cipru ca fiind unul dintre statele membre pentru care va
fi necesar un bilant aprofundat. Comisia a adoptat, de asemenea, o recomandare de

Regulamentul (UE) 2024/1263 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2024 privind
coordonarea eficientd a politicilor economice si supravegherea bugetara multilaterala si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1466/97 al Consiliului (JOL, 2024/1263, 30.4.2024, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j)

Propunere de regulament al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a Fondului european
pentru coeziune economica, sociala si teritoriald, agricultura si zone rurale, pescuit si afaceri maritime,
prosperitate si securitate pentru perioada 2028-2034 si de modificare a Regulamentului (UE) 2023/955
si a Regulamentului (UE, Euratom) 2024/2509, COM/2025/565 final. Regulamentul propus face in
prezent obiectul negocierilor cu colegiuitorii.
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©)

(6)

(7

recomandare a Consiliului privind politica economici a zonei euro (), o recomandare
de recomandare a Consiliului privind capitalul uman in Uniunea Europeand si o
propunere de raport comun pentru 2026 privind ocuparea fortei de munca, in care se
analizeaza punerea in aplicare a orientdrilor pentru politicile de ocupare a fortei de
munca si a principiilor Pilonului european al drepturilor sociale. Consiliul a adoptat
Recomandarea privind politica economicd a zonei euro la 21 aprilie 2026 si Raportul
comun privind ocuparea fortei de munca si Recomandarea referitoare la capitalul
uman la 9 martie 2026.

La 29 ianuarie 2025, Comisia a publicat Busola pentru competitivitate, un cadru
strategic care urmareste sd stimuleze competitivitatea la nivel mondial a Uniunii in
urmitorii cinci ani. In acest document sunt identificate cele trei imperative de
transformare in materie de inovare, decarbonizare si competitivitate, precum si
securitatea ca piloni esentiali pentru o crestere economica durabila.
Semestrul european este aliniat la Busola pentru competitivitate, ceea ce asigura faptul
ca politicile economice ale statelor membre sunt coerente cu obiectivele strategice ale
Comisiei, creand o abordare unificatd a guvernantei economice care promoveaza
cresterea durabild, inovarea si rezilienta in intreaga Uniune.

In 2026, semestrul european pentru coordonarea politicilor economice continui si se
desfasoare in paralel cu etapa finald a punerii in aplicare a Mecanismului de redresare
si rezilientd (MRR) (*). Planurile de redresare si rezilienti (PNRR), impreund cu
finantarea oferitd In cadrul politicii de coeziune, au fost esentiale pentru realizarea
prioritatilor de politica ale semestrului european, deoarece planurile trebuiau sa
abordeze Tn mod eficace toate provocarile sau o parte semnificativd a provocarilor
identificate in recomandarile relevante specifice fiecarei tari emise in ciclurile recente,
iar programele finantate prin politica europeand de coeziune trebuiau sa tind seama de
recomandarile specifice fiecarei tari. Pe masurd ce MRR se apropie de sfarsitul duratei
sale de viata, ramane esential sd se asigure continuitatea reformelor si a investitiilor
sprijinite si puse in aplicare in cadrul MRR, in special a celor care contribuie la
abordarea provocarilor identificate in recomandarile specifice fiecarei tari.

La data de 3 iunie 2026, Comisia a publicat raportul de tara din 2026 pentru Cipru. In
acesta, s-au evaluat progresele realizate de Cipru in ceea ce priveste punerea in
aplicare arecomandarilor relevante specifice acestei tdri si s-a facut bilantul
implementdrii de catre Cipru a PNRR. Pe baza analizei respective, raportul de tard a
identificat cele mai presante provocdri cu care se confruntd Cipru. De asemenea,
raportul de tard a evaluat progresele realizate de Cipru in ceea ce priveste punerea in
aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale si indeplinirea obiectivelor
principale ale Uniunii Tn materie de ocupare a fortei de munca, de competente si de
reducere a sardciei, precum si progresele inregistrate In ceea ce priveste atingerea
obiectivelor de dezvoltare durabila ale Organizatiei Natiunilor Unite.

La 21 ianuarie 2025, Consiliul a adoptat, pe baza evaludrii si a recomandarii Comisiei,
o recomandare de aprobare a planului bugetar-structural national pe termen mediu al
Ciprului (°). Planul vizeazi perioada cuprinsi intre 2025 si 2028 si prezintd o ajustare

JO C, C/2026/2434, 28.4.2026, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2026/2434/0j

Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de
instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta (JO L 57, 18.2.2021, p. 17, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/0j).

Recomandarea Consiliului din 21 ianuarie 2025 de aprobare a planului bugetar-structural national pe
termen mediu al Ciprului (JO C, C/2025/639, 10.2.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/639/0j).
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bugetara repartizatd pe patru ani. Consiliul a recomandat urmatoarele rate maxime de
crestere a cheltuielilor nete: 6,0 % in 2025, 5,0 % in 2026, 5,4 % in 2027 si 4,3 % in
2028, ceea ce corespunde ratelor maxime de crestere cumulate calculate prin raportare
la anul de baza 2023 de 8,9 % in 2025, 14,3 % in 2026, 20,5 % in 2027 si 25,7 % in
2028.

Razboiul de agresiune al Rusiei Tmpotriva Ucrainei si repercusiunile acestuia
constituie o provocare existentiald pentru Uniunea Europeand. Comisia a invitat statele
membre si solicite activarea clauzei derogatorii nationale prevazute in Pactul de
stabilitate si de crestere, pentru a sprijini eforturile UE de obtinere a unei cresteri
rapide si semnificative a cheltuielilor pentru apirare (°), iar aceasti propunere a fost
salutatd de Consiliul European reunit la 6 martie 2025. Statele membre pot solicita in
continuare activarea clauzei derogatorii nationale in orice moment pana in 2028, daca
indeplinesc criteriile stabilite la articolul 26 din Regulamentul (UE) 2024/1263.

La 30 aprilie 2026, Cipru si-a prezentat Raportul anual pe 2026 privind progresele
inregistrate (’) referitor la respectarea ratelor maxime de crestere recomandate ale
cheltuielilor nete si la punerea in aplicare a reformelor si a investitiilor care raspund
principalelor provocari identificate in recomandarile specifice adresate acestei tari in
cadrul semestrului european.

Cresterea PIB-ului real in anul 2025 a fost de 3,8 %, iar inflatia IAPC a fost de 0,8 %.
In previziunile Comisiei din primdvara anului 2026, se estimeazi ci PIB-ul real va
creste cu 2,3 % 1n 2026 si cu 2,7 % 1n 2027, iar inflatia IAPC va fi de 3,6 % 1n 2026 si
de 2,2 % in 2027.

Pe baza datelor furnizate de Eurostat (*), excedentul public al Ciprului a scizut de la
4,1 % din PIB 1n 2024 la 3,4 % din PIB in 2025. Pe baza masurilor de politica
cunoscute pana la data-limita a prezentei analize, previziunile Comisiei din primavara
anului 2026 estimeaza un excedent de 2,1 % din PIB 1n 2026 si de 2,5 % din PIB in
2027. Scaderea excedentului in 2026 reflectd in principal punerea in aplicare a
reformei fiscale generale la inceputul anului. Cresterea excedentului in 2027 reflecta in
principal cresterea veniturilor fiscale ca urmare a incetarii reducerilor de TVA pentru
energia electricd si bunurile de baza, precum si perspectivele generale de crestere mai
bune.

Pe baza estimirilor Comisiei, orientarea fiscal-bugetard (°), care include atat
cheltuielile finantate la nivel national, cat si cheltuielile finantate de UE, a fost una
expansionistd in 2025, de 1,8 % din PIB. Se preconizeaza ca in 2026 aceasta va
continua sa fie expansionista, de 0,4 % din PIB, si cd in 2027 va fi contractionista, de
1,2 % din PIB.

Comunicarea Comisiei intitulatd ,Integrarea unei cresteri a cheltuielilor pentru aparare in cadrul
Pactului de stabilitate si de crestere”, Bruxelles, 19.3.2025, C(2025) 2000 final.

Rapoartele anuale pe 2026 privind progresele inregistrate sunt disponibile la adresa: https://economy-
finance.ec.europa.eu/economic-and-fiscal-governance/stability-and-growth-pact/preventive-arm/annual-

progress-reports_en

Euroindicatorii Eurostat, 22 aprilie 2026.

Orientarea fiscal-bugetara este definitd ca o masura a variatiei anuale a pozitiei bugetare subiacente
a administratiei publice. Scopul sdu este de a evalua impulsul economic generat de politicile bugetare,
atat cele finantate la nivel national, cat si cele finantate din bugetul UE. Orientarea fiscal-bugetara este
masurata ca diferenta dintre (i) cresterea potentiala pe termen mediu si (ii) variatia cheltuielilor primare,
fara masurile discretionare privind veniturile si incluzand cheltuielile finantate printr-un sprijin
nerambursabil (granturi) din Mecanismul de redresare si rezilienta si din alte fonduri ale Uniunii.
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Pe baza datelor furnizate de Eurostat ('°), deficitul public al Ciprului a scizut de la
62,7 % din PIB la sfarsitul anului 2024 la 55,0 % din PIB la sfarsitul anului 2025.
Scaderea ponderii datoriei in 2025 reflectd in principal un excedent primar de 4,5 %
din PIB, la care se adauga o crestere a PIB-ului nominal de peste doud ori mai rapida
decat platile dobanzilor. Pe baza masurilor de politicd cunoscute la data-limita a
prezentei analize, previziunile Comisiei din primdvara anului 2026 estimeazd ca
ponderea datoriei In PIB va scddea la 50,4 % pand la sfarsitul anului 2026 si va
continua sa scada, urmand sa fie de 45,5 % pana la sfarsitul anului 2027. Scaderea
ponderii datoriei in 2026 si in 2027 reflecta in principal un excedent primar de 3,3 %
din PIB in 2026 si de 3,7 % din PIB in 2027. In ambii ani, se preconizeaza, de
asemenea, ca PIB-ul nominal sa continue sa creasca de aproximativ doua ori mai rapid
decat platile dobanzilor.

Pe baza previziunilor Comisiei din primavara anului 2026, cheltuielile publice totale
pentru aparare in Cipru au fost de 1,8 % din PIB 1n 2025 si se estimeaza ca vor rimane
la acelasi nivel in 2026.

Uniunea se confruntd in continuare cu riscuri de intreruperi ale aprovizionarii cu
energie si de volatilitate ridicata a preturilor, exacerbate de tensiunile geopolitice care
afecteaza pietele mondiale ale petrolului si gazelor. Experienta dobandita in urma
crizei energetice din perioada 2022-2023 a ardtat ca masurile ample si netintite implica
costuri bugetare mari si sunt ineficiente din punct de vedere social si economic. De la
izbucnirea razboiului in Orientul Mijlociu in februarie 2026, Cipru a adoptat masuri de
politicd bugetard pentru a atenua impactul preturilor ridicate la energie asupra
gospodariilor si companiilor ('!). Printre acestea se numird reduceri netintite ale
TVATlui la energia electricd (pana in martie 2027) si ale accizelor la combustibili
(aprilie-iunie 2026), precum si subventii tintite pentru fermieri (aprilie si mai 2026),
companiile aeriene (iunie-septembrie 2026) si industria turismului (aprilie 2026).
Potrivit previziunilor Comisiei din primavara anului 2026, costul bugetar al acestor
masuri ar urma sa fie de circa 0,1 % din PIB 1n 2026. Potrivit estimarilor Comisieli,
daca aceste mdsuri vor rdmane In vigoare pand la sfarsitul anului 2026, costul lor
bugetar va fi de 0,3 % din PIB 1n 2026.

Pe baza calculelor Comisiei, cheltuielile nete ale Ciprului au crescut cu 9,6 % in 2025
st cu 11,8 %, cumulat, in 2024 si 2025. Cresterea cheltuielilor nete in 2025 depaseste
rata maxima de crestere recomandata, ceea ce corespunde unei abateri de 1,3 % din
PIB in termeni anuali. Dacd se iau in considerare impreund anii 2024 si 2025, rata
cumulata de crestere a cheltuielilor nete depaseste rata maximd de crestere
recomandata, ceea ce corespunde unei abateri de 1,0 % din PIB in termeni cumulativi.
In acelasi timp, dupi cum s-a mentionat, pozitia bugetari pentru 2025 a fost
excedentara, iar datoria publica s-a situat sub 60 % din PIB.

Pe baza calculelor Comisiei, se preconizeaza o crestere a cheltuielilor nete ale Ciprului
de 7,4 % in 2026 si, cumulat, de 20,1 % 1n 2024, 2025 si 2026. Cresterea preconizata a
cheltuielilor nete in 2026 depdseste rata maxima de crestere recomandatd, ceea ce
corespunde unei abateri de 0,9 % din PIB in termeni anuali. Daca se considera 2024,
2025 si 2026 impreund, rata cumulatd preconizatd de crestere a cheltuielilor nete
depaseste rata maxima de crestere recomandatd, corespunzand unei abateri de 1,8 %

Euroindicatorii Eurostat, 22 aprilie 2026.
Acest lucru reflecta situatia de la data-limita a previziunilor Comisiei din primavara anului 2026 (4 mai
2026).
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din PIB in termeni cumulativi. In acelasi timp, dupd cum s-a mentionat, se
preconizeaza un excedent al pozitiei bugetare pentru 2026, iar datoria publica este mai
micd de 60 % din PIB si se estimeaza ca va continua sd scada.

Implicarea sistematicd, substantiald si in timp util a autoritatilor locale si regionale,
a partenerilor sociali, a societdtii civile si a altor parti interesate relevante ramane
esentiala pentru a asigura asumarea pe scard larga a reformelor si implementarea cu
succes a instrumentelor de finantare ale Uniunii, precum si in contextul semestrului
european.

In Cipru, punerea in aplicare a programelor politicii de coeziune, care includ sprijin
din Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR), Fondul pentru o tranzitie justa
(FTJ), Fondul social european Plus (FSE+) si Fondul de coeziune (FC), se situeaza
peste ritmul mediu de la nivelul UE, atat in ceea ce priveste selectia proiectelor, cat si
platile. Este importantd mentinerea ritmului actual si maximizarea impactului
investitiilor pe teren. Cipru ia deja masuri in cadrul programelor sale aferente politicii
de coeziune pentru a stimula competitivitatea si cresterea economicd. Cu toate acestea,
unele domenii pot necesita o consolidare suplimentara in ceea ce priveste punerea in
aplicare, inclusiv cele legate de gestionarea deseurilor si de transportul public urban.
Este esential sd se asigure implementarea rapidd si eficace a noilor investitii
identificate de Cipru in evaluarea sa la jumatatea perioadei a fondurilor politicii de
coeziune, 1n special a investitiilor legate de cele cinci prioritti prevazute in
Regulamentul privind evaluarea la jumitatea perioadei (1?).

Ecosistemul de cercetare si inovare al Ciprului ramane caracterizat de un nivel redus al
investitiilor in cercetare si dezvoltare, de o valorificare slabd a cunostintelor si de
legaturi limitate intre cercetare si intreprinderi. In ceea ce priveste aspectele pozitive,
au fost adoptate initiative de finantare tintite prin intermediul MRR si al politicii de
coeziune, iar legislatia privind societatile beneficiare a fost adoptata recent. Cu toate
acestea, persista blocaje-cheie, inclusiv absenta unei strategii cuprinzatoare pe termen
lung in materie de cercetare si inovare, care limiteaza comercializarea eficace a
rezultatelor cercetdrii. Extinderea rapidda a sectorului tehnologiei informatiei si
comunicatiilor (TIC) reprezintd o oportunitate de a crea efecte de propagare asupra
economiei In general, prin legdturi mai puternice cu intreprinderile si institutiile de
cercetare nationale.

Accesul la finantare nebancara in Cipru este limitat, ceea ce limiteazd extinderea,
diversificarea si cresterea productivititii intreprinderilor. Imprumuturile bancare
continud sd domine finantarea iIntreprinderilor, in timp ce pietele de capital sunt
subdezvoltate, fiind caracterizate de unul dintre cele mai scazute niveluri de finantare
bazata pe piatd din Uniune. Desi unele initiative din cadrul MRR, cum ar fi Fondul de
capitaluri proprii al Ciprului, au fost lansate pentru a sprijini finantarea alternativa,
amploarea finantarii mobilizate rdmane limitata. Prin urmare, multe intreprinderi, in
special cele tinere si inovatoare, se confrunta cu dificultdti in ceea ce priveste accesul
la o finantare adecvata. Nivelurile de alfabetizare financiara sunt in continuare scazute
in comparatie cu media UE, limitand capacitatea si motivatia gospodariilor de a se
angaja in strategii de investitii diversificate. In acelasi timp, al doilea pilon al
sistemului de pensii rdmane subdezvoltat si extrem de fragmentat, limitand rolul

Regulamentul (UE) 2025/1914 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 septembrie 2025 de
modificare a Regulamentelor (UE) 2021/1058 si (UE) 2021/1056 in ceea ce priveste masuri specifice de
abordare a provocarilor strategice in contextul evaluarii intermediare.
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acestuia atdt In furnizarea de pensii, cat si de capital pe termen lung. Consolidarea
pensiilor ocupationale si Tmbunatétirea participarii gospodariilor la pietele de capital ar
putea sprijini disponibilitatea finantarii pe termen lung si ar putea contribui la o
alocare mai eficienta a economiilor.

Cipru se confruntd cu o serie de provocari legate de cadrul administrativ si de
reglementare. Au fost luate unele masuri, dar persista obstacole in calea investitiilor.
Se inregistreaza Intarzieri In ceea ce priveste proiectele de infrastructura din cauza
duratei mari a procedurilor de achizitie a terenurilor si de achizitii publice, a capacitatii
administrative limitate si a provocarilor in materie de coordonare. Desi au fost
adoptate masuri de reducere a sarcinii administrative si de imbunatatire a serviciilor
pentru investitori, sunt necesare eforturi suplimentare pentru a spori eficienta, a
rationaliza procedurile si a reduce fragmentarea In materie de reglementare.

Cipru poate Tmbunatati guvernanta intreprinderilor de stat. Aceste intreprinderi au un
rol central in sectoare-cheie ale economiei, in special in industriile caracterizate de
monopoluri naturale (de exemplu, energia electrica, telecomunicatiile, apa, gestionarea
apelor uzate si infrastructura). Cu toate acestea, guvernanta lor raimane sub standardele
internationale, cu deficiente persistente in ceea ce priveste rdspunderea, transparenta si
procedurile de numire in consiliile de administratie si neexistdnd o politica clara
privind proprietatea. Punerea in aplicare efectiva a planului de actiune recent adoptat
privind guvernanta intreprinderilor detinute de stat ar putea contribui la abordarea
acestor provocari si la Tmbunatatirea performantei intreprinderilor detinute de stat, la
sprijinirea modernizdrii acestora si la sporirea contributiei lor la obiectivele strategice
de politica, inclusiv la tranzitia verde si la cea digitala.

Cipru se confruntd cu provocari legate de eficienta sistemului sdu de justitie,
caracterizat de perioadele lungi de solutionare a cauzelor, de niveluri scazute ale
digitalizarii si de intarzieri in executarea hotararilor judecatoresti. Punerea in aplicare a
reformei adoptate recent cu scopul de a accelera solutionarea anumitor cauze prin
infiintarea Tribunalului maritim s1 a Tribunalului comercial a rdmas in urma si niciuna
dintre instante nu este inca operationald. Progresele inregistrate In ceea ce priveste
digitalizarea proceselor judiciare, inclusiv a unui sistem cuprinzator de cauze si a
tehnologiilor digitale de inregistrare audio, raman limitate, iar blocajele in materie de
asigurare a respectarii legislatiei persista, afectdnd securitatea juridica si conditiile de
investitii.

Desi Cipru a inregistrat progrese In ceea ce priveste promovarea tranzitiei sale
energetice, persistd provocari semnificative. Cipru se bazeaza in continuare in mare
masurd pe combustibilii fosili, petrolul si produsele petroliere reprezentand 85,2 % din
consumul siu brut de energie in 2024. In plus, Cipru are una dintre cele mai mari
dependente de importurile de energie din UE (87,7 % din energia brutd disponibila in
2024). Eforturile de diversificare a aproviziondrii cu energie prin includerea gazelor
naturale Tn mixul energetic sunt obstructionate de intarzierile administrative persistente
in ceea ce priveste construirea unui terminal de gaz natural lichefiat (GNL) in
Vasilikos. De asemenea, eforturile de dezvoltare a interconexiunilor energetice cu
tarile invecinate au stagnat. in special, proiectul ,,Great Sea Interconnector”, menit si
puna capat izolarii energetice a Ciprului, continua sa fie afectat de intarzieri. Din cauza
nivelului ridicat de dependente externe, sursele regenerabile de energie sunt cruciale
nu numai pentru decarbonizarea economiei Ciprului, ci si pentru imbundtitirea
securitatii energetice a acestuia si a rezilientei in fata socurilor energetice externe.
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Cipru si-a sporit productia de energie din surse regenerabile, insd sunt necesare
eforturi suplimentare pentru a extinde capacitatea retelei si instalatiile de stocare a
energiei in vederea facilitarii utilizarii pe scarda mai larga a energiei din surse
regenerabile. Capacitatea instalatd pentru energia solard si eoliand a crescut
considerabil in 2025, ponderea energiei din surse regenerabile in mixul energetic
ajungand la 27,4 %. Desi au fost introduse masuri de facilitare si digitalizare a
procedurilor de autorizare, intarzierile semnificative afecteaza in continuare conectarea
la retea a noilor centrale de energie din surse regenerabile. Cipru nu are sisteme
operationale de stocare a energiei electrice fard combustibili fosili. Desi sunt
planificate unele proiecte in cadrul planului de dezvoltare a sistemului de transport,
punerea in aplicare a acestora ramane intr-un stadiu incipient. Implementarea
schemelor de renovare in vederea eficientei energetice a cladirilor, sprijinite de MRR
si de politica de coeziune, a continuat sd avanseze, fiind completatd de masuri de
reglementare menite sd mobilizeze finantare privatd pentru eficienta energetica.
Transportul durabil rdmane o provocare presanta, la care se adaugad dependenta deplina
de transportul rutier de marfuri. Sunt necesare eforturi suplimentare pentru a dezvolta
transportul public, a extinde infrastructura de reincarcare si a oferi stimulente
financiare pentru o mobilitate durabila.

Cipru se confrunta cu provocari de mediu semnificative si persistente. Deficitul de apa
a atins un nivel critic, indicatorii exploatarii apei dulci si a productivitatii apei situdnd
Ciprul printre tarile cu cele mai slabe performante din UE. In pofida eforturilor depuse
in cadrul MRR si al politicii de coeziune, investitiile n infrastructura de apa nu au fost
suficiente pana in prezent pentru a aborda vulnerabilitdtile sistemice legate de apa
potabila si de epurarea apelor uzate. De asemenea, performanta in materie de
gestionare a deseurilor este mai slaba decit cea prevazutd in obiectivele UE; de
exemplu, rata generarii de deseuri municipale pe cap de locuitor in Cipru este printre
cele mai ridicate din UE. Mai multe masuri adoptate In cadrul Planului de actiune
pentru economia circulard din 2021 si in cadrul politicii de coeziune vizeaza reducerea
deseurilor, imbunatatirea sortdrii deseurilor si cresterea ratei recicldrii, insd nu a fost
valorificat potentialul deplin al acestora. Imbunititirea capacititii administrative a
autoritatilor locale si districtuale este, de asemenea, criticd pentru sprijinirea
planificarii si coordondrii investitiilor in domeniul gestiondrii apei si a deseurilor in
Cipru.

Cipru ramane vulnerabil la diverse riscuri climatice (de exemplu, incendii forestiere,
inundatii, secete si eroziune costierd), care amenintd sa afecteze biodiversitatea,
rezilienta societald si economia tarii. Strategia nationala de adaptare actualizata pentru
perioada 2025-2050 a fost finalizata in 2025, dar nu a fost inca adoptatd la nivel
ministerial, ceea ce intarzie actiunile critice. In plus, un sistem de guvernanti
imbunatatit inclus in strategia nationald ar putea aduce coerenta si eficacitate cadrului
institutional care reglementeaza adaptarea la schimbarile climatice si rezilienta la
acestea, dar se inregistreaza Intarzieri si in ceea ce priveste instituirea acestuia. Alte
actiuni, inclusiv unele masuri sprijinite de politica de coeziune, se axeazd pe
dezvoltarea infrastructurii de combatere a inundatiilor si pe gestionarea riscului de
incendii si de dezastre. Cu toate acestea, investitiile facute de Cipru 1n ceea ce priveste
adaptarea la schimbadrile climatice nu sunt suficiente pentru a raspunde nevoilor reale.

Avand in vedere rolul esential al capitalului uman in consolidarea competitivitatii si a
autonomiei strategice a Uniunii, in 2026 Consiliul a recomandat statelor membre sa ia
masuri urgente pentru a aborda provocdrile structurale legate de capitalul uman in
domeniul competentelor si al educatiei, care obstructioneazad competitivitatea.
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Recomandarile specifice adresate Ciprului Tn 2026 pot contribui la punerea in aplicare
a Recomandarii Consiliului referitoare la capitalul uman in Uniune.

Cipru se confrunta cu o serie de provocari legate de integrarea pe piata fortei de munca
a femeilor si a persoanelor cu handicap, precum si de abordarea necorelarii
competentelor si a deficitului de fortd de munca. Desi piata fortei de munca din Cipru
ramane puternicd, sustinutd de o crestere economica solida, cu o ratd de ocupare a
fortei de muncd care a depasit obiectivul national pentru 2030 si o ratd a somajului
care a continuat sa scadd, masurile specifice de activare si politicile active in domeniul
pietei fortei de munca raman limitate in ceea ce priveste acoperirea si eficacitatea, in
special pentru femei si grupurile vulnerabile. In plus, capacitatea serviciului public de
ocupare a fortei de muncd ramane limitatd si ar avea de beneficiat de pe urma unor
monitorizdri, evaludri si actiuni proactive de sensibilizare mai puternice, sprijinite de
sisteme informatice modernizate.

Cipru ar putea consolida intr-o si mai mare masurd locurile de munca de calitate. In
pofida ratei scdzute a somajului si a unei piete dinamice a fortei de munca, conditiile
de munca, in special programul de lucru prelungit si o pondere relativ ridicata a
locurilor de munca slab remunerate in comparatie cu media UE, rdman un motiv de
ingrijorare, afectdnd intr-o maniera disproportionatd femeile. Impactul calitatii de
parinte asupra rezultatelor in materie de ocupare a fortei de munca in randul femeilor,
combinat cu accesul limitat la servicii de ingrijire de calitate si la preturi accesibile,
limiteaza evolutia carierei si contribuie la diferentele de remunerare si de pensii dintre
femei si barbati. Desi initiativele de politica recente, inclusiv stimulentele pentru
angajare si masurile de promovare a formulelor flexibile de lucru, reprezintd pasi in
directia cea bund, punerea lor efectiva in aplicare, alaturi de sprijinirea tranzitiilor
catre locuri de munca de mai buna calitate, imbunatatirea accesului la formare in
sectoarele cu cerere ridicatd si extinderea serviciilor de ingrijire, pot contribui la
sporirea participarii femeilor pe piata fortei de munca si a calitatii locurilor de munca
ale acestora.

Cipru se confruntd cu provocdri legate de consolidarea educatiei si formarii
profesionale, de rata scazutd de participare in domeniile STEM si de performanta slaba
in ceea ce priveste furnizarea competentelor de baza. Acest lucru contribuie la o
necorelare persistenta a competentelor si la un deficit de fortd de munca, inclusiv in
sectoarele esentiale pentru tranzitia verde si cea digitald. Rata participarii la educatia si
ingrijirea timpurie a crescut ca urmare a masurilor intreprinse in cadrul MRR, dar
ramane sub obiectivul UE, limitdnd atat dezvoltarea timpurie a competentelor, cat si
participarea pe piata fortei de muncd, in timp ce existd in continuare provocari
semnificative in ceea ce priveste educatia favorabild incluziunii, tinerii cursanti cu
handicap si cu nevoi educationale speciale confruntandu-se in continuare cu obstacole
in calea participarii efective la invatamantul general.

Cipru poate imbundtati o serie de aspecte ale sistemului sdu de protectie sociald. Desi
cresterea economica puternica a contribuit la reducerea, in general, a saraciei, riscurile
de saracie pentru persoanele n varsta raman cu mult mai mari decat media UE din
cauza veniturilor inadecvate din pensii, in special pentru persoanele care au avut
venituri mici pe parcursul vietii lor profesionale. In acelasi timp, absenta unui sistem
de Ingrijire pe termen lung cuprinzator, finantat in mod adecvat si integrat, la care se
adaugd un deficit de personal si servicii limitate la domiciliu si bazate pe comunitate,
limiteaza accesul si impiedica dezinstitutionalizarea. Sdracia energeticd reprezintd in
continuare un motiv de ingrijorare, in pofida unor masuri specifice, reflectand
acoperirea limitata a acestora si lipsa unei monitorizari sistematice. In plus, deficitul
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de locuinte sociale, combinat cu ratele ridicate ale arieratelor legate de locuinte,
continud sa afecteze gospodariile vulnerabile, in pofida recentelor scheme de sprijin si
a cresterilor planificate ale ofertei de locuinte.

Avand in vedere legaturile stranse dintre economiile statelor membre din zona euro si
contributia lor colectiva la functionarea uniunii economice s$i monetare, in 2026
Consiliul a recomandat statelor membre din zona euro sd ia masuri, inclusiv prin
intermediul planurilor lor de redresare si rezilientd, pentru a pune in aplicare
Recomandarea din 2026 privind politica economici a zonei euro. In cazul Ciprului,
recomandarea 1 contribuie la punerea in aplicare a primei, a celei de a doua si a celei
de a treia recomandari privind zona euro, recomandarea 2 contribuie la punerea in
aplicare a celei de a patra recomandari privind zona euro, recomandarea 3 contribuie la
punerea in aplicare a celei de a saptea, de a noua si de a zecea recomandari privind
zona euro, recomandarea 4 contribuie la punerea in aplicare a celei de a saptea
recomandari privind zona euro, iar recomandarea 5 contribuie la punerea in aplicare a
celei de a cincea recomandari privind zona euro,

RECOMANDA ca, in 2026 si in 2027, Cipru si intreprinda actiuni astfel incat:

In ciuda faptului ci se recunoaste ca Cipru a inregistrat un excedent public, data fiind
abaterea semnificativa Inregistratd pand in 2025 si preconizatd de Comisie pentru
2026 fatd de plafonul recomandat al cheltuielilor nete, sa se asigure ca cheltuielile
nete respecta ratele maxime de crestere recomandate de Consiliu la 21 ianuarie 2025.
Sa consolideze cheltuielile pentru apdrare si nivelul de pregétire pentru aparare,
asigurand, in acelasi timp, eficienta cheltuielilor si adaptarea treptatd a bugetului
pentru a sustine cresterea structurala a cheltuielilor pentru apdrare. Sa se asigure ca
masurile luate pentru a atenua impactul cresterii preturilor la energie sunt temporare,
orientate cdtre protejarea gospodariilor vulnerabile sau catre satisfacerea nevoilor
intreprinderilor mari consumatoare de energie, pastreaza stimulentele pentru
economisirea energiei si, in acelasi timp, asigurd compatibilitatea costului lor bugetar
cu angajamentele asumate in contextul cadrului fiscal al UE.

Sa asigure continuitatea reformelor si a investitiilor implementate in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd. S3 mentind ritmul de implementare al
programelor aferente politicii de coeziune, bazadndu-se, dupa caz, pe realocari catre
prioritatile strategice si pe flexibilitatile prevazute in evaluarea la jumadtatea perioadei
a cadrului politicii de coeziune.

Sa consolideze cercetarea si inovarea prin incurajarea investitiilor publice si private in
cercetare si dezvoltare, prin Tmbunatdtirea sinergiilor dintre cercetare si intreprinderi
si prin adoptarea unei strategii in materie de cercetare si inovare pe termen lung, cu
indicatori si finantare multianuald. Sa faciliteze diversificarea economiei prin
imbunatatirea accesului la produse alternative de economisire si la instrumente
alternative ale pietei de capital, prin consolidarea sistemului de pensii suplimentare si
prin sporirea alfabetizarii financiare. Sa simplifice reglementarile si sd reducd sarcina
administrativd. Sa Imbunatdteascad guvernanta intreprinderilor de stat prin numiri pe
baza de merite a membrilor consiliilor de administratie, o politicd privind proprietatea
si un management bazat pe performanta. Sa sporeasca eficienta sistemului de justitie,
inclusiv prin digitalizarea in continuare a fluxurilor de lucru judiciare.

Sa reduca dependenta generald de combustibilii fosili si sa diversifice si mai mult
aprovizionarea cu energie, in special prin dezvoltarea interconexiunilor energetice cu
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tarile nvecinate, prin extinderea finantdrii pentru eficienta energetica si prin
modernizarea retelei de energie electrica si a instalatiilor de stocare a energiei, si sa
extinda mobilitatea si transportul public durabile. S imbundtiteasca gestionarea apei,
a apelor uzate si a deseurilor prin intensificarea investitiilor in infrastructura, cresterea
capacitatii administrative a autoritatilor locale, promovarea practicilor durabile de
utilizare a apei si extinderea colectarii separate a deseurilor municipale si a deseurilor
de ambalaje. Sa asigure imbunatatirea cadrului institutional care reglementeaza
adaptarea la schimbarile climatice.

Sa abordeze deficitul de fortd de munca si sa promoveze calitatea locurilor de munca
prin consolidarea participarii pe piata fortei de munca a grupurilor vulnerabile, prin
cresterea in continuare a capacitatii si a atractivitatii educatiei si formarii profesionale,
prin promovarea Invatarii In randul adultilor, prin consolidarea capacitatii serviciului
public de ocupare a fortei de munca si prin consolidarea politicilor active in domeniul
pietei fortei de munca. Sa sporeasca in continuare participarea la educatia si ingrijirea
timpurie a copiilor, sd8 Tmbunatdteascd competentele de bazd si sd sporeasca
participarea studentilor la studii in domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si
matematicii (STEM). Sa extinda disponibilitatea si acoperirea serviciilor de ingrijire
pe termen lung, sa extinda eligibilitatea si sa reduca nivelul ridicat al platilor directe.
Sa imbunatateasca protectia sociala pentru grupurile vulnerabile prin furnizarea de
sprijin tintit pentru gospodariile sdrace din punct de vedere energetic, prin asigurarea
unor pensii minime adecvate si prin cresterea disponibilitatii locuintelor sociale si la
preturi accesibile.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu
Presedintele
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