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LISA

EELNOU: EMP UHISKOMITEE OTSUS

nr [...],

[---15

millega muudetakse EMP lepingu protokolli nr 31 koosto6 kohta teatavates

valdkondades véljaspool nelja vabadust

EMP UHISKOMITEE,

vottes arvesse Euroopa Majanduspiirkonna lepingut (edaspidi ,,EMP leping*), eriti selle

artikleid 86 ja 98,

ning arvestades jargmist:

(1) On asjakohane laiendada EMP lepingu osaliste koostddd nii, et see hdlmaks Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 16. jaanuari 2019. aasta méérust (EL) 2019/127, millega
asutatakse Euroopa Elu- ja T66tingimuste Parandamise Sihtasutus (Eurofound) ja
tunnistatakse kehtetuks ndukogu miirus (EMU) nr 1365/75'.

(2) EFTA riikide Eurofoundis osalemise kord on sétestatud 12. septembri 1994. aasta
raamlepingus, millega kehtestatakse Euroopa Elu- ja Too6tingimuste Parandamise
Sihtasutuse ja EFTA vahelise koost66 kord.

3) Maiirusega (EL) 2019/127 on EMP lepingus sisalduv ndukogu méiirus (EMU) nr
1365/75 kehtetuks tunnistatud ja tuleb seega EMP lepingust vélja jétta.

4) Selleks et konealune laiendatud koost6d saaks toimuda, tuleks EMP lepingu

protokolli nr 31 muuta,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Protokolli nr 31 artikli 5 punkti 10 tekst asendatakse jargmisega:

,Lepinguosalised riigid piitiavad tugevdada koost6dd jargmise akti raames:

32019 R 0127: Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. jaanuari 2019. aasta miirus
(EL) 2019/127, millega asutatakse Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise
Sihtasutus (Eurofound) ja tunnistatakse kehtetuks ndukogu midrus (EMU)
nr 1365/75 (ELT L 30, 31.1.2019, 1k 74)*.

Artikkel 2

Kéesolev otsus joustub jargmisel pdeval pérast seda, kui kdik EMP lepingu artikli 103 1dike 1
kohased teated on edastatud*®.

Seda kohaldatakse alates 1. jaanuarist [aastaarv].

ELT L 30, 31.1.2019, 1k 74.
[PShiseadusest tulenevaid noudeid ei ole nimetatud.] [Pohiseadusest tulenevad nduded on nimetatud.]
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Artikkel 3

Kéesolev otsus avaldatakse Euroopa Liidu Teataja EMP osas ja EMP kaasandes.

Briissel, [...].

EMP iihiskomitee nimel
eesistuja

[-]

EMP iihiskomitee
sekretdrid

[--]

ET



		2024-05-21T10:00:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



