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ANEXO

PROYECTO DE DECISION DEL COMITE MIXTO DEL EEE
N.L[..]

de [...]

por la que se modifica el Protocolo 31 del Acuerdo EEE, sobre la cooperacion en
sectores especificos no incluidos en las cuatro libertades

EL COMITE MIXTO DEL EEE,

Visto el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo («el Acuerdo EEE»), y en particular
sus articulos 86 y 98,

Considerando lo siguiente:

(1) Procede ampliar la cooperacion de las Partes Contratantes del Acuerdo EEE a fin de
incluir el Reglamento (UE) 2019/127 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de enero de 2019, por el que se crea la Fundacion Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound) y se deroga el Reglamento (CEE) n.°
1365/75 del Consejo’.

(2) Las modalidades de la participacion de los Estados AELC en la Eurofound se
establecen en el Acuerdo Marco sobre las modalidades de cooperacion entre la
AELC vy la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de
Trabajo, de 12 de septiembre de 1994.

3) El Reglamento (UE) 2019/127 deroga el Reglamento (CEE) n.° 1365/75 del Consejo,
que esta incorporado al Acuerdo EEE y, en consecuencia, debe eliminarse de dicho
Acuerdo.

4) Para que esta cooperacion ampliada sea efectiva, es preciso modificar el Protocolo 31
del Acuerdo EEE en consecuencia.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
El texto del articulo 5, punto 10, del Protocolo 31 se sustituye por el texto siguiente:
«Los Estados Contratantes trataran de reforzar la cooperacion en el marco del acto siguiente:

- 32019 R 0127: Reglamento (UE) 2019/127 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 16 de enero de 2019, por el que se crea la Fundacién Europea para la Mejora de
las Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound) y se deroga el Reglamento (CEE)
n.° 1365/75 del Consejo (DO L 30 de 31.1.2019, p. 74).».

! DO L 30 de 31.1.2019, p. 74.



Articulo 2

La presente Decision entrara en vigor el dia siguiente a la ultima notificacion transmitida de
conformidad con el articulo 103, apartado 1, del Acuerdo EEE*.

Serd aplicable a partir del 1 de enero de [afio].

Articulo 3

La presente Decision se publicard en la seccion EEE y en el Suplemento EEE del Diario
Oficial de la Union Europea.

Hecho en Bruselas, el [...].

Por el Comité Mixto del EEE
El Presidente / La Presidenta

[..]

Los Secretarios
del Comité Mixto del EEE

[..]

*

[No se han indicado preceptos constitucionales.] [Se han indicado preceptos constitucionales.]
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