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ANHANG

ENTWUREF EINES BESCHLUSSES DES GEMEINSAMEN EWR-AUSSCHUSSES

Nr. [...]

vom [...]

zur Anderung des Protokolls 31 zum EWR-Abkommen iiber die Zusammenarbeit in

bestimmten Bereichen auflerhalb der vier Freiheiten

DER GEMEINSAME EWR-AUSSCHUSS —

gestiitzt auf das Abkommen {iber den Europédischen Wirtschaftsraum (im Folgenden ,,EWR-
Abkommen®), insbesondere auf die Artikel 86 und 98,

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1)

2)

©)

(4)

Es ist angezeigt, die Zusammenarbeit der Vertragsparteien des EWR-Abkommens
auf die Verordnung (EU) 2019/127 des Européischen Parlaments und des Rates vom
16. Januar 2019 iiber die Griindung der Europédischen Stiftung zur Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen (Eurofound) und zur Authebung der Verordnung
(EWG) Nr. 1365/75 des Rates! auszuweiten.

Die Modalititen der Beteiligung der EFTA-Staaten an Eurofound sind im
Rahmenabkommen {iber die Modalititen fiir die Europdische Stiftung zur
Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen/EFTA-Zusammenarbeit vom
12. September 1994 festgelegt.

Mit der Verordnung (EU) 2019/127 wird die Verordnung (EWG) Nr. 1365/75 des
Rates aufgehoben, die in das EWR-Abkommen aufgenommen wurde und daher aus
diesem zu streichen ist.

Protokoll 31 zum EWR-Abkommen sollte daher gedndert werden, um diese
erweiterte Zusammenarbeit zu ermoglichen —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Artikel 5 Nummer 10 des Protokolls 31 erhilt folgende Fassung:

,Die Vertragsstaaten bemiihen sich um eine Vertiefung der Zusammenarbeit im Rahmen des
folgenden Rechtsakts:

32019 R 0127: Verordnung (EU) 2019/127 des Europiischen Parlaments und des
Rates vom 16. Januar 2019 iiber die Griindung der Europdischen Stiftung zur

Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen (Eurofound) und zur Aufhebung
der Verordnung (EWG) Nr. 1365/75 des Rates (ABI. L 30 vom 31.1.2019, S. 74).%

ABI. L 30 vom 31.1.2019, S. 74.
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Artikel 2

Dieser Beschluss tritt am Tag nach Eingang der letzten Mitteilung gemill Artikel 103
Absatz 1 des EWR-Abkommens in Kraft.*

Sie gilt ab dem 1. Januar [Jahr].

Artikel 3

Dieser Beschluss wird im EWR-Abschnitt und in der EWR-Beilage des Amtsblatts der
Europdischen Union verdffentlicht.

Geschehen zu Briissel am |...]

Im Namen des Gemeinsamen EWR-Ausschusses

Der Prdisident/Die Prdsidentin

[-]

Die Sekretiire

des Gemeinsamen EWR-Ausschusses

[..]

*

[Ein Bestehen verfassungsrechtlicher Anforderungen wurde nicht mitgeteilt.] [Das Bestehen
verfassungsrechtlicher Anforderungen wurde mitgeteilt. ]
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