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NOTA 

van: het voorzitterschap 

aan: het Comité van permanente vertegenwoordigers/de Raad 

Betreft: Voorstel voor een procedure voor sociale onevenwichtigheden in het kader 
van de cyclus van het Europees Semester  

- Gedachtewisseling 
  

Voor de delegaties gaat hierbij een oriënterende nota van het voorzitterschap over het 

bovengenoemde onderwerp, met het oog op het debat in de Raad Epsco op 16 juni 2022. 

 

 

 

___________________ 
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Nota over het voorstel van België en Spanje voor een procedure voor sociale 

onevenwichtigheden 

Gedachtewisseling 

 

INLEIDING 

Tijdens de zitting van de Raad Epsco van 15 oktober 2021 en nogmaals tijdens de zitting van 

6 december 2021 hebben België en Spanje voorgesteld een nieuwe procedure voor sociale 

onevenwichtigheden (social imbalances procedure - SIP) in te voeren om de sociale dimensie van 

het Europees Semester te versterken. 

Op 27 januari 2022 heeft het Franse voorzitterschap van de Raad van de Europese Unie de 

voorzitters van het Comité voor de werkgelegenheid (EMCO) en het Comité voor sociale 

bescherming (SPC) een mandaatbrief gestuurd met het verzoek om een voorlopig technisch verslag 

op te stellen om de besluitvorming door de ministers te vergemakkelijken. 

RESULTATEN VAN DE WERKZAAMHEDEN IN DE VOORBEREIDENDE COMITÉS 

De leden van de comités hebben onder meer in het kader van de Subgroep indicatoren van het 

EMCO (IG) en de Subgroep indicatoren van het SPC (ISG) aan een advies gewerkt. Dat advies 

(doc. 9222/22) bevat de conclusies van de gedachtewisselingen die in de comités en met het Comité 

voor de economische politiek (EPC) werden gehouden. 
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In die conclusies wordt geopperd dat een dergelijke procedure zou kunnen worden gebaseerd op het 

sociaal scorebord om deze in het Europees Semester te integreren. De delegaties blijven echter 

verdeeld over de exacte definitie van wat zou worden beschouwd als een "sociale 

onevenwichtigheid" (en in mindere mate over de indicatoren en drempels die zouden kunnen 

worden gebruikt), maar ook over de toegevoegde waarde van een dergelijke procedure in het licht 

van de reeds bestaande instrumenten, de rechtsgrondslagen van een dergelijk instrument, de eruit 

voortvloeiende administratieve lasten en het mogelijke tijdschema van de procedure in het 

Semester. Voorts wezen de leden van het EPC, die ook zijn geraadpleegd, op het probleem van de 

timing van dit initiatief, rekening houdend met de lopende evaluatie van de Europese economische 

governance en de mogelijke toekomstige ontwikkelingen in verband met de procedure voor macro-

economische onevenwichtigheden (PMO). 

CONCLUSIE 

In het Coreper van 25 mei heeft het voorzitterschap een eerste gedachtewisseling gehouden waarin 

de eerste aanwijzingen werden gegeven. Bepaalde delegaties steunden het initiatief en wezen erop 

dat er meer ruimte moet worden gegeven aan het onderdeel Epsco en het sociaal beleid in het kader 

van het Europees Semester. Andere delegaties benadrukten daarentegen dat het Semester niet 

logger mag worden gemaakt en trokken de toegevoegde waarde van dit initiatief in twijfel. Tot slot 

nam een groep delegaties een genuanceerder standpunt in en stelde deze voor de technische 

werkzaamheden voort te zetten, waaronder een proefproject op basis van vrijwillige deelname. 

Derhalve wordt de ministers in het kader van een gedachtewisseling verzocht hun standpunt 

kenbaar te maken over het gevolg dat aan dit voorstel moet worden gegeven door de volgende vraag 

te beantwoorden: 

- Komt de opname van een dergelijke procedure in het Europees Semester volgens u tegemoet 

aan het verzoek van bepaalde lidstaten om extra aandacht te besteden aan het sociaal beleid 

en, zo ja, binnen welke termijn zou deze moeten worden ingevoerd? 

 

________________ 


		2022-06-15T07:38:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



