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COM(2024) 204 final

2024/0112 (NLE)

Javaslat
A TANACS HATAROZATA

az Europai Unio altal az EGT Vegyes Bizottsagban az EGT-megallapodas egyes, a négy
alapszabadsagon Kkiviil esé teriileteken folytatott egyiittmiikodésrol szolo 31.
jegyzokonyvének modositasaval kapcsolatban képviselendé allaspontrol

(07 20 03 01. koltségvetési sor — Szocialis biztonsag)

(EGT-vonatkozasu szoveg)
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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT TARGYA

E javaslat targya az Unio altal az EGT Vegyes Bizottsdgban az EGT-megallapodés egyes, a
négy alapszabadsagon kiviil esd teriileteken folytatott egyiittmiikodésrél szo6lo 31.
jegyzokonyvének modositasarol szold vegyes bizottsagi hatdrozat tervezett elfogadaséaval
kapcsolatban képviselendd allaspont meghatarozasarol sz616 hatarozat.

2. A JAVASLAT HATTERE
1.1. Az EGT-megallapodas

Az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodas (a tovabbiakban: az EGT-megallapodas)
egyenld jogokat és kotelezettségeket biztosit a belsd piacon az EGT polgarai és gazdasagi
szerepldi részére. A megéllapodds értelmében a négy alapszabadsdgra vonatkozdé unids
jogszabalyokat a 30 EGT-tagorszdg mindegyikében, vagyis az unids tagallamokban,
Norvégiaban, Izlandon és Liechtensteinben alkalmazni kell. Ezenfeliil az EGT-megallapodas
olyan fontos teriileteken vald egyiittmikddésre is kiterjed, mint a kutatas ¢és fejlesztés, az
oktatds, a szocialpolitika, a kornyezetvédelem, a fogyasztovédelem, a turizmus és a kultuara,
amelyek egylittesen ,kiséré és horizontalis politikak” néven ismeretesek. Az EGT-
megallapodas 1994. januar 1-jén hatalyba lépett. Az Eurdpai Unid a tagallamaival egyiitt az
EGT-megallapodas részes fele.

1.2. Az EGT Vegyes Bizottsag

Az EGT-megallapodas kezeléséért az EGT Vegyes Bizottsag feleldos. Az EGT Vegyes
Bizottsag az EGT-megallapodéasban foglaltak érvényesiilésével kapcsolatos véleménycsere
foruma. Hatarozatait konszenzussal hozza meg, és azok a felekre nézve kotelezd érvénytiek.
Az EU részérdl az EGT-iigyek koordinacioja az Eurdpai Bizottsag Fotitkarsaganak feladata.

1.3. Az EGT Vegyes Bizottsag tervezett jogi aktusa

Az EGT Vegyes Bizottsdg az EGT-megallapodas egyes, a négy alapszabadsagon kiviil esd
tertileteken folytatott egylittmiitkodésrdl szolo 31. jegyzOkonyvének maddositasardl szolo EGT
vegyes bizottsagi hatrozatot (a tovabbiakban: a tervezett jogi aktus) tervezi elfogadni.

A tervezett jogi aktus célja, hogy biztositsa az EGT-megallapodds Szerz6dd Felei kozotti
egyiittmiikodés folytatdsat az Unid 4ltalanos koltségvetésébdl finanszirozott azon unids
felléepések tekintetében, amelyek a munkavéllalok szabad mozgéasdhoz, valamint a szocialis
biztonsagi rendszerek és a migrans munkavallalokra, tobbek kozott a harmadik orszagokbol
szarmaz6 migrans  munkavallalokra  vonatkozo  intézkedések  Osszehangolasdhoz
kapcsolodnak.

Az unids koltségvetési politikaval 6sszhangban valamely unios tevékenységben vald részvétel
csak akkor valdsulhat meg, ha a megfelelé pénziigyi hozzajarulast befizették. A befizetésre
mindazonaltal azt kdvetden keriilhet sor, hogy elfogadtak ezt a tanacsi hatarozatra iranyulo
tervezetet, valamint benyujtottdk az EGT-tag EFTA-dllamoknak az Eurdpai Bizottsag altal
meghatarozott dsszegek befizetésére vonatkozo unios felhivast.

A 2024. januar 1-je és a vonatkoz6 befizetés kozotti idoszak athidalasa érdekében ezért a
vegyes bizottsadgi hatarozattervezetet is 2024. januar 1-jét6l visszamendleg is alkalmazni kell.
A visszahat6 hataly nincs hatassal az érintett személyek jogaira és kotelezettségeire, valamint
tiszteletben tartja a jogos elvarasok védelmének elvét.
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Az EGT-megallapodas 103. és 104. cikkének megfelelden a tervezett jogi aktus kotelezd
érvényl lesz a felekre nézve.

3. AZ UNIO ALTAL KEPVISELENDO ALLASPONT

A Bizottsag benyujtja az EGT Vegyes Bizottsdg csatolt hatarozattervezetét a Tanacsnak az
Unio6 allaspontjaként torténd elfogadasra. Az elfogadott allaspontot a lehetd leghamarabb eld
kell terjeszteni az EGT Vegyes Bizottsdgban.

Az EGT Vegyes Bizottsag csatolt hatdrozattervezetének tartalma és jellege esetében nem
csupan a 2894/94/EK tandcsi rendelet 1. cikkének (3) bekezdése értelmében vett technikai
kiigazitasrol van szd. Az Uni6 allaspontjat ennélfogva a Tandacs alakitja ki.

4. JOGALAP
1.4. Eljarasi jogalap
1.4.1.  Altaldnos elvek

Az Eurdpai Unié miikdodésérdl szolo szerzddés (a tovabbiakban: EUMSZ) 218. cikkének
(9) bekezdése hatarozatok elfogadasarol rendelkezik ,,a megdllapodasokkal létrehozott
szervekben az Unio dltal képviselendo allaspontok kialakitasara vonatkozoan, amennyiben az
ilyen szervnek joghatassal biro jogi aktust kell elfogadnia, kivéve a megallapodds intézményi
kereteit kiegészité vagy modosito jogi aktusokat”.

A ,joghatassal biro jogi aktus” fogalmaba beletartoznak a nemzetkozi jognak a kérdéses
szervet szabdlyoz6 szabdlyai szerint joghatassal bird jogi aktusok. Ezenfeliil a fogalom
magaban foglalja azokat az eszkozoket is, melyek a nemzetkdzi jog szerint nem birnak
kotelezd erdvel, de ,,meghatdirozo modon befolyasoljak az unios jogalkoto dltal [...]

9]

elfogadott szabalyozas tartalmar™ .
1.4.2. A jelen esetre torténo alkalmazas

Az EGT Vegyes Bizottsagot megallapodas, nevezetesen az EGT-megallapodas hozta 1étre. Az
EGT Vegyes Bizottsag altal elfogadandd jogi aktus joghatdssal bird jogi aktus. Az EGT-
megallapodas 103. és 104. cikkének megfelelden a tervezett jogi aktus a nemzetkdzi jog
szerint kotelezd érvényii lesz.

A tervezett jogi aktus nem egésziti ki és nem modositja a megallapodas intézményi keretét.
Ezért a javasolt hatdrozat eljarasi jogalapja az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése,
Osszefliggésben az FEuropai Gazdasagi Térségrol szold megallapodas végrehajtasara
vonatkoz6 rendelkezésekrol szolo 2894/94/EK tanacsi rendelet 1. cikkének (3) bekezdésével.

1.5. Anyagi jogalap
1.5.1.  Altaldnos elvek

A 2894/94/EK tandcsi rendelet 1. cikkének (3) bekezdésével Osszefliggésben értelmezett
EUMSZ 218. cikk (9) bekezdése szerinti hatdrozat anyagi jogalapja elsésorban az EGT-
megallapodasba belefoglalandd unids jogi aktusok anyagi jogalapjatol fligg.

Amennyiben a tervezett jogi aktus kettds célkitlizést kovet vagy két dsszetevobdl all, és ezek
egyike elsddlegesként vagy dontd jellegiiként azonosithatd, mig a masik pusztan jarulékos
jellegli, az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése szerinti hatarozatot egyetlen anyagi

: A Birosag 2014. oktober 7-i itélete, Németorszag kontra Tanacs, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, 61—
64. pont.
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jogalapra, azaz az elsOdleges, illetve donté jellegli célkitlizés vagy Osszetevo altal
megkovetelt anyagi jogalapra kell alapitani.

1.5.2. A jelen esetre torténo alkalmazas

A tervezett jogi aktus célkitlizései és Osszetevdi a kovetkezd teriiletekkel kapcsolatosak: a
munkavallalok szabad mozgésa és a szocidlis biztonsagi rendszerek 0sszehangolasa. Ezért a
javasolt hatarozat anyagi jogalapja az EUMSZ 46. és 48. cikke.

1.6. Kovetkeztetés

A javasolt hatarozat jogalapja az EUMSZ 46. és 48. cikke, 0sszefliggésben az EUMSZ 218.
cikkének (9) bekezdésével ¢és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szoldé megallapodas
végrehajtasara vonatkozo rendelkezésekrdl szolo 2894/94/EK tandcsi rendelet 1. cikkének (3)
bekezdésével.

5. A TERVEZETT JOGI AKTUS KIHIRDETESE

Mivel az EGT Vegyes Bizottsag jogi aktusa modositani fogja az EGT-megallapodés egyes, a
négy alapszabadsagon kiviil esd teriileteken folytatott egyiittmiikodésrél szo6lo 31.
jegyzékonyvét, elfogadasat kovetden helyénvalod kihirdetni az Eurdpai Unio Hivatalos
Lapjaban.
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2024/0112 (NLE)
Javaslat
A TANACS HATAROZATA

az Europai Unio altal az EGT Vegyes Bizottsagban az EGT-megallapodas egyes, a négy
alapszabadsagon Kiviil eso teriileteken folytatott egyiittmiikodésrol szolo 31.
jegyzokonyvének modositasaval kapcsolatban képviselendo allaspontrol

(07 20 03 01. koltségvetési sor — Szocialis biztonsag)

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikdodésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen az EUMSZ 46. és 48.
cikkére, 0sszefiiggésben annak 218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6lo megallapodéds végrehajtasara vonatkozo
rendelkezésekrdl szo6lo, 1994. november 28-i 2894/94/EK tanécsi rendeletre? és kiilondsen
annak 1. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodas® (a tovabbiakban: az EGT-
megallapodas) 1994. januar 1-jén hatalyba 1épett.

(2) Az EGT-megallapodas 98. cikke szerint az EGT Vegyes Bizottsag hatarozhat — tobbek
kozott — az EGT-megéllapodés egyes, a négy alapszabadsagon kiviil esd teriileteken
folytatott egytittmiikodésrdl szolo 31. jegyzOkdnyvének modositasarol.

3) Helyénval6 folytatni az EGT-megallapodas Szerz6dd Felei kozotti egylittmiikodést
tobbek kozott a munkavéllalok szabad mozgasa, valamint a szocialis biztonsagi
rendszereknek és a migrans munkavallalokra, tobbek kozott a harmadik orszagokbol
szarmazo migrans munkavallalokra vonatkoz6 intézkedések Osszehangolasanak
vonatkozéséaban.

(4) Az EGT-megallapodas egyes, a négy alapszabadsagon kiviil esd teriileteken folytatott
egylittmiikddésrdl szolo 31. jegyzokonyvét ezért ennek megfeleléen modositani kell.

%) Az Unio altal az EGT Vegyes Bizottsagban képviselendd alldspontnak ezért a csatolt
hatarozattervezeten kell alapulnia,

2 HL L 305., 1994.11.30., 6. o.
3 HLL1.,1994.13.,3. 0.
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az EGT Vegyes Bizottsigban az Unio éaltal az EGT-megallapodas egyes, a négy
alapszabadsagon kiviil esd teriileteken folytatott egyilittmiikodésrol szolo  31.
jegyzokonyvének javasolt modositdsaval kapcsolatban képviselendé allaspont az EGT
Vegyes Bizottsag hatarozatanak az e hatarozathoz csatolt tervezetén alapul.

2. cikk
Ez a hatarozat az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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