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Dalykas: Pasidlymas dél EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS

dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo
— Bendras pozidris

I. IVADAS

2021 m. gruodzio 9 d. Komisija pateiké pasiiilyma dél Direktyvos dél darbo skaitmeninése

platformose salygy gerinimo!. Pasitilymu siekiama:

1)  gerinti skaitmeniniy platformy darbuotojy darbo sglygas, sudarant palankesnes salygas
tinkamai nustatyti jy uZimtumo statusg taikant nuginc¢ijamajg teising prezumpcija (II

skyrius),

2)  gerinti skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny asmens duomeny apsaugg gerinant
automatizuoty stebésenos ar sprendimy priémimo sistemy naudojimo skaidruma,

saziningumg ir atskaitomybe (III skyrius),

3)  gerinti darbo skaitmeninése platformose skaidrumg (IV skyrius) ir nustatyti tam tikras

teisiy gynimo priemones ir vykdymo uZtikrinimo priemones (V skyrius).

1 Dok. 14450/21.
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II.

Pagal atitinkamus teisinius pagrindus, t. y. SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktg kartu su jos
153 straipsnio 1 dalies b punktu ir SESV 16 straipsnio 2 dalj, Taryba sprendzia kvalifikuota

balsy dauguma pagal iprastg teisékiiros procediira.

Europos Parlamentas dar nepriémé per pirmajj svarstyma priimamos pozicijos. Vasario 2 d.
plenariniame posédyje Europos Parlamentas patvirtino Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komiteto sprendimg pradéti derybas remiantis Elisabetta Gualmini praneSimu, kurj Uzimtumo

ir socialiniy reikaly komitetas priémé 2022 m. gruodZio 12 d.?

Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas nuomong priéme 2022 m. kovo 23 d. plenariniame

posédyje’.
Regiony komitetas nuomone priémé 2022 m. birzelio 30 d. plenariniame posédyje.*

Europos duomeny apsaugos priezitiros pareigiinas oficialias pastabas pateiké 2022 m. vasario

2d7°

DABARTINE PADETIS CEKIJOS PIRMININKAVIMO LAIKOTARPIU

2022 m. gruodzio 8 d. Tarybai pirmininkaujanti Cekija pateiké Tarybai (EPSCO)
kompromisinj pasitilyma®, kad bty pasiektas Tarybos bendras pozitris. Nors didZioji dalis
teksto delegacijoms buvo priimtina (visy pirma III-V skyriai), vis dar labai skiriasi

nuomones, ypac dél II skyriaus, susijusio su uzimtumo statusu.

Po pirminiy diskusijy Taryboje paaiSkéjus, kad $is tekstas reikiamos paramos nesulauks,
pirmininkaujanti valstybé nar¢ toliau bendradarbiavo su delegacijomis, kad biity surasti
kompromisai. Tame paciame posédyje pirmininkaujanti valstybé naré pateiké savo pirminio
pasitilymo pakeitimus’. Nepaisant $iy pastangy, Sis i$ dalies pakeistas tekstas nesulauké

reikiamos kvalifikuotos delegacijy balsy daugumos.

N SN N R WN

Dok. A9-0301/2022.
Dok. 11378/22.

Dok. 11328/22.

Dok. 5966/22.

Dok. 15338/22 REVI.
Dok. 15836/22.
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I11.

IVv.

PIRMININKAUJANT SVEDIJAI ATLIKTAS DARBAS

Pirmininkaujanti Svedija grazino dokumenta svarstyti techniniu lygmeniu, kad biity nustatytas
tvirtas blisimo kompromiso pagrindas. Ji surengé tris darbo grupés posédzius — 2023 m.
vasario 13 d., kovo 27 d. ir balandzio 24 d., o po to — Nuolatiniy atstovy komiteto (COREPER
I) diskusijas 2023 m. geguzés 24 d., geguzés 31 d. ir birzelio 7 d. Pirmininkaujanti valstybé
naré visy pirma paprasé delegacijy pateikti faktinés informacijos keliais klausimais,
susijusiais su pagrindinémis dar neiSsprestomis problemomis®. Nuo tada, kai pirmininkaujanti
Cekija baige dirbti su dokumentu, pirmininkaujanti Svedija parengé naujus kompromisinius

tekstus, atsizvelgdama j delegacijoms susiriipinimg kelianc¢ius klausimus.

Nors Nuolatiniy atstovy komitete nebuvo pasiektas galutinis susitarimas d¢l teksto,
pirmininkaujancios valstybés narés pastangos sulaukia vis didesnés paramos ir placiai

manoma, kad tekste suderinamos skirtingos delegacijy nuomonés.

PIRMININKAUJANCIOS VALSTYBES NARES KOMPROMISINIS PASIULYMAS

Sio pranesimo priede idéstytame pasitilyme, su pakeitimais, padarytais naujausiu
pirmininkaujancios valstybés narés kompromisiniu pasitilymu, numatomos svarbios ir
veiksmingos priemongs siekiant pagerinti skaitmeniniy platformy darbuotojy darbo salygas ir
skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny apsauga, kiek tai susije su jy asmens duomeny

tvarkymu naudojant automatizuotas stebésenos arba sprendimy priémimo sistemas.
I skyrius. Taikymo sritis ir tikslas

Pirmajame skyriuje nustatomi bendrieji direktyvos pagrindai. Jame apibréziamas dalykas ir

taikymo sritis, pateikiamos apibréZtys ir bendra nuostata dél tarpininky.

8

Dok. 5273/23.
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Kaip ir anks¢iau pirmininkaujant Pranciizijai ir Cekijai, tekste atskiriamos nuostatos,
susijusios su skaitmeniniy platformy darbuotojy darbo salygy gerinimu (remiantis SESV 153
straipsnio 1 dalies b punktu, pagal kurj priimamos priemonés darbo salygy srityje, ir 153
straipsnio 2 dalies b punktu), ir nuostatos, susijusios su darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny, t. y. skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny, asmens duomeny apsaugos

gerinimu (remiantis SESV 16 straipsniu).

Direktyva nustatomos skaitmeniniy darbo platformy, kurios savo paslaugas teikia
naudodamosi automatizuotomis stebésenos arba sprendimy priémimo sistemomis, pareigos.
Tai sudaro sglygas j taikymo srit] nejtraukti ty jmoniy (dazniausiai labai mazy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy), kurios savo verslui vykdyti naudoja tik labai paprastas elektronines

priemones, pavyzdziui, interneto svetaing.

Siekiant atsizvelgti i fakta, apie kurj pranes¢ delegacijos, kad kai kurios skaitmeninés darbo
platformos jdarbina skaitmeninése platformose per tarpininkus dirbancius asmenis, kai viena
1§ priezas¢iy galéty biiti noras iSvengti nacionalinés teisés akty laikymosi, buvo pridétas 2a
straipsnis. Atsizvelgiant j skirtingas subrangos ir tarpininkavimo formas ir kartu j
skaitmeniniy darbo platformy lankstuma prisitaikant prie sparciai kintancios reglamentavimo
aplinkos, $ia nuostata valstybés narés jpareigojamos uztikrinti tg patj apsaugos lygj ir
tarpininkavimo atveju, paliekant joms teis¢ pasirinkti tam tinkamas priemones. Tai gali apimti

bendros atsakomybés nustatyma, jei valstybé naré mano, kad tai yra tinkama.
11 skyrius. UZimtumo statusas

PolitiSkai opiausia pasitilymo dalis yra II skyrius, kuriame aptariamas tinkamas skaitmeninése
platformose dirban¢iy asmeny uzimtumo statuso nustatymas. Pirmininkaujanti Svedija tesé

gerai atlikta pirmininkaujanéios Cekijos darba, susijusj su $iuo skyriumi.
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Valstybés narés privalo nustatyti tinkamas procediiras skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny uzimtumo statusui nustatyti. Nustacius uzimtumo statusg, skaitmeniniy platformy
darbuotojai naudojasi i$ ty darbo santykiy kylan¢iomis gretutinémis teisémis. Sia nuostata
atsizvelgiama ] tai, kad kai kuriose valstybése narése esama skirtingy darbo santykiy

apibrézCiy ir kad darbuotojy teisés gali skirtis atsizvelgiant j Siuos darbo santykius.

Viena i$ tinkamy procediry darbo santykiy buvimui nustatyti yra teisinés prezumpcijos dél

darbo santykiy buvimo nustatymas (4 straipsnis).

Teisiné prezumpcija taikoma, jei tenkinami bent trys i§ septyniy 4 straipsnio 1 dalyje
nustatyty kriterijy pagal skaitmeninés darbo platformos vienasSaliSkai nustatytas sglygas arba
praktikoje, o tai rodo, kad skaitmeniné darbo platforma kontroliuoja skaitmeninése
platformose dirbantj asmenj arba jam vadovauja. Tokiu atveju laikomasi prezumpcijos, kad
tas asmuo yra saistomas darbo santykiy. Tai taip pat reiskia, kad jei skaitmeniné darbo
platforma viso labo vykdo teising pareiga, jskaitant i§ kolektyvinés sutarties kylancia pareiga,
tai nereiskia, kad ji atitinka vieng ar daugiau kriterijy, kuriais remiantis galima pritaikyti

prezumpcija.

Teisiné prezumpcija taikoma visuose atitinkamuose administraciniuose ar teismo procesuose,
kai kyla tinkamo uzimtumo statuso nustatymo klausimas. Taciau pareigos taikyti prezumpcija
mokesciy, baudZiamuosiuose ir socialinés apsaugos procesuose néra, bet valstybés narés gali
laisvai nuspresti taikyti teising prezumpcija Siose bylose pagal nacionaling teisg. Valstybés
narés taip pat gali suteikti nacionalinéms valdZzios institucijoms diskrecijg netaikyti
prezumpcijos, jei Sios institucijos veikia savo iniciatyva ir jei akivaizdu, kad atitinkamas

asmuo néra skaitmeninés platformos darbuotojas.
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Teising prezumpcija gali gin€yti bet kuri procesuose dalyvaujanti Salis. Tais atvejais, kai
skaitmeniné darbo platforma gincija prezumpcija, ji turi pateikti jrodyma, kad, atsizvelgiant |
Europos Teisingumo Teismo jurisprudencija, pagal nacionaling teis¢ ir praktikg darbo

santykiai neegzistuoja.

Tai, kad Sia direktyva nustatoma teisiné prezumpcija, neapriboja valstybiy nariy galimybés
toliau taikyti arba priimti palankesnes nuostatas nei 4 straipsnis, pavyzdziui, mazesnius
reikalavimus teisinei prezumpcijai pritaikyti. Teisiné prezumpcija yra procediiriné priemong,
palengvinanti galimybe tinkamai nustatyti uzimtumo statusg. Tai netrukdo nacionalinéms
valdzios institucijoms ir teismams priimti esminj sprendimg nustatyti, kad darbo santykiai
egzistuoja, nes $is sprendimas grindziamas tik atitinkamoje valstybéje nar¢je galiojancia teise,
kolektyvinémis sutartimis ar praktika, atsizvelgiant j Europos Teisingumo Teismo

jurisprudencija.
111 skyrius. Automatizuotos stebésenos ar sprendimy priémimo sistemos

Antrasis svarbus pasiiilymo elementas — skaitmeninése platformose dirbanc¢iy asmeny asmens
duomeny, kuriems apdoroti skaitmeniné darbo platforma naudoja automatizuotas stebésenos
ar sprendimy priémimo sistemas, apsauga. Si dalis yra pirmasis pasitilymas dél Sajungos
lygmens teisés akto, kuriuo reglamentuojamas dirbtinio intelekto naudojimas darbo vietoje.

Todel jis galéty bati teises akto, kuris biity taitkomas daug placiau, pirmtakas.

Atsizvelgiant | ypatingg jautruma, pasitilyme i§ dalies numatyta didesné apsauga nei
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente, nes juo draudziama tvarkyti tam tikry rasiy
asmens duomenis, pavyzdziui, duomenis apie asmens emocing ir psichologing biikle, arba
rinkti duomenis, kai asmuo nedirba, vykdant automatizuotg stebéseng arba automatizuotai

priimant sprendimus.
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Pasitlyme taip pat numatytas didesnis automatizuoty stebésenos ar sprendimy priémimo
sistemy skaidrumas, nustatant informacija, kuri turi biti teikiama skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims. Be to, reikia uztikrinti Zzmogaus vykdoma automatizuoty stebésenos ar
sprendimy priémimo sistemy stebéseng. Sig funkcijg atliekantys asmenys visy pirma turi
jgaliojimus panaikinti automatizuotus sprendimus ir yra apsaugoti nuo priesisko elgesio uz
savo funkcijy vykdyma. PaprasSius, svarbis sprendimai, darantys poveikj skaitmeninése
platformose dirbantiems asmenims, taip pat perziiirimi zmogaus ir daugeliu atvejy

darbuotojas turi teis¢ gauti raSytinj motyvy paaiskinima.

Platformy darbuotojy atstovai arba, jei tokiy atstovy néra, patys darbuotojai informuojami ir
su jais konsultuojamasi dél automatizuoty stebésenos ar sprendimy priémimo sistemy

idiegimo arba esminiy jy naudojimo pakeitimy.
1V skyrius. Su darbu skaitmeninése platformose susijes skaidrumas

Siekiant padéti kompetentingoms institucijoms uZztikrinti esamy teisiy ir pareigy, susijusiy su
darbo saglygomis, vykdyma, konkreciomis priemonémis didinamas darbo skaitmeninése
platformose skaidrumas ir atsekamumas. Tai apima ir skaitmeniniy darbo platformy, kurios
yra darbdaviai, pareiga deklaruoti darbg skaitmeninése platformose valstybés narés, kurioje jis

atliekamas, kompetentingoms institucijoms, laikantis nacionaliniy taisykliy.

Skaitmeninés darbo platformos taip pat privalés informuoti kompetentingas nacionalines
institucijas ir skaitmeniniy platformy darbuotojy atstovus apie svarbig pagrinding informacija,
pavyzdziui, apie skaitmeninése darbo platformose dirban¢iy asmeny skaiciy, jy uZimtumo
statusg ir standartines salygas, taip pat apie tarpininkus, su kuriais platforma dirba. Tai padés
kompetentingoms institucijoms uztikrinti esamy teisiy ir pareigy vykdyma ir padés atstovams

ginti darbuotojy interesus.
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V skyrius. Teisiy gynimo priemonés ir vpkdymo uZtikrinimas

Siame skyriuje numatyta teis¢ j teisiy gynima, sankcijos, apsauga nuo priesisko elgesio ir
atleidimo i§ darbo, taip pat keletas nuostaty, kuriomis sprendziamos konkrecios platformy
ekonomikos problemos. Siy nuostaty pavyzdziai — platformy pareiga numatyti tarpusavio
rySiy kanalus ir nuostata, kuria uztikrinama, kad nacionaliniai teismai ir institucijos galéty

nurodyti skaitmeninei darbo platformai atskleisti visus svarbius jrodymus.
VI skyrius. Baigiamosios nuostatos

Sia direktyva numatomas minimalus suderinimas, taigi nustatomi biitiniausi standartai.

Baigiamosiose nuostatose konkreciai pabréziama, kad direktyva néra tinkamas pagrindas

sumazinti bendrg apsaugos lygij ir visy pirma nedaro poveikio galiojan¢ioms nacionalinéms

taisykléms, kuriomis nustatomos skaitmeniniy platformy darbuotojams palankesnés nei

direktyvoje nustatytos perklasifikavimo procediros.

V. ISVADA

Tarybos prasoma priimti bendrg poziiirj dél Sio dokumento priede iSdéstyto kompromisinio

teksto ir jgalioti pirmininkaujancia valstybg narg pradéti derybas dél Sio dokumento su

Europos Parlamento atstovais.
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PRIEDAS

Pasialymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél darbo skaitmeninése platformose salygu gerinimo

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 2 dalies b punkta

kartu su 153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16 straipsnio 2 dalimi,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teisékiros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong?,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomong!®,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

? OLC[...], [..],p- [--]
10 OLCI[..J, [...],p- [--]
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kadangi:

(1)  pagal Europos Sajungos sutarties 3 straipsnj vienas i§ Sajungos tiksly yra, be kita ko, skatinti
savo tauty gerove ir siekti Europos, kurioje vystymasis biity tvarus, pagrjstas didelio
konkurencingumo socialine rinkos ekonomika, kuria siekiama visisko uzimtumo ir

socialinés pazangos;

(2) Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) 31 straipsnyje nustatyta,
kad kiekvienas darbuotojas turi teis¢ ] saugias, jo sveikata ir oruma atitinkancias darbo
salygas. Chartijos 27 straipsniu uztikrinama darbuotojy teisé j informacijg ir konsultacijas
jmong¢je. Chartijos 8 straipsnyje nustatyta, kad kiekvienas turi teis¢ i jo asmens duomeny

apsaugg. Chartijos 16 straipsnyje pripazjstama laisvé uzsiimti verslu;

3) 2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge paskelbto Europos socialiniy teisiy rams¢io!! 5 principu
nustatyta, kad darbuotojai, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy raSies ir trukmes, turi teisg
1 saziningg ir vienoda poziiirj, kiek tai susije su darbo saglygomis, galimybe naudotis
socialine apsauga ir galimybe mokytis, kad, atsizvelgiant j teisés aktus ir kolektyvines
sutartis darbdaviams uztikrinamas reikiamas lankstumas, leidZiantis greitai prisitaikyti prie
pasikeitusiy ekonominiy aplinkybiy, kad turi biiti skatinamos novatoriskos darbo formos,
kuriomis uztikrinamos geros darbo salygos, palaikomas verslumas ir savarankiskas darbas ir
sudaromos geresnés profesinio judumo galimybés, ir kad turi bti uzkertamas kelias tokiems
darbo santykiams, kuriuose sudaromos mazy garantijy darbo salygos, be kita ko, nustatant
draudima piktnaudZiauti netipinémis sutartimis. 2021 m. geguzés mén. Porto socialiniy
reikaly auksciausiojo lygio susitikime palankiai jvertintas prie socialiniy teisiy rams¢io

pridétas veiksmy planas'?;

1 Tarpinstituciné deklaracija dél Europos socialiniy teisiy rams¢io (OL C 428, 2017 12 13,

p. 10).

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy planas®,
COM(2021) 102 final, 2021 3 4.
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)

skaitmeninimas keicia darbo pasaulj, didina naSuma ir lankstuma, bet kartu kelia tam tikra
pavojy uzimtumui ir darbo sglygoms. Algoritmais grindziamos technologijos, iskaitant
automatizuotas stebésenos ar sprendimy priémimo sistemas, sudaré¢ salygas kurti ir plétoti

skaitmenines darbo platformas;

skaitmeninése darbo platformose fiziniai asmenys dirba naudodamiesi paslaugas klientams
teikian¢iy skaitmeniniy darbo platformy skaitmenine infrastrukttra. Priklausomai nuo
pasirinkto verslo modelio, skaitmeninés darbo platformos pasinaudodamos algoritmais gali
daugiau ar maziau kontroliuoti darba, atlygj uz jj ir klienty bei dirbanciy asmeny santykius.
Darbas skaitmeninése platformose gali biiti atliekamas tik internetu, naudojantis
elektroninémis priemonémis (darbas skaitmeninése platformose internetu), arba misriu
biidu, derinant internetinés komunikacijos procesg su paskesne veikla fizinéje aplinkoje
(darbas skaitmeninése platformose vietoje). Daugelis esamy skaitmeniniy darbo platformy
yra tarptautiniai verslo subjektai, kurie vykdo veiklg ir jgyvendina verslo modelius keliose

valstybése narése arba tarpvalstybiniu mastu;

10107/23 ao,eb/EB,AO/aa
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(6) dirbant skaitmeninése platformose galima lengviau patekti j darbo rinka, gauti papildomy
pajamy i§ antrinés veiklos arba lanks¢iau organizuoti darbo laika. Kartu darbas skaitmeninés
platformose sparciai vystosi, dél jo atsiranda naujy verslo modeliy ir uzZimtumo formy, kurie
kartais neatitinka esamy paradigmy. Tokiy naujoviy pavyzdys — Sgjungos konkurencijos
teisé; Sioje srityje Komisija patvirtino gaires dél jos taikymo kolektyvinéms sutartims dél
individualiai savarankiskai dirbanc¢iy asmeny darbo salygy. Dél Siy priezas¢iy svarbu §j
procesg papildyti tinkamomis apsaugos priemonémis, skirtomis skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims, neatsizvelgiant j sutartiniy santykiy pobiidj, vengiant diskriminacijos
ir skatinant naujas galimybes. Visy pirma, dirbant skaitmeninése platformose gali iSnykti
ribos tarp darbo santykiy ir savarankiSkos veiklos ir tarp darbdaviy ir darbuotojy
atsakomybés. Klaidingas uzimtumo statuso klasifikavimas gali turéti neigiamy pasekmiy
susijusiems asmenims, nes tikétina, kad dél to bus apribotos jy galimybés naudotis
esamomis darbo teisémis. Be to, taip sukuriamos nevienodos salygos ijmonéms, kurios savo
darbuotojy statusg klasifikuoja tinkamai, ir daromas poveikis valstybiy nariy darbo santykiy
sistemoms, jy mokes¢iy bazei ir jy socialinés apsaugos sistemy aprépéiai bei tvarumui. Sios
problemos biidingos ne tik darbui skaitmeninése platformose, taciau biitent skaitmeniniy

platformy ekonomikoje jos ypac opios ir turi biiti nedelsiant sprendziamos;
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(7)  teismo bylos keliose valstybése narése parode, kad vis dar klaidingai klasifikuojamas tam
tikry risiy darbo skaitmeninése platformose uzimtumo statusas, visy pirma tuose
sektoriuose, kuriuose skaitmeninés darbo platformos tam tikru mastu kontroliuoja atlygj uz
darbg ir darbo rezultatus. Nors skaitmeninése darbo platformose dirbantys asmenys daznai
siy platformy klasifikuojami kaip savarankiSkai dirbantys asmenys arba nepriklausomi
rangovai, daug teismy yra nustate, kad platformos de facto vadovauja tiems asmenims ir
juos kontroliuoja — daznai juos integruoja j savo pagrinding verslo veiklg ir vienasaliskai
nustato atlygio dydj. Tod¢l teismai tariamai savarankiskai dirbancius asmenis perklasifikavo

1 skaitmeniniy platformy jdarbintus darbuotojus;

(8) algoritmais grindziamos automatizuotos stebésenos ar sprendimy priémimo sistemos vis
dazniau jmonése atlieka vadybininky funkcijas, pavyzdziui, paskirsto uzduotis, duoda
nurodymus, vertina atlikta darba, teikia paskatas ar skiria sankcijas. Skaitmeninése darbo
platformose tokios algoritminés sistemos naudojamos kaip standartinis biidas organizuoti ir
valdyti darbg platformose per jy infrastruktiirg. Asmenims, dirbantiems skaitmeninése
platformose, kurioms taikomas toks algoritminis valdymas, daznai triikksta informacijos apie
algoritmy veikima, apie tai, kokie asmens duomenys naudojami ir kaip jy elgesys daro
poveikj automatizuoty sistemy priimamiems sprendimams. Darbuotojy atstovai ir darbo
inspekcijos taip pat neturi galimybés susipazinti su Sia informacija. Be to, skaitmeninése
platformose dirbantys asmenys daZznai neZino, dé¢l kokiy priezas€iy priimti arba palaikomi
automatizuotos sistemos sprendimai, ir neturi galimybés tuos sprendimus aptarti su

kontaktiniu asmeniu arba juos uzZgin¢yti;

9) kai skaitmeninés platformos veikia keliose valstybése narése arba tarpvalstybiniu mastu,
daznai neaisku, kur ir kas atlieka darbg skaitmening¢je platformoje. Be to, nacionalinés
valdZios institucijos neturi galimybés lengvai susipaZinti su skaitmeniniy darbo platformy
duomenimis, tokiais kaip skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny skaicius, jy

uzimtumo statusas ir darbo sglygos. D¢l to sunkiau laikytis taikytiny taisykliy;
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(10)

(11)

(12)

teisiniy priemoniy visuma numato biitiniausius darbo salygy ir darbo teisiy standartus visoje
Sajungoje. Tai visy pirma Direktyva (ES) 2019/1152, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2003/88/EB'3, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB! ir kitos
konkrecios priemonés, be kita ko, susijusios su tokiais aspektais kaip sveikata ir sauga
darbe, néscios darbuotojos, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, darbas pagal

terminuotas sutartis, darbas ne visa darbo laika, darbuotojy komandiravimas.

Tarybos rekomendacijoje 2019/C 387/01'3 valstybéms naréms rekomenduojama imtis
priemoniy, kuriomis visiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims biity
uztikrinta formali ir veiksminga socialinés apsaugos sistemy apréptis, tinkamumas ir

skaidrumas;

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/67916 (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) uZtikrinama fiziniy asmeny apsauga tvarkant asmens duomenis ir visy pirma
nustatomos tam tikros teisés ir pareigos, taip pat apsaugos priemoneés, susijusios su teisétu,
sgziningu ir skaidriu asmens duomeny tvarkymu, be kita ko, kiek tai susije su automatizuotu

individualiy sprendimy priémimu;

13

14

15

16

2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB d¢l tam tikry
darbo laiko organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).

2008 m. lapkric¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo
per laikinojo jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5, p. 9).

2019 m. lapkric¢io 8 d. Tarybos rekomendacija dé¢l darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny socialinés apsaugos galimybiy (2019/C 387/01) (OL C 387,2019 11 15, p. 1).
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
(OLL 119,201654,p. 1).
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(12a) Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2019/1150'7 skatinamas skaitmeniniy
platformy operatoriy verslo klientams teikiamy internetiniy tarpininkavimo paslaugy
sgziningumas ir skaidrumas. [Europos Komisija pasitlé papildomy teisés akty, kuriais

nustatomos suderintos taisyklés dirbtinio intelekto sistemy teikéjams ir naudotojams]'8;

(12b) Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB!® sukurta bendra sistema, kuria

nustatyti minimaliis darbuotojy teisés | informavima ir konsultavimasi Sgjungos jmonése ir

padaliniuose reikalavimai;

(13) esamuose Sgjungos teisés aktuose numatytos tam tikros bendrosios apsaugos priemongs,

taciau, norint jveikti su darbu skaitmeninése platformose susijusius i$suikius, reikia

konkreciy papildomy priemoniy. Siekiant tinkamai ir tvariai apibrézti darbo skaitmeninése

platformose plétojima, bitina, kad Sajunga nustatyty minimaliuosius standartus siekiant
spresti dél darbo skaitmeninése platformose kylancias problemas. Reikéty nustatyti
priemones, kuriomis biity palengvinamas tinkamas skaitmeninése platformose dirbanciy

asmeny uzimtumo statuso nustatymas, taip pat reikéty padidinti su darbu skaitmeninése

platformose susijusj skaidruma, be kita ko, tarpvalstybinése situacijose. Be to, skaitmeninése

platformose dirbantiems asmenims turéty biti suteiktos tam tikros teisés, kuriy tikslas yra
skatinti algoritminio valdymo skaidruma, saziningumag ir atskaitomybe. Tai turéty biiti

daroma siekiant padidinti teisinj tikrumg ir sukurti vienodas sglygas skaitmeninéms darbo

platformoms ir neinternetiniams paslaugy teikéjams, taip pat remti tvary skaitmeniniy darbo

platformy augima Sajungoje;

17 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1150 dél

verslo klientams teikiamy internetiniy tarpininkavimo paslaugy saZiningumo ir skaidrumo

didinimo (OL L 186, 2019 7 11, p. 57).

18 [Dok. COM(2021) 206 final, 2021 04 21.]

19 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/ES dél bendros
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje
(OL L 80, 2002 3 23, p. 29).
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(14)

(15)

(15a)

(16)

pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo (SESV) 154 straipsnj Komisija surengé dviejy
etapy konsultacijas su socialiniais partneriais d¢l darbo salygy gerinimo skaitmeninése
platformose. Socialiniai partneriai nepasieké susitarimo pradéti deryby Siais klausimais.
Taciau svarbu imtis veiksmy Sgjungos lygmeniu $ioje srityje dabarting teising sistema

pritaikant prie §io naujo reiskinio — darbo skaitmeninése platformose;

be to, Komisija aktyviai keitési nuomonémis su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais,
jskaitant skaitmenines darbo platformas, skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny
asociacijas, akademinés bendruomenés ekspertus, valstybes nares ir tarptautines

organizacijas bei pilietinés visuomengs atstovus;

Sios direktyvos tikslas — gerinti skaitmeniniy platformy darbuotojy darbo salygas ir
apsaugoti jose dirbanciy asmeny asmens duomenis reglamentuojant algoritminio valdymo
naudojimg darbo skaitmeninése platformose kontekste. Abiejy tiksly siekiama vienu metu ir,
nors jie vienas kitg sustiprina ir yra neatsiejamai susij¢, né vienas iS jy néra antraeilis kito
atzvilgiu. Kiek tai susije¢ su SESV 153 straipsnio 1 dalies b punktu, Sia direktyva nustatomos
taisykles, kuriy tikslas yra remti tinkama skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny
uzimtumo statuso nustatyma ir didinti su darbu skaitmeninése platformose susijusj
skaidruma, be kita ko, tarpvalstybinése situacijose. Kiek tai susij¢ su SESV 16 straipsniu, Sia
direktyva nustatoma skaitmeninése platformose dirbanciy fiziniy asmeny apsaugos,
susijusios su jy asmens duomeny tvarkymu, gerinimo sistemg didinant skaitmeniniy
platformy darbe naudojamy atitinkamy algoritminio valdymo procediiry skaidruma,

saziningumg ir atskaitomybe;

S1 direktyva turéty biti taikoma asmenims, dirbantiems skaitmeninése platformose

Sajungoje, nepriklausomai nuo jy uzimtumo statuso;
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(17)

(18)

Sia direktyva turéty buti nustatytos privalomos taisyklés, taikomos visoms skaitmeninéms
darbo platformoms nepriklausomai nuo jy jsisteigimo vietos ir neatsizvelgiant j kitais
atvejais taikyting teise, su salyga, kad per tg skaitmening darbo platforma organizuojamas

darbas skaitmeninése platformose atlickamas Sgjungoje;

skaitmeninés darbo platformos nuo kity interneto platformy skiriasi tuo, kad organizuojant
fiziniy asmeny darba, atliekama vienkartiniu ar pakartotiniu skaitmeninés platformos
teikiamos paslaugos gavéjo praSymu, naudojamos automatinés stebésenos arba sprendimy
priémimo sistemos. Naudojant automatizuotas stebésenos ir sprendimy priémimo sistemas
renkami skaitmeninése platformose dirbanc¢iy asmeny asmens duomenys ir priimami arba
remiami sprendimai, darantys poveikj darbo sglygoms. Fiziniy asmeny darbo organizavimas
turéty reiksti, kad bent jau atlickamas svarbus vaidmuo derinant paslaugos paklausg su
fizinio asmens, sudariusio sutartinius santykius su skaitmenine darbo platforma ir galin¢io
atlikti konkrec¢ig uzduotj, darbo pasitila. Tai gali apimti kitg veikla, pavyzdziui, mokéjimy
tvarkyma. Interneto platformos, kurios neorganizuoja fiziniy asmeny darbo, o tik uztikrina
priemones, kuriomis paslaugy teikéjai gali pasiekti galutinj naudotoja, pavyzdziui,
reklamuoja pasitilymus ar praSymus teikti paslaugas arba sutelkia ir rodo esamus konkrecios
srities paslaugy teikéjus, neturéty buti laikomos skaitmeninémis darbo platformomis.
Skaitmeninéms darbo platformoms neturéty biiti priskirti paslaugy teikéjai, kuriy pagrindinis
tikslas yra naudoti turtg arba juo dalytis, pvz., trumpalaiké biisto nuoma, arba perparduoti
prekes ar paslaugas, taip pat organizuoti savanoriy veikla. Si apibréztis turéty biti taikoma
tik tiems paslaugy teikéjams, kuriems fizinio asmens darbo organizavimas, pavyzdZiui,

asmeny ar prekiy vezimas arba valymas, néra tik smulki papildoma veikla;
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(18a) kai kuriais atvejais skaitmeninése darbo platformose dirbantys asmenys neturi tiesioginiy

(19)

sutartiniy santykiy su skaitmenine darbo platforma, bet palaiko santykius su tarpininku, per
kurj dirba skaitmeninése platformose naudodamiesi skaitmenine darbo platforma. Dél tokio
darbo skaitmeninése platformose organizavimo biido daznai sukuriama daug jvairiy ir
sudétingy trisaliy santykiy, be to, skaitmeninés darbo platformos ir tarpininky atsakomybé,
susijusi su darbu skaitmeninése platformose, daznai tampa neaiski. Per tarpininkus
skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims kyla tokia pati rizika, susijusi su klaidingu
Jy uzimtumo statuso klasifikavimu ir automatizuotomis stebésenos ar sprendimy priémimo
sistemomis, kaip ir asmenims, skaitmeninése platformose dirbantiems tiesiogiai
skaitmeninei darbo platformai. Tod¢l valstybés narés turéty nustatyti tinkamas priemones,
be kita ko, jei tikslinga, sukurdamos bendros atsakomybés sistemas, siekiant uztikrinti, kad
pagal $ig direktyva jiems biity taikoma tokio paties lygio apsauga, kokia taikoma
skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims, turintiems tiesioginius sutartinius

santykius su skaitmenine darbo platforma;

siekiant kovoti su fiktyviu savarankisku darbu skaitmeninése platformose ir sudaryti
palankesnes salygas tinkamai nustatyti uzimtumo statusa, valstybés narés turéty idiegti
tinkamas procediras, kad uzkirsty kelig klaidingam skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny uzimtumo statuso klasifikavimui ir spresty $ia problema. Siomis procediromis
turéty biiti siekiama nustatyti, ar egzistuoja darbo santykiai, kaip jie suprantami pagal
nacionaling teise, kolektyvines sutartis ar taitkomg praktika, atsizvelgiant j Teisingumo
Teismo jurisprudencija, ir taip uztikrinti, kad skaitmeniniy platformy darbuotojai galéty
naudotis su tais darbo santykiais susijusiomis teisémis, kylan¢iomis 1§ atitinkamos Sajungos
teisés, nacionalings teisés ir kolektyviniy sutar¢iy. Kai savarankiskos veiklos arba tarpinis
uzimtumo statusas, kaip apibrézta nacionaliniu lygmeniu, yra tinkamas uzZimtumo statusas,

taikomos su tuo statusu susijusios teisés ir pareigos;
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(20)

1)

Teisingumo Teismas savo praktikoje yra nustates darbuotojo statuso nustatymo kriterijus?’.
Igyvendinant $ig direktyva turéty biiti atsizvelgiama j Teisingumo Teismo pateikta ty
kriterijy aiSkinima. Piktnaudziavimas savarankiSkai dirbancio asmens statusu nacionaliniu
lygmeniu arba tarpvalstybinése situacijose yra fiktyviai deklaruojamo darbo forma, daznai
siejama su nedeklaruojamu darbu. Fiktyvaus savarankisko darbo atvejis fiksuojamas tada,
kai asmuo nurodo, kad dirba savarankiskai, nors jo veikla atitinka darbo santykiams
bidingus kriterijus. Teisingumo Teismas i§ tiesy nusprendé?!, kad formalus pripazinimas
savarankiskai dirbanc¢iu asmeniu pagal nacionaling teis¢ nereiskia, kad asmuo negali biiti
pripazintas darbuotoju, kaip tai suprantama pagal Sajungos teisg, jei jo savarankiSkumas yra

tik tariamas ir taip dangstomi tikri darbo santykiai;

darbo skaitmeninése platformose sutarties salygas daznai vienasaliskai nustato viena $alis,
todel ypac svarbus fakty virSenybés principas, t. y. nustatant, ar egzistuoja darbo santykiai,
visy pirma turéty biiti remiamasi su atliekamu darbu susijusiais faktais, jskaitant atlygj uz jj,
o ne Saliy pateiktu santykiy apraS§ymu pagal Tarptautinés darbo organizacijos 2006 m. darbo

santykiy rekomendacijg (Nr. 198);

20

21

Teisingumo Teismo sprendimai: 1986 m. liepos 3 d., Deborah Lawrie-Blum / Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284; 2010 m. spalio 14 d., Union syndicale
Solidaires Isere / Premier ministre ir kt., C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612; 2014 m.
gruodzio 4 d., FNV Kunsten Informatie en Media / Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLLLEU:C:2014:2411; 2015 m. liepos 9 d., Ender Balkaya / Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLLI:EU:C:2015:455; 2016 m. lapkricio 17 d.,
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH / Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883; 2020 m. liepos 16 d., UX / Governo della Repubblica italiana, C-
658/18, ECLI:IEU:C:2020:572, ir 2020 m. balandzio 22 d. Teisingumo Teismo nutartis B /
Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19, ECLI:EU:C:2020:288.

Teisingumo Teismo sprendimai: 2004 m. sausio 13 d., Debra Allonby / Accrington &
Rossendale College, Education Lecturing Services, trading as Protocol Professional and
Secretary of State for Education and Employment, C-256/01, ECLI:EU:C:2004:18, 2010 m.
lapkricio 11 d., Dita Danosa / LKB Lizings SIA, C-232/09, ECLI:EU:C:2010:674, ir 2014 m.
gruodzio 4 d., FNV Kunsten Informatie en Media / Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLL:EU:C:2014:2411.
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(22)

(23)

(24)

kai darbo santykiy buvimas nustatomas remiantis faktais, turéty biiti aiskiai nurodyta $alis,
veikianti kaip darbdavys, ir ta Salis turéty vykdyti visas su jos, kaip darbdavio, vaidmeniu

susijusias pareigas;

tinkamo uzimtumo statuso nustatymo uztikrinimas neturéty trukdyti gerinti skaitmeninése
platformose tikrai savarankiskai dirbantiems asmenims taikomy salygy. Jei skaitmeniné
darbo platforma savanoriskai arba susitarusi su atitinkamais asmenimis nusprendzia mokeéti
uz toje platformoje savarankiskai dirban¢iy asmeny socialing apsauga, draudimg nuo
nelaimingy atsitikimy ar kitokj draudimg, mokymo priemones ar skirti panasias iSmokas,
neturéty buti laikoma, kad tokios iSmokos yra esminiai darbo santykiy egzistavimag

patvirtinantys elementai;

vadovavimas ir kontrolé arba teisinis pavaldumas yra labai svarbus valstybiy nariy ir
Teisingumo Teismo jurisprudencijos apibréziamy darbo santykiy elementas. Kaip nustaté
nacionaliniai teismai ir Teisingumo Teismas, skaitmeninése platformose dirbantys asmenys
gali buti kontroliuojami ir jiems gali biiti vadovaujama pasitelkiant jvairias priemones ir
ivairiomis aplinkybémis. Kai skaitmeninés darbo platformos kontroliuoja darbo atlikima, jos
veikia kaip darbdaviai darbo santykiuose. Be to, skaitmeninése platformose dirbantiems
asmenims taikomas tam tikras salygas paprastai apibrézia ir vienasaliskai praktikoje nustato
skaitmeninés darbo platformos, nepalikdamos galimybés skaitmeninéje platformoje
dirban¢iam asmeniui daryti jtakos tokiy salygy esmei. Todé¢l Sios riiSies sutartiniai santykiai,
remiantis teisine prezumpcija, turéty biiti laitkomi platformos ir naudojantis ta platforma
skaitmeninéje platformoje dirbanc¢io asmens darbo santykiais, kai skaitmeniné darbo
platforma, pagal atitinkamiems sutartiniams santykiams taikomas salygas arba praktikoje,
vykdo tam tikro lygio vadovavimg ir kontrole, iSreikstg tuo, kad tenkinami bent trys 18

kriterijy, kuriais remiantis galima pritaikyti prezumpcija;
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(24a)

(24b)

kai skaitmeniné darbo platforma atitinka priemones ar taisykles, kuriy reikalaujama pagal
teis¢ ar kolektyvines sutartis, taikomas tikrai individualiai savarankiSkai dirbantiems
asmenims, tai neturi buti suprantama taip, kad tenkinamas vienas ar daugiau 1§ kriterijy,

kuriais remiantis biity galima pritaikyti teising prezumpcija pagal Sig direktyva;

Sajungos konkurencijos teisés taikymo kolektyvinéms sutartims, susijusioms su
individualiai savarankiskai dirbanc¢iy asmeny darbo salygomis, gairése Komisija paaiskina,
kad, jos nuomone, individualiai savarankiskai dirban¢iy asmeny, kuriy padétis yra panasi j
darbuotojy padétj, kolektyvinés sutartys nepatenka j§ SESV 101 straipsnio taikymo sritj.
Svarbu, kad valstybés narés atsizvelgty | Europos Komisijos paskelbtose Sajungos
konkurencijos teisés taikymo kolektyvinéms sutartims, susijusioms su individualiai
savaranki$kai dirban¢iy asmeny darbo sglygomis, gairése?? nurodytas galimybes. Komisijos
teigimu, individualiai savarankiskai dirbanc¢iy asmeny ir skaitmeniniy darbo platformy
kolektyvinés sutartys, susijusios su darbo saglygomis, nepatenka j SESV 101 straipsnio
taikymo sritj ir suteikia galimybe pagerinti tokiy individualiai savarankiSkai dirbanciy
asmeny, visy pirma dirbanciy skaitmeninése platformose, darbo salygas. Taciau Sios
kolektyvinés sutartys neturéty trukdyti siekti Sios direktyvos tiksly, visy pirma tinkamai

klasifikuoti skaitmeninése platformose dirbancius asmenis pagal jy uzimtumo statusa;

22

C(2022) 6846 final.
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(25) kad teisiné prezumpcija biity veiksminga ir kad biity lengviau uztikrinti darbuotojy teises, i
direktyva turéty biiti jtraukti kriterijai, i$ kuriy biity matyti, kad skaitmeniné darbo platforma
kontroliuoja darbo atlikimg ir kad platformoje dirbantis asmuo, tikétina, turi darbo
santykius. Tie kriterijai turéty biiti grindziami Sgjungos ir nacionaliniy teismy praktika.
Kiriterijai turéty apimti konkrecius elementus, i$ kuriy biity matyti, kad skaitmeniné darbo
platforma nustato virSutines atlygio dydzio ribas arba intervala, reikalauja laikytis taisykliy
ir teikia nurodymus, susijusius su iSvaizda ar elgesiu, paslaugos gavéjo atzvilgiu arba
nurodymus dél darbo atlikimo, riboja galimybe¢ savo nuoziiira pasirinkti darbo valandas ar
nebuvimo darbe laikotarpius, atsisakyti atlikti uzduotis, pasitelkti subrangovus ar
pavaduojancius asmenis arba uzkerta kelig skaitmeninéje platformoje dirban¢iam asmeniui
plétoti verslo rySius su potencialiais klientais, be kita ko, naudodamasi jvairiomis saglygomis
arba taikydama sankcijy sistema. Kriterijai taip pat turéty apimti konkrecius elementus, i§
kuriy biity matyti, kad skaitmeniné darbo platforma atidziai prizitri, kaip atliekamas darbas,
be kita ko, iSsamiai tikrindama skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny darbo rezultaty
kokybe. Tai apima darbo rezultaty arba darbo pazangos vertinima arba reguliary fiksavima;
tai taip pat gali biiti atlickama elektroninémis priemonémis, pavyzdziui, vykdant stebéjima
vaizdo kamera, buvimo vietos sekima, spausdinimo klaviatiira apskaitg ar darant
momentines ekrano kopijas arba naudojantis kitomis kompiuteriy ar iSmaniyjy telefony
funkcijomis. Vis délto prieziiira neapima elektroniniy priemoniy naudojimo siekiant susieti
skaitmeninése platformose dirbantj asmenj ir paslaugos gavéja. Taciau kriterijai neturéty
biiti taikomi tais atvejais, kai skaitmeninése platformose dirbantys asmenys yra tikrai
savarankiSkai dirbantys asmenys. Tikrai savarankiSkai dirbantys asmenys prie§ savo klientus
patys atsako uz tai, kaip atlieka savo darba, ir uz jo rezultaty kokybe. Laisvé visy pirma
pasirinkti darbo valandas ar nebuvimo darbe laikotarpius, atsisakyti atlikti uzduotis,
pasitelkti subrangovus ar pavaduojancius asmenis arba dirbti bet kuriai treciajai Saliai turi
biti laikoma vienu 1S tikrai savarankiSko darbo poZymiy. Tokia laisvé gali buti ribojama

Jvairiais budais, kadangi platformy ekonomikos modelis nuolat keiciasi;
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(25a) valstybés narés turéty pagal savo nacionalines teisés ir teismy sistemas sukurti pagalbiniy
priemoniy sistema, skirta veiksmingam teisinés prezumpcijos jgyvendinimui uztikrinti. Toks
jgyvendinimas yra aktualus visoms Salims, kurios yra suinteresuotos tinkamai nustatyti
uzimtumo statusa, pavyzdziui, darbuotojams, skaitmeninéms darbo platformoms ir
socialiniy partneriy organizacijoms. Kad prezumpcija bty praktiskai veiksminga, jai
pritaikyti visada turéty buti tenkinami trys kriterijai, rodantys, kad skaitmeningje platformoje
dirbantis asmuo, tikétina, laikytinas turin¢iu darbo santykius. Siy kriterijy tikslas — pateikti
lengvai suprantamy pozymiy, 1§ kuriy galima spresti, kad yra tikétinas darbo santykiy
buvimas, rinkinj ir tokiu biidu palengvinti skaitmeningje platformoje dirbancio asmens
galimybés naudotis atitinkamomis teisémis, kurias nulemia darbo santykiy buvimas,

naudojantis teisine prezumpcija;

(25c) atsizvelgiant i Sios direktyvos tiksla pagerinti skaitmeniniy platformy darbuotojy darbo
salygas, tinkamai nustatant jy darbo santykius ir taip uztikrinant, kad jie galéty naudotis
atitinkamomis teisémis, kylanciomis i§ Sgjungos teisés, nacionalinés teisés ir kolektyviniy
sutarciy, teisiné prezumpcija turéty biiti taikoma visuose atitinkamuose administraciniuose
ar teismo procesuose, kai kyla skaitmeninéje platformoje dirban¢io asmens uZimtumo
statuso klausimas. Nors Sia direktyva nenustatoma jokia pareiga valstybéms naréms taikyti
teising prezumpcija mokesciy, baudziamiesiems ir socialinés apsaugos procesams, jokia Sios
direktyvos nuostata neturéty kliudyti valstybéms naréms pagal nacionaling teise taikyti tg
prezumpcija tuose ar kituose administraciniuose ar teismo procesuose arba kitose teisés
srityse teisiy suteikimo perklasifikuotiems darbuotojams tikslais pripaZinti procesy, kuriuose

prezumpcija buvo pritaikyta, rezultatus;

26) [..]
Q7 [.]
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(28)

(28a)

skaitmeninéje platformoje dirbanc¢io asmens ir skaitmeninés darbo platformos santykiai gali
neatitikti darbo santykiy reikalavimy pagal atitinkamos valstybés narés galiojancioje teiséje,
kolektyvinése sutartyse ar taikomoje praktikoje nustatytg apibréztj, kaip tai suprantama
pagal Teisingumo Teismo jurisprudencija, net jei iS kriterijy matyti, kad skaitmeninéje
platformoje dirbantis asmuo, tikétina, turi darbo santykius. Teismo arba administraciniuose
procesuose, kuriy atveju taikoma teisiné prezumpcija, valstybés narés turéty uztikrinti
galimybe nugincyti teising prezumpcija jrodant, remiantis pirmiau minéta apibréztimi, kad
atitinkami santykiai néra darbo santykiai. Skaitmeninés darbo platformos turi i§samy iy
santykiy pobiidj lemianciy faktiniy elementy, visy pirma algoritmy, kuriais jos valdo savo
veikla, vaizdg. Todél kai jos teigia, kad atitinkami sutartiniai santykiai néra darbo santykiai,
irodinéjimo pareiga turéty tekti joms. Be to, kai skaitmeningje platformoje dirbantis asmuo,
kuriam taikoma prezumpcija, siekia nuginc€yti teising prezumpcija, turéty biiti reikalaujama,
kad skaitmeniné darbo platforma suteikty pagalba tam asmeniui, visy pirma pateikty visg su
Siuo asmeniu susijusig platformos turimg svarbig informacijg. Sékmingas prezumpcijos
nugincijimas teismo ar administraciniame procese neturéty trukdyti taikyti prezumpcija

vélesniuose teismo ar apeliaciniuose procesuose, laikantis nacionalinés proceso teisés;

nors teisiné prezumpcija turéty biti taikoma skaitmeningje platformoje dirbancio asmens
pradétuose procesuose, kuriuose kyla uzimtumo statuso klausimas, valstybés narés gali
suteikti kompetentingoms nacionalinéms administracinéms institucijoms, atsakingoms uz
atitinkamy teisés akty laikymosi tikrinimg arba jy vykdymo uztikrinima, pavyzdZziui, darbo
inspekcijoms, diskrecija netaikyti tos prezumpcijos, jei jos veikia savo iniciatyva ir jei
akivaizdu, kad skaitmeninéje platformoje dirbantis asmuo néra darbuotojas, kaip tai
suprantama pagal atitinkamoje valstyb¢je naréje galiojancig teisg, kolektyvines sutartis ar
praktika, atsiZvelgiant | Teisingumo Teismo jurisprudencijg. Svarbu turéti nacionaling

sistema, kuri sumazinty bylinéjimasi ir padidinty teisinj tikruma;
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(28b)

(28¢)

(28d)

valstybés narés turety galéti nustatyti, kad skaitmeniniy darbo platformy pradéti teismo ar
administraciniai procesai, kuriy tikslas yra uzginCyti teisminés arba administracinés
institucijos sprendimg, priimtg pritaikius teising prezumpcijg, neturi sustabdyti atitinkamo

sprendimo galiojimo;

siekiant teisinio tikrumo, teisiné prezumpcija neturéty turéti teisinés galios atgaline data iki
Sios direktyvos perkélimo j nacionaling teis¢ dienos ir todél turéty biiti taikoma tik
laikotarpiui, kuris prasideda nuo tos dienos, jskaitant sutartinius santykius, kurie buvo
uzmegzti iki tos dienos ir tebegalioja tg dieng. Todél pretenzijos, susijusios su galimu darbo
santykiy egzistavimu iki tos dienos ir atitinkamos iki tos dienos atsiradusios teisés bei
pareigos turéty biiti vertinamos remiantis tik iki Sios direktyvos priémimo galiojusia

nacionaline teise ir Sajungos teise;

siekiant uztikrinti teisinj tikruma ir skaidrumg visoms susijusioms Salims, svarbu uztikrinti
veiksmingg teisinés prezumpcijos jgyvendinima taikant tinkamas priemones, pavyzdziui,
skleidziant informacija visuomenei, rengiant gaires ir numatant veiksmingg kontrole bei
patikrinimus. Taikant Sias priemones turéty biiti vengiama perklasifikuoti i$ tiesy
savarankiSkai dirbancius asmenis, atsizvelgiama j konkrecig startuoliy padét], siekiant remti

verslumo potencialg ir salygas tvariam skaitmeniniy darbo platformy augimui Sgjungoje;
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(29)

(30)

€2))

darbo skaitmeninése platformose kontekste Siose platformose dirbantiems asmenims daznai
taikomi sprendimai, priimti taikant automatizuotas stebésenos ar sprendimy priémimo
sistemas arba jomis naudojantis. Skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny sutikimas,
kad buty tvarkomi jy asmens duomenys, ne visada duodamas laisva valia, nes skaitmeninése
platformose dirbantys asmenys nesistemingai turi realy laisva pasirinkimg arba gali
atsisakyti duoti tokj sutikimg ar jj atSaukti nepakenkdami savo sutartiniams santykiams,
nepaisant to, kad toks sutikimas néra biitinas darbui skaitmeninéje platformoje, ir pastebimas
disbalansas tarp skaitmeninéje platformoje dirbancio asmens ir skaitmeninés darbo
platformos, kurioje naudojamos automatizuotos stebésenos ar sprendimy priémimo
sistemos. Reglamentu (ES) 2016/679 nustatoma bendroji fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis sistema, taciau butina nustatyti konkrecias taisykles, kuriomis biity
sprendziami susirtipinima keliantys klausimai, susij¢ su asmens duomeny tvarkymu
skaitmeninése platformose naudojant automatizuotas stebésenos ar sprendimy priémimo
sistemas. Visy pirma skaitmeninés darbo platformos turéty netvarkyti jokiy asmens
duomeny apie skaitmeningje platformoje dirbancio asmens emocing ar psichologing biikle,
jokiy asmens duomeny, susijusiy su jy privaciais pokalbiais, ir turéty nerinkti jokiy asmens
duomeny tuo metu, kai skaitmeninéje platformoje dirbantis asmuo nesiiilo atlikti ar neatlieka
darbo skaitmeninéje platformoje. Atsizvelgiant i tai, Sioje direktyvoje vartojami su asmens
duomeny apsauga susij¢ terminai turéty biiti suprantami pagal Reglamente (ES) 2016/679

nustatytas apibréztis;

[.]

[.]
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(32)

(33)

(34)

nedarant poveikio teiséms ir pareigoms, susijusioms su Reglamentu (ES) 2016/679, Sia
direktyva numatomos papildomos apsaugos priemonés, susijusios su automatizuoty
stebésenos ar sprendimy priémimo sistemy naudojimu darbo skaitmeninése platformose
kontekste. Skaitmeninéms darbo platformoms turéty biti tatkomos skaidrumo pareigos,
susijusios su automatizuotomis stebésenos ar sprendimy priémimo sistemomis, kurios
naudojamos duomenims rinkti, darbo rezultatams prizitiréti ar vertinti elektroninémis
priemonémis, ir automatizuotomis sprendimy priémimo sistemomis, kurios naudojamos
priimant arba palaikant sprendimus, darancius didelj poveikj skaitmeninése platformose
dirbanciy asmeny darbo salygoms, jskaitant jy prieigg prie darbo uzduociy, jy pajamas,
saugg ir sveikata, darbo laika, paaukstinimg ir sutartinj statusa, jskaitant teisiy naudotis jy
paskyra apribojima, jos suspendavimg arba panaikinima. Be to, kas numatyta Reglamente
(ES) 2016/679, informacija apie tokias sistemas taip pat turéty biiti teikiama tais atvejais, kai
sprendimai grindziami ne vien automatizuotu duomeny tvarkymu, su salyga, kad juos
palaiko automatizuotos sistemos; Taip pat turéty biiti nurodyta, kokia informacija apie tokias
automatizuotas sistemas, kokia forma ir kada turéty buti teikiama skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims. Informacija apie automatizuotas stebésenos ar sprendimy priémimo
sistemas taip pat turéty buti teikiama skaitmeniniy platformy darbuotojy atstovams ir

nacionalinéms darbo institucijoms, kad jie galéty vykdyti savo funkcijas;

remiantis Sia informavimo pareiga neturéty biiti reikalaujama, kad skaitmeninés darbo
platformos atskleisty iSsamig informacijg apie savo automatizuoty stebésenos ar sprendimy
priémimo sistemy, jskaitant algoritmus, veikimg arba pateikty kitus i§samius duomenis,
kuriuose yra komerciniy paslap¢iy arba kurie yra saugomi intelektinés nuosavybés teisiy.
Taciau visa tai neturéty biiti pagrindas duomeny subjektui atsisakyti suteikti visg Sios

direktyvos reikalaujama informacija;

[.]
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(35)

(36)

valdydamos skaitmeninése platformose dirbancius asmenis skaitmeninés darbo platformos
placiai naudojasi automatizuotomis stebésenos ar sprendimy priémimo sistemomis.
Stebésena elektroninémis priemonémis gali biiti intervencing, o tokiy sistemy priimami arba
palaikomi sprendimai, pavyzdziui, susij¢ su uzduociy sitlymu ar skyrimu, darbo pajamomis,
Ju sauga ir sveikata, jy darbo laiku, jy galimybémis mokytis, jy pareigy paaukstinimu ar
statusu organizacijoje ir sutartiniu statusu, daro tiesioginj poveikj skaitmeninése platformose
Todél skaitmeninés darbo platformos turéty stebéti ir reguliariai vertinti automatizuoty
stebésenos ar sprendimy priémimo sistemy priimty ar palaikomy sprendimy poveikj darbo
salygoms. Siuo tikslu skaitmeninés darbo platformos turéty uztikrinti pakankamus
zmogiSkuosius iSteklius. Asmenys, kuriems skaitmeninés darbo platformos paveda vykdyti
stebésena, turéty turéti biiting kompetencija, kvalifikacijg ir jgaliojimus vykdyti Sias
funkcijas, visy pirma teis¢ panaikinti automatiniu baidu priimtus sprendimus. Jie turéty biiti
apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo, drausminiy priemoniy ar kitokio priesisko elgesio uz jy
funkcijy vykdyma. Be pareigy pagal Reglamenta (ES) 2016/679, Sioje direktyvoje

numatytos aiskios pareigos, kurios taikomos darbo skaitmeninése platformose kontekste;

Reglamente (ES) 2016/679 reikalaujama, kad duomeny valdytojai jgyvendinty tinkamas
priemones duomeny subjekty teiséms bei laisvéms ir teisétiems interesams apsaugoti tais
atvejais, kai dél pastaryjy pritmami tik automatizuotu duomeny tvarkymu grindziami
sprendimai. Pagal §ig nuostatg reikalaujama bent jau uZtikrinti duomeny subjekto teis¢
reikalauti, kad duomeny valdytojas uZtikrinty Zmogaus dalyvavima prireikus pareiksti

nuomong ir uzgin€yti sprendima;
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(37)

Sioje direktyvoje numatytos taisyklés, kuriomis papildomas Reglamentas (ES) 2016/679,
darbo skaitmeninése platformose algoritminio valdymo kontekste. Skaitmeninéje
platformoje dirbantys asmenys turéty turéti teise¢ gauti skaitmeninés darbo platformos
paaiskinimg dél didelj poveikj jiems darancio automatizuoty sistemy priimamo ar palaikomo
sprendimo, sprendimo nebuvimo arba sprendimy rinkinio. Tuo tikslu skaitmeniné darbo
platforma jiems turéty bti suteikti galimybe¢ su kontaktiniu asmeniu aptarti ir iSsiaisSkinti su
Siais sprendimais susijusius faktus, aplinkybes ir priezastis. Be to, jeigu skaitmeniné darbo
platforma apriboja skaitmeninés platformos darbuotojo teis¢ naudotis savo paskyra, ja
suspenduoja arba panaikina, atsisako moketi atlygi uz to asmens atlikta darbg arba daro
poveikj jo sutartiniam statusui, skaitmeniné darbo platforma turéty pateikti tam
skaitmeninéje platformoje dirbanciam asmeniui rasytinj to sprendimo motyvy pareiSkima,
kadangi tikétina, kad tokie sprendimai darys ypac didelj neigiamg poveikj skaitmeninése
platformose dirbantiems asmenims, visy pirma jy potencialioms pajamoms. Jei gautas
paaiskinimas ar priezastys yra nepatenkinami arba jei skaitmeninése platformose dirbantys
asmenys mano, kad didelj poveikj jiems daranciu sprendimu yra pazeidziamos jy teis¢s, jie
taip pat turéty turéti teise prasyti, kad skaitmeniné darbo platforma perziiiréty sprendimg ir
nepagrjstai nedelsdamos pateikty pagrista atsakyma. Tais atvejais, kai tokiais sprendimais
pazeidziamos ty asmeny teisés, pavyzdziui, darbo teisés, teisé | nediskriminavima arba | jy
asmens duomeny apsauga, skaitmenin¢ darbo platforma turéty be nepagristo delsimo
1Staisyti tokius sprendimus arba, jei tai nejmanoma, atlyginti patirtg Zalg ir imtis biitiny

priemoniy, kad ateityje biity iSvengta tokiy sprendimy;
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(38)

(39)

Tarybos direktyva 89/391/EEB? nustatomos priemonés, kuriomis skatinama gerinti
darbuotojy saugg ir sveikata darbe, jskaitant darbdaviy pareiga kuo labiau sumazinti rizikg ir
jvertinti rizikg darbuotojy sveikatai ir saugai. Kadangi automatizuotos stebésenos ar
sprendimy priémimo sistemos potencialiai gali daryti didelj poveik;j skaitmeniniy platformy
darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai, skaitmeninés darbo platformos turéty jvertinti tg
rizika, nustatyti, ar sistemy apsaugos priemonés yra tinkamos $iai rizikai paSalinti, ir imtis
tinkamy prevenciniy ir apsaugos priemoniy. Jos turéty vengti, kad d¢l tokiy sistemy
naudojimo darbuotojai patirty pernelyg didelj spaudimg arba kilty pavojus jy sveikatai. Kad
Siy nuostaty veiksmingumas bty didesnis, skaitmeniné darbo platforma turéty pateikti
platformy darbuotojams, jy atstovams ir kompetentingoms institucijoms savo rizikos

vertinimg ir rizikos mazinimo priemoniy vertinima;

1diegiant arba i§ esmés pakeiciant skaitmeniniy darbo platformy automatizuotas stebésenos
ar sprendimy priémimo sistemas daromas tiesioginis poveikis platformy darbuotojy darbo
organizavimui ir individualioms darbo saglygoms, todél butina uztikrinti, kad platformy
darbuotojy atstovai, o jei atstovy néra — platformy darbuotojai galéty tiesiogiai naudotis su
informavimu ir konsultacijomis susijusiomis teisémis ir pareigomis, visy pirma
nustatytosiomis pagal Direktyva 2022/14/EB. Biitina imtis papildomy priemoniy siekiant
uztikrinti, kad prie$ priimdamos tokius sprendimus skaitmeninés darbo platformos tinkamu
lygmeniu informuoty platformy darbuotojus arba jy atstovus ir su jais konsultuotysi, o
atsizvelgiant j algoritminio valdymo sistemy techninj sudétinguma, prireikus suderintai
pasitelkti platformy darbuotojy arba jy atstovy pasirinkta eksperta. Si direktyva nedaro

poveikio Direktyvoje 2002/14/EB iSdéstytoms informavimo ir konsultavimosi priemonéms;

23

1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir
sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).
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(40)

(41)

didelé dalis skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny dirba ne pagal darbo santykius.
Skaitmeniniy darbo platformy naudojamy automatizuoty stebésenos ar sprendimy priémimo
sistemy poveikis jy asmens duomeny apsaugai ir jy galimybéms uzdirbti yra panasus |
poveikj skaitmeniniy platformy darbuotojams. Tod¢l Sioje direktyvoje nustatytos teisés,
susijusios su fiziniy asmeny apsauga tvarkant asmens duomenis algoritminio valdymo
kontekste, t. y. teis€s, susijusios su automatizuoty stebésenos ar sprendimy priémimo
sistemy naudojimo skaidrumu, asmens duomeny tvarkymo ar rinkimo apribojimais,
zmogaus vykdoma stebésena ir svarbiy sprendimy perzitira, taip pat turéty biiti taikomos
skaitmeninése platformose ne pagal darbo santykius dirbantiems asmenims. Jiems neturéty
biiti taitkomos teis¢€s, susijusios su darbuotojy sveikata ir sauga ir su skaitmeniniy platformy
darbuotojy ar jy atstovy informavimu ir konsultavimusi su jais, atsizvelgiant | Sajungos
teis¢. Reglamente (ES) 2019/1150 numatytos apsaugos priemonés dél skaitmeninése darbo
platformose savarankiskai dirbanciy asmeny sgziningumo ir skaidrumo, jeigu jie laikomi
verslo klientais, kaip tai suprantama tame reglamente. Zmogaus atlickamos svarbiy
sprendimy perziiiros klausimu verslo klientams turéty biiti taitkomos konkrec¢ios Reglamento

(ES) 2019/1150 nuostatos;

siekiant uztikrinti, kad skaitmeninés darbo platformos laikytysi darbo teisés akty ir
reglamenty, visy pirma jei jos yra jsisteigusios kitoje Salyje nei valstybé naré, kurioje dirba
skaitmeninés platformos darbuotojas, skaitmeninés darbo platformos turéty deklaruoti
platformy darbuotojy darbg valstybés narés, kurioje atliekamas darbas, kompetentingoms
institucijoms. Si pareiga neturéty pakeisti kituose Sajungos dokumentuose nustatyty

deklaravimo ar prane$imo pareigy;
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(42)

(43)

(44)

informacija apie skaitmeninése darbo platformose dirban¢iy asmeny skaiciy, informacija
apie jy sutartinj arba uzimtumo statusg ir tiems sutartiniams santykiams taikomas bendrasias
salygas yra labai svarbi siekiant padéti atitinkamoms institucijoms tinkamai nustatyti
skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny uzimtumo statusg ir uztikrinti, kad biity
laikomasi teisiniy prievoliy, taip pat skaitmeniniy platformy darbuotojy atstovams vykdyti jy
atstovaujamasias funkcijas ir todél turéty biiti jiems prieinama. Tos institucijos ir atstovai
taip pat turéty turéti teis¢ praSyti, kad skaitmeninés darbo platformos pateikty papildomus

paaiskinimus ir iSsamesn¢ informacija, susijusius su pateikta informacija;

sukurtos placios Sgjungos socialinés acquis vykdymo uztikrinimo nuostaty sistemos
elementai turéty buti taikomi Siai direktyvai siekiant uztikrinti, kad skaitmeninése
platformose dirbantys asmenys turéty teise | veiksmingg ir neSaliSka gincy sprendimg ir teise¢
1 teisiy gynima, iskaitant patirtos zalos atlyginimg. Konkreciai atsizvelgiant i teisés |
veiksmingg teising apsaugg esminj pobiidj, skaitmeninése platformose dirbantiems
asmenims $i apsauga turéty biiti uztikrinta net pasibaigus darbo santykiams, dél kuriy

atsirado jtariamas $ioje direktyvoje nustatyty darbuotojy teisiy pazeidimas;

skaitmeninése platformose dirbanCiy asmeny atstovai turéty turéti galimybe pagal
nacionaling teis¢ ir praktika atstovauti vienam ar keliems skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims bet kuriame teismo ar administraciniame procese, kad biity
uztikrintas kurios nors 1§ Si0s direktyvos kylanciy teisiy ar pareigy vykdymas. Pateikiant
ieSkinj keliy skaitmeninése platformose dirbanc¢iy asmeny vardu arba juos remiant
palengvinamas procesas, kuris kitu atveju nebiity pradétas dél procediriniy ir finansiniy

kliticiy arba baimes, kad bus imtasi atsakomyjy veiksmy;
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(45)

(46)

(47)

darbui skaitmeninése platformose biidinga tai, kad néra bendros darbo vietos, kurioje
darbuotojai galéty susipazinti ir bendrauti tarpusavyje ir su savo atstovais, be kita ko, kad
apginty savo interesus santykiuose su skaitmenine darbo platforma. Todél, atsizvelgiant j
skaitmeniniy darbo platformy darbo organizavima, biitina sukurti skaitmeninius rysiy
kanalus, kad skaitmeninése platformose dirbantys asmenys galéty keistis informacija, o
platformy darbuotojy atstovai galéty su jais susisiekti. Skaitmeninés darbo platformos tokius
rySiy kanalus turéty sukurti savo skaitmeningje infrastruktiiroje arba pasinaudodamos
panasiomis veiksmingomis priemonémis, o kartu uztikrinti asmens duomeny apsauga,

nesinaudoti prieiga prie ty rysiy ir nevykdyti jy stebésenos;

su tinkamu skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny uzimtumo statuso nustatymu
susijusiuose administraciniuose ar teismo procesuose darbo organizavimo elementus,
leidZiancius nustatyti uzimtumo statusg, ir visy pirma tai, ar skaitmeniné darbo platforma
kontroliuoja tam tikrus darbo elementus, gali turéti skaitmeniné darbo platforma ir jie gali
nebiiti lengvai prieinami skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims ir
kompetentingoms institucijoms. Todél nacionaliniai teismai arba kompetentingos
institucijos turéty turéti galimybe nurodyti skaitmeninei darbo platformai atskleisti visus jos
kontroliuojamus susijusius duomenis, be kita ko, konfidencialig informacija, taikant

veiksmingas tokios informacijos apsaugos priemones;

atsizvelgiant | tai, kad Sioje direktyvoje numatomos taisyklés, kuriomis papildomas
Reglamentas (ES) 2016/679, d¢l darbo skaitmeninése platformose, kad biity uztikrinta
skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny asmens duomeny apsauga, Reglamente

(ES) 2016/679 nurodytos nacionalinés priezitiros institucijos turéty buti kompetentingos
stebéti, kaip taikomos tos apsaugos priemonés. Sioje direktyvoje nustatyty papildomy
taisykliy vykdymo uZtikrinimui turéty biti taitkoma Reglamento (ES) 2016/679 procediirine
sistema, visy pirma kiek tai susij¢ su priezitiros, bendradarbiavimo ir nuoseklumo
uztikrinimo mechanizmais, teisiy gynimo priemonémis, atsakomybe ir sankcijomis, jskaitant
kompetencijg skirti administracines baudas, nevir$ijancias tame reglamente nurodytos

sumos;
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(48)

(48a)

(49)

skaitmeninése darbo platformose naudojamos automatizuotos stebésenos ar sprendimy
priémimo sistemos apima skaitmeninése platformose dirbanc¢iy asmeny asmens duomeny
tvarkyma ir daro poveikj tarp jy esanciy skaitmeniniy platformy darbuotojy darbo salygoms
ir teiséms; dél to kyla duomeny apsaugos teisés, taip pat susijusiy teisé€s sriciy, pavyzdziui,
darbo teisés klausimy. Todél duomeny apsaugos prieziiiros institucijos ir kitos
kompetentingos institucijos turéty bendradarbiauti Sios direktyvos vykdymo uztikrinimo
srityje, be kita ko, tarpusavyje keisdamosi svarbia informacija, nedarant poveikio duomeny

apsaugos priezitros institucijy nepriklausomumui;

tam, kad Sioje direktyvoje numatyta apsauga biity veiksminga, biitina apsaugoti
skaitmeninése platformose dirbancius asmenis, kurie pasinaudoja Sia direktyva suteiktomis
atitinkamomis teisémis, nuo atleidimo i§ darbo (kiek tai susije su skaitmeniniy platformy
darbuotojais) arba sutarties nutraukimo (kiek tai susij¢ su savarankiSkai dirbanciais

asmenimis) ir nuo lygiaver¢iy priemoniy;

kadangi Sios direktyvos tikslo, t. y. gerinti darbo skaitmeninése platformose salygas,
valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél poreikio nustatyti bendrus biitiniausius
reikalavimus to tikslo biity geriau siekti Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos
sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo, Sgjunga gali patvirtinti priemones.
Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg §ia direktyva nevirSijama to, kas

biitina tam tikslui pasiekti;

10107/23 20,eb/EB,AO/aa 34
PRIEDAS LIFE.4 LT



(50)

(50a)

(D

Sioje direktyvoje nustatomi butiniausi reikalavimai, taip iSsaugant valstybiy nariy
prerogatyva nustatyti arba toliau taikyti skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims
palankesnes nuostatas. Pagal galiojancig teising sistema turimos teisés turéty biiti ir toliau
taikomos, visy pirma kiek tai susij¢ su darbo santykiy buvimo nustatymo mechanizmais,
nebent Sia direktyva biity nustatytos palankesnés nuostatos. Jgyvendinant $ig direktyva,
negalima mazinti esamy teisiy, nustatyty galiojancioje $ios srities Sajungos ar nacionalinéje
teis€je; tai taip pat néra teisétas pagrindas bendram Sios direktyvos taikymo srityje

suteikiamos apsaugos lygiui mazinti;

turi buti gerbiamas socialiniy partneriy savaranki§kumas. Taigi, socialiniai partneriai turéty
galéti atsizvelgti j tai, kad konkreciose su skaitmeniniy platformy darbuotojy darbo
salygomis susijusiose situacijose, siekiant Sios direktyvos tiksly, tinkamesnés yra kitokios
nuostatos nei tam tikri Sioje direktyvoje iSdéstyti standartai. Todél valstybés narés turéty
galéti leisti socialiniams partneriams palikti galioti kolektyvines sutartis, kurios skirtysi nuo
tam tikry tuose straipsniuose i§déstyty nuostaty, vesti derybas dél tokiy sutarciy, jas sudaryti

ir uztikrinti jy vykdyma, kartu uztikrinant bendra skaitmeniniy platformy darbuotojy
apsauga,

igyvendindamos $ig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus, kuriais biity varzomas labai mazy, mazyjy ir vidutiniy
imoniy kiirimas ir plétra. Valstybés narés turéty jvertinti perkélimo j nacionaling teis¢
priemoniy poveikj startuoliams ir mazosioms bei vidutinéms jmonéms, siekdamos uZztikrinti,
kad joms nebiity daromas neproporcingas poveikis, ir ypatinga démesj skirdamos labai
mazoms jmonéms ir administracinei nastai. Be to, valstybés narés turéty skelbti Siy

[vertinimy rezultatus;
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(52)

(53)

(54)

valstybés nares gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti §ig direktyva, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraso ir jeigu valstybés narés imasi visy butiny veiksmy
uztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal $ig direktyva siektini
rezultatai. Jos taip pat turéty, vadovaudamosi savo nacionaline teise ir praktika, imtis
tinkamy priemoniy, kad uZztikrinty veiksmingg socialiniy partneriy dalyvavimg ir skatinty

bei stiprinty socialinj dialogg siekiant jgyvendinti Sios direktyvos nuostatas;

pagal 2011 m. rugséjo 28 d. bendrg valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiSkima dél

aiSkinamyjy dokumenty?* valstybés narés jsipareigojo pagristais atvejais prie pranesimy apie
perkélimo priemones pridéti vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose paaiskinamos direktyvos
sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy atitinkamy daliy sasajos. Sios direktyvos

atveju teises akty leidéjas laikosi nuomonés, kad tokiy dokumenty perdavimas yra pagristas;

vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725% 42 straipsnio 1
dalimi buvo konsultuojamasi su Europos duomeny apsaugos prieziliros pareigiinu ir jis

pateiké nuomone 2022 m. vasario 2 d.26,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

24
25

26

OL C 369,2011 12 17, p. 14.

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 d¢l fiziniy
asmeny apsaugos Sgjungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).

Dok. 5966/22.
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la.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Dalykas ir taikymo sritis

Sios direktyvos tikslas — pagerinti skaitmeniniy platformy darbuotojy darbo salygas ir
skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny apsauga, susijusia su jy asmens duomeny

tvarkymu naudojantis automatizuotomis stebésenos ar sprendimy priémimo sistemomis.
Siy tiksly siekiama Siomis priemonémis:

o nustatant priemones, kuriomis biity palengvintas tinkamas skaitmeninése platformose

dirbanciy asmeny uZimtumo statuso nustatymas;

o gerinant automatizuoty stebésenos ar sprendimy priémimo sistemy naudojimo
skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny atzvilgiu skaidruma, sagzininguma ir

atskaitomybeg ir

J didinant su darbu skaitmeninése platformose susijusj skaidruma, be kita ko,

tarpvalstybinése situacijose.

[.]

Si direktyva taikoma asmenims, dirbantiems skaitmeninése platformose Sajungoje,
skaitmeninéms darbo platformoms, organizuojancioms darbg skaitmeninése platformose
Sajungoje, nepriklausomai nuo skaitmeninés platformos jsisteigimo vietos ir neatsizvelgiant |

kitais atvejais taikyting teise.

Skaitmeninése platformose dirbanc¢iy asmeny atstovams, iSskyrus atstovaujanciuosius
platformy darbuotojams, i direktyva taikoma tik tokiu mastu, kokiu atstovavimas
skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims yra numatytas pagal nacionaling teise ir

praktika.
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2 straipsnis

Apibréztys

1.  Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

1)

2)

skaitmeniné darbo platforma — fizinis arba juridinis asmuo, kuris teikia paslauga,

atitinkancig visus Siuos reikalavimus:

a)  paslauga bent i§ dalies teikiama nuotoliniu biidu elektroninémis priemonémis,

pavyzdziui, naudojantis interneto svetaine arba mobiligja programéle;
b)  jiteikiama paslaugos gavejo praSymu;

c) privalomai apima fiziniy asmeny uz uzmokestj atlickamo darbo organizavima,

nesvarbu, ar tas darbas atlickamas internetu, ar konkrecioje vietoje;
d) naudojamos automatizuotos stebésenos ar sprendimy priémimo sistemos;

darbas skaitmeningje platformoje — darbas, kuris organizuojamas per skaitmenin¢ darbo
platformg ir kurj Sajungoje atlieka fizinis asmuo, remdamasis sutartiniais skaitmeninés
darbo platformos ir fizinio asmens arba tarpininko santykiais, nepriklausomai nuo to, ar

tarp fizinio asmens arba tarpininko ir paslaugos gavéjo yra sutartiniai santykiai;
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3)  skaitmeninéje platformoje dirbantis asmuo — fizinis asmuo, atliekantis darba
skaitmeninéje platformoje, neatsizvelgiant  susijusiy Saliy sutartiniy santykiy pobud;
arba tai, kaip jos jj jvardija;

4)  skaitmeninés platformos darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis skaitmeningje
platformoje pagal darbo sutartj arba laikomas turin¢iu darbo santykius, kaip jie
suprantami pagal kiekvienos valstybés narés galiojancig teisg, kolektyvines sutartis ar
taikomg praktika, atsizvelgiant } Teisingumo Teismo jurisprudencija;

4a) tarpininkas — fizinis ar juridinis asmuo, kuris uzmezga sutartinius santykius, be kita ko,
sudarydamas subrangos sutartis, su skaitmeninéje platformoje dirbanc¢iu asmeniu arba
skaitmenine darbo platforma, kad biity galima dirbti skaitmeninéje platformoje
naudojantis ta skaitmenine darbo platforma;

4b) salygos — bet kokia salyga ar specifikacija, neatsizvelgiant i jos pavadinimg ar forma,
kuria reglamentuojami skaitmeninés darbo platformos ir skaitmeninése platformose
dirbancio asmens sutartiniai santykiai ir kurias vienasaliskai nustato skaitmeniné darbo
platforma;

5 [...]

6) [...]

6a) automatizuotos stebésenos sistemos — sistemos, naudojamos skaitmeninése platformose
dirban¢iy asmeny asmens duomenims rinkti, jy darbo rezultatams prizitiréti ar vertinti
elektroninémis priemonémis;
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6b) automatizuotos sprendimy priémimo sistemos — sistemos, naudojamos priimant arba
palaikant didelj poveikj skaitmeninéje platformoje dirbantiems asmenims darancius
sprendimus, visy pirma dél uzduociy sitilymo ar skyrimo jiems, jy pajamy, saugos ir
sveikatos, darbo laiko, galimybés mokytis ir sutartinio statuso, jskaitant teisiy naudotis

ju paskyra apribojima, jos suspendavimg arba panaikinima.

2. 1 dalies 1 punkte pateikta skaitmeniniy darbo platformy apibréztis neapima paslaugy teikéjy,

kuriy pagrindinis tikslas — naudoti turtg ar juo dalytis arba perparduoti prekes ar paslaugas.
2a straipsnis
Tarpininkai

Valstybés narés uztikrina, kad dél naudojimosi tarpininky paslaugomis nesumazéty Sia direktyva

skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims suteikiama apsauga.
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IT SKYRIUS
UZIMTUMO STATUSAS
3 straipsnis
Tinkamas uzimtumo statuso nustatymas

1. Valstybés narés nustato tinkamas procediiras, kad patikrinty ir uztikrinty tinkama
skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny uzimtumo statuso nustatyma, siekdamos
nustatyti, ar esama darbo santykiy, kaip jie suprantami pagal valstybése narése galiojancia
teise, kolektyvines sutartis ar taitkoma praktika, atsizvelgiant j Teisingumo Teismo
jurisprudencija, ir uztikrinti, kad skaitmeniniy platformy darbuotojai galéty naudotis su tais

darbo santykiais susijusiomis teisémis.

2. Nustatant, ar esama darbo santykiy, pirmiausiai remiamasi faktais, susijusiais su faktiniu
darbo atlikimu, atsizvelgiant i automatizuoty stebésenos ar sprendimy priémimo sistemy
naudojimg organizuojant darbg skaitmeninése platformose, nepriklausomai nuo to, kaip
santykiai klasifikuojami bet kokiame sutartimi jformintame susitarime, dél kurio galéjo
susitarti susijusios Salys. Jeigu darbo santykiy buvimas nustatomas remiantis faktais,

darbdavio pareigas prisiimanti Salis aiSkiai nurodoma pagal nacionalings teisés sistemas.
4 straipsnis
Teisiné prezumpcija

1.  Laikomasi teisinés prezumpcijos, kad skaitmeninés darbo platformos ir naudojantis ta
platforma skaitmeningje platformoje dirbancio asmens santykiai yra darbo santykiai, kai
skaitmeniné darbo platforma kontroliuoja to asmens atlickamg darbg ir jam vadovauja, nebent

valstybés narés pagal 20 straipsnj nustato palankesnes nuostatas.
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Pirmesnés pastraipos tikslu laikoma, kad kontrol¢ ir vadovavimas pagal taikomas salygas arba

praktikoje atitinka bent tris i$ $iy kriterijy:

a)

b)

d)

da)

db)

skaitmeniné darbo platforma nustato virSutines atlygio dydzio ribas;

skaitmeniné darbo platforma reikalauja, kad skaitmeninéje platformoje dirbantis asmuo

laikytysi konkreciy i§vaizdos, elgesio su paslaugos gavéju arba darbo atlikimo taisykliy;

skaitmeniné darbo platforma priziiiri, kaip atlickamas darbas, be kita ko, elektroninémis

priemonémis;

skaitmeniné platforma riboja laisve, be kita ko, taikydama sankcijas, organizuoti savo
darba, apribodama galimybe savo nuozitira pasirinkti darbo valandas ar nebuvimo darbe

laikotarpius;

skaitmeniné darbo platforma riboja laisve, be kita ko, taikydama sankcijas, organizuoti

savo darbg, apribodama galimybe savo nuozitira priimti ar atsisakyti atlikti uzduotis;

skaitmeniné platforma riboja laisve, be kita ko, taikydama sankcijas, organizuoti savo
darba, apribodama galimybe savo nuozitira pasitelkti subrangovus arba pavaduojancius

asmenis;

skaitmeniné platforma riboja galimybe kurti klienty baze arba atlikti darba bet kuriai

treCiajai Saliai.

la. Siame straipsnyje ir 4a straipsnyje nustatytos taisyklés nedaro poveikio teismy ir

kompetentingy institucijy diskrecijai nustatyti, ar egzistuoja darbo santykiai, kaip tai

suprantama pagal atitinkamoje valstybéje nar¢je galiojancia teise, kolektyvines sutartis ar

taikoma praktika, atsizvelgiant | Teisingumo Teismo jurisprudencijg ir neatsizvelgiant | tai,

kiek kriterijy tenkinama.
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2. [.]

3. [.]

4. [..]
4a straipsnis
Prezumpcijos taikymas ir nuginc¢ijimas
1. Teisiné prezumpcija taikoma visuose atitinkamuose administraciniuose ar teismo procesuose,

kai kyla tinkamo skaitmeninéje platformoje dirbanc¢io asmens uzimtumo statuso nustatymo

klausimas.

Teisiné prezumpcija netaikoma mokesciy, baudziamiesiems ir socialinés apsaugos procesams.
Taciau valstybés narés gali taikyti teising prezumpcijg tuose procesuose pagal nacionaling

teisg.

2. Valstybés narés gali suteikti kompetentingoms nacionalinéms administracinéms institucijoms

diskrecijg netaikyti prezumpcijos tais atvejais, kai:

a)  tos institucijos savo iniciatyva tikrina, kaip laikomasi atitinkamy teisés akty, arba

uztikrina jy vykdyma, ir

b)  akivaizdu, kad skaitmeningje platformoje dirbantis asmuo néra skaitmeninés platformos

darbuotojas.
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3. Valstybés narés uztikrina, kad procesuose, kuriuose taikoma prezumpcija, bet kuri i8 Saliy

turéty galimybe nugincyti teising prezumpcija.

Siuo tikslu:

a)  jeigu skaitmeniné darbo platforma teigia, kad atitinkami sutartiniai santykiai néra darbo
santykiai, kaip jie suprantami pagal kiekvienoje valstybéje naré¢je galiojancig teise,
kolektyvines sutartis ar taikoma praktika, atsizvelgiant | Teisingumo Teismo

jurisprudencija, jrodiné¢jimo pareiga tenka tai skaitmeninei darbo platformai;

b) jei skaitmeningje platformoje dirbantis asmuo teigia, kad atitinkami sutartiniai santykiai
néra darbo santykiai, kaip tai suprantama pagal kiekvienoje valstybéje nar¢je galiojancia
teise, kolektyvines sutartis ar taikoma praktika, atsizvelgiant j Teisingumo Teismo
jurisprudencija, skaitmeniné darbo platforma turi padéti tinkamai iSspresti byla — visy

pirma pateikti visg turimg svarbig informacija.

4.  Sutartiniy santykiy, prasidéjusiy iki 21 straipsnio 1 dalyje nurodytos dienos ir tg dieng
tebesitesianciy, atzvilgiu 4 straipsnyje nurodyta teisiné prezumpcija taikoma tik laikotarpiui,

prasidedanciam nuo tos dienos.

5. Kai skaitmeniné darbo platforma ginc¢ija administracinj ar teismo sprendimg, kuriuo taikant
prezumpcija nustatomas skaitmeninéje platformoje dirbancio asmens uZimtumo statusas,

valstybés narés gali nustatyti, kad toks procesas nesustabdo to sprendimo galiojimo.
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4b straipsnis
Pagalbiniy priemoniy sistema

Valstybés narés sukuria pagalbiniy priemoniy sistema, kad uZztikrinty veiksmingg 4 straipsnyje

nurodytos teisin€s prezumpcijos jgyvendinimg. Jos visy pirma:

a)  uztikrina, kad informacija apie teisinés prezumpcijos taikyma biity vieSa, aiski, iSsami ir

lengvai prieinama;

b)  parengia gaires skaitmeninéms darbo platformoms, skaitmeninése platformose dirbantiems
asmenims ir socialiniams partneriams, kad jie suprasty ir galéty praktiSkai taikyti teising

prezumpcija, jskaitant jos nugin¢ijima;

c) laikydamosi nacionalinés teisés ar praktikos, parengia gaires nacionalinéms kompetentingoms
institucijoms, kad jos tikslingai stebéty ir persekioty reikalavimy nesilaikancias skaitmenines

darbo platformas;

d) laikydamosi nacionalinés teisés ar praktikos, numato nacionaliniy valdzios institucijy
vykdoma veiksmingg kontrole ir patikrinimus, kartu uztikrindamos, kad tokia kontrolé ir

patikrinimai biity proporcingi ir nediskriminaciniai.
5 straipsnis

[.]
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IIT SKYRIUS

VALDYMAS NAUDOJANT AUTOMATIZUOTAS STEBESENOS AR SPRENDIMU
PRIEMIMO SISTEMAS

Sa straipsnis

Asmens duomeny tvarkymo naudojant automatizuotas stebésenos ar sprendimy priémimo sistemas

apribojimai

1.  Skaitmeninio darbo platformos, naudodamos automatizuotas stebésenos ar sprendimy

priémimo sistemas, negali:

a)  tvarkyti asmens duomeny, susijusiy su skaitmeninéje platformoje dirban¢io asmens

emocine ar psichologine bikle;

b)  tvarkyti bet kokiy asmens duomeny, susijusiy su privaciais pokalbiais, jskaitant

keitimasi informacija su platformy darbuotojy atstovais;

c)  rinkti jokiy asmens duomeny, tuo metu, kai skaitmeninéje platformoje dirbantis asmuo

nesitlo ir neatlieka darbo skaitmeningje platformoje.
6 straipsnis
Su automatizuotomis stebésenos ar sprendimy priémimo sistemomis susij¢s skaidrumas

1. Valstybés narés reikalauja, kad skaitmeninés darbo platformos informuoty skaitmeninése
darbo platformose dirbancius asmenis apie automatizuoty stebésenos ar sprendimy priémimo
sistemy naudojima.

Si informacija yra susijusi su:

a)  automatizuoty stebésenos sistemy:

1)  naudojimu arba diegimu;

v —

11)  prizitrimy ar vertinamy veiksmy arba veiksmy, kuriy duomenis tokios sistemos

renka, kategorijomis, jskaitant paslaugos gavejo atliekamg vertinima;
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b)  automatizuoty sprendimy priémimo sistemy:
1)  naudojimu arba diegimu;
i1)  priimamy ar palaikomy sprendimy kategorijomis;

1i1)  jvertinamais pagrindiniais parametrais ir santykine ty pagrindiniy parametry
svarba automatizuotam sprendimy priémimui, jskaitant tai, kaip sprendimus

veikia skaitmeninéje platformoje dirban¢io asmens duomenys ar elgesys;

iv)  sprendimy apriboti skaitmeningje platformoje dirbanc¢io asmens teises naudotis
savo paskyra, ja suspenduoti arba panaikinti, atsisakyti mokéti uz jy atliktg darba,
taip pat sprendimy dél jy sutartinio statuso arba bet kokio panasaus poveikio

sprendimo motyvais.

3. Skaitmeninés darbo platformos 1 dalyje nurodyta informacijg teikia kaip rasytinj dokumenta,
kuris gali buti elektroninis. Tq informacija jos pateikia ne véliau kaip pirmg darbo diena, taip
pat jvykus esminiams pokyc¢iams ir bet kuriuo metu skaitmeninéje platformoje dirbancio
asmens praSymu. Informacija pateikiama glaustai, skaidriai, suprantamai ir yra lengvai

prieinama, iSdéstyta aiSkia ir paprasta kalba.

4.  Skaitmeninés darbo platformos 1 dalyje nurodyta informacija taip pat pateikia platformy
darbuotojy atstovams. Jos taip pat pateikia $ig informacijg kompetentingoms nacionalinéms

institucijoms, gavusios jy praSyma.

5. [.]
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7 straipsnis
Zmogaus vykdoma automatizuoty sistemy stebésena

Valstybés narés uztikrina, kad skaitmeninés darbo platformos stebéty ir reguliariai vertinty
atskiry sprendimy, priimty arba palaikomy automatizuoty stebésenos ar sprendimy priémimo

sistemy poveikj skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims.

[.]

Valstybés narés reikalauja, kad skaitmeninés darbo platformos uZztikrinty pakankamai
zmogiSkyjy i8tekliy atskiry sprendimy, priimty arba palaikomy automatizuoty stebésenos ar
sprendimy priémimo sistemomis, poveikiui stebéti ir vertinti. Asmenys, kuriems skaitmeninés
darbo platformos paveda vykdyti stebéseng ir vertinima, turi turéti biiting kompetencija,
kvalifikacijg ir jgaliojimus vykdyti Sias funkcijas, be kita ko, kad galéty panaikinti
automatinius sprendimus. Jie turi biiti apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo arba lygiaverc¢iy

priemoniy, drausminiy priemoniy ar kitokio priesisko elgesio uz jy funkcijy vykdyma.

Informacija apie vertinimus, atlickamus pagal 1 dalj, pateikiama skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims ir platformy darbuotojy atstovams. Jos taip pat pateikia $ig informacija

kompetentingoms nacionalinéms institucijoms, gavusios jy praSyma.
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8 straipsnis
Zmogaus atlickama svarbiy sprendimy perziira

Valstybés narés uztikrina, kad skaitmeninése platformose dirbantys asmenys turéty teise
nepagrijstai nedelsiant gauti skaitmeninés darbo platformos paaiskinimg dél bet kokio
automatizuotos sprendimy priémimo sistemos priimto arba palaikomo sprendimo, kuris jiems
daro didelj poveikj. Valstybés narés uztikrina, kad skaitmeninés darbo platformos
skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims suteikty galimybe susisiekti su
skaitmeninés darbo platformos paskirtu kontaktiniu asmeniu, taip pat aptarti ir i$siaiskinti su
sprendimo priémimu susijusius faktus, aplinkybes ir priezastis. Skaitmeninés darbo
platformos uztikrina, kad tokie kontaktiniai asmenys turéty buiting kompetencija, kvalifikacija

ir jgaliojimus vykdyti tokias funkcijas.

Skaitmeninés darbo platformos nepagristai nedelsdamos rastu pateikia skaitmeninése
platformose dirban¢iam asmeniui automatizuotos sprendimy priémimo sistemos priimto ar
palaikomo sprendimo apriboti skaitmeningje platformoje dirbancio asmens teises naudotis
savo paskyra, ja suspenduoti arba panaikinti, sprendimo atsisakyti mokéti uz atliktg darba,
sprendimo d¢l skaitmeninéje platformoje dirbancio asmens sutartinio statuso arba panasaus

poveikio sprendimo motyvus.

Jei skaitmeningje platformoje dirbantys asmenys néra patenkinti gautu Zodiniu ar rasytiniu
motyvy paaiskinimu arba mano, kad 1 dalyje nurodytu sprendimu pazeidZiamos jy teises, jie
turi teis¢ prasyti skaitmeninés darbo platformos perzitréti sprendima. Gavusi tokj praSyma,
skaitmeniné darbo platforma nepagrjstai nedelsdama ir bet kuriuo atveju per dvi savaites nuo
praSymo gavimo dienos skaitmeningje platformoje dirban¢iam asmeniui raSytinio dokumento,

kuris gali buti elektroninis, forma pateikia pagrista atsakyma.
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3. Jeigu 1 dalyje nurodytu sprendimu pazeidziamos skaitmeninéje platformoje dirbancio asmens
teisés, skaitmeniné darbo platforma nedelsdama ir bet kuriuo atveju ne véliau kaip per dvi
savaites iStaiso tg sprendima arba, jei toks iStaisymas nejmanomas, pasitilo patirtos zalos
atlyginimg. Skaitmeniné darbo platforma imasi biitiny priemoniy, jskaitant, jei tinkama,
automatizuotos sprendimy priémimo sistemos pakeitima, kad ateityje biity iSvengta tokiy

sprendimy.

4. Sis straipsnis nedaro poveikio nacionalinéje teiséje bei praktikoje ir kolektyviniuose

susitarimuose nustatytoms drausminéms ir atleidimo 1§ darbo procediiroms.

5. Sis straipsnis netaikomas skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims, kurie taip pat yra

verslo klientai, kaip tai suprantama Reglamente (ES) 2019/1150.
8a straipsnis
Sauga ir sveikata

1. Nedarant poveikio Tarybos direktyvai 89/391/EEB ir susijusioms direktyvoms darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje, skaitmeniniy platformy darbuotojy atzvilgiu skaitmeninés darbo

platformos:

a)  ]vertina automatizuoty stebésenos ar sprendimy priémimo sistemy pavojy jy saugai ir
sveikatai, visy pirma dél galimy nelaimingy atsitikimy darbe, psichosocialiniy ir

ergonominiy pavojy;

b)  jvertina, ar ty sistemy apsaugos priemonés yra tinkamos atsizvelgiant | nustatyta rizika

konkrecioje darbo aplinkoje;
c)  nustato tinkamas prevencines ir apsaugos priemones.

2. Skaitmeninés darbo platformos automatizuotas stebésenos ar sprendimy priémimo sistemas
naudoja taip, kad nebiity daromas nederamas spaudimas skaitmeniniy platformy darbuotojams

ir kad nekilty kitokiy pavojy skaitmeniniy platformy darbuotojy fizinei ir psichikos sveikatai.
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9 straipsnis
Informavimas ir konsultavimasis

1.  Nedarant poveikio teiséms ir pareigoms pagal Direktyva 2002/14/EB, valstybés narés
uztikrina, kad skaitmeninés darbo platformos informuoty skaitmeniniy platformy darbuotojy
atstovus arba, jei tokiy atstovy néra, skaitmeniniy platformy darbuotojus apie sprendimus, dél
kuriy galéty buti pradétos naudoti automatizuotos stebésenos ar sprendimy priémimo sistemos

arba jy naudojimas i esmés pasikeisty, ir apie tai su jais konsultuotysi.
2. [..]

3. Jei skaitmeniniy platformy darbuotojy atstovams arba atitinkamiems skaitmeniniy platformy
darbuotojams biitina iSnagrinéti klausima, dél kurio informuojama ir konsultuojamasi, ir
suformuluoti nuomoneg, jiems gali padéti jy pasirinktas ekspertas. Jei skaitmeninéje darbo
platformoje atitinkamoje valstyb¢je nar¢je dirba daugiau kaip 500 darbuotojy, eksperto
iSlaidas, jei jos yra proporcingos, padengia skaitmeniné darbo platforma. Valstybés narés gali
nustatyti praSymy skirti ekspertag daznuma ir i$laidy, kurias turi padengti skaitmeniné darbo

platforma, virSuting riba, kartu uztikrindamos, kad pagalba biity veiksminga.
10 straipsnis

[.]
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IV SKYRIUS
SU DARBU SKAITMENINESE PLATFORMOSE SUSIJES SKAIDRUMAS
11 straipsnis
Darbo skaitmeninése platformose deklaravimas

Valstybés narés reikalauja, kad skaitmeninés darbo platformos, kurios yra darbdaviai, deklaruoty
skaitmeniniy platformy darbuotojy darba valstybés narés, kurioje atliekamas darbas,
kompetentingoms institucijoms pagal atitinkamy valstybiy nariy teis€je nustatytas taisykles ir
procediiras. Tai nedaro poveikio konkre¢ioms Sajungos teis¢je nustatytoms pareigoms, pagal kurias

tarpvalstybinése situacijose darbas deklaruojamas atitinkamoms valstybés narés jstaigoms.
12 straipsnis
Galimybé susipazinti su svarbia informacija apie darba skaitmeninése platformose

1. Valstybés narés uztikrina, kad skaitmeninés darbo platformos pateikty kompetentingoms

nacionalinéms institucijoms ir platformy darbuotojy atstovams §ig informacija:

a)  atitinkamoje skaitmeningje darbo platformoje reguliariai dirban¢iy asmeny skaiciy ir jy

sutartinj arba uzimtumo statusa;

b)  skaitmeninés darbo platformos nustatytas Siems sutartiniams santykiams taikomas

bendrasias sglygas, kurios taitkomos daugeliui sutartiniy santykiy;

c) tarpininkus, su kuriais skaitmeniné darbo platforma palaiko sutartinius santykius.
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2.  Informacija pateikiama kiekvienai valstybei narei, kurioje asmenys dirba atitinkamoje
skaitmeninéje darbo platformoje. Informacija atnaujinama ne reciau kaip kas SesSis ménesius,

o 1 dalies b punkto atveju — kaskart, kai i§ esmés kei¢iamos sglygos.

3. 1 dalyje nurodytos kompetentingos institucijos ir platformy darbuotojy atstovai turi teise
prasyti, kad skaitmeninés darbo platformos pateikty papildomus paaiskinimus ir iSsamesng¢
informacija, susijusius su bet kuria pateikta informacija. Skaitmeninés darbo platformos j tokj

praSyma atsako per pagrijsta laikotarpj ir pateikia pagrjstg atsakyma.

4.  Jei skaitmeninés darbo platformos yra labai mazos, mazosios ar vidutinés jmonés, valstybés

narés gali nustatyti, kad informacija pagal 2 dalj atnaujinama kartg per metus.
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V SKYRIUS
TEISIU GYNIMO PRIEMONES IR VYKDYMO UZTIKRINIMAS
13 straipsnis
Teisé ] teisiy gynima

Nedarant poveikio Reglamento (ES) 2016/679 79 ir 82 straipsniams, valstybés narés uztikrina, kad
skaitmeninése platformose dirbantys asmenys, jskaitant tuos, kuriy darbo santykiai ar kiti sutartiniai
santykiai baigési, turéty teis¢ j veiksmingg ir nesaliska gincy sprendimg ir teise ] teisiy gynima,

iskaitant patirtos Zalos atlyginima, jei pazeidZiamos 1S Sios direktyvos kylancios jy teises.
14 straipsnis
Procediiros skaitmeninése platformose dirbanc¢iy asmeny vardu arba jiems remti

1.  Nedarant poveikio Reglamento (ES) 2016/679 80 straipsniui, valstybés narés uztikrina, kad
skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny atstovai ir juridiniai asmenys, kurie pagal
nacionaling teis¢ ar praktikg turi teisétg interesg ginti skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny teises, galéty dalyvauti bet kokioje teisminéje ar administracinéje procediiroje, kad
uztikrinty i8 Sios direktyvos kylanciy teisiy ar pareigy vykdyma. Jie gali, laikydamiesi
nacionalinés teises ir praktikos, veikti vieno ar keliy skaitmeninéje platformoje dirbanciy
asmeny vardu arba remti §} asmen;] ar asmenis, jei pazeidZiamos bet kurios 1S $ios direktyvos

kylancios teis€s ar pareigos.

2. [.]

10107/23 ao,eb/EB,AO/aa 54
PRIEDAS LIFE.4 LT



2a. Kai tai biitina siekiant apginti skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny teises,
susijusias su jy asmens duomeny apsauga, skaitmeninés darbo platformos pateikia 6
straipsnio 4 dalyje ir 7 straipsnio 4 dalyje nurodytg informacijg skaitmeninése
platformose dirbanciy asmeny atstovams, kurie néra skaitmeniniy platformy darbuotojy

atstovai.
15 straipsnis
Skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny rysiy kanalai

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad skaitmeninés darbo platformos jose dirbantiems
asmenims suteikty galimybe susisiekti ir bendrauti tarpusavyje, taip pat susisiekti ir bendrauti su
darbuotojy atstovais, pasinaudodami skaitmeniniy darbo platformy skaitmenine infrastruktiira arba
panaSiomis veiksmingomis priemonémis ir laikydamiesi Reglamente (ES) 2016/679 ir Direktyvoje
2002/58/EB nustatyty jpareigojimy. Valstybés narés reikalauja, kad skaitmeninés darbo platformos
nesinaudoty prieiga prie ty kontakty bei rysiy ir jy nestebéty.

16 straipsnis
Galimybé susipaZinti su jrodymais

1. Valstybés nares uztikrina, kad 4a straipsnyje nurodyty procesy atveju nacionaliniai teismai
arba kompetentingos institucijos galéty nurodyti, kad skaitmeniné darbo platforma atskleisty

visus svarbius jos valdomus jrodymus.

2. Valstybés narés uZztikrina, kad nacionaliniai teismai turéty jgaliojimus nurodyti atskleisti su
konfidencialia informacija susijusius jrodymus, jei mano, kad jie gali biiti aktualiis procesui.
Jos uztikrina, kad nacionaliniai teismai, nurodydami atskleisti tokig informacija, turéty

veiksmingy priemoniy tokiai informacijai apsaugoti.

3. [.]
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17 straipsnis
Apsauga nuo priesisko pozilirio ar neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato biitinas priemones, kad apsaugoty skaitmeninése platformose dirbancius
asmenis (jskaitant tuos i$ jy, kurie yra jy atstovai) nuo darbdavio priesiSko poziiirio ir neigiamy
pasekmiy dél skaitmeninéje darbo platformoje pateikto skundo arba dél proceso, pradéto siekiant

uztikrinti, kad buty paisoma Sioje direktyvoje numatyty teisiy.
18 straipsnis
Apsauga nuo atleidimo 1§ darbo arba sutarties nutraukimo

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uzdrausta skaitmeninése platformose
dirbancius asmenis atleisti i§ darbo, nutraukti sutartis su jais arba imtis atleidimui i§ darbo ar
sutarties nutraukimui lygiaverciy priemoniy ir rengtis jy atleidimui i§ darbo, sutarties
nutraukimui ar lygiavertéms priemonéms, jei to pagrindas — jy naudojimasis §ioje direktyvoje

numatytomis teisémis.

2. Skaitmeninése platformose dirbantys asmenys, kurie mano, kad jie atleisti i§ darbo, kad
nutraukta jy sutartis arba kad jiems pritaikytos lygiaverc¢io poveikio priemonés d¢l to, kad jie
pasinaudojo Sioje direktyvoje numatytomis teisémis, gali prasyti skaitmeninés darbo
platformos tinkamai pagrjsti atleidimg 1§ darbo, sutarties nutraukimg ar bet kokias lygiavertes
priemones. Skaitmeninés darbo platformos §j pagrindimg pateikia rastu nepagrjstai

nedelsdamos.

3. Valstybés narés imasi buitiny priemoniy uZztikrinti, kad, kai 2 dalyje nurodyti skaitmeninése
platformose dirbantys asmenys teismui arba kitai kompetentingai institucijai ar organui
pateikia faktus, kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad jie taip atleisti 1§ darbo, jy
sutartis nutraukta arba jiems pritaikytos lygiavertés priemoneés, pareiga jrodyti, kad atleidimas
i$ darbo, sutarties nutraukimas ar lygiavertés priemoneés buvo pagristi kitais nei 1 dalyje

nurodyti pagrindai, tekty skaitmeninei darbo platformai.
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4. [.]

5. Valstybés narés neprivalo 3 dalies taikyti procesams, kuriuose faktines aplinkybes turi istirti

teismas ar kita kompetentinga institucija ar organas.
6. 3 dalis netaikoma baudziamajam procesui, nebent valstybés narés nustatyty kitaip.
19 straipsnis
Priezitra ir sankcijos

1. Priezitiros institucija ar institucijos, atsakingos uz Reglamento (ES) 2016/679 taikymo
stebésena, taip pat atsako uz Sios direktyvos 5a—8 straipsniy taikymo stebéseng ir uztikrinimag
pagal atitinkamas Reglamento (ES) 2016/679 VI, VII ir VIII skyriy nuostatas. Sios direktyvos
5a—8 straipsniuose nurodytiems pazeidimams taikoma to reglamento 83 straipsnio 5 dalyje

nurodyty administraciniy baudy virSutiné riba.

2. 1 dalyje nurodytos institucijos ir kitos nacionalinés kompetentingos institucijos, kai aktualu,
bendradarbiauja, kad uztikrinty Sios direktyvos vykdyma pagal savo atitinkamag kompetencija,
visy pirma tais atvejais, kai kyla klausimy dél automatizuoty stebésenos ar sprendimy
priémimo sistemy poveikio skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims. Tuo tikslu tos
institucijos, gavusios prasyma arba savo iniciatyva, tarpusavyje keiciasi svarbia informacija,

iskaitant informacija, gautg atliekant patikrinimus ar tyrimus.

3. Nedarant poveikio 1 daliai, valstybés narés nustato taisykles del sankcijy, taikomy pazeidus
pagal 8ig direktyva priimtas nacionalines nuostatas arba kitas jau galiojancias nuostatas,
susijusias su teisémis, kurioms taikoma $i direktyva. Numatytos sankcijos turi biiti

veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20 straipsnis
Draudimas bloginti sglygas ir palankesnés nuostatos

1. Si direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygj, kurj jau turi
valstybiy nariy darbuotojai, be kita ko, kiek tai susij¢ su nustatytomis procediiromis, pagal
kurias tinkamai nustatomas skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny statusas. Visy pirma
4 straipsnyje nustatyta teisiné prezumpcija nedaro poveikio galiojanc¢ioms nacionalinéms
taisykléms, kuriomis nustatomos skaitmeniniy platformy darbuotojams palankesnés

perklasifikavimo procediiros.

2. Si direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba priimti skaitmeniniy
platformy darbuotojams palankesnius jstatymus, taisykles ar administracines nuostatas, arba
skatinti ar leisti taikyti skaitmeniniy platformy darbuotojams palankesnes kolektyvines
sutartis, atsizvelgiant i Sios direktyvos tikslus. Skaitmeninése platformose ne pagal darbo
santykius dirbantiems asmenims §i dalis taikoma tiek, kiek tokios nacionalinés taisyklés yra

suderinamos su vidaus rinkos veikimo taisyklémis.

3. Sia direktyva nepazeidziamos jokios kitos teisés, suteiktos skaitmeniniy platformy

darbuotojams kitais Sajungos teisés aktais.
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20a straipsnis

Valstybés narés gali teisés aktais arba kolektyvinémis sutartimis numatyti konkretesnes taisykles,
kuriomis bty uZztikrinta teisiy ir laisviy tvarkant skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny
asmens duomenis pagal Sios direktyvos 6, 7 ir 8 straipsnius apsauga. Valstybés narés gali leisti
socialiniams partneriams, laikantis nacionalinés teisés ar praktikos, palikti galioti kolektyvines
sutartis, kuriose, uztikrinant bendra skaitmeniniy platformy darbuotojy apsauga, biity nustatyta
kitokia su skaitmeniniy platformy darbuotojais susijusi tvarka, nei nurodyta Sios direktyvos 8a, 9,

11 ir 12 straipsniuose, vesti derybas dél tokiy sutarCiy, jas sudaryti ir uztikrinti jy vykdyma.
21 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teise ir jgyvendinimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad Sios
direktyvos bty laikomasi ne véliau kaip nuo [2 metai po jos isigaliojimo]. Apie tai jos

nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg i $ig direktyva arba tokia

nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés nareés.

2. Valstybés nares pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés teisés

akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

3. Valstybés narés taip pat turéty, vadovaudamosi savo nacionaline teise ir praktika, imtis
tinkamy priemoniy, kad uZtikrinty veiksmingg socialiniy partneriy jsitraukima ir skatinty bet

stiprinty socialinj dialogg siekiant jgyvendinti $ig direktyva.

4.  Valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti $ig direktyva, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraso ir jeigu valstybés narés imasi visy butiny veiksmy
uztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal §ig direktyva siektini

rezultatai.
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22 straipsnis
Komisijos atlickama perziiira

Ne véliau kaip [5 metai po jsigaliojimo] Komisija, pasikonsultavusi su valstybémis narémis,
socialiniais partneriais Sajungos lygmeniu ir pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais ir
atsizvelgdama j poveikj labai mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms, perziiiri $ios direktyvos
igyvendinimg ir, kai tikslinga, pasitlo teisés akty pakeitimus. Atlikdama tokig perzitra, Komisija
ypac¢ daug démesio skiria naudojimosi tarpininky paslaugomis poveikiui bendram Sios direktyvos

jgyvendinimui.
23 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

24 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké
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