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NOTA

o: Coiste na mBuanionadaithe (Cuid 1)

chuig: An Chombhairle

Abhar: Togra le haghaidh TREOIR O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON

gCOMHAIRLE maidir le feabhas a chur ar dhalai oibre san obair ardain
— Cur chuige ginearalta

I. REAMHRA

An 9 Nollaig 2021, thiolaic an Coimisiiin togra le haghaidh Treoir maidir le feabhas a chur ar

dhalai oibre san obair ardain'. Féachann an togra leis an méid seo a leanas a dhéanamh:

(1) feabhas a chur ar dhélai oibre na n-oibrithe ardain trid an gcinneadh ceart maidir lena

stadais fostaiochta a €asct tri thoimhde dhlithitil inthrisnéise (Caibidil II),

(2) feabhas a chur ar chosaint shonrai pearsanta na ndaoine a dhéanann obair ardain tri
theabhas a chur ar thrédhearcacht, ar chothroime agus ar chuntasacht maidir le husaid

coras uathoibrithe faireachdin n6 cinnteoireachta (Caibidil III),

(3) feabhas a chur ar thrédhearcacht na hoibre ardéin (Caibidil IV) agus leigheasanna airithe
agus bearta fortheidhmitichdin airithe a chur i bhfeidhm (Caibidil V).
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I1.

Faoin mbunus dli dbhartha, i.e. Airteagal 153(2)(b) CFAE, i gcomhar le pointe (b)
d’Airteagal 153(1), agus Airteagal 16(2) CFAE, gniomhoidh an Chombhairle tri thromlach

cailithe, 1 gcomhréir leis an ngnathnds imeachta reachtach.

Nior ghlac Parlaimint na hEorpa a seasamh ar an gcéad 1éamh go f6ill. Dhearbhaigh seisitin
iomlanach Pharlaimint na hEorpa an 2 Feabhra an cinneadh 6 choiste EMPL dul i mbun

caibidliochta bunaithe ar an tuarascail ¢ Elisabetta Gualmini arna glacadh ag Coiste EMPL an

12 Nollaig 20222,

Ghlac Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa a thuairim ag an seisiiin iomlanach a bhi

aige an 23 Marta 2022°.

Ghlac Coiste na Réigitn a thuairim ag an seisitin iomlanach a bhi aige an

30 Meitheamh 2022%.

D’eisigh an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai a bhartlacha foirmitla an

2 Feabhra 2022°.

AN STAID MAR ATA FAOI UACHTARANACHT NA SEICIA

Chuir Uachtaranacht na Seicia ar an gCombhairle togra comhréitigh® faoi bhraid na Comhairle
(ESPCO) an 8 Nollaig 2022 chun teacht ar chur chuige ginearalta 6n gCombhairle. Cé go raibh
formhor an téacs comhaontaithe ag na toscaireachtai (go hairithe caibidli III go V) bhi
éagsulacht mhor tuairimi fos ann, go hairithe maidir le caibidil II a bhaineann leis an stadas

fostaiochta.

Tar éis an phlé tosaigh sa Chombhairle, 1éiriodh nach bhfaigheadh an téacs sin an tacaiocht is
g4, lean an Uachtaranacht den obair leis na toscaireachtai d’thonn teacht ar chomhréitigh.
Thainig an Uachtaranacht ar ais ag an gcruinnit céanna le leasuithe ar a togra tosaigh’.
D’ainneoin na n-iarrachtai sin, nior aimsigh an téacs leasaithe sin an tromlach cailithe a bhi ag

teastail 1 measc na dtoscaireachtai.
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I11.

IVv.

OBAIR FAOI UACHTARANACHT NA SUALAINNE

Thug Uachtaranacht na Sualainne an comhad ar ais go dti an leibhéal teicniuil chun
bunchloch laidir a leagan sios i gcomhair comhréiteach amach anseo. Thiondil si tri chruinnia
den mheitheal an 13 Feabhra, an 27 Marta agus an 24 Aibrean 2023, agus ina dhiaidh sin bhi
plé 1 gCoiste na mBuanionadaithe (Cuid I) an 24 Bealtaine, an 31 Bealtaine agus an

7 Meitheamh 2023. D’iarr an Uachtaranacht go hairithe ar na toscaireachtai ionchur fiorasach
a chur ar fail maidir le cupla ceist a bhaineann leis na priomh-shaincheisteanna, nar réitiodh
go f6ill%. Ag tost on ait ar fhag Uachtaranacht na Seicia an comhad, chuir Uachtaranacht na
Sualainne téacsanna comhréitigh nua le chéile agus abhair imni na dtoscaireachtai a4 gcur san

aireambh.

Cé nar thangthas ar chomhaontu cinntitheach maidir leis an téacs i gCoiste
na mBuanionadaithe, mheall iarrachtai na hUachtaranachta nios mo tacaiochta agus ta tuairim

thorleathan ann go I¢irionn an téacs cothromaiocht idir tuairimi éagsula na dtoscaireachtai.

AN TOGRA COMHREITEACH ON UACHTARANACHT

Leis an togra arna least sa togra comhréitigh is déanai 6n Uachtaranacht a leagtar amach san
Iarscribhinn a ghabhann leis an néta seo, fordiltear d’uirlisi tdbhachtacha cumhachtacha chun
feabhas a chur ar dhalai oibre oibrithe arddin agus chun daoine a dhéanann obair ardain a
chosaint maidir lena sonrai pearsanta a phroiseail tri chorais faireachdin uathoibrithe no

chinnteoireachta a usaid.
Caibidil I: Raon feidhme agus cuspoir

Leagtar amach sa chéad chaibidil an creat ginearalta don treoir. Sainitear abhar agus raon
feidhme ann agus t4 na sainmhinithe ann chomh maith le forail thrasearnalach maidir

le hidirghabhalaithe.
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Tar ¢is na conaire a roghnaiodh faoi Uachtaranachtai na Fraince agus na Seicia a bhi ann
roimhe seo, déantar idirdhealu sa téacs idir foralacha a bhaineann le feabhas a chur ar dhalai
oibre oibrithe ardain (bunaithe ar Airteagal 153(1)(b), lena solathraitear bonn chun bearta a
ghlacadh i réimse na ndélai oibre, agus ar Airteagal 153(2)(b) CFAE) agus na foralacha sin a
bhaineann le feabhas a chur ar chosaint sonrai pearsanta oibrithe agus daoine féinfhostaithe

araon, i.e. daoine ata i mbun obair ardain (bunaithe ar Airteagal 16 CFAE).

Leis an treoir, cruthaitear oibleagaidi d’ardain saothair dhigiteacha, a sholathraionn a gcuid

seirbhisi tri chorais faireachain n6 chinnteoireachta uathoibrithe a usaid. Leis sin is féidir na
fiontair sin, ar fiontair bheaga agus mheanmhéide iad den chuid is mo, nach n-usaideann ach
modhanna leictreonacha an-bhunusacha, ar nos suiomh gréasain, chun a ngné a dhéanamh, a

eisiamh On raon feidhme.

Chun aghaidh a thabhairt ar an bhfiric, a thuairiscigh na toscaireachtai, go n-earcaionn roinnt
ardan digiteach saothair daoine a dhéanann obair arddin tri idirghabhalaithe, ait a bhféadfadh
sé a bheith mar chuis amhain comhlionadh na reachtaiochta naisitinta a sheachaint, cuireadh
Airteagal 2a leis. [ bhfianaise na gcinealacha éagsula fochonraitheoireachta agus idirghabhala
in éineacht le solubthacht na n-ardan saothair digiteach maidir le hiad féin a oiritini do
thimpeallacht rialdla an-athraitheach, leis an bhforail seo cuirtear d’oibleagaid ar na Ballstait
an leibhéal céanna cosanta a 4irithil freisin 1 gcas idirghabhéla, agus ¢ a thagdil faoi na
Ballstait ag an am céanna na bearta iomchui a roghnt chun sin a dhéanamh. Féadfar a direamh

orthu sin comhthreagracht a bhunt, m4 mheasann Ballstat gurb iomchui sin.
Caibidil II: Stadas Fostaiochta

Is 1 Caibidil II an chuid is iogaire den Togra 6 thaobh na polaitiochta de, ina bpléitear leis an
gcinneadh ceart maidir le stadas fostaiochta na ndaoine a dhéanann obair ardain. T4
Uachtardnacht na Sualainne ag leantint de dhea-obair Uachtaranacht na Seicia maidir leis

an gCaibidil seo.

10107/23 ken,oce/SOC/dm 4
LIFE.4 GA



Ta sé d’oibleagaid ar na Ballstait n6sanna imeachta iomchui a chur ar bun chun stadas
fostaiochta na ndaoine a dhéanann obair ardéin a thionnadh. A luaithe a thionnfar an stddas
fostaiochta, beidh na cearta gaolmhara a dhiorthaitear 6n gcaidreamh fostaiochta sin ag
oibrithe ardéin. Cuirtear san aireamh san fthordil sin gurb ann do shainmhinithe éagstla ar
chaidreamh fostaiochta i roinnt Ballstat, agus go bhféadfadh na cearta atd ag oibrithe a bheith

¢agsuil idir na caidrimh fostaiochta sin.

Ceann de na nésanna imeachta iomchui chun a fhail amach an ann do chaidreamh fostaiochta
1s ea toimhde dhlithiail a thabhairt isteach maidir le caidreamh fostaiochta a bheith ann

(Airteagal 4).

Ta feidhm ag an toimhde dhlithituil ma chomhliontar ar a laghad tri cheann de na seacht
geritéar a leagtar sios i mir 1 d’Airteagal 4, de bhua téarmai agus coinniollacha an ardain
saothair dhigitigh arna gcinneadh go haontaobhach n6 de bhua ¢ a bheith ag gniomht sa
chleachtas, rud a léirionn go rialaionn n6 go dtreoraionn an t-ardan saothair digiteach an duine
a theidhmionn obair ardain. Glactar leis, d4 bhri sin, go bhfuil na daoine sin 1 gcaidreamh
fostaiochta. Ciallaionn sé sin freisin, i gcds nach gcomhlionann an t-ardan saothair digiteach
ach oibleagaid dhlithiuil, lena n-airitear oibleagaid a eascraionn as comhaontt
comhchoiteann, nach dtuigtear leis sin go gcomhliontar critéar amhain né nios mé6 chun an

toimhde a ghniomhachtt.

Beidh feidhm ag an toimhde dhlithiuil 1 ngach imeacht riarachain né breithitinach dbhartha 1
gcas ina bhfuil an cinneadh ceart maidir le stadas fostaiochta 1 gceist. Nil aon oibleagaid ann,
afach, an toimhde a chur i bhfeidhm in imeachtai canach, coiritla agus slandala séisialta, ach
ta saoirse ag na Ballstait cinneadh a dhéanamh an toimhde dhlithitil a chur 1 bhfeidhm

sna himeachtai sin mar abhar dli ndisiinta. Ina theannta sin, d’théadfadh na Ballstait rogha a
thabhairt d’udarais naisiunta gan an toimhde a chur 1 bhfeidhm, mé4 ghniomhaionn na htidarais

sin ar a dtionscnamh féin agus mas 1éir nach oibri arddin ¢ an duine lena mbaineann.
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Féadfaidh aon cheann de na pairtithe sna himeachtai an toimhde dhlithiuil a thrisnéis. 1
gcasanna ina bhfrisnéisionn an t-ardan saothair digiteach an toimhde, ni mér do cruthtinas a
sholathar nach ann do chaidreamh fostaiochta i gcomhréir leis an dli naisitinta agus leis an
gcleachtas naisiunta agus cas dli Chuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh & chur san

aireambh.

Tri thoimhde dhlithiuil a thabhairt isteach leis an treoir seo, ni chuirtear teorainn leis an
bhfé¢idearthacht atd ag na Ballstait fordlacha nios fabhrai na Airteagal 4 a choinneail n6 a
thabhairt isteach, mar shampla tairseach nios isle chun toimhde dhlithitil a spreagadh. Is uirlis
n6s imeachta i an toimhde dhlithiuil lena n-éascaitear rochtain ar an gcinneadh ceart maidir
leis an stadas fostaiochta. Da réir sin, ni chuireann sé isteach ar chinneadh abhartha na
n-udards naisiunta agus na gcuirteanna naisitinta chun a thail amach an ann do chaidreamh
fostaiochta toisc gur ar an dli, ar na comhaontuithe comhchoiteanna n6 ar an gcleachtas ata i
bhfeidhm sa Bhallstat ata i gceist amhdin ata an cinneadh sin bunaithe, agus césdli

Chuirt Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh 4 chur san aireamh.
Caibidil I11: Corais faireachdin no cinnteoireachta uathoibrithe

Is ¢ an dara bloc tdgala tabhachtach den togra sonrai pearsanta na ndaoine a dhéanann obair
ardain a chosaint, a Gsaidfidh coérais faireachain n6 cinnteoireachta uathoibrithe an ardan
saothair digiteach ina leith. Is ¢ at4 sa chuid seo an chéad togra le haghaidh reachtaiocht ar
leibhéal an Aontais lena rialaitear Gisaid na hintleachta saorga san ionad oibre. D4 réir sin,
d’fhéadfadh sé a bheith ina réamhtheachtai do reachtaiocht a mbeadh feidhm 1 bhfad nios

leithne aici.

I bhfianaise na hiogaireachta ar leith, forailtear leis an togra, 1 bpairt, do chosaint nios airde na
an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai, toisc go gcuireann sé cosc ar chinealacha
airithe sonrai pearsanta a phroisedil tri bhithin faireachain n6 cinnteoireachta uathoibrithe,
mar shampla sonrai faoi staid mhothuichanach agus shiceolaioch an duine né faoi bhailit

sonrai fad nach bhfuil an duine ag obair.
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Forailtear sa togra freisin do bhreis trédhearcachta maidir le cérais faireachain no
chinnteoireachta uathoibrithe, ina leagtar amach an fhaisnéis até le cur ar fail do dhaoine a
dhéanann obair ardain. Ina theannta sin, ni mor a airithiti go ndéanfar faireachan daonna ar
chorais faireachdin n6 chinnteoireachta uathoibrithe. T4 an chumhacht ag na daoine a
theidhmionn an fheidhm sin, go héirithe, cinnti uathoibrithe a shara agus déantar iad a
chosaint ar choireail dhiobhalach as a bhfeidhmeanna a fheidhmia. Arna iarraidh sin, beidh
cinnti suntasacha a dhéanann difear do dhaoine a dhéanann obair arddin faoi réir athbhreithnit
daonna freisin agus in a l4n cdsanna beidh sé de cheart ag an oibri réiteas i scribhinn ar na

cuiseanna a fhail.

Cuirfear ionadaithe na n-oibrithe ardain, né6 mura mbeadh na hionadaithe sin ann, na hoibrithe
féin ar an eolas agus rachfar i gcomhairle leo maidir le tabhairt isteach n6 athruithe

substaintitla ar Gsaid coras faireachain né cinnteoireachta uathoibrithe.
Caibidil 1V: Trédhearcacht maidir le hobair ardain

Chun tact le hudardis innitla na cearta agus na hoibleagdidi atd ann cheana i ndail le dalai
oibre a fhortheidhmin, cuireann bearta nithiula feabhas ar thrédhearcacht agus inrianaitheacht
obair ardain. Airitear leis sin an oibleagaid ata ar ardain saothair dhigiteacha ar fostéiri iad
obair ardain a dhearbhu d’tidarais innitila an Bhallstéit ina ndéantar i, 1 gcomhréir leis na

rialacha naisiunta.

Beidh s¢é d’oibleagaid freisin ar na hardain dhigiteacha saothair tidarais innitila néisitinta agus
ionadaithe oibrithe ardéin a chur ar an eolas faoi fhaisnéis bhuntsach abhartha mar shampla
lion na ndaoine at4 ag obair tri ardain saothair dhigiteacha, a stadas fostaiochta agus a
dtéarmai agus coinniollacha caighdeanacha chomh maith leis na hidirghabhalaithe a bhfuil an
t-ardan ag obair leo. Tacoidh sé sin leis na hiidarais innitila na cearta agus na hoibleagaidi ata
ann cheana a thortheidhmiu agus cuideoidh sé leis na hionadaithe leas na n-oibrithe a

chosaint.

10107/23 ken,oce/SOC/dm 7
LIFE.4 GA



Caibidil V: Leigheasanna agus forfheidhmiu

Sa chaibidil seo ta an ceart chun sasaimh, piondis a chosaint ar choiredil dhiobhalach agus ar
dhifhosti, chomh maith le roinnt foralacha lena dtugtar aghaidh ar thadhbanna sonracha a
bhaineann le geilleagar na n-ardan. Samplai de na foralacha sin is ea an oibleagaid até4 ar

na hardain forail a dhéanamh do bhealai cumarsaide eatarthu agus an fhorail lena n-airithitear
gur féidir leis na cuirteanna agus na htidarais naisitinta ordu a thabhairt don ardan saothair

digiteach aon fthianaise dbhartha a nochtadh.
Caibidil VI: Fordlacha criochnaitheacha

Foriiltear leis an treoir seo do chomhchuibhiu iosta agus da bhri sin leagtar sios
ioschaighdedin. Sna foralacha deiridh, cuirtear in 14l go sonrach nach foras baili i an treoir
chun an leibhéal ginearalta cosanta a laghdu agus go héirithe nach ndéanann si difear do
rialacha naisianta atad ann cheana lena bhforailtear do nésanna imeachta athaicmithe, ata nios

fabhrai d’oibrithe arddin n4 iad siud a leagtar amach sa treoir.
CONCLUID

larrtar ar an gCombhairle cur chuige ginearalta a ghlacadh maidir leis an téacs comhréitigh mar
a leagtar amach san larscribhinn a ghabhann leis an nota seo € agus sainordu a thabhairt don
Uachtaranacht dul 1 mbun caibidliocht le hionadaithe Pharlaimint na hEorpa maidir leis an

gcomhad.
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IARSCRIBHINN

Togra le haghaidh
TREOIR O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON gCOMHAIRLE

maidir le feabhas a chur ar dhalai oibre san obair ardain

(Téacs ata abhartha maidir le LEE)

TA PARLAIMINT NA hEORPA AGUS COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, agus go hairithe Airteagal 153(2),
pointe (b), i gcomhar le hAirteagal 153(1), pointe (b), agus Airteagal 16(2) de,

Ag féachaint don togra 6n gCoimisitin Eorpach,

Tar éis déibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaiminti naisiunta,
Ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa’,

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste na Réigitin!?,

Ag gniomhu doibh 1 gcomhréir leis an ngnathnds imeachta reachtach,

9 10 C,, Ich.
10 10 C,, Ich. .
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De bharr an mhéid seo a leanas:

(1

2)

3)

De bhun Airteagal 3 den Chonradh ar an Aontas Eorpach, is iad cuspoiri an Aontais

inter alia, folldine mhuintir an Aontais a chur chun cinn agus oibriti ar mhaithe le forbairt
inbhuanaithe na hEorpa a bheidh bunaithe ar gheilleagar séisialta margaidh ina bhfuil
iomaiocht ghéar agus a bhfuil s¢ mar aidhm aige lanthostaiocht agus dul chun cinn séisialta

a bhaint amach.

Déantar forail in Airteagal 31 den Chairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh

(‘an Chairt”) don cheart ata ag gach oibri chun dalai oibre lena n-urramaitear a shlainte, a
shabhailteacht agus a dhinit. Le hAirteagal 27 den Chairt cosnaitear ceart na n-oibrithe chun
faisnéise agus chun dul i gcomhairle laistigh den ghnéthas. Le hAirteagal 8 den Chairt,
déantar forail go bhfuil ag gach duine an ceart go ndéanfar na sonrai pearsanta a bhaineann

leis no 1éi a chosaint. Le hAirteagal 16 den Chairt aithnitear an tsaoirse fiontraiochta.

Forailtear le Prionsabal Uimh. 5 de Cholin Eorpach na gCeart Soisialta, a fograiodh an

17 Samhain 2017 in Géteborg!!, gan beann ar an gcinedl caidrimh fostaiochta at ag oibrithe
nd ar ré an chaidrimh sin, go bhfuil an ceart acu c6ir chothrom agus chomhionann a fhail i
dtaca le dalai oibre, le rochtain ar chosaint shoéisialta agus le hoilitiint; go n-airitheofar i
gcombhréir leis an reachtaiocht agus le comhaontuithe comhchoiteanna an tsolubthacht is ga
d’thostoiri chun dul in oiritiint go tapa d’athruithe sa chomhthéacs eacnamaioch; go
gcothofar cinealacha nualacha oibre lena n-airithitear dalai oibre ardchailiochta, go spreagfar
an fthiontraiocht agus an théinfhostaiocht, agus go n-éascofar an tsoghluaisteacht ghairme;
agus go bhfuil caidrimh fostaiochta as a dtagann dalai oibre neamhbhuana le cosc, lena
n-airitear tri mhi-usaid conarthai neamhthipiciula a thoirmeasc. D'fhailtigh

Cruinnitt Mullaigh Soéisialta Porto mhi na Bealtaine 2021 roimh an bPlean Gniomhaiochta a

ghabhann leis an gColun Séisialta'2.

11

12

An Forogra Idirinstitiideach maidir le Coliin Eorpach na gCeart Soisialta

(I0 C 428, 13.12.2017, Ich. 10).

Teachtaireacht 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig
Coiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiun,

‘Plean Gniomhaiochta Choliin Eorpach na gCeart Soéisialta’,COM(2021)102 final, 4.3.2021.
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4

)

Leis an digitedil, ta athri ag teacht ar shaol na hoibre, t4 feabhas & chur ar an tairgitlacht
agus ar an tsolibthacht agus baineann rioscai airithe leis 6 thaobh fostaiochta agus dalai
oibre de ag an am céanna. Leis na teicneolaiochtai ata bunaithe ar algartaim, lena n-airitear
corais faireachain né cinnteoireachta uathoibrithe, rinneadh teacht chun cinn agus fas na

n-ardan saothair digiteach a chumasu.

Is daoine aonair a dhéanann obair ardain tri bhonneagar digiteach na n-ardan saothair
digiteach a chuireann seirbhis ar fail da gcustaiméiri. Tri bhithin na n-algartam, féadfaidh
na hardain saothair digiteacha riala a dhéanamh a bheag n6 a mhor — ag brath ar a samhail
ghné — ar theidhmit na hoibre, ar a luach saothair agus ar an gcaidreamh idir a gcustaiméiri
agus na daoine a dhéanann an obair. Is féidir obair ardain a dhéanamh ar line tri uirlisi
leictreonacha amhain (‘obair ardéin ar line’) né ar dhoigh hibrideach ina
gcomhcheanglaitear préiseas cumarsaide ar line le gniomhaiocht ina dhiaidh sin sa domhan
fisiciuil (‘obair arddin ar an lathair’). Is gniomhaithe gno idirnaisiunta iad go leor de

na hardain saothair digiteacha atd ann cheana a isdideann a gcuid gniomhaiochtai agus

samhlacha gno i roinnt Ballstat no6 thar theorainneacha.
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(6)

Is féidir le hobair arddin deiseanna a chur ar fail chun rochtain a thail ar an margadh saothair
ar bhealach nios éasca, ina ngnothaitear ioncam breise tri ghniomhaiocht thanaisteach no
roinnt solubthachta i ndail le heagri ama oibre. Ag an am céanna, ta obair arddin ag athra go
tapa, rud a thagann go mbionn samhlacha nua gnoé agus cinedlacha nua fostaiochta ann a
luionn uaireanta lasmuigh de na paraidimi atd ann cheana. Léiritear an irnuacht sin i réimse
dhli iomaiochta an Aontais, i gcés ina bhfuil Treoirlinte glactha ag an gCoimisitn maidir
lena chur 1 bhfeidhm ar chomhaontuithe comhchoiteanna maidir le dalai oibre daoine
féinfhostaithe aonair. Ar na cliseanna sin, ta sé tabhachtach coimirci leordh6thanacha a chur
leis an bproiseas sin do dhaoine a dhéanann obair arddin, beag beann ar chinedl an chaidrimh
chonarthaigh, agus idirdhealt 4 sheachaint agus deiseanna nua & gcur chun cinn. Go hairithe,
is féidir le hobair arddin na teorainneacha a dhoiléirit idir an caidreamh fostaiochta agus
gniomhaiocht féinfhostaiochta agus idir freagrachtai na bhfostdiri agus na n-oibrithe. Bionn
iarmhairti ag mi-aicmit an stadais fostaiochta do na daoine a ndéantar difear doibh, toisc gur
docha go geuirfidh sé srian le rochtain ar chearta saothair atd ann cheana. Fagann s¢ freisin
go mbionn éagothroime iomaiochta ann maidir le gndlachtai a dhéanann a gcuid oibrithe a
aicmiu 1 geeart, agus ta impleachtai aige sin do chorais caidrimh thionsclaioch na mBallstat,
da mbonn canach agus do chumhdach agus d’inbhuanaitheacht a gcéras cosanta sdisialta. Cé
go bhfuil na dishlain sin nios ginearalta na obair ardain, ta siad thar a bheith géar agus

prainneach 1 ngeilleagar na n-ardan.
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(7

®)

©)

Léiriodh 1 gcasanna cuirte i roinnt Ballstat go bhfuil mi-aicmit leantinach ann maidir le
stadas fostaiochta i gcinedlacha airithe d'obair ardain, go hairithe in earnalacha ina bhfuil
leibhéal airithe smachta ag arddin saothair digiteacha ar an luach saothair agus ar theidhmiu
na hoibre. C¢é gur minic a aicmionn ardain saothair dhigiteacha na daoine a oibrionn triothu
mar fthéinfhostaithe n6 mar ‘chonraitheoiri neamhspleacha’, chinn roinnt mhaith cuirteanna
go ndéanann na harddin na daoine sin a threort agus a riali de facto, agus go minic go
ndéanann siad iad a chomhthathu ina bpriomhghniomhaiochtai gné agus leibhéal an luacha
saothair a chinneadh go haontaobhach. Da bhri sin, rinne na cuirteanna sin daoine ata in

ainm a bheith ina ndaoine féinthostaithe a athaicmit mar oibrithe ata fostaithe ag na hardain.

Diaidh ar ndiaidh cuirtear corais faireachain agus cinnteoireachta uathoibrithe a
chumhachtaitear le halgartaim in ionad feidhmeanna a bhionn ag bainisteoiri i ngnolachtai,
mar shampla curaimi a shannadh, treoracha a thabhairt, meastoireacht ar an obair a dhéantar,
dreasachtai a chur ar fail n6 smachtbhannai a fhorchur. Usaideann ardéin saothair
dhigiteacha coérais algartamacha mar sin mar bhealach caighdeanach chun obair ardain a
eagru agus a bhainistit trina mbonneagar. Is minic nach mbionn faisnéis ar fail do dhaoine a
dhéanann obair arddin até faoi réir bainistithe algartamach mar sin, maidir leis an gcaoi a
n-oibrionn na halgartaim, cé na sonrai pearsanta ata 4 n-usaid né an tionchar a bhionn ag a
n-iompar ar chinnti a dhéantar le corais uathoibrithe. Ni bhionn rochtain ag ionadaithe na
n-oibrithe né ag cigireachtai saothair ar an bhfaisnéis sin ach oiread. Thairis sin, is minic
nach mbionn daoine a dhéanann obair arddin ar an eolas faoi na ctiiseanna a bhionn le cinnti
a dhéantar no a dtacaitear leo le corais uathoibrithe agus nach mbionn an deis acu na cinnti

sin a phlé le duine teagmhala n6 ago6id a dhéanamh ina gcoinne.

Nuair a oibrionn ardain i roinnt Ballstat n6 thar theorainneacha, is minic nach 1éir ¢én ait a
ndéantar an obair ardain agus c¢é a dhéanann an obair sin. Ina theannta sin, ni bhionn
rochtain €éasca ag na hudarais ndisiunta ar shonrai maidir le harddin saothair dhigiteacha,
lena n-airitear an lion daoine a dhéanann obair ardain, a stadas fostaiochta agus a ndalai

oibre. Fagann sé sin gur casta fortheidhmiu na rialacha is infheidhme.
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(10) Le corpas ionstraimi dli déantar forail maidir le hioschaighdeain i dtaca le dalai oibre agus
cearta saothair ar fud an Aontais. Airitear leis sin go héirithe Treoir (AE) 2019/1152,
Treoir 2003/88/CE ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle!'3, Treoir 2008/104/CE 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle!*, agus ionstraimi sonracha eile a bhaineann le
gnéithe mar shampla slainte agus sabhailteacht ag an obair, oibrithe toircheasacha,
cothromaiocht oibre is saoil, obair ar théarma seasta, obair phairtaimseartha, oibrithe a

phostt, 1 measc cinn eile.

(11) IMoladh 2019/C 387/01 én gCombhairle!> moltar do na Ballstait bearta a ghlacadh chun
cumhdach foirmiuil agus éifeachtach, leordhdthanacht agus trédhearcacht na scéimeanna

cosanta soisialta a airithia do gach oibri agus do gach duine féinthostaithe.

(12)  Le Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle!®
(‘an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai’) airithitear go gcosnaitear daoine
nadurtha i ndail le sonrai pearsanta a phroéiseail agus go hairithe cuireann sé cearta agus
oibleagaidi airithe ar fail mar aon le coimirci 1 dtaca le proisedil ar shonrai pearsanta a bheith
dleathach, cothrom agus trédhearcach, lena n-airitear maidir le cinnteoireacht aonair

uathoibrithe.

13 Treoir 2003/88/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 4 Samhain 2003 maidir
le gnéithe airithe d’eagri ama oibre (IO L 299, 18.11.2003, Ich. 9).

14 Treoir 2008/104/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 19 Samhain 2008
maidir le hobair ghniomhaireachta shealadach (I0 L 327, 5.12.2008, Ich. 9).

15 Moladh 6n gCombhairle an 8 Samhain 2019 maidir le rochtain ar chosaint shoéisialta
d'oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe (2019/C 387/01) (10 C 387, 15.11.2019, Ich. 1).

16 Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 27 Aibrean 2016
maidir le daoine nadurtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phrdisedil agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Treoir 95/46/CE
(An Rialachan Ginearélta maidir le Cosaint Sonrai) (IO L 119, 4.5.2016, Ich. 1).
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(12a)

(12b)

(13)

Déanann Rialachan (AE) 2019/1150 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle!”
cothroime agus trédhearcacht a chur chun cinn ‘d’isaideoiri gnd’ a bhaineann usaid as
seirbhisi idirghabhala a chuireann oibreoiri ardan ar line ar fail. [Mhol an

Coimisiun Eorpach tuilleadh reachtaiochta lena leagtar sios rialacha comhchuibhithe

le haghaidh solathraithe agus usaideoiri coras intleachta saorga]'s.

Le Treoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle!® bunaitear creat
ginearalta lena leagtar amach na hioscheanglais maidir leis an gceart chun faisnéise, ata ag
fostaithe, agus an ceart chun dul i gcombhairle leo, i ngnéthais n6é i mbunaiochtai laistigh den

Aontas.

Cé go bhforailtear le gniomhartha dli de chuid an Aontais atd ann cheana maidir le coimirci
ginearalta airithe, t4 g4 le roinnt beart sonrach breise chun dul i ngleic leis na dashldin san
obair arddin. Chun forbairt na hoibre arddin a dhirit go leordho6thanach ar bhealach
inbhuanaithe, is ga don Aontas ioschaighdedin a leagan sios chun aghaidh a thabhairt ar na
dushlain a eascraionn as obair ardain. Ba cheart bearta a thabhairt isteach lena n-éascéfar
stadas fostaiochta na ndaoine a dhéanann obair ardain san Aontas a chinneadh mar is ceart,
agus ba cheart trédhearcacht maidir le hobair ardain a theabhsu, lena n-diritear 1 gcasanna
trasteorann. Ina theannta sin, ba cheart roinnt ceart a chur ar fail do dhaoine a dhéanann
obair ardain arb ¢ is aidhm doéibh trédhearcacht, cothroime agus cuntasacht a chur chun cinn
1 mbainistiu algartamach. Ba cheart ¢ sin a dhéanamh d’fthonn deimhneacht dhlithiuil a
theabhsu agus ag dirit ar chothrom iomaiochta a chrutht idir arddin saothair dhigiteacha
agus solathraithe seirbhisi as line agus chun tact le fas inbhuanaithe na n-ardan saothair

digiteach san Aontas.

17

18
19

Rialachan (AE) 2019/1150 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an

20 Meitheamh 2019 maidir le cothroime agus trédhearcacht a chur chun cinn d'asaideoiri
gnd a bhaineann Usaid as seirbhisi idirghabhala ar line (IO L 186, 11.7.2019, Ich. 57).
[COM(2021) 206 final, 21.4.2021.]

Treoir 2002/14/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 11 Marta 2002 lena
mbunaitear creat ginearalta maidir le fostaithe sa Chomhphobal Eorpach a chur ar an eolas
agus dul i gcombhairle leo, IO L 80, 23.3.2002, Ich. 29.
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(14)

(15)

(15a)

(16)

Rinne an Coimisitn comhairlitichan dh4 chéim leis na comhphairtithe sdisialta, i gcomhréir
le hAirteagal 154 den Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh (CFAE), maidir le dalai
oibre a theabhst san obair ardain. Ni raibh aon chomhaontt ann 1 measc na gcomhphairtithe
soisialta 1 dtaobh dul 1 mbun caibidliochta maidir leis na habhair sin. T4 sé tdbhachtach
afach gniomhu ar leibhéal an Aontais sa réimse sin trid an creat dlithiuil reatha a oiriini

d'obair ardéin até ag teacht chun cinn.

Ina theannta sin, bhi malartuithe fairsinge ag an gCoimisiun le geallsealbhoiri abhartha, lena
n-airitear ardain saothair dhigiteacha, comhlachais daoine a dhéanann obair ardain,
saineolaithe 0n saol acaduil, 6 na Ballstait agus 6 eagraiochtai idirnaisiinta agus ionadaithe

on tsochai shibhialta.

Is ¢ is aidhm don Treoir seo délai oibre na n-oibrithe arddin a theabhsu agus sonrai pearsanta
na ndaoine a dhéanann obair ardain a chosaint tri rialail a dhéanamh ar isaid na bainistiochta
algartamai i gcomhthéacs obair arddin. T4 an d4 chuspoir & saothri go comhuaineach agus,
c¢ go n-atreisionn siad a chéile agus go bhfuil nasc doscartha eatarthu, ni tdnaisteach ¢ ceann
amhain le hais an chinn eile. Maidir le hAirteagal 153(1)(b) CFAE, leagtar amach sa Treoir
seo rialacha darb aidhm tacu le stadas fostaiochta na ndaoine a dhéanann obair ardain a
chinneadh mar is ceart agus trédhearcacht na hoibre ardéin a theabhst, lena n-airitear i
gcasanna trasteorann. Maidir le hAirteagal 16 CFAE, bunaitear leis an Treoir seo creat chun
feabhas a chur ar chosaint daoine naddurtha a dhéanann obair ard4in maidir lena sonrai
pearsanta a phroisedil tri thrédhearcacht, cothroime agus cuntasacht na nésanna imeachta

bainistithe algartamai abhartha in obair ard4in a mhéadu.

Ba cheart feidhm a bheith ag an Treoir seo maidir le daoine a dhéanann obair ardain san

Aontas, go neamhspledch ar a stddas fostaiochta.
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(17)  Bacheart, leis an Treoir seo, rialacha €¢igeantacha a bhunt a bheidh intheidhme maidir leis
na hardain saothair dhigiteacha uile, gan beann ar a n-ait bhunaiochta agus ar an dli is
inftheidhme ar shli eile, ar choinnioll gur san Aontas a dhéantar an obair arddin a eagraitear

trid an ardan saothair digiteach sin.

(18) Téa ardéin saothair dhigiteacha difriuil le hardain eile ar line sa mhéid is go n-isdideann siad
corais faireachdin no cinnteoireachta uathoibrithe chun obair a eagrii a dhéanann daoine
aonair arna iarraidh sin, iarraidh aonuaire n¢6 iarraidh rialta a dhéanann faighteoir na
seirbhise a chuireann an t-ardan ar fail. Bailionn cérais faireachdin agus cinnteoireachta
uathoibrithe sonrai pearsanta na ndaoine a dhéanann obair ardéin agus a dhéanann cinnti a
dhéanann difear do dhalai oibre n6 a thacaionn leo. Agus an obair a dhéanann daoine aonair
4 heagru ba cheart rdl suntasach ar a laghad a thabhairt maidir leis an ¢ileamh ar sheirbhis a
mheaitseail le solathar na hoibre a dhéanann an duine aonair a bhfuil caidreamh conarthach
aige leis an ardan saothair digiteach agus ata ar fail chun ciiram sonrach a dhéanambh.
D’théadfadh gniomhaiochtai eile, mar shampla iocaiochtai a phroisedil, a bheith san aireamh
leis sin. Arddin ar line nach n-eagraionn an obair a dhéanann daoine aonair ach nach
solathraionn ach na modhanna trinar féidir le solathraithe seirbhisi dul i dteagmhail leis an
usaideoir deiridh, mar shampla tri thairiscinti no iarratai ar sheirbhisi a thogairt n6 tri
sholathraithe seirbhise ata ar fail i réimse airithe a chomhiomlanu, gan aon rannphairtiocht
bhreise a bheith acu, nior cheart iad a mheas mar ardan saothair digiteach. An sainmhinit ar
ardain saothair dhigiteacha, nior cheart solathraithe seirbhise a direamh ann arb ¢ is
priomhchusp6ir doibh sdécmhainni a shaothrii n6 a roinnt, mar shampla céiriocht a thail ar
cios go gearrthéarmach, n6 earrai agus seirbhisi a athdhiol, na nior cheart iad sitid a
eagraionn gniomhaiochtai oibrithe deonacha a direamh ann ach oiread. Ba cheart ¢ a bheith
teoranta do sholathraithe seirbhise a bhfuil eagra na hoibre a dhéanann an duine aonair, mar
shampla daoine n6 earrai a iompar n6 glanadh, ina cuid riachtanach agus go bhfuil g4 leis an

obair agus nach mionghné agus gné choimhdeach amhain é.
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(18a) I gcasanna airithe, maidir le daoine a dhéanann obair ardéin, nil caidreamh conarthach
direach ag leis an ardan saothair digiteach, ach ta siad i gcaidreamh le hidirghabhdlai trina
ndéanann siad obair ardain tri ardan saothair digiteach. Mar thoradh ar an mbealach sin chun
obair ardain a eagru, is minic a bhionn raon leathan caidreamh triantanach a bhionn ¢agsuil
agus casta, mar aon le freagrachtai doiléire idir an t-ardan saothair digiteach agus
na hidirghabhalaithe maidir le hobair arddin. Na daoine a dhéanann obair arddin tri
idirghabhalaithe, bionn na rioscai céanna rompu 6 thaobh mhi-aicmit a stadais fostaiochta
de agus 6 thaobh coras uathoibrithe faireachdin n6 cinnteoireachta de agus daoine a
dhéanann obair ardain go direach don arddn saothair digiteach. D4 bhri sin, ba cheart do na
Ballstait bearta leordhothanacha a leagan sios, lena n-diritear tri chorais freagrachta
comhphairti a bhunt, mas iomchui, chun a airithid, faoin Treoir seo, go bhfuil an leibhéal
céanna cosanta acu agus atd ag daoine a dhéanann obair ardéin agus a bhfuil caidreamh

conarthach direach acu leis an ardan saothair digiteach.

(19)  Chun féinfhostaiocht mar dhea san obair arddin a chomhrac agus chun cinneadh ceart maidir
leis an stadas fostaiochta a éascu, ba cheart nésanna imeachta iomchui a bheith 1 bhfeidhm
ag na Ballstéit chun cosc a chur ar mhi-aicmiu stddas fostaiochta daoine a dhéanann obair
ardain agus chun aghaidh a thabhairt air sin. Ba cheart ¢ a bheith mar aidhm leis na ndésanna
imeachta sin a thail amach an ann do chaidreamh fostaiochta mar a shainmhinitear ¢ sa dli
naisiunta, 1 gcomhaontuithe comhchoiteanna no sa chleachtas agus casdli
Chuirt Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh 4 chur san direamh agus a airithit sa chaoi sin go
mbainfidh oibrithe ardéin leas as na cearta a bhaineann leis an gcaidreamh fostaiochta sin a
eascraionn as dli &bhartha an Aontais, an dli ndisiinta agus comhaontuithe comhchoiteanna.
I gcés inarb € féinfhostaiocht no stadas fostaiochta idirmheanach — mar a shainmhinitear ar
an leibhéal naisiiinta — an stadas ceart fostaiochta, beidh feidhm ag na cearta agus

na hoibleagaidi de bhun an stadais sin.
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(20)

1)

Ina casdli, bhunaigh an Chuirt Bhreithitnais critéir chun stadas oibri a chinneadh?’. Ba
cheart Iéiritl na Cuirte Breithiunais ar na critéir sin a chur san aireamh i gcur chun feidhme
na Treorach seo. Is bréagdhearbhu oibre 1 mi-tisdid stadas daoine féinthostaithe ar an
leibhéal naisitinta n6 i gcasanna trasteorann, agus is minic a bhaineann s¢ sin le hobair
neamhdhearbhaithe. Tarlaionn féinfhostaiocht mar dhea nuair a dhearbhaitear go bhfuil
duine féinthostaithe cé go gcomhlionann sé n6 si na coinniollacha is saintréithe de
chaidreamh fostaiochta. Rialaigh an Chuirt Bhreithitinais?! nach bhfagann aicmit ‘duine
féinfhostaithe’ faoin dli ndisitnta nach féidir an duine sin a aicmili mar oibri de réir bhri dhli
an Aontais mura bhfuil ina neamhspledchas ach neamhspleachas teoiriciuil, lena ndéantar

caidreamh fostaiochta a cheilt.

Prionsabal thosaiocht na bhfioras, a chiallaionn gur cheart gur leis na fiorais a bhaineann leis
an obair iarbhir a dhéantar a threordfai an cinneadh an ann do chaidreamh fostaiochta, lena
n-airitear a luach saothair, agus ni bunaithe ar an tuairisc a dhéanann na pairtithe ar an
gcaidreamh, i gcomhréir le Moladh (Uimh. 198) 6n Eagraiocht Idirnéisiunta Saothair (EIS)
2006 maidir leis an gCaidreamh Fostaiochta, td an prionsabal sin dbhartha go hairithe i gcas
obair ardain, ina ndéanann pairti amhdin na coinniollacha conarthacha a chinneadh

go haontaobhach go minic.

20

21

Breithitnais Chuirt Bhreithiunais an Aontais Eorpaigh an 3 Iail 1986, Deborah
Lawrie-Blum v Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284;

14 Deireadh Fomhair 2010, Union Syndicale Solidaires Isere v Premier ministre agus FEile,
C-428/09, ECLLILEU:C:2010:612; 4 Nollaig 2014, FNV Kunsten Informatie en Media v
Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLI:EU:C:2014:2411; 9 Tuil 2015, Ender Balkaya v
Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLLI:EU:C:2015:455; An

17 Samhain 2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v Ruhrlandklinik gGmbH,
C-216/15, ECLLILEU:C:2016:883; An 16 Tuil 2020, UX v Governo della Repubblica italiana,
C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572; agus ordu 6 Chuirt Bhreithiinais an Aontais Eorpaigh an
22 Aibreéan 2020, B v Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19, ECLLI:EU:C:2020:288.
Breithitnais na Cuirte Breithiunais an 13 Eanair 2004, Debra Allonby v Accrington &
Rossendale College, Education Lecturing Services, ag tradail mar Phrétacal Gairmiuil agus
Statrunai Oideachais agus Fostaiochta, C-256/01, ECLI:EU:C:2004:18 ; an

11 Samhain 2010, Dita Danosa v LKB Lizings SIA, C-232/09, ECLLI:EU:C:2010:674 agus
an 4 Nollaig 2014 FNV Kunsten Informatie en Media v Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLLI:EU:C:2014:2411
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(22)

(23)

(24)

I gcas ina geinntear gurb ann do chaidreamh fostaiochta bunaithe ar thiorais, ba cheart an
pairti atd ag gniomha mar thostoir a shainaithint go soiléir agus ba cheart don phadirti sin

na hoibleagaidi uile a eascraionn as a rol mar thostoir a chomhlionadh.

Agus cinneadh ceart 4 dhéanamh maidir leis an stadas fostaiochta nior cheart go gcuirfi cosc
ar theabhas a chur ar dhélai fior-fhéinthostaithe a dhéanann obair ardain. I gcas ina
gcinneann ardan saothair digiteach — ar bhonn deonach amhain n6 i gcomhaontu leis na
daoine lena mbaineann — ioc as cosaint shoisialta, arachas tiondisce no cinealacha eile
arachais, bearta oilitna n6 sochair chomhchosula do dhaoine féinthostaithe ata ag obair trid
an ardan sin, nior cheart na sochair sin iontu féin a mheas mar shochair lena gcinntear

gnéithe lena léiritear gurb ann do chaidreamh fostaiochta.

Is gné rithabhachtach den sainmhiniu ar chaidreamh fostaiochta sna Ballstait agus i gcasdli
na Chirte Breithitinais ¢ treoir agus rialt n6 fo-ordu dli. Is féidir riala agus treoir a chur 1
bhfeidhm ar dhaoine a dhéanann obair ardain ar réimse leathan bealai agus in imthosca
¢agsula, mar ata cinntithe ag cuirteanna ndisiunta agus ag an gCuirt Bhreithiinais araon. |
gcés ina rialaionn arddin saothair dhigiteacha forghniomh na hoibre, feidhmionn siad ar nos
fostoiri 1 gcaidreamh fostaiochta. Ina theannta sin, déantar roinnt téarmai agus coinniollacha
is intheidhme maidir le daoine a dhéanann obair ardain arna chinneadh agus fhorchur

go haontaobhach ag an ardéan saothair digiteach sa chleachtas, rud a thagann nach
bhféadfadh an duine a dhéanann obair arddin tionchar a imirt ar shubstaint na dtéarmai agus
na gcoinniollacha sin. D4 bhri sin, ba cheart a mheas, de bhua toimhde dhlithitil, gur
caidreamh fostaiochta idir an t-ardan agus an duine a dhéanann obair arddin trid an ardan,
1ad caidrimh chonarthacha den chinedl sin, 1 gcas ina bhfeidhmionn ardan saothair digiteach,
trid a théarmai agus a choinniollacha is infheidhme maidir leis an gcaidreamh conarthach n6
de bhua ¢ a bheith ag gniomhu i gcleachtas, leibhéal airithe treo agus rialaithe, arna 1éiriu tri

thri cinn ar a laghad de na critéir chun an toimhde a ghniomhachtti a chomhlionadh.
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(24a)

(24b)

Nuair a chomhlionann an t-ardan digiteach saothair bearta n6 rialacha a cheanglaitear leis an
dli n6 le comhaontuithe comhchoiteanna, is infheidhme maidir le fior-fhéinfhostaithe aonair,
ni thuigtear leis sin go gcomhliontar critéar amhain né nios mé chun an toimhde dhlithitil

faoin Treoir seo a ghniomhachtu.

Ina threoirlinte maidir le dli iomaiochta an Aontais a chur i bhfeidhm ar chomhaontuithe
comhchoiteanna maidir le dalai oibre daoine féinfhostaithe aonair, soiléirionn an Coimisitin
go measann s¢ maidir le comhaontuithe comhchoiteanna arna ndéanamh ag daoine
féinthostaithe aonair até 1 staid ata inchomparaide le staid oibrithe, nach dtagann siad faoi
raon feidhme Airteagal 101 CFAE. T4 sé tabhachtach go gcuirfidh na Ballstéit san aireamh
na deiseanna a leagtar amach sna Treoirlinte maidir le cur i bhfeidhm dhli iomaiochta

an Aontais i dtaca le comhaontuithe comhchoiteanna i ndail le dalai oibre
fior-fhéinfhostaithe aonair, arna bhfoilsii ag an gCoimisitiin Eorpach??. De réir an
Choimisitiin, comhaontuithe comhchoiteanna idir daoine féinthostaithe aonair agus ardéin
saothair digiteacha a bhaineann le dalai oibre, ni thagann siad faoi raon feidhme

Airteagal 101 CFAE, rud a thugann deis feabhas a chur ar dhalai oibre na ndaoine
féinfhostaithe aonair sin, go hdirithe iad siud atd i mbun obair ardain. Nior cheart do na
comhaontuithe comhchoiteanna sin, afach, an bonn a bhaint de na cuspoiri a shaothraitear
leis an Treoir seo, go hairithe aicmiu ceart na ndaoine a dhéanann obair arddin maidir lena

stadas fostaiochta.
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(25)

Ba cheart critéir lena 1éiritear go rialaionn ardan saothair digiteach forghniomhut na hoibre
agus gur docha gur i gcaidreamh fostaiochta a bhionn duine a dhéanann obair arddin a chur
san aireamh sa Treoir chun an toimhde dhlithiuil a dhéanamh oibriochttil agus chun
fortheidhmit cearta oibrithe a €ascl. Ba cheart na critéir sin a bheith bunaithe ar chésdli

an Aontais agus ar an gcasdli ndisiunta. Ba cheart a direamh sna critéir eiliminti nithiula lena
l¢éiritear go n-airithitear, leis an ardan saothair digiteach, uasteorainneacha leibhéal an luacha
saothair no a raon, go n-€ilitear leis rialacha a urramt agus go dtugtar treoracha maidir le
dealramh, iompar i leith thaighteoir na seirbhise n6 theidhmiocht na hoibre, go gcuirtear
srian leis an lanrogha uaireanta oibre né tréimhsi neamhlaithreachta a roghnu, cliraimi a
dhiultt, fochonraitheoiri n6 ionadaithe a isdid nd go geuirtear cosc ar an duine a dhéanann
obair arddin teagmhalacha gn6 a fhorbairt le cliaint ionchasacha, lena n-airitear tri roinnt
coinniollacha a usdid no6 tri chdéras smachtbhannai. Ba cheart eiliminti nithitila a bheith sna
critéir freisin lena l€iritear go ndéanann an t-ardan saothair digiteach dlithmhaoirseacht ar
theidhmiocht na hoibre, agus tri fhiora criochnuil a dhéanambh ar chéiliocht thorthai obair na
ndaoine a dhéanann obair ardain. Airitear leis sin meastini n6 breithnit rialta a dhéanamh ar
theidhmiocht na hoibre n6 ar dhul chun cinn na hoibre is féidir a dhéanamh tri mhodhanna
leictreonacha freisin, mar shampla faireachas ceamara, rianu suimh, eochairbhuilli a
chomhaireamh n6 gabhélacha scaileain a thogail n6 feidhmeanna eile i riomhairi n6 i bhféin
chliste a usaid. Ar an lambh eile, ni airitear leis an maoirseacht go n-usaidfi uirlisi
leictreonacha chun an duine a dhéanann obair ardain agus faighteoir na seirbhise a
mheaitsedil. Ag an am céanna, nior cheart go gcumhdofai leis na critéir cdsanna inar
fhior-fhéinthostaithe iad na daoine a dhéanann obair ardain. Is iad na fior-féinfhostaithe féin
atad freagrach vis-a-vis a gcustaiméiri as an gcaoi a ndéanann siad a gcuid oibre agus as
cailiocht a n-aschur. Measfar gur saintréith d'thior-fhéinfhostaiocht i an tsaoirse, go hairithe,
uaireanta oibre n6 tréimhsi neamhldithreachta a roghntl, ctiraimi a dhialta, fo-chonraitheoiri
no6 ionadaithe a Gisaid nd gan a bheith teoranta maidir le hobair a dhéanamh d'aon trit pairti.
Is féidir le srian a chur ar shaoirse den sort sin a bheith 1 bhfoirmeacha éagsula, 6s rud ¢ go

bhfuil samhail gheilleagar na n-ardan ag siorathru.
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(25a)

(25¢)

(26)

27)

Ba cheart do na Ballstait, i gcomhréir lena gcorais naisitinta dhlithitila agus bhreithitnacha,
creat a bhunu de bhearta tacaiochta chun cur chun feidhme éifeachtach na toimhdean
dlithitla a airithia. Ta an cur chun feidhme sin dbhartha do na péirtithe uile a bhfuil leas acu
1 gcinneadh ceart an stadais fostaiochta, amhail an t-oibri, an t-ardan saothair digiteach agus
eagraiochtai comhphairtiochta soisialta. Chun go mbeidh an toimhde éifeachtach sa
chleachtas, ba cheart tri cinn de na critéir, lena I¢éiritear gur décha go measfar gur i
gcaidreamh fostaiochta atd an duine a dhéanann obair ardain, a chomhlionadh i gconai chun
a chur 1 bhfeidhm a ghniomhachtt. Is ¢ is cuspoir do na critéir sin tacar de thasca sothuigthe
a chur ar fail a thugann le fios gur décha go bhfuil caidreamh fostaiochta ann agus, ar an
gcaoi sin, rochtain a éascu don duine a dhéanann obair ardéin ar na cearta abhartha a

eascraionn as caidreamh fostaiochta a bheith ann tri bhithin toimhde dhlithiuil.

I gcomhréir le cuspoir na Treorach seo délai oibre d’oibrithe ardéin a theabhsu, trina
gcaidreamh fostaiochta a chinneadh i gceart agus ar an gcaoi sin a airithia go bhfuil na
cearta abhartha a eascraionn as dli an Aontais, an dli ndisiunta agus comhaontuithe
comhchoiteanna 4 dteachtadh acu, ba cheart feidhm a bheith ag an toimhde dhlithiuil i ngach
imeacht riarachain né breithiinach édbhartha, 1 gcés ina bhfuil stadas fostaiochta an duine a
dhéanann obair arddin i mbaol. Cé nach bhforchuirtear leis an Treoir seo aon oibleagaid ar
na Ballstait an toimhde dhlithitil a chur 1 bhfeidhm in imeachtai canach, coiritla n6 slandala
soisialta, nior cheart, le rud ar bith sa Treoir seo, cosc a chur ar na Ballstait, mar abhar dli
naisiunta, an toimhde sin a chur i bhfeidhm sna himeachtai riarachain né breithitinacha sin
nd in imeachtai riarachdin no breithitnacha eile n6 cosc a chur orthu torthai imeachtai a
aithint inar cuireadh an toimhde i1 bhfeidhm chun cearta a sholathar d’oibrithe athaicmithe

faoi réimsi eile dli.

[.]

[.]
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(28)

(28a)

An caidreamh idir an duine a dhéanann obair ardéin agus ardan saothair digiteach d’théadfai
nach gcomhlionfadh sé na ceanglais maidir le caidreamh fostaiochta i gcomhréir leis an
sainmhiniu a leagtar sios sa dli, i gcomhaontuithe comhchoiteanna n6 sa chleachtas ata i
bhfeidhm sa Bhallstat faoi seach agus casdli na Cuirte Breithitinais a chur san aireamh, cé go
1¢iritear, le critéir, gur docha gur i gcaidreamh fostaiochta atd duine a dhéanann obair ardéin.
In imeachtai breithiunacha no riarachdin, i gcas ina bhfuil feidhm ag an toimhde dhlithitil,
ba cheart do na Ballstait a airithii go bhféadfai an toimhde dhlithiuil a fhrisnéis trina
chruthu, ar bhonn an tsainmhinithe thuasluaite, nach caidreamh fostaiochta é an caidreamh
ata i geeist. Ta forléargas iomlan ag ardain dhigiteacha saothair ar na gnéithe fiorasacha uile
lena gcinntear cinedl dlithitil an chaidrimh, go hairithe na halgartaim trina mbainistionn siad
a n-oibriochtai. D4 bhri sin, ba cheart an dualgas cruthtnais a bheith orthu i gcas ina
n-aitionn siad nach caidreamh fostaiochta ¢ an caidreamh conarthach ata i gceist. Ina
theannta sin, an duine ata 1 mbun obair ardain arb ¢é an duine is abhar don toimhde, ma
fhéachann sé leis an toimhde dhlithiuil a fhrisnéis, ba cheart a cheangal ar an ardan saothair
digiteach cuidiu leis an duine sin, go hairithe trid an bhfaisnéis dbhartha uile ata i seilbh an
arddin i ndail leis an duine sin a chur ar fail. Ma dhéantar an toimhde in imeachtai
breithitinacha n6 riarachdin a fhrisnéis go rathuil, nior cheart go gcuirfi bac ar an toimhde a
chur i bhfeidhm in imeachtai breithiinacha n6 in achomhairc ina dhiaidh sin, i gcomhréir

leis an dli nds imeachta naisianta.

Cé gur cheart go mbeadh feidhm ag an toimhde dhlithitil in imeachtai a gcuireann duine a
dhéanann obair ardéin tas leo 1 gcds ina bhfuil an stadas fostaiochta i gceist, d’théadfadh na
Ballstait lanrogha a dheonu d’Gidarais innitila naisitnta riarachdin a bhfuil freagracht orthu as
a thiort go bhfuil an reachtaiocht dbhartha 4 chomhlionadh n6 as fortheidhmia na
reachtaiochta sin, mar shampla cigireachtai saothair, gan an toimhde sin a chur i bhfeidhm,
ma ghniomhaionn siad ar a dtionscnamh féin agus ma ta sé follasach nach oibri mar a
shainmhinitear leis an dli, comhaontuithe coiteanna no6 an cleachtas ata i bhfeidhm sa
Bhallstat até 1 gceist, € an duine ata ag déanamh na hoibre ardain, agus casdli na

Cuirte Breithitinais 4 chur san direambh. Is tdbhachtach creat ndisiunta chun dlithiocht a

laghdt agus an deimhneacht dhlithitil a mhéadu.
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(28b) Maidir le himeachtai breithiinacha n6 riarachdin arna dtionscnamh ag na harddin

(28¢)

(28d)

dhigiteacha saothair chun agéid a dhéanambh i gcoinne an chinnidh 6 idaras breithiinach né
riarachain arna dhéanamh ar bhonn chur i bhfeidhm na toimhdean dlithitla, ba cheart do na
Ballstait a bheith in ann forail a dhéanamh le nach mbeadh ¢éifeacht fionraiochta ag

na himeachtai sin ar an gcinneadh abhartha.

Ar mhaithe le deimhneacht dhlithiuil, nior cheart aon éifeachtai dlithiula ctilghabhalacha a
bheith ag an toimhde dhlithitil roimh dhata thrasui na Treorach seo agus nior cheart feidhm
a bheith aici da bhri sin ach amhain maidir leis an tréimhse dar tas an data sin, lena n-airitear
maidir le caidrimh chonarthacha a rinneadh roimh an data sin agus até fos ar sitl ar an data
sin. Nior cheart measunu a dhéanamh, da bhri sin, ar éilimh a bhaineann le caidreamh
fostaiochta a d’fthéadfadh a bheith ann roimh an data sin agus ar na cearta agus

na hoibleagaidi a eascraionn as sin go dti an data sin ach amhdin ar bhonn an dli naisiunta

agus dhli an Aontais a bhi ann roimh an Treoir seo.

Ta sé fior-riachtanach an toimhde dhlithitil a chur chun feidhme go héifeachtach tri bhearta
iomchui, mar shampla faisnéis a scaipeadh ar an bpobal, treoir a thorbairt agus forail a
dhéanamh do rialuithe agus cigireachtai chun deimhneacht dhlithitil agus trédhearcacht a
airithit do na péirtithe uile lena mbaineann. Leis na bearta sin, ba cheart gan
fior-fhéinfhostaithe a athaicmiu, cas sonrach na ngnoélachtai nuathionscanta a chur san
aireamh sna bearta sin chun tact le hacmhainneacht fiontraiochta agus leis na coinniollacha

maidir le fas inbhuanaithe na n-ardan saothair digiteach san Aontas.
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(29)

(30)

(1)

I gcomhthéacs obair arddin, is minic a bhionn daoine a dhéanann obair ardéin faoi réir cinnti
a dhéantar tri chorais faireachdin n6 chinnteoireachta uathoibrithe nd le tacaiocht na gcoras
sin. Daoine a dhéanann obair ardain, ni faoi shaoirse i gconai a thugtar a dtoiliti maidir le
proisedil sonrai pearsanta, 6s rud € go mbionn saor-rogha dhilis ag daoine nach ndéanann
obair ardan go corasach n6 gur féidir leo toiliu a dhitlta no a tharraingt siar gan dochar
maidir lena gcaidreamh conarthach, in ainneoin nach bhfuil ga leis an toiliti sin chun obair
ardain a dhéanamh, agus go bhfuil éagothroime ann idir an duine a dhéanann obair ardain
agus an t-ardan digiteach saothair a bhfuil na corais faireachain né cinnteoireachta
uathoibrithe 4 bhfeidhmit aige. Cé go leagtar sios le Rialachan (AE) 2016/679 an creat
ginearalta maidir le daoine nadurtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroéiseail, is ga
rialacha sonracha a leagan sios chun aghaidh a thabhairt ar na hébhair imni a bhaineann le
proisedil sonrai pearsanta tri leas a bhaint as corais faireachdin n6 cinnteoireachta
uathoibrithe i gcomhthéacs obair arddin. Go hairithe, nior cheart d’ardain saothair
dhigiteacha aon sonrai pearsanta a phroiseail maidir le staid mhothuchanach né shiceolaioch
an duine a dhéanann obair arddin, aon sonrai pearsanta a phrdisedil i ndail lena gcomhriite
priobhéideacha, agus nior cheart d6ibh aon sonrai pearsanta a bhailit fad nach bhfuil obair
ardain 4 tairiscint né 4 déanamh ag an duine a dhéanann obair arddin. Sa chomhthéacs sin,
ba cheart téarmai a bhaineann le cosaint sonrai pearsanta sa Treoir seo a thuiscint i

bhfianaise na sainmhinithe a leagtar amach i Rialachan (AE) 2016/679.

[.]

[.]
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(33)

(34)

Gan difear a dhéanamh do na cearta agus na hoibleagaidi a eascraionn as

Rialachan (AE) 2016/679, foriltear leis an Treoir seo do choimirci breise maidir le hiisaid
coras faireachdin no cinnteoireachta uathoibrithe i gcomhthéacs obair ardain. Ba cheart
d’ardain saothair dhigiteacha a bheith faoi réir oibleagaidi trédhearcachta 1 ndail le corais
faireachain no cinnteoireachta uathoibrithe a usaidtear chun sonrai a bhailit, maoirseacht nd
meastoireacht a dhéanamh ar fheidhmiu na hoibre tri mhodhanna leictreonacha; agus corais
chinnteoireachta uathoibrithe a Uisaidtear chun cinnti a dhéanamh n6 chun tacu leo, ar cinnti
iad a bhfuil tionchar suntasach orthu ar dhalai oibre daoine a dhéanann obair ardain, lena
n-airitear a rochtain ar shannachéin oibre, a dtuilleamh, a sabhailteacht agus a slainte, a n-am
oibre, arduithe céime agus a stddas conarthach, lena n-airitear a gcuntas a shrianadh, a chur
ar fionrai agus a fhoirceannadh. Sa bhreis ar an méid da bhforailtear i

Rialachan (AE) 2016/679, ba cheart faisnéis a bhaineann leis na cérais sin a chur ar fail
freisin i gcas nach ar phroéisedil uathoibrithe amhdin a bhunaitear cinnti, ar choinnioll go
dtacaionn coérais uathoibrithe leo. Ba cheart a shonru freisin cén cinedl faisnéise ba cheart a
chur ar fail do dhaoine a dhéanann obair arddin maidir leis na cdrais uathoibrithe sin agus
maidir leis an bhfoirm inar cheart i a chur ar fail agus cathain ba cheart i a chur ar fail. Ba
cheart faisnéis faoi chorais faireachdin no6 cinnteoireachta uathoibrithe a chur ar fail freisin
d'ionadaithe oibrithe arddin agus do na hudarais naisiunta saothair, chun cur ar a gcumas a

bhfeidhmeanna a theidhmiu.

Leis an oibleagaid faisnéise sin, nior cheart a cheangal ar ardain saothair dhigiteacha
feidhmit mionsonraithe a gcoras faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe a nochtadh,
lena n-airitear algartaim, n6 mionsonrai eile ina bhfuil riin trachtala n6 ata faoi chosaint ag
cearta maoine intleachtiila. Mar sin féin, nior cheart é a bheith mar thoradh ar na breithnithe

sin go ndiultofai an thaisnéis uile a cheanglaitear leis an Treoir seo a chur ar fail.

[.]
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(36)

Baineann arddin dhigiteacha saothair usaid fhorleathan as corais faireachdin n6
cinnteoireachta uathoibrithe chun daoine a dhéanann obair ardain a bhainistit. Is féidir le
faireachan tri mhean leictreonach a bheith cunoérach agus, le cinnti a dhéanann no6 a
dtacaionn coérais mar sin leo, fearacht na gcinnti sin a bhaineann le ctiraimi a shannadh, an
tuilleamh, a sabhailteacht agus a slainte, a n-am oibre, a rochtain ar oilitint, ardu céime
doibh no a stadas laistigh den eagraiocht agus an stadas conarthach, go ndéantar difear
direach do na daoine a dhéanann obair ardain, ar daoine iad a bhféadfadh sé nach mbeadh
teagmhail dhireach acu le bainisteoir né6 maoirseoir daonna. Ba cheart d'ardain saothair
dhigiteacha faireachan agus meastoireacht rialta a dhéanamh ar an tionchar ar dhalai oibre a
bhionn ag cinnti aonair a dhéanann corais faireachain n6 cinnteoireachta uathoibrithe né a
dtacaionn siad leo. Ba cheart d'ard4in saothair dhigiteacha acmhainni leordh6thanacha
daonna a 4irithil chun na criche sin. Na daoine a leagann an t-ardan saothair digiteach de
churam orthu an theidhm faireachdin a dhéanamh, ba cheart an innitlacht, an oilitiint agus
an t-udaras is gé a bheith acu chun an fheidhm sin a fheidhmia agus go hairithe an ceart
cinnti uathoibrithe a chur ar ceal. Ba cheart iad a chosaint ar dhifhostu ar bhearta araionachta
no ar choir dhiobhalach eile as a bhfeidhmeanna a theidhmit. Sa bhreis ar na hoibleagaidi
faoi Rialachan (AE) 2016/679, forailtear leis an Treoir seo d’oibleagdidi ar leith, a bhfuil

feidhm acu i gcomhthéacs obair ardain.

Le Rialachan (AE) 2016/679 ceanglaitear ar rialaitheoiri sonrai bearta oirtinacha a chur
chun feidhme chun cearta agus saoirsi agus leasanna dlisteanacha dbhar sonrai a choimircit 1
gcéasanna ina bhfuil na daoine sin faoi réir cinnti ata bunaithe ar phroiseail uathoibrithe
amhain. Ceanglaitear leis an bhforail sin ar a laghad go mbeidh an ceart ag an abhar sonrai
idirghabhéil 6 dhuine a fhail thar ceann an rialaitheora chun a dhearcadh a chur in 10l agus

agoid a dhéanamh i1 gcoinne an chinnidh.
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Déantar forail sa Treoir seo do rialacha sa bhreis ar Rialachan 2016/679 i gcomhthéacs na
bainistithe algartamai in obair ardain. Ba cheart an ceart a bheith ag daoine a dhéanann obair
ardain minit a fhail 6n ardan saothair digiteach ar chinneadh, easpa cinnidh n6 ar thacar
cinnti a dhéanann cérais uathoibrithe n6 a dtacaionn siad leo agus a dhéanann difear
suntasach doibh. Chun na criche sin, ba cheart don ardan saothair digiteach an deis a
thabhairt doibh na fiorais, na himthosca agus na cliiseanna até leis na cinnti a phlé agus a
shoiléiri le duine teagmhala daonna san ardan saothair digiteach. Ina theannta sin, ma
dhéanann ardan saothair digiteach cuntas duine a dhéanann obair ardain a shrianadh, a chur
ar fionrai n6 a fhoirceannadh, ma dhiultaionn sé an luach saothair as obair a rinne an duine
sin, n6 ma dhéanann sé difear da stddas conarthach, ba cheart don ardan digiteach saothair
rditeas 1 scribhinn ar na cuiseanna ata leis an gcinneadh sin a chur ar fail don duine a
dhéanann obair arddin 6s rud ¢ gur docha go mbeidh éifeachtai ditiltacha an-suntasach ag na
cinnti sin ar dhaoine a dhéanann obair arddin, go hairithe a dtuilleamh féideartha. I gcas
nach bhfuil an miniti né na cuiseanna a thaightear sastil n6 i gcas ina measann daoine a
dhéanann obair arddin go ndearnadh a gcearta a sharu le cinneadh ar bith a dhéanann difear
suntasach doibh, ba cheart an ceart a bheith acu freisin a iarraidh ar an ardan saothair
digiteach athbhreithniu a dhéanamh ar an gcinneadh agus freagra cui-réasunaithe a thail gan
moill mhichui. I gcés ina saraionn na cinnti sin cearta na ndaoine sin, ar nos cearta saothair,
an ceart chun neamh-idirdhealaithe n6 chun a sonrai pearsanta a chosaint, ba cheart don
ardan digiteach saothair na cinnti sin a chearti gan moill mhichui nd, 1 gcés nach féidir € sin
a dhéanamh, ctiteamh a sholathar as an damaiste a rinneadh, agus na bearta is ga a

dhéanamh chun cinnti comhchosula a sheachaint amach anseo.
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(38)

(39)

Le Treoir 89/391/CEE 6n gCombhairle?? tugtar isteach bearta chun feabhsuithe ar
shabhailteacht agus ar shlainte oibrithe ag an obair a spreagadh, lena n-airitear an oibleagaid
atd ar thostoiri rioscai a ioslaghdll agus measuna a dhéanamh ar na rioscai sldinte agus
sabhailteachta ag an obair. Os rud é go bhféadfadh tionchar suntasach a bheith ag corais
faireachain né cinnteoireachta uathoibrithe ar shldinte thisiciuil agus ar mheabhairshldinte
oibrithe ardain, ba cheart do na hardain saothair dhigiteacha meastoireacht a dhéanamh ar na
rioscai sin, a mheas an bhfuil coimirci na gcoras iomchui chun aghaidh a thabhairt ar na
rioscai sin agus bearta coisctheacha agus cosanta iomchui a dhéanamh. Ba cheart déibh a
sheachaint go mbeadh bra michui ar oibrithe n6 go gcuirfi a slainte i mbaol mar thoradh ar
na corais sin a usaid. Chun ¢éifeachtacht na bhforalacha sin a neart, ba cheart don ardan
saothair digiteach a meastoireacht riosca agus a measunu ar na bearta maolaitheacha a chur

ar fail d’oibrithe ardain, d4 n-ionadaithe agus do na hudarais inniula.

Bionn tionchair dhireacha ag gabhail le corais faireachdin n6 cinnteoireachta uathoibrithe a
bheith a dtabhairt isteach ag ardain saothair dhigiteacha, n6 ag athruithe mora ar an leas a
bhaineann na hardain sin as na coérais sin, ar eagru oibre agus ar dhalai oibre aonair oibrithe
arddin, ta sé rithabhachtach a airithia gur féidir le hionadaithe oibrithe ardéin agus, i gcas
nach bhfuil ionadaithe ann, gur féidir le hoibrithe ardéin, na cearta agus na hoibleagaidi
maidir le faisnéis agus comhairliuichén, agus go hairithe na cearta agus na hoibleagaidi sin a
leagtar sios faoi Threoir 2002/14/CE, a theidhmiu go direach. Ta gé le bearta breise chun a
airithiti go geuirfidh ardéin saothair dhigiteacha oibrithe ardain né a n-ionadaithe ar an eolas
agus go rachaidh siad i gcomhairle leo sula ndéanfar na cinnti sin, ar an leibhéal iomchui
agus castacht theicniuil na gcoras bainistithe algartamach & cur san aireamh, le cuidit 6
shaineolai a roghnoidh oibrithe an ard4in n6 a n-ionadaithe ar bhealach comhbheartaithe 1
gcés inar ga sin. Ni dhéanann an Treoir seo difear do na bearta faisnéise agus

combhairliuchain ata 1 dTreoir 2002/14/CE.

23

Treoir 89/391/CEE 6n gComhairle an 12 Meitheamh 1989 maidir le bearta a thabhairt
isteach chun feabhsuithe ar shabhdilteacht agus ar shldinte oibrithe ag an obair a spreagadh
(IO L 183, 29.6.1989, Ich. 1).
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(40)

(41)

Is cuid shuntasach de lion na ndaoine a dhéanann obair ardain iad daoine nach bhfuil
caidreamh fostaiochta acu. An tionchar a bhionn ag corais faireachdin né cinnteoireachta
uathoibrithe a Gsaideann ardéin saothair dhigiteacha ar chosaint sonrai pearsanta agus
deiseanna tuillimh na ndaoine sin, ta an tionchar comhchosuil leis an tionchar ar oibrithe
ardain. Da bhri sin, na cearta sa Treoir seo a bhaineann le cosaint daoine nadurtha i ndail le
proisedil sonrai pearsanta i gcomhthéacs bainistiu algartamach, eadhon iad sitid a bhaineann
le trédhearcacht 1 ndail le corais faireachdain agus cinnteoireachta uathoibrithe, srianta ar
shonrai pearsanta a phroéiseail nd a bhailiu, faireachan agus athbhreithniti daonna ar chinnti
suntasacha, ba cheart feidhm a bheith acu freisin maidir le daoine a dhéanann obair ardain
nach bhfuil caidreamh fostaiochta acu. Na cearta a bhaineann le sldinte agus sabhdilteacht ag
an obair agus faisnéis a thabhairt d'oibrithe ardain né da n-ionadaithe agus dul i gcomhairle
leo, ar cearta iad a bhaineann go sonrach le hoibrithe 1 bhfianaise dhli an Aontais, nior cheart
feidhm a bheith acu maidir leo. Cuireann Rialachan (AE) 2019/1150 coimirci ar fail maidir
le cothroime agus trédhearcacht do dhaoine féinfhostaithe a dhéanann obair arddin, ar
choinnioll go meastar gur Gsaideoiri gno iad de réir bhri an Rialachéin sin. Maidir

le hathbhreithnit daonna ar chinnti suntasacha, ba cheart forlamhas a bheith ag foralacha

sonracha Rialachan (AE) 2019/1150 i leith usaideoiri gno.

Chun a airithiti go gcomhlionann ardain saothair dhigiteacha reachtaiocht agus rialachéin
saothair, go hairithe ma ta siad bunaithe 1 dtir eile seachas sa Bhallstat ina ndéanann an oibri
ardain an obair, ba cheart d'ardain saothair dhigiteacha an obair a dhéanann oibrithe ardain a
dhearbhtl d'udarais innitla an Bhallstait ina ndéantar an obair. Nior cheart an oibleagaid sin
a chur in ionad na n-oibleagéidi maidir le dearbhu no6 fogra a thabhairt arna mbunt

le hionstraimi eile de chuid an Aontais.
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(42)  An fhaisnéis maidir le lion na ndaoine a dhéanann obair arddin tri arddin saothair
dhigiteacha, faisnéis faoina stadas conarthach n6 fostaiochta agus na téarmai agus
coinniollacha ginearalta is infheidhme do na caidrimh chonarthacha sin, ta an fhaisnéis sin
fior-riachtanach chun tact le hidarais dbhartha eile chun stddas fostaiochta na ndaoine a
dhéanann obair ardéin a chinneadh i gceart agus chun a airithiti go gcomhlionfar
na hoibleagaidi dlithitila chomh maith le hionadaithe oibrithe ardéin i bhfeidhmiu a
bhfeidhmeanna ionadaiocha agus ba cheart rochtain a bheith acu ar an bhfaisnéis sin. Ba
cheart an ceart a bheith ag na hudarais agus ag na hionadaithe sin freisin soiléiria agus
mionsonrai breise a iarraidh ar arddin saothair dhigiteacha maidir leis an bhfaisnéis a

chuirtear ar fail.

(43) Téa coras cuimsitheach foralacha fortheidhmitchain forbartha don acquis soéisialta san
Aontas, ar cheart gnéithe de a chur i bhfeidhm maidir leis an Treoir seo chun a airithiti go
mbeidh rochtain ag oibrithe ardain ar phroéiseas réitigh diospéidi éifeachtach agus
neamhchlaonta agus ceart chun sasaimh acu, ctiteamh as an damaiste a rinneadh san
aireamh. Go sonrach, ag féachaint do chineal buntsach an chirt cosaint dli éifeachtach a
fhail, ba cheart leantint den chosaint sin a thabhairt do dhaoine a dhéanann obair ardain fiu
agus deireadh tagtha leis an gcaidreamh fostaiochta no le caidreamh conarthach eile as ar

thainig aon saru a liomhnaiodh a bheith déanta ar chearta faoin Treoir seo.

(44) Ba cheart d'ionadaithe daoine a dhéanann obair ardain a bheith in ann, 1 gcomhréir leis an dli
agus an cleachtas naisitinta, ionadaiocht a dhéanamh ar dhuine amhdin n6 ar roinnt daoine a
dhéanann obair ardain in aon ndésanna imeachta breithiinach no riarachain chun aon cheann
de na cearta n6 na hoibleagaidi a eascraionn as an Treoir seo a thortheidhmit. Bealach chun
imeachtai a éascu is ea éilimh a thionscnamh thar ceann roinnt oibrithe a dhéanann obair
ardain no tacaiocht a thabhairt doibh nach ndéanfai murach sin de bharr bacainni nos

imeachta agus airgeadais n6 mar gheall ar eagla go ndéanfai iospairt.
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(45)

(46)

(47)

Saintréith den obair arddin is ea nach mbionn ionad oibre coitianta ann inar féidir

le hoibrithe aithne a chur ar a chéile agus cumarsaid a dhéanambh le chéile agus lena
n-ionadaithe, d'fhonn a leasanna a chosaint i leith an ardain saothair dhigitigh freisin. Is ga
da bhri sin, bealai cumarsaide digiteacha a chruthq, 1 gcomhréir le heagru oibre na n-ardan
saothair digiteach, inar féidir le daoine a dhéanann obair ardain malarta le chéile agus inar
féidir ionadaithe oibrithe arddin teagmhail a dhéanamh leo. Ba cheart d'arddin saothair
dhigiteacha na bealai cumarsaide sin a chruthu laistigh da mbonneagar digiteach no tri
mhodhanna ¢€ifeachtacha ar an gcuma chéanna agus cosaint sonrai pearsanta a hurramu ag an
am céanna agus staonadh 6 rochtain a thail ar na teachtaireachtai sin n6 faireachan a

dhéanamh orthu.

I nésanna imeachta riarachdin n6 breithitnacha maidir le stadas fostaiochta daoine a
dhéanann obair arddin a chinneadh i gceart, na heiliminti a bhaineann le heagrti na hoibre
lena bhféadfar an stddas fostaiochta a bhunu agus go hairithe maidir le an rialaionn an
t-ardan saothair digiteach eiliminti dirithe d'theidhmit na hoibre, is féidir na heiliminti sin a
bheith i seilbh an ardéin saothair dhigitigh agus nach mbeidh rochtain éasca ag daoine a
dhéanann obair arddin agus ag Gdarais innitilachta orthu. Ba cheart mar sin go mbeadh na
ctirteanna naisiunta né na hudarais inniala in ann ordd a thabhairt don ardan saothair
digiteach aon fhianaise dbhartha atd faoina rialu a nochtadh lena n-airitear faisnéis runda,

faoi réir bearta éifeachtacha chun faisnéis mar sin a chosaint.

Os rud é go ndéantar forail sa Treoir seo do rialacha sonracha sa bhreis ar

Rialachan (AE) 2016/679 i gcomhthéacs obair arddin chun cosaint sonrai pearsanta an duine
a dhéanann obair ardain a airithi, ba cheart do na hudarais mhaoirseachta naisitnta da
dtagraitear 1 Rialachan (AE) 2016/679 a bheith innitil chun faireachdn a dhéanamh ar chur i
bhfeidhm na gcoimirci sin. Ba cheart feidhm a bheith ag creat n6s imeachta

Rialachan (AE) 2016/679 maidir le rialacha breise na Treorach seo a fhortheidhmin,

go hairithe 1 dtaca le sasrai maoirseachta, comhair agus comhsheasmhachta, leigheasanna,
dliteanas agus piondis, lena n-airitear an innitlacht finealacha riarachdin a thorchur suas leis

an méid da dtagraitear sa Rialachan sin.
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(48) Baineann corais faireachdin no cinnteoireachta uathoibrithe a uséidtear i gcomhthéacs obair
arddin le proisedil sonrai pearsanta na ndaoine a dhéanann obair arddin, agus déanann siad
difear do dhalai oibre agus do chearta na n-oibrithe ardain ina measc, rud a tharraingionn
anuas saincheisteanna maidir leis an dli 1 ndail le cosaint sonrai, agus 1 ndail le réimsi
gaolmhara dli, mar shampla dli an tsaothair. Ba cheart d’udarais mhaoirseachta um chosaint
sonrai agus d’darais inniula eile da réir sin comhoibriti chun an Treoir seo a thortheidhmiu,
lena n-airitear tri thaisnéis abhartha a mhalartt, gan difear a dhéanamh do neamhspleachas

na n-udaras maoirseachta um chosaint sonrai.

(48a) Chun go mbeidh an chosaint a thugtar leis an Treoir seo éifeachtach, ta sé fior-riachtanach
daoine a dhéanann obair arddin, a fheidhmionn a gcearta faoi seach arna ndeonu leis an
Treoir, a chosaint ar dhifhostu, a mhéid a bhaineann le hoibrithe ardain, n6 ar fhoirceannadh

conartha, a mhéid a bhaineann le daoine féin-fhostaithe, agus ar bhearta coibhéiseacha.

(49)  Os rud é nach féidir leis na Ballstdit cuspoir na Treorach seo, eadhon dalai oibre a fheabhst
san obair ardain, a ghndtht go leordhdthanach agus, de bharr gur ga comhcheanglais iosta a
bhunu, gur fearr is féidir iad a ghndthu ar leibhéal an Aontais, féadfaidh an tAontas bearta a
ghlacadh, 1 gcomhréir le prionsabal na coimhdeachta a leagtar amach in Airteagal 5 den
Chonradh ar an Aontas Eorpach. I gcomhréir le prionsabal na comhréireachta a leagtar
amach san Airteagal sin, ni théann an Treoir seo thar a bhfuil riachtanach chun an cuspoir

sin a ghnotht.
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(50)

(50a)

6]y

Leis an Treoir seo, leagtar sios ceanglais iosta, sa chaoi nach ndéantar aon athrt ar
shaincheart na mBallstat foralacha ata nios fabhrai a thabhairt isteach agus a choinnedil

le haghaidh daoine a dhéanann obair ardain. Ba cheart go mbeadh feidhm fos ag cearta a
fuarthas faoin gcreat reachtuil atd ann cheana, go hairithe maidir le sasrai chun a thail amach
an ann do chaidreamh fostaiochta, mura dtugtar foralacha nios fabhrai isteach leis an Treoir
seo. Ni féidir cur chun feidhme na Treorach seo a Gisadid chun maolu ar na cearta atd ann
cheana féin agus a leagtar amach i1 ndli an Aontais n6 sa dli naisiunta atd ann cheana sa
réimse seo, na ni fhéadfaidh sé¢ a bheith mar fhorais bhaili chun leibhéal ginearalta na

cosanta sa réimse a chumhdaitear sa Treoir seo a laghdu.

Ta neamhspleachas na gcomhphairtithe soisialta le hurramu. Ba cheart, da bhri sin, go
bhféadfadh na comhphairtithe soisialta a mheas, 1 gcdsanna sonracha a bhaineann le dalai
oibre oibrithe arddin, go bhfuil foradlacha éagsula nios iomchui, chun cuspdir na Treorach
seo a shaothru, né caighdeain airithe a leagtar amach sa Treoir seo. D4 bhri sin, ba cheart go
bhféadfadh na Ballstait a cheadi do na comhphairtithe séisialta comhaontuithe
comhchoiteanna at4 éagsuil le foralacha airithe sna hAirteagail sin a choinnedil, a chaibidlit,
a thabhairt 1 gerich agus a fhortheidhmit, agus cosaint thoriomlén oibrithe arddin 4 hurramt

ag an am céanna.

I gcur chun feidhme na Treorach seo, ba cheart do na Ballstait staonadh 6 shrianta
riarachdin, airgeadais agus dlithitla a thorchur ar bhealach lena gcuirfi bac ar bhunt agus ar
fhorbairt micrithiontar, fiontar beaga agus meanmhéide. Ba cheart do na Ballstait measiint a
dhéanamh ar an tionchar atd ag a mbearta trasuite ar ghnolachtai nuathionscanta agus ar
fhiontair bheaga agus mheanmhéide chun a airithit nach ndéanfar difear diréireach doibh,
agus aird faoi leith a thabhairt ar mhicrifhiontair agus ar an ualach riarachain. Ba cheart do

na Ballstait torthai na meastunuithe sin a thoilsia freisin.
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(52)

(33)

(54)

Féadfaidh na Ballstait cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphairtithe sdisialta, i gcas ina n-iarrann na comhphairtithe soisialta go comhphadirteach
¢ sin a dhéanamh agus ar choinnioll go ndéanann na Ballstait gach beart is ga chun a airithit
go bhféadfaidh siad na torthai arna lorg faoin Treoir seo a ratha i gconai. Ba cheart doibh
freisin, i gcomhréir leis an dli néisiunta agus leis an gcleachtas naisiunta, bearta leormhaithe
a dhéanamh chun a airithia go mbeidh na comhphairtithe séisialta rannphairteach

go héifeachtach agus chun an t-idirphlé soéisialta a chur chun cinn agus a theabhst d’thonn

foralacha na Treorach seo a chur chun feidhme.

I gcomhréir le Dearbhit Comhphairteach Polaititiil an 28 Mean Foémhair 2011 6 na Ballstait
agus 6n gCoimisiun maidir le doiciméid mhinitichain?4, ghlac na Ballstait mar charam orthu
féin, 1 gcdsanna a bhfuil udar cui leo, doiciméad amhéin nd nios mé a chur leis an bhfogra
maidir lena mbearta trasuite, ar doiciméid iad lena minitear an gaol idir codanna de threoir
agus pairteanna comhthreagracha na n-ionstraimi naisiunta trasuite. I ndail leis an Treoir seo

measann an reachtoir go bhfuil udar le doiciméid mar sin a tharchur.

Chuathas 1 gcomhairle leis an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai 1 gcomhréir
le hAirteagal 42(1) de Rialachdn (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus

6n gComhairle?s agus thug sé tuairim uaidh an 2.2.202226,

TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:

24
25

26

10 C 369, 17.12.2011, Ich. 14.

Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle

an 23 Deireadh Fomhair 2018 maidir le daoine nadirtha a chosaint 1 ndail le sonrai
pearsanta a phroisedil ag institinidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais
agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear

Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE

(IO L 295,21.11.2018, Ich. 39).

5966/22
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la.

CAIBIDIL I
FORALACHA GINEARALTA
Airteagal 1
Abhar agus raon feidhme

Is iad cuspdiri na Treorach seo feabhas a chur ar dhalai oibre oibrithe arddin agus ar chosaint
daoine a dhéanann obair ardain maidir le préisedil a sonrai pearsanta tri chorais faireachdin n6

cinnteoireachta uathoibrithe a Gsaid.
Is mar seo a leanas a shaothraitear na cuspoiri sin:

° bearta a thabhairt isteach chun cinneadh ceart stddas fostaiochta na ndaoine a dhéanann

obair ardain a éascu;

o feabhas a chur ar thrédhearcacht, ar chothroime agus ar chuntasacht maidir le husaid
coras uathoibrithe faireachain né cinnteoireachta do dhaoine a dhéanann obair ardain;

agus

J feabhas a chur ar thrédhearcacht maidir le hobair ardain, lena n-diritear 1 gcasanna

trasteorann.

[.]

Ta feidhm ag an Treoir seo maidir le daoine a dhéanann obair arddin san Aontas, le hardain
saothair dhigiteacha a eagraionn obair arddin a dhéantar san Aontas, gan beann ar ait

bhunaiochta an ardain na ar aon dli eile is infheidhme.

Maidir le hionadaithe daoine a dhéanann obair ardain seachas iad siud a dhéanann ionadaiocht
ar oibrithe ardéin, ni bheidh feidhm ag an Treoir seo ach amhain a mhéid a dhéantar forail
maidir le hionadaiocht ar dhaoine a dhéanann obair arddin sa dli ndisitinta agus sna cleachtais

naisiunta.

10107/23 ken,oce/SOC/dm 37

IARSCRIBHINN LIFE.4 GA



Airteagal 2
Sainmhinithe
1.  Chun criocha na Treorach seo, beidh feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:

(1) ciallaionn ‘ardan saothair digiteach’ aon duine nadurtha n6 dlitheanach a sholathraionn

seirbhis a chomhlionann gach ceann de na ceanglais seo a leanas:

(a) go solathraitear cuid di ar a laghad go cianda tri mhodhanna leictreonacha, mar

shampla tri shuiomh gréasan no tri theidhmchlar moibileach;
(b) go solathraitear ¢ arna iarraidh sin d’thaighteoir na seirbhise;

(c) go bhfuil eagru na hoibre a dhéanann daoine aonair ar iocaiocht mar chuid di, cuid
fhior-riachtanach a bhfuil ga 1éi, gan beann ar an obair sin a bheith & déanamh ar

line no i suiomh airithe;

(d) go mbaineann corais faireachain nd cinnteoireachta uathoibrithe 1¢i, chomh maith

le husaid na gcoras sin.

(2) ciallaionn ‘obair arddin’ aon obair a eagraitear tri ardan saothair digiteach agus a
dhéanann duine aonair san Aontas ar bhonn caidreamh conarthach idir an t-ardan
saothair digiteach agus an duine aonair n6 idirghabhalai, gan beann ar chaidreamh
conarthach a bheith ann idir an duine aonair no an t-idirghabhalai agus faighteoir na

seirbhise;
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3)

(4)

(4a)

(4b)

©)

(6)

(6a)

ciallaionn ‘duine a dhéanann obair ardain’ aon duine aonair a dhéanann obair ardain,
gan beann ar chinedl an chaidrimh chonarthaigh n4 ar an duine sin a bheith ainmnithe ag

na pairtithe lena mbaineann;

ciallaionn ‘oibri arddin’ aon duine aonair a dhéanann obair arddin a bhfuil conradh
fostaiochta n6 a meastar caidreamh fostaiochta a bheith aige mar a shainmhinitear sa dli,
1 gcomhaontuithe comhchoiteanna no sa chleachtas até i bhfeidhm sna Ballstait, agus

casdli Chuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh a chur san aireamh;

ciallaionn ‘idirghabhélai’ aon duine nadurtha né dlitheanach a bhunaionn caidreamh
conarthach, lena n-airitear tri fhochonraitheoireacht, le duine a dhéanann obair ardain no
ardan saothair digiteach chun obair ardain a chur ar fail trid an ardan saothair digiteach

sin;

ciallaionn ‘téarmai agus coinniollacha’ aon téarma, coinnioll n6 sonraiocht, gan beann
ar a n-ainm no a bhfoirm, lena rialaitear an caidreamh conarthach idir an t-ardan
saothair digiteach agus duine a fheidhmionn obair ardain agus a chinneann an t-ardan

saothair digiteach go haontaobhach.

[..]

[.]

ciallaionn ‘corais faireachdin uathoibrithe’ corais a Usdidtear chun sonrai pearsanta a
bhailit maidir le daoine a dhéanann obair ardain, chun maoirseacht n6 meastoireacht a

dhéanamh ar a bhfeidhmiocht oibre tri mhean leictreonach;
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(6b) ciallaionn ‘corais chinnteoireachta uathoibrithe’ corais a usaidtear chun cinnti a
dhéanamh n6 chun tacu leo, ar cinnti iad a bhfuil tionchar suntasach acu ar dhaoine a
dhéanann obair ardain, go hairithe craimi a thairiscint déibh n6 a shannadh orthu, a
dtuilleann siad, a sdbhailteacht agus a slainte ag an obair, a n-am oibre, a rochtain ar
oilitint agus a stadas conarthach, lena n-airitear a gcuntas a shrianadh, a chur ar fionrai

no6 a thoirceannadh.

2. Ansainmhiniu ar ardain saothair dhigiteacha a leagtar sios i mir 1, pointe (1), ni chuimseoidh
sé solathraithe seirbhise arb ¢ a bpriomhchuspoir socmhainni a shaothri n6 a roinnt n6 earrai

no seirbhisi a athdhiol.
Airteagal 2a
Idirghabhalaithe

Airitheoidh na Ballstit nach dtiocfaidh laghdi ar an gcosaint a thugtar leis an Treoir seo do

dhaoine a dhéanann obair arddin mar thoradh ar isaid idirghabhalaithe.
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CAIBIDIL IT
STADAS FOSTAIOCHTA
Airteagal 3
An stadas fostaiochta a chinneadh 1 gceart

Beidh nosanna imeachta iomchui i bhfeidhm ag na Ballstéit chun a fhiort agus a airithit go
ndéantar stadas fostaiochta daoine a dhéanann obair arddin a chinneadh i gceart, d’fthonn a
thail amach an ann do chaidreamh fostaiochta mar a shainitear sa dli, i gcomhaontuithe
comhchoiteanna n6 sa chleachtas at4 1 bhfeidhm sna Ballstat, agus casdli na

Cuirte Breithiunais 4 chur san aireamh, agus a airithiu go dteachtann oibrithe ardain na cearta

a bhaineann leis an gcaidreamh fostaiochta sin.

An cinneadh maidir le caidreamh fostaiochta a bheith ann, beidh s¢ a threorti go priomha ag
na fiorais a bhaineann le feidhmit iarbhir na hoibre, agus isdid coras faireachdin n6
cinnteoireachta uathoibrithe in eagra na hoibre ardéin & cur san aireamh, gan beann ar aicmit
an chaidrimh in aon socra conarthach a d’théadfadh a bheith comhaontaithe idir na pairtithe
lena mbaineann. M4 shuitear bunaithe ar na fiorais gurb ann do chaidreamh fostaiochta,
sainaithneofar go soiléir, 1 gcomhréir leis na corais dli ndisiunta, an pairti a ghlacann

le hoibleagaidi an thostora.
Airteagal 4
Toimhde dhlithiuil

Mura ndéanfaidh na Ballstait forail maidir le fordlacha nios fabhrai de bhun Airteagal 20,
déanfar toimhde dhlithiuil gur caidreamh fostaiochta ¢ an caidreamh idir ardan saothair
digiteach agus duine a dhéanann obair ardéin trid an ardan sin, nuair atd obair an duine sin a

rialt agus & treoru ag an ardan saothair digiteach.
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Chun crioch na fomhire roimhe seo, tuigfear go gcomhlionann riall agus treoru, de bhua na

dtéarmai agus na gcoinniollacha is intheidhme no sa chleachtas, ar a laghad tri cinn de na

critéir thios:

(a)

(b)

(©)

(d)

(da)

(db)

(e)

Cinneann an t-ardan saothair digiteach uasteorainneacha leibhéal an luacha saothair;

Ceanglaionn an t-ardan saothair digiteach ar an duine a dhéanann obair ardain cloi le
rialacha sonracha maidir lena gcuma, lena n-iompar i leith fhaighteoir na seirbhise n6 le

feidhmiu na hoibre;

Déanann an t-ardan digiteach saothair maoirseacht ar theidhmiocht na hoibre, lena

n-airitear tri mhodhanna leictreonacha;

Cuireann an t-ardan saothair digiteach srian ar an tsaoirse atd ag duine, lena n-airitear tri
smachtbhannai, a chuid oibre a eagru trid an ldnrogha a theorannu i leith uaireanta oibre

n6 tréimhsi neamhldithreachta a roghn;

Cuireann an t-ardan saothair digiteach srian ar shaoirse duine, lena n-airitear tri
smachtbhannai, a chuid oibre a eagru tri theorainn a chur leis an lanrogha maidir le

ctraimi a ghlacadh né a dhitltg;

Cuireann an t-arddn saothair digiteach srian ar an tsaoirse atd ag duine, lena n-airitear tri
smachtbhannali, a chuid oibre a eagru trid an ldnrogha a theorannu i leith

fochonraitheoiri n6 ionadaithe a Gsaid;

Cuireann an t-arddn saothair digiteach srian leis an deis ata ann bonn cliant a chotht1 n6

obair a dhéanamh d’aon triu pairti.

la. Ni dhéanfaidh na rialacha a leagtar sios san Airteagal seo agus in Airteagal 4a difear do

lanrogha na gcuirteanna agus na n-udaras inniuil a thail amach an ann do chaidreamh

fostaiochta, mar ata sainithe sa dli, i gcomhaontuithe comhchoiteanna n6 sa chleachtas ata i

bhfeidhm sa Bhallstat i dtracht, agus casdli na Cuirte Breithitnais 4 chur san direamh, beag

beann ar lion na geritéar a bheidh comhlionta.
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2. [.]
3. [..]
4. [..]
Airteagal 4a
An toimhde agus an fhrisnéis a chur i bhfeidhm

1. Beidh feidhm ag an toimhde dhlithitil i ngach imeacht riarachéin n6 breithitnach ébhartha i
gcas ina bhfuil cinneadh ceart maidir le stadas fostaiochta an duine a dhéanann obair ardain i

geeist.

Ni bheidh feidhm ag an toimhde dhlithiuil maidir le himeachtai canacha, coiriula agus leasa
shoisialaigh. Mar sin féin, féadfaidh na Ballstait an toimhde dhlithiuil a chur i bhfeidhm

sna himeachtai sin faoi réim an dli naisiinta.

2.  Féadfaidh na Ballstait lanrogha a thabhairt d’udaréis riarachéin ndisiinta innitila gan an

toimhde a chur i bhfeidhm, sna casanna seo a leanas:

(a) go bhfuil na hidarais sin ag fiorti go bhfuil an reachtaiocht abhartha 4 comhlionadh n6 &

fortheidhmit ar a dtionscnamh féin, agus

(b) 1is léir nach oibri ardain ¢ an duine a theidhmionn obair ardain.
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3. Airitheoidh na Ballstait, in imeachtai ina bhfuil feidhm ag an toimhde, go bhféadfaidh aon

cheann de na pairtithe an toimhde dhlithiuil a thrisnéis.

Chuige sin:

(a) 1 gcas ina n-aiteoidh an t-ardan saothair digiteach nach caidreamh fostaiochta ¢ an
caidreamh conarthach atd i gceist mar a shainmhinitear € sa dli, i gcomhaontuithe
comhchoiteanna nd sa chleachtas at4 i bhfeidhm sa Bhallstat ata i1 gceist, agus casdli na
Cuirte Breithitinais 4 chur san aireambh, is ar an ardan saothair digiteach a bheidh an

dualgas cruthunais;

(b) 1 gcés ina n-diteoidh an duine a dhéanann an obair ardain nach caidreamh fostaiochta ¢
an caidreamh conarthach ata i gceist mar a shainmhinitear ¢ sa dli, i gcomhaontuithe
comhchoiteanna n6 sa chleachtas atd i bhfeidhm sa Bhallstat ata i gceist, agus casdli na
Cuirte Breithitinais 4 chur san aireamh, ceangléfar ar an ardan saothair digiteach tact le
réiteach cui na n-imeachtai, go hdirithe trid an bhfaisnéis dbhartha uile ata aige a

sholathar.

4. Maidir leis na caidrimh chonarthacha ar cuireadh tis leo roimh an data a leagtar amach in
Airteagal 21(1) agus atd fos ar bun ar an data sin, ni bheidh feidhm ag an toimhde dhlithiuil da

ndéantar tagairt in Airteagal 4 ach maidir leis an tréimhse dar tas an data sin.

5. I gcés ina ndéanfaidh ardén saothair digiteach agoid in aghaidh cinneadh riarachdin noé
breithitinach lena gcinntear stadas fostaiochta duine a dhéanann obair ardain ar bhonn chur 1
bhfeidhm na toimhdean, féadfaidh na Ballstait forail a dhéanamh le nach mbeidh éifeacht

fionraiochta ag an imeacht sin ar an gcinneadh sin.
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Airteagal 4b
Creat de bhearta tacaiochta

Bunodidh na Ballstait creat de bhearta tacaiochta chun cur chun feidhme éifeachtach na toimhdean

dlithitila da dtagraitear in Airteagal 4 a airithia. Déanfaidh siad na nithe seo a leanas go hairithe:

(a) aairithiu go ndéanfar faisnéis faoi chur i bhfeidhm na toimhdean dlithitla a chur ar fail don

phobal ar bhealach até soiléir, cuimsitheach ar féidir rochtain a fhail air go héasca;

(b) treoir a cheapadh d’ardéin saothair dhigiteacha, do dhaoine a dhéanann obair ardain agus do
chomhphdirtithe séisialta chun go dtuigfidh siad agus chun go gcuirfidh siad i bhfeidhm an

toimhde dhlithitil, an fhrisnéis a bhaineann 1€i san aireambh;

(c) 1gcombhréir leis an dli ndisiunta n6 leis an gcleachtas naisiunta, treoir a cheapadh d’udarais
inniula ndisitnta chun go ndireoidh siad go gniomhach ar arddin saothair dhigiteacha

neamhchomhliontacha agus chun go rachaidh siad sa téir ar na harddin sin;

(d) 1gcomhréir leis an dli naisiunta n6 leis an gcleachtas ndisiunta, fordil a dhéanamh maidir le
rialuithe agus cigireachtai éifeachtacha arna ndéanamh ag udarais naisiunta, agus a airithiu ag
an am céanna go bhfuil na rialuithe agus na cigireachtai sin comhréireach agus

neamh-idirdhealaitheach.

Airteagal 5

[.]
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CAIBIDIL III
BAINISTIU TRI CHORAIS FAIREACHAIN NO CINNTEOIREACHTA UATHOIBRITHE
Airteagal 5a
Teorainneacha le proisedil sonrai pearsanta tri chérais faireachdin nd cinnteoireachta uathoibrithe

1.  Nidhéanfaidh ardéin saothair dhigiteacha an méid seo a leanas, tri chérais faireachain n6

cinnteoireachta uathoibrithe:

(a) aon sonrai pearsanta maidir le staid mhothuchanach né shiceolaioch an duine a

dhéanann obair a phroiseail;

(b) aon sonrai pearsanta a bhaineann le comhraite priobhaideacha a phroisedil; lena

n-airitear comhraite le hionadaithe na n-oibrithe ardain;

(c) aon sonrai pearsanta a bhailit nuair nach bhfuil obair ardain & tairiscint n6 a déanamh

ag an duine a dhéanann obair ardain.
Airteagal 6
Trédhearcacht maidir le cérais faireachain n6 cinnteoireachta uathoibrithe

1. Cuirfidh na Ballstait de cheangal ar arddin saothair dhigiteacha daoine a dhéanann obair

ardain a chur ar an eolas faoi Usaid coras faireachain n6 cinnteoireachta uathoibrithe.
Bainfidh an fhaisnéis sin leis an méid seo a leanas:
(a) maidir le corais faireachain uathoibrithe:

(1)  go bhfuil na corais sin 4 n-usaid cheana n6 go bhfuiltear 4 dtabhairt isteach;

(i) catagodiri na ngniomhaiochtai a ndéanann na corais sin maoirseacht nd
meastoireacht orthu no a bhailionn sonrai ina leith, lena n-airitear meastoireacht a

dhéanann faighteoir na seirbhise;
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(b) maidir le cérais cinnteoireachta uathoibrithe:
(i)  go bhfuil na cérais sin & n-Gsaid cheana n6 go bhfuiltear 4 dtabhairt isteach;
(i1) catagoiri na geinnti a dhéanann na coérais sin n6 a dtacaionn na coérais sin leo;

(ii1)) na priomhpharaiméadair a chuireann na corais sin san aireamh agus tdbhacht
choibhneasta na bpriomhpharaiméadar sin sa chinnteoireacht uathoibrithe, lena
n-airitear an bealach a mbionn tionchar ag sonrai pearsanta n6 iompar an duine a

dhéanann obair ardain ar na cinnti sin;

(iv) forais na gcinnti maidir le cuntas an duine a dhéanann obair ardéin a shrianadh, a
chur ar fionrai n6 a fhoirceannadh, le diulta ioc as obair a dhéanann an duine sin,
chomh maith le cinnti maidir lena stddas conarthach, n6 le haon chinneadh a

bhfuil ¢ifeachtai den chinedl céanna aige.

3. Solathroidh arddin saothair dhigiteacha an fhaisnéis déa dtagraitear i mir 1 mar dhoiciméad i
scribhinn a d’théadfadh a bheith i bhformaid leictreonach. Solathréidh siad an fhaisnéis sin ar
an gcéad 14 oibre ar a dhéanai, agus i gcas athruithe substaintiila agus aon trath a iarrann an
duine a dhéanann obair arddin i. Cuirfear an thaisnéis 1 lathair 1 bhfoirm ata gonta,
trédhearcach agus intuigthe agus ar féidir rochtain a thail uirthi go héasca, tri Giséid a bhaint as

teanga shoiléir shimpli.

4. An thaisnéis da dtagraitear i mir 1, cuirfidh ardain saothair dhigiteacha ar fail i d’ionadaithe
na n-oibrithe ardain. Cuirfidh siad an fhaisnéis sin ar fail freisin do na hudarais innitla

naisianta arna iarraidh sin doibh.

5. ]
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Airteagal 7
Faireachan daonna ar chorais uathoibrithe

1. Airitheoidh na Ballstait go ndéanfaidh ardain saothair dhigiteacha faireachan agus
meastoireacht go rialta ar thionchar cinnti aonair a dhéanann corais faireachain né
cinnteoireachta uathoibrithe, n6 ar thionchar na gcinnti aonair a dtacaionn na corais sin leo, i

dtaca le daoine a dhéanann obair ardain.

2. [.]

3.  Ceangloidh na Ballstéit ar arddin saothair dhigiteacha a airithia go mbeidh go leor acmhainni
daonna ann chun faireachan agus meastdireacht a dhéanamh ar thionchar na gcinnti a
dhéanann corais faireachdin n6 cinnteoireachta uathoibrithe, n6 ar thionchar na geinnti a
dtacaionn na corais sin leo. Na daoine a leagann an t-ardan saothair digiteach de churam orthu
an fheidhm faireachain né meastoireachta a dhéanamh, beidh an innitlacht, an oilitiint agus an
t-idaras is ga acu chun an theidhm sin a fheidhmiu, lena n-airitear maidir le cinnti
uathoibrithe a sharii. Beidh cosaint acu ar dhifhostii n6 a chomhionann, ar bhearta araionachta

noé ar choir dhiobhalach eile as a bhfeidhmeanna a theidhmit.

4. Cuirfear faisnéis faoin meastoireacht de bhun mhir 1 ar fail do dhaoine a dhéanann obair
ardain agus d’ionadaithe oibrithe ardain. Cuirfidh siad an thaisnéis sin ar fail freisin do

na hudarais inniula naisiunta arna iarraidh sin doibh.
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Airteagal 8
Faireachan daonna ar chinnti suntasacha

Airitheoidh na Ballstait go mbeidh sé de cheart ag daoine a dhéanann obair ardain miniu a
thail gan moill mhichui 6n ardan saothair digiteach maidir le haon chinneadh a dhéanann
coras cinnteoireachta uathoibrithe, n6 le haon chinneadh lena dtacaionn an coras sin, ar
cinneadh é a bhfuil tionchar aige orthu. Airitheoidh na Ballstait go solathréidh ardain saothair
dhigiteacha rochtain do dhaoine a dhéanann obair ardéin ar dhuine teagmhala a ainmneoidh
an t-ardan saothair digiteach chun na fiorais, na himthosca agus na ctiiseanna a bhi leis an
gcinneadh a phlé agus a shoiléirit. Airitheoidh ardain saothair dhigiteacha go mbeidh an
inniulacht, an oilitiint agus an t-udaras is ga ag an duine teagmhala sin chun an fheidhm sin a

fheidhmiu.

Aon chinneadh a dhéanann coras cinnteoireachta uathoibrithe, n6 aon chinneadh lena
dtacaionn an coras sin, cuntas duine a dhéanann obair ardain a shrianadh, a chur ar fionrai no
a fhoirceannadh, dialtd ioc as obair a dhéanann an duine sin, n6 aon chinneadh maidir le
stadas conarthach an duine sin a dhéanann obair ardain, né aon chinneadh a bhfuil éifeachtai
den chinedl céanna aige, tabharfaidh ardain saothair dhigiteacha raiteas i scribhinn gan moill
mhichui don duine a dhéanann obair arddin ina gcuirfear in 10l na ctiseanna leis an gcinneadh

sin.

I gcas nach bhfuil daoine a dhéanann obair ardain sésta leis an minit na leis an raiteas 1
scribhinn ar na ctiiseanna a fuarthas, n6 i1 gcas ina measann siad go saraionn an cinneadh da
dtagraitear i mir 1 a gcearta, beidh sé de cheart acu a iarraidh ar an ardan saothair digiteach
athbhreithnit a dhéanamh ar an gcinneadh sin. Tabharfaidh an t-arddn saothair digiteach
freagra ar aon iarraidh mar sin tri threagra cui-réasunaithe a sholdthar gan moill michui don
duine a dhéanann obair ardain i bhfoirm doiciméad i scribhinn, a d’théadfadh a bheith 1
bhfoirm leictreonach, agus in aon chés laistigh de sheachtain amhain tar éis do an iarraidh a

thail.
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I gcas ina saraionn an cinneadh da dtagraitear i mir 1 cearta an duine a dhéanann obair arddin,
ceartoidh an t-ardan saothair digiteach an cinneadh sin gan mhoill, agus in aon chés laistigh
de choicis no, 1 gcas nach féidir an ceartu sin a dhéanambh, tabharfaidh sé cuiteamh as an
damaiste a fulaingiodh. Déanfaidh an t-ardan saothair digiteach na bearta is ga, lena n-airitear,
mas iomchui, modhnu ar an gcoras cinnteoireachta uathoibrithe, chun cinnti mar sin a

sheachaint amach anseo.

Ni dhéanann an tAirteagal seo difear do ndsanna imeachta araionachta agus difhostaithe a
leagtar sios sa dli naisiunta agus i1 gcleachtais naisiunta, na i gcomhaontuithe comhchoiteanna

naisiunta.
Ni bheidh feidhm ag an Airteagal seo i gcas daoine a dhéanann obair ardain ar “Gsaideoiri
gné’ iad freisin de réir bhri Rialachan (AE) 2019/1150.

Airteagal 8a

An tsabhailteacht agus an tslainte

Gan difear a dhéanamh do Threoir 89/391/CEE 6n gCombhairle na do threoracha gaolmhara i
réimse na sabhdilteachta agus na sldinte ag an obair, 1 gcas oibrithe arddin, déanfaidh arddin

saothair dhigiteacha an méid seo a leanas:

(a) meastoireacht a dhéanamh ar na rioscai a bhaineann le cérais faireachdin nod
cinnteoireachta uathoibrithe d4 sabhailteacht agus slainte, go hairithe na rioscai a
bhaineann le timpisti a d’fhéadfadh tarlu ag an obair, rioscai siceasoisialta agus rioscai

eirgeanamaiocha;

(b) meastni a dhéanamh an bhfuil cosainti na gcoras sin iomchui i dtaca leis na rioscai a

shainaithnitear, 1 bhfianaise shaintréithe sonracha na timpeallachta oibre;
(c) Dbearta iomchui coisctheacha agus cosantacha a thabhairt isteach.

Ni tsaidfidh arddin saothair dhigiteacha corais faireachdin né cinnteoireachta uathoibrithe ar
aon bhealach a chuirfeadh bru michui ar oibrithe arddin, né a chuirfeadh sldinte choirp agus

meabhairshlainte na n-oibrithe ardain 1 mbaol ar bhealach eile.
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Airteagal 9
Faisnéis agus comhairlitichan

Gan difear do na cearta agus na hoibleagaidi faoi Threoir 2002/14/CE, airitheoidh na Ballstait
go gcuirfidh ardain saothair dhigiteacha ionadaithe oibrithe ardain ar an eolas agus go
rachaidh siad i gcombhairle leis na hionadaithe sin n6, murab ann d’ionadaithe den sort sin, go
ndéanfar amhlaidh leis na hoibrithe ardéin lena mbaineann, maidir le cinnti ar décha go
dtabharfai isteach coérais faireachdin agus cinnteoireachta uathoibrithe d4 mbarr, né ar docha

go dtiocfai athruithe suntasacha ar isaid na gcoras sin da mbarr.

[.]

Féadfaidh ionadaithe na n-oibrithe ardéin né na hoibrithe arddin lena mbaineann tacaiocht a
thail 6n saineolai is rogha leo a mhéid is ga chun go scridoidh siad dbhar na faisnéise agus an
chombhairlitichdin agus go gceapfaidh siad tuairim. I gcés ina bhfuil nios mo6 na 500 oibri ag
ardan saothair digiteach sa Bhallstat lena mbaineann, iocfaidh an t-ardan saothair digiteach as
costais an tsaineolai, ar choinnioll go bhfuil siad comhréireach. Féadfaidh na Ballstait
miniciocht na n-iarratai ar shaineolai agus uasteorainn na speansas até le hioc ag an ardan

saothair digiteach a chinneadh, agus éifeachtacht an chunaimh & hairithit ag an am céanna.

Airteagal 10

[.]
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CAIBIDIL IV
TREDHEARCACHT MAIDIR LE hOBAIR ARDAIN
Airteagal 11
Obair ardain a dhearbhu

Cuirfidh na Ballstait de cheangal ar arddin saothair dhigiteacha ar fostoiri iad obair a dhéanann
oibrithe ardéin a dhearbht d’udarais innitla an Bhallstait ina ndéantar an obair, i gcomhréir leis na
rialacha agus na nésanna imeachta a leagtar sios i ndli na mBallstat lena mbaineann. Ni dhéanfaidh
s¢ sin difear d’oibleagdidi sonracha faoi dhli an Aontais ar d4 réir a dhéanfar obair a dhearbht do

chomhlachtai dbhartha an Bhallstait i gcasanna trasteorann.
Airteagal 12
Rochtain ar fhaisnéis abhartha faoi obair ardain

1. Airitheoidh na Ballstait go gcuirfidh ardain saothair dhigiteacha an fhaisnéis seo a leanas ar
fail d’adarais ndisiunta innitla agus d’ionadaithe oibrithe ardain:
(a) lion na ndaoine a dhéanann obair arddin trid an ardén saothair digiteach lena mbaineann

ar bhonn rialta agus a stadas conarthach n6 fostaiochta;

(b) natéarmai agus na coinniollacha ginearalta, arna gcinneadh ag an ardan saothair
digiteach, is infheidhme maidir leis na caidrimh chonarthacha sin, a bhfuil feidhm acu

maidir le lion moér caidreamh conarthach;

(c) na hidirghabhdlaithe a bhfuil caidreamh conarthach ag an ardan saothair digiteach leo.
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2. Solathrofar an thaisnéis i dtaca le gach Ballstat ina ndéanann daoine obair arddin trid an ardan
saothair digiteach lena mbaineann. Tabharfar an thaisnéis cothrom le data gach sé mhi ar a
laghad agus, maidir le mir 1, pointe (b), gach uair a dhéanfar na téarmai agus na coinniollacha

a athru go mor.

3. Maidir leis na hudarais innitla da dtagraitear i mir 1 agus ionadaithe oibrithe ardéin, beidh sé
de cheart acu a iarraidh ar ardéin saothair dhigiteacha soiléiriti agus sonrai breise a chur ar fail
maidir le haon fhaisnéis a sholathréfar. Tabharfaidh na hardéin saothair dhigiteacha freagra ar

aon iarraidh mar sin laistigh de thréimhse ama réasunta tri threagra réasunaithe a sholathar.

4.  Maidir le harddin saothair dhigiteacha ar micrithiontair, fiontair bheaga agus fiontair
mheanmhéide iad, féadfaidh na Ballstait forail a dhéanamh go laghdofar an tréimhse ama

maidir le faisnéis a thabhairt cothrom le d4ta i gcomhréir le mir 2 go dti vair sa bhliain.
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CAIBIDIL V
LEIGHEASANNA AGUS FORFHEIDHMIU
Airteagal 13
An ceart chun sdsaimh

Gan difear a dhéanamh d’Airteagail 79 agus 82 de Rialachan (AE) 2016/679, daoine a dhéanann
obair arddin, lena n-airitear iad siad a bhfuil deireadh tagtha lena gcaidreamh fostaiochta n6
conarthach eile, airitheoidh na Ballstait go mbeidh rochtain acu ar réiteach diospdéidi éifeachtach
neamhchlaonta agus ar cheart chun sédsaimh, ctiteamh ar an damaiste a fulaingiodh san direamh, i

gcas saruithe ar a gcearta a eascraionn as an Treoir seo.
Airteagal 14
Noésanna imeachta thar ceann daoine a dhéanann obair ardain né chun tact leo

1.  Gan difear a dhéanamh d’Airteagal 80 de Rialachan (AE) 2016/679, ionadaithe daoine a
dhéanann obair ardain agus eintitis dhlithitla ag a bhfuil leas dlisteanach, i gcomhréir leis an
dli naisiunta n6 sa chleachtas naisiunta, i gcearta na ndaoine a dhéanann obair ardain a
chosaint, airitheoidh na Ballstait go bhféadfaidh na hionadaithe sin dul i mbun aon nos
imeachta breithiinach no riarachdin chun aon cheann de na cearta n6 na hoibleagéidi a
eascraionn as an Treoir seo a fhortheidhmit. Féadfaidh siad gniomht thar ceann duine n6
roinnt daoine a dhéanann obair ardain, né gniomht chun tacu leis an duine né na daoine sin, 1
gcas sart ar aon cheart nd oibleagéid a eascraionn as an Treoir seo, 1 gcomhréir leis an dli

naisiinta agus leis an gcleachtas naisiunta.

2. ]
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2a. Nuair is g4, chun cearta daoine a dhéanann obair ardain a chosaint maidir le cosaint a
sonrai pearsanta, cuirfidh ardain saothair dhigiteacha an fhaisnéis da dtagraitear in
Airteagal 6, mir 4 agus in Airteagal 7, mir 4, ar fail d’ionadaithe daoine a dhéanann

obair ardain seachas ionadaithe oibrithe ardain.
Airteagal 15
Cainéil chumarsaide do dhaoine a dhéanann obair ardain

Déanfaidh na Ballstait na bearta is ga chun a airithia go gcuirfidh ardain saothair dhigiteacha an
deis ar fail do dhaoine a dhéanann obair ardain teagmhail agus cumarsaid a dhéanambh le chéile,
agus an deis teagmhail agus cumarsaid a bheith acu le hionadaithe na n-oibrithe, tri bhonneagar
digiteach na n-ardan saothair digiteach no tri mhodhanna ¢€ifeachtacha da samhail, agus

na hoibleagaidi faoi Rialachan (AE) 2016/679 agus Treoir 2002/58/CE & gcomhlionadh ag an am
céanna. Ceangloidh na Ballstait ar arddin saothair dhigiteacha gan rochtain a thail ar na

teagmhalacha agus cumarsaidi sin na faireachan a dhéanamh orthu.
Airteagal 16
Rochtain ar fhianaise

1. Sna himeachtai da dtagraitear in Airteagal 4a, airitheoidh na Ballstait go mbeidh ctirteanna
naisiunta né tdardis innitla naisiinta in ann ordu a thabhairt don ardan saothair digiteach aon

fhianaise abhartha ata faoina rialti a nochtadh.

2. Airitheoidh na Ballstait go mbeidh an chumhacht ag cuirteanna naisiunta nochtadh fianaise
ina bhfuil faisnéis runda a ordu i gcas ina measfaidh siad gurb abhartha don imeacht i.
Airitheoidh siad, agus nochtadh na faisnéise sin 4 ordd acu, go mbeidh bearta éifeachtacha ar

fail do chuirteanna naisianta chun an fhaisnéis sin a chosaint.

3. [.]
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Airteagal 17
Cosaint ar choir dhiobhalach no6 ar iarmhairti diobhalacha

Tabharfaidh na Ballstait na bearta is ga isteach chun daoine a dhéanann obair ardain, lena n-airitear
iad siud ina measc arb iad a n-ionadaithe iad, a chosaint ar aon choir dhiobhalach a dhéanann ardan
saothair digiteach agus ar aon choir dhiobhdlach a thagann as iarmhairti diobhalacha mar thoradh ar
ghearan a cuireadh faoi bhrdid an arddin saothair dhigitigh n6 mar thoradh ar aon imeachtai ar

cuireadh tas leo chun comhlionadh na gceart da bhforailtear sa Treoir seo a thorfheidhmiu.
Airteagal 18
Cosaint ar dhifhostu n6 foirceannadh conartha

1.  Déanfaidh na Ballstéit na bearta is ga chun toirmeasc a chur ar dhaoine a dhéanann obair
ardain a dhifhostu, a gconradh a thoirceannadh n6 ar a gcomhionann, agus ar gach
ullmhuichén chun oibrithe a dhithostu, a gconradh a thoirceannadh né a gcomhionann, ar na

forais go ndearna siad na cearta da bhforailtear sa Treoir seo a theidhmin.

2. Daoine a dhéanann obair arddin a mheasann gur dithostaiodh iad, go ndearnadh a gconradh a
thoirceannadh né go raibh siad faoi réir beart a raibh an éifeacht chéanna leo, ar na forais go
ndearna siad na cearta da bhforailtear sa Treoir seo a fheidhmiu, féadfaidh siad a iarraidh ar
an ardan saothair digiteach forais chui-réasunaithe leis an dithostu, le foirceannadh an
chonartha no leis na bearta coibhéiseacha, a sholathar. Solathroéidh an t-ardan saothair

digiteach na forais sin 1 scribhinn gan moill mhichui.

3. Daoine a dhéanann obair arddin dé dtagraitear i mir 2, nuair a dhéanann siad fiorais a shui os
combhair ctirte n6 udaras n6 comhlacht inniuil eile, fiorais as ar féidir a thoimhdia gur tharla
difhostt, foirceannadh conartha no bearta coibhéiseacha mar sin, déanfaidh na Ballstait na
bearta is ga chun a airithit gur faoin ardén saothair digiteach a bheidh sé a chruthu go raibh an
difhosty, an foirceannadh conartha né na bearta coibhéiseacha bunaithe ar fhorais seachas iad

sin d4 dtagraitear i mir 1.
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[.]

Ni bheidh sé de cheangal ar na Ballstait mir 3 a chur i bhfeidhm maidir le himeachtai ar faoin

geuirt né faoin udaras né comhlacht inniuil eile ata sé fiorais an chais a imscrudu.

Ni bheidh feidhm ag mir 3 maidir le himeachtai coiriula, mura bhforailtear d4 mhalairt sa

Bhallstat.
Airteagal 19
Maoirseacht agus piondis

An t-udards maoirseachta n6 na hiidarais mhaoirseachta ata freagrach as faireachan a
dhéanamh ar chur i bhfeidhm Rialachén (AE) 2016/679, beidh s¢ n6 siad freagrach freisin as
faireachan agus forfheidhmit a dhéanamh ar chur i bhfeidhm Airteagal 5a go dti 8 den Treoir
seo, 1 gcomhréir leis na fordlacha abhartha 1 gCaibidli VI, VII agus VIII de

Rialachan (AE) 2016/679. Beidh feidhm ag an uasteorainn le haghaidh fine4lacha riarachéin
da dtagraitear in Airteagal 83(5) den Rialachan sin maidir le saruithe ar

Airteagal 5a go dti Airteagal 8 den Treoir seo.

Na hudaréis da dtagraitear 1 mir 1 agus na hudarais inniula eile, comhoibreoidh siad, i gcas
inarb abhartha, chun an Treoir seo a fhorfheidhmit, faoi raon a n-innitlachtai faoi seach,

go hairithe 1 gcés ina dtiocfaidh ceisteanna chun cinn maidir le tionchar na gcoras faireachain
no cinnteoireachta uathoibrithe ar dhaoine a dhéanann obair ardain. Chun na criche sin,
déanfaidh na hadarais sin faisnéis abhartha a mhalartu le chéile, lena n-airitear faisnéis a

gheofar 1 gcomhthéacs initichtai né imscriiduithe, ma iarrtar € n6 ar a dtionscnamh féin.

Gan dochar do mhir 1, leagfaidh na Ballstait sios na rialacha maidir leis na piondis is
intheidhme 1 leith saruithe ar thoralacha naisiunta arna nglacadh de bhun thoralacha na
Treorach n6 de bhun na bhfordlacha dbhartha atéd 1 bhfeidhm cheana maidir leis na cearta a
thagann faoi raon feidhme na Treorach seo. Beidh na pionoéis da bhforailtear éifeachtach,

comhréireach agus athchomhairleach.
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CAIBIDIL VI
FORALACHA CRIOCHNAITHEACHA
Airteagal 20
Gan dul siar, agus foralacha nios fabhrai

1. Ni bheidh an Treoir seo ina forais bhaili chun an leibhéal ginearalta cosanta a thugtar cheana
féin d’oibrithe arddin laistigh de na Ballstait a laghdt, lena n-airitear maidir le nésanna
imeachta bunaithe chun stadas fostaithe daoine ata ag buant obair ardain a chinneadh i1 gceart.
Go hairithe, ni dhéanfaidh an toimhde dhlithitil a leagtar amach in Airteagal 4 difear do
rialacha naisitinta atd ann cheana lena ndéantar fordil maidir le nésanna imeachta athaicmithe

atd nios fabhrai d’oibrithe ardain.

2. Ni dhéanfaidh an Treoir seo difear do shaincheart na mBallstat foralacha reachtaiochta,
rialichain no6 riarachain ata nios fabhrai d’oibrithe ardain a chur i bhfeidhm no a thabhairt
isteach, n6 spreagadh noé cead a thabhairt comhaontuithe comhchoiteanna at4 nios fabhrai
d’oibrithe ardéin a chur i bhfeidhm, i gcomhréir le cuspoiri na Treorach seo. Maidir le daoine
a dhéanann obair ardain nach bhfuil caidreamh fostaiochta acu, beidh feidhm ag an mir seo a
mhéid atd na rialacha naisitinta sin comhoiriunach leis na rialacha maidir le feidhmia an

mhargaidh inmheanaigh.

3. Nidochar an Treoir seo d’aon chearta eile a thugtar do dhaoine a dhéanann obair ardain tri

ghniomhartha eile dli an Aontais.
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Airteagal 20a

Féadfaidh na Ballstait, de réir an dli no6 tri chomhaontuithe comhchoiteanna, forail a dhéanamh do
rialacha nios sonrai chun cosaint na gceart agus na saoirsi a airithiu 1 ndail le préiseail sonrai
pearsanta daoine a dhéanann obair ardain faoi Airteagail 6, 7 agus 8 den Treoir seo. I gcomhréir leis
an dli naisitnta no leis an gcleachtas ndisiunta, féadfaidh na Ballstait cead a thabhairt do
chomhphdirtithe soisialta comhaontuithe comhchoiteanna a choinneail, a chaibidlit, a thabhairt 1
gcrich agus a thortheidhmiu, lena ndéanfar socruithe a bhunu, agus urraim 4 tabhairt do chosaint
thoriomlan oibrithe ardain ag an am céanna, maidir le dalai oibre ata éagsuil leis na dalai sin da

dtagraitear in Airteagail 8a, 9, 11 agus 12 den Treoir seo.
Airteagal 21
Trasui agus cur chun feidhme

1. Na foralacha reachtaiochta, rialichain agus riarachdin is ga chun an Treoir seo a
chomhlionadh, déanfaidh na Ballstait iad a thabhairt i bhfeidhm faoin [2 bhliain tar éis teacht i

bhfeidhm] ar a dhéanai. Cuirfidh siad an Coimisiun ar an eolas faoin méid sin laithreach.

Nuair a ghlacfaidh na Ballstait na fordlacha sin, beidh tagairt iontu don Treoir seo n6 beidh an
tagairt sin ag gabhail leo trath a bhfoilsithe oifigitil. Leagfaidh na Ballstait sios an bealach a

ndéanfar na tagairti sin.

2. Déanfaidh na Ballstait téacs phriomhbhearta an dli naisiunta a ghlacfaidh siad sa réimse a

chumhdaitear leis an Treoir seo a chur in 10l don Choimisiun.

3. Déanfaidh na Ballstait, i gcomhréir lena ndli naisitinta agus lena gcleachtas naisiinta, bearta
leormhaithe chun a airithit go mbeidh na comhphairtithe sdisialta rannphdirteach
go héifeachtach agus chun an t-idirphlé séisialta a chur chun cinn agus a theabhsu d’thonn an

Treoir seo a chur chun feidhme.

4.  Féadfaidh na Ballstait cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphairtithe soisialta, 1 gcéas ina n-iarrfaidh na comhphairtithe séisialta € sin go
comhphairteach agus ar choinnioll go ndéanfaidh na Ballstait gach beart is g& chun a airithia

gur féidir leo na torthai ata a lorg faoin Treoir seo a rathl 1 gconai.
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Airteagal 22

Athbhreithnit ag an gCoimisitin

Faoin [5 bliana tar éis a theacht i bhfeidhm], déanfaidh an Coimisiun, tar éis do dul 1 gcomhairle

leis na Ballstait, leis na comhphairtithe soisialta ar leibhéal an Aontais agus leis na

priomh-gheallsealbhoiri, agus an tionchar ar mhicrifhiontair, ar thiontair bheaga agus ar fhiontair

mheanmhéide 4 chur san direamh aige, cur chun feidhme na Treorach seo a athbhreithnit agus, i

gcas inarb iomchui, leasuithe reachtacha a mholadh. San athbhreithnia sin, tabharfaidh an

Coimisitn aird ar leith ar thionchar uséid na n-idirghabhdlaithe ar chur chun feidhme foriomlan na

Treorach seo.
Airteagal 23
Teacht 1 bhfeidhm

Tiocfaidh an Treoir seo 1 bhfeidhm an fichit 14 tar éis 14 a foilsithe in Iris Oifigiuil

an Aontais Eorpaigh.
Airteagal 24
Seolaithe
Is chuig na Ballstait a dhiritear an Treoir seo.

Arna dhéanambh i/in/sa,

Thar ceann Pharlaimint na hEorpa Thar ceann na Comhairle

An tUachtaran An tUachtaran
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