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Komissio toimitti 9. joulukuuta 2021 ehdotuksen direktiiviksi tydolojen parantamisesta

alustatydssi!. Ehdotuksella pyritdén

1)  parantamaan alustatyontekijoiden tydoloja helpottamalla heiddn ammattiasemansa
asianmukaista madrittimistd kumottavissa olevan oikeudellisen olettaman avulla

(IT luku),

2)  parantamaan alustatyota tekevien henkildiden henkildtietojen suojaa parantamalla
lapindkyvyyttd, oitkeudenmukaisuutta ja vastuuvelvollisuutta automatisoitujen seuranta-

ja paatoksentekojarjestelmien kaytossa (111 luku),

3)  parantamaan alustatyon ldpindkyvyyttd (IV luku) ja ottamaan kdyttoon tiettyja

oikeussuojakeinoja ja tdytdntdonpanotoimenpiteitd (V luku).

1 Asiak. 14450/21.
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Asiaankuuluvan oikeusperustan eli SEUT 153 artiklan 2 kohdan b alakohdan ja 153 artiklan
1 kohdan b alakohdan seka 16 artiklan 2 kohdan mukaan neuvosto tekee ratkaisunsa

midrdenemmistolld tavallista lainsditdmisjirjestystd noudattaen.

Euroopan parlamentti ei ole vield vahvistanut ensimmaisen késittelyn kantaansa. Parlamentin
taysistunto vahvisti 2. helmikuuta ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan péétoksen
aloittaa neuvottelut valiokunnan 12. joulukuuta 2022 hyviaksymain Elisabetta Gualminin

mietinnon? pohjalta.
Talous- ja sosiaalikomitea antoi lausuntonsa tiysistunnossaan 23. maaliskuuta 2022°.
Alueiden komitea antoi lausuntonsa tiysistunnossaan 30. kesikuuta 2022*.

Euroopan tietosuojavaltuutettu antoi virallisia huomautuksia 2. helmikuuta 20225,

II TILANNE TSEKIN PUHEENJOHTAJAKAUDELLA

Neuvoston puheenjohtajavaltio Tsekki esitti 8. joulukuuta 2022 neuvostolle (TSTK)
kompromissiehdotuksen® yleisndkemyksen muodostamiseksi. Vaikka valtuuskunnat pystyivét
hyviksymiin suurimman osan tekstisté (erityisesti I[II-V luku), nikemykset olivat edelleen
hyvin eridvié erityisesti ammattiasemaa koskevan II luvun osalta.
Kun neuvostossa kaydyissé alustavissa keskusteluissa kavi ilmi, ettd teksti ei saisi tarvittavaa
tukea, puheenjohtajavaltio jatkoi tydskentelyd valtuuskuntien kanssa kompromissien
loytdmiseksi. Puheenjohtajavaltio esitti samassa kokouksessa muutoksia’ alkuperiiseen
ehdotukseensa. Niistd pyrkimyksistd huolimatta muutettu teksti ei saanut kannatusta
valtuuskuntien vaadittavalta médraenemmistolta.

2 A9-0301/2022.

3 11378/22.

4 11328/22.

5 5966/22.

6 15338/22 REV 1.

7 15836/22.
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TYOSKENTELY RUOTSIN PUHEENJOHTAJAKAUDELLA

Puheenjohtajavaltio Ruotsi palautti asian tekniselle tasolle luodakseen vahvan perustan
tulevalle kompromissille. Se piti kolme tyoryhmékokousta 13. helmikuuta, 27. maaliskuuta ja
24. huhtikuuta 2023, minki jélkeen ehdotuksesta keskusteltiin pysyvien edustajien komiteassa
(Coreper I) 24. toukokuuta, 31. toukokuuta ja 7. kesdkuuta 2023. Puheenjohtajavaltio pyysi
valtuuskuntia erityisesti toimittamaan tietoja muutamista keskeisistd kysymyksisté, joita ei ole
vield ratkaistu®. Puheenjohtajavaltio Ruotsi laati uusia kompromissitekstejd edellisen

puheenjohtajavaltio TSekin tyon pohjalta ottaen huomioon valtuuskuntien huolenaiheet.

Vaikka pysyvien edustajien komiteassa ei ole paésty lopulliseen yhteisymmérrykseen
tekstistd, puheenjohtajavaltion ponnistelujen ansiosta tekstille on saatu yhid enemmaén
kannatusta, ja yleisesti ollaan sitd mieltd, ettd teksti edustaa valtuuskuntien eridvien

nidkemysten painopistetta.

PUHEENJOHTAJAVALTION KOMPROMISSIEHDOTUS

Ehdotuksessa, sellaisena kuin se on muutettuna timén ilmoituksen liitteessa olevalla
puheenjohtajavaltion viimeisimmaélld kompromissiehdotuksella, esitetéén tirkeitd ja
tehokkaita vilineitd, joilla parannetaan alustatyontekijoiden tydoloja ja alustatyota tekevien
henkildiden suojelua, kun heidin henkil6tietojaan késitellddn automatisoiduissa seuranta- tai

paitoksentekojérjestelmissa.
I luku: Kohde ja soveltamisala

Ensimmaisessé luvussa vahvistetaan direktiivin yleiset puitteet. Siind méadritelldén kohde ja

soveltamisala, ja se siséltdd madritelmit seka valittdjid koskevan monialaisen sdannoksen.

8

Asiak. 5273/23.
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Ranskan ja TSekin puheenjohtajakausilla valitun linjan mukaisesti tekstissd erotetaan
toisistaan sddnndkset, jotka liittyvét alustatyontekijéiden tybolojen parantamiseen (perustuu
SEUT 153 artiklan 1 kohdan b alakohtaan, joka muodostaa perustan tyoehtoja koskevien
toimenpiteiden hyvéksymiselle, ja 153 artiklan 2 kohdan b alakohta) ja sdédnnokset, jotka
liittyvit seka tyontekijoiden ettd itsendisten ammatinharjoittajien eli alustatyétd tekevien

henkiloiden henkiloétietojen suojan parantamiseen (perustuu SEUT 16 artiklaan).

Direktiivissd asetetaan velvoitteita tyota vélittiville digitaalisille alustoille, jotka tarjoavat
palvelujaan automatisoitujen seuranta- tai padtoksentekojirjestelmien avulla. Ndin voidaan

jattad soveltamisalan ulkopuolelle yritykset, pddasiassa pk-yritykset, jotka kadyttavit

litketoimintansa harjoittamisessa aivan perustason sdhkoisid vilineitd, kuten verkkosivustoja.

Jotta voidaan ottaa huomioon valtuuskuntien ilmoittama seikka, etté jotkin tyota valittavat
digitaaliset alustat palkkaavat alustatyotd tekevid henkildité vélittdjien kautta mahdollisesti
siksi, ettd niiden ei tarvitsisi noudattaa kansallista lainsdddanto4, liséittiin 2 a artikla. Kun
otetaan huomioon erilaiset alihankinnan ja vilitystoiminnan muodot seka tyotd vilittdvien
digitaalisten alustojen joustava mukautuminen nopeasti muuttuvaan sééntely-ymparistoon,
tadma sdidnnds velvoittaa jasenvaltiot varmistamaan samantasoisen suojelun myds
vélitystoiminnassa mutta jittdd asianmukaisten toimenpiteiden valinnan jésenvaltioiden
tehtidvéksi. Néihin toimenpiteisiin voi kuulua yhteisvastuujirjestelmien perustaminen, jos

jasenvaltio pitdd sitd asianmukaisena.
I luku: Ammattiasema

Ehdotuksen poliittisesti arkaluonteisin osa on II luku, jossa kisitelldén alustatyotd tekevien
henkildiden ammattiaseman asianmukaista médrittdmisti. Puheenjohtajavaltio Ruotsi on

jatkanut puheenjohtajavaltio TSekin hyvéa tyotd timén luvun osalta.
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Jasenvaltioiden on otettava kdyttoon asianmukaiset menettelyt alustatyotd tekevien
henkildiden ammattiaseman selvittimiseksi. Kun ammattiasema on vahvistettu,
alustatyontekijoilld on kyseiseen tydsuhteeseen liittyvit oikeudet. Tédssé sddnnoksessé otetaan
huomioon, etti joissakin jdsenvaltioissa on erilaisia tydsuhteen méaritelmié ja ettd

tyontekijoiden oikeudet voivat olla erilaisia tydsuhteesta riippuen.

Yksi sopivista menettelyistd tydsuhteen olemassaolon selvittimiseksi on tydsuhteen

olemassaoloa koskevan oikeudellisen olettaman kéyttoonotto (4 artikla).

Oikeudellista olettamaa sovelletaan, jos vdhintdin kolme 4 artiklan 1 kohdassa sdadetyistd
seitsemastd kriteeristd tdyttyy tyotd vélittdvan digitaalisen alustan yksipuolisesti
méidrittelemien ehtojen tai sen kdytdnnon toiminnan perusteella, mikd osoittaa, ettd tyotad
valittava digitaalinen alusta kiyttad méédrdysvaltaa tai ohjausta alustatyota tekevain henkiloon
nihden. Viimeksi mainitun oletetaan siis olevan tyosuhteessa. Tama tarkoittaa my0s sité, ettd
jos tyotd vilittdva digitaalinen alusta vain noudattaa lakisééteistd velvoitetta, mukaan lukien
tyoehtosopimuksesta johtuva velvoite, timén ei katsota tiyttdvén yhta tai useampaa olettaman

soveltamiskriteereista.

Oikeudellista olettamaa sovelletaan kaikissa kyseeseen tulevissa hallinnollisissa tai
oikeudellisissa menettelyissd, joissa on kyse ammattiaseman méadrittimisesté oikein.
Olettamaa ei kuitenkaan ole pakko soveltaa vero-, rikos- ja sosiaaliturvamenettelyissd, mutta
jasenvaltiot voivat paattdd soveltaa oikeudellista olettamaa tillaisissa menettelyissa
kansallisen oikeuden nojalla. Jasenvaltiot voivat myos antaa kansallisille viranomaisille
harkintavallan olla soveltamatta olettamaa, jos kyseiset viranomaiset toimivat omasta

aloitteestaan ja jos on ilmeistd, ettd asianomainen henkild ei ole alustatyontekija.
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Kuka tahansa menettelyn asianosaisista voi kumota oikeudellisen olettaman. Tapauksissa,
joissa tyotd valittdva digitaalinen alusta kumoaa olettaman, sen on esitettdvé todisteet siité,
ettd tyosuhdetta ei kansallisen lainsdédddnnon tai kdytdnnon, unionin tuomioistuimen

oikeuskiytdantd huomioon ottaen, mukaisesti ole olemassa.

Oikeudellisen olettaman kdyttoonotto télla direktiivilld ei rajoita jdsenvaltioiden
mahdollisuutta pitdd voimassa tai ottaa kiayttoon 4 artiklaa suotuisampia sddnnoksia,
esimerkiksi matalampaa kynnysti oikeudellisen olettaman soveltamiselle. Oikeudellinen
olettama on menettelyllinen véline, joka helpottaa ammattiaseman maérittimista oikein. Ndin
ollen sillé ei puututa kansallisten viranomaisten ja tuomioistuinten varsinaisiin paatoksiin
niiden selvittdessd, onko tydosuhde olemassa, koska téllaiset padtokset perustuvat yksinomaan
kyseisessé jasenvaltiossa voimassa oleviin lakeihin, tydehtosopimuksiin tai kiytantoon

unionin tuomioistuimen oikeuskdytintd huomioon ottaen.
I luku: Automatisoidut seuranta- tai pddtoksentekojirjestelmdit

Ehdotuksen toinen keskeinen osa on alustaty6ti tekevien henkildiden henkil6tietojen suoja
silloin, kun tyota valittava digitaalinen alusta kdyttd4 automatisoituja seuranta- tai
paitoksentekojirjestelmii. TAdmé on ensimmaéinen unionin tason lainsdddéntoehdotus, jolla
sadnnellddn tekodlyn kiyttdd tyopaikalla. Néin ollen se voisi toimia 1dhtékohtana paljon

laajemmin sovellettavalle lainsdddanndlle.

Ehdotuksessa sdddetddn sen erityisen arkaluonteisuuden vuoksi osittain korkeammasta
suojasta kuin yleisessd tietosuoja-asetuksessa, silld ehdotuksessa kielletdédn tietyntyyppisten
henkildtietojen késittely automaattisten seuranta- tai paatoksentekojarjestelmien avulla,
esimerkiksi henkilon emotionaalista ja psykologista tilaa koskevien tietojen kerddminen tai

tietojen kerddminen silloin, kun henkil6 ei ole toissa.
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Ehdotuksella myds lisdtdén automatisoitujen seuranta- tai paatdksentekojéarjestelmien
avoimuutta ja vahvistetaan alustaty6td tekeville henkiloille annettavat tiedot. Lisdksi on
varmistettava ihmisten suorittama automaattisten seuranta- tai padtoksentekojirjestelmien
valvonta. Téti tehtdvéa hoitavilla henkil6illd on erityisesti valtuudet hylédtd automatisoituja
padtoksid, ja heitd suojellaan epdsuotuisalta kohtelulta tehtdviensd suorittamisen perusteella.
Alustatyotd tekeviin henkildihin vaikuttavat merkittavét paatokset on pyynndsta tarkastettava

ihmisen toimesta, ja monissa tapauksissa tyontekijilla on oikeus kirjallisiin perusteluihin.

Alustatyontekijoiden edustajille tai, jos téllaisia edustajia ei ole, tydntekijoille itselleen on
tiedotettava ja heitd on kuultava automatisoitujen seuranta- tai paatoksentekojérjestelmien

kayttoonotosta tai niiden kdyton olennaisista muutoksista.
1V luku: Alustatyon lipindkyvyys

Jotta toimivaltaisia viranomaisia voidaan tukea tydoloja koskevien olemassa olevien
oikeuksien ja velvollisuuksien tdytdntoonpanossa, alustatyon lapindkyvyyttd ja jaljitettdvyytta
parannetaan konkreettisilla toimenpiteilld. Téhén kuuluu tyonantajina toimivien tyoti
vilittdvien digitaalisten alustojen velvoite ilmoittaa alustatyo tyon suorittamisjdsenvaltion

toimivaltaisille viranomaisille kansallisen lainsdadidnnon mukaisesti.

Tyoté vilittdvien digitaalisten alustojen on myds tiedotettava toimivaltaisille kansallisille
viranomaisille ja alustatyontekijoiden edustajille merkityksellisistd perustiedoista, kuten tyotad
vilittdvien digitaalisten alustojen kautta tyoskentelevien henkiléiden lukuméadristé, heidin
ammattiasemastaan ja vakiosopimusehdoistaan seké valittdjisté, joiden kanssa alusta tekee
yhteistyotd. Ndin tuetaan toimivaltaisia viranomaisia olemassa olevien oikeuksien ja
velvollisuuksien tiytintdonpanon valvonnassa ja autetaan edustajia puolustamaan

tyontekijoiden etuja.
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V luku: Oikeussuojakeinot ja tiytintoonpano

Tdhén lukuun sisédltyy muutoksenhakuoikeus, seuraamukset, suojelu epasuotuisalta kohtelulta
tai irtisanomiselta sekd joitakin sddnndksii, joilla puututaan alustatalouden erityisiin
ongelmiin. Téllaisia sddnnoksid ovat esimerkiksi alustojen velvollisuus tarjota
viestintdkanavia, joilla alustatyotéd tekevit henkilot voivat keskustella keskenéén, ja sdannds,
jolla varmistetaan, ettd kansalliset tuomioistuimet ja viranomaiset voivat maaratd tyota

vilittdvin digitaalisen alustan esittimain kaikki merkitykselliset todisteet.
VI luku: Loppusiidnndkset

Téssd direktiivissd sdddetiddn vihimmaistason yhdenmukaistamisesta ja vahvistetaan siten
vihimmadisvaatimukset. Loppusddnnoksissé korostetaan erityisesti, ettd direktiivi ei ole pateva
peruste heikentd suojelun yleisti tasoa eiki se etenkdédn vaikuta olemassa oleviin kansallisiin
sddntdihin, joissa sdddetddn uudelleenluokittelumenettelyisti, jotka ovat alustatyontekijoiden

kannalta direktiivissd sdddettyjd suotuisampia alustatyontekijoille.
LOPUKSI

Neuvostoa pyydetddn hyviksymaiin yleisndkemys tdmin asiakirjan liitteend olevasta
kompromissiehdotuksesta ja valtuuttamaan puheenjohtajavaltio aloittamaan asiaa koskevat

neuvottelut Euroopan parlamentin edustajien kanssa.
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Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI

tyoolojen parantamisesta alustatyossa

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 153 artiklan
2 kohdan b alakohdan yhdessd sen 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan ja 16 artiklan 2 kohdan

kanssa,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtdmisjirjestyksessd hyviksyttaviksi sdéddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®,
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon'?,

noudattavat tavallista lainsdédtdmisjérjestysta,

? EUVLC,,s..
1 EUVLC,,s..

10107/23 av/jk
LITE LIFE.4 FI

O



sekd katsovat seuraavaa:

(1

)

©)

Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan mukaisesti unionin tavoitteena on muun
muassa edistdd kansojensa hyvinvointia ja pyrkid Euroopan kestdvain kehitykseen, jonka
perustana on taystyollisyytté ja sosiaalista edistysté tavoitteleva erittdin kilpailukykyinen

sosiaalinen markkinatalous.

Euroopan unionin perusoikeuskirjan, jaljempéana ’perusoikeuskirja’, 31 artiklassa méérataan,
ettéd jokaisella tyontekijilla on oikeus terveellisiin, turvallisiin ja ihmisarvoisiin tyéoloihin.
Perusoikeuskirjan 27 artiklalla turvataan tyontekijéiden oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluiksi yrityksessd. Perusoikeuskirjan 8 artiklan mukaan jokaisella on oikeus

henkildtietojensa suojaan. Perusoikeuskirjan 16 artiklassa tunnustetaan elinkeinovapaus.

Goteborgissa 17 péivind marraskuuta 2017 julistetun Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin!! periaatteessa 5 todetaan, ettd tyontekijoilla on tydsuhteen tyypistd ja kestosta
riippumatta oikeus oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun tydehtojen, sosiaalisen
suojelun saatavuuden ja koulutuksen osalta; ettd tyonantajille varmistetaan riittava
joustavuus lainsdddidnnon ja tyoehtosopimusten mukaisesti, jotta ne voivat mukautua
nopeasti taloustilanteen muutoksiin; ettd edistetddn laadukkaita tydehtoja varmistavia
innovatiivisia tyosuhteen muotoja, kannustetaan yrittdjyytti ja itsendisti
ammatinharjoittamista ja helpotetaan ammatillista litkkuvuutta; ja ettd epdvarmoihin
tyooloihin johtavat tydsuhteet on estettidvi esimerkiksi kieltamélld epatyypillisten
sopimusten vadrinkdytt. Toukokuussa 2021 jérjestetyssd Porton sosiaalialan
huippukokouksessa suhtauduttiin myonteisesti Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria

koskevaan toimintasuunnitelmaan'2.

11

12

Toimielinten vélinen julistus Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista (EUVL C 428,
13.12.2017, s. 10).

Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle — Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskeva
toimintasuunnitelma, COM(2021) 102 final, 4.3.2021.
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Digitalisaatio muuttaa tyoeldmaé ja lisdd tuottavuutta ja joustavuutta, mutta se tuo mukanaan
my0s riskeji, jotka kohdistuvat tydllisyyteen ja tydoloihin. Tyota vélittdvien digitaalisten
alustojen syntyminen ja kasvu on ollut mahdollista algoritmeihin perustuvien

teknologioiden, kuten automatisoitujen seuranta- tai padtoksentekojérjestelmien, ansiosta.

(5)  Alustatyon tekijoitd ovat yksityishenkilot, jotka kayttavat tyotd vilittdvien, omille
asiakkailleen palvelua tarjoavien digitaalisten alustojen digitaalista infrastruktuuria.
Algoritmien avulla tyotéd valittdvéat digitaaliset alustat voivat liiketoimintamallistaan riippuen
enemman tai vihemman maaratd tyon tekemisesti, siitd maksettavasta korvauksesta ja
omien asiakkaidensa ja tyon tekevien henkildiden vélisestd suhteesta. Alustatyotd voidaan
tehda pelkdstddn verkossa sidhkdisten tyokalujen avulla (verkossa tapahtuva alustaty6”) tai
hybridimuodossa, jossa viestintd tapahtuu verkossa, mutta itse toiminta fyysisessa
maailmassa (’itse paikalla tehtdva alustatyd”). Monet nykyisisté tyotd vilittavista
digitaalisista alustoista ovat kansainvilisié liike-eldmén toimijoita, joiden toiminta ulottuu ja
liikketoimintamallit ovat kdytossd useissa jdsenvaltioissa tai rajatylittdvasti.

10107/23 av/jk 11
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(6)

Alustaty6 voi tarjota mahdollisuuksia padstd helpommin tydmarkkinoille, saada lisétuloja
sivutoimesta tai paésti jarjestiméddn omat tydaikansa joustavasti. Toisaalta alustatyd
kehittyy nopeasti, minkd seurauksena syntyy uusia liiketoimintamalleja ja ty6llisyyden
muotoja, jotka toisinaan jadvit nykyisten mallien ulkopuolelle. Téllaisista uutuuksista on
esimerkkejd unionin kilpailuoikeuden alalla, jolla komissio on antanut suuntaviivat sen
soveltamisesta yksinyrittdjien tyooloja koskeviin tyoehtosopimuksiin. Niistd syistd on
tirkedd, ettd tihdn prosessiin liitetddn riittdvit suojatoimet alustatyota tekevid henkildita
varten sopimussuhteen luonteesta riippumatta, jotta viltetdan syrjintéa ja edistetdan uusia
mahdollisuuksia. Erityisesti alustatyd voi hdmértad tyosuhteen ja itsendisen
ammatinharjoittamisen vilisid rajoja sek tyOnantajan ja tyontekijén vélisti vastuunjakoa.
Ammattiaseman virheellisestd luokittelusta on seurauksia henkiléille itselleen, silld se

todennékoisesti rajoittaa heiddn mahdollisuuttaan pédésti osalliseksi tyontekijoiden

oikeuksista. Se heikentdd myos toimintaedellytysten tasapuolisuutta niiden yritysten osalta,

jotka luokittelevat tyontekijansi oikein, ja vaikuttaa jasenvaltioiden
tyonarkkinasuhdejdrjestelmiin, veropohjaan ja sosiaaliturvajirjestelmien kattavuuteen ja
kestdvyyteen. Vaikka haasteet eivit koske pelkéstdén alustatyotd, ne ovat alustataloudessa

erityisen akuutteja ja uhkaavia.

10107/23 av/jk

LITE

LIFE.4 FI

12



(7

(8)

9

Oikeudenkiynnit useissa jdsenvaltioissa ovat osoittaneet, etti ammattiaseman virheellinen
luokittelu on jatkuva ongelma tietyntyyppisessé alustatyossi, etenkin aloilla, joilla tyota
valittavilla digitaalisilla alustoilla on tietynasteista médédrdysvaltaa tyon suorittamiseen ja siiti
maksettavaan korvaukseen. Tyotd vélittavat digitaaliset alustat luokittelevat niiden kautta
tyoskentelevit henkilot yleensd itsendisiksi ammatinharjoittajiksi tai “itsendisiksi
toimeksisaajiksi”’, mutta tuomioistuimissa on todettu, ettd alustat tosiasiallisesti kayttavit
madrdysvaltaa ndihin henkil6ihin, joiden tydsuoritus on keskeinen osa alustojen
perusliiketoimintaa, ja ohjaavat heité, vaikka alusta méaérittdd yksipuolisesti heille
maksettavan korvauksen. Tuomioistuimet ovatkin luokitelleet itsendisina
ammatinharjoittajina pidetyt henkilot uudelleen alustojen palveluksessa oleviksi

tyontekijoiksi.

Algoritmeja hyddyntivilld automatisoiduilla seuranta- tai paatoksentekojérjestelmilla
korvataan entistd enemmaén toimintoja, joita yrityksissd tavallisesti hoitavat esimiehet, kuten
tyotehtdvien jakamista, ohjeiden antamista, tehdyn tyon arviointia, kannustimien tarjoamista
tai seuraamusten madarddmistd. Tyotd vélittiville digitaalisille alustoille téllaisten
algoritmijérjestelmien kéytt6 on vakiomuotoinen tapa organisoida ja hallinnoida alustaty6ti
infrastruktuurinsa kautta. Téllaisen algoritmijohtamisen kohteena olevilla alustaty6ta
tekevilld henkil6illd ei useinkaan ole tietoa siitd, miten algoritmit toimivat, mita
henkilGtietoja kdytetddn ja miten heidin kayttdytymisensd vaikuttaa automatisoitujen
jarjestelmien tekemiin péatoksiin. Tietoihin ei ole pddsyd myoskdan tyontekijoiden
edustajilla tai tydsuojeluviranomaisilla. Alustatyotd tekevit henkilot eivit myoskain
useinkaan tunne automatisoiduilla jarjestelmilld tai niiden tukemana tehtyjen paitosten syita,
eikd heilld ole mahdollisuutta keskustella néista padtoksistd yhteyshenkilon kanssa tai

riitauttaa niita.

Jos alusta toimii useassa jasenvaltiossa tai yli rajojen, on usein epéselvii, kuka alustatyoté
tekee ja missd. Kansallisilla viranomaisilla voi my0dskin olla vaikeuksia saada tietoja tyota
valittavista digitaalisista alustoista, esimerkiksi alustaty6td tekevien henkildiden
lukumaiérasta tai heiddn ammattiasemastaan tai tydoloistaan. Tdma vaikeuttaa sovellettavien

sadntdjen noudattamisen valvontaa.
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(10)

(11)

(12)

Tyooloja ja tyontekijoiden oikeuksia koskevista vihimmaisvaatimuksista kaikkialla
unionissa on annettu useita saddoksid. Néitd ovat etenkin direktiivi (EU) 2019/1152,
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY 13, Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi 2008/104/EY'* sekd muut erityissidinndkset, jotka koskevat esimerkiksi
tyoterveyttd ja -turvallisuutta, raskaana olevia tyontekijoité, tyo- ja yksityiseldmin

tasapainottamista, méiérdaikaista ja osa-aikatyota sekd tyontekijoiden ldhettamista.

Neuvoston suosituksessa 2019/C 387/0115 jisenvaltioille suositetaan, etti ne toteuttaisivat
toimenpiteitd varmistaakseen kaikille tyontekijoille ja itsendisille ammatinharjoittajille
sosiaalisen suojelun jarjestelmien virallisen ja tosiasiallisen kattavuuden, riittdvyyden ja

avoimuuden.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2016/679'¢ (yleinen tietosuoja-
asetus”) varmistetaan luonnollisten henkildiden suojelu henkil6tietojen kasittelyssa ja
sdddetddn erityisesti tietyistd oikeuksista ja velvollisuuksista seké suojatoimista, jotka
koskevat henkil6tietojen lainmukaista, asianmukaista ja 1dpindkyvéa kasittelyd myds

automaattisesti tehtdvissé yksittaispadtoksissa.

13

14

15

16

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 pdivind marraskuuta
2003, tietyistd tydajan jarjestimistd koskevista seikoista (EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pdivdnd marraskuuta
2008, vuokratyostd (EUVL L 327, 5.12.2008, s. 9).

Neuvoston suositus, annettu 8 pdivand marraskuuta 2019, sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta, 2019/C 387/01 (EUVL C 387,
15.11.2019, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdivdnd huhtikuuta
2016, luonnollisten henkildiden suojelusta henkil6tietojen késittelyssd sekd nédiden tietojen
vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus)
(EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).
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(12 a)

(12 b)

(13)

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2019/1150'7 edistetdén
oikeudenmukaisuutta ja avoimuutta sellaisten yrityskayttdjien kannalta, jotka kayttavét
verkkoalustojen ylldpitédjien tarjoamia verkossa toimivia valityspalveluja. [Euroopan
komissio on ehdottanut uutta lainsdddantoa, jossa vahvistettaisiin tekodlyjarjestelmien

tarjoajia ja kdyttdjia koskevat yhdenmukaistetut sdannot!. ]

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivilla 2002/14/EY" luodaan yleiset puitteet, joilla
asetetaan vahimmaisvaatimukset tyontekijoiden oikeudelle saada tietoja ja tulla kuulluksi

unionissa sijaitsevissa yrityksissa tai toimipaikoissa.

Vaikka nykyisissd unionin sddadoksissd sdddetddn tietyistd yleisistd suojatoimista,
alustaty0ssi esiintyvét haasteet edellyttavit vield uusia erityistoimenpiteiti. Jotta alustatyon
kehitykselle saataisiin asianmukaiset ja kestdvét puitteet, unionin olisi asetettava
vihimmaisvaatimuksia alustatydstd johtuviin haasteisiin vastaamiseksi. Olisi otettava
kayttoon toimenpiteiti, joilla helpotetaan alustaty6té tekevien henkildiden ammattiaseman
madrittimisti oikein, ja alustatyon lapindkyvyyttd olisi parannettava, my0s rajatylittdvissi
tilanteissa. Tamén liséksi alustatyota tekeville henkildille olisi taattava oikeuksia, joilla
pyritddn edistdmiin ldpindkyvyyttd, oikeudenmukaisuutta ja vastuuvelvollisuutta alustatyon
algoritmijohtamisessa. Tdssd tavoitteena olisi oltava oikeusvarmuuden parantaminen,
pyrkiminen tyota vélittdvien digitaalisten alustojen ja palveluja verkon ulkopuolella
tarjoavien toimijoiden toimintaedellytysten tasapuolistamiseen seka tyotéd vilittdvien

digitaalisten alustojen kestidvin kasvun tukeminen unionissa.

17

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1150, annettu 20 pdivini kesdkuuta
2019, oikeudenmukaisuuden ja avoimuuden edistdmisestd verkossa toimivien
vilityspalvelujen yrityskayttdjid varten (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 57).

18 [COM(2021) 206 final, 21.4.2021.]

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pdivind maaliskuuta
2002, tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevista yleisisti puitteista
Euroopan yhteisossd (EYVL L 80, 23.3.2002, s. 29).
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(14)

(15)

(15 a)

(16)

Komissio on toteuttanut Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen

(SEUT) 154 artiklan mukaisesti tydmarkkinaosapuolten kaksivaiheisen kuulemisen
tyoolojen parantamisesta alustatyossd. Tyomarkkinaosapuolet eivit pddsseet sopimukseen
neuvottelujen aloittamisesta néistd asioista. On kuitenkin tarkeéé toteuttaa asiaa koskevia

toimia unionin tasolla mukauttamalla nykyistd oikeudellista kehysté alustatyon kasvuun.

Komissio on lisiksi kdynyt laajoja keskusteluja asianosaisten sidosryhmien kanssa.
Sidosryhmii olivat muun muassa tyotéd valittavét digitaaliset alustat, alustatyotd tekevien
henkil6iden jarjestot, tiedeyhteison asiantuntijat, jisenvaltiot ja kansainviliset jarjestot seka

kansalaisyhteiskunnan edustajat.

Tamén direktiivin tavoitteena on parantaa alustatyontekijoiden tydoloja ja suojella
alustatyota tekevien henkildiden henkildtietoja sdénteleméilld algoritmijohtamisen kayttoa
alustatydssd. Molempiin tavoitteisiin pyritdén yhtdaikaisesti, ja molemmat tavoitteet liittyvit
erottamattomasti toisiinsa eikd kumpikaan niisté ole toissijainen toiseen ndhden.

SEUT 153 artiklan 1 kohdan b kohdan osalta tilla direktiivilld asetetaan sdantdjd, joiden
tavoitteena on tukea alustatyoté tekevien henkildiden ammattiaseman maarittdmista oikein ja
parantaa alustatyon lapindkyvyyttd, myds rajatylittdvissa tilanteissa. SEUT 16 artiklan osalta
talla direktiivilld luodaan puitteet alustaty6ti tekevien luonnollisten henkildiden suojelun
parantamiseksi heidin henkilGtietojensa kasittelyssé lisddamalld lapindkyvyyttd,
oikeudenmukaisuutta ja vastuuvelvollisuutta asiaankuuluvissa alustatyon

algoritmijohtamisen menettelyissi.

Tété direktiivid olisi sovellettava unionissa alustatydta tekeviin henkildihin heidin

ammattiasemastaan riippumatta.
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(17)

(18)

Talla direktiivilld olisi vahvistettava pakottavat sdidnnot, joita sovelletaan kaikkiin tyota
vilittdviin digitaalisiin alustoihin riippumatta niiden sijoittautumispaikasta ja muutoin
sovellettavasta lainsdddannostd, kunhan kyseisen tyota vélittdvin digitaalisen alustan kautta

organisoitu alustaty tehdddn unionissa.

Tyota vilittdvat digitaaliset alustat eroavat muista verkkoalustoista siind, ettd ne kayttavit
automatisoituja seuranta- tai padtoksentekojérjestelmid organisoidakseen tyotd, jota
yksityishenkilot tekevit alustan tarjoaman palvelun vastaanottajan kertaluonteisesta tai
toistuvasta pyynnostd. Automatisoidut seuranta- ja paatoksentekojdrjestelmait kerdaavat
alustatyotd tekevien henkildiden henkil6tietoja ja tekevit tai tukevat tydoloihin vaikuttavia
paatoksid. Yksityishenkiloiden tekemén tyon organisoinnilla olisi oltava vahintdan
merkittdvi rooli palvelun kysynnén ja sellaisen tyon tarjonnan yhteensovittamisessa, jota
tarjoavalla yksityishenkil6lld on sopimussuhde ty6td vilittdvin digitaalisen alustan kanssa ja
joka on kéytettdvissa tietyn tehtdvan suorittamiseen. Tdmén lisdksi alusta voi huolehtia
muista toiminnoista, kuten maksujen késittelystd. Tyota vélittdviksi digitaalisiksi alustoiksi
ei pitdisi katsoa verkkoalustoja, jotka eivit organisoi yksityishenkildiden tekemaa tyota,
vaan pelkdstdén tarjoavat keinot, joilla palveluntarjoajat voivat tavoittaa loppukayttéjét,
esimerkiksi mainostavat tarjolla olevia palveluita tai palvelupyyntoji tai kokoavat yhteen ja
ndyttivit tietoja tietylld alueella saatavilla olevista palveluntarjoajista, mutta eivit muuten
osallistu palveluiden tuottamiseen. Tyota vilittdvien digitaalisten alustojen médritelméén ei
pitéisi sisdllyttdd sellaisten palveluiden tarjoajia, joissa ensisijaisena tarkoituksena on
omaisuuden hyddyntdminen tai jakaminen, kuten lyhytaikainen asunnonvuokraus, tai
tavaroiden tai palvelujen jdlleenmyynti, eika niité, jotka organisoivat vapaaehtoisten
toimintaa. Mééritelma olisi rajattava sellaisen palvelun tarjoajiin, joissa yksityishenkilon
tekemin tyon, kuten siivoustyon tai henkildiden tai tavaroiden kuljetuksen, organisointi on

palvelun vilttiméton ja keskeinen, ei pelkdstddn vdhéinen ja puhtaasti tdydentévi osa.
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(18 a) Joissain tapauksissa alustatyotd tekevilld henkil6illd ei ole suoraa sopimussuhdetta tyoté

vilittdvan digitaalisen alustan kanssa, vaan heilld on sopimussuhde vilittdjan kanssa, joka
kautta he tekevit alustatyotd tyotd vilittdvan digitaalisen alustan vélitykselld. Tama tapa
organisoida alustatyotd johtaa usein monenlaisiin erilaisiin ja monimutkaisiin kolmenvalisiin
suhteisiin sekd epdselvddn vastuunjakoon tyotd vilittdvin digitaalisen alustan ja vélittdjien
kesken, kun kyse on alustatydstd. Vilittdjien kautta alustatyotd tekevét henkilot ovat alttiina
samoille ammattiaseman virheelliseen luokitteluun ja automatisoituihin seuranta- tai
padtoksentekojdrjestelmiin liittyville riskeille kuin henkil6t, jotka tekevét alustatyoti
suoraan tyota vilittavélle digitaaliselle alustalle. Jdsenvaltioiden olisi ndin ollen
vahvistettava asiaankuuluvat toimenpiteet, mukaan lukien tarvittaessa
yhteisvastuujirjestelmid perustamalla, sen varmistamiseksi, ettd heilld on tdmén direktiivin
nojalla samantasoinen suoja kuin alustatyoté tekevilld henkil6illd, joilla on suora

sopimussuhde tyotd vilittdvan digitaalisen alustan kanssa.

(19) Naienndisesti itsendisen ammatinharjoittamisen torjumiseksi alustaty0sséd ja ammattiaseman
oikein médrittdimisen helpottamiseksi jasenvaltioilla olisi oltava kédytdssddn asianmukaiset
menettelyt, joilla ehkdistiddn alustatyota tekevien henkil6iden ammattiaseman virheellinen
luokittelu ja puututaan tdhdn ongelmaan. Nédiden menettelyiden tavoitteena olisi oltava sen
selvittdiminen, onko kyseessa tyosuhde sellaisena kuin se on mééritelty kansallisessa
lainsdddanndssi, tydehtosopimuksissa tai kdytdnnoissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdntd huomioon ottaen, ja sen varmistaminen, ettd alustatyontekijoilld on unionin
lainsdddéntoon, kansalliseen lainsdddéntdon ja tydehtosopimuksiin perustuvat
asianomaiseen tyosuhteeseen liittyvit oikeudet. Jos ammattiasemana on itsendinen
ammatinharjoittaminen tai jokin kansallisessa lainsdadédnndssd méadritelty vilimuodon
ammattiasema, sovelletaan kyseiseen asemaan liittyvid oikeuksia ja velvoitteita.
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(20)

1)

Unionin tuomioistuin on oikeuskdytinndssddn vahvistanut tyontekijin aseman
madrittimiskriteerit??. Unionin tuomioistuimen tulkinta ndistd arviointikriteereista olisi
otettava huomioon tdmén direktiivin tdytintdonpanossa. Itsendisen ammatinharjoittajan
aseman véarinkayttod joko jésenvaltion tasolla tai rajatylittdvissa tilanteissa on yksi vadrin
ilmoitetun tyon muoto, joka liittyy usein pimeédén tyohon. Ndenndiselld itsendiselld
ammatinharjoittamisella tarkoitetaan sitd, ettd henkild ilmoitetaan itsendiseksi
ammatinharjoittajaksi, vaikka han tayttia tyypilliset tydsuhteessa olevaa tyontekijaa
koskevat edellytykset. Unionin tuomioistuin on katsonut?!, ettei se, etté kansallisen oikeuden
mukaan kyseessd on ’itsendinen palvelujen tarjoaja’, estd sité, ettd henkilon on katsottava
olevan unionin oikeudessa tarkoitettu ’tyontekijd’, jos hdnen itsendisyytenséd on vain

fiktiivistd ja peittdd todellisen tyosuhteen.

Tosiseikkojen ensisijaisuuden periaatteella tarkoitetaan, ettd tydsuhteen olemassaolon
madrittiminen olisi tehtdva ensisijaisesti tyon tosiasialliseen suorittamiseen, myos siitd
maksettavaan korvaukseen, liittyvien tosiseikkojen perusteella, eikd sen perusteella, miten
osapuolet suhdetta kuvaavat, kansainvélisen tydjédrjeston ILOn vuonna 2006 antaman
tyosuhteita koskevan suosituksen R198 mukaisesti. Periaatteella on erityisen suuri merkitys

alustatydssd, jossa toinen osapuoli maarittdd usein yksipuolisesti sopimuksen ehdot.

20

21

Yhteisdjen tuomioistuimen tuomio 3.7.1986, Deborah Lawrie-Blum v. Land Baden-
Wirttemberg,C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284; tuomio 14.10.2010, Union Syndicale Solidaires
Isére v. Premier ministre ja muut, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612; tuomio 4.12.2014, FNV
Kunsten Informatie en Media v. Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLI:EU:C:2014:2411;
tuomio 9.7. 2015, Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-
229/14, ECLLI:EU:C:2015:455; tuomio 17.11.2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH v.
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883, tuomio, 16.7.2020, UX v. Governo
della Repubblica italiana, C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572, ja unionin tuomioistuimen
miirdys, 22.4.2020, B v. Yodel Delivery Network Ltd, C692/19, ECLI:EU:C:2020:288.
Yhteisojen tuomioistuimen tuomio 13.1.2004, Debra Allonby v. Accrington & Rossendale
College, Education Lecturing Services, trading as Protocol Professional and Secretary of State
for Education and Employment, C-256/01, ECLI:EU:C:2004:18; tuomio 11.11.2010, Dita
Danosa v. LKB Lizings SIA, C-232/09, ECLLI:EU:C:2010:674, ja unionin tuomioistuimen
tuomio 4.12.2014, FNV Kunsten Informatie en Media v. Staat der Nederlanden, C-413/13,
ECLLLEU:C:2014:2411.
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(22)

(23)

(24)

Kun tydsuhteen olemassaolo todetaan tosiseikkojen perusteella, tydnantajana toimiva
osapuoli olisi selkedsti yksiloitdvd, ja kyseisen osapuolen olisi tdytettdva kaikki sen

tyOnantajaroolista johtuvat velvoitteet.

Sen varmistaminen, ettd ammattiasema mééritetddn oikein, ei saisi estdd alustatyotd tekevien
aidosti itsendisten ammatinharjoittajien olosuhteiden kohentamista. Jos tyotd vilittdva
digitaalinen alusta pééttda tdysin vapaaehtoisesti tai asianomaisten henkildiden
suostumuksella maksaa alustan kautta tyoskentelevien itsendisten ammatinharjoittajien
sosiaaliturvamaksuja, tapaturma- tai muita vakuutusmaksuja, koulutusmaksuja tai muita
etuuksia, nditd etuuksia ei pitdisi sellaisenaan pitié tydosuhteen olemassaoloa osoittavina

tekijoind.

Ohjaus ja médrdysvalta, eli lakiin perustuva alisteinen asema, on keskeinen osa tydsuhteen
maiiritelméd jasenvaltioissa sekd unionin tuomioistuimen oikeuskaytdnnossd. Alustatyotad
tekevid henkilditd voidaan ohjata ja heihin voidaan kiyttdd méidrdysvaltaa monenlaisin
keinoin ja erilaisissa olosuhteissa, kuten seki kansalliset tuomioistuimet ettd unionin
tuomioistuin ovat todenneet. Kun tyota vélittdvat digitaaliset alustat madrdéavit tyon
suorittamisesta, ne toimivat samoin kuin tyonantaja toimii tydosuhteessa. Lisdksi tyotd
valittdva digitaalinen alusta tyypillisesti mééarittda ja asettaa jotkin alustatyoté tekeviin
henkil6ihin sovellettavat ehdot kdytdnndssd yksipuolisesti, jolloin alustatydtd tekevélla
henkil6lla ei ole mahdollisuutta vaikuttaa ndiden ehtojen siséltoon. Sen vuoksi téllaisia
sopimussuhteita olisi pidettivi oikeudellisen olettaman perusteella alustan sekd sen kautta
alustatyotd tekevén henkilon vilisind tydsuhteina, jos tyotd vélittdva digitaalinen alusta joko
kyseessid olevaan sopimussuhteeseen sovellettavien ehtojensa tai kdytdnnon toimintansa
perusteella kayttda tietynasteista ohjausta tai mddraysvaltaa, joka ilmenee véhintdan kolmen

olettaman soveltamiskriteerin tiyttyessa.
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(24 b)

lainsdddédnnon tai tydehtosopimusten edellyttdmid toimenpiteitd tai sdéntdjé, timan ei
sellaisenaan katsota tdyttdvan yhtd tai useampaa timén direktiivin mukaisen oikeudellisen

olettaman soveltamiskriteereista.

Komissio tismentdd unionin kilpailulainsddddnnon soveltamisesta yksinyrittdjien tydoloja
koskeviin tydehtosopimuksiin antamissaan suuntaviivoissa, ettd sen nakemyksen mukaan
yksinyrittdjien, joiden tilanne vertautuu tyontekijoiden tilanteeseen, tydehtosopimukset eivit
kuulu SEUT 101 artiklan soveltamisalaan. On tirkeéa, ettd jasenvaltiot huomioivat unionin
kilpailulainsdddédnnon soveltamisesta yksinyrittdjien tydoloja koskeviin tydehtosopimuksiin
annetuissa Euroopan komission suuntaviivoissa?? esitetyt mahdollisuudet. Komission
mukaan yksinyrittdjien ja tyotd vélittdvien digitaalisten alustojen véliset tydoloja koskevat
tydehtosopimukset eivét kuulu SEUT 101 artiklan soveltamisalaan, mika tarjoaa
mahdollisuuden parantaa yksinyrittdjien ja erityisesti alustatyoté tekevien yksinyrittdjien
tyooloja. Tydehtosopimukset eivit kuitenkaan saisi vaarantaa timin direktiivin tavoitteita,

erityisesti alustatyotd tekevien henkildiden ammattiaseman oikein luokittelun osalta.

2 (C(2022) 6846 final.
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(25)

Direktiiviin olisi sisdllytettdavé kriteerit, joiden perusteella todetaan, ettd tyotd valittdva
digitaalinen alusta kdyttdd madrdysvaltaa tyon suorittamiseen ja ettd alustatyoté tekeva
henkil6 on todenndkdisesti tydsuhteessa, jotta oikeudellista olettamaa tosiasiassa
noudatetaan ja tyontekijoiden oikeuksien taytdntoonpano helpottuu. Kyseisten kriteerien
olisi perustuttava unionin ja kansalliseen oikeuskaytintoon. Kriteerien olisi siséllettédva
konkreettisia seikkoja, jotka osoittavat, ettd tyotd vilittdva digitaalinen alusta méérittaa
tyOstd maksettavan korvauksen yldrajan tai kattavuuden, edellyttdd ulkoista olemusta,
kayttdytymistd palvelun vastaanottajaa kohtaan tai tyon suorittamista koskevien sédéntdjen
noudattamista ja antaa niitd koskevia ohjeita, rajoittaa vapautta valita tydajat tai
poissaolojaksot, kieltdytya tyotehtdvistd tai kayttdd alihankkijoita tai sijaisia tai estdd
alustatyota tekevid henkilod luomasta litkesuhteita mahdollisiin asiakkaisiin, muun muassa
kayttadmalla tiettyjd ehtoja tai seuraamusjérjestelméan avulla. Kriteereihin olisi myds
siséllyttava konkreettisia tekijoitd, jotka osoittavat, ettd tyotd valittdva digitaalinen alusta
valvoo tiiviisti tyosuoritusta myos todentamalla perusteellisesti alustatyoté tekevien
henkil6iden tyon tulosten laadun. Tahén siséltyy tyOsuoritusten tai tyon edistymisen
arviointi tai sddnndllinen kartoittaminen, joka voidaan suorittaa myds sdhkdisesti, kuten
kameravalvonnan, paikannuksen, nippdinpainallusten laskemisen, kuvakaappausten
ottamisen tai tietokoneiden tai dlypuhelinten muiden toimintojen kéyttdmisen avulla.
Valvontaan ei sitd vastoin kuulu sdhkdisten vélineiden kéytto, jonka tarkoituksena on
alustatyotd tekevén henkilon ja palvelun vastaanottajan yhteensovittaminen. Toisaalta
kriteerien ei pitiisi tdyttyd tilanteissa, joissa alustatyotd tekevét henkilot ovat aidosti
itsendisid ammatinharjoittajia. Aidosti itsendiset ammatinharjoittajat vastaavat itse
asiakkailleen tyonsé tekemisen tavoista ja tyonsé laadusta. Yhdeksi aidosti itsendiselle
ammatinharjoittamiselle tunnusomaisista tekijoistd on katsottava erityisesti vapaus valita
omat tydaikansa ja poissaolojaksonsa, kieltdytyd tyotehtivistd, kayttaa alihankkijoita tai
sijaisia tai tyoskennelld kenelle tahansa ulkopuoliselle ilman rajoituksia. Téllaisen vapauden
rajoittaminen voi tapahtua eri muodoissa, kun otetaan huomioon, ettd alustatalousmalli

kehittyy jatkuvasti.
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(25 a)

(25¢)

(26)

27)

Jasenvaltioiden olisi kansallisten oikeus- ja tuomioistuinjérjestelmiensd mukaisesti luotava
tukitoimenpiteiden puitteet oikeudellisen olettaman tehokkaan tdytantdonpanon
varmistamiseksi. Téllainen tdytantoonpano on merkityksellista kaikille osapuolille, jotka
osallistuvat ammattiaseman maédrittimiseen oikein, kuten tyontekijélle, tyotd valittavalle
digitaaliselle alustalle ja tydmarkkinajérjestoille. Olettaman toimiminen kéytdnndssé
edellyttdd, ettd kolmen kriteerin, jotka osoittavat, ettd alustatyoté tekevan henkilon katsotaan
todenndkoisesti olevan tydsuhteessa, olisi aina taytyttidva, jotta olettamaa sovelletaan.
Naiden kriteerien tarkoituksena on toimia helposti ymmarrettdvind tekijoind, jotka
osoittavat, ettd kyseessd on todennékdisesti tydsuhde, ja tilla tavoin helpottaa alustatyoti
tekevén henkilon mahdollisuuksia kéyttdd tyosuhteen olemassaolosta johtuvia

asiaankuuluvia oikeuksia oikeudellisen olettaman perusteella.

Tadmaén direktiivin tavoitteena on alustatyontekijéiden tydolojen parantaminen
madritteleméalld heiddn ammattiasemansa oikein ja varmistamalla siten, ettd heilld on kaikki
unionin lainsdddantoon, kansalliseen lainsdddéntoon ja tyoehtosopimuksiin perustuvat
asiaankuuluvat oikeudet, ja néin ollen oikeudellista olettamaa olisi sovellettava kaikissa
kyseeseen tulevissa hallinnollisissa ja oikeudellisissa menettelyissé, joissa on kyse
alustatyotd tekevén henkilon ammattiasemasta. Vaikka téssé direktiivissé ei velvoiteta
jasenvaltioita soveltamaan oikeudellista olettamaa rikosoikeudellisiin eikd veroihin tai
sosiaaliturvaan liittyviin menettelyihin, tdimén direktiivin sddnndkset eivit saisi estdi
jasenvaltioita soveltamasta kyseistd olettamaa kansallisen lainsdddidntonsé nojalla niissé tai
muissa hallinnollisissa tai oikeudellisissa menettelyissé tai tunnustamasta sellaisten
menettelyjen tuloksia, joissa olettamaa on sovellettu oikeuksien myontdmiseksi

uudelleenluokitelluille tyontekijoille muilla oikeudenaloilla.

[.]

[.]
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(28)

(28 a)

Alustaty6té tekevin henkilon ja tyotd vilittdvén digitaalisen alustan vélinen suhde ei
valttamatta tdytd tyosuhteen edellytyksid sen médritelmin mukaisesti, joka on vahvistettu
kyseisessé jasenvaltiossa voimassa olevassa lainsdddanndssi, tyoehtosopimuksissa tai
kaytdnnoissd, unionin tuomioistuimen oikeuskadytdntd huomioon ottaen, vaikka kriteerit
osoittavat alustatyoté tekevin henkilon olevan todenndkdisesti tyosuhteessa. Jdsenvaltioiden
olisi varmistettava, ettd oikeudellinen olettama voidaan kumota oikeudellisissa tai
hallinnollisissa menettelyissd osoittamalla edelld mainitun mééritelmén perusteella, ettd
kyseessi ei ole tyosuhde. Tyotd valittavilld digitaalisilla alustoilla on kattava yleiskuva
kaikista suhteen oikeudellista luonnetta maérittévisté tosiseikoista, etenkin algoritmeista,
joilla ne hallinnoivat toimintaansa. Sen vuoksi todistustaakan olisi oltava niilld, jos ne
viittavit, ettd kyseinen sopimussuhde ei ole tydsuhde. Lisiksi, jos olettaman kohteena oleva
alustatyota tekeva henkild pyrkii saamaan oikeudellisen olettaman kumottua, tyoté
valittavalta digitaaliselta alustalta olisi edellytettdvé, ettd se avustaa kyseisti henkil6a
etenkin toimittamalla kaikki alustan hallussa olevat, kyseistd henkilod koskevat
asiaankuuluvat tiedot. Vaikka olettama saadaan kumottua oikeudellisessa tai hallinnollisessa
menettelyssd, se ei saisi estidd olettaman soveltamista myShemmissi

tuomioistuinmenettelyissi tai muutoksenhauissa kansallisen prosessioikeuden mukaisesti.

Oikeudellista olettamaa olisi sovellettava alustatyota tekevin henkilon kdynnistdmissi
menettelyissd, joissa on kyse ammattiasemasta, mutta jdsenvaltiot voisivat antaa
toimivaltaisille kansallisille hallintoviranomaisille, jotka vastaavat asiaa koskevan
lainsdddédnndn noudattamisen todentamisesta tai tdytdntoonpanosta, kuten
tyosuojeluviranomaisille, harkintavallan olla soveltamatta olettamaa, jos ne toimivat omasta
aloitteestaan ja jos on ilmeistd, ettd alustatyotd tekeva henkild ei ole kyseisessd
jasenvaltiossa voimassa olevassa lainsdddanndssd, tydehtosopimuksissa tai kiytannoissa,
unionin tuomioistuimen oikeuskédytintd huomioon ottaen, mééritelty tyontekija. Kansallinen
kehys oikeustapausten méérdn vihentdmiseksi ja oikeusvarmuuden parantamiseksi on

tarkea.
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(28 b)

(28 ¢)

(28 d)

Jasenvaltioiden olisi voitava sdatdd, ettd tyotd vilittdvien digitaalisten alustojen
kdynnistamilld oikeudellisilla tai hallinnollisilla menettelyilld, joilla riitautetaan oikeus- tai
hallintoviranomaisen oikeudellisen olettaman soveltamisen perusteella tekema pééatds, ei ole

lykkadviaa vaikutusta.

Oikeusvarmuuden vuoksi oikeudellisella olettamalla ei saisi olla takautuvia
oikeusvaikutuksia, jotka edeltidvit méardaikaa, joka timén direktiivin saattamiselle osaksi
kansallista lainsdddantdd on asetettu, minkd vuoksi oikeudellista olettamaa olisi sovellettava
vasta kyseisestd paivéstd lahtien myos silloin, kun sopimussuhde on alkanut ennen kyseista
pdivéa ja se on kyseisend pdivand edelleen voimassa. Kanteita, jotka liittyvét tyosuhteen
mahdolliseen olemassaoloon ja siitd johtuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin kyseistd paivaa
edeltdvind aikana, olisi siksi arvioitava pelkdstdén tatd direktiivid edeltdneen kansallisen

lainsd4ddnnon ja unionin lainsdddannon nojalla.

Oikeudellisen olettaman tosiasiallinen taytintdonpano asianmukaisin toimenpitein, kuten
yleisolle tiedottamalla, ohjeita laatimalla seké sddtdmalla tehokkaasta valvonnasta ja
tarkastuksista, on olennaisen tirkedd oikeusvarmuuden ja ldpindkyvyyden takaamiseksi
kaikkien osapuolten kannalta. Ndissd toimenpiteissa olisi véltettdva aidosti itsendisten
ammatinharjoittajien uudelleenluokittelu, otettava huomioon startup-yritysten erityinen
tilanne ja tuettava yrittdjdpotentiaalia seké tyotd vélittdvien digitaalisten alustojen kestdvén

kasvun edellytyksid unionissa.
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(29)

(30)

(1)

Alustaty6té tekeviin henkildihin sovelletaan alustatyon yhteydessd usein automatisoiduilla
seuranta- tai paatoksentekojérjestelmilli tai niiden tukemana tehtyjd padtoksia. Alustatyotéd
tekevien henkildiden suostumusta henkilotietojen kidsittelyyn ei aina anneta vapaaehtoisesti,
silld alustatyoté tekevilld henkil6illd ei ole systemaattisesti todellista mahdollisuutta valita
tai mahdollisuutta kieltdytyd antamasta suostumusta taikka vetié se takaisin aiheuttamatta
haittaa sopimussuhteelleen siitd huolimatta, ettd suostumus ei ole tarpeen alustatyon
tekemiseksi, ja alustatyotéd tekevin henkilon ja automatisoituja seuranta- tai
padtoksentekojdrjestelmid kayttavin tyota valittdvan digitaalisen alustan vililld on
epétasapaino. Asetuksessa (EU) 2016/679 vahvistetaan yleiset puitteet luonnollisten
henkildiden suojelulle henkildtietojen kasittelyssd, mutta silti on tarpeen vahvistaa erityiset
sdannot, joilla puututaan automatisoiduissa seuranta- tai paitoksentekojirjestelmissi
tapahtuvaan henkildtietojen késittelyyn alustatyon yhteydessa liittyviin huoliin. Erityisesti
tyota vélittdvien digitaalisten alustojen ei pitdisi kdsitelld mitddn henkil6tietoja, jotka
koskevat alustatyontekijain emotionaalista tai psykologista tilaa, tai tyontekijin yksityisiin
keskusteluihin liittyvid henkil6tietoja, eikd henkil6tietoja saa kerétd silloin, kun henkild ei
tarjoa alustatyot tai tee sitd. Téssa direktiivissd kéytettyjd henkilotietojen suojaamiseen
liittyvid ilmaisuja olisi tulkittava asetuksessa (EU) 2016/679 vahvistettujen maaritelmien

perusteella.

[.]

[.]
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(32)

(33)

(34)

Téssd direktiivissa sdddetddn lisdsuojatoimista, jotka koskevat automatisoitujen seuranta- tai
paitoksentekojirjestelmien kayttod alustatydssd, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta
asetuksesta (EU) 2016/679 johtuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Tyota vélittdviin
digitaalisiin alustoihin olisi sovellettava lapindkyvyyttd koskevia velvoitteita, jotka koskevat
automatisoituja seuranta- tai paatoksentekojdrjestelmid, joita kiytetdan tiedon kerddmiseen,
tydsuoritusten valvontaan tai arviointiin sédhkoisilld vilineilld, sekd automatisoituja
padtoksentekojdrjestelmii, joita kdytetddn sellaisten padtosten tekemiseen tai joiden
tukemana tehdédén sellaisia padatoksid, jotka vaikuttavat merkittdvisti alustatyotéd tekevien
henkildiden tydoloihin, muun muassa heidin mahdollisuuteensa saada tyotehtdvid, heidén
ansioihinsa, terveyteensd ja -turvallisuuteensa, tydaikoihinsa, ylenemiseensa ja
sopimusasemaansa, mukaan lukien heidédn kéyttdjitilinsa rajoittaminen tai tilapdinen tai
pysyva sulkeminen. Sen lisdksi, mitd asetuksessa (EU) 2016/679 sdddetién, tietoa niistad
jarjestelmistd olisi annettava myds silloin, kun péétokset eivit perustu pelkédstaan
automatisoituun tietojenkdsittelyyn, jos ne kuitenkin tehddin automatisoitujen jarjestelmien
tukemana. Olisi my0s tdsmennettivi, millaista tietoa alustatyotd tekeville henkiloille olisi
annettava téllaisista automatisoiduista jirjestelmistd sekd missd muodossa ja milloin tiedot
olisi annettava. Tiedot automatisoiduista seuranta- tai paatoksentekojérjestelmisti olisi
annettava myds alustatyontekijoiden edustajille seké kansallisille tydvoimaviranomaisille,

jotta ndma voivat hoitaa tehtdvéinsa.

Tédmin tietojen antamista koskevan velvoitteen ei pitdisi edellyttdd, ettd tyotd valittavét
digitaaliset alustat julkistavat niiden automatisoitujen seuranta- tai
padtoksentekojérjestelmien toimintaa koskevia yksityiskohtaisia tietoja, kuten algoritmeja,
tai muuta yksityiskohtaista tietoa, joka sisdltdd litkesalaisuuksia tai on suojattu teollis- ja
tekijdnoikeuksien nojalla. Ndiden seikkojen huomioon ottaminen ei kuitenkaan saisi johtaa

sithen, ettd kaikkia tissd direktiivissd edellytettyjd tietoja kieltdydytdén toimittamasta.

[.]
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(35)

(36)

Tyoté vilittédvit digitaaliset alustat hyodyntivat laajasti automatisoituja seuranta- tai
paétoksentekojérjestelmid alustatyotéd tekevien henkiloiden hallinnoinnissa. Sdhkoisilla
valineilla tehty seuranta voi olla yksityisyyttd loukkaavaa, ja ndillé jarjestelmillé tai niiden
tukemana tehdyilld paatoksilla, jotka liittyvat esimerkiksi tydtehtdvien tarjontaan tai
saatavuuteen, ansioihin, turvallisuuteen ja terveyteen, tydaikaan, koulutuksen saatavuuteen,
ylenemiseen tai asemaan organisaatiossa tai sopimusasemaan, on viliton vaikutus
alustatyota tekeviin henkil6ihin, jotka eivit vélttdimaittd saa otettua suoraan yhteytta
ithmisesimieheen tai valvojaan. Tyota vélittdvien digitaalisten alustojen olisi sen vuoksi
seurattava ja arvioitava sddnnollisesti sellaisten tydoloihin liittyvien padtosten vaikutuksia,
joita tehddén automatisoiduilla seuranta- tai padtoksentekojarjestelmilld tai niiden tukemana.
Tyota vilittdvien digitaalisten alustojen olisi huolehdittava, ettd tehtdvadn on kiytettdvissa
riittdvisti henkilostoresursseja. Henkiloilld, joiden tehtdviksi tyotd vilittdva digitaalinen
alusta on antanut seurannan, olisi oltava tarvittava patevyys, koulutus ja valtuudet kyseisen
tehtdvan hoitamiseen ja erityisesti oikeus peruuttaa automatisoituja paatoksia. Heité olisi
suojeltava irtisanomiselta, kurinpitomenettelyltd tai muulta epdsuotuisalta kohtelulta
tehtdviensd suorittamisen perusteella. Asetuksen (EU) 2016/679 mukaisten velvoitteiden
lisdksi tdssd direktiivissd sdddetdén erillisistd velvoitteista, joita sovelletaan alustatyon

yhteydessa.

Asetuksessa (EU) 2016/679 edellytetdén, ettd rekisterinpitdjdn on toteutettava asianmukaiset
toimenpiteet rekisterdidyn oikeuksien ja vapauksien seké oikeutettujen etujen suojaamiseksi
tilanteissa, joissa rekisterdityd koskeva pdétds perustuu pelkdstiddn automaattiseen
késittelyyn. Kyseisen sddnnoksen mukaan rekisterdidylld on védhintéédn oikeus vaatia, etti
tiedot kisittelee rekisterinpitéjin puolesta luonnollinen henkild, seké oikeus esittdéd kantansa

ja riitauttaa paétos.
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(37) Tassa direktiivissa sdddetddn asetuksen 2016/679 lisdksi algoritmijohtamista alustatydssé
koskevista sadannoistd. Alustatyotd tekevilld henkil6illd olisi oltava oikeus saada tyoté
valittavéltd digitaaliselta alustalta selvitys automatisoiduilla jarjestelmilla tai niiden
tukemana tehdyista tai tekemétta jatetyistd paatoksistd, jotka vaikuttavat heihin
merkittivisti. Tatd varten tyota vélittdvan digitaalisen alustan olisi tarjottava alustatyoté
tekeville henkil6ille mahdollisuus keskustella tyota vélittdvan digitaalisen alustan
yhteyshenkilon kanssa ja saada selkoa pédédtokseen johtaneista tosiseikoista, olosuhteista ja
syistd. Lisédksi jos tyoté valittdva digitaalinen alusta rajoittaa tai sulkee tilapéisesti tai
pysyvisti alustatyotd tekevin henkilon kayttdjatilin, kieltdytyy maksamasta korvausta
kyseisen henkilon tekemasté tyosté tai vaikuttaa alustatyontekijan sopimusasemaan, tyota
vilittavin digitaalisen alustan olisi annettava alustatyoté tekevélle henkildlle kirjallinen
ilmoitus, jossa esitetddn perusteet kyseiselle paédtokselle, silld tallaisilla padtoksilla on
todenndkoisesti erityisen merkittivid kielteisid vaikutuksia alustaty6ta tekeviin henkil6ihin
ja etenkin heidén ansaitsemismahdollisuuksiinsa. Jos saatu selvitys tai saadut perustelut
eivit ole tyydyttdvii tai jos alustatyotd tekevit henkil6t katsovat oikeuksiaan loukatun heihin
merkittdvisti vaikuttavalla padtokselld, heilld olisi my0s oltava oikeus pyytdd tyotd
valittavaa digitaalista alustaa tarkistamaan péétostdén ja saada perusteltu vastaus ilman
aiheetonta viivytystd. Silloin kun tillaisilla paétoksilld loukataan kyseisten henkildiden
oikeuksia, kuten tyontekijoiden oikeuksia, oikeutta syrjiméttomyyteen tai heiddan
henkilStietojensa suojaa, tyotd vilittdvin digitaalisen alustan olisi oikaistava tdllaiset
paétokset ilman aiheetonta viivytystd tai, jos oikaiseminen ei ole mahdollista, tarjottava
korvaus aiheutuneesta vahingosta seké toteutettava tarvittavat toimet vastaavien paitdsten

valttamiseksi tulevaisuudessa.
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(38) Neuvoston direktiivissd 89/391/ETY?? sdddetddn toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistamiseksi tydssd, muun muassa tydonantajien
velvoitteesta minimoida riskit ja arvioida tyoterveyteen ja -turvallisuuteen kohdistuvia
riskejd. Koska automatisoiduilla seuranta- tai padtoksentekojarjestelmilld voi olla merkittiava
vaikutus alustatyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja mielenterveyteen, tyoté vélittdvien
digitaalisten alustojen olisi arvioitava néité riskejd ja sitd, ovatko jirjestelmien suojatoimet
riittdvid ndiden riskien torjumiseksi, seki toteutettava asianmukaisia ennaltachkédiseva ja
suojaavia toimenpiteitd. Niiden olisi véltettava sitd, ettd tdllaisten jarjestelmien kayttd
aiheuttaa tyontekijoille kohtuutonta painetta tai vaarantaa heidin terveytensd. Ndiden
sdaannosten tehokuuden lisddmiseksi tyotd vélittdvien digitaalisten alustojen olisi asetettava
riskinarviointinsa ja korjaavia toimenpiteitd koskeva arvio alustatyontekijéiden, heidén

edustajiensa ja toimivaltaisten viranomaisten saataville.

(39) Koska automatisoitujen seuranta- tai padtoksentekojirjestelmien kéyttoonotolla tyota
vilittdvissé digitaalisissa alustoissa tai merkittévilld muutoksilla niiden kayttdtavoissa on
vilittdmid vaikutuksia alustatyontekijoiden tydn organisointiin ja yksilokohtaisiin
tyooloihin, on tirked4 varmistaa, ettd alustatyontekijoiden edustajat, ja jos téllaisia edustajia
ei ole, alustatyontekijét voivat suoraan kéyttad tiedotusta ja kuulemista koskevia, erityisesti
direktiivin 2002/14/EY nojalla sdéddettyji oikeuksia ja velvollisuuksia. Lisdtoimenpiteet ovat
tarpeen sen varmistamiseksi, ettd tyotd vilittavit digitaaliset alustat tiedottavat
alustatyontekijoille tai heiddn edustajilleen sekd kuulevat néitd asianmukaisella tasolla ennen
kuin téllaisia padatoksid tehddén ja, koska algoritmijohtamisjirjestelmét ovat teknisesti
monimutkaisia, tarvittaessa alustatyontekijoiden tai heiddn edustajiensa yhteisesti
valitseman asiantuntijan avustuksella. Tama direktiivi ei vaikuta direktiivin 2002/14/EY

sisdltdmiin tiedotus- ja kuulemistoimenpiteisiin.

23 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12 péivini kesdkuuta 1989, toimenpiteisti
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistimiseksi tyossd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).
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(40)

(41)

Merkittivan osuuden alustatyoté tekevistd henkil6istd muodostavat henkil6t, joilla ei ole
tyosuhdetta. Tyotd vélittdvien digitaalisten alustojen kayttdmait automatisoidut seuranta- tai
paatoksentekojdrjestelmat vaikuttavat heidédn henkil6tietojensa suojaamiseen ja
ansiomahdollisuuksiinsa samalla tavoin kuin alustatyontekijoilldkin. Sen vuoksi alustatyota
tekeviin henkildihin, joilla ei ole tydsuhdetta, olisi my0s sovellettava téssd direktiivissd
sdddettyja oikeuksia, jotka koskevat luonnollisten henkildiden suojelua henkil6tietojen
kasittelyssé algoritmijohtamisen yhteydessa eli automatisoitujen seuranta- tai
padtoksentekojdrjestelmien lapindkyvyyttd, henkilGtietojen késittelyn tai kerdamisen
rajoittamista seka sitd, ettd merkittdvien pditdsten seurannan ja arvioinnin on oltava ihmisen
suorittamaa. Heihin ei pitdisi soveltaa tydterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvid oikeuksia tai
alustatyontekijoiden tai heidin edustajiensa oikeutta saada tietoa ja tulla kuulluksi, silld
ndma oikeudet koskevat unionin oikeuden nojalla nimenomaan tyontekijoitd. Asetuksessa
(EU) 2019/1150 sdddetddn oikeudenmukaisuutta ja avoimuutta koskevista suojakeinoista
alustatyotd tekeville itsendisille ammatinharjoittajille edellyttden, ettd heitd pidetidén
kyseisessd asetuksessa tarkoitettuina yrityskéyttdjind. Siltd osin, kuin kyse on ihmisen
suorittamasta merkittdvien pddtdsten arvioinnista, asetuksen (EU) 2019/1150

erityissddnnosten olisi oltava ensisijaisia yrityskéyttdjien osalta.

Sen varmistamiseksi, ettd tyotd vilittdvit digitaaliset alustat noudattavat tyolainsdadantoa ja
atheesta annettuja méérayksia etenkin jos ne ovat sijoittautuneet toiseen maahan kuin siithen
jasenvaltioon, jossa alustatyOntekijé tekee tyotd, tyotd vilittdvien digitaalisten alustojen olisi
ilmoitettava alustatyontekijoiden tekemé tyd toimivaltaisille viranomaisille siind
jasenvaltiossa, jossa ty0 tehddidn. Tamin velvoitteen ei olisi korvattava muilla unionin

saadoksilla sdddettyja ilmoittamista tai tiedoksiantoa koskevia velvoitteita.
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(42)

(43)

(44)

Tieto tyotd vélittdvien digitaalisten alustojen kautta alustatyotd tekevien henkildiden
lukumééristd, sopimus- tai ammattiasemasta ja nidihin sopimussuhteisiin sovellettavista
yleisistd ehdoista on olennaisen tirkedd sen tukemiseksi, ettd asiaa késittelevét viranomaiset
pystyvit madrittiméaén oikein alustatyotd tekevien henkildiden ammattiaseman ja
varmistamaan oikeudellisten velvoitteiden noudattamisen, ja ettd alustatyontekijoiden
edustajat kykenevit hoitamaan edustuksellisia tehtdvidan, minka vuoksi ndiden tietojen olisi
oltava mainittujen tahojen saatavilla. Niilld viranomaisilla ja edustajilla olisi oltava my0s
oikeus pyytéd tyota vélittaviltd digitaalisilta alustoilta lisdselvityksid ja tarkempia

yksityiskohtia toimitetuista tiedoista.

Unionin sosiaalialan sddnndston tdytdntoonpanon valvontaa varten on laadittu laaja
sddannosten jarjestelmad, ja sen osia olisi sovellettava tdssd direktiivissd sen varmistamiseksi,
ettd tyontekijoilla on oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
muutoksenhakuun, my6s korvaukseen aiheutuneesta haitasta. Erityisesti tehokasta
oikeussuojaa koskeva perusluonteinen oikeus huomioon ottaen alustatyoté tekevien
henkil6iden olisi saatava tdllainen suoja my0s ty0- tai muun sopimussuhteen suhteen
paittymisen jilkeen, kun péddttymiselld véitetddn loukattavan tdmén direktiivin mukaisia

oikeuksia.

Alustatyoté tekevien henkildiden edustajien olisi voitava edustaa kansallisen lainsddddnnon
tai kdytdntdjen mukaisesti yhti tai useampaa alustatyota tekevdd henkilod missd tahansa
oikeudellisessa tai hallinnollisessa menettelyssa téstd direktiivistd johtuvien oikeuksien tai
velvoitteiden tdytantdonpanemiseksi. Kanteita nostamalla useiden alustatyoté tekevien
henkil6diden puolesta tai heididn tukemisellaan voidaan tehdd mahdolliseksi menettely, johon
el olisi muuten ryhdytty menettelyllisten tai taloudellisten esteiden tai vastatoimien pelon

vuoksi.
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(45) Alustatydlle on ominaista, ettei ole olemassa yhteistd tyopaikkaa, jossa tyontekijdt voivat
tutustua toisiinsa seki keskustella keskenéén ja edustajiensa kanssa, myos puolustaakseen
etujaan tyota valittdvadn digitaaliseen alustaan ndhden. Sen vuoksi on tarpeen perustaa
digitaalisia viestintdkanavia, jotka mydtéilevét tyon organisointia tyotd vélittavissa
digitaalisissa alustoissa ja joiden vélitykselld alustatyotd tekevit henkil6t voivat keskustella
keskendin ja joiden kautta alustatyontekijoiden edustajat voivat ottaa heihin yhteyttd. Tyota
valittdvien digitaalisten alustojen olisi perustettava tillaiset viestintdkanavat oman
digitaalisen infrastruktuurinsa siséén tai kiayttden muita yhté tehokkaita keinoja, mutta
noudatettava tissd henkilotietojen suojaa, eikd niiden pitdisi padstd ndkemadn tai

seuraamaan néiti keskusteluja.

(46) Hallinnollisissa tai oikeudellisissa menettelyissd, jotka koskevat alustatyotd tekevien
henkil6iden ammattiaseman maérittdmistd oikein, tieto tyon organisointiin liittyvista
tekijoistd, jonka perusteella ammattiasema mééritetdén, ja etenkin tieto siitd, kayttdako tyota
olla tyota vilittdvin digitaalisen alustan hallussa, eivitka alustatyoté tekevien henkildiden tai
toimivaltaisten viranomaisten helposti saatavilla. Kansallisten tuomioistuinten tai
toimivaltaisten viranomaisten olisi sen vuoksi voitava maérata tyotd valittdva digitaalinen
alusta luovuttamaan kaikki sen hallussa olevat merkitykselliset todisteet, mukaan lukien
luottamukselliset tiedot, kunhan tillaisten tietojen suojaamiseksi toteutetaan tehokkaita

toimenpiteita.

(47) Koska tissé direktiivissd sdddetddn asetuksen (EU) 2016/679 liséksi alustaty6td koskevista
sadannoistd, joiden tarkoituksena on varmistaa alustatyotd tekevien henkildiden
henkilGtietojen suojaaminen, asetuksessa (EU) 2016/679 tarkoitetuilla kansallisilla
valvontaviranomaisilla olisi oltava toimivalta valvoa ndiden suojakeinojen soveltamista.
Asetuksen (EU) 2016/679 menettelykehystd olisi sovellettava tamén direktiivin tdydentivien
sdantdjen tdytdntoonpanoon etenkin valvonnan, yhteistyo- ja yhdenmukaisuusmekanismien,
oikeussuojakeinojen, vastuun ja seuraamusten osalta, mukaan lukien toimivalta maarita

hallinnollisia sakkoja enintdén kyseisessd asetuksessa tarkoitettuun méérién asti.
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(48)

(48 a)

(49)

Alustatyossa kaytettyihin automatisoituihin seuranta- tai paatoksentekojérjestelmiin liittyy
alustatyotd tekevien henkildiden henkil6tietojen késittelyd, ja ne vaikuttavat heidin
joukossaan olevien alustatyontekijoiden tydoloihin ja oikeuksiin, minkd vuoksi niihin liittyy
tietosuojalainsdddantod sekd siihen liittyvid lainsdaddnnon aloihin, kuten tydlainsdddantoa,
koskevia kysymyksié. Tietosuojavalvontaviranomaisten ja muiden toimivaltaisten
viranomaisten olisi sen vuoksi tehtéva yhteistyotd tdmén direktiivin tdytdntoonpanossa
esimerkiksi vaihtamalla keskenddn asiaa koskevia tietoja, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta

tietosuojavalvontaviranomaisten riippumattomuuteen.

Jotta timén direktiivin tarjoama suoja olisi tehokas, on tirkedd suojata alustatyoté tekevit
henkil6t, jotka kéyttidvit timéan direktiivin mukaisia oikeuksiaan, irtisanomiselta
alustatyontekijoiden osalta tai sopimuksen purkamiselta itsendisten ammatinharjoittajien

osalta taikka muilta vastaavilta toimenpiteilta.

Jasenvaltiot eivit voi riittdvalla tavalla saavuttaa timan direktiivin tavoitetta eli parantaa
tydoloja alustatyOssd, vaan tavoite voidaan yhteisten vihimmaéaisvaatimusten
vahvistamistarpeen vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssa direktiivissd ei ylitetd sitd, mika on tarpeen tdmén

tavoitteen saavuttamiseksi.
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(50)

(50 a)

(D

Téssé direktiivissé sdddetddn vihimmaisvaatimuksista, joten silld ei puututa jisenvaltioiden
oikeuteen ottaa kiyttoon ja pitdd voimassa alustatyotéd tekevien henkildiden kannalta
suotuisampia sddnnoksid. Voimassa olevan sdddoskehyksen nojalla kertyneitd oikeuksia
olisi sovellettava edelleen, erityisesti tydosuhteen olemassaolon selvittimiseen téhtddvien
mekanismien osalta, ellei télld direktiivilld oteta kdyttoon suotuisampia sddnndksid. Tdméan
direktiivin tdytintdonpanoa ei voida kdyttdad heikentimain nykyisia oikeuksia, jotka
vahvistetaan voimassa olevassa tdtd alaa koskevassa unionin oikeudessa tai kansallisessa
lainsdddanndssd, eiké sitd voida pitdd patevdnd perusteena heikentédd tyontekijéiden suojan

yleistd tasoa tdmin direktiivin soveltamisalalla.

Tyomarkkinaosapuolten itsendisyyttd on kunnioitettava. Tyomarkkinaosapuolten olisi sen
vuoksi voitava katsoa, ettd alustatyontekijoiden tydoloihin liittyvissd erityistilanteissa eri
sdannokset ovat tdmin direktiivin tarkoituksen kannalta asianmukaisempia kuin tietyt tissa
direktiivissd vahvistetut vaatimukset. Sen vuoksi jasenvaltioiden olisi voitava sallia, ettd
tyomarkkinaosapuolet pitdvit voimassa, neuvottelevat, tekevit ja panevat tiytantoon
tietyistd kyseisten artikloiden sdédnnoksistd poikkeavia tyoehtosopimuksia, varmistaen

kuitenkin alustatyontekijoiden yleisen suojelun.

Jasenvaltioiden olisi téitd direktiivid tdytdntdOnpantaessa viltettdva sddtimasti sellaisia
hallinnollisia, rahoituksellisia ja oikeudellisia rajoituksia, jotka vaikeuttaisivat
mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten yritysten perustamista ja kehittimista.
Jasenvaltioiden olisi arvioitava tdytdntdonpanotoimiensa vaikutusta startup-yrityksiin seka
pieniin ja keskisuuriin yrityksiin sen varmistamiseksi, etteivit niihin kohdistuvat vaikutukset
ole kohtuuttomia, ja kiinnitettdva erityistd huomiota mikroyrityksiin ja hallinnolliseen

rasitteeseen. Jasenvaltioiden olisi myo0s julkaistava tillaisten arviointien tulokset.
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(52)

(53)

(54)

Jasenvaltiot voivat antaa tdmén direktiivin tdytdntdonpanon tydmarkkinaosapuolten
tehtéviksi ndiden yhteisestd pyynnost ja silld edellytykselld, ettd jasenvaltiot toteuttavat
kaikki tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd ne voivat jatkuvasti turvata tilla
direktiivilld tavoiteltujen tulosten saavuttamisen. Niiden olisi my0s toteutettava kansallisen
lainsdddidnnon ja kdytdnnon mukaisesti asianmukaisia toimenpiteitd, joilla varmistetaan
tyomarkkinaosapuolten tehokas osallistuminen seké edistetddn ja tehostetaan

tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua tdmén direktiivin sdédnndsten tdytantoonpanemiseksi.

Jasenvaltiot ovat selittdvistd asiakirjoista 28 pdivanid syyskuuta 2011 annetun jasenvaltioiden
ja komission yhteisen poliittisen lausuman?* mukaisesti sitoutuneet perustelluissa
tapauksissa liittdméén ilmoitukseen toimenpiteistd, jotka koskevat direktiivin saattamista
osaksi kansallista lainsdddént6d, yhden tai useamman asiakirjan, joista kdy ilmi direktiivin
osien ja kansallisen lainsddddnndn osaksi saattamiseen tarkoitettujen vilineiden vastaavien
osien suhde. Tdmin direktiivin osalta lainsdatdja pitia téllaisten asiakirjojen toimittamista

perusteltuna.

Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU) 2018/1725% 42 artiklan 1 kohdan mukaisesti, ja hin antoi lausuntonsa 2. helmikuuta
202226,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

24 EUVL C 369, 17.12.2011, s. 14.

35 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 péivini lokakuuta
2018, luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten
suorittamassa henkilGtietojen késittelyssi ja ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta sekd
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja péaitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295,
21.11.2018, s. 39).

26 Asiak. 5966/22.
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I LUKU
YLEISET SAANNOKSET
1 artikla
Kohde ja soveltamisala

1.  Tamaén direktiivin tarkoituksena on parantaa alustatyontekijoiden tyooloja ja alustatyoti
tekevien henkildiden suojelua, kun heidén henkil6tietojaan kasitelladn automatisoiduissa

seuranta- tai paitoksentekojdrjestelmissa.
1 a. Téahén pyritdin

o ottamalla kdytt66n toimenpiteitd, joilla helpotetaan alustatyoté tekevien henkildiden

ammattiaseman maarittdmista oikein;

J parantamalla automatisoitujen seuranta- tai padtoksentekojérjestelmien kayton
lapindkyvyyttd, oikeudenmukaisuutta ja vastuuvelvollisuutta alustatyotéd tekevien

henkildiden suhteen; sekéd

. parantamalla alustatyon lapindkyvyyttd, my0s rajatylittdvissa tilanteissa.

2. [.]

3. Tata direktiivid sovelletaan unionissa alustatyotd tekeviin henkil6ihin, tyotd vilittdviin
digitaalisiin alustoihin, joilla organisoidaan unionissa tehtdvai alustatyotd, riippumatta

alustojen sijoittautumispaikasta ja muutoin sovellettavasta lainsdadédnndsta.

4. Muiden kuin alustatyontekijoitid edustavien alustaty6td tekevien henkildiden edustajien osalta
tatd direktiivid sovelletaan vain siind méaérin kuin alustatyota tekevien henkiloiden

edustuksesta sdfidetdéin kansallisessa lainsdddédnnossé tai kdytdnnoissa.
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2 artikla
Mairitelmat
1. Tassé direktiivissa tarkoitetaan:

1) ’tyotd valittavilld digitaalisella alustalla’ mitd tahansa luonnollista henkil6a tai

oikeushenkil64, joka tarjoaa palvelua, joka tayttda kaikki seuraavat vaatimukset:

a)  palvelu tarjotaan ainakin osittain etdpalveluna sédhkoisilla vélineilld, kuten

verkkosivustolla tai mobiilisovelluksella;
b)  palvelu tarjotaan palvelun vastaanottajan pyynnosti;

c) palveluun kuuluu vilttdmittoméana ja olennaisena osana yksityishenkildiden
maksua vastaan tekemén tyon organisointi riippumatta siitd, tehdaanko tyo

verkossa vai jossain tietyssé paikassa;
d) siihen liittyy automatisoitujen seuranta- tai padtoksentekojirjestelmien kaytto;

2)  ’alustatyolld’ tyota vélittdvan digitaalisen alustan vilitykselld organisoitua tyoté, jota
yksityishenkild tekee unionissa tyota vélittdvan digitaalisen alustan ja yksityishenkilon
tai valittdjdn vélisen sopimussuhteen perusteella riippumatta siitd, onko yksityishenkilén

tai valittdjdn ja palvelun vastaanottajan vélilld sopimussuhdetta;
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3)  ’alustaty6td tekevilld henkilolld’ alustatyotd tekevad yksityishenkildd riippumatta

sopimussuhteen luonteesta tai siitd, miten osapuolet nimittidvit suhdetta;

4)  ’alustatyontekijalld’ alustatyotd tekevéd yksityishenkilod, jolla on tydsopimus tai jolla
katsotaan olevan tydsuhde, kuten jédsenvaltioissa voimassa olevassa lainsddddnnossa,
tydehtosopimuksissa tai kdytdnnoissd on mairitelty, unionin tuomioistuimen

oikeuskéytdntd huomioon ottaen;

4 a) ‘vilittdjalla’ luonnollista henkild4d tai oikeushenkil6d, joka luo sopimussuhteen, mukaan
lukien alihankinnalla, alustaty6td tekevédn henkilon tai ty6ta vélittdvan digitaalisen
alustan kanssa tarjotakseen alustatyota kyseisen tyota vélittdvan digitaalisen alustan

kautta;

4 b) ’ehdoilla’ nimestd tai muodosta riippumatta mitd tahansa sellaista ehtoa tai eritelméaa,
jolla sddnnellddn tyotd vilittdvin digitaalisen alustan ja alustaty6td tekevian henkilon

vilistd sopimussuhdetta ja jotka tyotd valittdva digitaalinen alusta maarittaa

yksipuolisesti;
5 [..]
6) [..]

6 a) ’automatisoiduilla seurantajirjestelmilld’ jarjestelmid, joita kdytetddan henkilotietojen
kerddamiseen alustatyotd tekevistd henkildisté tai heidan tydsuoritustensa valvontaan tai

arviointiin sdhkoisilla valineilld;
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6 b) ’automatisoiduilla padtoksentekojarjestelmilld’ jarjestelmid, joita kéytetddn sellaisten
paétosten tekemiseen tai joiden tukemana tehdéén sellaisia paétoksid, jotka vaikuttavat
merkittdvasti alustatyota tekeviin henkil6ihin, etenkin tydtehtdvien tarjontaan tai
saatavuuteen, ansioihin, terveyteen ja -turvallisuuteen, tydaikoihin, koulutuksen
saatavuuteen ja sopimusasemaan, mukaan lukien kéyttéjétilin rajoittaminen tai

tilapdinen tai pysyvé sulkeminen.

2. Edelld 1 kohdan 1 alakohdassa vahvistettuun tyotéd vilittdvien digitaalisten alustojen
madritelmaan eivét kuulu sellaisten palvelujen tarjoajat, joissa ensisijaisena tarkoituksena on

omaisuuden hyodyntdminen tai jakaminen tai tavaroiden tai palvelujen jidlleenmyynti.
2 a artikla
Vilittdjat

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd vilittdjien kdyttdminen ei johda alustatyotd tekevien

henkil6iden timén direktiivin mukaisen suojan heikentymiseen.

10107/23 av/jk 40
LITE LIFE.4 FI



IT LUKU
AMMATTIASEMA
3 artikla
Ammattiaseman méérittdminen oikein

1. Jasenvaltioilla on oltava kidytossdén asianmukaiset menettelyt, joilla ne todentavat ja
varmistavat alustatyotd tekevien henkildiden ammattiaseman méaérittdmisen oikein ja
vahvistavat jisenvaltioissa voimassa olevassa lainsdddédnnossa, tydehtosopimuksissa tai
kaytdnnoissd, unionin tuomioistuimen oikeuskdytinté huomioon ottaen, mééritellyn
tyosuhteen olemassaolon sekd varmistavat, ettd alustatyontekijoilld on asianomaiseen

tyosuhteeseen liittyvit oikeudet.

2. Tydsuhteen olemassaolon méérittimisen on perustuttava ensisijaisesti tyon varsinaiseen
tekemiseen liittyviin tosiseikkoihin ja ottaen huomioon automatisoitujen seuranta- tai
paitoksentekojirjestelmien kaytto alustatyon organisoinnissa, riippumatta siitd, miten suhde
on luokiteltu osapuolten kesken mahdollisesti sovituissa sopimusjérjestelyissi. Jos tydsuhteen
olemassaolo todetaan tosiseikkojen perusteella, tyonantajan velvoitteista vastaava osapuoli on

yksiloitdva selkedsti kansallisten oikeusjérjestelmien mukaisesti.
4 artikla
Oikeudellinen olettama

1. Jollei jasenvaltio sddadd suotuisammista sddnnoksistd 20 artiklan mukaisesti, tyotd vélittdvan
digitaalisen alustan ja alustaty6téd kyseisen alustan vélitykselld tekevéin henkilon vilinen suhde
on oikeudellisesti oletettava tydsuhteeksi, jos tyotd valittdvilld digitaalisella alustalla on

madrdysvaltaa tyon tekemiseen tai se ohjaa sita.
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Sovellettaessa edelld olevaa alakohtaa ohjauksen tai méérdysvallan katsotaan tarkoittavan,
ettd vihintdén kolme alla olevista kriteereista tiyttyy joko sovellettavien ehtojen tai kdytdnnon

perusteella:

a)  tyotd valittdva digitaalinen alusta madrittda tyostd maksettavan korvauksen tason

yldrajan;

b)  tyotd vilittdva digitaalinen alusta edellyttdd alustatyotéd tekevin henkilon noudattavan
ulkoista olemusta, kdyttdytymista palvelun vastaanottajaa kohtaan tai tyon suorittamista

koskevia erityissadntojé,
c)  tyotd vilittdva digitaalinen alusta valvoo tyon tekemistd, myos sahkoisilla vélineilld;

d)  tyotd vilittdva digitaalinen alusta rajoittaa tyon organisointivapautta, myos

seuraamusten avulla, rajoittamalla vapautta valita tydajat tai poissaolojaksot;

da) tyotd vilittdva digitaalinen alusta rajoittaa tyon organisointivapautta, myos

seuraamusten avulla, rajoittamalla vapautta hyvéksya tai hylétéd tyotehtavia,

db) tyota vilittdva digitaalinen alusta rajoittaa tyon organisointivapautta, myos

seuraamusten avulla, rajoittamalla vapautta kdyttdd alihankkijoita tai sijaisia;

e)  tyotd vilittdva digitaalinen alusta rajoittaa mahdollisuutta asiakaskunnan hankkimiseen

tai tyon tekemiseen ulkopuolisille tahoille.

1 a. Tassé artiklassa ja 4 a artiklassa vahvistetut sddnnét eivét vaikuta tuomioistuinten ja
toimivaltaisten viranomaisten harkintavaltaan selvittdd, onko kyseessa tyosuhde sellaisena
kuin se on médritelty kyseessd olevan jasenvaltion kansallisessa lainsdddénndssa,
tydehtosopimuksissa tai kdytanndsséd, unionin tuomioistuimen oikeuskéytéinté huomioon

ottaen, riippumatta siitd, kuinka monta kriteerid tayttyy.
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2. [.]

3. [
4. [..]
4 a artikla
Olettaman soveltaminen ja kumoaminen
1. Oikeudellista olettamaa sovelletaan kaikissa kyseeseen tulevissa hallinnollisissa tai

oikeudellisissa menettelyissd, joissa on kyse alustatyotd tekevédn henkilon ammattiaseman

madrittamisestd oikein.

Oikeudellista olettamaa ei sovelleta rikosoikeudellisiin eikd veroihin tai sosiaaliturvaan
liittyviin menettelyihin. Jdsenvaltiot voivat kuitenkin soveltaa oikeudellista olettamaa néissi

menettelyissd kansallisen lainsdddantonsd nojalla.

2. Jasenvaltiot voivat antaa toimivaltaisille kansallisille hallintoviranomaisille harkintavallan

olla soveltamatta olettamaa, jos

a)  viranomaiset todentavat asiaa koskevan lainsddddnnon noudattamista tai panevat sitd

taytdntoon omasta aloitteestaan ja

b)  onilmeistd, ettd alustatyotéd tekevé henkild ei ole alustatyontyontekija.
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Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kaikilla osapuolilla on mahdollisuus saada

oikeudellinen olettama kumottua menettelyissé, joissa olettamaa sovelletaan.
Tata varten:

a)  jos tyotd vilittdva digitaalinen alusta vaittda, ettd kyseinen sopimussuhde ei ole
kyseisessé jasenvaltiossa voimassa olevassa lainsdddanndssi, tydoehtosopimuksissa tai
kdytdnnoissd, unionin tuomioistuimen oikeuskaytintdé huomioon ottaen, miaritelty

tyosuhde, todistustaakka asiassa on kyseiselld tyotd vilittavalla digitaalisella alustalla;

b)  jos alustatyotd tekeva henkild viittda, ettd kyseinen sopimussuhde ei ole kyseisessa
jasenvaltiossa voimassa olevassa lainsddddnndssé, tyoehtosopimuksissa tai
kiytdnnodissd, unionin tuomioistuimen oikeuskdytéinté huomioon ottaen, mééritelty
tyosuhde, tyota vilittdvaltd digitaaliselta alustalta on edellytettiva, ettd tima avustaa
menettelyn asianmukaisessa ratkaisemisessa erityisesti toimittamalla kaikki hallussaan

olevat merkitykselliset tiedot.

4.  Kun on kyse sopimussuhteista, jotka ovat alkaneet ennen 21 artiklan 1 kohdassa sdddettya
pdivéa ja jotka ovat kyseisend péiviné edelleen voimassa, 4 artiklassa tarkoitettua
oikeudellista olettamaa sovelletaan ainoastaan kyseisesta péivistd alkavaan ajanjaksoon.

5. Jos tyotd vélittava digitaalinen alusta riitauttaa oikeudellisen olettaman soveltamisen
perusteella tehdyn hallinnollisen tai oikeudellisen pidtoksen alustatyotd tekevén henkilon
ammattiaseman méaérittimisestd, jisenvaltiot voivat sddtdd, ettd talld menettelylld ei ole
lykkddvad vaikutusta asianomaiseen paatokseen.
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4 b artikla
Tukitoimenpiteiden puitteet

Jasenvaltioiden on madriteltdva tukitoimenpiteiden puitteet varmistaakseen 4 artiklassa tarkoitetun

oikeudellisen olettaman tosiasiallinen tdytdntdonpanon. Niiden on erityisesti

a)  varmistettava, ettd oikeudellisen olettaman soveltamista koskevat tiedot asetetaan julkisesti

saataville selkedlld, kattavalla ja helposti saatavilla olevalla tavalla;

b) laadittava ohjeita tyotd vilittdville digitaalisille alustoille, alustatyota tekeville henkiloille ja
tyomarkkinaosapuolille, jotta nimd ymmaértévit oikeudellisen olettaman ja ottavat sen

kayttoon, sen kumoaminen mukaan lukien;

c) laadittava kansallisen lainsdddédnndn tai kdytdnnon mukaisesti ohjeita toimivaltaisille
kansallisille viranomaisille, jotta ne voivat ennakoivasti kohdentaa toimintansa sdént6ja

rikkoviin ty6td vélittdviin digitaalisiin alustoihin;

d)  sédidettdva kansallisen lainsdddidnnon tai kdytdnndn mukaisesti kansallisten viranomaisten
suorittamasta tehokkaasta valvonnasta ja tarkastuksista, mutta varmistettava kuitenkin, etta

tdllainen valvonta ja tarkastukset ovat oikeasuhteisia ja syrjiméttomia.

5 artikla

[.]
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III LUKU

JOHTAMINEN AUTOMATISOITUJEN SEURANTA- TAI
PAATOKSENTEKOJARJESTELMIEN AVULLA

5 a artikla
Rajoitukset henkilotietojen késittelyssa automatisoiduissa seuranta- tai padtoksentekojérjestelmissa

1. Tyotd vilittavét digitaaliset alustat eivét saa automatisoiduissa seuranta- tai

paatoksentekojdrjestelmissi

a)  kasitelld mitddn henkilGtietoja, jotka koskevat alustatyotd tekevin henkilon

emotionaalista tai psykologista tilaa;

b)  késitelld mitddn henkilGtietoja, jotka liittyvét yksityisiin keskusteluihin, mukaan lukien

keskustelut alustatyontekijoiden edustajien kanssa;

c)  kerdtd mitdin henkilttietoja silloin kun alustatyota tekeva henkild ei tarjoa alustatyoté

tai tee sité.
6 artikla
Automatisoitujen seuranta- tai paatoksentekojérjestelmien lapindkyvyys

1. Jasenvaltioiden on edellytettdva, ettd tyotd vilittdvat digitaaliset alustat antavat alustatyotd

tekeville henkilGille tietoa automatisoitujen seuranta- tai padtoksentekojarjestelmien kaytosta.
Tama tieto koskee
a)  automatisoitujen seurantajirjestelmien osalta:

1) sitd, ettd tdllaisia jirjestelmid on kdytossd tai ettd niitd ollaan ottamassa kayttoon;

i1)  téllaisilla jirjestelmilld valvottujen tai arvioitujen toimien luokkia tai niiden
toimien luokkia, joista kerdtdédn tietoa, mukaan lukien palvelun vastaanottajan

tekemadt arvioinnit;
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b)  automatisoitujen padtoksentekojirjestelmien osalta:
1) sitd, ettd tdllaisia jirjestelmid on kdytOssé tai ettd niitd ollaan ottamassa kayttoon;
i1)  tdllaisilla jarjestelmilld tai niiden tukemana tehtyjen paatosten luokkia;

ii1)  tdrkeimpid parametreja, jotka ndissd jarjestelmissd otetaan huomioon, ja ndiden
tarkeimpien parametrien suhteellista merkitysti automatisoidussa
paitoksenteossa, mukaan lukien tapa, jolla alustatyotéd tekevén henkilon

henkilGtiedot tai kiytos vaikuttavat paatoksiin;

iv)  perusteita paitoksille rajoittaa tai sulkea tilapdisesti tai pysyvasti alustatyoté
tekevén henkilon kayttéjatili tai kieltdytyd maksamasta hinen tekeméstidn tyosta,
sekd paitoksille, jotka koskevat hinen sopimusasemaansa, tai muille péaatoksille,

joilla on vastaavia vaikutuksia.

3. Tyota vilittdvien digitaalisten alustojen on annettava 1 kohdassa tarkoitetut tiedot kirjallisena
asiakirjana, joka voi olla sdhkoisessd muodossa. Niiden on toimitettava ndma tiedot
viimeistddn ensimmaisend tyOpdivana ja tietojen muuttuessa merkittavasti seké aina
alustatyotd tekevin henkilon pyynndsté. Tiedot on esitettdva tiiviissd, avoimessa,
ymmérrettivissa ja helposti saatavilla olevassa muodossa kayttdmélld selkedd ja

yksinkertaista kielta.

4.  Tyota vilittdvien digitaalisten alustojen on asetettava 1 kohdassa tarkoitetut tiedot myds
alustatyontekijéiden edustajien saataville. Niiden on myds pyynnosté asetettava ndma tiedot

toimivaltaisten kansallisten viranomaisten saataville.

5. [.]
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7 artikla
Ihmisen suorittama automatisoitujen jarjestelmien seuranta

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyotd vélittavat digitaaliset alustat seuraavat ja arvioivat
saannollisesti automatisoiduilla seuranta- tai paatoksentekojérjestelmillé tai niiden tukemana

tehtyjen yksittdisten paédtdsten vaikutusta alustatyoté tekeviin henkildihin.

2. [.]

3. Jésenvaltioiden on edellytettiva, ettd tyotd valittdvét digitaaliset alustat huolehtivat, ettd niilla
on riittdvét henkilostoresurssit automatisoiduilla seuranta- tai padtoksentekojdrjestelmilld tai
niiden tukemana tehtyjen yksittdisten paatosten vaikutusten seurantaan ja arviointiin.
Henkil6illa, joiden tehtdvéksi tyotd vélittdva digitaalinen alusta on antanut seurannan ja
arvioinnin, on oltava tarvittava patevyys, koulutus ja valtuudet kyseisen tehtdvin hoitamiseen,
my0s automaattisesti tehtyjen pdétdsten hylkddmiseen. Heitd on suojeltava irtisanomiselta tai
sitd vastaavalta toimenpiteeltd, kurinpitomenettelylti tai muulta epdsuotuisalta kohtelulta

tehtdviensa suorittamisen perusteella.

4.  Tiedot 1 kohdan mukaisesta arvioinnista on asetettava alustatyoti tekevien henkildiden ja
alustatyontekijoiden edustajien saataville. Niiden on myds asetettava ndmé tiedot

toimivaltaisten kansallisten viranomaisten saataville niiden pyynndsta.
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8 artikla
Ihmisen suorittama merkittdvien paitdsten arviointi

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd alustatyoté tekevilld henkil6illd on oikeus saada tyoté
valittdvaltd digitaaliselta alustalta ilman aiheetonta viivytysta selvitys kaikista
automatisoiduilla padtoksentekojirjestelmilld tai niiden tukemana tehdyisté paatoksisti, jotka
vaikuttavat heihin merkittdvasti. Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd tyotd valittavat
digitaaliset alustat tarjoavat alustatydta tekeville henkildille mahdollisuuden ottaa yhteytti
tyotd vélittdvén digitaalisen alustan nimedméén yhteyshenkil66n, jonka kanssa he voivat
keskustella ja saada selkoa padatokseen johtaneista tosiseikoista, olosuhteista ja syistd. Tyotd
vélittdvien digitaalisten alustojen on varmistettava, etté tallaisilla yhteyshenkil6illa on

tarvittava pétevyys, koulutus ja valtuudet kyseisen tehtdvan hoitamiseen.

Tyo6ta vilittdvien digitaalisten alustojen on annettava alustatyoté tekeville henkildlle ilman
aiheetonta viivytysta kirjallinen ilmoitus, jossa esitetdén perusteet automatisoidulla
paitoksentekojirjestelmailld tai sen tukemana tehdyille paatoksille rajoittaa tai sulkea
tilapdisesti tai pysyvisti asianomaisen henkilon kayttéjétili tai kieltdytyd maksamasta tehdysté
tyOstd, seka paatoksille, jotka koskevat alustatyotd tekevin henkilon sopimusasemaa, tai

muille paitoksille, joilla on vastaavia vaikutuksia.

2. Jos alustatyotd tekevét henkilot eivit ole tyytyviisid saamaansa selvitykseen tai kirjalliseen
ilmoitukseen, jossa esitetdén perusteet paitoksille, tai katsovat, ettd 1 kohdassa tarkoitetulla
paitokselld loukataan heiddn oikeuksiaan, heilld on oikeus pyytdd tyota vilittavad digitaalista
alustaa tarkistamaan kyseistd paétostd. Tyotd vilittdvan digitaalisen alustan on vastattava
tillaiseen pyyntoon esittdmalléd alustatyota tekevélle henkilolle asiaa koskevat perustelut
kirjallisena asiakirjana, joka voi olla sdhkdisessd muodossa, ilman aitheetonta viivytysta ja

joka tapauksessa kahden viikon kuluessa pyynnén vastaanottamisesta.
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3. Jos 1 kohdassa tarkoitetulla padtokselld loukataan alustatyotd tekevdn henkilon oikeuksia,
tyota vilittdvén digitaalisen alustan on oikaistava kyseinen péatos viipymétti ja joka
tapauksessa kahden viikon kuluessa tai, jos téllainen oikaisu ei ole mahdollinen, tarjottava
korvaus aiheutuneesta vahingosta. Tyotd vilittdvan digitaalisen alustan on toteutettava
tarvittavat toimet, mukaan lukien automatisoidun paitoksentekojirjestelmian muuttaminen

tarvittaessa, téllaisten padtosten valttdmiseksi tulevaisuudessa.

4.  Tama artikla ei vaikuta kansallisessa lainsddddnndssa ja kansallisissa kaytdnnoissé seké

tyosuhdesopimuksissa sdddettyjen kurinpito- ja irtisanomismenettelyjen soveltamista.

5. Tati artiklaa ei sovelleta alustatyoti tekeviin henkil6ihin, jotka ovat my0ds asetuksessa

(EU) 2019/1150 tarkoitettuja *yrityskayttajia’.
8 a artikla
Terveys ja turvallisuus

1.  Vaikuttamatta neuvoston direktiiviin 89/391/ETY ja siihen liittyviin tyoturvallisuutta ja

-terveyttd koskeviin direktiiveihin, tyotd vilittdvien digitaalisten alustojen on

a)  arvioitava riskejd, joita automatisoidut seuranta- tai paitoksentekojirjestelmét
aiheuttavat turvallisuudelle ja terveydelle, erityisesti mahdollisten tytapaturmien seka

psykososiaalisten ja ergonomisten riskien osalta;

b) arvioitava, ovatko ndiden jirjestelmien suojatoimet riittdvid havaittuihin riskeihin

ndhden, kun otetaan huomioon tydympaériston erityispiirteet;
c) otettava kdyttoon asianmukaisia ennalta ehkédisevid ja suojatoimenpiteit.

2. Tyota vilittavilld digitaalisilla alustoilla ei saa kédyttdd automatisoituja seuranta- tai
paatoksentekojdrjestelmid tavalla, joka aiheuttaa kohtuutonta painetta alustatyontekijoille tai

muulla tavoin vaarantaa alustatyontekijoiden fyysisen terveyden ja mielenterveyden.
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9 artikla
Tiedottaminen ja kuuleminen

1.  Jasenvaltioiden on huolehdittava, ettd tyotd valittdvat digitaaliset alustat tdméan artiklan
mukaisesti tiedottavat alustatyontekijoiden edustajille, tai jos téllaisia edustajia ei ole, niille
alustatyontekijoille, joita asia koskee, sekd kuulevat niitd paatoksistd, jotka todennikoisesti
johtavat automatisoitujen seuranta- tai paatoksentekojérjestelmien kiyttdonottoon tai
merkittdviin muutoksiin niiden kdytdssd, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta direktiivin

2002/14/EY mukaisiin oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

2. [.]

3. Alustatyontekijoiden edustajia tai niitd alustatyontekijoitd, joita asia koskee, voi avustaa
niiden valitsema asiantuntija, jos timé on tarpeen tiedottamisen ja kuulemisen kohteena
olevan asian tarkastelemiseksi ja lausunnon laatimiseksi. Jos tyotd vélittdva digitaalinen alusta
tyollistdd kyseeseen tulevissa jasenvaltiossa yli 500 tyOntekijaa, tyotd valittavan digitaalisen
alustan on vastattava asiantuntijan kuluista, kunhan ne ovat oikeasuhteisia. Jasenvaltiot voivat
maidrittdd asiantuntijan kdyttimistd koskevien pyyntojen esittdmistiheyden ja yldrajan kuluille,
joista ty6té vilittdvén digitaalisen alustan on vastattava, mutta varmistettava samalla

avustuksen tehokkuus.

10 artikla

[.]
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IV LUKU
ALUSTATYON LAPINAKYVYYS
11 artikla
Alustatydstd ilmoittaminen viranomaisille

Jasenvaltioiden on edellytettiva, ettd tyotd vilittdvien digitaalisten alustojen, jotka ovat tyonantajia,
on ilmoitettava alustatyontekijoiden tekemastd tyostd toimivaltaisille viranomaisille siind
jasenvaltiossa, jossa ty0 tehdddn, kyseeseen tulevien jédsenvaltioiden lainsddddnnosséd vahvistettujen
sdantdjen ja menettelyiden mukaisesti. Tam4 ei vaikuta unionin lainsddddnnon mukaisiin erityisiin

velvoitteisiin ilmoittaa tyosté jasenvaltioiden asiaankuuluville elimille rajatylittdvissa tilanteissa.
12 artikla
Alustaty6téd koskevien olennaisten tietojen saatavuus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyotd valittdvit digitaaliset alustat asettavat
toimivaltaisten kansallisten viranomaisten ja alustatyontekijoiden edustajien saataville

seuraavat tiedot:

a)  kyseisen tyotd vilittdvan digitaalisen alustan kautta alustatyotd sddannollisesti tekevien

henkildiden lukumadérd ja heidén sopimus- tai ammattiasemansa;

b)  tyota vélittdvén digitaalisen alustan madrittdmat kyseisiin sopimussuhteisiin

sovellettavat yleiset ehdot, joita sovelletaan useisiin sopimussuhteisiin;

c) vilittdjat, joiden kanssa tyotd valittdvalla digitaalisella alustalla on sopimussuhde.
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2. Tiedot on annettava kustakin jdsenvaltiosta, jossa henkildt tekevét alustatyotd kyseisen tyota
vélittdvin digitaalisen alustan kautta. Tiedot on saatettava ajan tasalle vahintdén kuuden

kuukauden vélein ja 1 kohdan b alakohdan osalta aina, kun ehtoja muutetaan merkittavasti.

3.  Edelld 1 kohdassa sédéddetyilld toimivaltaisilla viranomaisilla seki alustatyontekijéiden
edustajilla on oikeus pyytia tyotd vilittavilta digitaalisilta alustoilta lisdselvityksid ja
tarkempia yksityiskohtia annetuista tiedoista. Tyotd vélittavien digitaalisten alustojen on

vastattava téllaiseen pyyntoon kohtuullisessa ajassa esittdmalld asiaa koskevat perustelut.

4.  Niiden tyota vilittavien digitaalisten alustojen, jotka ovat mikroyrityksié tai pienié ja
keskisuuria yrityksid, osalta jdsenvaltiot voivat sdétdd, ettd 2 alakohdassa tarkoitettua tietojen

ajan tasalle saattamisen tiheyttd harvennetaan yhteen vuoteen.
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V LUKU
OIKEUSSUOJAKEINOT JA TAYTANTOONPANO
13 artikla
Muutoksenhakuoikeus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd alustatyoté tekevilld henkil6illd, myds niilld, joiden tydsuhde
tai muu sopimussuhde on paittynyt, on mahdollisuus tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja oikeus muutoksenhakuun, myds oikeus korvaukseen aiheutuneesta vahingosta,
jos heidédn téstd direktiivistd johtuvia oikeuksiaan on rikottu, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta

asetuksen (EU) 2016/679 79 ja 82 artiklaan.
14 artikla
Menettelyt alustatyotd tekevien henkildiden puolesta tai tukemiseksi

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd alustatyotd tekevien henkildiden edustajat ja
oikeushenkildt, joilla on kansallisen lainsdddannon tai kéytantdjen mukaisesti oikeutettu etu
puolustaa alustatyotd tekevien henkildiden oikeuksia, voivat aloittaa minké tahansa
oikeudellisen tai hallinnollisen menettelyn téstd direktiivistd johtuvien oikeuksien tai
velvoitteiden tdytantdonpanemiseksi, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta asetuksen
(EU) 2016/679 80 artiklaan. Ne voivat toimia kansallisen lainsdddannon ja kdytdnnon
mukaisesti yhden tai useamman alustaty6td tekevén henkilon suostumuksella tdiméan puolesta

tai tukemiseksi, jos téstd direktiivistd johtuvia oikeuksia tai velvoitteita on rikottu.

2. [.]
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2 a. Tyoté vilittidvien digitaalisten alustojen on asetettava 6 artiklan 4 kohdassa ja 7 artiklan
4 kohdassa tarkoitetut tiedot muiden kuin alustatyontekijoitd edustavien alustatyoti
tekevien henkildiden edustajien saataville, kun se on tarpeen alustatyota tekevien

henkil6iden oikeuksien puolustamiseksi heidén henkildtietojensa suojaamisen osalta.
15 artikla
Viestintidkanavat alustatyoté tekeville henkildille

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tyotd valittavat
digitaaliset alustat luovat alustaty6tid tekeville henkiloille mahdollisuuden ottaa yhteyttd toisiinsa ja
keskustella toistensa kanssa seka ottaa yhteyttd tyontekijoiden edustajiin ja keskustella heidin
kanssaan tyotd vélittdvien digitaalisten alustojen digitaalisen infrastruktuurin kautta tai muilla yhta
tehokkailla tavoilla noudattaen samalla asetuksen (EU) 2016/679 ja direktiivin 2002/58/EY
mukaisia velvoitteita. Jasenvaltioiden on edellytettiva, ettd tyotd vilittdvat digitaaliset alustat eivit

paise ndkeméadn tai seuraamaan nditd yhteydenottoja ja keskusteluja.
16 artikla
Mahdollisuus tutustua todisteisiin

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd 4 a artiklassa tarkoitetuissa menettelyissa kansalliset
tuomioistuimet tai toimivaltaiset viranomaiset voivat méérata tyotd vélittdvan digitaalisen

alustan esittiméén kaikki hallussaan olevat merkitykselliset todisteet.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kansallisilla tuomioistuimilla on toimivalta maarata
esitettdviksi luottamuksellisia tietoja sisdltdvét todisteet, jos ne katsovat sen menettelyn
kannalta merkitykselliseksi. Niiden on varmistettava, ettd kun kansalliset tuomioistuimet

madrddvit tillaisia tietoja esitettdviksi, niilld on kdytossdén tehokkaat toimenpiteet tietojen

suojaamiseksi.
3. [
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17 artikla
Suojelu epdsuotuisalta kohtelulta tai epdsuotuisilta seurauksilta

Jasenvaltioiden on otettava kédyttoon tarvittavia toimenpiteitd alustatyotéd tekevien henkildiden,
mukaan lukien heidén edustajinaan toimivat alustatyotd tekevét henkilSt, suojelemiseksi tyota
valittdvéan digitaalisen alustan harjoittamalta episuotuisalta kohtelulta tai epasuotuisilta seurauksilta,
jotka johtuvat heidén jattiméstidin tyotd vélittdvaa digitaalista alustaa koskevasta kantelusta tai
jotka johtuvat heidédn vireille panemastaan menettelysté, jonka tarkoituksena on varmistaa téssa

direktiivissa sdddettyjen oikeuksien noudattaminen.
18 artikla
Irtisanomissuoja tai suoja sopimuksen purkamista vastaan

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet kieltddkseen alustatyotd tekevien
henkil6iden irtisanomisen, sopimuksen purkamisen tai niitd vastaavan toimenpiteen seka
kaikki irtisanomista, sopimuksen purkamista tai niitd vastaavaa toimenpidettd koskevat
valmistelut, jos niiden perusteena on, ettd alustatyota tekevit henkilot ovat kéyttaneet tdssi

direktiivissé sdddettyjéd oikeuksia.

2. Alustatyotd tekevit henkil6t, jotka katsovat joutuneensa irtisanotuiksi taikka sopimuksen
purkamisen tai vaikutukseltaan vastaavien toimenpiteiden kohteeksi siitd syysté, ettd he ovat
kayttineet tissd direktiivissd sdddettyjd oikeuksia, voivat pyytda tyota valittavad digitaalista
alustaa esittdmiin asianmukaiset perustelut irtisanomiselle, sopimuksen purkamiselle tai niitd
vastaaville toimenpiteille. Ty6ta valittavéan digitaalisen alustan on annettava perustelut

kirjallisina ilman aiheetonta viivytysta.

3. Jésenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd kun 2 kohdassa
tarkoitetut alustatyotd tekevét henkilot esittdvét tuomioistuimessa tai muussa toimivaltaisessa
viranomaisessa tai elimessi tosiseikat, joiden perusteella voidaan olettaa tdllaisen
irtisanomisen, sopimuksen purkamisen tai niitd vastaavien toimenpiteiden tapahtuneen, tyoté
valittdvén digitaalisen alustan on ndytettdva toteen, ettd irtisanominen, sopimuksen
purkaminen tai niitd vastaava toimenpide tapahtui muilla kuin 1 kohdassa tarkoitetuilla

perusteilla.
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4. [.]

5. Jdsenvaltioiden ei edellytetd soveltavan 3 kohtaa menettelyihin, joissa asiaa koskevien
tosiseikkojen tutkiminen on tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen viranomaisen tai elimen

vastuulla.

6.  Edelld olevaa 3 kohtaa ei sovelleta rikosoikeudellisiin menettelyihin, ellei jasenvaltio toisin

saada.
19 artikla
Valvonta ja seuraamukset

1.  Valvontaviranomainen tai valvontaviranomaiset, jotka vastaavat asetuksen (EU) 2016/679
soveltamisen valvonnasta, vastaavat my0s timén direktiivin 5 a — 8 artiklan soveltamisen
valvonnasta ja tdytdntoonpanosta asetuksen (EU) 2016/679 VI, VII ja VIII luvun asiaa
koskevien sddnndsten mukaisesti. Tdémén direktiivin 5 a — 8 artiklan rikkomiseen sovelletaan

mainitun asetuksen 83 kohdan 5 kohdassa tarkoitettua hallinnollisten sakkojen yldrajaa.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettujen viranomaisten sekd muiden toimivaltaisten kansallisten
viranomaisten on tarvittaessa tehtavé yhteistyota tdimén direktiivin tdytintdOonpanossa
toimivaltansa puitteissa erityisesti silloin, kun esiin nousee kysymyksid automatisoitujen
seuranta- tai paitoksentekojdrjestelmien vaikutuksesta alustatyotd tekeviin henkil6ihin.
Kyseisten viranomaisten on titd varten vaihdettava keskenédén asiaan liittyvid tietoja, mukaan
lukien tarkastusten tai tutkimusten yhteydessd saadut tiedot, joko pyynndsté tai omasta

aloitteestaan.

3. Sanotun vaikuttamatta 1 kohtaan, jdsenvaltioiden on sdidettivd seuraamuksista, joita
sovelletaan, jos timén direktiivin sddnndsten nojalla annettuja kansallisia sddnndksié tai
tamén direktiivin soveltamisalaan kuuluvia oikeuksia koskevia, jo voimassa olevia
asiaankuuluvia sdannoksid rikotaan. Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja

varoittavia.
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1.

VI LUKU
LOPPUSAANNOKSET
20 artikla
Suojan tason sdilyttdminen ja suotuisammat sddnnokset

Tama direktiivi ei ole pateva peruste heikentdd alustatyontekijoille jisenvaltioissa jo
myoOnnettyd suojan yleistd tasoa, mukaan lukien niiden vakiintuneiden menettelyjen osalta,
joilla mééritetdén alustatyota tekevien henkildiden ammattiasema oikein. Erityisesti

4 artiklassa esitetty oikeudellinen olettama ei vaikuta olemassa oleviin kansallisiin sdéntihin,
joissa sdddetddn alustatyontekijoiden kannalta suotuisammista

uudelleenluokittelumenettelyista.

Tama direktiivi ei vaikuta jisenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai antaa lakeja, asetuksia tai
hallinnollisia méiérayksié, jotka ovat alustatyontekijoille suotuisampia, eikd niiden oikeuteen
kannustaa alustatyontekijoille suotuisampien tydehtosopimusten soveltamiseen tai sallia se
tamén direktiivin tavoitteiden mukaisesti. Tété kohtaa sovelletaan alustatyota tekeviin
henkil6ihin, jotka eivit ole tydsuhteessa, siltd osin kuin tillaiset kansalliset sédnnét ovat

yhteensopivia sisimarkkinoiden toimintaa koskevien sddntdjen kanssa.

Tadman direktiivin soveltaminen ei rajoita mitddn muita alustatyoté tekeville henkil6ille

muissa unionin sdddoksissd myonnettyja oikeuksia.
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20 a artikla

Jasenvaltiot voivat lainsddddnndssé tai tydehtosopimuksissa sdétdd yksityiskohtaisemmista
sdannoistd, joilla varmistetaan oikeuksien ja vapauksien suoja alustatyoti tekevien henkiléiden
henkilGtietojen késittelyssa timén direktiivin 6, 7 ja 8 artiklan mukaisesti. Jisenvaltiot voivat sallia,
ettd tydmarkkinaosapuolet pitdvit voimassa, neuvottelevat, tekevit ja panevat taytintoon kansallista
lainsdddéntoa tai kdytdntod noudattaen tydehtosopimuksia, joilla luodaan alustatyon tekijoiden
tyoehtoja koskevia jérjestelyjd, jotka poikkeavat timén direktiivin 8 a, 9, 11 and 12 artiklassa

sdddetyistd tyoehdoista mutta varmistavat kuitenkin tyontekijoiden kokonaisvaltaisen suojelun.
21 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsdddant6d ja tdytantdonpano

1.  Jasenvaltioiden on saatettava tdimén direktiivin noudattamisen edellyttimat lait, asetukset ja
hallinnolliset méaédraykset voimaan viimeistddn [2 vuoden kuluttua direktiivin voimaantulosta].

Niiden on viipyméttd ilmoitettava téstd komissiolle.

Naéissé jasenvaltioiden antamissa sddnnoksissd on viitattava tdhédn direktiiviin tai nithin on
liitettdva tillainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jdsenvaltioiden on sdddettava siité,

miten viittaukset tehddin.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tissa direktiivissd sddnnellyistd kysymyksistd antamansa

keskeiset kansalliset sdédnndkset kirjallisina komissiolle.

3. Jésenvaltioiden on kansallisen lainsdddintonsa ja kiytdntonsd mukaisesti toteutettava
asianmukaisia toimenpiteitd, joilla varmistetaan tydmarkkinaosapuolten tehokas
osallistuminen seki edistetéén ja tehostetaan tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua timén

direktiivin sddnnosten taytdntdonpanemiseksi.

4.  Jasenvaltiot voivat antaa tdmdn direktiivin tdytantdonpanon tydmarkkinaosapuolten tehtiavéksi
ndiden yhteisestd pyynnosti ja silld edellytykselld, ettd jasenvaltiot toteuttavat kaikki
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd ne pystyvit jatkuvasti saavuttamaan tdimén

direktiivin tavoitteet.
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22 artikla
Komission suorittama uudelleentarkastelu

Komissio tarkastelee uudelleen tdmén direktiivin tdytdntdonpanoa jdsenvaltioita ja unionin tason
tyomarkkinaosapuolia kuultuaan sekd mikroyrityksiin tai pieniin ja keskisuuriin yrityksiin
kohdistuvan vaikutuksen huomioon ottaen viimeistddn [viiden vuoden kuluttua voimaantulosta] ja
ehdottaa tarvittaessa muutoksia lainsdddéntoon. Tassd uudelleentarkastelussa komission on
kiinnitettdva erityistd huomiota sithen, miten viélittdjien kdyttdminen vaikuttaa timén direktiivin

yleiseen tdytdntoonpanoon.
23 artikla
Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend péivéni sen jdlkeen, kun se on julkaistu

Euroopan unionin virallisessa lehdessa.
24 artikla
Osoitus

Téama direktiivi on osoitettu kaikille jdsenvaltioille.

Tehty ...,

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta

Puhemies Puheenjohtaja
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