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A TANACS HATAROZATA

(..))

az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért igazgatétanacsa egy

luxemburgi tagja hivatalanak betoltésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért (Eurofound)
létrehozasarol és az 1365/75/EGK tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2019. januar

16-i (EU) 2019/127 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre! és kiilondsen annak 4. cikkére,

1 HL L 30.,2019.1.31., 74. o.
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mivel;

(1) A Tandcs a 2023. marcius 28-i hatarozataval® a 2023. aprilis 1-jét61 2027. marcius 31-ig
tartd idészakra kinevezte az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért

igazgatdtanacsanak tagjait €s pottagjait.

(2) Philippe HECK lemondésat kovetéen a munkaltatoi szervezetek képviseldi kategoriajaba

tartoz6 egy tag helye megiiresedett.
3) A megiiresedett helyre a BusinessEurope munkaltatoi szervezet benyujtotta jelolését,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

A Tanécs hatarozata (2023. marcius 28.) az Eurdpai Alapitvany az Elet- és
Munkakdriilmények Javitasaért (Eurofound) igazgatotanacsa tagjainak és pottagjainak
kinevezésérdl (HL C 116.,2023.3.31., 23. o.).
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1. cikk

A Tanacs Philippe HECK hivatalanak betoltésére Ella GREDIE-t nevezi ki az Eurdpai Alapitvany
az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért igazgatotanacsanak tagjava a jelenlegi hivatali id6
fennmarado részére, azaz 2027. marcius 31-ig.

2. cikk

Ez a hatarozat az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Kelt ...-ban/-ben, ...-an/-én.

a Tanacs részerol

az elnok
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