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ROZHODNUTÍ RADY 

ze dne ... 

o nahrazení jednoho člena správní rady  

Evropské nadace pro zlepšení  

životních a pracovních podmínek za Lucembursko 

RADA EVROPSKÉ UNIE, 

s ohledem na Smlouvu o fungování Evropské unie, 

s ohledem na nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/127 ze dne 16. ledna 2019 

o zřízení Evropské nadace pro zlepšení životních a pracovních podmínek (Eurofound) a o zrušení 

nařízení Rady (EHS) č. 1365/751, a zejména na článek 4 uvedeného nařízení, 

 

1 Úř. věst. L 30, 31.1.2019, s. 74. 
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vzhledem k těmto důvodům: 

(1) Rozhodnutím ze dne 28. března 20232 Rada jmenovala členy a náhradníky správní rady 

Evropské nadace pro zlepšení životních a pracovních podmínek na období 

od 1. dubna 2023 do 31. března 2027. 

(2) Po odstoupení pana Philippa HECKA se uvolnilo jedno místo člena v kategorii zástupců 

organizací zaměstnavatelů. 

(3) Organizace zaměstnavatelů BusinessEurope určila kandidátku na uvolněné místo, 

PŘIJALA TOTO ROZHODNUTÍ: 

 

2 Rozhodnutí Rady ze dne 28. března 2023 o jmenování členů a náhradníků správní rady 

Evropské nadace pro zlepšení životních a pracovních podmínek (Eurofound) (Úř. věst. 

C 116, 31.3.2023, s. 23). 
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Článek 1 

Paní Ella GREDIEOVÁ je jmenována členkou správní rady Evropské nadace pro zlepšení životních 

a pracovních podmínek namísto pana Philippa HECKA na zbývající část jeho funkčního období, 

tedy do 31. března 2027. 

Článek 2 

Toto rozhodnutí vstupuje v platnost dnem přijetí. 

V ... dne ... 

 Za Radu 

 předseda/předsedkyně 
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