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pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého
zaobchadzania so Zenami a s muzmi a rovnosti prileZitosti pre Zzeny

a muzov v otazkach zamestnania a povolania a o vypusteni ¢lanku 20
smernice 2006/54/ES a &lanku 11 smernice 2010/41/EU

— v8§eobecné smerovanie

I. UVOD

Komisia predloZila 7. decembra 2022 Rade navrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
o normach pre subjekty pre rovnaké zaobchddzanie v oblasti rovnakého zaobchadzania
S0 Zenami a S muzmi a rovnosti prilezitosti pre Zeny a muzov v otdzkach zamestnania

a povolania a o vypusteni ¢lanku 20 smernice 2006/54/ES a &lanku 11 smernice 2010/41/EU.
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V uvedenych smerniciach sa od vSetkych ¢lenskych Statov vyzaduje, aby ur¢ili ,,subjekty
pre rovnaké zachadzanie® na boj proti diskriminacii na zéklade pohlavia vo veciach
zamestnania a povolania. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie poskytujii pomoc obetiam
diskriminacie, vykonavaju nezavislé prieskumy, uverejiuji spravy a vydavaji odporti¢ania
v otazkach tykajucich sa diskriminécie. V sucasnosti sa mandat a pravomoci subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie v jednotlivych Clenskych Statoch vyrazne lisSia. Cielom navrhovanej

smernice je posilnit’ ich ulohu a nezavislost’ a stanovit’ minimalne normy pre ich fungovanie.

Navrh je zalozeny na ¢lanku 157 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (ZFEU) (riadny
legislativny postup), v ktorom EU udel’uju pravomoci prijat’ opatrenia na zabezpeéenie
uplatinovania zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami

v otdzkach zamestnania a povolania, vratane zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty. Navrh prijala Komisia spolu s d’alsim ndvrhom o normach pre
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie, ktory je zalozeny na ¢lanku 19 ods. 1 ZFEU

(mimoriadny legislativny postup)!.

Narodné parlamenty Talianska a Portugalska a jedna z dvoch komor ¢eského parlamentu

(Senat) predlozili k navrhu Komisie stanoviska. Litovsky parlament tiez vydal o navrhu

uznesenie?,
Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor zaujal stanovisko 22. marca 20233,
Eurdpsky dozorny uradnik pre ochranu udajov zaujal stanovisko 2. februara 20234,

V Eurdpskom parlamente je za tento spis zodpovedny Vybor pre zamestnanost’ a socialne
veci (EMPL) spolu s Vyborom pre prava Zien a rodova rovnost’ (FEMM). Eurdpsky

parlament o svojej pozicii zatial’ nerozhodol.

Delegacia Estonska trva na vyhrade parlamentného preskiimania.

1 Pozri dokument 10027/23.

2 Nevyzadovalo sa preskimanie ndvrhu zo strany Komisie.

3 8910/23.

4 6296/23.
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II. SUCASNY STAV ROKOVANI V RAMCI RADY
Pocas skimania navrhu v ramci pracovnej skupiny pre socialne otazky® predsednictvo
podrobne zrevidovalo znenie s cielom vyriesit’ obavy delegécii. Ciel'om mnohych
uskutonenych zmien je zohl'adnit’ rozmanitost’ a osobitosti zavedenych vnutrostatnych
systémov, pricom vsetky ¢lenské Staty uz zriadili subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
v kontexte svojich prislusnych pravnych a spravnych ramcov.
Hlavné zmeny zahtiaja:
objasnila sa koncepcia nezavislosti subjektov pre rovnaké zaobchadzanie v ¢lanku 3,
najma pokial’ ide o ich organiza¢na a vnttornu Struktiru a vykon ich réznych
pravomoci;
zmeny sa vykonali aj v ¢lanku 4 s ciel'om zabezpecit, aby subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie mali k dispozicii primerané zdroje a zaroven sa poskytla dostato¢na
flexibilita na prispdsobenie sa roznym vnutros§tatnym kontextom a zavedenym
systémom;
predsednictvo v zdujme vacSej zrozumitelnosti rozdelilo ¢lanok 8 do dvoch ¢lankov,
pricom jeden sa venuje ,,vySetrovaniam® (¢lanok 8) a druhy ,,stanoviskam
a rozhodnutiam* (¢lanok 8a);
v ¢lanku 9 sa zrevidovali moznosti, ktoré maju clenské Staty k dispozicii, ked’
subjektom pre rovnaké zaobchadzanie zverujii pravomoc podavat’ Zaloby, s cielom
zohl'adnit’ skutocnost’, ze pravne systémy Clenskych Statov sa znac¢ne lisia;
S Zasadnutia sa konali 10. a 20. januéra, 7. februara, 2. marca, 20. a 21. marca, 18. a 19. aprila
a 15.a25. maja 2023.
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5. pokial’ ide o mechanizmy tykajuce sa monitorovania a podavania sprav uvedené
v ¢lanku 16, v siCasnom zneni sa objasiiuje, ze ukazovatele sa stanovia prostrednictvom
vykonévacieho aktu, ktory sa prijme v ramci postupu preskimania. Okrem toho sa
v revidovanom zneni stanovuje lehota (24 mesiacov od datumu nadobudnutia uicinnosti
smernice), v ramci ktorej Komisia prijme vykonavaci akt, a objasiiuje sa, ze ukazovatele
sa budu tykat’ ,,fungovania subjektov pre rovnaké zaobchadzanie uréenych podla

smernice, a nie praktickych ti¢inkov smernice ako takej;

6.  lehota na transpoziciu sa zmenila na 36 mesiacov v porovnani s 18 mesiacmi v navrhu

Komisie.
III. KOMPROMISNY NAVRH PREDSEDNICTVA

Predsednictvo 31. maja predlozilo kompromisné znenie® Coreperu s ciel'om dosiahnut’
vSeobecné smerovanie na zasadnuti Rady EPSCO 12. juna 2023. Vel’ka vac¢sina delegacii
znenie predsednictva podporila. Jedna delegacia poziadala o zmeny ustanoveni tykajucich

sa monitorovania a podavania sprav (odévodnenie 43 a ¢lanok 16) a d’alSia sa vyjadrila, Ze jej

obavy pretrvavaju, a vzniesla vyhradu preskimania.

novy kompromisny navrh’, ktory sa Coreperu predlozil 7. juna 2023. Predsednictvo
preformulovalo ¢lanok 8 tykajici sa pravomoci viest’ vySetrovania, ktoré sa maju udelit
subjektom pre rovnaké zaobchadzanie, a do ¢lanku 16 o monitorovani a podavani sprav
vlozilo novu vetu, v ktorej sa uvadza, ze ukazovatele fungovania subjektov pre rovnakeé
zaobchadzanie nesliZia na ucely zostavovania poradia alebo vydavania konkrétnych

odporucani jednotlivym ¢lenskym Statom.

Takmer vSetky delegacie boli schopné nové kompromisné znenie podporit’ a Ziadna delegécia

proti nemu nevzniesla namietku.

6 9443/23.
7 9541/23.
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IV. ZAVER

Rada (EPSCO) sa vyzyva, aby dosiahla dohodu o v§eobecnom smerovani k zneniu
uvedenému v prilohe k tejto poznamke a poverila predsednictvo za¢atim rokovani o tomto

spise so zastupcami Europskeho parlamentu.
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PRILOHA

Navrh
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o normach pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchadzania
s0 Zenami a s muZmi a rovnosti prileZitosti pre Zeny a muZov v otazkach zamestnania

a povolania a 0 zmene smernice 2006/54/ES a smernice 2010/41/EU

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 157 ods. 3,
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru®,

so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov®,

so zretelom na stanovisko eurdpskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov!'?,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:

8 Q.V.EQC,,S..
9 U v.EUC,,s..
10 U.v.EUC,,s..
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2)

)

(4)

©)

V zmluviach a Charte zakladnych prav Eurdpskej tnie sa pravo na rovnost’ a pravo
na nediskriminaciu uznavaju ako zdkladné hodnoty Unie!!, pricom Unia uz prijala viaceré

smernice o zakaze diskriminacie.

Podl’a ¢lanku 157 ods. 3 ZFEU Eurdpsky parlament a Rada prijmu opatrenia na zabezpecenie
uplatiiovania zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami
v otdzkach zamestnania a povolania vratane zdsady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo

pracu rovnakej hodnoty.

Ucelom tejto smernice je stanovit minimalne poziadavky na fungovanie subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie s ciel'om zvysit’ ich G¢innost’ a zarucit’ ich nezavislost’, aby sa
posilnilo uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania, ktora vyplyva zo smernic Rady

2006/54/ES!? a 2010/41/EU3,

V smernici 2006/54/ES sa zakazuje diskriminéacia na zéklade pohlavia, pokial ide o pristup
k zamestnaniu a povolaniu vratane postupu v zamestnani a k odbornej priprave, pracovné

podmienky vratane odmenovania a zamestnanecké systémy socidlneho zabezpecenia.

V smernici 2010/41/EU sa zakazuje diskriminicia medzi muzmi a Zenami vykondvajucimi

¢innost’ ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby.

11

12

13

Clanky 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii (d’alej len ,,ZEU*), ¢lanky 8 a 10 Zmluvy

o fungovani Eurdpskej tnie (dalej len ,ZFEU*) a ¢lanky 21, 23 a 26 charty.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykondvani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchédzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jila 2010 o uplatiiovani zasady
rovnakého zaobchadzania so zenami a muzmi vykondvajiicimi ¢innost’ ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS (U. v.EU L 180, 15.7.2010,
s. 1).
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(6)

()

(8)

9

V smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU sa vyzaduje, aby &lenské $taty uréili jeden alebo
viaceré organy na podporu rovnakého zaobchadzania vratane analyzy, monitorovania

a podpory rovnakého zaobchadzania so vSetkymi osobami, bez diskriminacie z dovodov,
na ktoré sa vzt'ahuju prislusné smernice (d’alej len ,,subjekty pre rovnaké zaobchadzanie®).
Od ¢lenskych statov sa v smerniciach pozaduje, aby zabezpecili, ze pravomoci subjektov
pre rovnaké zaobchédzanie zahfiiaju poskytovanie nezavislej pomoci obetiam, vykonavanie
nezavislych prieskumov tykajucich sa diskriminécie, uverejiiovanie nezavislych sprav

a vydavanie odporucani k akejkol'vek otazke, ktora sa vzt'ahuje na taktto diskriminaciu.
Takisto sa v nich vyzaduje, aby ¢lenské Staty zabezpecili, ze Glohy tychto orgadnov zahtfiiaji
vymenu informacii s prisluSnymi europskymi organmi, ako je Europsky institat pre rodova

rovnost’.

V smernici Rady 2000/43/ES™ a v smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/113/ES!S
sa takisto stanovuje, ze sa maju urcit’ subjekty pre rovnaké zaobchddzanie na presadzovanie,
analyzu, monitorovanie a podporu rovnakého zaobchédzania so vSetkymi osobami bez

diskriminacie na zaklade pohlavia.

Vsetky Clenské Staty zriadili subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v sulade so smernicami
2006/54/ES a 2010/41/EU. Zaviedol sa réznorody systém subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie a vznikli osved¢ené postupy. Mnohé subjekty pre rovnaké zaobchadzanie vSak
¢elia vyzvam, najma pokial’ ide o zdroje, nezavislost’ a prdvomoci potrebné na vykondvanie

ich uloh.

V smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU sa ponechava ¢lenskym $tatom Siroky priestor

na vol'né uvazenie, pokial’ ide o Struktaru a fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchadzanie.
V doésledku toho existuji znaéné rozdiely medzi subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie
zriadenymi v jednotlivych €lenskych Statoch, velké rozdiely z hl'adiska ich mandatov,
pravomoci, Struktur, zdrojov a prevadzkového fungovania. To zase znamenad, Ze ochrana pred

diskriminéciou sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch lisi.

14

15

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jana 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES L 180,
19.7.2000, s. 22).

Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu
(U.v.EU L 373, 21.12.2004, s. 37).
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(10) S ciel'om zabezpecit, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mohli u€inne prispievat’
k presadzovaniu smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU podporou rovnakého zaobchadzania,
predchadzanim diskriminacii a poskytovanim pomoci vSetkym jednotlivcom a skupinam,
ktoré st diskriminované, pri ziskavani pristupu k spravodlivosti v celej Unii, je potrebné
prijat minimalne normy pre fungovanie tychto subjektov. V novych normach sa zohl'adnuje
odportcanie Komisie 2018/951'6 na zaklade niektorych jeho ustanoveni a pristupu, ktory sa
v iom odporuca. Vychadzaju aj z d’alSich relevantnych nastrojov, ako je vSeobecné politické
odporti¢anie ¢&. 217 o subjektoch pre rovnaké zaobchadzanie, ktoré prijala Eurdpska komisia
proti rasizmu a intolerancii (ECRI), a z parizskych zasad!8, ktoré prijala Organizacia

Spojenych narodov a ktoré su uplatnite'né na narodné institucie pre l'udské prava.

(11) Tie isté minimalne normy pre fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, pokial ide
o zalezitosti, na ktoré sa vzt'ahuji smernice 79/7/EHS!?, 2000/43/ES, 2000/78/ES??
a 2004/113/ES, su stanovené v smernici (EU) .../... o normdch pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na ich rasovy alebo
etnicky povod, rovnakého zaobchadzania s osobami v oblasti zamestnania a povolania bez
ohladu na ich nabozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu
orientdciu, rovnakého zaobchddzania so zenami a s muzmi v otazkach socidlneho
zabezpecenia, ako aj pri pristupe k tovaru a sluzbam a pri dodavani tovaru a poskytovani

sluzieb a o zmene smernice 2000/43/ES a smernice 2004/113/ES*].

16 Odpora¢anie Komisie (EU) 2018/951 z 22. juna 2018 o normach pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie (U. v.EUL 167, 4.7.2018, s. 28).

17 ECRI, VSeobecné politickeé odporticanie €. 2 (revidované) o subjektoch pre rovnaké
zaobchadzanie na boj proti rasizmu a intolerancii na narodnej trovni, prijaté 13. jina 1997
a revidované 7. decembra 2017.

18 Zasady tykajlce sa postavenia vnltrostatnych institacii na podporu a ochranu l'udskych prav
prijaté rezoluciou Valného zhromazdenia OSN ¢. 48/134 z 20. decembra 1993.

19 Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykonéavani zasady rovnakého
zaobchadzania s muZzmi a Zenami vo veciach suvisiacich so socidlnym zabezpecenim
(U.v.ES L6, 10.1.1979, s. 24).

20 Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec
pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

A COM(2022) 689.
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(12) Téato smernica by sa mala uplatiiovat’ na ¢innosti subjektov pre rovnaké zaobchadzanie,
pokial’ ide o zaleZitosti, na ktoré sa vztahuju smernice 2006/54/ES a 2010/41/EU. Tieto
normy by sa mali tykat’ len fungovania subjektov pre rovnaké zaobchadzanie a nemala by sa

nimi rozsirovat’ vecna ani osobna posobnost’ uvedenych smernic.

(13) Tato smernica sa takisto vztahuje na subjekty pre rovnaké zaobchédzanie pri rieSeni
diskriminacie, ktora je predmetom smernice (EU) 2019/1158 o rovnovéahe medzi pracovnym
a sukromnym zivotom rodicov a 0sdb s opatrovatel'skymi povinnostami na zaklade odkazu
v ¢lanku 15 uvedenej smernice na ¢lanok 20 smernice 2006/54/ES, ktory sa nahradza

ustanoveniami tejto smernice.

(14) Smernica (EU) 2023/970?2 na posilnenie uplatiiovania zasady rovnakej odmeny pre muZzov
a zeny za rovnaku préacu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmeniovania a mechanizmov presadzovania by sa mala vylucne v zélezitostiach, na ktoré
sa vztahuje, povazovat za lex specialis vo vztahu k smernici 2006/54/ES. Tato smernica by
nemala mat’ vplyv na konkrétnejsie ustanovenia uvedené v smernici (EU) 2023/970, pokial

ide o subjekty pre rovnaké zaobchadzanie.

(15) Pri podpore rovnakého zaobchddzania, predchadzani diskriminécii, zberu udajov
o diskrimindcii a pomoci obetiam diskrimindcie by subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
venovat’ osobitnll pozornost’ diskrimindcii zaloZenej na viacerych dévodoch, ktoré st
chranené smernicami 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES, 2004/113/ES, 2006/54/ES
a2010/41/EU.

(15a) (nové) Clenské 3taty by mali urit’ jeden alebo viacero subjektov na vykonavanie pravomoci
ustanovenych v tejto smernici. Clenské $taty mozu rozdelit’ pravomoci medzi viacero
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, a to napriklad tak, ze jeden subjekt poveria
predchadzanim diskriminécii, podporou rovnakého zaobchadzania a pomocou obetiam
a druhému subjektu zveria rozhodovacie funkcie. Touto smernicou nie st dotknuté pravomoci

inSpektoratov prace ani inych organov presadzovania ¢i socidlnych partnerov.

2 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa
posiliiuje uplatitovanie zadsady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov
presadzovania, U. v. EU L 132, 17.5.2023, s. 21 — 44.
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(16)

(17)

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mézu ucinne plnit’ svoju tlohu, len ak mézu konat’ Giplne
nezavisle bez toho, aby sa na ne vyvijal vonkajsi tlak. Clenské §taty by mali na tento tcel
prijat’ viacero opatreni, ktor¢ prispievaju k nezavislosti subjektov pre rovnaké zaobchadzanie.
Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie, ktoré vykonavaja pravomoci stanovené v tejto smernici,
mdzu byt sucastou ministerstva alebo inej organizacnej jednotky za predpokladu, ze je
zabezpecend ich nezavislost’. Pri plneni svojich uloh a vykonévani svojich pravomoci by si
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali zachovat’ svoju nezavislost’ vo vzt'ahu

k akémukol'vek vonkajSiemu vplyvu, ¢i uz priamemu alebo nepriamemu, a to tak, ze

od nikoho nebudu ziadat’ ani prijimat’ pokyny. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by mali
byt schopné riadit’ svoje finan¢né a iné zdroje, a to aj prostrednictvom vyberu a riadenia
svojich zamestnancov, a byt’ schopné stanovit’ si vlastné priority v ramci existujiceho
pravneho rdmca. Zamestnanci, ktori zastavaji rozhodovaciu alebo veducu funkciu, ¢i uz stéli,
alebo docasni, ako su veduci alebo zastupca vediiceho subjektu pre rovnaké zaobchadzanie

a v prislusnych pripadoch ¢lenovia spravnej rady, by mali byt nezavisli, kvalifikovani

na svoju poziciu a vybrani prostrednictvom transparentného postupu. Transparentnost’

v tomto procese mozno zabezpecit’ napriklad zverejiovanim oznameni o vol'nych pracovnych

miestach.

Clenské §taty by mali zaistit’, aby vnutornd $truktra subjektov pre rovnaké zaobchadzanie,
ako su vnutornd organizacia a postupy, umoznovala nezavislé a v relevantnych pripadoch
nestranné vykonavanie ich réznych pravomoci, a to stanovenim primeranych zaruk

v pripadoch, ked’ maja subjekty pre rovnaké zaobchadzanie potencidlne konfliktné ulohy,
najmi ak sa niektoré z tychto uloh zameriavaji na podporu udajnych obeti. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie by mali predovSetkym pri vySetrovani alebo posudzovani pripadu
konat’ nestranne, najmé ak ma dany subjekt pre rovnaké zaobchadzanie zavizné rozhodovacie

pravomoci.

(17a) Ak je subjekt pre rovnaké zaobchadzanie sicastou subjektu s viacerymi mandatmi,

ako je ombudsman so $ir§Sim mandatom alebo narodna institacia pre 'udské prava, vnutorna
Struktara takéhoto subjektu s viacerymi mandatmi by mala zarucovat’ i€¢inné vykondvanie

osobitného mandatu v oblasti rovnosti.

10038/23 ka/KG/eb 11

LIFE.4 SK



(18) Clenské $taty by mali prostrednictvom svojich prislusnych vnitrostatnych rozpoétovych
postupov zabezpecit', aby sa subjektom pre rovnaké zaobchadzanie poskytli dostatocné
zdroje, ked’ze je to kI'icové pre ich u¢inné fungovanie a plnenie ich uloh, vratane
kvalifikovaného personalu, vhodnych priestorov a infrastruktury na G¢inné vykonavanie

kazdej z ich lloh, v primeranom case alebo v lehotach stanovenych vo vnuatrostatnom préave.

(18a) Je dodlezité, aby pridel'ovanie finan¢nych zdrojov zostalo stabilné, planovalo sa na viacro¢nom
zéklade a umoznovalo subjektom pre rovnaké zaobchadzanie pokryt’ naklady, ktoré mozu byt’
tazko predvidatel'né, napriklad v pripade zvySenia poctu st'aznosti, nakladov na sudne spory
a pouzivania automatizovanych systémov. KI'a€ové je venovat’ pozornost’ prilezitostiam
a rizikdm, ktoré predstavuje pouzivanie automatizovanych systémov vratane umelej
inteligencie. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by konkrétne mali disponovat’ primeranymi
Iudskymi a technickymi zdrojmi, najmé s cielom umoznit’ im na jednej strane pouzivat’
na svoju pracu automatizované systémy a na strane druhej posudzovat’ tieto systémy
vzhl'adom na ich sulad s pravidlami nediskriminacie. Ak je subjekt pre rovnaké
zaobchadzanie sucastou subjektu s viacerymi mandatmi, mali by sa zabezpecit’ zdroje

potrebné na vykonavanie jeho mandétu v oblasti rovnosti.

(19)

(20) Subjekty pre rovnaké zaobchédzanie zohravaju spolu s inymi aktérmi klI'a€ova ulohu pri
predchadzani diskrimindcii a podpore rovnosti. S cielom rieSit’ Strukturdlne aspekty
diskrimindcie a prispievat’ k socidlnej zmene by subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali byt
opravnené vykonavat’ ¢innosti na predchadzanie diskriminacii na zaklade dovodov
a v oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuju smernice 2006/54/ES a 2010/41/EU, ako aj ¢innosti
na podporu rovnakého zaobchédzania. Takéto ¢innosti m6Zu zahfnat' vymenu osved€enych
postupov, pozitivne opatrenia a podporu uplatiiovania hl'adiska rovnosti medzi verejnymi
a stkromnymi subjektmi a poskytovanie prislusnej odbornej pripravy, informécii,
poradenstva, usmerneni a podpory tymto subjektom. Je tiez nevyhnutné, aby subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie komunikovali s relevantnymi zainteresovanymi stranami a zapdjali sa

do verejnej diskusie.

10038/23 ka/KG/eb 12
LIFE.4 SK



(21) Okrem prevencie je ustrednou ulohou subjektov pre rovnaké zaobchadzanie poskytovanie
pomoci tdajnym obetiam diskriminécie. Tato pomoc by mala vzdy zahfiiat’ aspon
poskytovanie kIi¢ovych informacii stazovatel'om vratane informacii o tom, ¢i sa staznost’
uzavrie alebo Ci existuju dovody na d’alSie konanie, pokial’ staznost’ nebola podana
anonymne. Clenské §taty st zodpovedné za vymedzenie podmienok, za ktorych by subjekt
pre rovnaké zaobchddzanie informoval stazovatel'ov, ako je Casovy rdmec postupu alebo

rocesné zaruky proti opakovanym alebo neprimeranym st’aznostiam.
p yp p y p y

(22) Aby sa zabezpecilo, ze vSetky udajné obete mézu podavat’ staznosti, malo by byt mozné
podavat ich réznymi spdsobmi. Podl'a odporacania Komisie 2018/951 by st'aznosti malo byt
mozné podavat’ v jazyku podl'a vyberu st'azovatela, ktory sa bezne pouziva v ¢lenskom State,
v ktorom sa subjekt pre rovnaké zaobchadzanie nachadza. S cielom riesit’ jednu z pricin
nedostatocného nahlasovania, konkrétne strach z odvetnych opatreni, by subjekty pre rovnaké

zaobchadzanie mali informovat tidajné obete o uplatnitelnych pravidlach dovernosti.

(23) Clenské itaty by v zaujme umoznenia rychleho dostupného mimostidneho riesenia sporov
mali poskytnat’ strandm moznost’ usilovat’ sa o alternativne rieSenie sporu prostrednictvom
samotného subjektu pre rovnaké zaobchadzanie alebo iného existujiceho prislusného
subjektu. Ak sa takyto postup skonci bez vyrieSenia sporu alebo ak niektora zo stran odmietne
jeho vysledok, nemalo by sa strandm branit’ v tom, aby sa obratili na sud. Clenské §taty by
mali vymedzit’ podmienky postupu alternativneho rieSenia sporu v stilade s vnutroStatnym

pravom a praxou.

(24) Ak majt subjekty pre rovnaké zaobchadzanie podozrenie z mozného porusSenia zasady
rovnakého zaobchadzania, ktord je stanovend smernicami 2006/54/ES alebo 2010/41/EU,
mali by byt’ schopné viest’ vySetrovania, konkrétne na zéklade st'aznosti alebo z vlastne;j

iniciativy.
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(25) Priurcovani toho, ¢i doslo k diskriminacii, maju klI'a¢ovy vyznam dokazy, ktorymi vSak
udajna obet’ Casto nedisponuje. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by preto mali byt
schopné ziskat’ pristup k informécidm potrebnym na preukdzanie toho, ¢i doslo
k diskrimindcii, a spolupracovat’ s d’alSimi prisluSnymi orgdnmi, ktoré¢ mézu zahmat’ prislusné
verejné sluzby, ako su inSpektoraty prace alebo insSpektoraty vzdelavania, a socidlnymi
partnermi. Clenské §taty by mali stanovit’ vhodny ramec na vykon tejto pravomoci v stlade
s vnutro§tatnymi pravidlami a postupmi. Clenské $taty mozu v stlade s vniitro§tatnym
pravom a praxou poverit’ vedenim vysetrovani aj iny prislusny subjekt. S cielom zabranit’
duplicite postupov by takyto prisluSny subjekt mal subjektu pre rovnaké zaobchadzanie

na jeho ziadost’ po ukonceni postupu poskytnit’ informacie o vysledkoch vysetrovania.

(26) Na zaklade ziskanych dokazov by subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali poskytntt’ svoje
postdenie staznosti. Pravnu povahu tohto postdenia, t. j. ¢i pdjde o nezavidzné stanovisko
alebo zavédzné rozhodnutie, by mali stanovit’ ¢lenské staty. V oboch pripadoch by sa mali
uviest’ dovody posudenia a v relevantnych pripadoch zahrnut’ opatrenia na napravu
akéhokol'vek zisteného poruSenia zadsady rovnakého zaobchadzania a na zamedzenie d’alSim
pripadom diskriminécie, pri¢om je potrebné zohl'adnit’ r6znu povahu stanovisk a rozhodnuti.
Na zabezpecenie ucinnosti prace subjektov pre rovnaké zaobchadzanie by Clenské Staty mali

prijat’ primerané mechanizmy v nadvéznosti na stanoviské a na vykon rozhodnuti.

(27) Subjekty pre rovnaké zaobchédzanie by v zadujme zvySenia informovanosti o svojej praci
a pravnych predpisoch v oblasti rovnosti mali byt’ schopné uverejiiovat’ aspoil sihrny svojich

stanovisk a rozhodnuti, ktoré povazuji za mimoriadne doleZité.
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(28) Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by mali mat’ pravo vystupovat’ v sudnych konaniach
s cielom prispiet’ k zaru€eniu reSpektovania zasady rovnakého zaobchddzania stanovene;j
v smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU. Takéto sidne konania mozu v stilade
s vnutroStatnym pravom a praxou prebiehat’ na sudoch alebo v rovnocennych organoch, ktoré
sa zaoberaju otazkami rovnakého zaobchadzania a diskriminacie. Vnutro§tatne pravo a prax
tykajlce sa pripustnosti zalob a najmé ziadna podmienka opravnené¢ho zdujmu sa nemodzu
uplatinovat’ spésobom, ktory by mohol ohrozit’ u¢innost’ prava subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie konat’. Pravomoci viest’ vySetrovania a prijimat’ rozhodnutia, ako aj pravo
vystupovat’ v sidnych konaniach, ktoré sa touto smernicou udel'uje subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie, ul'ah¢ia praktické vykondvanie sucasnych ustanoveni smernice 2006/54/ES
o dokaznom bremene a smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU a ochrane prav. Za podmienok
stanovenych v tejto smernici budi mdct subjekty pre rovnaké zaobchadzanie zistit’
skutocnosti, ,,z ktorych mozno dévodne usudzovat’, ze doslo k priamej alebo nepriamej
diskriminacii, ¢im splnia podmienky stanovené v ¢lanku 19 smernice 2006/54/ES. Podpora
poskytovana subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie preto ul'ah¢i obetiam pristup
k spravodlivosti. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie si mézu vybrat’ pripady, ktoré sa
rozhodnu riesit’ v sidnom konani s ciel'om prispiet’ k riadnemu vykladu a uplathovaniu

pravnych predpisov v oblasti rovnakého zaobchadzania.

(28a) Ak maju subjekty pre rovnaké zaobchadzanie pravomoc prijimat’ zavdzné rozhodnutia, mali
by byt opravnené vystupovat’ ako tcastnik konania o vykone alebo sudneho preskimania
tychto rozhodnuti. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by tiez mali mat’ mozZnost’ predkladat’
sudom pripomienky napriklad poskytnutim znaleckého posudku v sulade s vnutrostatnym

pravom a praxou.

(28b) Pravo subjektov pre rovnaké zaobchadzanie vystupovat’ v sidnom konani méze mat’
v roznych vnutro§tatnych pravnych ramcoch roznu podobu. Clenské $taty by si preto mali
v stlade s vnutroStatnym pravom a praxou vybrat jedno alebo viacero z tychto opatreni:
konanie v mene jednej alebo viacerych obeti alebo na podporu jednej alebo viacerych obeti,

alebo zacatie sudneho konania vo vlastnom mene.
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(29) Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie moézu, v uplatnitelnych pripadoch so stthlasom obeti,
konat’ v ich mene alebo na ich podporu, ¢im sa tymto obetiam umoziuje ziskat’ pristup
k spravodlivosti aj v pripadoch, ked’ obete ¢asto odradzaju procesné a financné prekazky
alebo strach z viktimizacie. Ak subjekty pre rovnaké zaobchddzanie konaji v mene jedne;j
alebo viacerych obeti, zastupuju tieto obete pred sidom. Ak subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie konaj na podporu jednej alebo viacerych obeti, zii¢astiiuji sa na sidnom

konani, ktoré¢ zacali obete, na podporu naroku.

(30) Boj proti niektorym pripadom diskrimindacie je zlozity, pretoze neexistuje ziadny stazovatel’,
ktory by pripad sam predlozil. Sudny dvor vo svojom rozsudku vo veci C-54/07 (Feryn)®3,
ktory predlozil subjekt pre rovnaké zaobchadzanie vo vlastnom mene, rozhodol, zZe
diskriminaciu mozno konstatovat’ aj v pripade, Ze neexistuje identifikovana obet’. V zdujme
boja proti diskriminacii vo verejnom zaujme preto mozu ¢lenské Staty tiez stanovit’, ze
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by mali mat’ v niektorych pripadoch diskriminacie
moznost’ konat’ vo vlastnom mene, napriklad na zéklade ich pocetnosti alebo zédvaznosti,
alebo na zaklade potreby pravneho objasnenia, pricom kazdy z tychto dovodov mdze
znamenat’, ze diskriminacia ma $trukturalnu alebo systematickii povahu. Clenské $taty mozu
v sulade s vnutros$tatnym pravom a praxou stanovit’, ze takéto pripady diskriminécie

si vyzaduju identifikovanu osobu alebo subjekt ako odporcu.

€2))
(32)

(33) S cielom zabezpecit reSpektovanie individudlnych prav by ¢lenské Staty mali vymedzit
pravomoci subjektov pre rovnaké zaobchadzanie vhodnymi procesnymi zarukami, ¢im sa
zaruci primerana ochrana kl'aicovych zésad, ako je pravo na obhajobu a pravo na siidne
preskiimanie zaviznych rozhodnuti. Clenské $taty mozu napriklad zaistit’ dvernost’ pre
svedkov a oznamovatel'ov, ¢im sa vyznamnym spo6sobom podpori nahlasovanie pripadov

diskriminécie.

3 Rozsudok z 10. jala 2008 vo veci Feryn (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).
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(34) Ustanoveniami o prave subjektov pre rovnaké zaobchadzanie vystupovat’ v stidnych
konaniach nie st dotknuté prava priznané smernicami 2006/54/ES a 2010/41/EU obetiam
a zdruzeniam, organizaciam a inym pravnym subjektom, ktoré presadzuju prava obeti a ktoré
maju v sulade s kritériami stanovenymi vo vnuatroStatnom prave opravneny zaujem
na zabezpeceni dodrziavania tychto smernic, a to ani v pripade, ak st G€astnikmi

akéhokol'vek sudneho a/alebo spravneho konania.

(35) Utinnost prace subjektov pre rovnaké zaobchadzanie zavisi aj od toho, &i sa skupindam
ohrozenym diskriminaciou poskytne Uplny pristup k ich sluzbam. V prieskume, ktory
uskuto¢nila Agentura Eurdpskej Gnie pre zakladné prava?4, 71 % prislusnikov etnickych
¢i pristahovaleckych mensinovych skupin uviedlo, ze nevie o ziadnej organizacii, ktora
by obetiam diskriminécie poskytovala podporu alebo poradenstvo. KI'icovym krokom
k podpore tohto pristupu je, aby Clenské Staty zabezpecili, ze I'udia budl poznat’ svoje prava
a vediet’ o existencii subjektov pre rovnaké zaobchadzanie a sluzbach, ktoré poskytuja.

Je to obzvlast’ dolezité v pripade znevyhodnenych skupin a skupin, ktoré mozu mat’ stazeny
pristup k tymto informécidm napriklad z dévodu svojho neistého ekonomického postavenia,
veku, zdravotného postihnutia, gramotnosti, Statnej prislusSnosti alebo pobytového statusu

alebo nedostato¢ného pristupu k online néstrojom.

(36) Pre vSetkych by sa mal zarucit’ rovnaky pristup k sluzbam a publikacidm subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie. Na tento ucel by sa mali identifikovat’ a riesit’ potencialne
prekazky v pristupe k sluzbam subjektov pre rovnaké zaobchadzanie. Sluzby by mali byt
pre stazovatel'ov bezplatné. Clenské $taty by tiez bez toho, aby bola dotknuta autonémia
regionalnych a miestnych organov, mali zabezpecit’ dostupnost’ sluZieb subjektov pre rovnakeé
zaobchadzanie pre vSetky potencialne obete na celom svojom tizemi, napriklad zriadenim
miestnych kancelarii vratane mobilnych kancelarii, vyuZivanim komunika¢nych néstrojov,
organizovanim miestnych kampani, spolupradcou s miestnymi zastupcami alebo organizaciami

obcianskej spolocnosti alebo prostrednictvom zmluvnych poskytovatel'ov sluzieb.

2 Prieskum agentiry FRA EU-MIDIS II.
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(37)

(38)

S cielom zarucit’ osobam so zdravotnym postihnutim pristup ku vSetkym sluzbam

a ¢innostiam subjektov pre rovnaké zaobchadzanie je potrebné zabezpecit’ pristupnost’

v stilade s poziadavkami uvedenymi v smernici (EU) 2019/88225 a zabezpeGit’ primerané
upravy v sulade s Dohovorom Organizacie Spojenych narodov o pravach osob so zdravotnym
postihnutim, prijatym 13. decembra 2006. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie by preto mali
zabezpecit’ fyzicku a digitalnu?® pristupnost’ tym, Zze budu predchadzat’ prekazkam, ktorym
mozZu osoby so zdravotnym postihnutim celit’ pri ziskavani pristupu k sluzbam a informaciam
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, a odstranovat’ ich, a zabezpecit’ primerané Upravy,
pricom vykonaju potrebné a vhodné zmeny a prisposobenia, ak je to v konkrétnom pripade

potrebné.

UmozZnenie subjektom pre rovnaké zaobchadzanie, aby sa na dlhodobom zéklade pravidelne
koordinovali a spolupracovali na r6znej urovni ma zasadny vyznam pre vzajomné ucenie,
sudrznost’ a jednotnost’ a moze prispiet’ k rozsireniu dosahu a vplyvu ich prace. Subjekty
pre rovnaké zaobchédzanie by mali vo svojich prislusnych oblastiach pravomoci
spolupracovat’ s inymi subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie v tom istom ¢lenskom State

a s verejnymi a so sukromnymi subjektmi na miestnej, regionélnej a vnutrostatnej urovni,
na trovni Unie a medzinarodnej Grovni, akymi su siete subjektov pre rovnaké zaobchadzanie
na trovni EU, organizacie ob&ianskej spolognosti, organy pre ochranu udajov, socialni
partneri, inSpektoraty prace a vzdelavania, organy presadzovania prava, agentury

na vnutro§tatnej irovni zodpovedné za ochranu I'udskych prav, narodné Statistické trady,
organy riadiace finanéné prostriedky Unie, narodné kontaktné miesta pre otazky Rémov,
spotrebitel'ské organizacie a vnutrostatne nezavislé mechanizmy na presadzovanie, ochranu

a monitorovanie UNCPRD.

25

26

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/882 zo 17. aprila 2019 o poziadavkach
na pristupnost’ vyrobkov a sluzieb, U. v. EU L 151, 7.6.2019, s. 70 — 115.

Pozri smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktobra 2016

o pristupnosti webovych sidel a mobilnych aplikécii subjektov verejného sektora (U. v. EU
L 327,2.12.2016, s. 1 — 15) a stuvisiace vykonavacie rozhodnutie.
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(39)

(40)

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie nemozu plnit’ svoju tlohu expertov v oblasti rovnakého
zaobchadzania, ak sa s nimi dostatocne v€as nekonzultuje pocas procesu tvorby politiky

v zalezitostiach tykajucich sa prav a povinnosti, ktoré vyplyvaju zo smernic 2006/54/ES
a2010/41/EU. Clenské $taty by preto mali zaviest’ postupy na zabezpedenie vEasnej
konzultacie a mali by tiez umoznit’ subjektom pre rovnaké zaobchadzanie, ak to subjekty
pre rovnaké zaobchédzanie povazuju za potrebné, vydavat’ odporicania a zverejnovat’ ich

vCas, aby sa mohli zohl'adnit’.

Udaje o rovnosti maju zasadny vyznam pri zvy$ovani informovanosti a vnimavosti 'udi,
kvantifikacii diskriminacie, postupnom odhalovani trendov, preukazovani existencie
diskriminacie, hodnoteni vykonavania pravnych predpisov v oblasti rovnosti, preukazovani
potreby pozitivnych opatreni a podpore tvorby politik zaloZenej na faktoch?’. Subjekty pre
rovnaké zaobchddzanie mdzu prispiet’ k vypractivaniu tidajov o rovnosti na tieto ucely
napriklad tym, Ze organizuju okruhle stoly zdruzujuce vSetky prislusné subjekty. Subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie by tiez mali zbierat’ a analyzovat’ udaje o svojich vlastnych
¢innostiach alebo uskutociiovat’ prieskumy a v stilade s vnltrostatnym prdvom by mali mat’
pristup k Statistikdm stvisiacim s pravami a povinnostami vyplyvajucimi zo smernic
2006/54/ES a 2010/41/EU, a tieto $tatistiky vyuZivat'. Osobné Gidaje zhromazdené subjektom
pre rovnaké zaobchadzanie by sa mali anonymizovat’, alebo ak to nie je mozné,

pseudonymizovat'.

(40a) Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by mali prijat’ pracovny program, v ktorom sa stanovia

(41)

ich priority a buduce ¢innosti, ¢o im umoZzni zabezpecit’ sidrznost’ ich roznych oblasti prace
v priebehu ¢asu a riesit’ systémové otdzky diskriminacie, na ktoré sa vzt'ahuje ich mandat,

ako stcast’ dlhodobého akéného planu.

Okrem uverejiiovania vyrocnej spravy o ¢innosti by subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
pravidelne uverejiiovat’ spravu obsahujucu celkové postdenie situacie, pokial ide
o diskriminaciu v ¢lenskych Statoch, na ktoru sa vztahuje ich mandat, ako aj iné spravy

tykajuce sa diskrimindcie.

27

Sprava Komisie Europskemu parlamentu a Rade o uplatiiovani smernice Rady 2000/43/ES,
ktorou sa zavadza z4sada rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo
etnicky povod (,,smernica o rasovej rovnosti®‘), a smernice Rady 2000/78/ES, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(,,smernica o rovnakom zaobchadzani v zamestnani), SWD(2021) 63 final.
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(42)

(43)

V zaujme zabezpecenia jednotnych podmienok pre vykonévanie povinnosti ¢lenskych Statov
tykajucich sa podavania sprav podl'a ¢lanku 16 ods. 2, pokial’ ide o fungovanie subjektov

pre rovnaké zaobchadzanie urcenych podl'a tejto smernice, by sa Komisii mali udelit’
vykonavacie pravomoci, aby stanovila zoznam prislusnych ukazovatel'ov, na zaklade ktorych
by sa mali zbierat’ udaje. Tieto ukazovatele by nemali sluzit’ na tcely zostavovania poradia

alebo vydavania konkrétnych odporucani ur¢enych jednotlivym ¢lenskym Statom.

(43a) Uvedené pravomoci by sa mali vykonavat v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu

(44)

a Rady (EU) ¢. 182/201128,

Touto smernicou sa stanovuji minimalne poziadavky, a tym sa ¢lenskym Statom dava
moznost’ zaviest’ alebo zachovat’ priaznivejsie ustanovenia. Vykonavanie tejto smernice
nesmie slazit’ na to, aby ospravedlnilo akykol'vek krok smerom spét’, pokial’ ide o situéciu,

ktord uz v danom ¢lenskom State existuje.

(44a) Akékol'vek spracuvanie osobnych udajov subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie podla tejto

smernice by sa malo vykonavat’ v uplnom stilade s nariadenim (EU) 2016/679. Clenské staty
by mali zabezpecit,, aby boli tlohy subjektov pre rovnaké zaobchadzanie jasne stanovené

v pravnych predpisoch v stlade s &lankom 6 ods. 1 pism. e) nariadenia (EU) 2016/679

v spojeni s ¢lankom 6 ods. 2 a 3 uvedeného nariadenia. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie
by mali spracuvat’ osobné udaje len v rozsahu, ktory je nevyhnutny na plnenie ich tloh podl'a
tejto smernice, ktorej ciel'om je presadzovat’ zakladné prava a povinnosti vyplyvajlice

zo smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU. Osobam, ktorych osobné udaje sa spractvaji, by sa
mali poskytnut’ informdcie o ich pravach ako dotknutych osob, a to aj o prostriedkoch

napravy, ktoré maju k dispozicii na vnutroStatnej trovni.

28

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/2011 zo 16. februara 2011, ktorym
sa ustanovuju pravidla a vSeobecné zdsady mechanizmu, na zdklade ktorého Clenské Staty

kontroluju vykonavanie vykonavacich pravomoci Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011,
s. 13).
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(44b) V pripade, Ze si plnenie uloh subjektov pre rovnaké zaobchddzanie vyzaduje spractivanie
osobitnych kategorii osobnych tidajov uvedenych v ¢lanku 9 ods. 1 nariadenia
(EU) 2016/679, by &lenské $taty takisto mali zaistit’, aby sa vo vnitrodtatnom prave
reSpektovala podstata prava na ochranu udajov a stanovovali sa v iom vhodné a konkrétne
opatrenia na zabezpecenie zdkladnych prav a zaujmov dotknutej osoby v sulade s ¢lankom 9
ods. 2 pism. g) nariadenia (EU) 2016/679. Takéto zaruky by mali zahfiiat’ napriklad vnutorné
politiky a opatrenia na zabezpeCenie minimalizacie udajov, a to aj prostrednictvom
anonymizacie osobnych udajov, ak je to mozné; uplatiiovanie pseudonymizacie a Sifrovania
osobnych udajov; predchadzanie neopravnenému pristupu k osobnym tidajom a ich prenosu
a zabezpecenie toho, aby sa osobné tidaje spracuvali najviac dovtedy, kym je to potrebné

na ucely, na ktoré sa spracuvaju.

(45) Tato smernica nadvizuje na pravidla stanovené v smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU
zavedenim prisnejSich noriem pre fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchadzanie.
Predchadzajuce ustanovenia o subjektoch pre rovnaké zaobchadzanie uvedené v ¢lanku 20

smernice 2006/54/ES a v &lanku 11 smernice 2010/41/EU by sa preto mali vypustit.

(46) Ciel'om tejto smernice je zabezpecit’ také fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchédzanie
v sulade s minimalnymi normami v zadujme zvysenia ich G€innosti a zarucenia ich
nezavislosti, aby sa posilnilo uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania. Ked'ze ciel tejto
smernice nemozno uspokojivo dosiahnut’ na trovni jednotlivych ¢lenskych Statov, a preto by
sa mal dosiahnut’ na urovni Unie, moze Unia prijat’ opatrenia v stlade so zasadou subsidiarity
podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tinii. V sulade so zadsadou proporcionality podla
uvedeného ¢lanku tato smernica, ktora sa obmedzuje na stanovenie minimalnych noriem,

neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciel’a.
(47)
(48)

(49) V stlade s ¢lankom 42 ods. 1 nariadenia (EU) 2018/1725 sa konzultovalo s eurépskym

dozornym uradnikom pre ochranu tidajov, ktory vydal 2. februara 2023 svoje stanovisko.

10038/23 ka/KG/eb 21
LIFE.4 SK



2a.

Clanok 1
Ulel, predmet tipravy a rozsah pésobnosti

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky na fungovanie subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie s ciel'om zvysit’ ich U€innost’ a zarucit’ ich nezavislost’, aby sa posilnilo
uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania, ktora vyplyva zo smernic 2006/54/ES

a2010/41/EU.

Povinnosti ulozené ¢lenskym Statom a ulohy subjektov pre rovnaké zaobchadzanie podl'a
tejto smernice sa vzt'ahuji na prava a povinnosti, ktoré vyplyvaji zo smernic 2006/54/ES

a2010/41/EU.

Touto smernicou nie su dotknuté konkrétnejSie ustanovenia uvedené v smernici (EU)

2023/970.
Cldanok 2
Urc¢enie subjektov pre rovnaké zaobchadzanie

Clenské §taty uréia jeden alebo viaceré subjekty (d’alej len ,,subjekty pre rovnaké

zaobchadzanie®), ktoré budu vykonavat’ pravomoci stanovené v tejto smernici.

Touto smernicou nie st dotknuté pravomoci in§pektoratov prace ani inych orgdnov

presadzovania i socidlnych partnerov.
Clanok 3
Nezavislost’

Clenské $taty prijmu opatrenia s cielom zabezpegit,, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
boli pri plneni svojich lloh a vykondvani svojich prdvomoci nezavislé a nepodliehali
vonkajSiemu vplyvu, a to najmé pokial’ ide o ich vnutornt Strukturu, zodpovednost’,

personalne zaistenie, organizacné zaleZitosti a riadenie finanénych zdrojov.
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2. Clenské $taty stanovia transparentné postupy tykajuce sa vyberu, vymenovania, odvolania
a potencialneho konfliktu zaujmov zamestnancov subjektov pre rovnaké zaobchddzanie, ktori
zastavaju rozhodovacie alebo veduce funkcie, a v prislusnych pripadoch ¢lenov spravnej rady,

aby sa zarucila ich spdsobilost’ a nezavislost'.

3. Clenské $taty zabezpecia, aby si subjekty pre rovnaké zaobchadzanie vytvorili vnttornu
Struktaru, ktorou sa zaruci nezavisly a v relevantnych pripadoch nestranny vykon ich

pravomoci.

4.  Clenské $taty zabezpedia, aby vniitorna $truktira subjektov s viacerymi mandatmi zaru¢ovala

ucinny vykon mandatu v oblasti rovnosti.
Clanok 4
Zdroje

1. Clenské staty v sulade so svojimi vniitro§tatnymi rozpoétovymi postupmi zabezpeéia, aby sa
kazdému subjektu pre rovnaké zaobchadzanie poskytli 'udské, technické a finan¢né zdroje
potrebné na ucinné plnenie jeho tloh a uc¢inny vykon jeho pravomoci, pokial’ ide o dovody
a oblasti, na ktoré sa vztahuju smernice 2006/54/ES a 2010/41/EU, aj vtedy, ak st subjekty

pre rovnaké zaobchadzanie sti€astou subjektu s viacerymi mandatmi.

Clanok 5
Prevencia, podpora a zvySovanie informovanosti

1. Clenské staty prijmi vhodné opatrenia, ako su stratégie, na zvy$ovanie informovanosti §irokej
verejnosti na celom svojom Uizemi s osobitnym zameranim na jednotlivcov a skupiny
ohrozené diskriminaciou, pokial’ ide o prava podla smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU

a existenciu subjektov pre rovnaké zaobchadzanie a ich sluzby.
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Clenské §taty zabezpedia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie boli opravnené vykonavat

¢innosti na predchédzanie diskrimindcii a na podporu rovnakého zaobchadzania.

Clenské $taty a subjekty pre rovnaké zaobchadzanie zohl'adnia vhodné komunikaéné néstroje
a formaty pre kazdu ciel'ova skupinu. Osobitnli pozornost’ venuju skupindm, ktoré mézu mat’
stazeny pristup k informacidm, napriklad z dévodu ich neistého ekonomického postavenia,
veku, zdravotného postihnutia, gramotnosti, Statnej prislusnosti, pobytového statusu alebo

nedostato¢ného pristupu k online nastrojom.
Clanok 6
Pomoc obetiam

Clenské §taty zabezpedia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie boli schopné poskytovat

pomoc udajnym obetiam, ako sa uvddza v odsekoch 2 az 4.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie musia byt schopné prijimat’ staznosti tykajice sa

diskriminécie.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie poskytuji pomoc udajnym obetiam tak, ze im najprv
poskytnu informdcie o pravnom ramci vratane poradenstva zacielené¢ho na ich osobitnt
situaciu, o sluzbach poskytovanych subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie a stivisiacich
procesnych aspektoch, ako aj o dostupnych prostriedkoch ndpravy vratane moznosti predlozit’

pripad sudu.

Subjekty pre rovnaké zaobchédzanie okrem toho udajnym obetiam poskytuji informécie
o uplatnitelnych pravidlach dovernosti, o ochrane osobnych tdajov a 0 moznostiach ziskania
psychologickej podpory alebo inych druhov nélezitej podpory od inych subjektov alebo

organizacii.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v primeranej lehote informuju stazovatel'ov o tom,

¢i sa staznost’ uzavrie alebo ¢i existuju dovody na d’alSie konanie.
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Clanok 7
Alternativne rieSenie sporov

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie musia byt’ schopné umoznit’ strandm usilovat’ sa o alternativne
rieSenie sporu. Tento postup moze viest samotny subjekt pre rovnaké zaobchadzanie alebo iny

prislusny subjekt v sulade s vnutrostatnym pravom a praxou, pricom v takom pripade moze subjekt
pre rovnaké zaobchadzanie predlozit’ tomuto subjektu pripomienky. Ak sa takyto postup skonci bez

vyrieSenia sporu, nevylucuje sa tym pravo na konanie na sude.
Clanok 8
Vysetrovania

1. Clenské staty zabezpetia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie boli opravnené viest
vySetrovania v suvislosti s tym, ¢i doslo k poruseniu zésady rovnakého zaobchadzania

stanovenej v smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU.

2. Clenské $taty stanovia ramec pre vedenie vySetrovani, ktorym sa subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie umozni zist'ovat’ skutocnosti. Tymto ramcom sa subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie konkrétne poskytnu Gi¢inné prava na pristup k informécidm a dokumentom,
ktoré st potrebné na stanovenie toho, ¢i doslo k diskriminacii. Takisto sa v iom na tento ucel
stanovia pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie primerané mechanizmy na spolupracu

s prislusnymi verejnymi subjektmi.

3.

4. Clenské $taty mozu v sulade s vnutro§tatnym pravom a praxou poverit’ pravomocami
uvedenymi v odsekoch 1 a 2 aj iny prisluSny subjekt. Ak takyto prislusny subjekt ukon¢il
svoje vysetrovania, poskytne subjektu pre rovnaké zaobchédzanie na jeho Ziadost’ informacie
o ich vysledkoch.
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Clanok 8a
Stanoviska a rozhodnutia

1.  Clenské staty zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie boli opravnené
zdokumentovat’ svoje posudenie pripadu vratane zistenia skutkového stavu a odovodneného
zaveru o existencii diskriminécie. Clenské $taty urcia, ¢i sa tak ma urobit’ prostrednictvom

nezéavéiznych stanovisk alebo zavéznych rozhodnuti.

2. Nezavizné stanoviska aj zavidzné rozhodnutia zahfiiaju v relevantnych pripadoch konkrétne
opatrenia na napravu akéhokol'vek zisteného porusenia zdsady rovnakého zaobchadzania
a predchadzanie d’al$im pripadom diskriminacie. Clenské $taty zavedu primerané
mechanizmy na prijimanie opatreni v nadvdznosti na nezavazné stanoviska, ako st povinnosti

tykajuce sa poskytovania spétnej vézby, a na vykon zavaznych rozhodnuti.

3. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie uverejiiuju aspon suhrn tych svojich stanovisk

a rozhodnuti, ktoré povazuji za mimoriadne dolezité.
Clanok 9
Sudny spor

1. Clenské staty zabezpetia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali pravo vystupovat’
v sudnych konaniach vo veciach ob¢ianskeho a spravneho prava v suvislosti s vykonavanim
zésady rovnakého zaobchadzania stanovenej v smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU, ako sa
uvadza v odsekoch 2 az 5, a to v sulade s vnutroStatnym pravom a praxou tykajucimi sa

pripustnosti Zalob, vratane akychkol'vek pravidiel vyZadujucich sthlas udajnej obete.

2. Préavo subjektu pre rovnaké zaobchadzanie vystupovat’ v sidnych konaniach zahffia pravo

predlozit’ sudu pripomienky v stlade s vnatrostatnym pravom a praxou.
a)
b)

c)

10038/23 ka/KG/eb 26
LIFE.4 SK



2a. Pravo subjektu pre rovnaké zaobchddzanie vystupovat’ v stidnych konaniach okrem toho

zahtfa aspon jedno z tychto prav:

a)  pravo zacat konanie v mene jednej alebo viacerych obeti;

b)  pravo byt ucastnikom konania na podporu jednej alebo viacerych obeti alebo

c)  pravo zacat sudne konanie vo vlastnom mene s cielom obhajovat’ verejny zaujem.

2b. Préavo subjektu pre rovnaké zaobchadzanie vystupovat’ v sudnych konaniach zahiiia pravo
vystupovat’ ako ucastnik konania o vykone alebo sudneho preskimania zaviznych

rozhodnuti, ak su subjekty pre rovnaké zaobchddzanie opravnené prijimat’ takéto rozhodnutia

podla ¢lanku 8a.
3.
4.
5. Clenské staty mozu stanovit, aby sa pocas prebiehajiiceho siidneho konania v rovnakej veci

nezacalo Ziadne vysetrovanie podl'a ¢lanku 8 ods. 2 a ¢lanku 8a, resp. aby sa v takom

vySetrovani nepokracovalo.
Clénok 10
Procesné zaruky

Clenské $taty zabezpegia, aby sa v ramci postupov uvedenych v ¢lankoch 6, 7, 8, 8a a 9 chranilo
pravo zucastnenych fyzickych a pravnickych osdb na obhajobu. Zavdzné rozhodnutia uvedené

v ¢lanku 8a podliehaju sudnemu preskimaniu v stilade s vnutrostatnym pravom.
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Clanok 11
Rovnaky pristup

1. Clenské staty zarucia pre vietkych rovnaky pristup k sluzbam a publikaciam subjektov

pre rovnaké zaobchadzanie.

la. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie zarucia, ze nebudu existovat’ prekazky braniace
Yy
podavaniu st'aznosti, napriklad tym, zZe budu schopné prijimat’ st'aznosti istne, pisomne

a online.

2. Clenské staty zabezpetia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie poskytovali svoje sluzby

stazovatel'om bezplatne na celom ich izemi, a to aj vo vidieckych a vzdialenych oblastiach.
Clanok 11a
Dostupnost’ a primerané prisposobenie pre osoby so zdravotnym postihnutim

Clenské §taty zabezpedia pristupnost’ a zabezpedia primerané ipravy pre osoby so zdravotnym
postihnutim, aby sa im zarucil rovnaky pristup ku vSetkym sluzbam a ¢innostiam subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie, a to aj k pomoci obetiam, vybaveniu st'aznosti, alternativnemu rieSeniu
sporov, informaciam a publikaciam, ako aj k ¢innostiam v oblasti prevencie, podpory a zvySovania

informovanosti.
Cldanok 12
Spolupraca

Clenské $taty zabezpedia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali zavedené primerané
mechanizmy na spolupracu v rameci ich prisluSnych oblasti pravomoci s inymi subjektmi pre
rovnaké zaobchadzanie v tom istom clenskom State a s prisluSnymi verejnymi a sikromnymi
subjektmi vratane inSpektoratov prace, socidlnych partnerov a organizacii obCianskej spolo¢nosti
na vnitrodtatnej, regionalnej a miestnej urovni, ako aj v inych &lenskych tatoch a na trovni Unie

a medzinarodnej urovni.
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Clanok 13
Konzultacie

Clenské $taty zavedu postupy s cielom zabezpetit', aby vlada a prisluné verejné organy
konzultovali so subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie o pravnych predpisoch, politike, postupe
a programoch v suvislosti s prdvami a povinnost'ami vyplyvajicimi zo smernic 2006/54/ES

a2010/41/EU.

Clenské $taty zabezpetia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali pravo vydavat’ odpora¢ania
o tychto zalezitostiach, uverejnovat’ ich a vyzadovat’, aby sa v nadvidznosti na ich odporucania

prijali opatrenia.
Clanok 14
Zber udajov a pristup k idajom o rovnosti

1. Clenské staty zabezpetia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie zbierali idaje o svojich

¢innostiach na ucely vypracuvania sprav uvedenych v ¢lanku 15 pism. b) a ¢).

2. Zozbierané udaje sa roz¢lenia podl'a dovodov a oblasti, na ktoré sa vztahuju smernice
2006/54/ES a 2010/41/EU, a podl'a ukazovatel'ov uvedenych v ¢lanku 16. Zozbierané osobné

udaje sa anonymizuju, alebo ak to nie je mozné, pseudonymizuju.

3. Clenské staty zabezpegia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mohli mat’ pristup
k Statistikdm tykajicim sa prav a povinnosti vyplyvajucich zo smernic 2006/54/ES
a 2010/41/EU v stilade s vnutrostatnym pravom, ak takéto Statistiky povazujua za potrebné
na celkové postudenie situacie, pokial’ ide o diskriminéaciu v danom ¢lenskom State,

a na vypracovanie sprav uvedenych v ¢lanku 15 pism. c).
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4. Clenské staty umoznia subjektom pre rovnaké zaobchadzanie vydavat’ odporGiéania o tom,
ktoré udaje sa maju zbierat’ v stvislosti s pradvami a povinnostami, ktoré vyplyvaju
zo smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU, ur&ené pre verejné a sikromné subjekty, a to aj pre
verejné organy, socialnych partnerov, spolo¢nosti a organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti.
Clenské §taty zaroveii mozu subjektom pre rovnaké zaobchadzanie umoznit, aby pri zbere

udajov o rovnosti zohravali koordina¢n ulohu.

5. Clenské $taty zabezpedia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mohli uskutoéiiovat’

nezavislé prieskumy tykajuce sa diskriminacie.
Clanok 15
Spravy a strategické planovanie
Clenské $taty zabezpetia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie:
a)  prijali pracovny program, v ktorom stanovia svoje priority a buduce ¢innosti;

b)  vypracuvali a uverejniovali vyro¢nu spravu o ¢innosti vratane informécii o rocnom

rozpocte, zamestnancoch a finanénom vykaznictve;

c) aspoi kazdé Styri roky uverejnili jednu alebo viacero sprav s odporucaniami o situécii,
pokial ide o rovnaké zaobchadzanie a diskriminaciu v ich ¢lenskom State, ako aj

o potencialnych Strukturalnych problémoch.
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Clanok 16
Monitorovanie a podavanie sprav

Komisia do [24 mesiacov po datume nadobudnutia ucinnosti tejto smernice] prostrednictvom
vykonavacieho aktu stanovi zoznam spolocnych ukazovatel'ov tykajucich sa fungovania
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie ur¢enych podla tejto smernice. Pri priprave tychto
ukazovatel'ov si m6ze Komisia vyziadat’ poradenstvo od Agentiry Europskej unie pre
zékladné prava, Europskeho institatu pre rodovu rovnost’ a od sieti subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie na urovni EU. Tieto ukazovatele sa vzt'ahuji na zdroje, nezavislé fungovanie
a uc¢innost’ subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, ako aj vyvoj ich mandatu, pravomoci alebo
Struktiry, ¢im sa zabezpeci porovnatel'nost’, objektivnost’ a spol'ahlivost’ idajov zozbieranych
na vnutroStatnej Urovni. Tieto ukazovatele neslizia na ucely zostavovania poradia alebo

vydavania konkrétnych odporticani jednotlivym ¢lenskym Statom.
Vykonévaci akt sa prijme v sulade s postupom preskimania uvedenym v ¢lanku 18a ods. 2

Do [sedem rokov po datume nadobudnutia ucinnosti tejto smernice] a potom kazdych pat
rokov Clenské Staty predkladaju Komisii vSetky relevantné informécie tykajuce sa
uplatiiovania tejto smernice. Takéto informécie zahfiaji prinajmensom udaje o fungovani
subjektov pre rovnaké zaobchddzanie a zohl'adnuju spravy vypracované subjektmi pre

rovnaké zaobchadzanie podl'a ¢lanku 15 pism. b) a c).

Komisia vypractva spravu o uplatiovani a praktickych uc¢inkoch tejto smernice na zéklade
informdcii uvedenych v odseku 2 a dodato¢nych relevantnych udajov zozbieranych

na vnutrostatnej irovni a urovni Unie, a to najmi od siete subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie na urovni EU a inych zainteresovanych stran, Agentirou Eurépskej Gnie

pre zakladné prava a Europskym instititom pre rodovi rovnost’.

10038/23 ka/KG/eb 31

LIFE.4 SK



Clanok 17
Minimalne poZiadavky

Clenské staty mozu zaviest’ alebo zachovat’ ustanovenia, ktoré su priaznivejsSie nez minimalne

poziadavky stanovené v tejto smernici.

Vykonévanie tejto smernice nepredstavuje za ziadnych okolnosti dovod na znizenie urovne
ochrany pred diskriminaciou, na ktoru sa vzt'ahuje tato smernica a ktort ¢lenské Staty

uZ poskytuju v zaleZitostiach, na ktoré sa vzt'ahuja smernice 2006/54/ES a 2010/41/EU.
Clanok 18
Spracovanie osobnych adajov

Clenské §taty zabezpedia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mohli zbierat’ a spracavat’

osobné¢ udaje, len ak je to potrebné na plnenie niektorej tlohy podl'a tejto smernice.

Clenské §taty zabezpedia, aby sa v pripade, Ze subjekty pre rovnaké zaobchadzanie spractivaju
osobitné kategorie osobnych idajov uvedené v ¢lanku 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679,
stanovili vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu zékladnych prav a zaujmov dotknute;j

osoby.
Cldanok 18a
Postup vyboru
Komisii poméha vybor. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU) &. 182/2011.

Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa &lanok 5 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.
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Clanok 19

Clanky vypustené zo smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU

Clanok 20 smernice 2006/54/ES a ¢lanok 11 smernice 2010/41/EU sa vypustaju. Odkazy
na organy na podporu rovnakého zaobchadzania uvedené v danych ¢lankoch sa povazuju

za odkazy na subjekty pre rovnaké zaobchadzanie uvedené v ¢lanku 2 tejto smernice.
Clanok 20
Transpozicia

1. Clenské Staty uvedi do ucinnosti zadkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie stladu s touto smernicou do [36 mesiacov po datume nadobudnutia ucinnosti

tejto smernice]. Bezodkladne o tom informuji Komisiu.

Clenské §taty uveda priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich Giradnom uverejneni odkaz

na tuto smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia Clenské Staty.

2. Clenské staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutrostatneho prava,

ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.
Clanok 21
Nadobudnutie ucinnosti

Téato smernica nadobtida uc¢innost’ dvadsiatym ditom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Clanok 19 sa uplatiiuje od [ddtum uvedeny v clanku 20 ods. 1].
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Clanok 22

Adresati
Tato smernica je urcena Clenskym Statom.
V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka
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