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RADY dotyczgcej norm funkcjonowania organdéw ds. rownosci w obszarze
réwnego traktowania i rownos$ci szans kobiet i mezczyzn w zakresie
zatrudnienia i pracy oraz uchylajgcej art. 20 dyrektywy 2006/54/WE i art.
11 dyrektywy 2010/41/UE

— Podejscie ogolne

I. WPROWADZENIE

7 grudnia 2022 r. Komisja przedstawila Radzie wniosek w sprawie dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady dotyczacej norm funkcjonowania organdw ds. réwnosci w obszarze
rownego traktowania 1 rownosci szans kobiet 1 mezczyzn w zakresie zatrudnienia 1 pracy oraz

uchylajacej art. 20 dyrektywy 2006/54/WE 1 art. 11 dyrektywy 2010/41/UE.
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Wyzej wymienione dyrektywy zobowigzuja wszystkie panstwa cztonkowskie do wyznaczenia
,»organow ds. rownosci” w celu zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w zakresie
zatrudnienia i pracy. Organy ds. rownosci udzielaja pomocy ofiarom dyskryminacji,
prowadza niezalezne badania, publikuja sprawozdania i wydajg zalecenia w kwestiach
zwigzanych z dyskryminacjg. Obecnie mandat i kompetencje organdéw ds. rownos$ci znacznie
si¢ r6znig w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich. Proponowana dyrektywa ma na celu
wzmocnienie ich roli i niezalezno$ci oraz ustanowienie minimalnych norm ich

funkcjonowania.

Przedmiotowy wniosek opiera si¢ na art. 157 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE) (zwykta procedura ustawodawcza), ktory przyznaje UE kompetencje do
przyjmowania §rodkdw zmierzajacych do zapewnienia stosowania zasady rownosci szans

1 rownosci traktowania m¢zczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy, w tym zasady
réwnosci wynagrodzen za taka sama praceg lub prace takiej samej wartosci. Wniosek zostat
przyjety przez Komisj¢ wraz z innym wnioskiem w sprawie norm funkcjonowania organow

ds. robwnosci opartym na art. 19 ust. 1 TFUE (specjalna procedura ustawodawcza)!.

Parlamenty narodowe IT i PT oraz jedna z dwoch izb parlamentu CZ (Senat) przedtozyty

opinie w sprawie wniosku Komisji. Parlament LT wydat rowniez rezolucje w jego sprawie?.
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny przyjat opini¢ 22 marca 2023 r.?
Europejski Inspektor Ochrony Danych wydat opinie 2 lutego 2023 r.#

W Parlamencie Europejskim za to dossier wspdlnie odpowiadajg Komisja Zatrudnienia
1 Spraw Socjalnych (EMPL) oraz Komisja Praw Kobiet i Rownouprawnienia (FEMM).

Parlament nie wypracowat jeszcze swojego stanowiska.

Delegacja EE podtrzymuje zastrzezenie parlamentarne.

1 Zob. dok. 10027/23.

2 Komisja nie musiata poddawa¢ wniosku ponownej analizie.

3 Dok. 8910/23.

4 Dok. 6296/23.
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II.

STAN PRAC W RADZIE

W trakcie analizy wniosku przez Grupe Roboczg do Spraw Spotecznych?® prezydencija
dokonata szeroko zakrojonej zmiany tekstu, aby rozwia¢ obawy wyrazone przez delegacje.
Wiele wprowadzonych zmian ma na celu uwzglednienie réznorodnosci i specyfiki
istniejgcych systemow krajowych, poniewaz wszystkie panstwa cztonkowskie powotatly juz

organy ds. rownosci w kontekscie swoich odpowiednich ram prawnych 1 administracyjnych.

Gtéwne zmiany, jakie wprowadzono:

W art. 3 doprecyzowano pojecie niezaleznosci organéw ds. rownosci, zwlaszcza
w odniesieniu do ich struktury organizacyjnej i wewnetrznej oraz wykonywania ich

réznych kompetencji.

W art. 4 wprowadzono réwniez zmiany w celu zapewnienia organom ds. réwnos$ci
odpowiednich zasobow, przy jednoczesnym zapewnieniu wystarczajacej elastycznosci,

aby uwzgledni¢ rozne krajowe konteksty 1 systemy.

Dla wigkszej jasnos$ci prezydencja podzielita art. 8 na dwa artykuly: jeden po$wiecony

postgpowaniom wyjasniajacym (art. 8), a drugi — opiniom i decyzjom (art. 8a).

Okreslona w art. 9 mozliwo$¢ wyboru przez panstwa cztonkowskie w kwestii
przyznania organom ds. rowno$ci uprawnien procesowych zostaly zmieniona w celu

uwzglednienia faktu, Ze systemy prawne panstw czlonkowskich znacznie si¢ roznia.

Posiedzenia odbyty si¢ 10 1 20 stycznia, 7 lutego, 2 marca, 20-21 marca, 18—19 kwietnia oraz
15125 maja 2023 r.
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I11.

5. Jesli chodzi o mechanizmy zwigzane z monitorowaniem i sprawozdawczoscia,
o ktorych mowa w art. 16, w obecnym tekscie wyjasniono, ze wskazniki ustanawia si¢
w drodze aktu wykonawczego, ktory ma zosta¢ przyjety w ramach procedury
sprawdzajacej. Ponadto zmieniony tekst przewiduje termin (24 miesigce od daty wejscia
w zycie dyrektywy), w ktorym Komisja przyjmie ten akt wykonawczy, oraz wyjasnia
fakt, ze wskazniki bedg dotyczy¢ ,,funkcjonowania organow ds. rGwnosci
wyznaczonych na mocy dyrektywy”, a nie praktycznych skutkow dyrektywy jako
takie;j.

6.  Okres transpozycji zostat zmieniony na 36 miesiecy w porownaniu z 18 miesigcami, jak

proponowata Komisja.
KOMPROMISOWY WNIOSEK PREZYDENCJI

31 maja prezydencja przedstawita Coreperowi tekst kompromisowy® z myslg o wypracowaniu
podejscia ogdlnego na posiedzeniu Rady EPSCO 12 czerwca 2023 r. Znaczna wigkszo$¢
delegacji poparta tekst prezydencji. Jedna z delegacji zwrdcita si¢ o wprowadzenie zmian do
przepiséw dotyczacych monitorowania i sprawozdawczo$ci (motyw 43 i art. 16), podczas gdy

inna delegacja wyrazita pozostate zastrzezenia i zglosila zastrzezenie weryfikacji.

Dazac do uzyskania silnego mandatu i jak najszerszego poparcia ze strony delegacji,
prezydencja przygotowata nowy kompromisowy wniosek’, ktory zostal przedstawiony
Coreperowi 7 czerwca 2023 r. Prezydencja przeredagowata art. 8 dotyczacy uprawnien do
prowadzenia postgpowan , ktore majg zosta¢ przyznane organom ds. rownosci, 1 wprowadzita
w art. 16 nowe zdanie dotyczace monitorowania i sprawozdawczos$ci, zgodnie z ktorym
wskazniki dotyczace funkcjonowania organow ds. rownos$ci nie moga shuzy¢ do celow
tworzenia rankingéw ani wydawania konkretnych zalecen dla poszczego6lnych panstw

cztonkowskich.

Prawie wszystkie delegacje byly w stanie poprze¢ nowy tekst kompromisowy i zadna

z delegacji nie wyrazila wobec niego sprzeciwu.

Dok. 9443/23.
Dok. 9541/23.
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IV. PODSUMOWANIE
Rada (EPSCO) jest proszona o wypracowanie podejscia ogdlnego do tekstu przedstawionego
w zalaczniku do niniejszej noty oraz o upowaznienie prezydencji do rozpoczgcia negocjacji
w sprawie tego dossier z przedstawicielami Parlamentu Europejskiego.
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ZALACZNIK

Whniosek

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

dotyczaca norm funkcjonowania organéw ds. réwnosci w obszarze rownego traktowania
i rownosci szans kobiet i mezczyzn w zakresie zatrudnienia i pracy oraz zmieniajgca

dyrektywe 2006/54/WE i dyrektywe 2010/41/UE

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego art. 157 ust. 3,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego?®,

uwzgledniajgc opinie Komitetu Regionow?,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Inspektora Ochrony Danych!®,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

8 DzU.C,,s..
9 DzU.C,,s..
10 DzU.C,,s..

10038/23 ap/KS/kI 6
LIFE.4 PL



(1)

)

3)

“4)

)

W Traktatach oraz w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej uznaje si¢ prawo do
rownosci 1 prawo do niedyskryminacji za podstawowe warto$ci Unii!! i Unia przyjela juz

kilka dyrektyw zakazujacych dyskryminacji.

Na podstawie art. 157 ust. 3 TFUE Parlament Europejski i Rada przyjmuja $rodki majace
zapewni¢ stosowanie zasady rownos$ci szans i rownosci traktowania mezczyzn i1 kobiet
w dziedzinie zatrudnienia i pracy, w tym zasady rownos$ci wynagrodzen za takg samg prace

lub prace takiej samej wartosci.

Celem niniejszej dyrektywy jest ustanowienie minimalnych wymogéw dla funkcjonowania
organdéw ds. réwnosci, aby zwiekszy¢ ich skuteczno$¢ i zagwarantowac ich niezalezno$¢
w celu wzmocnienia stosowania zasady rownego traktowania wynikajacej z dyrektyw Rady

2006/54/WE!? oraz 2010/41/UE".

Dyrektywa 2006/54/WE zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w zakresie dostgpu do
zatrudnienia 1 pracy, w tym awansu, oraz do szkolenia zawodowego, a takze warunkéw pracy,

w tym wynagrodzen, i systemOw zabezpieczenia spotecznego pracownikow.

Dyrektywa 2010/41/UE zakazuje dyskryminacji migdzy mezczyznami i kobietami

prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek.

11

12

13

Art. 2 13 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE), art. 8 1 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE) oraz art. 21, 23 1 26 Karty praw podstawowych.

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mg¢zczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie
stosowania zasady rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn prowadzacych dziatalnos¢ na
wlasny rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady 86/613/EWG (Dz.U. L 180

z 15.7.2010, s. 1).
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(6)

(7

®)

©)

W dyrektywach 2006/54/WE 1 2010/41/UE nalozono na panstwa czlonkowskie wymog
wyznaczenia organu lub organéw odpowiedzialnych za promowanie rownego traktowania,

w tym analizowanie, monitorowanie i wspieranie rownego traktowania wszystkich oséb
objetych zakresem przedmiotowych dyrektyw (zwanych dalej ,,organami ds. rownosci”).
Dyrektywy te naktadajg na panstwa cztonkowskie wymog zapewnienia, aby do kompetencji
organdéw ds. réwnosci nalezato Sswiadczenie niezaleznej pomocy ofiarom dyskryminacji,
prowadzenie niezaleznych badan dotyczacych dyskryminacji, publikowanie niezaleznych
sprawozdan 1 wydawanie zalecen na temat wszystkich probleméw zwigzanych z takg
dyskryminacja. Zgodnie z tymi dyrektywami panstwa cztonkowskie muszg tez zapewni¢, aby
do zadan tych organow nalezata wymiana informacji z odpowiednimi organami europejskimi,

takimi jak Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i M¢zczyzn.

Dyrektywa Rady 2000/43/WE i dyrektywa Rady 2004/113/WE'S réwniez przewiduja
wyznaczenie organdow ds. rownosci zajmujacych si¢ promowaniem, analizg, monitorowaniem

1 wspieraniem rownego traktowania wszystkich 0sob bez dyskryminacji ze wzgledu na plec.

Wszystkie panstwa cztonkowskie utworzyly organy ds. réwnos$ci na podstawie dyrektyw
2006/54/WE 12010/41/UE. Wprowadzono zr6znicowany system organdw ds. rownosci

1 wypracowano dobre praktyki. Wiele organow ds. rownosci boryka si¢ jednak

z trudnos$ciami, zwlaszcza dotyczacymi zasobow, niezaleznosci oraz uprawnien koniecznych

do wypetniania zadan.

Dyrektywy 2006/54/WE 1 2010/41/UE pozostawiajg panstwom cztonkowskim szeroki zakres
swobody, jezeli chodzi o strukturg i funkcjonowanie organdéw ds. rownosci. W rezultacie
organy ds. réwnos$ci powotane w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich znaczaco réznia
si¢ pod wzgledem zakresu kompetencji, uprawnien, struktur, zasobow 1 funkcjonowania
operacyjnego. To z kolei oznacza, ze ochrona przed dyskryminacja w poszczegdlnych

panstwach cztonkowskich jest zréznicowana.

14

15

Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade
rownego traktowania oso6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.U. L 180
2 19.7.2000, s. 22).

Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasade
roéwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towarow i ustug oraz
dostarczania towarow 1 ustug (Dz.U. L 373 z 21.12.2004, s. 37).
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(10) Aby zapewni¢, by organy ds. rownosci mogty skutecznie przyczynia¢ si¢ do egzekwowania

przepisow dyrektyw 2006/54/WE 1 2010/41/UE przez promowanie réwnego traktowania,
zapobieganie dyskryminacji i oferowanie pomocy wszystkim osobom fizycznym i grupom,
ktére sa dyskryminowane, w dostepie do wymiaru sprawiedliwosci w catej Unii, konieczne
jest przyjecie norm minimalnych dotyczacych funkcjonowania tych organdéw. Te nowe normy
uwzgledniajg zalecenie Komisji 2018/95116, opierajac sie na niektorych zawartych w nim
zapisach i zalecanym w nim podej$ciu. Normy te czerpig rowniez z innych przydatnych
instrumentow, takich jak zalecenie nr 217 dotyczace polityki ogdlnej w sprawie organdow

ds. rownosci przyjete przez Europejska Komisje przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI)
oraz zasady paryskie!® przyjete przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych i majace

zastosowanie do krajowych instytucji praw czlowieka.

[(11) Te same normy minimalne dotyczace funkcjonowania organdw ds. rownosci w sprawach

objetych zakresem dyrektyw 79/7/EWG?', 2000/43/WE, 2000/78/WE?® i 2004/113/WE
przewidziano w dyrektywie (UE) .../... dotyczgcej norm funkcjonowania organow ds.
rownosci w obszarze rownego traktowania 0osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne, rownego traktowania osob w dziedzinie zatrudnienia i pracy bez wzgledu na
wyznawang religie lub Swiatopoglgd, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng,
rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego oraz

w zakresie dostepu do towarow i ustug oraz dostarczania towarow i ustug, oraz zmieniajgcej

dyrektywe 2000/43/WE i dyrektywe 2004/113/WE™].

16

17

18

19

20

21

Zalecenie Komisji (UE) 2018/951 z dnia 22 czerwca 2018 r. w sprawie norm dotyczacych
organow ds. réwnosci (Dz.U. L 167 2 4.7.2018, s. 28).

ECRI, zmienione zalecenie nr 2 dotyczace polityki ogdlnej w sprawie organow ds. rownosci
majacych zwalczaé rasizm i nietolerancje na poziomie krajowym, przyjete 13 czerwca
1997 r. 1 zmienione 7 grudnia 2017 r.

Zasady dotyczace statusu i funkcjonowania krajowych instytucji powotanych do ochrony
1 promocji praw czlowieka, przyjete rezolucja Zgromadzenia Ogoélnego 48/134 z dnia 20
grudnia 1993 r.

Dyrektywa Rady 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego
wprowadzania w zycie zasady rdéwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 6 z 10.1.1979, s. 24).

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogdlne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000,
s. 16).

COM (2022) 689.
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(12)

(13)

(14)

(15)

Niniejsza dyrektywa powinna mie¢ zastosowanie do dziatan organdéw ds. rownosci
w kwestiach objetych zakresem dyrektyw 2006/54/WE 1 2010/41/UE. Normy powinny
dotyczy¢ jedynie funkcjonowania organdw ds. rownosci i nie powinny wykracza¢ poza zakres

przedmiotowy i podmiotowy tych dyrektyw.

Niniejsza dyrektywa ma rowniez zastosowanie do organdéw ds. réwnosci zajmujacych si¢
zwalczaniem dyskryminacji objetej dyrektywa (UE) 2019/1158 w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i1 opiekunéw na podstawie odniesienia zawartego

w jej art. 15 do art. 20 dyrektywy 2006/54/WE, ktory zostaje zastapiony przepisami niniejszej
dyrektywy.

Dyrektywe (UE) 2023/970%2 majaca na celu wzmocnienie — za posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania — stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za taka samg prace lub prace o takiej samej wartos$ci
nalezy uznac za lex specialis w stosunku do dyrektywy 2006/54/WE wylacznie w odniesieniu
do objetych nig kwestii. Niniejsza dyrektywa nie powinna mie¢ wpltywu na bardziej
szczegotowe przepisy zawarte w dyrektywie (UE) 2023/970 dotyczace organdw ds. rownosci.

Przy promowaniu réwnego traktowania, zapobieganiu dyskryminacji, gromadzeniu danych na
temat dyskryminacji oraz pomaganiu ofiarom dyskryminacji organy ds. rdwnosci powinny
zwracac szczeg6lng uwage na dyskryminacje wynikajaca z wielorakich przestanek objetych
zakresem dyrektyw 79/7/EWG, 2000/43/WE, 2000/78/WE, 2004/113/WE, 2006/54/WE
12010/41/UE.

(15a) (nowy) Panstwa cztonkowskie powinny wyznaczy¢ co najmniej jeden organ do wykonywania

kompetencji okreslonych w niniejszej dyrektywie. Panstwa cztonkowskie moga podzieli¢
kompetencje miedzy kilka organéw ds. rownosci, na przyktad powierzajac jednemu organowi
zapobieganie dyskryminacji, propagowanie réwnego traktowania i pomoc ofiarom, a innemu
funkcje decyzyjne. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla kompetencji
inspektoratow pracy lub innych organéw odpowiedzialnych za egzekwowanie przepisow,

a takze partnerow spotecznych.

22

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.
W sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za
takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow

przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania (Dz.U. L 132 z 17.5.2023,
s. 21-44).
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(16) Organy ds. rownosci moga skutecznie petni¢ swoja role tylko wowczas, gdy sa w stanie
dziata¢ zupehie niezaleznie, w sposéb wolny od jakichkolwiek zewng¢trznych wplywow.
W tym celu panstwa cztonkowskie powinny podjac szereg srodkow, ktore przyczyniaja si¢ do
niezaleznosci organéw ds. réwnosci. Organy ds. rownos$ci wykonujace kompetencje
okreslone w niniejszej dyrektywie mogg wchodzi¢ w sktad ministerstwa lub innej jednostki
organizacyjnej, o ile zapewniona jest ich niezalezno$¢. Podczas wypetniania swoich zadan
1 wykonywania kompetencji organy ds. rowno$ci powinny zachowac swoja niezaleznos$¢ od
jakichkolwiek wpltywow zewngtrznych, bezposrednich lub posrednich, poprzez
powstrzymywanie si¢ od zwracania si¢ o polecenia lub ich przyjmowania od kogokolwiek.
Organy ds. rownos$ci powinny moc zarzadza¢ wlasnymi zasobami finansowymi i innymi,
w tym przez wybdr swoich pracownikow i zarzadzanie nimi, oraz powinny moc okresla¢
wlasne priorytety w obrebie istniejgcych ram prawnych. Pracownicy zajmujacy stanowiska
decyzyjne lub petigcy funkcje kierowniczg, zardwno na state, jak i tymczasowo, na przyktad
dyrektor lub zastepca dyrektora organu ds. réwnos$ci oraz, w stosownych przypadkach,
cztonkowie zarzadu, powinni by¢ niezalezni, posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
stanowiska oraz by¢ wybrani w wyniku przejrzystej procedury. Przejrzystos¢ tej procedury
mozna zagwarantowac na przyktad poprzez podawanie ogloszen o wakacie do wiadomosci

publiczne;.

(17) Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢, aby wewnetrzna struktura, to znaczy organizacja
1 procedury wewnetrzne, organdéw ds. rownosci umozliwiala im niezalezne 1 w stosownych
przypadkach bezstronne wykonywanie roznych przystugujacych im kompetencji, poprzez
ustanowienie odpowiednich srodkow zabezpieczajacych w przypadkach, gdy organy ds.
roOwnos$ci majg potencjalnie sprzeczne zadania, zwlaszcza gdy niektore z tych zadan
koncentrujg si¢ na wspieraniu domniemanych ofiar. Organy ds. rGwnosci powinny
w szczegblnosci zachowywaé bezstronnos¢ podczas przeprowadzania postgpowania
wyjasniajacego lub oceny przypadku, szczegdlnie w przypadkach, gdy organ ds. rownosci

posiada uprawnienia do wydawania wigzacych decyzji.

(17a) W przypadku gdy organ ds. réwnosci jest czg¢scig organu wielozadaniowego, jak na przyktad
rzecznik praw o szerszym mandacie lub krajowa instytucja zajmujaca si¢ prawami cztowieka,
struktura wewnegtrzna takiego organu wielozadaniowego powinna zapewnia¢ skuteczne

wykonywanie szczeg6lnego mandatu w dziedzinie rownosci.
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(18)

W ramach swoich odpowiednich krajowych procedur budzetowych panstwa cztonkowskie
powinny zapewni¢, aby organy ds. rownos$ci otrzymaty wystarczajgce srodki — co ma
kluczowe znaczenie dla ich skutecznego funkcjonowania i wypehniania przez nie zadan —

w tym wykwalifikowanych pracownikow, odpowiednie pomieszczenia i infrastrukture, dzieki
czemu bedg mogli skutecznie wypetnia¢ swoje zadania w rozsgdnym czasie lub w terminach

ustanowionych przepisami krajowymi.

(18a) Istotne jest, by przydziat sSrodkéw finansowych pozostat stabilny, oparty na wieloletnim

(19)

(20)

planowaniu i umozliwiajacy organom ds. réwnos$ci pokrycie kosztow, ktore moga by¢ trudne
do przewidzenia, np. w przypadku zwigkszenia liczby skarg 1 kosztéw postepowan spornych
oraz w przypadku powszechniejszego stosowania systemow zautomatyzowanych. Kluczowe
znaczenie ma poswiecenie uwagi mozliwosciom i zagrozeniom plynacym ze stosowania
systemOw zautomatyzowanych, w tym sztucznej inteligencji. W szczego6lnosci organy

ds. rownosci powinny dysponowac wiasciwymi zasobami ludzkimi i §rodkami technicznymi,
przede wszystkim umozliwiajagcymi z jednej strony wykorzystywanie przez nie
zautomatyzowanych systemow w pracy, a z drugiej — ocen¢ tych systemow pod wzgledem
zgodnosci z zasadami niedyskryminacji. Jezeli organ ds. réwnos$ci stanowi cz¢$¢ organu
wielozadaniowego, nalezy zapewni¢ §rodki konieczne do wykonywania jego mandatu

w dziedzinie rOwnosci.

Organy ds. rownos$ci wraz z innymi podmiotami odgrywaja zasadniczg rol¢ w zapobieganiu
dyskryminacji i w propagowaniu rOwnosci. Aby zaradzi¢ strukturalnym aspektom
dyskryminacji 1 przyczyni¢ si¢ do zmiany spotecznej, organy ds. rowno$ci powinny by¢
uprawione do prowadzenia dziatan zapobiegajacych dyskryminacji z przestanek

1 w dziedzinach objetych dyrektywami 2006/54/WE 12010/41/UE 1 propagujacych rowne
traktowanie. Takie dziatania mogg obejmowac dzielenie si¢ dobrymi praktykami, dziatania
pozytywne w dziedzinie rownosci oraz uwzglednianie problematyki rownos$ci w dziatalnosci
podmiotow publicznych 1 prywatnych, a takze zapewnianie takim podmiotom odpowiednich
szkolen, informacji, doradztwa, wytycznych 1 wsparcia. Niezwykle istotne jest rowniez
komunikowanie si¢ organdéw ds. rOwnosci ze stosownymi zainteresowanymi stronami oraz ich

zaangazowanie w debate publicznag.
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1)

(22)

(23)

(24)

Obok zapobiegania dyskryminacji podstawowym zadaniem organdéw ds. rownosci jest
udzielanie pomocy domniemanym ofiarom dyskryminacji. Pomoc ta powinna zawsze
obejmowac co najmniej udzielenie skarzacym kluczowych informacji, w tym informacji

o tym, czy skarga zostanie zamknigta czy tez istniejg podstawy do dalszego dzialania, o ile
skargi nie ztozono anonimowo. Panstwa cztonkowskie ponosza odpowiedzialnos¢ za
okreslenie zasad udzielania tych informacji przez organ ds. rownosci, np. ram czasowych tego
procesu lub gwarancji proceduralnych zabezpieczajacych przed skargami powtarzajacymi si¢

lub stanowigcymi naduzycie.

Aby wszystkie domniemane ofiary miaty mozliwo$¢ ztozenia skargi, nalezy umozliwi¢ rozne
sposoby sktadania skarg. Zgodnie z zaleceniem Komisji 2018/951 sktadanie skarg powinno
by¢ mozliwe w jezyku wybranym przez osobe skarzaca, powszechnie uzywanym w panstwie
cztonkowskim, w ktérym znajduje si¢ organ ds. réwnosci. W celu przeciwdziatania jednej

z przyczyn niezglaszania przypadkow dyskryminacji, jaka jest obawa przed odwetem, organy
ds. rownosci powinny informowaé¢ domniemane ofiary o obowiazujacych przepisach

dotyczacych poufnosci.

Aby dostepne byly szybkie, przystepne cenowo, pozasagdowe sposoby rozstrzygania sporow,
panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢ stronom mozliwo$¢ alternatywnego sposobu
rozstrzygnigcia ich sporu przez organ ds. rownosci lub inny istniejacy wtasciwy podmiot.

W przypadku gdy procedura taka nie zakonczy si¢ rozstrzygnigeciem lub jej wynik bedzie do
przyjecia dla ktorej$ ze stron, stronom nie nalezy uniemozliwia¢ zwrdcenia si¢ do sadu.
Panstwa cztonkowskie powinny tez okresli¢ zasady alternatywnego rozstrzygania sporéw

zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa.

W przypadku podejrzenia mozliwego naruszenia zasady rownego traktowania ustanowionej
w dyrektywach 2006/54/WE lub 2010/41/UE organy ds. rGwnosci powinny moc
przeprowadzaé postgpowania wyjasniajace, w szczegolnosci w nastepstwie skargi lub

z inicjatywy wiasne;.
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(25) Dowody majg zasadnicze znaczenie dla ustalenia, czy dyskryminacja miata miejsce, ale
czesto nie znajduja si¢ one w rekach domniemanej ofiary. Organy ds. réwnos$ci powinny
zatem mie¢ mozliwos$¢ dostepu do informacji potrzebnych do ustalenia, czy doszto do
dyskryminacji, oraz do wspotpracy z innymi wlasciwymi podmiotami, ktore moga
obejmowac wlasciwe stuzby publiczne, takie jak inspektoraty pracy czy kuratoria oswiaty,

a takze partnerow spotecznych. Panstwa cztonkowskie powinny stworzy¢ odpowiednie ramy
wykonywania tych kompetencji, zgodnie z krajowymi przepisami i procedurami. Panstwa
cztonkowskie moga powierzy¢ prowadzenie postepowan wyjasniajacych innemu wlasciwemu
podmiotowi, zgodnie z prawem krajowym 1 praktyka krajowa. Aby unikng¢ powielania
procesow, taki wlasciwy podmiot powinien przekazaé organowi ds. rownosci, na jego

whniosek, informacje na temat wynikow postepowania wyjasniajacego po jego zakonczeniu.

(26) Na podstawie zebranych dowodow organy ds. rownos$ci powinny przedstawi¢ swojg ocene
skargi. Panstwa cztonkowskie powinny okresli¢ charakter prawny tej oceny, ktora moze by¢
niewigzacg opinig lub wigzaca decyzja. W obu tych przypadkach nalezy poda¢ powody oceny
oraz — gdy jest to stosowne — uwzgledni¢ $rodki naprawcze w celu usuni¢cia stwierdzonego
naruszenia zasady rownego traktowania i zapobiegnigcia dalszemu wystepowaniu takich
naruszen, z uwzglednieniem réznego charakteru opinii i decyzji. Aby zapewni¢ skutecznosé
pracy organow ds. rownosci, panstwa cztonkowskie powinny przyja¢ wiasciwe mechanizmy

dotyczace dziatan nastepczych w zwigzku z opiniami oraz wykonania decyzji.

(27) W celu zwigkszenia sSwiadomosci odnos$nie do swojej dziatalnos$ci oraz przepisow
dotyczacych rdwnosci organy ds. rownosci powinny méc publikowaé co najmnie;j

streszczenie tych swoich opinii i decyzji, ktdre uznaja za najistotniejsze.
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(28) Organy ds. rownosci powinny mie¢ prawo do dziatania w postepowaniach sgdowych, aby
przyczynia¢ si¢ do zapewnienia poszanowania zasady rownego traktowania ustanowionej
w dyrektywach 2006/54/WE i 2010/41/UE. Takie postgpowania sadowe moga toczy¢ si¢
przed sadami lub rownowaznymi organami zajmujacymi si¢ kwestiami rownego traktowania
1 dyskryminacji, zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa. Krajowe przepisy
1 praktyka krajowa dotyczace dopuszczalno$ci skargi, a w szczego6lnosci wszelkie warunki
uzasadnionego interesu, nie mogg by¢ stosowane w sposob, ktory mogltby prowadzi¢ do
podwazenia skutecznosci prawa do dziatania, ktére to prawo przyshuguje organom
ds. rownosci. Uprawnienia do przeprowadzania postepowan wyjasniajacych 1 podejmowania
decyzji oraz prawo do dziatania w postepowaniach sgdowych przyznane organom
ds. rownosci na mocy niniejszej dyrektywy utatwia praktyczne wdrozenie obowigzujacych
przepiséw dyrektyw 2006/54/WE dotyczacej ciezaru dowodu oraz 2006/54/WE 12010/41/UE
dotyczacych obrony praw. Na warunkach przewidzianych w niniejszej dyrektywie organy ds.
réwnosci beda mogty ustala¢ ,,fakty, z ktérych mozna domniemywac istnienie bezposredniej
lub posredniej dyskryminacji”, wypetniajac tym samym warunki przewidziane w art. 19
dyrektywy 2006/54/WE. Wsparcie ze strony tych organdéw ulatwi zatem ofiarom dostep do
wymiaru sprawiedliwo$ci. Organy ds. rowno$ci moga dokonywa¢ wyboru spraw, ktore
zdecyduja si¢ prowadzi¢ w postepowaniach sagdowych, tak by przyczynia¢ si¢ do wlasciwej

wyktadni i stosowania prawodawstwa w dziedzinie rOwnego traktowania.

(28a) W przypadku gdy organy ds. rownosci sg uprawnione do podejmowania wigzacych decyz;ji,
powinny by¢ one uprawnione do wystgpowania jako strona w postgpowaniach dotyczacych
wykonania lub kontroli sadowej tych decyzji. Organy ds. rdwnosci powinny tez mie¢
mozliwos¢ przedktadania uwag sagdowi, np. poprzez sporzadzenie ekspertyzy, zgodnie

z prawem krajowym i praktyka krajowa.

(28b) Prawo organdw ds. rownosci do dziatania w postgpowaniach sgdowych moze przybierac
rézne formy w réznych krajowych ramach prawnych. W zwiagzku z tym panstwa
cztonkowskie powinny wybra¢, zgodnie z prawem krajowym 1 praktyka krajowa, co najmnie;j
jedno z nastepujacych dziatan: dziatanie w imieniu jednej lub kilku ofiar lub wspieranie

jednej lub kilku ofiar, lub wszczynanie postgpowania sadowego we wlasnym imieniu.

10038/23 ap/KS/kl 15
LIFE.4 PL



(29) Aby umozliwia¢ ofiarom dostep do wymiaru sprawiedliwos$ci w sytuacjach, gdy bariery
proceduralne i finansowe lub obawa przed wiktymizacja czgsto dostep taki utrudniaja, organy
ds. réwnosci moga dziata¢ w imieniu lub, w stosownych przypadkach, w ich interesie, za ich
zgoda. Dziatajac w imieniu jednej lub kilku ofiar, organy ds. rownosci reprezentuja ofiary
przed sagdem. Dzialajac w interesie jednej lub kilku ofiar, organy ds. rownos$ci biorg udzial we

wszczetych przez ofiary postepowaniach sadowych wszczetych w celu poparcia skargi.

(30) Niektore przypadki dyskryminacji sg trudne do zwalczania ze wzgledu na brak skarzacych,
ktorzy zdecydowaliby si¢ wnie$¢ sprawe do sagdu. W orzeczeniu w sprawie C-54/07 (Feryn)?3,
ktora wniost organ ds. rownosci we wiasnym imieniu, Trybunat Sprawiedliwos$ci potwierdzit,
ze dyskryminacja moze zosta¢ stwierdzona nawet w sytuacji braku zidentyfikowanej ofiary.
W zwigzku z tym, w celu zwalczania dyskryminacji w interesie publicznym, panstwa
cztonkowskie moga réwniez przewidzie¢, ze organy ds. rownosci powinny mie¢ mozliwos¢
dzialania we wlasnym imieniu w niektorych przypadkach dyskryminacji, ze wzgledu,
przyktadowo, na ich liczbe lub wage, lub potrzebg wyjasnienia kwestii prawnych; kazdy
z tych wzgledow moze sugerowac, ze dyskryminacja ma charakter strukturalny lub
systematyczny. Panstwa cztonkowskie moga, zgodnie z prawem krajowym i praktyka
krajowa, przewidzie¢, ze takie przypadki dyskryminacji wymagaja, by respondentem byta

konkretna osoba lub podmiot.

€2))
(32)

(33) Aby zapewni¢ poszanowanie praw indywidualnych, panstwa cztonkowskie powinny
uregulowaé uprawnienia organow ds. rownos$ci za pomoca wlasciwych gwarancji
proceduralnych, zapewniajacych odpowiednig ochrong podstawowych zasad, takich jak
prawo do obrony i prawo do kontroli sgdowej wigzacych decyzji. Panstwa cztonkowskie
moga na przyktad — jako istotny sposob zachgcania do zglaszania przypadkoéw dyskryminacji

— oferowac¢ §wiadkom i sygnalistom poufnos¢.

3 Wyrok z dnia 10 lipca 2008 r. w sprawie Feryn (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).
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(34)

(35)

(36)

Przepisy dotyczace prawa organow ds. rownos$ci do dziatania w postgpowaniach sagdowych
nie naruszajg praw ofiar, stowarzyszen, organizacji ani innych podmiotéw prawnych, ktore
egzekwuja prawa ofiar, majacych — zgodnie z kryteriami okreslonymi w przepisach
krajowych — uzasadniony interes w zapewnieniu, by przestrzegano dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, jak okreslono w tych dyrektywach, rowniez jezeli podmioty te uczestnicza

w postepowaniach sgdowych lub administracyjnych.

Skuteczno$¢ dziatah organdéw ds. réwnosci jest tez uzalezniona od tego, czy grupy zagrozone
dyskryminacja maja peten dostep do ich ustug. W badaniu przeprowadzonym przez Agencje
Praw Podstawowych Unii Europejskiej?* 71 % cztonkdéw mniejszosci etnicznych lub
imigranckich stwierdzito, ze nie wiedzg o istnieniu jakichkolwiek organizacji oferujacych
wsparcie lub doradztwo dla ofiar dyskryminacji. Waznym krokiem na rzecz takiego dostepu
jest dopilnowanie przez panstwa czlonkowskie, aby wszyscy obywatele znali swoje prawa
oraz byli $wiadomi istnienia organdw ds. rownosci 1 oferowanych przez nie ustug. Jest to
szczegolnie istotne w przypadku grup defaworyzowanych oraz grup, ktorych dostep do tych
informacji moze by¢ utrudniony, na przyktad z powodu ich niskiego statusu ekonomicznego,
wieku, niepelnosprawnosci, poziomu umiejgtnosci czytania i pisania, narodowosci lub statusu

pobytu, czy tez braku dostepu do narzegdzi internetowych.

Nalezy zagwarantowa¢ wszystkim rowny dostep do ustug i publikacji organéw ds. rownosci.
W tym celu nalezy zidentyfikowac 1 usung¢ potencjalne bariery w dostgpie do ustug organdéw
ds. rownosci. Ustlugi te powinny by¢ bezptatne dla skarzacych. Panstwa cztonkowskie
powinny tez dopilnowa¢ — bez uszczerbku dla autonomii wtadz regionalnych i lokalnych —
aby ustugi organdw ds. rownosci byly dostgpne dla wszystkich potencjalnych ofiar na catym
terytorium kraju, na przyktad przez tworzenie miejscowych biur, w tym biur ruchomych,
przez wykorzystywanie narzedzi komunikacyjnych, przez organizacj¢ lokalnych kampanii,
przez wspotprace z lokalnymi przedstawicielami lub organizacjami spoteczenstwa

obywatelskiego lub przez zawieranie uméw z dostawcami ustug.

24

FRA, badanie EU-MIDIS II.
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(37)

(38)

Aby zagwarantowa¢ osobom z niepetnosprawnosciami dostgp do wszystkich ustug 1 dziatan
organdéw ds. réwnosci, konieczne jest zapewnienie dostepnosci, zgodnie z wymogami
okreslonymi w dyrektywie (UE) 2019/88225 oraz zapewnienie racjonalnych usprawnien
zgodnie z Konwencja Narodow Zjednoczonych o prawach 0sob niepelnosprawnych, przyjeta
w dniu 13 grudnia 2006 r. Dlatego organy ds. rownos$ci powinny zapewni¢ dostepnos¢
fizyczna oraz e-dostepno$é?9 przez zapobieganie barierom, ktére moga utrudnia¢ osobom

z niepelnosprawnosciami dostep do ustug i informacji organdéw ds. rownosci, oraz usuwanie
takich barier, a takze powinny zapewni¢ racjonalne usprawnienia, wprowadzajac konieczne

1 odpowiednie zmiany i dostosowania, jezeli sg potrzebne w danym przypadku.

Umozliwienie organom ds. réwnosci regularnej i dtugoterminowej koordynacji 1 wspotpracy
na roznych poziomach ma zasadnicze znaczenie dla wzajemnego uczenia si¢, spojnosci

1 zgodnosci, a takze moze poszerzy¢ zasieg dzialan srodowiskowych 1 zwigkszy¢ wplyw
pracy tych organdow. Organy ds. rOwnosci powinny wspolpracowaé¢, w obszarach swoich
kompetencji, z innymi organami ds. rownosci w tym samym panstwie cztonkowskim, a takze
z podmiotami publicznymi i prywatnymi na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym,
unijnym i mi¢dzynarodowym, takimi jak sieci organéw ds. rownosci na szczeblu UE,
organizacje spoleczenstwa obywatelskiego, organy ochrony danych, partnerzy spoteczni,
inspektoraty pracy i kuratoria o§wiaty, organy §cigania, agencje odpowiedzialne na szczeblu
krajowym za ochrong praw czlowieka, krajowe biura statystyczne, organy zarzadzajace
funduszami unijnymi, krajowe punkty kontaktowe ds. Romow, organy ochrony konsumentow
oraz krajowe niezalezne mechanizmy promowania, ochrony i monitorowania Konwencji

ONZ o prawach o0sob niepetnosprawnych.

25

26

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r.

w sprawie wymogow dostepnosci produktéw i ustug (Dz.U. L 151 2 7.6.2019, s. 70-115).
Zob. dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 pazdziernika
2016 r. w sprawie dostgpnosci stron internetowych 1 mobilnych aplikacji organow sektora
publicznego (Dz.U. L 327 2 2.12.2016, s. 1-15) oraz powigzana decyzja wykonawcza.
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(39)

(40)

Organy ds. rownos$ci nie moga w petni odgrywac roli ekspertéw w dziedzinie réwnego
traktowania, jezeli nie konsultuje si¢ z nimi, na odpowiednio wczesnym etapie ksztalttowania
polityki, zagadnien zwigzanych z prawami i obowigzkami wynikajacymi z dyrektyw
2006/54/WE 12010/41/UE. Dlatego panstwa cztonkowskie powinny ustanowi¢ procedury
zapewniajace, aby takie konsultacje odbywaty si¢ w odpowiednim czasie, oraz powinny tez
umozliwié¢ organom ds. rownosci, gdy uznaja to za konieczne, wydawanie zalecen i ich

publikacje w takim terminie, by mogly one zosta¢ uwzglednione.

Dane dotyczace rownouprawnienia majg kluczowe znaczenie dla zwigkszania §wiadomosci,
uwrazliwiania ludzi, przedstawiania dyskryminacji w uj¢ciu ilo§ciowym, pokazywania
tendencji zmieniajacych si¢ w czasie, udowadniania istnienia dyskryminacji, oceny wdrazania
przepisow dotyczacych réwnouprawnienia, wykazywania konieczno$ci dziatania
pozytywnego oraz przyczyniania si¢ do ksztaltowania polityki w oparciu o dowody?’. Organy
ds. rownosci moga przyczyni¢ si¢ do opracowywania przydatnych danych dotyczacych
réwnosci, stuzacych tym celom, na przyktad przez organizowanie spotkan okragtego stotu

z udzialem wszystkich wlasciwych podmiotow. Organy te powinny rowniez gromadzi¢

i analizowa¢ dane na temat wlasnych dziatan lub przeprowadza¢ badania i powinny, zgodnie
z prawem krajowym, mie¢ mozliwo$¢ dostgpu do informacji statystycznych dotyczacych
praw i obowigzkoéw wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE 1 2010/41/UE oraz mozliwo$¢
wykorzystywania takich danych. Dane osobowe gromadzone przez organ ds. rownosci

powinny by¢ zanonimizowane lub, jezeli nie jest to mozliwe, pseudonimizowane.

(40a) Organy ds. réwnos$ci powinny przyjac¢ program prac okreslajacy ich priorytety i1 przyszie

(41)

dzialania, co pozwoli im zapewni¢ — w miar¢ uptywu czasu — spdjnos$¢ miedzy réznymi
obszarami prac oraz przeciwdziata¢ systemowym problemom dotyczacym dyskryminacji,

ktore wchodza w zakres ich kompetencji, w ramach dtugoterminowego planu dziatania.

Oproécz publikacji sprawozdania rocznego z dziatalnosci organy ds. réwnosci powinny
regularnie publikowa¢ sprawozdania zawierajagce og6lng ocene sytuacji dotyczacej
dyskryminacji objetej zakresem ich kompetencji w danym panstwie cztonkowskim oraz inne

sprawozdania odnoszace si¢ do dyskryminacji.

27

Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie stosowania
dyrektywy Rady 2000/43/WE wprowadzajacej w zycie zasad¢ rownego traktowania osob
bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (,,dyrektywa w sprawie rownosci
rasowe]”’) oraz dyrektywy Rady 2000/78/WE ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (,,dyrektywa w sprawie réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia 1 pracy”), SWD(2021) 63 final.
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(42)

(43)

W celu zapewnienia jednolitych warunkow wykonywania przez panstwa cztonkowskie
obowigzkow sprawozdawczych — na podstawie art. 16 ust. 2, w odniesieniu do
funkcjonowania organdéw ds. rdwnosci wyznaczonych na mocy niniejszej dyrektywy — nalezy
powierzy¢ Komisji uprawnienia wykonawcze do ustanowienia wykazu odpowiednich
wskaznikow, na podstawie ktorych majg by¢ gromadzone dane. Wskazniki te nie powinny
stuzy¢ do celow tworzenia rankingdw ani wydawania konkretnych zalecen skierowanych do

poszczeg6lnych panstw cztonkowskich.

(43a) Uprawnienia te powinny by¢ wykonywane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu

(44)

Europejskiego i Rady (UE) nr 182/201128,

Niniejsza dyrektywa ustanawia wymogi minimalne, tym samym dajac panstwom
cztonkowskim mozliwo$¢ wprowadzenia lub utrzymania korzystniejszych przepisow.
Wykonanie niniejszej dyrektywy nie moze usprawiedliwia¢ pogorszenia w stosunku do

sytuacji juz istniejacej w kazdym panstwie cztonkowskim.

(44a) Przetwarzanie danych osobowych przez organy ds. réwnos$ci na podstawie niniejszej

dyrektywy powinno by¢ dokonywane w pelnej zgodnosci z rozporzadzeniem (UE) 2016/679.
Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢, aby zadania organdéw ds. rownosci byly jasno
okreslone przepisami prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. €) rozporzadzenia (UE) 2016/679

w zwigzku z art. 6 ust. 2 1 3 tego rozporzadzenia. Organy ds. rOwnos$ci powinny przetwarzaé
dane osobowe wytacznie w stopniu niezb¢dnym do wypetiania swoich zadan na podstawie
niniejszej dyrektywy, ktorej celem jest egzekwowanie podstawowych praw i obowigzkow
wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE 1 2010/41/UE. Osoby fizyczne, ktorych dane osobowe
sg przetwarzane, powinny zosta¢ poinformowane o prawach, jakie im przystuguja jako
osobom, ktorych dane dotycza, w tym o srodkach prawnych dostgpnych na poziomie

krajowym.

28

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 182/2011 z dnia 16 lutego
2011 r. ustanawiajgce przepisy 1 zasady ogolne dotyczace trybu kontroli przez panstwa
cztonkowskie wykonywania uprawnien wykonawczych przez Komisje (Dz.U. L 55
z28.2.2011, s. 13).
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(44b) W przypadku gdy wykonywanie zadan organéw ds. rowno$ci wymaga przetwarzania

(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

szczegblnych kategorii danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
(UE) 2016/679, panstwa czlonkowskie powinny réwniez zapewni¢, aby w przepisach
krajowych respektowano istot¢ prawa do ochrony danych i przewidziano odpowiednie

1 konkretne srodki zabezpieczajace prawa podstawowe 1 interesy osob, ktorych dane dotycza,
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. g) rozporzadzenia (UE) 2016/679. Takie srodki zabezpieczajace
powinny obejmowac na przyktad wewnetrzne polityki i $rodki, ktore zapewniaja
minimalizacj¢ danych, w tym przez anonimizacj¢ danych osobowych, na ile to mozliwe;
stosujg pseudonimizacj¢ 1 szyfrowanie danych osobowych; zapobiegaja nieuprawnionemu
dostgpowi 1 przekazywaniu danych osobowych; a takze zapewniaja, aby dane osobowe nie

byty przetwarzane dtuzej niz jest to niezbedne do celow, w ktorych dane te sg przetwarzane.

Niniejsza dyrektywa rozwija przepisy ustanowione w dyrektywach 2006/54/WE
12010/41/UE przez wprowadzenie bardziej surowych norm dotyczacych funkcjonowania
organow ds. rownosci. W zwigzku z tym nalezy uchyli¢ wezesniejsze przepisy dotyczace
organow ds. rownosci, zawarte w art. 20 dyrektywy 2006/54/WE i art. 11 dyrektywy
2010/41/UE.

Celem niniejszej dyrektywy jest zapewnienie funkcjonowania organdw ds. rownosci zgodnie
z normami minimalnymi, aby zwigkszy¢ ich skutecznos$¢ i zagwarantowac ich niezalezno$¢
w celu wzmocnienia stosowania zasady roéwnego traktowania. Poniewaz cel niniejszej
dyrektywy nie moze zosta¢ osiggnigty w sposdb wystarczajacy przez panstwa cztonkowskie

1 powinien by¢ w zwiagzku z tym osiagnig¢ty na poziomie Unii, Unia moze podja¢ dzialania
zgodnie z zasadg pomocniczosci okre§long w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie

z zasada proporcjonalnosci okreslong w tym artykule niniejsza dyrektywa, ktora ogranicza si¢
do wyznaczenia norm minimalnych, nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiggnigcia

tego celu.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 skonsultowano si¢ z Europejskim
Inspektorem Ochrony Danych, ktéry wydat opini¢ dnia 2 lutego 2023 r.
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2a.

Artykut 1
Cel, przedmiot i zakres stosowania

W niniejszej dyrektywie ustanawia si¢ minimalne wymogi dla funkcjonowania organow ds.
réwnosci, aby zwigkszy¢ ich skuteczno$¢ i zagwarantowac ich niezaleznos¢ w celu
wzmocnienia stosowania zasady rownego traktowania wynikajacej z dyrektyw 2006/54/WE

12010/41/UE.

Obowiazki natozone na panstwa czlonkowskie oraz zadania powierzone organom ds.
réwnosci na podstawie niniejszej dyrektywy obejmujg prawa i obowigzki wynikajace

z dyrektyw 2006/54/WE 12010/41/UE.

Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla bardziej szczegélowych przepisow

zawartych w dyrektywie (UE) 2023/970.
Artykut 2
Wyznaczenie organow ds. rownosci

Panstwa cztonkowskie wyznaczajg organ lub organy (zwane dalej ,,organami ds. rownosci’”)

wykonujace kompetencje okreslone w niniejszej dyrektywie.

Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla kompetencji inspektoratow pracy lub
innych organéw odpowiedzialnych za egzekwowanie przepisow, a takze partnerow

spotecznych.
Artykut 3
Niezalezno$¢

Pafistwa cztonkowskie podejmuja dziatania zapewniajace, aby organy ds. rownosci byty
niezalezne i wolne od zewng¢trznych wptywow podczas wypelniania zadan i wykonywania
kompetencji, w szczeg6lnosci w odniesieniu do ich struktury wewnetrznej, rozliczalnosci,

personelu, kwestii organizacyjnych i1 zarzadzania zasobami finansowymi.
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2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg przejrzyste procedury dotyczace wyboru, mianowania,
odwotywania oraz mozliwego konfliktu intereséw pracownikow organdw ds. réwnosci
zajmujacych stanowiska decyzyjne lub kierownicze, oraz — w stosownych przypadkach —

cztonkoéw zarzadu, tak aby zagwarantowac ich kompetencje i niezalezno$¢.

3.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby organy ds. rownosci ustanowity struktur¢ wewngtrzng
gwarantujacg niezalezne, a w stosownych przypadkach bezstronne, wykonywanie ich

kompetencji.

4.  Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby struktura wewngtrzna organdéw wielozadaniowych

gwarantowata skuteczne wykonywanie ich kompetencji w dziedzinie réwnosci.
Artykut 4
Zasoby

1.  Panstwa cztonkowskie zgodnie ze swoimi krajowymi procedurami budzetowymi zapewniaja,
aby kazdy organ ds. rownosci byt wyposazony w zasoby kadrowe, techniczne 1 finansowe
niezbedne do skutecznego wypelniania zadan i wykonywania kompetencji, w odniesieniu do
przestanek i dziedzin dyskryminacji objetych zakresem dyrektyw 2006/54/WE 1 2010/41/UE,

réwniez w przypadkach, gdy organy ds. rownosci stanowig czg¢s¢ organu wielozadaniowego.

Artykut 5
Dzialania prewencyjne, promujace i zwiekszajace Swiadomosé

1.  Panstwa czlonkowskie przyjmujg wiasciwe srodki, takie jak strategie, na rzecz zwigkszenia
Swiadomosci ogotu spoteczenstwa na ich terytorium, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem osob
1 grup zagrozonych dyskryminacja, na temat praw wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE oraz na temat dziatajacych organow ds. rownosci 1 oferowanych przez nie

ushug.
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2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby organy ds. rownos$ci byty uprawnione do prowadzenia

dziatan majacych na celu zapobieganie dyskryminacji i propagowanie rownego traktowania.

3.  Panstwa cztonkowskie i organy ds. rownos$ci uwzgledniaja odpowiednie dla kazdej z grup
docelowych narzedzia 1 formaty komunikacji. Zwracaja przy tym szczegdlng uwage na grupy,
ktorych dostep do informacji moze by¢ utrudniony, na przyktad z powodu ich niskiego
statusu ekonomicznego, wieku, niepelnosprawnosci, poziomu umiejetnosci czytania i pisania,

narodowosci lub statusu pobytu, czy tez braku dost¢pu do narzg¢dzi internetowych.
Artykut 6
Pomoc ofiarom

1.  Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby organy ds. rownosci mogly udziela¢ pomocy

domniemanym ofiarom zgodnie z ust. 2—4.
2. Organy ds. rownos$ci mogg otrzymywac skargi dotyczace dyskryminacji.

3. Organy ds. rownosci udzielaja pomocy domniemanym ofiarom, w pierwszym rzedzie
informujac je o ramach prawnych, w tym udzielajac porad dostosowanych do konkretne;j
sytuacji, a takze informacji na temat ustug oferowanych przez organ ds. réwnosci
1 powigzanych aspektow proceduralnych, jak rowniez dostgpnych srodkow prawnych, w tym

mozliwosci skierowania sprawy do sadu.

Organy ds. rownosci informuja takze domniemane ofiary o majacych zastosowanie zasadach
poufnosci, o ochronie danych osobowych 1 mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego

lub innych rodzajow przydatnego wsparcia od innych organéw lub organizacji.

4. Organy ds. rownosci informuja skarzacych, w odpowiednim czasie, o tym, czy skarga

zostanie zamknigta czy tez istnieja podstawy do dalszego dziatania.
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Artykut 7
Alternatywne metody rozwigzywania sporow

Organy ds. rowno$ci moga oferowac stronom mozliwo$¢ alternatywnego sposobu rozstrzygnigcia
ich sporu. Proces ten moze by¢ prowadzony przez sam organ ds. rownosci lub inny wlasciwy
podmiot zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa, przy czym w tym drugim przypadku
organ ds. rownos$ci moze przekaza¢ temu podmiotowi swoje uwagi. Jezeli taki proces nie zakonczy

si¢ rozstrzygnigciem, nie odbiera to prawa do podjecia dziatania przed sadem.
Artykut 8
Postepowania wyjasniajace

1.  Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby organy ds. rownosci byly uprawnione do prowadzenia
postgpowan wyjasniajacych dotyczacych ewentualnego ztamania zasady rownego traktowania

ustanowionej w dyrektywach 2006/54/WE 1 2010/41/UE.

2. Panstwa cztonkowskie zapewniajg ramy prowadzenia postepowan wyjasniajacych
umozliwiajace organom ds. rownosci ustalenie faktow. W szczegdlnosci ramy te zapewniaja
organom ds. rownosci skuteczne prawa dostepu do informacji i dokumentéw niezbgdnych do
ustalenia, czy doszto do dyskryminacji. Ramy te zapewniajg takze odpowiednie mechanizmy
umozliwiajace organom ds. rownosci wspotprace z wlasciwymi organami publicznymi w tym

celu.

4.  Panstwa czlonkowskie moga rowniez powierzy¢ innemu witasciwemu podmiotowi, zgodnie
z prawem krajowym 1 praktyka krajowa, uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 11 2. Gdy taki
wlasciwy podmiot zakonczy swoje postgpowanie, na wniosek organu ds. rownosci przekazuje

mu informacje na temat wynikow tego postgpowania.
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Artykut 8a
Opinie i decyzje

1.  Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby organy ds. rownosci byty uprawnione do
dokumentowania swojej oceny sprawy, w tym ustalenia faktow oraz uzasadnionego wniosku
stwierdzajacego, czy doszto do dyskryminacji. Panstwa cztonkowskie okreslajg, czy taka

ocena wydawana jest w formie niewigzacych opinii czy tez wigzacych decyzji.

2. W stosownych przypadkach zaréwno niewigzace opinie, jak 1 wigzace decyzje obejmuja
konkretne $§rodki majace na celu usuniecie stwierdzonego naruszenia zasady réwnego
traktowania oraz zapobiegnigcie dalszemu wystepowaniu takich naruszen. Panstwa
cztonkowskie ustanawiaja odpowiednie mechanizmy dotyczace dzialan nast¢pczych
w zwigzku z niewigzgcymi opiniami, np. obowiagzki w zakresie informacji zwrotnych, oraz

mechanizmy egzekwowania wigzacych decyzji.

3. Organy ds. rownosci publikuja co najmniej streszczenia tych swoich opinii i decyzji, ktore

uwazajg za szczegodlnie istotne.
Artykut 9
Spory

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja organom ds. rownosci prawo do dziatania
w postgpowaniach sagdowych w sprawach z zakresu prawa cywilnego i administracyjnego
dotyczacych wdrazania zasady rownego traktowania ustanowionej w dyrektywach
2006/54/WE 12010/41/UE, jak okreslono w ust. 2—5, zgodnie z przepisami krajowymi
1 praktyka krajowa dotyczacymi dopuszczalnos$ci skargi, w tym wszelkimi przepisami

dotyczacymi wymogu uzyskania zgody domniemanej ofiary.

2. Prawo organu ds. rownos$ci do dziatania w postgpowaniach sgdowych obejmuje prawo do

przedstawienia sadowi uwag, zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa.
(a)
(b)

(©
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2a. Prawo organu ds. rownosci do dziatania w postgpowaniach sgdowych obejmuje rowniez co

najmniej jedno z ponizszych:
(a) prawo do wszczynania postgpowan w imieniu jednej lub wigkszej liczby ofiar;

b)  prawo do uczestniczenia w postgpowaniach w interesie jednej lub wigkszej liczby ofiar

lub

c¢) prawo do wszczynania postepowan sgdowych we wilasnym imieniu w celu ochrony

interesu publicznego.

2b. Prawo organu ds. rownosci do dziatania w postepowaniach sgdowych obejmuje prawo do
wystepowania jako strona w postepowaniach dotyczacych wykonania lub kontroli sadowe;j
wiazacych decyzji, w przypadku gdy organy ds. rownosci sg uprawnione do podejmowania

takich decyzji zgodnie z art. 8a.

5. Panstwa cztonkowskie moga przewidzie¢, aby nie wszczynano ani nie kontynuowano
postepowan wyjasniajacych na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 8a, gdy w toku jest postgpowanie

sagdowe w tej samej sprawie.
Artykut 10
Gwarancje proceduralne

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby w postepowaniach, o ktorych mowa w art. 6, 7, 8, 8a19,
chronione byty prawa do obrony 0sob fizycznych 1 prawnych uczestniczacych w postgpowaniu.
Wiazace decyzje, o ktorych mowa w art. 8a, podlegaja kontroli sadowej zgodnie z prawem

krajowym.
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Artykut 11
Rowny dostep

1.  Panstwa cztonkowskie gwarantuja wszystkim rowny dostep do ustug i publikacji organow ds.

rownosci.

la. Organy ds. rownos$ci gwarantujg, aby nie bylo zadnych barier utrudniajacych sktadanie skarg,

na przyktad poprzez umozliwienie ich sktadania w formie ustnej, pisemnej lub online.

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby organy ds. rownosci $wiadczyty bezptatne ustugi
skarzagcym na terytorium calego kraju, w tym na obszarach wiejskich i w regionach

oddalonych.
Artykut 11a
Dostepnos¢ i racjonalne usprawnienia dla osob z niepelnosprawnosciami

Panstwa cztonkowskie zapewniajg dostgpnos¢ i racjonalne usprawnienia dla oséb

z niepelnosprawnosciami, aby zagwarantowac im rowny dostep do wszystkich ustug i dziatan
organow ds. rownosci, w tym pomocy dla ofiar, rozpatrywania skarg, alternatywnych metod
rozstrzygania sporow, informacji i publikacji, a takze dziatan prewencyjnych, promocyjnych

1 zwigkszajacych swiadomosé.
Artykut 12
Wspolpraca

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby organy ds. rownosci posiadaly odpowiednie mechanizmy
wspolpracy, w obszarach swoich kompetencji, z innymi organami ds. rGwnosci w tym samym
panstwie czlonkowskim oraz z innymi wlasciwymi organami publicznymi i prywatnymi, w tym
inspektoratami pracy, partnerami spotecznymi i organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego, na
szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym, a takze z podmiotami w innych panstwach

cztonkowskich, oraz na poziomie unijnym i mi¢dzynarodowym.
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Artykut 13
Konsultacje

Panstwa cztonkowskie ustanawiajg procedury zapewniajace, aby rzad i wlasciwe organy publiczne
konsultowaly z organami ds. réwnosci przepisy, polityke, procedury i programy zwigzane

z prawami i obowigzkami wynikajacymi z dyrektyw 2006/54/WE 1 2010/41/UE.

Panstwa cztonkowskie zapewniajg takze, aby organy ds. rownos$ci mialy prawo do wydawania
i publikowania zalecen w tych sprawach oraz do wymagania podj¢cia dziatan nastepczych

w stosunku do ich zalecen.
Artykut 14
Gromadzenie danych i dostep do danych dotyczacych rOwnouprawnienia

1.  Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby organy ds. rownosci gromadzity dane na temat swojej

dziatalnosci w celu sporzadzania sprawozdan, o ktorych mowa w art. 15 lit. b) oraz c).

2. Gromadzone dane dezagreguje si¢ wedlug przestanek i dziedzin objetych dyrektywami
2006/54/WE 12010/41/UE oraz zgodnie ze wskaznikami, o ktorych mowa w art. 16.
Gromadzone dane osobowe sg anonimizowane, a jezeli nie jest to mozliwe —

pseudonimizowane.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby organy ds. rowno$ci miaty dost¢p do danych
statystycznych dotyczacych praw i obowiazkoéw wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, zgodnie z prawem krajowym, jezeli organy te uznajg takie dane statystyczne za
niezbedne do przeprowadzenia ogolnej oceny sytuacji w zakresie dyskryminacji w danym

panstwie czlonkowskim oraz do sporzadzania sprawozdan, o ktorych mowa w art. 15 lit. c).
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Panstwa cztonkowskie pozwalajg organom ds. rownosci kierowa¢ do podmiotéw publicznych
1 prywatnych, w tym organow publicznych, partneréw spolecznych, przedsigbiorstw

1 organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, zalecenia dotyczace tego, jakie dane statystyczne
maja by¢ gromadzone w odniesieniu do praw i obowigzkow wynikajacych z dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE. Panstwa czlonkowskie moga pozwala¢ takze organom ds.
rownosci odgrywac role koordynatora w zakresie gromadzenia danych dotyczacych

réwnouprawnienia.

Panstwa cztonkowskie zapewniajg organom ds. réwnosci mozliwos¢ przeprowadzania

niezaleznych badan dotyczacych dyskryminacji.
Artykut 15

Sprawozdania i planowanie strategiczne

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby organy ds. réwnosci:

(a) przyjmowaty program prac okreslajacy priorytety i przyszte dziatania;

(b) sporzadzaly i podawaty do publicznej wiadomosci roczne sprawozdanie z dziatalnosci,
obejmujace budzet roczny oraz sprawozdawczos¢ kadrowa i finansowa;

(c) publikowaly przynajmniej raz na cztery lata co najmniej jedno sprawozdanie
1 zalecenia dotyczace sytuacji w zakresie rOwnego traktowania 1 niedyskryminacji,
w tym mozliwych probleméw strukturalnych, w danym panstwie cztonkowskim.
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Artykut 16
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

1. Do [24 miesigce od daty wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy] Komisja w drodze aktu
wykonawczego okresli wykaz wspdlnych wskaznikéw dotyczacych funkcjonowania organdéw
ds. rownosci wyznaczonych na mocy niniejszej dyrektywy. Podczas opracowywania
wskaznikow Komisja moze zasi¢gna¢ rady Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskie;,
Europejskiego Instytutu ds. Roéwnosci Kobiet i M¢zczyzn oraz sieci organdw ds. rownosci na
szczeblu UE. Wskazniki te obejmuja zasoby, niezalezno$¢ i skutecznos¢ organoéw ds.
rownosci, jak réwniez rozwo6j ich kompetencji, uprawnien lub struktury, w sposob
zapewniajacy porownywalnos¢, obiektywnos$¢ 1 wiarygodno$¢ danych gromadzonych na
poziomie krajowym. Wskazniki te nie stuzg do celéw tworzenia rankingéw ani wydawania

konkretnych zalecen dla poszczegdlnych panstw cztonkowskich.

Akt wykonawczy przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 18a

ust. 2.

2. Do dnia [7 lat od daty wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy], a nastgpnie co pi¢c lat, panstwa
cztonkowskie dostarczajag Komisji wszystkie istotne informacje dotyczace stosowania
niniejszej dyrektywy. Informacje takie obejmuja co najmniej dane dotyczace funkcjonowania
organdw ds. rownosci 1 uwzgledniajg sprawozdania sporzadzane przez organy ds. rdwnosci na

podstawie art. 15 lit. b) 1 ¢).

3. Komisja sporzadza sprawozdanie dotyczace stosowania i1 skutkéw praktycznych niniejsze;j
dyrektywy na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 2, oraz dodatkowych istotnych
danych gromadzonych na poziomie krajowym 1 unijnym, w szczeg6lnosci od sieci organow
ds. rownosci na szczeblu UE 1 innych zainteresowanych podmiotow, przez Agencje Praw

Podstawowych Unii Europejskiej oraz Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet 1 Mgzczyzn.
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Artykut 17
Wymogi minimalne

1.  Panstwa cztonkowskie moga wprowadzi¢ lub utrzymac przepisy, ktore sg korzystniejsze od

wymogdéw minimalnych ustanowionych w niniejszej dyrektywie.

2. Wykonanie niniejszej dyrektywy w zadnym wypadku nie moze by¢ powodem obnizenia
poziomu ochrony przed dyskryminacjg, ktory juz zapewnia panstwo cztonkowskie

w kwestiach objetych dyrektywami 2006/54/WE 1 2010/41/UE.
Artykut 18
Przetwarzanie danych osobowych

1.  Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby organy ds. rownosci mogly gromadzi¢ i przetwarzaé
dane osobowe tylko wowczas, gdy jest to konieczne do wykonania zadan powierzonych im na

mocy niniejszej dyrektywy.

2.  Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby w przypadku, gdy organy ds. rownosci przetwarzaja
szczegblne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia (UE)
2016/679, zapewniono odpowiednie i konkretne §rodki zabezpieczajace prawa podstawowe

1 interesy osob, ktorych dane dotycza.
Artykut 18a
Procedura komitetowa

1.  Komisj¢ wspomaga komitet. Komitet ten jest komitetem w rozumieniu rozporzadzenia (UE)

nr 182/2011.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustgpu stosuje si¢ art. 5 rozporzadzenia (UE)
nr 182/2011.
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Artykut 19

Uchylone artykuly w dyrektywach 2006/54/WE i 2010/41/UE

Uchyla si¢ art. 20 dyrektywy 2006/54/WE i art. 11 dyrektywy 2010/41/UE. Odestania do
organdw wspierajagcych rowne traktowanie, o ktorych mowa w tych artykutach, odczytuje

si¢ jako odestania do organow ds. rownosci, o ktérych mowa w art. 2 niniejszej

dyrektywy.
Artykut 20
Transpozycja
1.  Panstwa cztonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze

1 administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy najpozniej w terminie [36
miesigce od daty wejscia w zycie niniejszej dyrektywy]. Niezwtocznie powiadamiajg o tym

Komisje.

Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy
lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Sposéb dokonywania takiego

odniesienia okreslany jest przez panstwa cztonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji tekst podstawowych przepisow prawa

krajowego przyjetych w dziedzinie objg¢tej niniejsza dyrektywa.
Artykut 21
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.

Art. 19 stosuje sie od dnia [data, o ktorejf mowa w art. 20 ust. 1].
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Artykut 22

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy / Przewodniczgca Przewodniczgcy /
Przewodniczgca
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