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Atbilstosi Liguma par Eiropas Savienibu 27. panta 3. punktam $im dokumentam ir pievienots
Augstas parstaves arlietas un drosibas politikas jautajumos priekslikums Padomes Lémumam, ar ko
nosaka Eiropas Aréjas darbibas dienesta (EADD) organizatorisko struktiiru un darbibu, ka art

paskaidrojuma raksts.
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PADOMES LEMUMS,

ar ko nosaka Eiropas Aréjas darbibas dienesta organizatorisko struktiiru un darbibu

Eiropas Savienibai ir skaidrs mérkis sekmét stabilaku, partikusaku un drosaku vidi saviem
pilsoniem. Lai to var€tu panakt, ar Lisabonas Ligumu tika likts pamats saskanotakai Savienibas
arpolitikai. Efektivak apvienojot tas dazados ietekmes Itmenus, ka paredz&ts LES 21. panta, un
tiecoties starptautiska meéroga sasniegt dazadus mérkus, tas laus palielinat Savienibas politisko un

ekonomisko ietekmi pasaulg.

LES 18. panta Augstajam parstavim ' ir uzdots istenot Savienibas kop&jo arpolitiku un drosibas
politiku (KADP), vadit Arlietu padomi, Komisija atbildét par tas parzina esoSo arjo attiecibu
veidoSanu un citu Savienibas argjo attiecibu aspektu koordinaciju un atbalstit un atvieglot Padomes

un Komisijas sadarbibu, lai nodrosinatu konsekvenci dazadajas argjas darbibas jomas.

Ka noteikts LES 27. panta 3. punkta, Augstajam parstavim pilnvaru TstenoSana palidz Eiropas
Argjas darbibas dienests (EADD). Lai Augstais parstavis kopa ar dalibvalstim un Komisiju varétu
sasniegt Lisabonas Liguma noteiktos stratégiskos mérkus, Eiropas Argjas darbibas dienestam ir
jabiit loti efektivam. Tas palidz€s Eiropas Savienibu stiprinat starptautiska méroga, palielinas tas
uzskatamibu un laus tai efektivak projic€t tas intereses un vértibas. Lai sasniegtu Sos m&rkus un

istenotu Lisabonas Ligumu, EADD darbiba jauzsak péc iesp&jas atrak.

Lasttaju ertibai terminu "Augstais parstavis" $aja paskaidrojuma raksta izmanto, aptverot
visus uzdevumus, kuri javeic Savienibas Augstajam parstavim arlietas un drosibas politikas
jautajumos, kas ir arT Eiropas Komisijas priekSseédétaja vietnieks, neskarot konkré&tos
pienakumus, kas tam japilda atkariba no attiecigajiem uzdevumiem.
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EADD organizatoriska struktiira un darbiba ir janosaka ar Padomes lémumu, kas p&c apsprie$anas
ar Eiropas Parlamentu un p&c tam, kad sanemta Eiropas Komisijas piekriSana, pienemts pec Augsta
parstavja priekslikuma. Sis Padomes Lémuma priekslikums balstas uz plasu un konstruktivu
apspriesanos, ko Augsta parstave ped&jo menesu laika veikusi ar dalibvalstim, Komisiju un Eiropas
Parlamentu. Taja ir izklastiti principi efektivam un iedarbigam EADD un tiek likts pamats ta
izveidei. Jautajumu par pielagojumiem, kas javeic pastavosajos iestazu noligumos ar Eiropas

Parlamentu, izskats turpmakajas iestazu sarunas.

EADD jabiit funkcionali neatkarigai Eiropas Savienibas struktiirai, kas ir noskirta no Komisijas un
Padomes Generalsekretariata. Tas ir paklauts Augstajam parstavim, un tam jasniedz atbalsts Augsta
parstavja pilnvaru 1stenosana. Tam japalidz arT Komisijas priekssédétajam, Komisijai un
Eiropadomes priekSsédétajam, ka arT jasniedz atbilstoss atbalsts citam Savienibas iestadém un

strukt@iram un jo 1pasi Eiropas Parlamentam.

Lai veiktu $os uzdevumus, EADD sadarbosies ar Padomes Generalsekretariatu un Komisijas
dienestiem, ka arT ar dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem, lai nodrosinatu konsekvenci
dazadajas Savienibas argjas darbibas jomas, ka arT starp §tm darbibam un Savienibas politiku citas
jomas. Tam biis jo Ipasi jasadarbojas ar Komisijas struktiirvienibam. Saja zina EADD un attiecigie
Komisijas dienesti viens ar otru apspriedisies par visiem jautajumiem, kas attiecas uz Savienibas

argjo darbibu, un EADD un Komisija piedalisies otras puses veiktaja sagatavoSanas darba.
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Lai nodrosinatu dienesta ikdienas vadibas un darbibas efektivitati, Augstais parstavis iecels
generalsekretaru, divus generalsekretara vietniekus, kuri stradas generalsekretara paklautiba, un
EADD generaldirektorus. Generalsekretars, kam palidz generalsekretara vietnieki, vadis EADD un
nodroginas efektivu koordinaciju starp visim EADD nodalam un ar Savienibas delegacijam. EADD
generaldirektoratos biis nodalas, kas aptver visas pasaules valstis un regionus, ka ari daudzpusgjas
un tematiskas nodalas. Sis struktiirvienibas péc vajadzibas istenos koordinaciju ar attiecigajiem
Komisijas dienestiem un ar Padomes Generalsekretariatu. EADD biis arT administrativie, personala,
finansu un citi atbalsta dienesti, kas vajadzigi $1 dienesta darbibai. Politikas un drosibas komitejas
un citu tam paklauto Padomes darba sagatavosanas struktiiru priek$sédétajus Augstais parstavis

iecels no EADD personala vidus.

Viena no EADD sastavdalam ir Savienibas delegacijas. Tas ir svariga platforma kopgjo Eiropas
intereSu projic€Sanai starptautiska méroga. Lémumu par delegacijas izveidi pienems Augstais
parstavis pec apspriesanas ar Padomi un Komisiju, bet [emumu par delegacijas sl€gsanu pienems,

vienojoties ar Padomi un Komisiju.

Katru delegaciju vai citu ES misiju vadis delegacijas vaditajs vai lidzvertiga amatpersona, kam
paklauts viss delegacijas personals un darbibas un kas ir atbildiga par delegacijas darba vadibu un
par visu Savienibas darbibu koordinacijas nodrosinasanu. Delegacijas vaditajs sanems noradijumus
no Augsta parstavja un no EADD un biis atbildigs par to izpildi. Jomas, kuras Komisija Tsteno
pilnvaras, kas tai pieskirtas ar Ligumiem, arT ta var delegacijam sniegt noradijumus, kuru izpilde ir

dala no delegacijas vaditaja kopgjas atbildibas.

Lai pilniba aptvertu visas plasas ES arejas attiecibas, katras delegacijas personalu veidos EADD

personals un — kad tas atbilst Savienibas budZeta izpildei un tam Savienibas politikas jomam, kuras
nav EADD kompetencg, — Komisijas personals. Saskana ar Finan3u regulu delegacijas vaditajs biis
atbildigs par to, ka tiek izmantotas darbibas apropriacijas saistiba ar ES projektiem attiecigaja tresa

valstl.
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ES delegacijas var€s apkalpot ne vien Padomi un Komisiju, bet arT citas iestades, jo Tpasi
Eiropadomi un Eiropas Parlamentu, Tstenojot oficialu sazinu ar organizaciju vai valsti, kura tas
akredit€tas. Delegacijas rikosies ari ciesa sadarbiba ar dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem.
Konkréetak, tas saskana ar savstarp&jibas principu dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem
nodrosinas visu atbilstigo informaciju un, ja iesp&jams un p&c attieciga pieprasijuma, sniegs atbalstu
dalibvalstim to diplomatiskajas attiecibas un saistiba ar to uzdevumu ES pilsoniem sniegt konsularo

aizsardzibu.

EADD personalu veidos Eiropas Savienibas ierédni un pargjie darbinieki, tostarp personals no
dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem, kas iecelti par pagaidu darbiniekiem, un — vajadzibas
gadijuma un uz laiku — specializéti norikoti valsts eksperti (NVE). EADD persondlam pieméros
Civildienesta noteikumus, pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (CEOS) un Eiropas Savienibas
iestazu kopigi pienemtos noteikumus $o Civildienesta noteikumu un CEOS piemé&roSanai. Pilnvaras,
kas ar Civildienesta noteikumiem pieskirtas iestadei, kura veic darbinieku iecelSanu, un kas ar
CEOS pieskirtas iestadei, kura ir tiesiga slégt ligumus, pieskirs Augstajam parstavim, kurs §1s

pilnvaras var delegét Eiropas Argjas darbibas dienesta iekSieng.

EADD darbinieki veic savus pienadkumus un rikojas vienigi Savienibas intereses, ka paredzéts
Civildienesta noteikumu 11. panta. Tiem uztic€tos pienakumus vini pilda objektivi, neitrali un

atbilstigi savam uzticibas pienakumam pret Savienibu.

Starp EADD darbiniekiem jabiit pamatoti parstavétiem visu ES dalibvalstu pilsoniem. Nedrikstes
bt nekadu atskiribu starp pagaidu darbiniekiem no dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem un ES
ierédniem. Visiem EADD darbiniekiem, uz kuriem attiecas Civildienesta noteikumi un CEOS, bils
vienadas tiesibas un pienakumi neatkarigi no ta, vai vini ir Eiropas Savienibas ierédni vai pagaidu
darbinieki no dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem, un pret viniem tiek nodro§inata vienlidziga

attieksme, jo Tpasi attieciba uz tiesibam ar vienlidzigiem nosacijumiem ienemt visus amatus.
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Iecel$ana amata Eiropas Argjas darbibas dienesta notiek, balstoties uz nopelniem un nodro$inot péc
iesp&jas plasaku Savienibas dalibvalstu pilsonu geografisko parstavibu. EADD sasniedzot pilnu
komplektaciju, darbiniekiem no dalibvalstim vajadz&tu veidot vismaz tresdalu no visiem Eiropas
Argjas darbibas dienesta AD Imena darbiniekiem. Katru gadu Augstais parstavis iesniegs Padomei

zinojumu par EADD amata vietu aizpildfjumu.

Lai nodrosinatu pilnigu parredzamibu un vajadzigas specialas zinasanas, EADD personila
pienemsanas procediira kopa ar EADD ierédniem piedalisies dalibvalstu, Komisijas un Padomes
Generalsekretariata parstavji — to darfs, izveidojot Personala iecelSanas konsultativo komiteju
(PIKK). PIKK veidos atlases komisiju augstako amatpersonu iecel$anai (direktora un augstakiem
amatiem) un ierosinas sarakstu ar kandidatiem, ko Augstais parstavis var iecelt. Visus delegaciju
vaditaju amata kandidatus izraudzisies ar atlases procediiram. Ieverojot svarigo nozimi, kas
delegaciju vaditajiem piemit saistiba ar finansialas palidzibas programmu parvaldibu, iecelSanas

pilnvaras stenos, izmantojot kandidatu sarakstu, kam piekritusi Komisija.

PIKK ari uzraudzis atlases procediras citos EADD Iimenos un EADD personala veidoSanas gaitu,
jo Tpasi attieciba uz dzimumu un geografisko lidzsvaru. Ta Augstajam parstavim sniegs padomus
par Siem jautajumiem. EADD personala pienemsanas procediras, kas notiek $1 lemuma speka
stasanas diena, paliek speka. Tas turpina Augsta parstavja vadiba saskana ar pazinojumiem par

vakanc€m un piem&rojamiem Civildienesta noteikumiem.

Tas Padomes Generalsekretariata un Komisijas struktiirvienibas un nodalas, kas ir saistitas ar
EADD uzdevumu veik$anu, parcels uz $o dienestu. Tas biis uzskaititas §1 lemuma pielikuma. St
parcel$ana attiecas uz visam personala kategorijam, ka arT uz norikotiem valsts ekspertiem. Ta
stasies speka diena, kad pienems Eiropas Savienibas budzeta grozijumu, paredzot attiecigos amatus
Eiropas Aréjas darbibas dienesta un lidzeklu apropriacijas. P&c parcelSanas darba Eiropas Aréjas
darbibas dienesta Augstais parstavis katru darbinieku iecels amata taja kategorija, kas atbilst

attieciga darbinieka pakapei.
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Lai p&c iespgjas efektivak izmantotu vinu zinaSanas un pieredzi, EADD darbiniekiem var uzdot
pildit pienakumus visas dienesta 1stenoto darbibu un politikas jomas. Augstais parstavis pienems
konkrétus noteikumus, lai Eiropas Argjas darbibas dienesta nodrosinatu pietiekamu mobilitati,
paredzot arT principu, kas nosaka rotaciju starp mitnes vietu un dienestu delegacijas. lerédnu
rotacijai parasti biitu janotiek ik p&c Cetriem gadiem. Katra dalibvalsts tiem saviem ierédniem, kuri
kluvusi par EADD pagaidu darbiniekiem, saskana ar konkrétas valsts tiesibu aktu noteikumiem
sniegs garantijas par tiillit€ju atjaunosanu amata p&c norikojuma laika beigam. P&c diviem secigiem
norikojuma terminiem katra dalibvalsts var lemt par $adas garantijas pagarinasanu. ES ierédni, kuri
strada EADD, biis tiesigi kandidét uz amatiem iestadé, kura tie sakotng&ji stradajusi, tapat ka ieksgjie

kandidati.

Javeic darbibas, lai EADD darbiniekiem nodrosinatu pienacigas visparéjas macibas, tostarp
izmantojot jau esoo valstu praksi un struktiiras. Saja sakara Augstais parstavis viena gada laika no

$a lémuma stasanas speka veiks attiecigus pasakumus.

Augstais parstavis rikosies ka kreditrikotajs attieciba uz Eiropas Savienibas vispargja budzeta
EADD sadalu un pienems iek§gjos noteikumus par atbilstoso budZeta poziciju parvaldibu, tostarp
noteikumus par tam pilnvaram, ko delegé generalsekretaram, un nosacijumus, ar kadiem vins §is
pilnvaras var delegét talak. EADD savas pilnvaras tam pieskirto apropriaciju robezas istenos

saskana ar Finansu regulu, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam.

Augstais parstavis biis atbildigs par KADP budZetu, stabilitates instrumentu, industrializéto valstu
instrumentu, sazinu un publisko diplomatiju un vélésanu noverosanas misijam. Komisija bus
atbildiga par So pasakumu finanSu parvaldibu Augsta parstavja tiesa vadiba, kas rikosies Komisijas
priek3seédetaja vietnieka statusa. Uz EADD attieksies budZeta izpildes apstiprinajuma procediira,
kas paredzeta Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 319. panta un Finansu regulas 145.—

147. panta.
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EADD, kas biis mezgla punkts divpusgjo attiecibu parvaldibai visa pasaulg, sniegs ieguldijumu visu
to geografisko finansu instrumentu planos$anas un parvaldibas cikla, kuri pieder argjo attiecibu
jomai ', iznemot Eiropas Pirmspievieno$anas palidzibas instrumentu, kuru arf turpmak parvaldis
Komisijas Paplasinasanas GD. Tas atticksies arT uz daZiem tematiskajiem instrumentiem  un uz
visiem péctecibas instrumentiem, kam ir lidziga geografiska un tematiska joma. Attiecigais
Komisijas dienests par attistibu atbildiga komisara vadiba sagatavos citas tematiskas programmas,

ko, vienojoties ar Augsto parstavi un citiem attiecigajiem komisariem, iesniegs komisaru kolégijai.

Visa $o instrumentu planos$anas un TstenoSanas cikla, kas paliek Komisijas parzina, Augstais
parstavis un EADD stradas, apsprieZoties ar attiecigajiem Komisijas locekliem un dienestiem.
Eiropas Aréjas darbibas dienestam cita starpa biis pienakums sagatavot Komisijas lémumus par
stratégiskajiem, daudzgadu posmiem visa planosanas cikla. Prieks§likumus un planoSanas
dokumentus, kas attiecas uz Eiropas Attistibas fondu, attistibas sadarbibas instrumentu un Eiropas
kaiminattiecibu un partneribas instrumentu, atbilstosi to pienakumu sadalijumam Komisija
sagatavos atbilstigas EADD nodalas, attiecigi, attistibas komisara un kaiminattiecibu komisara tie$a
parraudziba un vadiba, un p&c tam kopa ar Augsto parstavi iesniegs Komisijai, lai ta pienemtu

[Emumu.

Gatavojot Sos priekslikumus un dokumentus, pienacigi nems vera attistibas un kaiminattiecibu
politikas vispargjos mérkus. Tapat ka Sodien horizontalos pazinojumus par attistibas politiku
gatavos attiecigie Komisijas dienesti attistibas komisara vadiba, un Komisijai tos iesniegs, iesaistot

attiecigos priekSseédetaja vietniekus un komisarus.

Attistibas sadarbibas instruments, Eiropas Attistibas fonds, Eiropas kaiminattiecibu un
partneribas instruments un instruments sadarbibai ar industrializ€tam valstim.
Eiropas Demokratijas un cilvektiesibu instruments un kodoldrosibas sadarbibas instruments.
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Augstais parstavis lems par EADD dro$ibas noteikumiem un daris visu, kas vajadzigs, lai
nodroginatu, ka EADD efektivi parvalda riskus savam personalam, materialajiem Iidzek]iem un
informacijai un ka tas pilda savus pienakumus attieciba uz pienacigu riipibu. Sim nolikam Eiropas
Argjas darbibas dienesta biis par drosibas jautajumiem atbildiga nodala, kurai palidzes dalibvalstu
kompetentie dienesti. Augstais parstavis veiks visus pasakumus, kas vajadzigi, lai Eiropas Argjas
darbibas dienesta 1stenotu drosibas noteikumus, jo Tpasi attieciba uz klasificétas informacijas
aizsardzibu un pasakumiem, kas javeic gadijuma, ja EADD personals neievéro drosibas

noteikumus.

Ka teikts 2009. gada decembra Eiropadomes pamatnostadnés, ir loti svarigi, lai So lemumu
pienemtu p&c iespejas atrak. Paral€li tam un saistiba ar visu So projektu biitu pec iespgjas atrak
japienem noteikumi par grozijumiem Finansu regula un Civildienesta noteikumos, ka ar1 budzeta

grozijums, lai panaktu, ka EADD pilniba uzsaktu darbibu.

Augstais parstavis 2012. gada Padomei sniegs zinojumu par EADD darbibu. Nemot véra giito
pieredzi, Padome, rikojoties pec Augsta parstavja priekslikuma, So [émumu parskatis saskana ar

LES 27. pantu, tacu ne vélak ka 2014. gada sakuma.
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Priekslikums PADOMES LEMUMAM

[datums],

ar ko nosaka Eiropas Aréjas darbibas dienesta organizatorisko struktiiru un darbibu

(2010. gada 25. marts)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibu un jo 1pasi ta 27. panta 3. punktu,

nemot vera priekslikumu, ko iesniedza Savienibas Augsta parstave arlietas un drosibas politikas

jautajumos ("Augstais parstavis") !,

[, . 2
nemot veéra Eiropas Parlamenta atzinumu ~,

nemot véra Komisijas piekriganu >,

! OV...
2 OV...
3 OV...
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ta ka:

(1) Minétas direktivas mérkis ir noteikt Eiropas Argjas darbibas dienesta organizatorisko
struktiiru un darbibu ("EADD"), kur§ darbojas ka funkcionali autonoma Savienibas struktiira
Augsta parstavja paklautiba; So struktiiru izveidoja ar 27. panta 3. punktu Liguma par Eiropas

Savienibu ("LES"), ko grozija ar Lisabonas Ligumu.

(2) Saskana ar LES 21. panta 3. punkta otro apakSpunktu Savieniba nodro$inas saskanotibu starp
dazadam tas argjas darbibas jomam un starp $STm un citam tas politikas jomam. Padome un Komisija

ar Augsta parstavja palidzibu nodrosinas saskanibu un sadarbosies $aja sakara.

(3) EADD atbalstis Augsto parstavi pilnvaru pildisana, proti, vadit Eiropas Savienibas kop&jo
arpolitikas un dro$ibas politiku ("KADP") un nodro$inat ES argjas darbibas saskanotibu. EADD
atbalstis Augsto parstavi Arlietu padomes priek$sédétaja amata, neskarot Padomes
Generalsekretariata ierastos uzdevumus. EADD atbalstis Augsto parstavi arT Komisijas
prieksseédetaja vietnieka amata, pildot argjo attiecibu pienakumus Komisija un koordingjot citus

Savienibas argjas darbibas aspektus, neskarot Komisijas dienestu ierastos uzdevumus.

(4) Lisabonas Liguma atrunats, ka, lai Tstenotu ta noteikumus, EADD ir jasak darboties cik driz

iespgjams p&c mineta liguma stasanas speka.
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(5) Eiropas Parlaments pilniba stenos savu uzdevumu Savienibas argjas darbibas joma, tostarp
pildot politiskas kontroles funkcijas, ka noteikts LES 14. panta 1. punkta, un ar1 Ligumos noteiktos
uzdevumus likumdosanas un budzeta jautajumos. Turklat saskana ar LES 36. pantu Augstais
parstavis regulari apspriedisies ar Eiropas Parlamentu par KADP galvenajiem aspektiem un
pamatvirzieniem un nodroinas, lai Eiropas Parlamenta viedokli tiktu pienacigi nemti véra. Saja

sakara EADD palidzes Augstajam parstavim.

(6) Augstajam parstavim vai vina parstavim attieciba pret Eiropas Aizsardzibas agentiiru, Eiropas
Savienibas Satelitcentru, Eiropas Savienibas Drosibas izpétes institlitu un Eiropas Drosibas un
aizsardzibas koledzu biitu jaisteno pienakumi, kas noteikti to attiecigajos dibinasanas aktos. EADD

$1m vienibam biitu jasniedz atbalsts, ko pasreiz sniedz Padomes Generalsekretariats.
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(7) Noteikumi biitu japienem saistiba ar EADD darbiniekiem un vinu pienemsanu darba.
Attieciba uz jautajumiem, kas saistiti ar Eiropas Argjas darbibas dienesta darbiniekiem, tas biitu
jauzskata par iestadi Civildienesta noteikumu izpratng. Saskana ar LES 27. panta 3. punktu EADD
ietvers Padomes Generalsekretariata un Komisijas ier€dnus, ka art darbiniekus, kurus ir norikojusi
dalibvalstu diplomatiskie dienesti. Augstais parstavis pildis iec€lgjiestades funkcijas gan saistiba ar
ierédniem, uz kuriem attiecas Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumi ("Civildienesta
noteikumi"), gan darbiniekiem, uz kuriem attiecas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba. Augsta
parstavja paklautiba biis ari valstu norikotie eksperti ("VNE"), kuri ienem amatus EADD. Nemot
véra budzeta procediiru, katru gadu lems par EADD ierédnu un darbinieku skaitu, un tas tiks

atspogulots Statu plana.

(8) Lai nodro$inatu EADD netraucétai darbibai vajadzigo budZzeta autonomiju, Finan$u regula
biitu jagroza, lai EADD uzskatitu par "iestadi" Finansu regulas izpratng, iedalot tai ipasu iedalu
Savienibas budzeta. Uz EADD attieksies budzeta izpildes apstiprindjuma procedira, kas paredzéta

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 319. panta un Finansu regulas 145. Iidz 147. panta.

(9) Noteikumi biitu janosaka, aptverot EADD un ta darbinieku darbibas attieciba uz klasificgtas

informacijas drosibu, aizsardzibu un parredzamibu.

(10) Tiek atgadinats, ka Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba attiecas uz
EADD, ta ierédniem un citiem darbiniekiem, uz kuriem attiecas vai nu Civildienesta noteikumi, vai

Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

Eiropas Savieniba un Eiropas Atomenergijas kopiena aizvien ir vienota organizatoriska sistéma.
Tadg] ir butiski nodrosinat Eiropas Savienibas un Eiropas Atomenergijas kopienas ar&jo attiecibu
saskanotibu un Jaut Savienibas delegacijam uznemties Eiropas Atomenergijas kopienas parstavibu

treSas valstTs un starptautiskas organizacijas.

(12) Nemot véra pieredzi, So [emumu biitu japarskata 2014. gada sakuma,
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Bitiba un darbibas joma

1. Ar 3o lemumu nosaka Eiropas Argjas darbibas dienesta organizatorisko struktiiru un darbibu

("EADD").

2. EADD, kura galvena mitne atrodas Briselg, ir Eiropas Savienibas funkcionali autonoma
struktiira, kas ir atdalita no Komisijas un Padomes Generalsekretariata; $ai struktiirai ir

tiesibspgjas, kas nepieciesamas uzdevumu veiks$anai un mérku sasniegSanai.

3.  EADD atrodas Savienibas Augsta parstavja arlietas un drosibas politikas jautagjumos ("Augsta

parstavja") paklautiba.

4. EADD ietilpst centrala administracija un Savienibas delegacijas tre$as valstis un

starptautiskas organizacijas.
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2. pants

Uzdevumi

1.  EADD atbalsta Augsto parstavi:

- pilnvaru pildisana, proti, Eiropas Savienibas kopgjas arpolitikas un drosibas politikas

("KADP") vadi$ana un ES argjas darbibas saskanotibas nodro$inasana;

- Arlietu padomes priek3sédétaja amata, neskarot Padomes Generalsekretariata ierastos

uzdevumus;

- Komisijas priekSseédétaja vietnieka amata, pildot argjo attiecibu pienakumus Komisija
un koordingjot citus Savienibas ar&jas darbibas aspektus, neskarot Komisijas dienestu
ierastos uzdevumus.

2. EADD palidz Komisijas priek$seédétajam, Komisijai un Eiropadomes priek$sedetajam.
3. pants
Sadarbiba
1.  EADD sadarbosies ar Padomes Generalsekretariatu un Komisijas dienestiem, ka arf ar

dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem, lai nodroSinatu konsekvenci dazadajas Savienibas

argjas darbibas jomas, ka arT starp §Tm un citam Savienibas politikas jomam.
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2. EADD un Komisijas dienesti savstarpgji apspriezas par visiem jautajumiem, kas attiecas uz
Savienibas ar€jo darbibu. EADD piedalas sagatavo$anas darba un procediiras, kas saistiti ar
aktiem, ko $aja joma sagatavo Komisija. So punktu Tsteno saskana ar LES V sadalas 1. nodalu

un saskana ar 205. pantu Liguma par Eiropas Savienibas darbibu ("LESD").

3. EADD var noslégt dienesta Iimena vieno$anos ar attiecigiem Komisijas dienestiem, Padomes

Generalsekretariatu vai citiem Eiropas Savienibas birojiem vai starptautiskam strukttiram.
4. EADD paplasina attiecigo atbalstu un sadarbibu ar citam Savienibas iestadém un struktiiram.
4. pants
Centrala administracija
1.  EADD parvalda generalsekretars, kas darbosies Augsta parstavja paklautiba. Generalsekretars
veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodro$inatu netraucétu EADD darbibu, tostarp ta
administrativu un budzeta parvaldibu. Generalsekretars nodrosina efektivu centralas

administracijas visu struktiirvienibu, ka arT Savienibas delegaciju koordinaciju, un vins

parstav EADD.
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2. Generalsekretaram palidz divi generalsekretara vietnieki.

3. EADD centralo administraciju organizé generaldirektoratos. Tajos ietilpst:

- vairaki generaldirektorati, kas aptver nodalas visas pasaules valstis un regionos, ka ari
daudzpusgjas un tematiskas nodalas. Sts struktiirvienibas péc vajadzibas 1steno

koordinaciju ar attiecigajiem Komisijas dienestiem un ar Padomes Generalsekretariatu,

- generaldirektorats, kas ir atbilstigs par administrativiem, personala, budZeta, drosibas un

komunikacijas un informacijas sist€mas jautajumiem tie$a generalsekretara paklautiba;

- Kr1zu parvaréSanas un planosanas direktorats, Civilas planoSanas un istenoSanas centrs,
Eiropas Savienibas Militarais §tabs un Eiropas Savienibas Situaciju centrs, kas ir tiesa
Augsta parstavja paklautiba un atbildiba, tam pildot Savienibas Augsta parstavja arlietas
un drosibas politikas jautajumos pienakumus. Ir jaievéro So struktiiru specifika, ka arT to

funkciju, pienemsanas darba raksturlielumi un darbinieku statuss.

Centralaja administracija ietilpst arT:

- juridiska nodala generalsekretara tieSa administrativa paklautiba, kas ciesi sadarbojas ar

Padomes un Komisijas juridiskajiem dienestiem;

- starpiestazu attiecibu, informacijas un diplomatijas, ieks€jas revizijas un parbauzu un

personas datu struktiirvienibas.
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4. Augstais parstavis no EADD darbinieku vidus izraugas Padomes sagatavosanas struktiiru
priekSseédetajus; $is struktiiras vada Augsta parstavja parstavis, tostarp Politikas un drosibas

komitejas priekSsedetajs.

5. Augsto parstavi un EADD vajadzibas gadijuma atbalsta Padomes Generalsekretariats un
attiecigas Komisijas struktiirvienibas. Saja sakara EADD, Padomes Generalsekretariats un
attiecigas Komisijas struktiirvienibas var izstradat dienesta Iimena vieno$anos.

5. pants
Savienibas delegacijas

1. Augstais parstavis, apspriedies ar Padomi un Komisiju, pienem [émumu par delegacijas
izveidi. Augstais parstavis, vienojoties ar Padomi un Komisiju, piepem [€mumu par
delegacijas slegsanu.

2. Katru Savienibas delegaciju vada delegacijas vaditajs.

Delegacijas vaditaja paklautiba ir visi delegacijas darbinieki neatkarigi no to statusa; tapat

vins ir atbildigs par visam vinu darbibam. Vins atskaitas Augstajam parstavim par delegacijas

darba vispargjo vadibu un par Savienibas visu darbibu koording$anas nodroSinasanu.
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Delegaciju personala ietilpst EADD darbinieki un — kad tas atbilst Savienibas budzeta izpildei

un tam Savienibas politikas jomam, kuras nav EADD kompetencg, — Komisijas darbinieki.

Delegacijas vaditajs sanem noradijumus no Augsta parstavja un no EADD un biis atbildigs

par to izpildi.

Jomas, kuras Komisija Tsteno pilnvaras, kas tai pieskirtas ar Ligumiem, arT ta var delegacijam

sniegt noradijumus, kuru izpilde ir dala no delegacijas vaditaja kopgjas atbildibas.

Saskana ar Finansu regulu delegacijas vaditajs, ja to delegé Komisija, isteno darbibas

apropriacijas saistiba ar ES projektiem attiecigaja tresa valstl.

EADD generalsekretars periodiski izverté katras delegacijas darbibu; izvertéjums ieklau;
finanu un administrativo reviziju. Sim mérkim EADD generalsekretars var lagt atbilstigo

Komisijas struktirvienibu palidzibu.

Augstais parstavis sledz vajadzigas vienoSanas ar uznémeéju valsti, starptautisko organizaciju
vai attiecigo treSo valsti. Konkr&tak, Augstais parstavis veic nepiecieSamos pasakumus, lai
nodrosinatu, ka uznéméjas valstis pieskir Savienibas delegacijam, to personalam un vinu
Ipasumam privilégijas un imunitates, kas ir lidzvertigas tam, kas noteiktas Vines konvencija

(1961. gada 18. marts) par diplomatiskajam attiectbam.

Savienibas delegacijas var apkalpot ES iestades, jo 1pasi Eiropadomi un Eiropas Parlamentu,
istenojot oficialu sazinu ar starptautiskajam organizacijam vai tre$am valsttm, uz kuram tas ir

akreditetas.
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8. Delegacijas vaditajs ir pilnvarots parstavet ES valsti, kura atrodas attieciga delegacija, jo Ipasi

ligumu noslégsanas gadijuma, ka ar1 bt par pusi tiesas procesos.

9.  Savienibas delegacijas rikojas ciesa sadarbiba ar dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem.

Iev@rojot savstarpgjibas principu, tas apmainas ar attiecigo informaciju.

10. Pec dalibvalstu liguma Savienibas delegacijas var atbalstit dalibvalstis to diplomatiskajas
attiecibas un saistiba ar to uzdevumu sniegt konsularo aizsardzibu Savienibas pilsoniem tresas
valstTs.

6. pants
Personals

1.  EADD personalu veido:

a) Eiropas Savienibas ierédni un citi darbinieki, tostarp dalibvalstu diplomatisko dienestu

darbinieki, kas norikoti ka pagaidu darbinieki;

b) vajadzibas gadijuma un uz laiku — specializ&ti norikoti valsts eksperti (NVE).

2. EADD darbinieki veic savus piendkumus un rikojas vienigi Savienibas interesés. Neskarot
2. panta 1. punkta treSo dalu, 2. panta 2. punktu un 5. panta 3. punktu, vini neliidz un
nepienem noradijumus ne no vienas valdibas, iestades, organizacijas vai personas, iznemot

EADD, vai ne no vienas struktiiras vai personas, iznemot Augsto parstavi.
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Uz §3a panta 1. punkta a) apak$punktd mingto EADD personalu attiecas Civildienesta
noteikumi, pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, ka arT Eiropas Savienibas iestazu kopigi
pienemtie noteikumi Civildienesta noteikumu un par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas

piem&rosanai.

Augstais parstavis pienem noteikumus, kuri ir [idzvertigi noteikumiem, kas izklastiti Padomes
Lémuma 2003/479/EK (2007. gada 5. decembris) ', saskana ar kuriem NVE tiek nodoti

EADD riciba, lai tie sniegtu specializ&tas zinasanas.

Pilnvaras, ko ar Civildienesta noteikumiem pieskir iestadei, kas veic darbinieku iecelSanu, un
iestadei, kura ir pilnvarota slégt ligumus saskana ar pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu,
ir pieskirtas Augstajam parstavim, kur§ var delegét §is pilnvaras Eiropas Argjas darbibas

dienesta iekSieneé.

Iecel$ana amata EADD notiek, balstoties uz nopelniem un nodro$inot péc iesp&jas plasaku
geografisko parstavibu. Starp EADD darbiniekiem jabiit pamatoti parstavétiem visu ES

dalibvalstu pilsoniem.

Visiem EADD darbiniekiem, uz kuriem attiecas Civildienesta noteikumi un citu darbinieku
nodarbinasanas kartiba, ir vienadas tiesibas un pienakumi neatkarigi no ta, vai vini ir Eiropas
Savienibas ierédni vai pagaidu darbinieki no dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem, un pret
viniem tiek nodro$inata vienlidziga attieksme, jo Ipasi attieciba uz tiesibam ar vienlidzigiem
nosacijumiem iepemt visus amatus. Uzticot pienakumus visas Eiropas Argjas darbibas
dienesta 1stenoto darbibu un politikas jomas, nedrikst biit nekadu atskiribu starp pagaidu

darbiniekiem no valstu diplomatiskajiem dienestiem un Eiropas Savienibas ierédniem.

1

OV L 327, 13.12.2007., 10. Ipp.
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8.  Attiecigas Padomes Generalsekretariata un Komisijas struktiirvienibas un nodalas, kas
uzskaititas §3 lémuma pielikuma, tiek parceltas uz Eiropas Argjas darbibas dienestu. Ierédni
un pagaidu darbinieki, kuri iepem amatu kada no struktiirvienibam vai nodalam, kas
uzskaititas §3 1émuma pielikuma, tiek parcelti darba Eiropas Aréjas darbibas dienesta. Tas
attiecas ar1 uz ligumdarbiniekiem un viet&jo personalu, kas pieskirts $adam struktiirvientbam
un nodalam. Darba Eiropas Argjas darbibas dienesta tiek parcelti arf tie norikotie valstu

eksperti, kuri strada Sajas struktiirvienibas vai nodalas.

Sada parcelsana stajas speka diend, kad tiek pienemti grozijumi Eiropas Savienibas budzeta,

kura paredzeti attiecigi amati Eiropas Argjas darbibas dienesta un lidzeklu apropriacijas.

Parcelot darba Eiropas Argjas darbibas dienesta, Augstais parstavis iecel katru darbinieku

amata taja kategorija, kas atbilst attieciga darbinieka pakapei.

9.  Augstais parstavis atbilstigi Civildienesta noteikumiem un par&jo darbinieku nodarbinasanas
kartibai izveido EADD darbinieku atlases procediras, kuru pamata ir kandidatu nopelni un

péc iespgjas plasaka geografiska parstaviba, nodrosinot dzimumu lidzsvaru.

10. Saleémuma spéka stasanas diena notiekosas darba pienemsanas procediiras amatiem, kuri tiek
parcelti uz EADD, paliek speka — tas tiek turpinatas un pabeigtas Augsta parstavja vadiba
saskana ar attiecigajiem amata sludinajumiem un spéka esosajiem Civildienesta noteikumiem

un pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibu.

EADD izveides laika dalibvalstu, Padomes Generalsekretariata un Komisijas parstavji tiek

iesaistiti darbinieku darba pienemsanas procediiras saistiba ar brivajam EADD amata vietam.

EADD centralas administracijas personalu veido ierédni un citi darbinieki attiecigi no
konkrétajam Padomes Generalsekretariata un Komisijas struktiirvienibam, ka arT darbinieki,

kas norikoti no dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem.
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EADD sasniedzot pilnu komplektaciju, dalibvalstu darbiniekiem vajadzétu veidot vismaz
treSdaju no visiem Eiropas Ar&jas darbibas dienesta AD limena darbiniekiem. Katru gadu
Augstais parstavis iesniedz Padomei zinojumu par amata vietu aizpildijumu Eiropas Argjas

darbibas dienesta.

11. Augstais parstavis apstiprina noteikumus par mobilitati, lai nodro§inatu EADD darbiniekiem
pietickamu mobilitates pakapi. Ipasu kartibu pieméro 4. panta 3. punkta treaja ievilkuma
mingtajiem darbiniekiem. Principa visiem EADD darbiniekiem biitu periodiski jastrada

Savienibas delegacijas. Augstais parstavis $aja sakara pienem attiecigus noteikumus.

12.  Saskana ar speka esoSajiem valsts tiesibu aktu noteikumiem katra dalibvalsts garantg saviem
ierédniem, kuri ir kluvusi par EADD pagaidu darbiniekiem, ka, beidzoties norikojuma
terminam EADD, vini tiks nekavéjoties atjaunoti amata. Peéc diviem secigiem norikojuma
terminiem katra dalibvalsts var lemt par §adas garantijas pagarinasanu atbilstigi tas speka
eso30 tiestbu aktu noteikumiem. ES ier&dni, kuri strada EADD, ir tiesigi kandidét uz amatiem

iestadg, kura tie sakotngji stradaja, ar tadiem pasSiem noteikumiem ka iek$gjiem kandidatiem.

13. Irjaveic darbibas, lai EADD darbiniekiem nodroSinatu pienacigas vispar&jas macibas, Tpasi
pamatojoties uz jau eso$am valstu praksém un struktiiram. Saja sakara Augstais parstavis gada

laika no $a [emuma stasanas speka veic attiecigus pasakumus.

7. pants

Budzets

1. Augstais parstavis rikojas ka kreditrikotajs attieciba uz Eiropas Savienibas vispargja budzeta
EADD sadalu un pienem ieksgjos noteikumus par atbilsto§o budZeta poziciju parvaldibu.
Sados ieksgjos noteikumos nosaka, kuras kreditrikotaja pilnvaras ir deleggtas
generalsekretaram, ka arT nosacijumus, saskana ar kuriem generalsekretars var §is pilnvaras

deleget talak.
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2. EADD isteno savas pilnvaras saskana ar FinanSu regulu, ko pieméro Savienibas vispargjam

budzetam, tam pieskirto apropriaciju robezas.

3. Attieciba uz darbibas izdevumiem, kas saistiti ar KADP budZeta istenosanu, stabilitates
instrumentu, instrumentu sadarbibai ar industrializ€tam valstim, sazinu un publisko
diplomatiju, ka ar1 vélésanu noverosanas misijam, Komisija ir atbildiga par to finansialu

parvaldibu Augsta parstavja vadiba, kurs ir arf Komisijas priek$sédétaja vietnieks .

4. Uz EADD attiecas budzeta izpildes apstiprinajuma procediira, kas paredzéta Liguma par

Eiropas Savienibas darbibu 319. panta un Finansu regulas 145.-147. panta.
8. pants
PlanoSana
1. Saistiba ar ES argjas sadarbibas programmu parvaldibu, kas paliek Komisijas parzina,
Augstais parstavis un EADD, pamatojoties uz mingtajos instrumentos noteiktajiem politikas

mérkiem, sniedz ieguldijumu $adu geografisko un tematisko instrumentu planosanas un

parvaldibas cikla:

Komisija sagatavos deklaraciju par to, ka Augstajam parstavim biis vajadzigas pilnvaras $aja
joma pilniga saskana ar Finansu regulu.
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- attistibas sadarbibas instruments,

- Eiropas Attistibas fonds,

- Eiropas Demokratijas un cilvektiesibu instruments,
- Eiropas kaiminattiecibu un partneribas instruments,
- instruments sadarbibai ar industrializétam valstim,

- instruments sadarbibai kodoldrosibas joma.

2. Saskana ar 3. pantu visa So instrumentu planosanas un TstenoSanas cikla Augstais parstavis un
EADD stradas, sadarbojoties ar attiecigajiem Komisijas locekliem un dienestiem. Visus
lémumu priekslikumus sagatavos, ievérojot Komisijas procediiras, un iesniegs Komisijai, lai

ta pienemtu [Emumu.

3.  Eiropas Argjas darbibas dienestam cita starpa biis pienakums sagatavot $adus Komisijas

1émumus par stratégiskajiem, daudzgadu posmiem visa planosanas cikla:

i)  valstu pieSkirumi, lai noteiktu vispar€jo finans&jumu katram regionam (nemot véra
indikativu finansu plana sadalijumu). Katra regiona dala finanséjuma tiks paturéta
regionalam programmam,;

i)  valstu un regionu stratégiski dokumenti (VSD/RSD);

iii)  valstu un regionu indikativas programmas (VIP/RIP).
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4.  Attieciba uz Eiropas Attistibas fondu un attistibas sadarbibas instrumentu visus
priekslikumus, tostarp tos, kuros paredzetas izmainas pamatnoteikumos, un 3. punkta minétos
planosanas dokumentus, sagatavos attiecigi EADD un Komisijas dienesti tiesa par attistibas
politiku atbildiga komisara uzraudziba un saskana ar vina noradijumiem, un p&c tam kopigi ar

Augsto parstavi iesniegs Komisija [émuma pienemsanai.

5. Attieciba uz Eiropas kaiminattiecibu un partneribas instrumentu visus priekslikumus, tostarp
tos, kuros paredzg€tas izmainas pamatnoteikumos, un 3. punkta min&tos planosanas
dokumentus, sagatavos attiecigi EADD un Komisijas dienesti tie$a par kaiminattiecibu
politiku atbildiga komisara uzraudziba un saskana ar vina noradijumiem, un p&c tam kopigi ar

Augsto parstavi iesniegs Komisija [émuma pienemsanai.

6.  Attiecigais Komisijas dienests par attistibu atbildiga komisara vadiba sagatavos tematiskas
programmas, ko, vienojoties ar Augsto parstavi un citiem attiecigajiem komisariem, iesniegs

komisaru kolégijai.

9. pants

Drosiba

1. Augstais parstavis lems par EADD drogibas noteikumiem un veiks visus pasakumus, kas
vajadzigi, lai nodro$inatu, ka EADD efektivi parvalda riskus savam personalam,
materialajiem lidzekliem un informacijai un ka tas pilda savus pienakumus attieciba uz
pienacigu riipibu. Sadus noteikumus pieméro visiem EADD darbiniekiem un visiem
Savienibas delegaciju darbiniekiem neatkarigi no to administrativa statusa vai iestades, kura

tie sakotngji stradaja.

2. Eiropas Aréjas darbibas dienesta bils par drosibas jautdgjumiem atbildiga nodala, kurai

palidzes dalibvalstu kompetentie dienesti.
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3. Augstais parstavis veiks visus pasakumus, kas vajadzigi, lai Eiropas Argjas darbibas dienesta
istenotu dro§ibas noteikumus, jo 1pasi attieciba uz klasificétas informacijas aizsardzibu un
pasakumiem, kas javeic gadijuma, ja EADD personls neievéro drosibas noteikumus. Saja
noliika EADD liigs padomu Padomes Generalsekretariata DroSibas birojam, ka arT attiecigiem

Komisijas un dalibvalstu dienestiem.

10. pants

Piekluve dokumentiem, arhivi un datu aizsardziba

1.  EADD pieméro noteikumus, kas izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un
Komisijas dokumentiem. Augstais parstavis pienem lémumu par EADD isteno$anas

noteikumiem.

2. EADD generalsekretars karto iestades arhivu. No Padomes Generalsekretariata un Komisijas

parcelto struktiirvienibu attiecigie arhivi tiek parcelti uz Eiropas Argjas darbibas dienestu.

3. EADD gada par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi atbilstigi
noteikumiem, kas izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001
(2000. gada 18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Kopienas iestad€s un struktiras un par $adu datu brivu apriti. Augstais parstavis pienem

lemumu par EADD isteno$anas noteikumiem.
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1. pants
Nekustamais ipaSums

1.  Padomes Generalsekretariats un attiecigie Komisijas dienesti veic visus vajadzigos
pasakumus, lai 6. panta 8. punkta minéta parcel$ana ieklautu arT to Padomes un Komisijas €ku
nodosanu Eiropas Argjas darbibas dienestam, kas vajadzigas ta darbibai.

2. Par nosacijumiem, saskana ar kuriem nekustamo ipasumu nodod EADD centralas
administracijas un Savienibas delegaciju riciba, kopigi lemj Augstais parstavis un attiecigi
Padomes Generalsekretariats un Komisija.

12. pants

Nobeiguma noteikumi

1.  Augstais parstavis, Padome, Komisija un dalibvalstis ir atbildigi par §2 1émuma 1stenoSanu un

veic visus vajadzigos pasakumus, lai to nodrosinatu.

2. Augstais parstavis 2012. gada sniegs Padomei zinojumu par EADD darbibu.

3. Saskana ar LES 27. pantu Padome, rikojoties p&c Augsta parstavja priekslikuma, $o 1€mumu

parskatis, nemot vera giito pieredzi, ne velak ka 2014. gada sakuma.
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Sis lemums stajas speka ta pienemsanas diena. Lémuma noteikumi par finansu parvaldibu un
darbinieku pienemsanu darba, kuri parsniedz speka esoso Civildienesta noteikumu un Finansu
regulas darbibas jomu, iegiist juridisku speku tikai p&c tam, kad ir pienemti vajadzigie
grozijumi Civildienesta noteikumos un Finansu regula un apstiprinats budzeta grozijums. Lai
nodroginatu netraucétu EADD personala vadibu un Iidz bridim, kad stasies speka grozijumi
Civildienesta noteikumos, citu darbinieku nodarbinasanas kartiba un Finansu regula, kas
vajadzigi, lai Tstenotu So l@mumu, Augstais parstavis, Padomes Generalsekretariats un

Komisija noslégs vienosanas un apspriedisies ar dalibvalstim.
Velakais vienu ménesi p&c $a lémuma staSanas speka Augstais parstavis iesniegs Komisijai
EADD darbibas ienémumu un izdevumu tami, tostarp Statu sarakstu, lai ta varétu iesniegt

budzeta grozijuma projektu.

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja VéstnesT.

Brisele, [datums]
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Struktiirvienibas un nodalas, kuras parcels uz EADD

1. Padomes Generalsekretariats

2. Komisija (tostarp delegacijas)

PIELIKUMS
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