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Lors de sa création dans la lettre rectificative nº 2/201418, la Commission a indiqué que la nouvelle 
structure serait pourvue progressivement à compter de 2014, dans l'attente d'une estimation fiable du 
nombre d'emplois AST/SC nécessaires. Ensuite, dans le PBR 3/201419, la Commission a proposé 
d'adapter les tableaux des effectifs de la Commission, des Offices, du Comité des régions et du 
Contrôleur européen de la protection des données, afin de permettre la transformation de 94 emplois 
AST au total en emplois AST/SC.  

Par ailleurs, la Commission a informé le Parlement européen et le Conseil au début du mois 
d'octobre 2014 de son intention de modifier son tableau des effectifs pour l'exercice 2014, 
conformément à la procédure visée à l'article 50 du règlement financier20, afin de permettre la mise 
en place des cabinets de la nouvelle Commission, prévue pour novembre 2014. Par l'intermédiaire de 
la présente lettre rectificative, la Commission demande de modifier son tableau des effectifs 2015 en 
conséquence, comme suit: 

Tableau des effectifs Nombre 
d'emplois 

Grade 
d'origine Grade visé 

Administration de la Commission – emplois temporaires 26 AST 5 AST/SC 4 
Administration de la Commission – emplois temporaires 10 AST 4 AST/SC 4 
Administration de la Commission – emplois temporaires 9 AST 3 AST/SC 4 
Administration de la Commission – emplois permanents 45 AST 3 AST/SC 4 
Total Commission 90 AST AST/SC 

Les économies globales découlant des transformations demandées sont estimées à 0,47 million 
d'EUR, ce qui réduit en conséquence les dépenses administratives correspondantes au titre de la 
rubrique 5. Les crédits de paiement correspondants deviennent disponibles pour un redéploiement, 
tandis que les crédits d'engagement afférents sont déduits de la section «Commission» du budget. 

5.2 Agence européenne pour l'environnement 

Une révision technique du tableau des effectifs 2015 de l'Agence européenne pour l'environnement 
(AEE) est demandée en vue d'aligner la ventilation entre emplois AD et AST dans le tableau des 
effectifs avec les effectifs réellement en place dans l'agence. Le nombre total d'emplois au tableau 
des effectifs, tel que demandé dans le projet de budget pour 2015, reste inchangé; cela n'a en outre 
pas d'implications budgétaires en termes de crédits demandés pour 2015.  

5.3 Médiateur européen 

Dans le PB 2015, le Médiateur européen demandait la transformation d'un emploi temporaire en un 
emploi permanent, au grade AD 10. Toutefois, le Médiateur disposant à présent de données plus 
précises quant au recrutement effectif du personnel, il est proposé d'effectuer la transformation 
précédemment prévue d'un emploi temporaire en un emploi permanent au grade AD 7 plutôt qu'au 
grade AD 10. Le nombre total d'emplois au tableau des effectifs, tel que demandé dans le projet de 
budget pour 2015, reste inchangé; cela n'a en outre pas d'implications budgétaires en termes de 
crédits demandés pour 2015.  

                                                 
18  COM(2013) 719 du 16.10.2013. 
19  COM(2014) 329 du 28.5.2014. 
20 JO L 298 du 26.10.2012, p. 1. 
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7 TABLEAU SYNOPTIQUE PAR RUBRIQUE DU CADRE FINANCIER PLURIANNUEL 
Rubrique Projet de budget 2015 Lettre rectificative nº 1/2015 Projet de budget 2015  

(y compris LR nº 1/2015) 
CE CP CE CP CE CP 

1. Croissance intelligente et inclusive 66 674 151 686 67 184 519 713 0 240 008 427 66 674 151 686 67 424 528 140 
dont part relevant de l'instrument de flexibilité 79 785 595    79 785 595   

Plafond  66 813 000 000    66 813 000 000   
Marge 218 633 909    218 633 909   

1a Compétitivité pour la croissance et 
l'emploi 

17 447 366 091 15 582 589 555 0 240 008 427 17 447 366 091 15 822 597 982 

Plafond 17 666 000 000    17 666 000 000   
Marge 218 633 909    218 633 909   

1b  Cohésion économique, sociale et 
territoriale 

49 226 785 595 51 601 930 158 0 0 49 226 785 595 51 601 930 158 

dont part relevant de l'instrument de flexibilité 79 785 595    79 785 595   

Plafond 49 147 000 000    49 147 000 000   

Marge 0    0   

2.  Croissance durable: ressources 
naturelles 

59 253 722 357 56 907 254 933 -447 972 427 -396 972 427 58 805 749 930 56 510 282 506 

Plafond 59 599 000 000    59 599 000 000   

Marge 345 277 643    793 250 070   

dont: Fonds européen agricole de garantie 
(FEAGA) — dépenses relatives au marché et 
paiements directs 

43 903 753 189 43 896 984 216 -447 972 427 -447 972 427 43 455 780 762 43 449 011 789  

Sous-plafond 44 313 000 000    44 313 000 000   

Transfert net entre le FEAGA et le Feader 123 215 000    123 215 000   

Marge 286 031 811    734 004 238   

3.  Sécurité et citoyenneté 2 130 721 538 1 881 169 907 0 5 500 000 2 130 721 538 1 886 669 907 
Plafond 2 246 000 000    2 246 000 000   

Marge 115 278 462    115 278 462   

4.  L'Europe dans le monde 8 413 097 321 7 326 986 134 0 152 000 000 8 413 097 321 7 478 986 134 
Plafond 8 749 000 000    8 749 000 000   

Marge 335 902 679    335 902 679   

5.  Administration 8 612 224 908 8 612 384 908 -536 000 -536 000 8 611 688 908 8 611 848 908 
Plafond 9 076 000 000    9 076 000 000   

Marge 463 775 092    464 311 092   

dont: dépenses administratives des institutions 6 893 144 508 6 893 304 508 0 0 6 893 399 508 6 893 559 508  
Sous-plafond 7 351 000 000    7 351 000 000   

Marge 457 855 492    457 600 492   

6.  Compensations p.m. p.m. 0 0 p.m. p.m. 
Plafond 0    0   
Marge 0    0   
Total 145 083 917 810 141 912 315 595 -448 508 427 0 144 635 409 383 141 912 315 595  

dont part relevant de l'instrument de flexibilité 79 785 595 11 315 595   79 785 595 11 315 595  

Plafond 146 483 000 000 141 901 000 000   146 483 000 000 141 901 000 000  

Marge 1 478 867 785 0   1 927 376 212 0  

 Instruments spéciaux 515 365 000 225 000 000 0 0 515 365 000 225 000 000 
Total général 145 599 282 810 142 137 315 595 -448 508 427 0 145 150 774 383 142 137 315 595  

 
 

 


