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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2024/...

0 jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na
uzemi Clenského Statu pre Statnych prisluSnikov tretich krajin a o spolo¢nom stibore prav
pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom §tate

(prepracované znenie)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej Unie, a najméi na jej ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) a b),
so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru!,

so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov?,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

! U.v. EU C 75, 28.2.2023, s. 136.

2 U.v.BUC 79, 2.3.2023, 5. 59.

Pozicia Eurépskeho parlamentu z 13. marca 2024 (zatial’ neuverejnena v iradnom vestniku)
a rozhodnutie Rady z ...
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ked’ze:

(1) V smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU je potrebné vykonat’ viacero

zmien*. V zaujme jasnosti by sa mala uvedena smernica prepracovat’.

(2) Unia by mala zabezpe¢it’ spravodlivé zaobchadzanie so §tatnymi prislusnikmi tretich krajin
s opravnenym pobytom na uzemi ¢lenskych Statov a doraznejsia integracna politika by sa
mala zameriavat’ na to, aby sa tymto Statnym prisluSnikom tretich krajin udelili prava a

povinnosti porovnatel'né s pravami a povinnostami obcanov Unie.

3) Ustanovenia jednotného postupu vybavovania ziadosti veduceho k jednotnému povoleniu,
zahfmajicemu povolenie na pobyt aj povolenie na zamestnanie v ramci jedného spravneho
aktu, prispeju k zjednoduseniu a harmonizacii pravidiel, ktoré v sti€asnosti platia

v ¢lenskych Statoch.

4) S cielom umoznit’ prvotny vstup na svoje Uizemie by clenské Staty mali byt’ schopné vydat’
jednotné povolenie alebo, ak vydavaju takéto povolenia vylucne po vstupe na svoje
tizemie, vizum. Clenské $taty by mali vydavat takéto jednotné povolenia alebo viza

v primeranej lehote.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o jednotnom
postupe vybavovania ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na uzemi
¢lenského $tatu pre Statnych prislusnikov tretich krajin a o spolo€nom subore prav
pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom state (U. v. EU L 343,
23.12.2011, s. 1).
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)

(6)

(7

V tejto smernici by sa mal ustanovit’ subor pravidiel upravujicich postup posudzovania
ziadosti o jednotné povolenie. Uvedeny postup by mal byt’ efektivny a zvladnutelny,
zohladnovat’ bezné pracovné zatazenie administrativy ¢lenskych $tatov a zaroven by mal
byt transparentny, spravodlivy a nediskriminacny, aby sa dotknutym osobam v

primeranom ¢ase ponukla primerana pravna istota.

V Eur6pskom pilieri socidlnych prav, ktory bol vyhlaseny 17. novembra 2017

v Goteborgu, sa stanovuje subor zéasad, ktoré maju sluzit’ ako usmernenie na zabezpecenie
rovnakych prilezitosti a pristupu na trh prace, spravodlivych pracovnych podmienok,
socialnej ochrany a socialneho zaglenenia. Preskimanie smernice 2011/98/EU je sucastou
balika opatreni v oblasti zru¢nosti a talentov, ktory bol navrhnuty v nadvéznosti na
oznamenie Komisie z 23. septembra 2020 o Novom pakte o migracii a azyle. Toto
preskimanie je tiez jednym z prvkov oznamenia Komisie zo 4. marca 2021 o Akénom

plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav.

Ustanoveniami tejto smernice by nemala byt dotknutd pravomoc clenskych Statov
regulovat’ poziadavky na vydéavanie jednotného povolenia na ucely vykonavania prace.
Touto smernicou by nemalo byt dotknuté pravo ¢lenskych Statov v sulade s ¢lankom 79
ods. 5 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (d’alej len ,,ZFEU*). Clenské §taty by na tomto
zéklade mali mat’ mozZnost’ povaZovat Ziadost’ o jednotné povolenie za nepripustnt alebo

Jju zamietnut’.
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)

(10)

Této smernica by sa mala vztahovat’ na pracovné zmluvy alebo pracovnopravne vztahy
medzi Statnymi prislusnikmi tretich krajin a zamestndvatel'mi. Ak vnuatrostatne pravo
¢lenského Statu umoziuje prijimanie Statnych prislusnikov tretich krajin prostrednictvom
agentur docasného zamestnavania, ktoré s zriadené na jeho uzemi a ktoré maja

s pracovnikom pracovnopravny vzt'ah, takito Statni prislusnici tretich krajin by nemali byt’
vyluceni z rozsahu pdsobnosti tejto smernice. VSetky ustanovenia tejto smernice tykajlice

sa zamestnavatel'ov by sa mali uplatiovat’ takisto na takéto agentlry.

Tato smernica by sa nemala vzt'ahovat’ na vyslanych Statnych prisluSnikov tretich krajin.
To by vSak nemalo branit’ tomu, aby sa so $tatnymi prisluSnikmi tretich krajin

s opravnenym pobytom legalne pracujicimi v ¢lenskom State, ktori s vyslani do iného
¢lenského Statu, nad’alej zaobchadzalo rovnako ako so Statnymi prislusnikmi ¢lenského
Statu povodu pocas trvania vyslania, pokial ide o tie podmienky zamestnania, ktorych sa

netyka uplatiiovanie smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ESS.

Tato smernica by sa nemala vztahovat’ na Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorym sa
poskytla ochrana v sulade s vnutrostatnym pravom, medzinarodnymi zavézkami alebo
praxou ¢lenského $tatu s vynimkou kapitoly III, ktora by sa mala na nich uplatiovat’, ak
uvedeni Statni prisluSnici tretich krajin maju v stlade s vnltroStatnym pravom opravnenie

pracovat’ a pracuju alebo pracovali.

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1).
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(1)

(12)

Na Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori ziskali postavenie osoby s dlhodobym
pobytom v sulade so smernicou Rady 2003/109/ESS, by sa tato smernica vzhl'adom na
ich celkovo vyhodnejSie pravne postavenie a Specificky typ ich povolenia na pobyt ,,0soba

s dlhodobym pobytom — EU* nemala vzt'ahovat’.

Této smernica by sa nemala vzt'ahovat’ na Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori boli
prijati na izemie ¢lenského $tatu na sezonne prace a ktori poziadali o prijatie alebo boli
prijati na izemie Clenského Statu v sulade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/36/EU7, vzhladom na to, Ze patria do rozsahu smernice 2014/3 6/EU, v ktorej sa

stanovuje osobitny rezim.

Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 o pravnom postaveni Statnych
prislu$nikov tretich krajin, ktoré st osobami s dlhodobym pobytom (U. v. EU L 16,
23.1.2004, s. 44).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na uc¢el zamestnania ako sezénni
pracovnici (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 375).

PE-CONS 93/23 AK/mse 5

JALL SK



(13)

(14)

Povinnost'ou ¢lenskych Statov urcit’, ¢i ziadost’ podava Statny prislusnik tretej krajiny alebo
zamestnavatel’ uvedeného Statneho prislusnika tretej krajiny, by nemala byt” dotknuta
pripadna Gprava vyzadujtca u¢ast’ oboch v konani. Clenské taty by mali posudit’ a
preskiimat’ ziadosti o jednotné povolenie bud’ vtedy, ked’ Statny prislusnik tretej krajiny ma
pobyt mimo uzemia ¢lenského Statu, do ktorého chce byt uvedeny Statny prislusnik tretej
krajiny prijaty, alebo ked’ uvedeny statny prislusnik tretej krajiny uzZ ma pobyt na izemi
tohto Clenského Statu ako drzitel’ platného povolenia na pobyt, ktoré vydal tento Clensky
$tat v sulade s nariadenim Rady (ES) &. 1030/20028. Clenské $taty by tiez mali mat’
moznost’ prijimat’ ziadosti od inych Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa opravnene

zdrziavaju na ich uzemi.

Ustanovenia tejto smernice o jednotnom postupe vybavovania ziadosti a jednotnom
povoleni by sa nemali tykat’ jednotnych ani dlhodobych viz. Za predpokladu, Ze st splnené
poziadavky vymedzené v prave Unie alebo vo vniitrodtatnom prave, a ak ¢lensky 3tat
vydava jednotné povolenia len na svojom tzemi, dotknuty ¢lensky s$tat by mal udelit’

Statnemu prislusnikovi tretej krajiny vizum poZadované na ziskanie jednotného povolenia.

8

Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13. juna 2002, ktorym sa stanovuje jednotny format
povoleni na pobyt pre Statnych prislusnikov tretich krajin (U. v. ES L 157, 15.6.2002, s. 1).
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(15) Lehota na prijatie rozhodnutia o Ziadosti by mala zahfniat’ ¢as potrebny na vykonanie
kontrol situdcie na trhu prace, ak sa takato kontrola vykonéava v suvislosti s individualnou
ziadost'ou o jednotné povolenie. Lehota na prijatie rozhodnutia preto nezahfiia vSeobecnu
kontrolu situacie na trhu prace, ktora nie je spojena s individualnou ziadost'ou o jednotné
povolenie. Clenské $taty by sa mali usilovat’ o véasné vydanie viza pozadovaného na

ziskanie jednotného povolenia.

(16) Aby sa predislo duplicite prace a predlzovaniu postupov by sa Clenské Staty mali snazit’
vyzadovat’ od ziadatel'ov, aby relevantni dokumentaciu prekladali len raz a mali by
vykonat’ len jednu podstatni kontrolu dokumentacie, ktoru ziadatel’ predlozil na tcely
vydania jednotného povolenia a v prislusnych pripadoch aj viza pozadovaného na ziskanie

jednotného povolenia, .

(17) Urcenim prislu§ného organu podla tejto smernice by nemali byt dotknuté tlohy
a povinnosti ostatnych organov a pripadne socidlnych partnerov, pokial’ ide o postdenie

ziadosti a vydanie rozhodnutia o nej.

(18) Lehota na prijatie rozhodnutia o Ziadosti by vSak nemala zahfiat’ ¢as potrebny na uznanie
odbornej kvalifikacie. Touto smernicou by nemali byt dotknuté vnutroStatne postupy

v oblasti uznavania diplomov.
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(19)

(20)

1)

Akékol'vek dosledky vyplyvajuce z toho, Ze organy neprijmu v stanovenej lehote Ziadne
rozhodnutie, by sa mali stanovit’ vo vnutro§taitnom prave a mali by umoznovat’ domahat’ sa

napravy pravnymi prostriedkami.

Ako sa uvadza v oznameni Komisie z 27. aprila 2022 o ziskavani zrucnosti a prilakani
talentov do EU, ,,partnerstva zamerané na talenty* su jednym z kli¢ovych aspektov
vonkajsieho rozmeru Nového paktu o migracii a azyle. Ciel'om tychto partnerstiev je
posilnit’ spolupracu medzi Uniou, ¢lenskymi §tatmi a partnerskymi krajinami, podporit’
medzinarodnu mobilitu pracovnej sily a rozvijat’ talenty vzajomne prospeSnym a
obehovym spdsobom. Urychlenie spracovania ziadosti o jednotné povolenie v ramci
obmedzeni stanovenych v tejto smernici by tiez mohlo prispiet’ k u¢innému vykonavaniu

»partnerstiev zameranych na talenty* s kI'i¢ovymi partnerskymi krajinami.

Clenské §taty by mali mat’ v ramci obmedzeni stanovenych v tejto smernici moznost’
urychlit’ spractivanie ziadosti o jednotné povolenie podanych Statnymi prislusnikmi tretich
krajin, ktori uz st drziteI'mi jednotného povolenia, alebo podanych v ich mene, aby sa

zvysila efektivnost’ a atraktivnost’ trhov prace v Unii.
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(22)

(23)

Format jednotného povolenia by mal byt’ vypracovany v stlade s nariadenim (ES)

¢. 1030/2002, ktoré umoziuje ¢lenskym Statom uviest’ v iom d’alSie informacie, najméa

o tom, i je dana osoba opravnena pracovat’ alebo nie. Okrem iného aj z dovodov lepse;j
kontroly migracie by Clensky Stat mal nielen v jednotnom povoleni, ale aj vo vSetkych
vydanych povoleniach na pobyt uvadzat’ informacie tykajice sa opravnenia pracovat’ bez
ohl'adu na typ povolenia alebo povolenia na pobyt, na zaklade ktorych bol Statny prislusnik
tretej krajiny prijaty na izemie a umoznil sa mu pristup na trh prace v tomto ¢lenskom
State. Statni prislusnici tretich krajin by mali mat’ pravo overit’ si informécie obsiahnuté v
papierovej podobe alebo v elektronickom forméte a v pripade potreby ich dat’ opravit’

alebo vymazat’ v stlade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002.

Ustanovenia tejto smernice o povoleniach na pobyt na iné ako pracovné ucely by sa mali
vztahovat’ iba na formét takychto povoleni a nemali by mat’ vplyv na pravidla Unie pre
postupy prijimania a postupy vydavania takychto povoleni alebo na takéto vnutrostatne

pravidla.
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(24) Ustanovenia tejto smernice o jednotnom povoleni a povoleni na pobyt vydanom na iné ako
pracovné ucely by nemali branit’ clenskym Statom v tom, aby vydali d’alsi papierovy
doklad na uvadzanie podrobnejSich informacii o pracovnopravnom vztahu, pre ktoré nie je
v povoleni na pobyt pre jeho format dostatok miesta. Takyto doklad mdze sluzit’ na
zabranenie vykoristovaniu Statnych prislusnikov tretich krajin a boj proti nelegalnemu
zamestnavaniu, no mal by byt’ pre ¢lenské Staty nepovinny a nemal by slizit’ ako ndhrada
za povolenie na zamestnanie, ¢o by ohrozovalo koncepciu jednotného povolenia.
Technické moznosti, ktoré pontuka ¢lanok 4 nariadenia (ES) ¢. 1030/2002 a bod 20 pism.
a) prilohy k nemu, sa mozu vyuzit’ aj na uchovavanie takychto informacii v elektronickom
formate. Okrem toho sa od zamestnavatel'ov vyzaduje, aby v kazdom pripade informovali
pracovnikov z tretich krajin o zdkladnych aspektoch pracovnopravneho vztahu a o kazdej

jeho zmene v sulade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152°.

? Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o
transparentnych a predvidatel'nych pracovnych podmienkach (U. v. EU L 186, 11.7.2019, s.
105).
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(25)

Podmienky a kritéria, na zaklade ktorych mozno ziadost’ o vydanie, zmenu alebo
obnovenie jednotného povolenia o zamietnut’ alebo na zaklade ktorych mozno jednotné
povolenie odnat’, by mali byt’ objektivne a mali by byt’ stanovené vo vnutroStatnom prave
vratane povinnosti dodrziavat’ zasadu preferencie Unie vyjadrent najmi v prislugnych
ustanoveniach aktov o pristupeni z roku 2003 a z roku 2005. Rozhodnutia o zamietnuti
vydania povolenia alebo o jeho odnati by mali byt’ riadne zdovodnené. Rozhodnutie o
zamietnuti Ziadosti o vydanie, zmenu alebo obnovenie jednotného povolenia a rozhodnutie
o odiati jednotného povolenia by sa malo zakladat na kritériach stanovenych v prave Unie
alebo vnutrostatnom prave a v prislusnych pripadoch by malo zohl'adiiovat’ osobitné
okolnosti pripadu a dodrziavat’ zasadu proporcionality. Za vynimo¢nych a riadne
odovodnenych okolnosti spojenych s komplexnostou Ziadosti a v zdujme ziadatel'a by
malo byt mozné lehotu na prijatie rozhodnutia podla tejto smernice prediZit' o d’alsich 30
dni. V pripade, Ze drzitel’ jednotného povolenia zmeni zamestnavatel'a, by prediZzenie o

d’alsich 15 dni malo byt riadne odévodnené.
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(26)

27)

S cielom zabezpecit, aby Statni prislusnici tretich krajin a ich rodiny mali Gi¢inny pristup k
svojim pravam, by im ¢lenské Staty mali bezplatne poskytnit’ dostupné informaécie o
dokladoch potrebnych na podanie Ziadosti o jednotné povolenie, ako aj o podmienkach
vstupu a pobytu a o pravach, povinnostiach a procesnych zarukach na ich ochranu a na
ochranu ich rodinnych prislusnikov. Tieto informécie by mali zahfiiat’ informacie o
socialnych partneroch a mali by sa v nich osobitne uvadzat’ organizécie pracovnikov, aby

sa zvysila ich informovanost’ v zaujme ich lepSej ochrany pri praci.

V stilade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/3991° a s ¢lankom 21
Dohovoru, ktorym sa vykonava Schengenska dohoda zo 14. jina 1985 uzatvorena medzi
vladami §tatov hospodarskej unie Beneluxu, Nemeckej Spolkovej republiky a Francuzske;j
republiky o postupnom zruSeni kontrol na ich spoloé¢nych hraniciach!! (Schengensky
dohovor), by sa Statnym prislusnikom tretich krajin, ktori s drzitel'mi platného cestovného
dokladu a jednotného povolenia vydaného ¢lenskym $tatom, ktory v plnej miere uplatituje
schengenské acquis, malo povolit’ vstupit’ a vol'ne sa pohybovat’ na izemi ¢lenskych Statov
plne uplatitujucich schengenské acquis na obdobie nepresahujice tri mesiace pocas

akéhokol'vek Sestmesa¢ného obdobia.

10

11

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/399 z 9. marca 2016, ktorym sa
ustanovuje kodex Unie o pravidlach upravujucich pohyb osob cez hranice (Kodex
schengenskych hranic) (U. v. EU L 77, 23.3.2016, s. 1).

U. v. ES L 239, 22.9.2000, s. 19.
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(28) V pripade absencie horizontalnych pravnych predpisov Unie sa prava $tatnych prislusnikov
tretich krajin liSia v zavislosti od ¢lenského Statu, v ktorom pracuji, a od ich $tatnej
prislusnosti. S cielom nad’alej rozvijat’ koherentnt pristahovaleckl politiku, zmensovat’
rozdiely v pravach ob¢anov Unie a §tatnych prislugnikov tretich krajin legalne pracujticich
v ¢lenskom State a doplnit’ existujuce acquis v oblasti pristahovalectva by sa mal ustanovit’
subor prav, najmi na urcenie, v ktorych oblastiach sa zabezpec¢i rovnaké zaobchadzanie
s vlastnymi Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu a so Statnymi prislusnikmi tretich krajin,
ktori zatial’ nemajt postavenie osoby s dlhodobym pobytom. Takéto ustanovenia by mali
zaviest rovnaké minimalne podmienky v ramci Unie, uznat, Ze tito §tatni prislu$nici tretich
krajin podporuju svojou pracou a dafiami hospodarstvo Unie, a obmedzit’ nekald stit'az
medzi vlastnymi Statnymi prisluSnikmi ¢lenského Statu a Statnymi prislusnikmi tretich
krajin vyplyvajicu z pripadného zneuZzivania Statnych prisluSnikov tretich krajin. Pojem
,pracovnik z tretej krajiny by sa mal v tejto smernici vymedzit’ ako Statny prislusnik tretej
krajiny, ktory bol prijaty na izemie ¢lenského Statu, ma v iom opravneny pobyt a moze
v flom pracovat’ v ramci pracovnopravneho vztahu v sulade s vnutrostatnym pravom alebo
praxou. V tejto stivislosti musi mat’ pracovnik z tretej krajiny pracovnii zmluvu alebo byt’ v
pracovnopravnom vztahu v zmysle vymedzenia vnutroStatneho prava, kolektivnych
zmluvach alebo praxe ¢lenského statu s prihliadnutim na judikatiru Sudneho dvora

Europskej tnie.
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(29) Ak drzitel’ jednotného povolenia zmeni zamestnavatel'a, novy zamestnavatel’ by mal
prislusnym organom oznamit’ konkrétne tdaje tykajice sa tohto zamestnania v stilade
s postupmi stanovenymi vo vnutrostatnom prave. Zmena podmienok zamestnania, ako je
adresa zamestnavatel'a, obvyklé miesto vykonu prace, pracovny ¢as a odmena sama osebe

nepredstavuje zmenu zamestnavatela.

(30) Vsetci Statni prisluSnici tretich krajin s opravnenym pobytom a legalne pracujtci
v Clenskych Statoch by mali pozivat aspoil spolo¢ny stbor prav zalozeny na rovnakom
zaobchadzani ako so Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu, v ktorom majui pobyt, a to bez
ohl'adu na to, na aky ucel alebo na akom zaklade boli povodne prijati. Pravo na rovnaké
zaobchadzanie v oblastiach, na ktoré sa vztahuje tdto smernica, by sa malo priznat nielen
tym Statnym prislusnikom tretich krajin, ktori boli prijati do ¢lenského Statu na ucely prace,
ale aj tym, ktori boli prijati na iné ti€ely a ktorym sa umoznil pristup na trh prace v tomto
&lenskom $tate v stilade s inymi ustanoveniami prava Unie alebo vnutrostatneho prava,
vratane rodinnych prislusnikov pracovnika z tretej krajiny, ktori boli prijati na uzemie
Clenského Statu v stlade so smernicou Rady 2003/86/ES'2, a $tatnych prislusnikov tretich

krajin, ktori boli prijati na izemie ¢lenského $tatu v sulade so smernicou Eurépskeho

parlamentu a Rady (EU) 2016/80113.

12 Smernica Rady 2003/86/ES z 22. septembra 2003 o prave na zludenie rodiny

(U.v. EUL 251, 3.10.2003, s. 12).

13 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na Gc¢ely vyskumu, §tidia, odborného
vzdelavania, dobrovol'nickej sluzby, vymennych programov ziakov alebo vzdeldvacich
projektov a &innosti aupair (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21).
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(1)

(32)

Pravo na rovnaké zaobchadzanie vo vymedzenych oblastiach by malo byt’ pevne spojené
s opravnenym pobytom Statneho prislusnika tretej krajiny a s umoznenim jeho pristupu na
trh prace v ¢lenskom S§tate, ktoré su zapisané v jeho jednotnom povoleni zahfnajicom
povolenie na pobyt a na zamestnanie a v povoleniach na pobyt vydanych na in¢ ucely

a obsahujucich informécie o povoleni na zamestnanie.

Pravo na rovnaké zaobchadzanie s pracovnikmi z tretich krajin ako so Statnymi
prislusnikmi ¢lenského statu, pokial’ ide o podmienky zamestnavania a pracovné
podmienky uvedené v tejto smernici, prispieva k dostojnej praci a predchadzaniu
vykoristovaniu pracovnikov z tretich krajin. Toto pravo by malo zahfiiat’ aspont podmienky
zamestnania, odmenovanie vratane sadzieb za nad¢asy, zrazok a ich doplatkov, naroky v
pripade platobnej neschopnosti zamestnavatel’a, uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny za
rovnaku pracu, prepustenie, rovnaké zaobchadzanie s muzmi a Zenami, odbornu pripravu,
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, pracovny ¢as a dovolenku a sviatky. Pravo na
rovnaké zaobchadzanie by malo zahfiiat’ pracovné podmienky stanovené v prave Unie, vo
vnutro$tatnom prave, v kolektivnych zmluvéch a praxi ¢lenského Statu za rovnakych

podmienok, aké platia pre Statnych prislusnikov dotknutého ¢lenského Statu.
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(33)

(34)

Clensky §tat by mal uznavat’ odborné kvalifikacie, ktoré §tatny prislusnik tretej krajiny
nadobudol v inom ¢lenskom §tate, rovnako ako ob&anom Unie a mal by zohl'adnit’
kvalifikacie nadobudnuté v tretej krajine v sulade so smernicou Europskeho parlamentu

a Rady 2005/36/ES™. Pravom na rovnaké zaobchadzanie priznanym pracovnikom z tretich
krajin, pokial’ ide o uznavanie diplomov, osved¢eni a inych odbornych kvalifikacii

v sulade s prisluSnymi vnutroStatnymi postupmi, by nemala byt’ dotknutd pradvomoc

¢lenskych Statov umoznit’ tymto pracovnikom z tretich krajin vstup na svoj trh prace.

Pracovnici z tretich krajin by mali mat’ narok na rovnaké zaobchadzanie v oblasti
socialneho zabezpecenia. Odvetvia socidlneho zabezpecenia st vymedzené v nariadeni
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004'5. Ustanovenia tejto smernice tykajuce sa
rovnakého zaobchddzania, pokial’ ide o socidlne zabezpecenie, by sa mali vztahovat’ aj na
pracovnikov, ktori boli prijati do ¢lenského Statu a prichaddzaju priamo z tretej krajiny.
Touto smernicou by sa vSak nemali pracovnikom z tretich krajin prizndvat’ prava nad
troven tych, ktoré su uz ustanovené v existujticich pravnych predpisoch Unie v oblasti
socialneho zabezpecenia pre Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa nachadzaji

v cezhrani¢nej situdcii.

14

15

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikacii, (U. v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpedenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(35)

(36)

(37)

Sudny dvor Eurdpskej unie vo svojom rozsudku z 25. novembra 2020 vo veci C- 302/1916
rozhodol, Ze ¢lensky §tat nemo6ze odmietnut’ alebo obmedzit’ narok na davku socialneho
zabezpecenia drzitel'ovi jednotného povolenia z dovodu, ze vsetci rodinni prislusnici tohto
drzitel'a alebo niektori z nich nemaju bydlisko na jeho tzemi, ale v tretej krajine, pokial
takyto narok priznava svojim Statnym prisluSnikom bez ohl'adu na miesto bydliska ich

rodinnych prislusnikov.

Clenské $taty by mali zabezpegit’ rovnaké zaobchadzanie aspoi tym §tatnym prislu§nikom
tretich krajin, ktori si zamestnani alebo ktori st po minimalnom obdobi zamestnania
evidovani ako nezamestnani. Ziadnymi obmedzeniami v rovnakom zaobchadzani v oblasti
socialneho zabezpecenia podla tejto smernice by nemali byt dotknuté prava priznané na

zaklade nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1231/2010"7.

Pravo Unie neobmedzuje pravomoc &lenskych tatov ustanovovat’ svoje systémy
socialneho zabezpecenia. Podmienky udel'ovania davok socialneho zabezpecenia, ako aj
vysku tychto davok a trvanie ich poskytovania stanovuju jednotlivé ¢lenské staty. Pri

uplatiiovani tejto pravomoci by viak ¢lenské $taty mali dodrziavat’ pravo Unie.

16

17

Rozsudok Studneho dvora z 25. novembra 2020, Istituto nazionale della previdenza sociale
(INPS) proti WS, C-302/19, ECLI:EU:C:2020:957, bod 39.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym
sa rozSiruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na Statnych
prisluSnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevzt'ahovali vyhradne z
dovodu ich §tatnej prislusnosti (U. v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1).
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(38)

(39)

(40)

Rovnaké zaobchédzanie s pracovnikmi z tretich krajin by sa nemalo vztahovat’ na
opatrenia v oblasti odbornej pripravy, ktoré¢ st financované v ramci systémov socialnej

pomoci.

Clenské $taty by mali zabezpedit,, aby nedochadzalo k diskriminacii pracovnikov z tretich
krajin, pokial’ ide o ich pristup k tovaru a sluzbam, v pripade ktorych je zarucené rovnaké
zaobchadzanie s pracovnikmi z tretich krajin ako so Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu,
v ktorom maju pobyt, v stilade s touto smernicou a vnutrostatnym pravom. Osobitna
pozornost’ by sa mala venovat’ predchadzaniu moznej diskriminacii v pristupe k
sukromnému prenajatému byvaniu s cielom zabezpecit’, aby podmienky byvania a
najomné zmluvy boli v stilade s vnutroStatnymi normami a vnatrostatnymi pravidlami pre
sukromné najomné vratane noriem a pravidiel tykajtcich sa vySky ndjomného. Osobitne
dolezité je zabezpecit, aby si pracovnici z tretich krajin mohli slobodne vybrat’ ubytovanie
bez povinnosti byvat’ v ubytovani poskytnutom zamestnavatel'om, ako je to v pripade

pracovnikov dotknutého ¢lenského Statu, v sulade s vnutrostatnym pravom.

Clenské §taty by s cielom posilnit’ rovnaké zaobchadzanie s pracovnikmi z tretich krajin
mali zaviest’ U€¢inné, primerané a odradzajlice sankcie voci zamestnavatel'om v pripade, Ze
porusia vnutroStatne ustanovenia prijaté podl'a tejto smernice, najma pokial’ ide o pracovné
podmienky, slobodu zdruZovania a zapéjania sa a odvetvia socidlneho zabezpecenia v

zmysle vymedzenia v nariadeni (ES) ¢. 883/2004.
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(41)

(42)

S cielom zabezpecit riadne presadzovanie vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla tejto
smernice by ¢lenské staty mali v prislusnych pripadoch v spolupraci so socidlnymi
partnermi v sulade s vnutrostatnym pravom zabezpecit’ vhodné mechanizmy
monitorovania a v nalezitych pripadoch G¢inné a primerané inSpekcie na svojich
prislu§nych tzemiach v stilade s vnutrostatnym pravom alebo spravnou praxou. Utvary
zodpovedné za inSpekciu prace alebo iné prislusné organy by mali mat’ v pripade potreby

pristup na pracovisko.

Clenské $taty by takisto mali zabezpetit', aby existovali u¢inné mechanizmy, pomocou
ktorych sa pracovnici z tretich krajin mézu doméhat’ ndpravy pravnymi prostriedkami

a podavat’ staznosti priamo alebo prostrednictvom tretich stran, ktoré maja v stlade

s kritériami stanovenymi vnltroStatnym pravom, spravnou praxou alebo platnymi
kolektivnymi zmluvami oprdvneny zaujem zabezpecit’ dodrZiavanie tejto smernice, ako su
odborové organizacie alebo iné zdruzenia ¢i prislusné organy. Tieto i¢inné mechanizmy su
povazované za potrebné pri rieSeni situdcii, ked’ pracovnici z tretich krajin nie st
informovani o existencii mechanizmov presadzovania alebo ich véhaji vyuzit’ vo vlastnom
mene, napriklad zo strachu z moznych désledkov. Clenské $taty by mali zabezpegit, aby
pracovnici z tretich krajin mali rovnaky pristup ako $tatni prislusnici ¢lenského $tatu, v
ktorom maju pobyt, k sidnym konaniam vratane sudnych a spravnych konani, staznosti,
mediacie a inych mechanizmov, ktoré su stanovené vo vnutroStaitnom prave pre Statnych
prislusnikov ¢lenského $tatu. Clenské §taty by tiez mali zarugit’ pristup k pravnej pomoci
za rovnakych podmienok, aké platia pre vnutroStatnych pracovnikov v tychto konaniach,

ak st stanovené v ich vnutrostatnom préve.
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(43)

(44)

V stvislosti s ochranou pracovnikov sa na vnutrostatnej Grovni uz mali prijat’ a maju platit’
podobné vnutrostatne opatrenia tykajuce sa monitorovania, posudzovania, inSpekcii,

sankcii a zjednodusenia poddvania st’aznosti.

Jednotné povolenie by malo pocas obdobia svojej platnosti opraviiovat’ jeho drzitel'a na
zmenu zamestnavatela. Clenské §taty by okrem overenia, ¢ drzitel’ jednotného povolenia
nad’alej spiiia poziadavky stanovené pravom Unie alebo vnitrotatnym pravom, mali mat’
moznost’ zaviest’ ur¢ité podmienky zmeny zamestnavatela vratane postupu oznamovania a
kontroly situacie na trhu prace, ak dotknuty clensky stat vykondva v pripade ziadosti o
jednotné povolenie kontroly situécie na trhu prace. S cielom zabranit’ potencidlnemu
zneuzitiu ustanoveni tejto smernice tykajicich sa zmeny zamestnavatela by ¢lenské staty
mali mat’ takisto moZnost’ stanovit’ minimalne obdobie, pocas ktorého je drzitel
jednotného povolenia povinny pracovat’ u prvého zamestnavatel’a, nez zamestnavatel’a
zmeni. Bez ohl'adu na trvanie pracovnej zmluvy stanovenej vo vnutrostatnom prave by toto
minimalne obdobie v ziadnom pripade nemalo presiahnut’ Sest’ mesiacov. Vo vynimoc¢nych
a riadne odovodnenych pripadoch, napriklad v pripade vykoristovania drzitel'a jednotného
povolenia alebo ak si zamestnavatel’ neplni pravne povinnosti vo vztahu k drzitel'ovi
jednotného povolenia, by ¢lenské §taty mali umoznit' zmenu zamestnavatel’a pred

uplynutim takéhoto minimalneho obdobia.
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(45)

(46)

(47)

(48)

Jednotné povolenie by sa nemalo odiiat’ skor ako po troch mesiacoch v pripade
nezamestnanosti alebo po Siestich mesiacoch, ak je Statny prislusnik tretej krajiny
drzitel'om jednotného povolenia viac ako dva roky. Ak nezamestnanost’ trva dlhsie ako tri
mesiace, Clenské Staty by mali mat’ moznost’ pozadovat’, aby drzitelia jednotného

povolenia predlozili dokaz o tom, Ze maji dostato¢né prostriedky, aby sa uzivili.

S cielom zlepsit’ znalosti pracovnikov z tretich krajin a ich rodinnych prisluSnikov
tykajuce sa postupu ziskavania jednotného povolenia a prav, povinnosti a procesnych
zéaruk sa Clenské Staty nabadaju, aby posilnili reklamné ¢innosti a informa¢né kampane
zamerané na uvedené zélezitosti vratane, v prislusnych pripadoch, ¢innosti a kampani

zameranych na tretie krajiny.

Tato smernica by sa mala uplatiiovat’ bez toho, aby boli dotknuté priaznivejSie ustanovenia

obsiahnuté v prave Unie a uplatnitelnych medzinarodnych nastrojoch.

Clenské §taty by mali uviest’ do Géinnosti ustanovenia tejto smernice bez diskriminacie na
zéklade rodovej prislusnosti, rasy, farby pleti, etnického alebo socialneho pdvodu,
genetickych znakov, jazyka, ndbozenského vyznania alebo viery, politickych alebo
akychkol'vek inych nazorov, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, pdvodu,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie, a to najmé v stlade so smernicou

Rady 2000/43/ES!'8 a smernicou Rady 2000/78/ES1°.

18

19

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavadza zdsada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohl’adu na rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES L 180,
19.7.2000, s. 22).

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).
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(49)

(50)

(1)

Ked'Ze ciele tejto smernice, a to ustanovenie jednotného postupu vybavovania ziadosti

o vydanie jednotného povolenia Statnym prislusnikom tretich krajin, aby mohli pracovat’
na uzemi Clenského Statu, a spolocného stiboru prav pracovnikov z tretich krajin

s opravnenym pobytom v ¢lenskom $tate, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na trovni
¢lenskych $tatov, ale z dovodov rozsahu a dosledkov ¢innosti ich mozno lepsie dosiahnut’
na trovni Unie, mdZe Unia prijat’ opatrenia v stilade so zasadou subsidiarity podla ¢lanku
5 Zmluvy o Eurépskej unii (d’alej len ,,Zmluva o EU%). V stlade so zasadou
proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na

dosiahnutie tychto cielov.

Tato smernica reSpektuje zékladné prava a dodrziava zasady uznané v Charte zakladnych

prav Eurépskej tnie v sulade s ¢lankom 6 ods. 1 Zmluvy o EU.

V stlade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu &. 21 o postaveni Spojeného kralovstva a Irska
s ohl'adom na priestor slobody, bezpecnosti a spravodlivosti, ktory je pripojeny k Zmluve o
EU a ZFEU, a bez toho, aby bol dotknuty &lanok 4 uvedeného protokolu, sa frsko

nezucastiiuje na prijati tejto smernice a nie je iou viazané ani nepodlieha jej uplatiiovaniu.
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(52) V stilade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu €. 22 o postaveni Dénska, ktory je pripojeny k Zmluve
o EU a ZFEU, sa Dansko nezii¢astiiuje na prijati tejto smernice, nie je iou viazané ani

nepodlieha jej uplatiiovaniu.

(53) Povinnost’ transponovat’ tuto smernicu do vnutrostatneho prava by sa mala obmedzit’ na tie
ustanovenia, ktoré¢ predstavuji podstatnti zmenu v porovnani s predchadzajicou
smernicou. Povinnost transponovat’ ustanovenia, ktoré sa nezmenili, vyplyva z

predchadzajticej smernice.

(54) Touto smernicou by nemali byt’ dotknuté povinnosti ¢lenskych Statov tykajuce sa lehoty na

transpoziciu smernice uvedenej v prilohe I do vnutrostatneho prava,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
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Kapitola I

VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Predmet upravy
1. Tato smernica ustanovuje:

a) jednotny postup vybavovania ziadosti o vydanie jednotného povolenia pre Statnych
prislusnikov tretich krajin, aby sa mohli na izemi ¢lenského Statu zdrziavat’ na ucel
vykonavania prace, a tym sa zjednodusili postupy ich prijimania a ul'ah¢ila kontrola

ich postavenia;

b)  spolocny stubor prav pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom
State zalozeny na zasade rovnakého zaobchddzania ako so Statnymi prislusnikmi
daného clenského §tatu bez ohl'adu na ucel, na ktory boli pdvodne prijati na tzemie

tohto ¢lenského Statu.

2. Touto smernicou nie je dotknuté pravo €lenskych Statov urcit’ pocty prijimanych osob,

ktoré st §tatnymi prislusnikmi tretich krajin, v sulade s ¢lankom 79 ods. 5 ZFEU.
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Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa uplatituje toto vymedzenie pojmov:

,Statny prislunik tretej krajiny“ je osoba, ktora nie je obéanom Unie v zmysle ¢lanku 20

ods. 1 ZFEU:;

»pracovnik z tretej krajiny* je Statny prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty na uzemie
¢lenského Statu, ma v ilom opravneny pobyt a je opravneny v iom pracovat’
v rdmci pracovnopravneho vzt'ahu v stilade s vnutroStatnym pravom, kolektivnymi

zmluvami alebo praxou;

,Jednotné povolenie je povolenie na pobyt vydané organmi ¢lenského Statu, ktoré
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny umoziuje opravnene sa zdrziavat’ na jeho iizemi na

ucely vykonavania prace;

,Jednotny postup vybavovania ziadosti* je kazdy postup zalozeny na jednotnej ziadosti
o povolenie na pobyt a zamestnanie na uzemi ¢lenského $tatu, ktorti podal Statny prislusnik
tretej krajiny alebo zamestnévatel” tohto Statneho prisluSnika tretej krajiny, pricom tento

postup vedie k rozhodnutiu o takejto Ziadosti o jednotné povolenie.
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Clanok 3

Rozsah posobnosti
1. Tato smernica sa vztahuje na Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori:
a)  ziadaju o pobyt na izemi ¢lenského Statu na ticel vykonavania prace;

b)  boli prijati do ¢lenského Statu na iné ako pracovné ucely v sulade s pravom Unie
alebo vnutrostatnym pravom, st opravneni pracovat’ a maju povolenie na pobyt

v sulade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002; alebo

¢)  boli prijati do ¢lenského §tatu na ucely vykonavania prace v sulade s pravom Unie

alebo vnutrostatnym pravom.
2. Tato smernica sa nevzt'ahuje na Statnych prislusnikov tretich krajin:

a)  ktori st rodinnymi prislugnikmi obéanov Unie, ktori uplatnili alebo uplatiiujii svoje
pravo na slobodu pohybu v ramci Unie v stlade so smernicou Eurépskeho

parlamentu a Rady 2004/38/ES?;

20 Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave obéanov

Unie a ich rodinnych prislugnikov volne sa pohybovat a zdrZiavat’ sa v ramci Gizemia
¢lenskych $tatov, ktora meni a dopliiia nariadenie (EHS) ¢. 1612/68 a rusi smernice
64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS,
90/365/EHS a 93/96/EHS (U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77).
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b)

d)

ktori spolo¢ne so svojimi rodinnymi prisluSnikmi, a bez ohl'adu na ich Statnu
prislugnost’, maju na zaklade dohdd bud’ medzi Uniou a élenskymi $tatmi, alebo
medzi Uniou a tretimi krajinami pravo na vol'ny pohyb rovnocenné s takymto

pravom obcanov Unie;
ktori su vyslani, a to po¢as celého obdobia vyslania;

ktori poziadali o prijatie alebo ktori boli prijati na uzemie ¢lenského Statu ako
zamestnanci presunuti v rdmci podniku v stlade so smernicou Europskeho

parlamentu a Rady 2014/66/EU?!;

ktori poziadali o prijatie alebo ktori boli prijati na uzemie ¢lenského Statu ako

sezonni pracovnici v sulade so smernicou 2014/36/EU alebo ako ,,aupair®;

ktori st opravneni zdrziavat’ sa v ¢lenskom State na zdklade doCasnej ochrany
v stlade so smernicou Rady 2001/55/ES?? alebo ktori poziadali o povolenie na pobyt

v tomto State na tomto zéklade a oCakavaji rozhodnutie o svojom postavent;

A Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15. maja 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin v ramci vnttropodnikoveho presunu
(U.v. EUL 157,27.5.2014, s. 1).

22

Smernica Rady 2001/55/ES z 20. jula 2001 o minimalnych Standardoch na poskytovanie

docasnej ochrany v pripade hromadného prilevu vysidlenych 0sob a o opatreniach na
podporu rovnovahy Usilia medzi ¢lenskymi Statmi pri prijimani takychto os6b a znasSani z
toho vyplyvajucich doésledkov (U. v. ES L 212, 7.8.2001, s. 12).
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g)

h)

3

k)

D

ktorym sa poskytla medzinarodna ochrana podl’a smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2011/95/EU? alebo ktori poziadali o medzinarodnt ochranu podla uvedene;

smernice a o ktorych ziadosti sa zatial’ nerozhodlo s kone¢nou platnost'ou;

ktori pozivaji ochranu v sulade s vnutrostatnym pravom, medzinarodnymi
zavidzkami alebo praxou ¢lenského $tatu alebo ktori poziadali o ochranu v sulade s
vnutrostatnym pravom, medzinarodnymi zavézkami alebo praxou ¢lenského §tatu a o

ktorych ziadosti sa zatial’ nerozhodlo s kone¢nou platnostou;

ktori maju postavenie osoby s dlhodobym pobytom v sulade so smernicou

2003/109/ES;
ktorych odsun bol pozastaveny zo skutkovych alebo pravnych dovodov;

ktori poziadali o prijatie alebo ktori boli prijati na uzemie ¢lenského Statu ako

samostatne zarobkovo ¢inné osoby;

ktori poziadali o prijatie alebo ktori boli prijati ako ndmornici na ucely zamestnania
alebo prace akejkol'vek povahy na palube lode, ktora je zaregistrovana v ¢lenskom

State alebo ktora sa plavi pod jeho vlajkou.

23

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z 13. decembra 2011 o normach pre
opravnenie Statnych prislusnikov tretej krajiny alebo 0sob bez Statneho obcianstva mat’
postavenie medzinarodnej ochrany, o jednotnom postaveni ute¢encov alebo osob
opravnenych na doplnkovia ochranu a o obsahu poskytovanej ochrany (U. v. EU L 337,
20.12.2011, 5. 9).
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3. Clenské $taty mozu rozhodniit’ o tom, Ze kapitola IT sa nevztahuje na $tatnych prislunikov
tretich krajin, ktorym sa bud’ povolilo pracovat’ na uzemi ¢lenského $tatu na obdobie

najviac Siestich mesiacov, alebo ktori boli prijati do ¢lenského Statu na ucely Studia.

4. Kapitola II sa nevztahuje na Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori st opravneni

pracovat’ na zaklade viza.

5. Bez ohl'adu na odsek 2 pism. h) tohto ¢lanku sa kapitola III vztahuje na osoby, ktorym sa
poskytla ochrana, v stilade s vnatrostatnym pravom, medzinarodnymi zavazkami alebo

praxou ¢lenského Statu, ak maju v stlade s vnuatroStatnym pravom opravnenie pracovat’.

PE-CONS 93/23 AK/mse 29
JALL SK



Kapitola II

Jednotny postup vybavovania zZiadosti a jednotné povolenie

Clanok 4

Jednotny postup vybavovania Ziadosti

1. Ziadost’ o vydanie jednotného povolenia, o jeho zmenu alebo o jeho obnovenie sa
predkladd v rAmci jednotného postupu vybavovania Ziadosti. Clenské $taty uréia, &i ma
ziadosti o jednotné povolenie podavat’ Statny prislusnik tretej krajiny alebo jeho
zamestnavatel’. Alternativne moézu Clenské Staty povolit, aby ziadost’ podal ktorykol'vek

z nich.

2. Ziadost o jednotné povolenie sa postdi a preskima bud’ vtedy, ked’ §tatny prislusnik tretej
krajiny ma pobyt mimo uzemia ¢lenského statu, do ktorého chce byt’ tento Statny prislusnik
tretej krajiny prijaty, alebo ked’ uz ma tento Statny prislusnik tretej krajiny pobyt na uzemi
tohto &lenského $tatu ako drzitel’ platného povolenia na pobyt. Clensky $tat moZe v stlade
so svojim vnutrostatnym pravom akceptovat’ aj ziadosti o jednotné povolenie podané inymi

Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, ktori sa oprdvnene zdrziavaji na jeho uzemi.
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3. Clenské $taty postdia Zziadost’ podanti podl’a odseku 1 a prijmi rozhodnutie o vydant,
zmene alebo obnoveni jednotného povolenia, ak Ziadatel’ spifia podmienky vymedzené
v prave Unie alebo vo vnutro§tatnom prave. Rozhodnutie o vydani, zmene alebo obnoveni
jednotného povolenia predstavuje jediny spravny akt, v ktorom sa spaja povolenie na pobyt

a povolenie na zamestnanie.

4. Za predpokladu, Ze st splnené poziadavky vymedzené v prave Unie alebo vo
vnutroStatnom prave, a ak ¢lensky Stat vydava jednotné povolenia len na svojom tzemi,
dotknuty ¢lensky stat udeli Statnemu prislusnikovi tretej krajiny pozadované vizum na

ziskanie jednotného povolenia.

5. V pripade splnenia ustanovenych podmienok ¢lenské staty vydaji jednotné povolenie
Statnym prisluSnikom tretich krajin, ktori poziadali o prijatie, a Statnym prisluSnikom
tretich krajin, ktori uz boli prijati a ktori podévaji ziadost’ o obnovenie alebo upravu

svojho povolenia na pobyt po nadobudnuti u¢innosti vnutrostatnych vykonavacich

predpisov.
Cldanok 5
Prislusny organ
1. Clensky §tat vymenuje organ prislusny na prijimanie Ziadosti a vydavanie jednotnych
povoleni.
2. Prislu$ny organ prijme rozhodnutie o Ziadosti o jednotné povolenie ¢o najskor a v kazdom

pripade do 90 dni od datumu podania kompletnej Ziadosti.
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Lehota uvedena v prvom pododseku zahtiia kontrolu situdcie na trhu prace, ak sa takato

kontrola vykonava v suvislosti s individudlnou Ziadost'ou o jednotné povolenie.

Ak sa v lehote uvedenej v tomto odseku neprijme ziadne rozhodnutie, akékol'vek pravne

dosledky sa urc¢ia vo vnutrostatnom prave.

3. Prislu$ny organ oznami svoje rozhodnutie ziadatel'ovi pisomne v stlade s postupmi
oznamovania ustanovenymi v prisluSnom vnutroStatnom prave. Ak predklada ziadost’
zamestnavatel’ Statneho prislusnika tretej krajiny, ¢lenské Staty zabezpecia, aby
zamestnavatel’ v€as informoval Statneho prislusnika tretej krajiny o stave ziadosti a jej

vysledku.

4. Ak st podporné udaje alebo dokumenty k ziadosti podl'a kritérii Specifikovanych vo
vnutro$tatnom prave nelplné, prislusny organ Ziadatel'ovi pisomne oznami, aké dodatocné
informdcie alebo dokumenty od neho vyzaduje, a stanovi primeranti lehotu, v ktorej maju
byt poskytnuté. Plynutie lehoty uvedenej v odseku 2 prvom pododseku tohto ¢lanku a
dodato¢ného obdobia uvedeného v odseku 8 ods. 3 sa pozastavuje dovtedy, kym sa
prisluSnému orgénu alebo inym relevantnym orgdnom nedorucia pozadované dodato¢né
informdcie. Ak neboli dodato¢né informécie alebo dokumenty poskytnuté v stanovene;j

lehote, prislusny orgdn méze ziadost’ zamietnut’.
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Clanok 6

Jednotné povolenie

1. Clenské $taty vydavaju jednotné povolenie v jednotnom forméte ustanovenom v nariadeni
(ES) ¢. 1030/2002 a uvadzaju v nom informéacie tykajlice sa opravnenia pracovat’ v sulade

s pismenom a) bodom 12 a pismenom a) bodom16 jeho prilohy.

Clenské §taty mozu uviest’ dodatoéné informécie stivisiace s pracovnopravnym vztahom
Statneho prislusnika tretej krajiny, ako je meno a adresa zamestnavatel'a, miesto vykonu
prace, druh prace, pracovny ¢as a odmena, v papierovej forme alebo takéto udaje
uchovavat’ v elektronickom formate, ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES)

¢. 1030/2002 a v pismene a) bode 20 jeho prilohy. V stilade s ¢lankom 4 nariadenia (ES) €.
1030/2002 ma statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bolo jednotné povolenie vydané,
pravo overit osobné informécie uvedené v tomto povoleni a v nalezitych pripadoch ich dat’

opravit’ alebo vymazat'.

2. Clenské §taty pri vydavani jednotného povolenia nevydavaji dodatoéné povolenia ako

ddokaz povolenia pristupu na trh prace.

PE-CONS 93/23 AK/mse 33
JALL SK



Clanok 7

Povolenia na pobyt vydané na iné ako pracovné ucely

Pri vydavani povoleni na pobyt na iné ako pracovné tcely v sulade s nariadenim (ES)
¢. 1030/2002 v nich ¢lenské staty uvadzaji informécie suvisiace s opravnenim pracovat’

bez ohl'adu na typ povolenia.

Clenské §taty mozu uviest’ dodatoéné informécie stvisiace s pracovnopravnym vztahom
Statneho prislusnika tretej krajiny, ako je meno a adresa zamestnavatel'a, miesto vykonu
prace, druh prace, pracovny ¢as, odmena, v papierovej forme alebo takéto udaje uchovavat
v elektronickom formate, ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES) ¢. 1030/2002

a v pismene a) bode 20 jeho prilohy. V stlade s ¢lankom 4 nariadenia (ES) ¢. 1030/2002,
ma Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bolo povolenie na pobyt vydané, pravo overit’,
¢i st v tomto povoleni uvedené doplitujice informécie, a v nélezitych pripadoch dat’ tieto

informécie opravit’ alebo vymazat’.

Pri vydavani povoleni na pobyt v sulade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002 ¢lenské Staty

nevydéavaji dodatocné povolenia ako dokaz povolenia pristupu na trh prace.
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Clanok 8

Procesné zaruky

1. V pisomnom oznameni rozhodnutia o zamietnuti ziadosti o vydanie, zmene alebo
obnovenie jednotného povolenia alebo v pripade rozhodnutia o odnati jednotného
povolenia na zaklade kritérii stanovenych v prave Unie alebo vo vnutrostatnom prave sa

uvedt dovody.

2. V rozhodnuti o zamietnuti ziadosti o vydanie, zmenu alebo obnovenie alebo v rozhodnuti
o odnati jednotného povolenia sa zohl'adnia osobitné okolnosti daného pripadu a dodrzi
zéasada proporcionality v sulade s unijnym a vnutroStatnym pravom. Proti takémuto
rozhodnutiu je mozné v dotknutom ¢lenskom $tate podat’ opravny prostriedok v stilade
s vnutroStatnym pravom. V pisomnom oznameni uvedenom v odseku 1 sa spresni, na
ktorom sude alebo spravnom orgéne sa dotknutd osoba mdze odvolat’, pricom sa uvedie aj

lehota pre toto odvolanie.

3. Lehotu na prijatie rozhodnutia podla ¢lanku 5 ods. 2 mozno vo vynimoc¢nych a riadne
oddvodnenych pripadoch spojenych s komplexnostou Ziadosti predizit’ o d’alich 30 dni
prostrednictvom oznamenia alebo informovania ziadatel'a v stlade s postupmi

stanovenymi vo vnutro$tatnom prave.

4. Lehotu uvedenu v ¢lanku 11 ods. 3 tretom pododseku mozno vo vynimocnych a riadne

oddvodnenych pripadoch predizit o d’alsich 15 dni.
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Clanok 9

Pristup k informaciam

Clenské $taty Statnemu prisludnikovi tretej krajiny a budicemu zamestnavatelovi jednoduchym

sposobom spristupnia a na poziadanie poskytuju:

a) primerané informécie o vSetkych dokladoch potrebnych k ziadosti a v prislusnych

pripadoch informacie o prislusnych poplatkoch;

b) informacie o podmienkach vstupu a pobytu, a to aj pravach, povinnostiach a procesnych

zarukach Statnych prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov vratane
prostriedkov pravnej napravy a informacie o organizaciach pracovnikov v sulade s

vnutro$tatnym pravom.

Clanok 10
Poplatky

Clenské $taty mozu vyzadovat’ zaplatenie poplatkov za spracovanie Ziadosti v sulade s touto
smernicou. Vyska poplatkov, ktoré pozaduje ¢lensky Stat za spracovanie ziadosti, nesmie byt
neprimerand alebo nadmerna. Ak zamestnavatel’ plati poplatky za spracovanie Ziadosti, nie je

opravneny vymahat’ tieto poplatky od Statneho prislusnika tretej krajiny.
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Clanok 11

Prava vyplyvajuce z jednotného povolenia

1. Ak sa jednotné povolenie vydalo, opraviiuje jeho drzitel'a pocas obdobia platnosti

povolenia minimalne na:

a)  vstup a pobyt na izemi ¢lenského Statu, ktory jednotné povolenie vydal, za
predpokladu, Ze drzitel’ spiiia vietky poziadavky na prijatie v stlade s vnutro$tatnym

pravom;

b)  volny pristup na celé tzemie ¢lenského Statu, ktory jednotné povolenie vydal,

v rdmci obmedzeni ustanovenych vo vnutrostatnom prave;

c) vykonavanie konkrétnej pracovnej ¢innosti povolenej v rdmci jednotného povolenia

v stlade s vnutroStatnym pravom,;

d) informécie o pravach drzitel'a spojenych s povolenim, ktoré mu priznava tato

smernica, in¢ pravo Unie alebo vnutrostatne pravo.

2. Clenské §taty povolia drzitelovi jednotného povolenia zmenu zamestnavatel'a. Clenské
Staty mozu podmienit’ pravo drzitel'a jednotného povolenia zmenit’ zamestnavatel’a

niektorou z podmienok stanovenych v odseku 3.
3. Pocas obdobia platnosti jednotného povolenia mézu €lenské Staty:

a) pozadovat’, aby sa zmena zamestnavatel'a oznamila prisluSnym orgdnom
v dotknutom ¢lenskom State v stulade s postupmi stanovenymi vo vnutros$tatnom

prave;
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b) pozadovat, aby sa pri zmene zamestnavatel’a uskutocnila kontrola situécie na trhu
prace, ak dotknuty ¢lensky Stat vykonava v pripade ziadosti o jednotné povolenie

kontroly situacie na trhu prace;

¢) pozadovat minimalne obdobie, pocas ktorého musi drzitel’ jednotného povolenia

pracovat’ u prvého zamestnavatel’a.

Miniméalne obdobie uvedené v prvom pododseku pism. ¢) nesmie presiahnut’ obdobie

platnosti pracovnej zmluvy alebo obdobie platnosti povolenia. V ziadnom pripade nesmie
presiahnut’ $est’ mesiacov. Clenské §taty umoznia drZitelovi jednotného povolenia zmenu
zamestnavatel'a pred uplynutim uvedeného minimalneho obdobia v riadne odévodnenych

pripadoch zavazného porusenia podmienok pracovnopravneho vzt'ahu zamestnavatel'om.

Ak ¢lensky $tat pozaduje, aby bola zmena zamestnavatel'a oznamena v stilade s prvym
pododsekom pism. a), pravo drzitel'a jednotného povolenia zmenit’ zamestnavatel’a sa
mdze pozastavit’ najviac na 45 dni odo dila ozndmenia prislusnym vnutroStatnym organom.
Pocas tohto obdobia mézu vnutrostatne prislusné organy overit,, ¢i su v prisluSnych
pripadoch splnené podmienky stanovené v prvom pododseku pism. b) a c), a takisto overit,
&i st nad’alej splnené ostatné poziadavky stanovené v prave Unie alebo vo vnutrostatnom
prave. Clensky §tat moze v uvedenej lehote 45 dni vzniest’ namietku proti zmene

zamestnavatela.
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4. Nezamestnanost’ sama osebe nie je ddvodom na odiatie jednotného povolenia za

predpokladu, ze:

a)  celkové obdobie nezamestnanosti nepresiahne pocas obdobia platnosti jednotného
povolenia tri mesiace alebo Sest’ mesiacov, ak je Statny prislusnik tretej krajiny

drzitel'om jednotného povolenia viac ako dva roky;

b)  zaciatok a pripadne koniec akéhokol'vek obdobia nezamestnanosti sa oznami
prislusnym organom dotknutého ¢lenského Statu v sulade s prislusnymi

vnutroStatnymi postupmi.

Odchylne od vynimky v prvom pododseku pism. a) moze ¢lensky stat povolit’, aby bol

drzitel’ jednotného povolenia nezamestnany dlhsie obdobie.

Na ucely prvého pododseku pism. b) ¢lenské Staty urcia, ¢i ma prisluSné orgény

informovat’ $tatny prislusnik tretej krajiny alebo jeho zamestnavatel.

Ak nezamestnanost’ trva dlhsie ako tri mesiace, ¢lenské Staty mézu pozadovat, aby
drzitelia jednotného povolenia predlozili dokaz o tom, ze maji dostatocné prostriedky na
to, aby sa uzivili bez toho, aby vyuzili systém socialnej pomoci dotknutého clenského

Statu.
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Ak nezamestnany drzitel’ jednotného povolenia ndjde nového zamestnavatel'a v priebehu
povoleného obdobia nezamestnanosti uvedené¢ho v tomto odseku a ¢lensky stat podmienuje
nastup do nového zamestnania splnenim niektorej z podmienok stanovenych v odseku 3,
drzitel'ovi jednotného povolenia povoli zdrziavat’ sa na jeho izemi dovtedy, kym prislusné
organy neoveria splnenie podmienok stanovenych v odseku 3, a to aj v pripade, ze

povolené obdobie nezamestnanosti sa skoncilo.

Ak platnost’ jednotného povolenia uplynie pocas konania o jeho obnoveni, ¢lenské Staty
povolia Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny zdrziavat’ sa na ich iizemi, ako keby bol tento
Statny prislusnik tretej krajiny drzitel'om jednotného povolenia, dovtedy, kym prislusné

organy neprijmu rozhodnutie o ziadosti jeho obnovenie.

Ak prislusné organy clenského $tatu v sulade s postupmi stanovenymi vo vnutroS$tatnom
prave zistia, Ze existuju opodstatnené dovody domnievat’ sa, ze drzitel jednotného
povolenia pracuje v osobitne vykoristujicich pracovnych podmienkach v zmysle
vymedzenia v ¢lanku 2 bode i) smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES?4,
tento ¢lensky §tat predizi povolené obdobie nezamestnanosti uvedené v odseku 4 tohto

¢lanku o tri mesiace.

24

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. jina 2009, ktorou sa stanovuju
minimalne normy pre sankcie a opatrenia vo¢i zamestnavatel'om Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavajti na uzemi ¢lenskych §tatov (U. v. EU L 168,
30.6.20009, s. 28).
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Kapitola III

Pravo na rovnaké zaobchadzanie

Clanok 12

Pravo na rovnaké zaobchadzanie

1. S pracovnikmi z tretich krajin uvedenymi v ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) a ¢) sa zaobchadza
rovnako ako so Statnymi prisluSnikmi ¢lenského sStatu, v ktorom maju pobyt, aspon pokial

ide o:

a)  podmienky zamestnania a pracovné podmienky vratane, pokial’ ide o odmenovanie,
prepustanie, pracovny ¢as, dovolenku a sviatky a rovnaké zaobchadzanie s muzmi a

Zenami, ako aj bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci;

b)  pravo na Strajk a kolektivnu akciu v stlade s vnutrostaitnym pravom a praxou
¢lenského S$tatu, a na slobodu zdruzovania a zapajania sa a ¢lenstva v organizacii
zastupujucej pracovnikov alebo zamestnavatel'ov alebo v akejkol'vek organizécii,
ktorej Clenovia vykonavaju urcité povolanie, vratane prav a vyhod poskytovanych
takymito organizaciami, ako je pravo na vyjedndvanie a uzatvaranie kolektivnych
dohdd, a to bez toho, aby tym boli dotknuté vnutroStatne ustanovenia o verejnom

poriadku a verejnej bezpecnosti;

c) vzdeldvanie a odbornu pripravu;
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d)  uznavanie diplomov, osvedceni a d’alSich odbornych kvalifikécii v sulade

s prisluSnymi vnutrostatnymi postupmi;
e) odvetvia socialneho zabezpecCenia vymedzené v nariadeni (ES) ¢. 883/2004;

f)  danové vyhody za predpokladu, ze pracovnik je na dafiové tcely v prisluSnom

¢lenskom $tate vedeny ako danovnik;

g)  pristup k tovaru a sluzbam a poskytovanie tovarov a sluzieb dostupnych pre
verejnost’ vratane postupov na ziskanie pristupu k ndjomnému a sukromnému
ubytovaniu podl'a vnutrostatneho prava bez toho, aby tym bola dotknutd zmluvna

sloboda v sulade s pravom Unie a vnutro§tatnym pravom;
h)  poradenské sluzby a informacie poskytované tiradmi prace.
2. Clenské §taty mozu obmedzit’ rovnaké zaobchadzanie:
a)  podlaodseku 1 pism. c):

i)  obmedzenim jeho uplatiiovania na tych pracovnikov z tretich krajin, ktori st

zamestnani alebo boli zamestnani a s evidovani ako nezamestnani;

i1)  vylacenim tych pracovnikov z tretich krajin, ktori boli prijati na ich izemie

v stlade so smernicou (EU) 2016/801;

vvvvv

i11)  vylucenim Studijnych a socidlnych grantov a p6ziciek alebo inych grantov

vvvvv
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iv)  stanovenim osobitnych poziadaviek vratane ovladania jazyka a thrady
poplatkov za $tudium v sulade s vnutrostatnym pravom, so zretel'om na pristup
k terciarnemu a post sekundarnemu vzdelavaniu a odborne;j priprave, ako aj
k odbornému vzdelavaniu a priprave, ktoré nie si priamo spojené s konkrétnou

pracovnou ¢innostou;

b)  obmedzenim prav priznanych pracovnikom z tretich krajin podl'a odseku 1 pism. e),
pricom takéto prava neobmedzia v pripade pracovnikov z tretich krajin, ktori su
zamestnani alebo ktori boli zamestnani aspoi Sest’ mesiacov a su evidovani ako

nezamestnani.

Okrem toho ¢lenské Staty mozu rozhodnut’ o tom, Ze odsek 1 pism. e) sa v stvislosti
s rodinnymi ddvkami neuplatiiuje na Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori st
opravneni pracovat’ na izemi ¢lenského Statu na obdobie nepresahujice Sest’
mesiacov, na Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori boli prijati na ucely Stadia,
alebo na Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori st opravneni pracovat’ na zaklade

viza;

c) podlaodseku 1 pism. f), pokial ide o dafiové vyhody, obmedzenim jeho
uplatiiovania na pripady, v ktorych sa registrované alebo obvyklé miesto pobytu
rodinnych prisluSnikov pracovnika z tretej krajiny, pre ktorych pracovnik z tretej

krajiny poZiadal o davky, nachadza na izemi dotknutého Clenského Statu;
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d) podlaodseku 1 pism. g):

i)  obmedzenim jeho uplatiiovania na tych pracovnikov z tretich krajin, ktori st

zamestnani;

i1)  obmedzenim pristupu k byvaniu s vynimkou prenajmu sutkromného byvania v

ramci obmedzeni stanovenych vo vnutroStatnom prave.

3. Pravom na rovnaké zaobchédzanie podla odseku 1 nie je dotknuté pravo ¢lenskych Statov
odnat’ alebo zamietnut’ obnovenie povolenia na pobyt vydaného v sulade s touto
smernicou, povolenia na pobyt vydaného na iné ako pracovné ucely alebo akéhokol'vek

iného povolenia na zamestnanie v ¢lenskom State.

4. Pracovnici z tretich krajin, ktori sa stahuju do tretej krajiny, alebo pozostali po takomto
pracovnikovi, ktori maji pobyt v tretich krajinach a ktorych prava st odvodené od tohto
pracovnika, dostavaju povinné davky v starobe, v invalidite a v pripade umrtia, ktoré sa
zakladaju na predchddzajucom zamestnani pracovnika a ktoré boli nadobudnuté v sulade
s pravnymi predpismi uvedenymi v ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 883/2004, a to za
rovnakych podmienok a v rovnakej vyske ako $tatni prislusnici dotknutych ¢lenskych

Statov, ked’ sa st'ahuju do tretej krajiny.

PE-CONS 93/23 AK/mse 44
JALL SK



Clanok 13

Monitorovanie, posudzovanie , inSpekcie a sankcie

Clenské $taty stanovia opatrenia na predchadzanie moznému zneuZivaniu a na ukladanie
sankcii za porusenia vnutrostatnych ustanoveni o rovnakom zaobchadzani, ktoré boli
prijaté podla ¢lanku 12, zo strany zamestnavatel'ov. Opatrenia zahffiajli monitorovanie,
posudzovanie a pripadné inSpekcie, najméd v sektoroch, v ktorych sa zistilo vysoké riziko

porusovania pracovnych prav, v stlade s vnatrostatnym pravom alebo spravnou praxou.

Clenskeé staty stanovia sankcie voci zamestnavatel'om, ktori nesplnili svoje povinnosti

podl’a tejto smernice. Tieto sankcie musia byt u¢inné, primerané a odradzajuce.

Clenské staty zabezpecia, aby utvary zodpovedné za inSpekciu prace alebo iné prislusné

organy, a ak sa tak ustanovuje vo vnutrostatnom prave v pripade Statnych prislusnikov

¢lenského $tatu, organizacie zastupujice zaujmy pracovnikov mali pristup na pracovisko.

Ak ubytovanie poskytuje zamestnavatel’ a ak sa to stanovuje vo vnutros§tatnom prave pre
Statnych prislusnikov ¢lenského Statu, pristup na pracovisko zahtiia pristup k tomuto

ubytovaniu za predpokladu, Ze pracovnik z tretej krajiny s takymto pristupom sthlasi.
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Clanok 14

Zjednodusené podavanie staznosti a naprava pravnymi prostriedkami

1. Clenskeé staty zabezpecia, aby existovali i¢inné mechanizmy, pomocou ktorych mozu

pracovnici z tretich krajin podavat’ staznosti vo¢i svojim zamestnavatelom:
a)  priamo;

b)  prostrednictvom tretich stran, ktoré maju v sulade s kritériami ustanovenymi ich
vnutroStatnym pravom opravneny zaujem zabezpecit' dodrziavanie tejto smernice a

vnutro$tatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice; a

c) prostrednictvom prislusného organu ¢lenského $tatu, ak sa tak ustanovuje vo

vnutroStatnom prave.

2. Clenské §taty zabezpedia, aby sa tretie strany uvedené v odseku 1 pism. b) mohli v mene
alebo na podporu pracovnika z tretej krajiny so suhlasom tohto pracovnika z tretej krajiny
zucastnovat’ na akomkol'vek spravnom alebo ob¢ianskom sidnom konani zameranom na
presadzovanie dodrziavania tejto smernice a vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla

tejto smernice.
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3. Clenské $taty zabezpetia, aby mali pracovnici z tretich krajin rovnaky pristup ako $tatni

prislusnici ¢lenského Statu, v ktorom maji pobyt, pokial’ ide o:

a)  opatrenia na ochranu proti prepusteniu alebo iné nepriaznivé zaobchadzanie zo

strany zamestnavatel'a v reakcii na staznost’ v danom podniku;

b)  akékol'vek sudne konanie zamerané na presadzovanie dodrziavania tejto smernice a

vnutro$tatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice.
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Kapitola IV

Zaverelné ustanovenia

Clanok 15

Priaznivejsie ustanovenia
1. Tato smernica sa uplatiiuje bez toho, aby boli dotknuté priaznivejSie ustanovenia:

a)  prava Unie vratane dvojstrannych a mnohostrannych dohdd medzi Uniou alebo
Uniou a jej ¢lenskymi $tatmi na jednej strane a jednou alebo viacerymi tretimi

krajinami na druhej strane, a

b) v dvojstrannych alebo mnohostrannych dohodach medzi jednym alebo viacerymi

¢lenskymi $tatmi a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami.

2. Touto smernicou nie je dotknuté pravo ¢lenskych statov prijat’ alebo zachovat’ ustanovenia

priaznivejsie pre osoby, na ktoré sa vztahuje.
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Clanok 16

Informovanie verejnosti

Kazdy ¢lensky stat jednoduchym spdsobom spristupni verejnosti pravidelne aktualizovany stibor

informacii, a to aj prostrednictvom zdrojov dostupnych v prislusnych tretich krajinach:

a) tykajucich sa podmienok prijimania Statnych prislusnikov tretich krajin na jeho izemie

a podmienok ich pobytu na jeho uzemi na ucely vykondvania préce;
b) o vsetkych dokladoch potrebnych k Ziadosti o jednotné povolenie;

C) o podmienkach vstupu a pobytu vratane prav, povinnosti a procesnych zaruk Statnych

prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov.

Clanok 17

Poddavanie sprav

1. Komisia pravidelne, a prvykrat najneskor do ... [pét rokoch odo dila nadobudnutia
ucinnosti tejto smernice] predklada Eurdépskemu parlamentu a Rade spravu o uplatiiovani
tejto smernice v ¢lenskych Statoch a navrhuje akékol'vek zmeny, ktoré povazuje za

potrebné.
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Clenské §taty prvykrat najneskor do 30. jina 2028 a potom kazdoroéne, poskytni Komisii
(Eurostatu) statistické udaje o pocte Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori poziadali o
jednotné povolenie, ktorym bolo udelené jednotné povolenie a ktorych jednotné povolenie
bolo obnovené alebo odnaté, a to pocas predchadzajiiceho roka, v sulade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007%3. Tieto Statistické tidaje sa tykaju
referencnych obdobi jedného kalendarneho roka, ¢lenia sa podl'a druhu rozhodnutia,
dovodu pre rozhodnutie, dizky platnosti povoleni, ob&ianstva, pohlavia a veku a pripadne

povolania a zasielaju sa do Siestich mesiacov od skonc¢enia referencného obdobia.

Clanok 18

Transpozicia

Clenské §taty uvedu do u¢innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie stladu s ¢lankom 2 bodom 2, ¢lankom 3 ods. 2 a 5, ¢lankom 4 ods. 1, 2 a 4,
¢lankom 5 ods. 2, 3 a 4, ¢lankom 6 ods. 1, ¢lankom 7 ods. 1, ¢lankom 8 ods. 2, 3 a 4,
¢lankom 9, ¢lankom 10, ¢lankom 11 ods. 1 pism. d), clankom 11 ods. 2 az 6, ¢lankom 12
ods. 1 pism. a), b), g) a h), clankom 12 ods. 2 pism. d) bodom ii), ¢lankami 13, 14, 16 a 17
do ... [dva roky odo dila nadobudnutia Gi¢innosti tejto smernice]. Znenie tychto opatreni

bezodkladne ozndmia Komisii.

25

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jala 2007 o Statistike
Spolocenstva o migrécii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS)
¢. 311/76 o zostavovani Statistik zahrani¢nych pracovnikov (U. v. EU L 199, 31.7.2007, s.
23).
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Clenské $taty uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich Giradnom uverejneni
odkaz na tato smernicu. Takisto uvedu, ze odkazy v platnych zékonoch, inych pravnych
predpisoch a spravnych opatreniach na smernicu zrusent touto smernicou sa povazuju za

odkazy na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze a jeho znenie upravia Clenské Staty.

2. Clenské Staty oznamia Komisii znenie hlavnych opatreni vnutrostatneho prava, ktoré

prijmi v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Clanok 19

Zrusenie

Smernica 2011/98/EU sa zrusuje s G¢innost'ou od ... [defi nasledujtci po ddtume uvedenom
v ¢lanku 18 ods. 1 prvom pododseku tejto smernice] bez toho, aby boli dotknuté povinnosti
¢lenskych Statov tykajuce sa lehoty na transpoziciu smernice uvedenej v prilohe I do vnutrostatneho

prava.

Odkazy na zrusenl smernicu sa povazuju za odkazy na tito smernicu a zneju v stulade s tabul’kou

zhody uvedenou v prilohe II.
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Clanok 20

Nadobudnutie ucinnosti a uplatiovanie

Tato smernica nadobuda Uc¢innost’ dvadsiatym diiom nasledujucim po jej uverejneni v Uradnom

vestniku Eurdpskej unie.

Clanok 1, &lanok 2 body 1, 3 a 4, ¢lanok 3 ods. 1, 3 a 4, ¢lanok 4 ods. 3 a 5, ¢lanok 5 ods. 1, ¢lanok
6 ods. 2, ¢lanok 7 ods. 2, ¢lanok 8 ods. 1, ¢lanok 11 ods. 1 pism. a), b) a ¢), ¢lanok 12 ods. 1 pism.
¢) az f), ¢lanok 12 ods. 2 pism. a), b), ¢) a d) bod 1), lanok 12 ods. 3 a 4a ¢lanok 15 sa uplatituji od

... [defl nasledujuci po datume stanovenom v ¢lanku 18 ods. 1 prvom pododseku tejto smernice].

Clénok 21
Adresati

Tato smernica je urcend ¢lenskym Statom v sulade so zmluvami.

V..

Za Europsky parlament Za Radu

predsednicka predseda/predsednicka
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PRILOHA I

Lehota na transpoziciu do vnuatrostatneho prava

(v zmysle ¢lanku 19)

Smernica Lehota na transpoziciu
2011/98/EU 25. decembra 2013
PE-CONS 93/23 AK/mse 1
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PRILOHA II

Tabul’ka zhody

Smernica 2011/98/EU Tato smernica
Clanok 1 Clanok 1
Clanok 2 Clanok 2
Clanok 3 Clanok 3

Clanok 4 ods. 1 prva a druh4 veta

Clanok 4 ods. tretia veta

Clanok 3 ods. 5
Clanok 4 ods. 1 prvé a druh4 veta
Clanok 4 ods. 2

Clanok 4 ods. 2 Clanok 4 ods. 3

Clanok 4 ods. 3 Clanok 4 ods. 4

Clanok 4 ods. 4 Clanok 4 ods. 5

Clanok 5 Clanok 5

Clanok 6 Clanok 6

Clanok 7 Clanok 7

Clanok 8 Clanok 8

— Clanok 8 ods. 3

- Clénok 8 ods. 4

Clanok 9 Clanok 9 pism. a)

- Clanok 9 pism. b)

Clénok 10 Clanok 10

Clanok 11 Clanok 11 ods. 1

- Clanok 11 ods. 2 az 5

Clénok 12 Clénok 12

- Clénok 13

- Clénok 14

PE-CONS 93/23 AK/mse 1
PRILOHA II JAIL1 SK



Smernica 2011/98/EU

Tato smernica

Clanok 13 Clanok 15

Clanok 14 Clanok 16 pism. a)

- Clanok 16 pism. b) a c)

Clanok 15 Clanok 17

Clanok 16 Clanok 18

- Clanok 19

Clanok 17 Clanok 20

Clanok 18 Clanok 21

- Priloha I

- Priloha II
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