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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2024/... IRANYELVE

(...)

a harmadik orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén valo
tartozkodasara és munkavallalasara vonatkozo osszevont engedélyre iranyulé 6sszevont
kérelmezési eljarasrol, valamint a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam teriiletén jogszeriien tartozkodo munkavallalok kozos jogairol

(atdolgozas)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unié miikddésérdl szolo szerzodésre €s kiilonosen annak 79. cikke (2)

bekezdésének a) és b) pontjara,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére!,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

1 HL C75.,2023.3.2., 136. o.

2 HL C 79.,2023.4.28., 59. o.

Az Europai Parlament 2024. marcius 13-i 4llaspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
ko6zz€) és a Tanacs ...-1 hatarozata.
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mivel:

(1) A 2011/98/EU eurodpai parlamenti és tanacsi iranyelvet* szamos ponton modositani kell.

Az irdnyelvet az attekinthetdség érdekében 4t kell dolgozni.

(2) Az Unionak méltanyos banasmodot kell biztositania a tagallamok teriiletén jogszeriien
tartozkodo harmadik orszagbeli allampolgarokkal szemben, és egy hatarozottabb
integracios politikanak arra kell torekednie, hogy az emlitett harmadik orszagbeli
allampolgarok szamara az Uni6 polgérait megilletd jogokkal 6sszevethetd jogokat

kotelezettségeket biztositson.

3) Az dsszevont kérelmezési eljaras eldirdsa, amelynek alapjan egyetlen kdzigazgatési aktus
keretében a tartozkodasi és a munkavallalasi engedélyt is magaban foglalé kombinalt
okiratot allitanak ki, hozz4 fog jarulni a tagallamokban jelenleg alkalmazandé szabalyok

egyszerisitéséhez és 0sszehangolasahoz.

4) A tagéallamoknak képeseknek kell lenniiik arra, hogy a teriiletiikre valo elsd beutazés
engedélyezésére 0sszevont engedélyt vagy — ha 6sszevont engedélyt csak a beutazast
kovetden allitanak ki — vizumot allitsanak ki. A tagallamoknak az ilyen 6sszevont

engedélyeket vagy vizumokat kelld id6ében kell kiéllitaniuk.

4 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/98/EU iranyelve (2011. december 13.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén valo tartdzkodéasara és
munkavallaldsara vonatkoz6 0sszevont engedélyre irdnyul6 dsszevont kérelmezési
eljarasrol, valamint a harmadik orszagbol szarmazo, valamely tagallam teriiletén jogszeriien
tartozkod6 munkavallalok k6zos jogairol (HL L 343.,2011.12.23., 1. o.).
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(6)

()

Ezen iranyelvben meg kell allapitani az 6sszevont engedély iranti kérelem elbiralasara
iranyado eljarési szabalyokat. Ezen eljarasnak — figyelemmel a tagallami kozigazgatasok
szokdsos munkamennyiségére — eredményesnek és mikodoképesnek, valamint
atlathatonak, méltanyosnak ¢s megkiilonboztetéstdl mentesnek kell lennie, annak
érdekében, hogy az érintetteknek ésszerli idokereten beliil megfeleld jogbiztonsagot

kinaljon.

A szocialis jogok europai pillére, amelyet 2017. november 17-én Goteborgban hirdettek ki,
olyan elveket hatdroz meg, amelyek iranymutatasul szolgalnak az esélyegyenldség, a
munkaerdpiachoz valo hozzaférés, a tisztességes munkavégzési feltételek, valamint a
szocialis védelem és a tarsadalmi befogadas biztositdsdhoz. A 2011/98/EU iranyelv
feliilvizsgalata része a képzett és tehetséges munkavallalokra vonatkozo
intézkedéscsomagnak, amelyre az ) migracids és menekiiltliigyi paktumrol szo6l6, 2020.
szeptember 23-1 bizottsagi kozlemény utokovetéseként tettek javaslatot. Az emlitett
feliilvizsgalat a szocialis jogok eurdpai pillérének megvalositasara iranyuld cselekvési

tervrol sz610, 2021. marcius 4-1 bizottsagi kozlemény egyik eleme is.

Ezen irdnyelv rendelkezései nem érinthetik a tagallamok azon hataskorét, hogy
szabalyozzék a munkavallalési célu 6sszevont engedély kiallitdsara vonatkozo
kovetelményeket. Ezen irdnyelv nem érintheti a tagallamokat az Eurdpai Unio
miukodeésérdl szol6 szerzédés (EUMSZ) 79. cikke (5) bekezdésének megfelelden megilletd
jogot. Ezen az alapon lehet6vé kell tenni, hogy a tagallamok egy 6sszevont engedély iranti

kérelmet elfogadhatatlannak mindsitsenek vagy elutasitsanak.
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(8)

)

(10)

Ezen iranyelvnek a harmadik orszagbeli allampolgarok €s a munkaltatok kozotti
munkaszerzddéseket és munkaviszonyokat kell lefednie. Amennyiben valamely tagallam
nemzeti joga lehet6vé teszi, hogy harmadik orszagbeli allampolgérok a teriiletére
beutazzanak és ott tartozkodjanak a tertiiletén letelepedett olyan munkaerd-kolcsonzokon
keresztiil, amelyekkel a munkavallal6 munkaviszonyban all, az ilyen harmadik orszagbeli
allampolgéarok nem zarhatdk ki ezen iranyelv hatalya al6l. Ezen irdnyelv munkaltatokra
vonatkozo6 valamennyi rendelkezését ugyanugy alkalmazni kell az ilyen munkaerd-

kolecsonzokre is.

Nem tartozhatnak ezen iranyelv ala a harmadik orszagok kikiildetésben 1évo allampolgarai.
Ez nem jelenti azt, hogy azon harmadik orszagbeli allampolgarok, akik jogszertien
tartdzkodnak és vallalnak munkat valamely tagallamban, és egy masik tagallamban vannak
kikiildetésben, a kikiildetésiik idotartama alatt ne részesiilnének tovabbra is a szarmazasi
tagallam allampolgaraival egyenld banasmdodban a munkavallalds azon feltételei
tekintetében, amelyeket nem érint a 96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv®

alkalmazasa.

Azon harmadik orszagbeli dllampolgérok, akik valamely tagallam nemzeti jogéval,
nemzetkdzi kotelezettségeivel vagy gyakorlataval 6sszhangban védelemben részesiilnek,
nem tartozhatnak ezen iranyelv ala, kivéve a IIl. fejezetet, amelyet alkalmazni kell, ha — a
nemzeti joggal 6sszhangban — az emlitett harmadik orszagbeli allampolgéarok szdmara a

munkavallalds megengedett, és azok dolgoznak, vagy dolgoztak is.

Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nytjtasa keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0.).
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(11)

(12)

Nem tartozhatnak ezen iranyelv ala azon harmadik orszagbeli allampolgarok, akik a
2003/109/EK tandcsi iranyelv® alapjan megszerezték a huzamos tartozkodasi engedéllyel
rendelkezd személy jogallasat, mivel jogallasuk altalanossagban kedvezdbb, és ,,huzamos
tartozkodasi engedéllyel rendelkezd személy — EU” tipusu, kiilonleges tartozkodasi

engedéllyel rendelkeznek.

Nem tartozhatnak ezen iranyelv ald azon harmadik orszagbeli allampolgarok, akiknek
idényjellegli munkavallalas céljabol engedélyezték valamely tagallam teriiletére torténd
beutazasat és tartdzkodasat, és akik a 2014/36/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel” 6sszhangban kérelmezték, vagy akiknek engedélyezték a valamely tagallam
teriiletére torténd beutazast és tartozkodast, mivel 6k a 2014/36/EU iranyelv hatdlya ala

tartoznak, amely kiilon szabalyrendszert hoz létre.

A Tandcs 2003/109/EK iranyelve (2003. november 25.) a harmadik orszagok huzamos
tartozkodasi engedéllyel rendelkezd allampolgarainak jogallasarol (HL L 16., 2004.1.23.,
44. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok idénymunkasként valdo munkavallalds céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirdl (HL L 94., 2014.3.28., 375. 0.).
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(13)

(14)

A tagallamok annak meghatarozasara vonatkozé kotelezettsége, hogy a kérelmet a
harmadik orszagbeli allampolgarnak vagy a munkaltatojanak kell-e benyujtania, nem
sértheti azon szabalyokat, amelyek mindkét félnek az eljarasba vald bevonasat irjak el6. A
tagallamoknak figyelembe kell venniiik és meg kell vizsgalniuk az 6sszevont engedély
iranti kérelmeket vagy akkor, ha az érintett harmadik orszagbeli allampolgar tartozkodasi
helye azon tagallam teriiletén kiviil talalhato, amelybe beutazasanak és tartézkodasanak
engedélyezését kéri, vagy pedig akkor, ha a tagallam altal az 1030/2002/EK tanacsi
rendelettel® 6sszhangban kiallitott érvényes tartdzkodasi engedély birtokosaként az érintett
harmadik orszagbeli allampolgar mar az adott tagallam teriiletén tartozkodik. A tagallamok
szamara lehetdvé kell tenni a tertiletiikon jogszertien tartozkodd, méas harmadik orszagbeli

allampolgarok altal benyujtott kérelmek elfogadasat is.

Ezen irdnyelvnek az dsszevont kérelmezési eljarasra és az dsszevont engedélyre vonatkozo
rendelkezései nem vonatkozhatnak az egységes vagy a hosszu tavu tartézkodasra jogositd
vizumokra. Feltéve, hogy az unids vagy a nemzeti jogban megallapitott kovetelmények
teljesiilnek, ¢s amennyiben egy tagallam csak a teriiletén allit ki 6sszevont engedélyeket, az
érintett tagallamnak ki kell allitania a harmadik orszagbeli allampolgar szdmara az

Osszevont engedély megszerzéséhez sziikséges vizumot.

8

A Tandcs 1030/2002/EK rendelete (2002. junius 13.) a harmadik orszagok allampolgérai
tartozkodasi engedélye egységes formatumanak megallapitasarol (HL L 157., 2002.6.15., 1.

0.).
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(15) A kérelemrdl hozott dontés meghozatalara vonatkozo hataridonek magéaban kell foglalnia a
munkaerdpiaci helyzet ellendrzéséhez sziikséges id6t, amennyiben az ilyen ellendrzésre
Osszevont engedély irdnti egyéni kérelemmel Osszefliggésben keriil sor. A dontéshozatal
hatarideje tehat nem terjed ki munkaerdpiaci helyzet olyan altalanos ellenérzésére, amely
nem Osszevont engedé€ly iranti egyéni kérelemhez kapcsolodik. A tagallamoknak
torekednitik kell arra, hogy kell6 id6ben kiadjak az 6sszevont engedély megszerzéséhez

sziikséges vizumot.

(16) A tagallamoknak a munka megkett6zésének ¢€s az eljarasok elhuzodasanak elkeriilése
érdekében torekednitik kell arra, hogy a relevans dokumentumoknak csak az egyszeri
benyujtasat koveteljék meg a kérelmezoktol, valamint arra, hogy csak egyszer végezzék el
a kérelmez0 altal mind az 6sszevont engedély, mind pedig adott esetben az 6sszevont
engedély megszerzéséhez sziikséges vizum kiallitasa céljabol benyujtott dokumentumok

érdemi ellenOrzését.

(17) Az ezen iranyelv szerinti illetékes hatosag kijelolése nem érintheti mas hatdésagoknak és —
adott esetben — a szocialis partnereknek a kérelem megvizsgalasaval és az arrol szolo

dontés meghozatalaval kapcsolatos szerepét €s feladatait.

(18) A kérelemrdl szol6 dontés meghozatalara vonatkozo6 hatdridé azonban nem foglalhatja
magaban a szakmai képesitések elismeréséhez sziikséges idot. Ezen iranyelv nem érintheti

az oklevelek elismerésére vonatkozd nemzeti eljarasokat.
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(19) Amennyiben a hatésdgok az ebben az iranyelvben eldirt hataridokon beliil nem hoznak
dontést, a kovetkezményeket a nemzeti jognak kell meghataroznia, és azoknak jogorvoslat

targyat kell képeznitik.

(20) Amint azt a képzett és tehetséges munkavallalok EU-ba vonzasardl sz616, 2022. aprilis 27-1
bizottsagi kozlemény emliti, a ,,tehetséggondozasi partnerségek™ az 01j migracios ¢és
menekiiltiigyi paktum egyik kulcsfontossagl eszkdzét jelentik annak kiilsé dimenzioja
tekintetében. Az emlitett partnerségek célja az Uniod, a tagallamok és a partnerorszagok
kozotti egylittmiikodés megerdsitése, a nemzetkdzi munkaerd-mobilitas fellenditése,
valamint a k6lcsondsen eldnyds és korforgasos modon torténd tehetségfejlesztés. Az
Osszevont engedély iranti kérelmek feldolgozasanak felgyorsitasa az ezen iranyelvben
eloirt korlatokon beliil hozzajarulhat a kulcsfontossagu partnerorszagokkal folytatott

»tehetséggondozasi partnerségek’ hatékony végrehajtasdhoz is.

(21) Az unid6s munkaerdpiacok hatékonyabbd és vonzdbba tétele érdekében a tagallamok
szamara lehetové kell tenni, hogy az ezen iranyelvben eldirt korlatokon beliil felgyorsitsak
az olyan harmadik orszagbeli allampolgarok altal vagy nevében benyujtott 6sszevont
engedély iranti kérelmek feldolgozasat, akik egy mésik tagdllamban mar 6sszevont

engedély birtokosai.
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(22) Az 0sszevont engedélyt az 1030/2002/EK rendeletnek megfelelden kell kiallitani, amely
lehetdvé teszi, hogy a tagallamok tovabbi informéciokat tiintessenek fel kiillondsen arra
vonatkozoan, hogy az adott személy szamara engedélyezett-e a munkavallalas vagy sem. A
tagallamoknak, tobbek kozott a migracid hatékonyabb ellendrzése céljabol, nemcsak az
Osszevont engedélyen, hanem valamennyi kiallitott egyéb tartozkodasi engedélyen is fel
kell tiintetniiik a munkavallalas engedélyezésére vonatkozé informéciokat, fliggetleniil az
engedély vagy a tartézkodasi engedély tipusatdl, amely alapjan engedélyezték a harmadik
orszagbeli allampolgarnak a tagallam teriiletére vald beutazast €s tartozkodast, valamint a
tagallam munkaerdpiacahoz valo hozzaférést. Az 1030/2002/EK rendelettel 6sszhangban
harmadik orszagbeli 4llampolgaroknak jogosultnak kell lenniiik ellendrizni a papiralapt
vagy elektronikus formatumu informacidkat, és adott esetben kijavittatni vagy toroltetni

azokat.

(23) Ezen irdnyelvnek a munkavallalastol eltérd célra kiallitott tartozkodasi engedélyekre
vonatkozo rendelkezései kizarolag az ilyen engedélyek formatumara alkalmazandok, és
nem sérthetik az engedélyezési eljarasokra és az ilyen engedélyek kiallitdsara vonatkozd

eljarasokra irdnyadd unios €s nemzeti szabalyokat.
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(24)

Ezen iranyelvnek az 6sszevont engedélyre ¢s a munkavallalastol eltérd célra kiallitott
tartdzkodasi engedélyre vonatkozé rendelkezései nem akadalyozhatjak meg a tagallamokat
abban, hogy egy olyan tovabbi, papirformatumi dokumentumot allitsanak ki, amelyen
pontosabb informacidkat tudnak feltiintetni a munkaviszonyra vonatkozoan, amennyiben a
tartozkodasi engedélyen ehhez nincsen elég hely. Az ilyen dokumentum hozzajarulhat a
harmadik orszagbeli allampolgarok kizsakmanyoldsanak megakadalyozasdhoz és az
illegalis foglalkoztatas elleni kiizdelemhez, azonban nem helyettesitheti a munkavallalasi
engedélyt, ezzel megfosztva az 6sszevont engedély koncepcidjat annak 1ényegétdl, €s
kiallitasa nem kotelezo a tagallamok szamara. Az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkében ¢€s a
rendelet melléklete a) pontjanak 20. alpontjaban foglalt technikai lehetdségek segitségével
elektronikus formatumban is tarolhatok ilyen informaciok. Tovabba, a munkaltatoknak az
(EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi irAnyelvvel® 6sszhangban tajékoztatniuk kell
a harmadik orszagbo6l szarmazd munkavallalokat a munkaviszony alapvetd szempontjairol

¢s azok barmely valtozasarol.

9

Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az Eurdpai
Uniodban alkalmazando atlathato és kiszamithato munkafeltételekrol (HL L 186.,2019.7.11.,
105. 0.).
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(25)

A feltételeknek és kritériumoknak, amelyek alapjan egy 6sszevont engedély kiallitasa,
modositasa vagy megujitasa iranti kérelem elutasitasra kertilhet, vagy amelyek alapjan az
Osszevont engedély visszavondsra keriilhet objektiveknek kell lenniiik, és azokat a nemzeti
jognak kell eldirnia, beleértve az unids preferencia elvének betartasara vonatkozé
kotelezettséget, amelyet kiilondsen a 2003-as és 2005-6s csatlakozasi okmanyok relevans
rendelkezései fogalmaznak meg. Az elutasitasrol és visszavonasrol sz616 dontéseket
megfeleléen indokolni kell. Az 6sszevont engedély kiallitasa, modositidsa vagy megujitasa
iranti kérelem elutasitasarol szolodontésnek, vagy az 6sszevont engedély visszavonasara
iranyul6 dontésnekaz unids vagy a nemzeti jogban foglalt kritériumokon kell alapulnia, és
adott esetben figyelembe kell vennie az adott eset sajatos koriilményeit, tovabba
tiszteletben kell tartania az ardnyossag elvét. A kérelem bonyolultsagaval 6sszefiiggo,
kivételes és kellden indokolt koriilmények esetén és a kérelmezd érdekében lehetdve kell
tenni az ezen iranyelv szerinti dontéshozatali hataridd tovabbi, 30 napos idétartammal vald
meghosszabbitdsat. Abban az esetben, ha az 6sszevont engedély birtokosanak munkaltatdja
megvaltozik, a hatarido tovabbi, 15 napos idétartammal valé meghosszabbitasat kelléen

meg kell indokolni.
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(26)

27)

Annak biztositasa érdekében, hogy a harmadik orszagbeli allampolgarok és csalddtagjaik
ténylegesen gyakorolhassak jogaikat, a tagadllamoknak dijmentesen hozzaférhetd
tajékoztatast kell nyujtaniuk szamukra az dsszevont engedély kérelmezéséhez sziikséges
igazolé dokumentumokroél, a beutazas ¢€s tartozkodas feltételeirdl, valamint az 6 €s
csaladtagjaik védelmét szolgalo jogokrol, kotelezettségekrol €s eljarasi biztositékokrol. Az
emlitett tajékoztatasnak ki kell terjednie a szocialis partnerekre is, kiilonos tekintettel a
munkavallaloi szervezetekre, hogy megkonnyitse ismeretszerzésiiket a munkahelyi

védelmiik javitasa érdekében.

Azon harmadik orszagbeli allampolgarok szamara, akik érvényes uti okmannyal és a
schengeni vivmanyokat teljeskortien alkalmazo6 valamely tagallam altal kiallitott 6sszevont
engedéllyel rendelkeznek, lehetdveé kell tenni barmely hathonapos idészakban harom
hénapot meg nem haladé id6étartamra a schengeni vivmanyokat teljeskoriien alkalmazé
tagallamok teriiletére valo beutazast és az azokon beliili szabad mozgast, az (EU) 2016/399
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel!? és a Benelux Gazdaséagi Uni6 allamai, a
Németorszagi Szovetségi Koztarsasag €s a Francia Koztarsasag kormanyai kdzott a kozos
hataraikon torténd ellendrzések fokozatos megsziintetésérdl szolo, 1985. junius 14-1
Schengeni Megallapodas végrehajtasarol szolo egyezmény (Schengeni Egyezmény)!! 21.

cikkével 0sszhangban.

10

11

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/399 rendelete (2016. marcius 9.) a személyek
hataratlépésére iranyadd szabalyok unios kodexérdl (Schengeni hatarellendrzési kodex)
(HL L 77.,2016.3.23., 1. 0.).

HL L 239.,2000.9.22., 19. o.
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(28) Horizontélis unids jogszabalyok hianyaban a harmadik orszagbeli allampolgarok eltérd
jogokkal rendelkeznek attol fliggden, hogy melyik tagallamban dolgoznak, és milyen
allampolgarsaguak. A koherens bevandorlési politika tovabbfejlesztése, az unios polgarok
¢s a valamely tagallamban jogszeriien munkat vallalo harmadik orszagbeli allampolgarok
jogai kozotti kiilonbségek csokkentése, valamint a bevandorlasra vonatkozo jelenlegi unios
vivmanyok kiegészitése érdekében meg kell hatarozni bizonyos jogokat kiilondsen annak
konkretizalasa érdekében, hogy mely teriileteken biztositott a tagallam sajat
allampolgaraival valé egyenlé bandsmod azon harmadik orszagbeli allampolgarok
szamara, akik huzamos tartozkodasi engedéllyel még nem rendelkeznek. Az ilyen
rendelkezések célja, hogy az Unidn beliil megteremtsék az egyenld versenyfeltételek
minimalis szintjét, elismerjék, hogy az ilyen harmadik orszagbeli allampolgarok a
munkajukkal és befizetett adojukkal hozzédjarulnak az Unid gazdasdgahoz, valamint hogy
csOkkentsék a tagdllam sajat allampolgarai €és a harmadik orszagbeli allampolgarok kozotti
tisztességtelen versenyt, amely az utobbiak esetleges kizsdkmanyolasabol kdvetkezik.
Ebben az iranyelvben harmadik orszagbol szdrmaz6 munkavallalonak kell tekinteni az
olyan harmadik orszagbeli allampolgart, akinek valamely tagallam teriiletére valo
beutazasat és tartozkodéasat engedélyezték, ott jogszerlien tartdzkodik, €s ott a nemzeti
joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban munkaviszony keretében munkat vallalhat. Ezzel
Osszefliggésben a harmadik orszagbol szarmaz6 munkavallalonak az egyes tagallamok
hatélyos joga, kollektiv szerzddései vagy gyakorlata altal meghatarozottak szerint
munkaszerzddéssel kell rendelkeznie, vagy munkaviszonyban kell allnia, figyelembe véve

az Eurdpai Uni6 Birdsaganak itélkezési gyakorlatat.
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(29)

(30)

Amikor az 6sszevont engedély birtokosa munkaltatot valt, az i) munkaltatonak
tajékoztatnia kell az illetékes hatosagokat a foglalkoztatas részleteirdl, a nemzeti jogban
eloirt eljarasoknak megfelelden. A foglalkoztatési feltételeket, mint példdula munkaltato
cimét, a szokasos munkavégzés helyét, a munkaidot és a munkabért érintd valtozas

onmagaban nem jelent munkaltatovaltast.

Valamennyi olyan harmadik orszagbeli allampolgéarnak, aki jogszertien tartézkodik és
vallal munkat valamely tagallamban, a tartozkodas helye szerinti tagallam allampolgéraival
valo egyenld banasmaod alapjan legalabb ugyanazon k6zos jogokat kell biztositani,
fliggetleniil a beutazas €s tartozkodas engedélyezésének eredeti céljatol vagy annak
alapjatol. Az ezen iranyelv hatalya al4 tartozo teriileteken az egyenld banasmodhoz valo
jogot nemcsak azon harmadik orszagbeli allampolgaroknak kell biztositani, akiknek a
beutazasat és tartozkodasat munkavallalas céljabol engedélyezték valamely tagallamban,
hanem azoknak is, akiknek a beutazasat ¢s tartdzkodasat mas célbol engedélyezték és az
unios vagy nemzeti jog egy¢éb rendelkezéseivel 6sszhangban hozzaférést biztositottak
szamukra az adott tagallam munkaerdpiacahoz, beleértve a harmadik orszagbol szarmazo
munkavallalok azon csalddtagjait, akiknek beutazasat és tartozkodasat a 2003/86/EK
tanacsi iranyelv!? alapjan engedélyezték a tagallam teriiletén és azon harmadik orszagbeli
allampolgarokat, akik az (EU) 2016/801 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv!? alapjan

jogosultak a tagallamba vald beutazésra ¢és tartdzkodasra.

12

13

A Tanécs 2003/86/EK iranyelve (2003. szeptember 22.) a csaladegyesitési jogrol (HL L
251.,2003.10.3., 12. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/801 iranyelve (2016. m4jus 11.) a harmadik
orszagbeli dllampolgarok kutatds, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat, 6nkéntes szolgalat,
didkcsereprogramok vagy oktatasi projektek, és au pair tevékenység céljabol torténd
beutazasanak és tartozkodasanak feltételeirdl (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.).
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(31) Egyes teriileteken az egyenlé banasmoddhoz valo jogot szigoruan a harmadik orszagbeli
allampolgéarnak valamely tagallam teriiletén vald jogszerii tartdzkodasahoz és a
munkaerdpiachoz vald hozzaféréséhez kell kotni, amelyeket a tartdzkodasi és
munkavallalasi engedélyt is magaban foglald 6sszevont engedély, és a mas célokra
kiallitott, a munkavallalasi engedéllyel kapcsolatos informaciokat is feltiintetd tartozkodasi

engedélyek igazolnak.

(32) A harmadik orszagbol szarmaz6 munkavallalokat a foglalkoztatasi €s munkavégzési
feltételek tekintetében megilletd, a tagallam allampolgéraival egyenlé banasmodhoz valo,
ezen iranyelvben emlitett jog hozzajarul a tisztességes munkahoz €s a harmadik orszagbol
szarmazo6 munkavallalok kizsdkmanyolasanak megel6zéséhez. Az emlitett jog kiterjed
legalabb a foglalkoztatasi feltételekre, a munkabérre, beleértve a tuloradijakat is, a
levonasokra és a visszatéritésekre, a munkaltato fizetésképtelensége esetén felmeriild
kovetelésekre, az egyenld munkaért jard egyenlé munkabér elvének alkalmazasara, az
elbocsatasra, a férfiak és nék kozotti egyenld banasmadra, a képzésre, a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra, a munkaidore, a szabadsagra és a munkasziineti
napokra. Az egyenld bandsmodhoz valé jognak magaban kell foglalnia az unids jogban, a
nemzeti jogban, a kollektiv szerz6désekben meghatarozott, és a tagallami gyakorlattal
Osszhangban alkalmazott munkavégzési feltételeket, az érintett tagallam allampolgaraira

vonatkozo feltételekkel azonos feltételek mellett.
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(33)

(34)

A tagallamoknak a valamely harmadik orszagbeli allampolgar altal egy masik tagallamban
szerzett szakmai képesitéseket az unids polgarok ilyen szakmai képesitéseivel megegyezd
modon el kell ismerniiik, a harmadik orszagban szerzett képesitéseket pedig a 2005/36/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvvel'* dsszhangban figyelembe kell venniiik. A
harmadik orszagb6l szarmazé munkavallalok szamara biztositott azon jog, hogy az
okleveleknek, bizonyitvanyoknak és mas szakmai képesitéseknek a vonatkoz6 nemzeti
eljarasokkal 6sszhangban torténd elismerése tekintetében egyenld banasmdodban
részesiiljenek, nem érintheti a tagallamoknak az ilyen harmadik orszagbol szarmazo
munkavallalok nemzeti munkaerdpiacukhoz val6 hozzaférésének engedélyezésével

kapcsolatos hataskorét.

A harmadik orszagbdl szarmazé munkavallaloknak a szocialis biztonsag tekintetében
egyenld banasmaddban kell részesiilniiik. A szocidlis biztonsag agait a 883/2004/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet! hatdrozza meg. Ezen iranyelvnek a szocidlis
biztonsag teriiletén alkalmazott egyenlé banasmédra vonatkozo rendelkezései azon
munkavallalokra is alkalmazandok, akik szamara kozvetlentil egy harmadik orszagbol
érkezve engedélyezik a beutazést és a tartdzkodast valamely tagdllamban. Mindazonaltal,
ezen iranyelv nem ruhazhatja fel a harmadik orszagbdl szdrmaz6 munkavéllalokat tobb
joggal, mint amelyeket a szocialis biztonsag teriiletén meglévd unids jog mar biztosit azon

harmadik orszagbeli allampolgarok szamara, akiknek a helyzete tobb tagallamot is érint.

14

15

Az Europai Parlament és a Tanacs 2005/36/EK iranyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai
képesitések elismerésérdl (HL L 255., 2005.9.30., 22. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol (HL L 166.,2004.4.30., 1. o0.).
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(35) Az Eurdpai Uni6 Birosaga a C-302/19. sz. iigyben hozott 2020. november 25-i itéletében!®
megallapitotta, hogy egy tagallam az 6sszevont engedély birtokosatdl a szocialis biztonsagi
ellatast nem tagadhatja meg, vagy nem csokkentheti azzal az indokkal, hogy az emlitett
engedélybirtokos csaladtagjai koziil néhanyan vagy valamennyien nem a teriiletén, hanem
egy harmadik orszagban rendelkeznek tartézkodasi hellyel, ha a sajat allampolgérainak a

csaladtagjaik tartdzkodasi helyétdl fliiggetleniil nyujtja az emlitett ellatast.

(36) A tagéallamoknak legalabb egyenld banasmodot kell biztositaniuk azon harmadik
orszagbeli dllampolgarok szamara, akik alkalmazéasban allnak, vagy akiket egy
minimumként meghatarozott, alkalmazasban eltoltott idészakot kdvetden
munkanélkiiliként nyilvantartasba vettek. A szocialis biztonsag tertiletén alkalmazott
egyenld banasmadd ezen iranyelv szerinti korlatozasai nem érinthetik az 1231/2010/EU

eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet!” alapjan biztositott jogokat.

(37) Az unios jog nem korlatozza a tagallamoknak a szocidlis biztonsagi rendszeriik
kialakitasara vonatkoz6 hataskorét. Az egyes tagallamoknak kell megallapitaniuk a
szocialis biztonsagi ellatasok nyujtasanak feltételeit, valamint ezen ellatasok 6sszegét és
folyositasuk iddtartamat. Az emlitett hatdskor gyakorlasa sordn azonban a tagallamoknak

meg kell felelnik az unioés jognak.

16 A Birosag C-302/19. sz., Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) kontra WS
iigyben hozott 2020. november 25-1 itélete, ECLI:EU:C:2020:957, 39. pont.

7 Az Europai Parlament és a Tandcs 1231/2010/EU rendelete (2010. november 24.) a
883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet harmadik orszagok e rendeletek altal
csupan allampolgarsdguk miatt nem érintett allampolgaraira valo kiterjesztésérél (HL L
344.,2010.12.29., 1. 0.).
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(38) A harmadik orszagbo6l szarmazé munkavallalokkal szembeni egyenlé banasmod nem
alkalmazand6 a szakképzés teriiletére vonatkozo, szocialis tamogatési rendszerekbdl

finanszirozott intézkedésekre.

(39) A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy megakadalyozzék a harmadik orszagbol
szarmaz6 munkavallalokkal szembeni hatranyos megkiilonbdztetést az olyan arukhoz és
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférésiik tekintetében, amelyek esetében ezen iranyelvvel és a
nemzeti joggal 0sszhangban a harmadik orszagbol szarmaz6 munkavallalok szamara
biztositott a tartézkodasi helylik szerinti tagallam allampolgéraival valé egyenlé banasmad.
Kiilonos figyelmet kell forditani a bérelt maganlakasokhoz valo hozzaférés terén
esetlegesen eléforduld hatranyos megkiilonboztetés megeldzésére annak biztositasa
érdekében, hogy a lakhatasi feltételek és a bérleti szerz6dések megfeleljenek a
magéanbérlésre vonatkozd, nemzeti normaknak és nemzeti szabdlyoknak, beleértve a bérleti
dijakra vonatkoz6 normakat és szabalyokat. Kiilondsen fontos annak biztositasa, hogy a
harmadik orszagbol szdrmaz6 munkavallalok tovabbra is szabadon valaszthassak meg
szallasukat a munkaltato altal nyujtott szallason valo tartdzkodas kotelezettsége nélkiil,
amint az az érintett tagallam sajat munkavallaldi esetében is torténik, a nemzeti joggal

Osszhangban.

(40) A harmadik orszagbol szarmazd munkavallalokkal szembeni egyenld banasmod
megerdsitése érdekében a tagallamoknak hatékony, aranyos €s visszatartd erejli
szankciokat kell eldirniuk a munkaltatokkal szemben, kiillondsen a munkavégzési
feltételekre, az egyesiilés és tarsulds szabadsagara, valamint a 883/2004/EK rendeletben
meghatarozottak szerinti szocialis biztonsag agaira vonatkoz6, ezen iranyelv alapjan

elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetére.

PE-CONS 93/23 BT/ve 18
JALI HU



(41) Az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megfeleld érvényesitésének
biztositasa érdekében a tagallamoknak — adott esetben a szocidlis partnerekkel a nemzeti
joggal 6sszhangban egyiittmiikodve — megfeleld mechanizmusokat kell biztositaniuk a
nyomon kdvetésre és adott esetben a sajat teriiletiikon végzett hatékony és megfeleld
ellendrzésekre a nemzeti joggal vagy kozigazgatasi gyakorlattal 6sszhangban. A
munkaiigyi ellendrzésért felelds szolgalatok vagy az egyéb illetékes hatésagok szamara

adott esetben hozzaférést kell biztositani a munkahelyekhez.

(42) A tagallamoknak szintén biztositaniuk kell olyan hatékony mechanizmusokat, amelyeken
keresztiil a harmadik orszagbol szarmaz6 munkavallalok jogorvoslatért folyamodhatnak és
panasszal élhetnek kozvetleniil vagy olyan harmadik felek utjan, akiknek — a nemzeti
jogban, a kozigazgatasi gyakorlatban vagy az alkalmazandé kollektiv szerzodésekben
megallapitott kritériumoknak megfeleléen — jogos érdeke fiizddik az ezen irdnyelvnek valo
megfelelés biztositasdhoz, mint példaul a szakszervezetek vagy mas szovetségek, vagy az
illetékes hatosagokon keresztiil. Az emlitett hatékony mechanizmusok olyan helyzetek
kezeléséhez tekinthetdk sziikségesnek, amikor a harmadik orszagbdl szarmazo
munkavallalok nincsenek tisztaban a jogérvényesitési mechanizmusok meglétével, vagy
vonakodnak a sajat neviikben igénybe venni azokat, példaul a lehetséges
kovetkezményektdl vald félelem miatt. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
harmadik orszagokbeli munkavallalok a lakohelytik szerinti tagallam allampolgaraival
azonos modon hozzaférhessenek a jogi eljarasokhoz, tobbek kozott a birdsagi és
kozigazgatasi eljarasokhoz, a panasztételi eljarasokhoz, a kdzvetitéshez és a nemzeti
jogban a tagallam allampolgaraira vonatkoz6an meghatarozott egyéb mechanizmusokhoz.
A tagallamoknak garantalniuk kell tovabba az ingyenes jogi segitségnyujtashoz valo
hozzaférést ezekben az eljarasokban a hazai munkavallalokkal azonos feltételek mellett,

amennyiben nemzeti joguk szerint az jar.
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(43)

(44)

A munkavallalok védelmével 0sszefiiggésben a nyomon kdvetésre, az értékelésre, az
ellendrzésekre, a szankcidkra €s a panasztétel megkonnyitésére vonatkozo, hasonld
nemzeti intézkedéseket mar el kellett fogadni, és azoknak hatdlyban kell lennitik nemzeti

szinten.

Az 0sszevont engedélynek fel kell jogositania birtokosat arra, hogy az engedély
érvényességi ideje alatt munkaltatot valtson. Annak ellenérzése mellett, hogy az 6sszevont
engedély birtokosa tovabbra is megfelel-e az unids vagy a nemzeti jogban meghatarozott
kovetelményeknek, a tagallamok szamara lehetové kell tenni, hogy bizonyos feltételeket
hatarozzanak meg a munkaltatovaltasra vonatkozodan, beleértve az értesitési eljarast és a
munkaerdpiaci helyzet ellendrzését, amennyiben az €rintett tagallam ellenérzi a munkaerd-
piaci helyzetet az 6sszevont engedély iranti kérelmek esetében. Ezen iranyelv
munkaltatdvaltassal kapcsolatos rendelkezéseivel valo esetleges visszaélések megeldzése
érdekében a tagallamok szamara lehet6vé kell tenni azt is, hogy meghatarozzak azt a
minimalis id6tartamot, ameddig az dsszevont engedély birtokosanak dolgoznia kell az elsé
munkaltaténal ahhoz, hogy jogosultta valjon a munkaltatévaltasra. Fliggetleniil a
munkaszerzddésnek a nemzeti jog altal meghatarozott id6tartamatol, az emlitett minimalis
idétartam semmiképpen sem haladhatja meg a hat honapot. Kivételes és kell6en indokolt
esetekben, példaul az 6sszevont engedély birtokosanak kizsdkmanyolasa esetén, vagy ha a
munkaltatd nem teljesiti az 6sszevont engedély birtokosaval kapcsolatos jogi
kotelezettségeit, a tagadllamoknak e minimalis idStartam lejarta eldtt engedélyezniiik kell a

munkaltatovaltast.
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(45)

(46)

(47)

(48)

Az 0sszevont engedély munkanélkiiliség esetén legalabb harom honapig, vagy — ha a
harmadik orszagbeli allampolgar t6bb mint két éve birtokosa dsszevont engedélynek — hat
hénapig nem vonhat6 vissza. A munkanélkiiliség harom honapot meghalad6 iddtartama
esetén a tagallamok megkovetelhetik az 6sszevont engedély birtokosaitol, hogy
szolgaltassanak bizonyitékot arra vonatkozoan, hogy elegend¢ forrassal rendelkeznek-e

onmaguk eltartasahoz.

Az 6sszevont engedély megszerzésére irdnyulo eljarassal, valamint a harmadik orszagbol
szarmaz6 munkavallalok és csalddtagjaik jogaival, kotelezettségeivel és eljarasi
biztositékaival kapcsolatos ismeretek megerdsitése érdekében a tagallamokat arra
0sztonzik, hogy erdsitsék meg az e kérdésekre vonatkozo hirdetési tevékenységeket és
tajékoztatdo kampanyokat, ideértve adott esetben a harmadik orszagokat célzé

tevékenységeket és kampanyokat is.

Ezen irdnyelvet az uniods jogban és az alkalmazandé nemzetkozi jogi eszkdzokben foglalt

kedvezObb rendelkezések sérelme nélkiil kell alkalmazni.

A tagallamoknak ezen iranyelv rendelkezéseit nem, faj, borszin, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas, genetikai jellemzdk, nyelv, vallds vagy meggy6zddés, politikai vagy barmely
mas vélemény, nemzeti kisebbséghez valo tartozas, tulajdon, sziiletés, fogyatékossag, kor
vagy szexualis irdnyultsag alapjan valdé megkiilonboztetés nélkiil, kiilonésen a 2000/43/EK
tanacsi iranyelvvel'® és a 2000/78/EK tanécsi iranyelvvel!® 6sszhangban kell érvényre

juttatniuk.

18

19

A Tandcs 2000/43/EK iranyelve (2000. janius 29.) a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szarmazasra vald tekintet nélkiili egyenld bandsmaod elvének alkalmazasardl (HL L 180.,
2000.7.19., 22. 0.).

A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenlé banasmod altalanos kereteinek 1étrehozéasarol (HL L 303.,
2000.12.2., 16. 0.).
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(49) Mivel ezen iranyelv céljait, nevezetesen a harmadik orszagbeli dllampolgaroknak valamely
tagallam teriiletén valé munkavallalasat szolgalod dsszevont engedély kiallitasara iranyuld
Osszevont kérelmezési eljaras, valamint a harmadik orszagbdl szarmazd, valamely tagallam
tertiletén jogszertien tartozkodd munkavallalok k6zos jogainak meghatarozasat a
tagallamok nem tudjéak kielégitden megvalositani, de az intézkedés 1éptéke és hatdsa miatt
azok unios szinten inkabb jobban megvalosithatok, az Unio6 intézkedéseket hozhat az
Eurdpai Uniordl szo616 szerz6dés (EUSZ) 5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének
megfelelden. Az aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez az

iranyelv nem 1épi til az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

(50) Ez az iranyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és betartja az Europai Unid Alapjogi

Chartajaban elismert elveket az EUSZ 6. cikkének (1) bekezdésével dsszhangban.

(51) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, az Egyesiilt Kiralysagnak és frorszagnak a
szabadsdgon, a biztonsadgon ¢és a jog érvényesiilésén alapulo térség tekintetében fennallo
helyzetérdl szol6 21. jegyzokonyv 1. és 2. cikkével 6sszhangban, és e jegyzOokonyv 4.
cikkének sérelme nélkiil, frorszag nem vesz részt ennek az iranyelvnek az elfogadasaban,

az ra nézve nem kotelez6 és nem alkalmazando.
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(52) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, Dania helyzetérdl szolo 22. jegyzékonyv 1. és 2.
cikke értelmében Dania nem vesz részt ennek az irdnyelvnek az elfogadasaban, az ra nézve

nem kotelezd és nem alkalmazando.

(53) Az ezen iranyelv nemzeti jogba torténd atiiltetésére vonatkozo kotelezettség csak azon
rendelkezésekre szoritkozik, amelyek a korabbi iranyelvhez képest jelentés mddositast
jelentenek. A valtozatlan rendelkezések atiiltetésére vonatkozod kotelezettség az emlitett

korabbi iranyelvbdl ered.

(54) Ezen iranyelv nem ¢érinti az 1. mellékletben meghatarozott iranyelv nemzeti jogba torténd

atiiltetésére vonatkoz6 hataridével kapcsolatos tagallami kotelezettségeket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
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I. fejezet

Altalanos rendelkezések

1. cikk
Targy

(1) Ez az irdnyelv meghatérozza:

a)  aharmadik orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén munkavallalas
céljabol valo tartdzkodasat szolgdlo dsszevont engedély kiallitasara irdnyulod
Osszevont kérelmezési eljarast beutazasuk és tartozkodasuk engedélyezésének

egyszerusitése és jogallasuk ellenérzésének megkdnnyitése érdekében,;

b)  aharmadik orszagbdl szdrmazd, valamely tagallam teriiletén jogszeriien tartozkodo
munkavallalok kozos jogait, fliggetleniil attol, hogy eredetileg milyen célbdl
engedélyezték szamukra az adott tagallam teriiletére torténd beutazast és

tartozkodast, az adott tagallam allampolgaraival egyenlé banasmod alapjan.

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy az EUMSZ 79. cikkének (5)
bekezdésével 6sszhangban meghatarozzak, harmadik orszagok hany allampolgérat engedik

be.
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2. cikk

Fogalommeghatarozasok
Ezen irdnyelv alkalmazéséaban:

1. ,harmadik orszagbeli allampolgar”: olyan személy, aki az EUMSZ 20. cikkének (1)

bekezdésének értelmében nem mindsiil unids polgarnak;

2. ,harmadik orszagbdl szarmazé munkavallalé” olyan harmadik orszagbeli allampolgar,
akinek valamely tagallam teriiletére vald beutazasat és tartdzkodasat engedélyezték, és ott
jogszerlen tartozkodik, tovabba akinek szamara a nemzeti joggal, kollektiv szerzédésekkel
vagy gyakorlattal 6sszhangban a munkavéllalas az emlitett tagdllamban munkaviszony

keretében megengedett;

3. ,»osszevont engedély” valamely tagallam hatosagai altal kiallitott olyan tartdzkodasi
engedély, amely feljogositja a harmadik orszagbeli dllampolgart a tagallam teriiletén

munkavallalas céljabol valé jogszerl tartozkodasra;

4. ,»osszevont kérelmezési eljaras” olyan eljaras, amely egy harmadik orszagbeli allampolgar
vagy munkaltatoja altal benyujtott, a harmadik orszagbeli allampolgar valamely tagallam
terliletén valo tartozkodasanak és munkavallalasanak engedélyezésére iranyuld dsszevont
kérelem alapjan a szoban forgd osszevont engedély iranti kérelemrdl sz6l6 dontéshez

vezet.
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(1

)

3. cikk
Hataly

Ezen irdnyelvet azon harmadik orszagbeli allampolgéarokra kell alkalmazni,

a)  akik valamely tagallamban munkavallalési célu tartozkodés iranti kérelmet nytjtanak

be;

b)  akiknek beutazasat és tartozkodasat valamely tagallamban az unids vagy nemzeti jog
alapjan munkavallalastol eltérd célra engedélyezték, akik szamara a munkavallalas
megengedett, és akik az 1030/2002/EK rendelettel 6sszhangban tartozkodasi
engedéllyel rendelkeznek; vagy

c) akiknek beutazasat s tartozkodasat valamely tagallamban az unids vagy nemzeti jog

alapjan munkavallalas céljabol engedélyezték.
Ezen irdnyelv nem alkalmazand6 azon harmadik orszagbeli allampolgarokra,

a)  akik unios polgarok olyan csaladtagjai, akik az Union beliili szabad mozgashoz vald
jogukat a 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvvel?? §sszhangban

gyakoroltadk vagy gyakoroljak;

20

Az Europai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Uni6
polgérainak ¢és csaladtagjaiknak a tagallamok tertiletén torténd szabad mozgéshoz €s
tartdzkodéashoz valo jogéardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasarol, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢s a 93/96/EGK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L
158.,2004.4.30., 77. 0.).
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b)

d)

akik csaladtagjaikkal egyiitt és allampolgarsaguktol fiiggetleniil, vagy az Unid és a
tagallamok, vagy az Uni6 és harmadik orszagok kozotti megallapodasok értelmében

az unids polgarokéval azonos jogokat élveznek a szabad mozgas tekintetében;
akik kikiildetésben vannak, kikiildetésiik id6tartama alatt;

akik az 2014/66/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvvel?! sszhangban
vallalaton beliil athelyezett munkavallaloként torténd munkavallalas céljabol kérték
valamely tagallam teriiletére vald beutazasuk és tartozkodasuk engedélyezését, vagy

akiknek azt engedélyezték;

akik a 2014/36/EU iranyelvvel 6sszhangban idénymunkasként, vagy au pair-ként
kérték valamely tagallam teriiletére valo beutazasuk és tartozkodasuk

engedélyezését, vagy akiknek azt engedélyezték;

akik atmeneti védelem alapjan engedéllyel tartézkodnak valamely tagallamban a
2001/55/EK tanécsi iranyelvvel?? 6sszhangban, vagy engedélyért folyamodtak az

ilyen alapon torténd ott-tartdzkodasra, és a jogallasukrdl még nem sziiletett dontés;

A Az Europai Parlament és a Tanacs 2014/66/EU iranyelve (2014. méjus 15.) a harmadik
orszagbeli dllampolgarok vallalaton beliili athelyezés keretében torténd belépésének és
tartozkodaséanak feltételeirél (HL L 157.,2014.5.27., 1. 0.).

2 A Tanacs 2001/55/EK iranyelve (2001. julius 20.) a lakdhelyiiket elhagyni kényszeriilt
személyek tomeges bearamlasa esetén nyljtando dtmeneti védelem
minimumkovetelményeirdl, valamint a tagallamok e személyek befogadésa és a befogadas
kovetkezményeinek viselése tekintetében tett eréfeszitései kozotti egyensuly eldmozditasara
iranyul¢ intézkedésekrél (HL L 212.,2001.8.7., 12. 0.).
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g)

h)

)

k)

D

akik a 2011/95/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv?® alapjan nemzetkdzi
védelemben részesiilnek, vagy akik az emlitett irdnyelv alapjan nemzetk6zi védelem
iranti kérelmet nyujtottak be, és akiknek a kérelmével kapcsolatban még nem

sziiletett jogerds dontés;

akik egy tagallam nemzeti jogaval, nemzetkozi kotelezettségeivel vagy gyakorlataval
Osszhangban védelemben részesiilnek, vagy akik egy tagallam nemzeti jogaval,
nemzetkozi kotelezettségeivel vagy gyakorlataval 6sszhangban védelem iranti
kérelmet nytjtottak be, és akiknek a kérelmével kapcsolatban még nem sziiletett

jogerds dontés;

akik a 2003/109/EK irdnyelvvel 6sszhangban huzamos tart6zkodasi engedéllyel

rendelkeznek;
akiknek a kiutasitdsat ténybeli vagy jogi indokok alapjan felfiiggesztették;

akik onfoglalkoztatoként kérték valamely tagallam teriiletére vald beutazasuk és

tartozkodasuk engedélyezését, vagy akiknek azt engedélyezték;

akik tengerészként kérték beutazasuk és tartozkodasuk engedélyezését, vagy akiknek
a beutazasat és tartozkodasat tengerészként engedélyezték valamely tagallamban
lajstromozott vagy valamely tagallam lobogdja alatt hajozo6 hajo fedélzetén torténd

munkavallalds vagy barmely mindségben torténé munkavégzeés céljabol.

23

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/95/EU iranyelve (2011. december 13.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkozi védelemre jogosultként valo
elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitd védelmet biztosito jogallasra, valamint
a nyujtott védelem tartalmara vonatkoz6 szabalyokrol (atdolgozas) (HL L 337.,2011.12.20.,
9.0.).
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3) A tagallamok donthetnek ugy, hogy a Il. fejezet nem alkalmazand6 azon harmadik
orszagbeli allampolgarokra, akik szdmara vagy hat honapot meg nem halad6 idétartamra
engedélyezték valamely tagéllam teriiletén a munkavallalast, vagy akiknek valamely
tagallamba vald beutazasat €s tartozkodasat tanulmanyok folytatasa céljabol

engedélyezték.

4) A 1I. fejezet nem alkalmazando olyan harmadik orszagbeli dllampolgarokra, akik szaméara

a munkavallalas vizum alapjan megengedett.

(%) Az e cikk (2) bekezdésének h) pontja ellenére a III. fejezet alkalmazando a nemzeti joggal,
a nemzetkozi kotelezettségekkel vagy egy tagallam gyakorlataval 6sszhangban
védelemben részesiild személyekre, amennyiben szdmukra a munkavallalas a nemzeti

joggal 6sszhangban megengedett.
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I1. fejezet

Osszevont kérelmezési eljaras és osszevont engedély

4. cikk

Osszevont kérelmezési eljards

(1) Az Osszevont engedély kiallitdsa, modositasa vagy meguljitasa iranti kérelmet 6sszevont
kérelmezési eljaras utjan kell benyujtani. A tagallamok meghatarozzak, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgarnak vagy a harmadik orszagbeli allampolgar munkaltatojanak kell-e
benyujtania az 6sszevont engedély iranti kérelmet. Alternativ megoldasként a tagallamok

megengedhetik, hogy a kérelmeket barmelyik a kettd koziil benyujthassa.

(2) Az Osszevont engedély irdnti kérelmet figyelembe kell venni és meg kell vizsgalni vagy
akkor, ha az érintett harmadik orszagbeli allampolgér tartézkodasi helye azon tagallam
teriiletén kivil talalhato, amelybe beutazasanak és tartozkodasanak engedélyezését kéri,
vagy akkor, ha érvényes tartdzkodasi engedély birtokosaként mar az adott tagallam
terliletén tartozkodik. Egy tagallam a nemzeti jogaval 6sszhangban elfogadhatja az olyan
egyéb harmadik orszagbeli dllampolgarok altal benyujtott, 6sszevont engedély iranti

kérelmeket is, akik jogszeriien tartdzkodnak a teriiletén.
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3)

4

)

(1

2)

A tagallamok megvizsgaljak az (1) bekezdés szerint benyujtott kérelmet, €s amennyiben a
kérelmezd megfelel az unids vagy nemzeti jogban eldirt kovetelményeknek, dontést
hoznak az 6sszevont engedély kiallitdsarol, modositasardl vagy megujitasarol. Az
Osszevont engedély kiallitasarol, modositasarol vagy megujitasarol szolo dontés egyetlen
kozigazgatasi aktus, amely magaban foglalja mind a tartézkodési, mind a munkavallalasi

engedélyt.

Amennyiben az unids vagy nemzeti jogban eldirt kovetelmények teljesiilnek, és egy
tagallam csak a teriiletén allit ki 6sszevont engedélyeket, az érintett tagallam kiallitja a
harmadik orszagbeli allampolgarnak az 6sszevont engedély megszerzéséhez sziikséges

vizumot.

A tagallamok az eldirt feltételek teljesiilése esetén dsszevont engedélyt allitanak ki a
beutazés és tartozkodas engedélyezését kérelmezd harmadik orszagbeli allampolgarok
szdmara, valamint azon, mar engedéllyel rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgarok
szamara, akik a nemzeti végrehajtasi rendelkezések hatalybalépését kovetden tartdzkodasi

engedélylik megljitasat vagy modositasat kérik.

5. cikk

llletékes hatosag

A tagéllamok kijelolnek egy kérelem fogadasara és az 6sszevont engedély kiallitasara

illetekes hatosagot.

Az illetékes hatosag a lehetd leghamarabb, de legkésObb a hianytalan kérelem
benyujtasanak napjatol szamitott kilencven napon beliil dontést hoz az 6sszevont engedély

iranti kérelemrol.
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3)

4

Az els6 albekezdésben emlitett hatarido kiterjed a munkaerdpiaci helyzet ellendrzésére,
amennyiben az ilyen ellenérzést 6sszevont engedély iranti egyéni kérelemmel

Osszefiiggésben végzik.

Ha nem sziiletik dontés az e bekezdésben eldirt hataridon beliil, annak barmely

kovetkezményét a nemzeti jog hatarozza meg.

Az illetékes hatosag a relevans nemzeti jogban el6irtértesitési eljarasokkal 6sszhangban
irasban értesiti a kérelmezo6t a dontésrél. Amennyiben a kérelmet a harmadik orszagbeli
allampolgar munkaltatoja nytjtja be, a tagallamok biztositjak, hogy a munkaltatd kelld
id6ben tajékoztassa a harmadik orszagbeli allampolgart a kérelem allasarol és annak

kimenetelérol.

Ha a kérelmet aldtdmaszt6 informaciok vagy dokumentumok a nemzeti jogban rogzitett
kritériumok szerint hidnyosak, az illetékes hatdsag irasban értesiti a kérelmezot az eldirt
kiegészitd informaciokrol vagy dokumentumokrol, észszerii hataridét allapitva meg azok
benyujtasara. Az e cikk (2) bekezdésének elso albekezdésében emlitett hataridot és a 8.
cikk (3) bekezdésében emlitett tovabbi idotartamot fel kell fiiggeszteni mindaddig, amig az
illetékes hatosadg vagy mas relevans hatésagok meg nem kapjak az eldirt kiegészitd
informaciokat. Ha a kiegészitd informéciokat vagy dokumentumokat nem nytjtjak be a

megallapitott hataridon beliil, az illetékes hatosag elutasithatja a kérelmet.
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6. cikk

Osszevont engedély

A tagéallamok az 6sszevont engedélyt az 1030/2002/EK rendeletben meghatarozott
egyseéges formatumban allitjak ki, és a munkavallalds engedélyezésére vonatkozo
informaciokat az emlitett rendelet melléklete a) pontjanak 12. és 16. alpontjaval

Osszhangban tiintetik fel.

A tagallamok papirformatumu dokumentumon olyan kiegészitd informéciokat is
feltiintethetnek a harmadik orszagbeli allampolgar munkaviszonyaval kapcsolatban, mint
példaul a munkaltatd neve €s cime, a munkavégzés helye, a munkavégzés jellege, a
munkaid6 és a munkabér, vagy az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkében és a rendelet
melléklete a) pontjanak 20. alpontjaban emlitettek szerint elektronikus formatumban is
tarolhatnak ilyen adatokat. Az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkével 6sszhangban azon
harmadik orszagbeli dllampolgar, aki szamara az 6sszevont engedélyt kiallitjak, jogosult
ellendrizni az emlitett engedélyben foglalt személyes adatokat, és adott esetben

kijavittathatja vagy tordltetheti azokat.

Az 6sszevont engedély kiallitdsakor a tagdllamok nem allitanak ki tovabbi engedélyeket a

munkaerdpiaci hozzaférésre valod jogosultsag igazolasara.
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2)

7. cikk

Munkavallalastol eltéré célra kiallitott tartozkoddasi engedély

Az 1030/2002/EK rendelettel sszhangban, munkavallalastol eltérd célu tartdzkodasi
engedélyek kiallitasakor a tagallamok az enged¢ly tipusatol fiiggetleniil feltlintetik a

munkavallalas engedélyezésére vonatkoz6 informéciokat.

A tagallamok papirformatumu dokumentumon olyan kiegészitd informacidkat is
feltiintethetnek a harmadik orszagbeli allampolgar munkaviszonyaval kapcsolatban, mint
példaul a munkaltatd neve és cime, a munkavégzés helye, a munkavégzés jellege, a
munkaidd és a munkabér, vagy az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkében és a rendelet
melléklete a) pontjanak 20. alpontjaban emlitettek szerint elektronikus formatumban is
tarolhatnak ilyen adatokat. Az 1030/2002/EK rendelet 4. cikkével dsszhangban azon
harmadik orszagbeli dllampolgar, aki szdmara tartozkodési engedélyt allitanak ki, jogosult
ellendrizni az emlitett engedélyben foglalt emlitett kiegészitd informacidkat, és adott

esetben kijavittathatja vagy tordltetheti azokat.

Az 1030/2002/EK rendelet szerinti tartozkodasi engedélyek kiallitdsakor a tagallamok nem
allitanak ki tovabbi engedélyeket a munkaerdpiaci hozzaférésre vald jogosultsag

igazolasara.
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8. cikk

Eljarasi biztositékok

(1) Az Osszevont engedély kiallitdsa, modositasa vagy meguljitasa iranti kérelem elutasitasarol,
vagy az Osszevont engedély unids vagy nemzeti jogban meghatarozott szempontok alapjan
torténd visszavondsarol hozott dontésrdl szolo irdsbeli értesitésben k6zolni kell a dontés

indokolasat.

(2) Az dsszevont engedély kiallitdsa, modositasa vagy meguljitasa iranti kérelem elutasitasarol,
vagy az Osszevont engedély visszavonasarol hozott dontésnek figyelembe kell vennie az
eset sajatos koriilményeit, és az unids és a nemzeti joggal 6sszhangban tiszteletben kell
tartania az aranyossag elvét. Az ilyen dontéssel szemben az érintett tagallamban
jogorvoslati lehetdséget kell biztositani a nemzeti joggal 6sszhangban. Az (1) bekezdésben
emlitett irasbeli értesitésben meg kell jeldlni azt a birdsagot vagy kozigazgatasi hatdsagot,

amelyhez az érintett személy fellebbezést nyljthat be, valamint az arra el6irt hataridét.

3) Az 5. cikk (2) bekezdése szerinti dontéshozatal hatarideje — a kérelem bonyolultsagahoz
kapcsolodo kivételes €s kellden indokolt koriilmények esetén — a nemzeti jogban
megallapitott eljardsokkal 6sszhangban a kérelmezdnek kiildott értesités vagy kozlés utjan

tovabbi, 30 napos idétartammal meghosszabbithato.

4) A 11. cikk (3) bekezdésének harmadik albekezdésében emlitett hatarido kivételes és

kelléen indokolt koriilmények esetén tovabbi, 15 napos iddtartammal meghosszabbithato.
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9. cikk

Informdciohoz valo hozzaférés

A tagéllamok a harmadik orszagbeli allampolgar ¢s a jovobeli munkaltatd részére konnyen

hozzaftérhetové teszik, és kérelemre biztositjak a kovetkezoket:

a) kell6 informacida kérelem benyujtasahoz sziikséges valamennyi igazold dokumentumrol €s

adott esetben az alkalmazand¢ dijakrol,

b) a beutazas és tartozkodas feltételeivel kapcsolatos informacid, beleértve a harmadik
orszagbeli allampolgarok ¢és csaladtagjaik jogait, kotelezettségeit és az Oket megilletd
eljarasi biztositékokat, tobbek kozott a jogorvoslatot is, valamint a nemzeti joggal

Osszhangban a munkavallalok szervezeteivel kapcsolatos informaciot.

10. cikk
Dijak

A tagallamok dijat szdmolhatnak fel a kérelmek feldolgozaséért ezen iranyelvvel 6sszhangban. A
tagallamok altal a kérelmek feldolgozasért felszamitott dijak mértéke nem lehet aranytalan vagy a
szokasos mértéket meghaladd. Amennyiben a kérelem feldolgozasaért felszamitott dijakat a
munkaltaté fizeti, a munkaltatd nem jogosult arra, hogy e dijak 6sszegét a harmadik orszagbeli

allampolgartol megtéritse.

PE-CONS 93/23 BT/ve 36
JALI HU



11. cikk

Jogok az dsszevont engedély alapjan

(1) A kiallitott 6sszevont engedély az érvényességi ideje alatt legalabb a kovetkezokre

jogositja fel a birtokosat:

a)  az Osszevont engedélyt kiallito tagallam teriiletére torténd beutazas €s ott-
tartozkodas, feltéve, hogy az engedélybirtokos a nemzeti joggal 6sszhangban

valamennyi beutazasi és tartozkodasi kovetelménynek megfelel,

b) az Osszevont engedélyt kiallitd tagallam teljes teriiletére vald szabad belépés, a

nemzeti jogban meghatarozott korlatok kozott;

c) anemzeti joggal 6sszhangban az dsszevont engedély alapjan engedélyezett, konkrét

munkatevékenység gyakorlasa;

d) t4jékoztatds az ezen irdnyelv, egy€b unids jog vagy a nemzeti jog altal az

engedélyhez kapcsolodoan az engedélybirtokosra ruhdzott jogokrol.

(2) A tagallamok lehetdvé teszik az dsszevont engedély birtokosa szamara, hogy munkaltatot
valtson. A tagéallamok az 6sszevont enged¢€ly birtokosanak munkaltatovaltashoz valo jogat

a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek barmelyikétdl fiiggdveé tehetik.
3) Az 6sszevont engedély érvényességi ideje alatt a tagallamok:

a)  eloirhatjak, hogy a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozasrol tajékoztassak
az érintett tagallam illetékes hatosagait, a nemzeti jogban meghatarozott eljarasoknak

megfelelden,
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b) eldirhatjak, hogy a munkaltatévaltas a munkaerdpiaci helyzet ellendrzéséhez legyen
kotott, ha az érintett tagadllam a munkaerd-piaci helyzet ellendrzését folytatja le, az

Osszevont engedély irdnti kérelmek esetében;

c) eloirhatnak egy olyan minimalis id6tartamot, amely alatt az 6sszevont engedély

birtokosanak az els6 munkaltatonal kell munkat végeznie.

Az elso albekezdés c) pontjaban emlitett minimalis idétartam nem haladhatja meg a
munkaszerzddés id6tartamat vagy az engedély érvényességi idejét. Semmiképpen nem
haladhatja meg a hat honapot. Kelléen indokolt esetekben, amikor a munkaltato stilyosan
megsérti a munkaviszonyra vonatkozo6 feltételeket, a tagallamoknak engedélyezniiik kell az
Osszevont engedély birtokosanak a munkaltatdvaltast az emlitett minimalis idGtartam

lejarta eldtt is.

Amennyiben a tagallam eldirja, hogy a munkaltatovaltasrol az elsé albekezdés a) pontjaval
Osszhangban értesitést kell kiildeni, az 6sszevont engedély birtokosanak
munkaltatdvaltashoz vald joga az illetékes nemzeti hatésagoknak kiildott értesités napjatol
szamitott legfeljebb 45 napra felfiiggeszthetd. Az emlitett id6tartam alatt az illetékes
nemzeti hatdsagok ellendrizhetik, hogy teljesiilnek-e értelemszeriien az elsd albekezdés b)
¢s c¢) pontjdban meghatarozott feltételek, valamint ellendrizhetik azt is, hogy az unios vagy
nemzeti jogban megallapitott egyéb kovetelmények tovabbra is teljesiilnek-e. A tagallam

az emlitett 45 napos id6tartamon beliil kifogast emelhet a munkaltatovaltassal szemben.
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(4)

A munkanélkiiliség 6nmagaban nem indokolhatja az 6sszevont engedély visszavonasat,

feltéve, hogy:

a)  az Osszevont engedély érvényességi ideje alatt a munkanélkiiliség teljes idotartama
nem haladja meg a harom héonapot, vagy a hat honapot, ha a harmadik orszagbeli

allampolgar tobb mint két éve birtokosa 6sszevont engedélynek;

b) arelevans nemzeti eljarasokkal 6sszhangban az érintett tagallam illetékes hatosagait

értesitik a munkanélkiiliség id6tartamédnak kezdetérdl és — adott esetben — végérol.

Az els6 albekezdés a) pontjatol eltérve, a tagallam engedélyezheti az 6sszevont engedély

birtokosanak, hogy hosszabb ideig legyen munkanélkiili.

Az els6 albekezdés b) pontjanak alkalmazéaséban a tagallamok meghatarozzak, hogy a
harmadik orszagbeli allampolgarnak vagy a harmadik orszagbeli allampolgar

munkaltatdjanak kell-e értesitenie az illetékes hatdosagokat.

A munkanélkiiliség hdrom honapot meghaladé idétartama esetén a tagallamok
megkdvetelhetik az 6sszevont engedély birtokosaitdl, hogy szolgaltassanak bizonyitékot
arra vonatkozdan, hogy elegendé forrassal rendelkeznek sajat maguk eltartasadhoz, anélkiil,

hogy igénybe vennék az érintett tagallam szocidlis ellatérendszerét.
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©)

(6)

Amennyiben az 0sszevont engedély munkanélkiili birtokosa az e bekezdésben emlitett
munkanélkiiliség megengedett id6tartaman beliil ij munkaltatot talal, és amennyiben egy
tagallam az 10j foglalkoztatds megkezdését a (3) bekezdésben emlitett barmely feltételhez
koti, engedélyezi az 6sszevont engedély birtokosa szamara a teriiletén valo tartozkodas
folytatasat mindaddig, amig az illetékes hatésagok ellendrizték a (3) bekezdésben
meghatarozott feltételek teljesitését, még akkor is, ha a munkanélkiiliség megengedett

iddtartama lejart.

Amennyiben az 0sszevont engedély érvényessége annak megujitasi eljarasa alatt lejar, a
tagallamok engedélyezik a harmadik orszagbeli allampolgar szamara a teriiletiikon vald
tartdzkodast, mintha az emlitett harmadik orszagbeli allampolgér 6sszevont engedély
birtokosa volna, mindaddig, amig az illetékes hatdsagok meghozzak a megujitasra

vonatkozo kérelemrdl sz616 dontést.

Amennyiben a nemzeti jogban eldirt eljarasokkal 6sszhangban a tagéallam illetékes
hatésagai megallapitjak, hogy alapos okkal feltételezhetd, hogy az 6sszevont engedély
birtokosa a 2009/52/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv?* 2. cikkének i) pontjaban
meghatarozott kiilondsen kizsdkmanyoldé munkavégzési feltételeknek volt alavetve, az
emlitett tagdllam az e cikk (4) bekezdésében emlitett munkanélkiiliség megengedett

id6tartamat harom hénappal meghosszabbitja.

24

Az Europai Parlament és a Tanacs 2009/52/EK iranyelve (2009. junius 18.) az illegalisan
tartozkod6 harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztaté munkaltatokkal szembeni
szankciokra és intézkedésekre vonatkoz6 minimumszabalyokrél (HL L 168., 2009.6.30.,
28. 0.).
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(1

II1. fejezet

Az egyenl6o banasmodhoz valé jog

12. cikk

Az egyenld banasmodhoz valo jog

A 3. cikk (1) bekezdésének b) és c¢) pontjaban emlitett, harmadik orszagbol szarmazé

munkavallalok legalabb a kovetkezok tekintetében egyenld banasmddban részesiilnek a

tartozkodasi helyiik szerinti tagallam allampolgaraival:

a)

b)

a foglalkoztatasi feltételek és a munkavégzési feltételek, ideértve a munkabér, az
elbocsatas, a munkaidd, a szabadnapok és a munkasziineti napok, tovabba a férfiak
¢s ndk kozotti egyenld banasmod, valamint a munkahelyi egészségvédelem ¢€s

biztonsag tekintetében;

a sztrajkhoz és a kollektiv fellépéshez valo jog a tagallam nemzeti jogaval és

gyakorlataval 6sszhangban, valamint az egyesiilési €s tarsulasi szabadsag, tovabba a
munkavallalokat vagy munkaltatokat képviseld szervezetekben, vagy barmely olyan
szervezetben valo tagsag szabadsaga, amelynek tagjai egy adott foglalkozast tiznek,
beleértve az ilyen szervezetek altal nytjtott jogokat €s eldnyoket is, tobbek kozott a
kollektiv szerzdédések megtargyalasahoz és megkotéséhez valo jog, a kdzrendre és a

kozbiztonsagra vonatkoz6 nemzeti rendelkezések sérelme nélkiil;

oktatas és szakképzés;
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d) oklevelek, bizonyitvanyok és mas szakmai képesitések elismerése a vonatkozé

nemzeti eljarasokkal 6sszhangban;
e) aszocialis biztonsag adgai a 883/2004/EK rendeletben meghatarozottak szerint;

f)  addokedvezmények, feltéve, hogy a munkavallal6 az adott tagallamban ad6zasi

illetéséggel rendelkezik;

g)  az arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, és a nyilvanossag szamara elérhetd

arukkal €s szolgaltatasokkal valo ellatottsaghoz, beleértve az allami és

magantulajdonu lakasszerzési eljarasokhoz vald hozzaférést a nemzeti jog

eldirdsainak megfelelden, a szerzddéskotés szabadsaganak sérelme nélkiil az unids és

nemzeti joggal dsszhangban;
h)  a munkatigyi hivatalok 4ltal biztositott tanacsadas €s tajékoztatas.
(2) A tagéllamok a kovetkez6 modon korlatozhatjak az egyenld banasmodot:
a) az (1) bekezdés c) pontja tekintetében:

1. annak alkalmazésat azon harmadik orszagbdl szdrmaz6 munkavallalokra
korlatozhatjék, akik munkaviszonyban allnak, vagy akik munkaviszonyban

alltak és munkanélkiiliként vald nyilvantartasba vételiik megtortént;

ii.  kizarhatjak azon harmadik orszagbol szarmaz6 munkavallalokat, akiknek a
tagallam terliletére valo beutazasat €s tartozkodasat az (EU) 2016/801

iranyelvvel 6sszhangban engedélyezték;

iii.  kizarhatjak a tanulmanyi dsztondijakat és didkhiteleket, és a megélhetési
koltségek fedezésére nyujtott timogatasokat és hiteleket, vagy egyéb

tamogatasokat és hiteleket;
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iv.  az egyetemi oktatashoz és a kozépiskolai végzettségre €piil6 oktatashoz €s
képzéshez, valamint az adott munkatevékenységhez nem kodzvetleniil
kapcsolodo oktatashoz €s szakképzéshez vald hozzaférés tekintetében a
nemzeti joggal 6sszhangban meghatarozott eléfeltételeket rogzithetnek, tobbek

kozott nyelvtudast és tandijfizetést;

b) az (1) bekezdés e) pontja szerinti harmadik orszdgbol szarmaz6 munkavallalokat
megilletd jogokat korlatozhatjak, de nem korlatozhatjak ezen jogokat az olyan
harmadik orszagbol szarmazé munkavallalok esetében, akik munkaviszonyban
allnak, vagy akik legalabb hat honapig munkaviszonyban alltak ¢s munkanélkiiliként

val6 nyilvantartasbavételiik megtortént.

Ezenkiviil, a tagallamok donthetnek ugy, hogy az (1) bekezdés ¢) pontja a csaladi
ellatasok tekintetében nem alkalmazandd azon harmadik orszagbeli allampolgarokra,
akik szdmara hat honapot meg nem haladé idétartamra engedélyezték valamely
tagallam teriiletén a munkavallalast, azon harmadik orszagbeli allampolgéarokra,
akiknek valamely tagallamba vald beutazasat €s tartézkodasat tanulmanyok
folytatasa céljabol engedélyezték, vagy olyan harmadik orszagbeli allampolgérokra,

akik szdmara a munkavéllalas vizum alapjan megengedett.

c) az (1) bekezdés f) pontja tekintetébenannak alkalmazasat az adokedvezmények
vonatkozasdban olyan esetekre korlatozhatjak, amikor a harmadik orszagbol
szarmaz6 munkavallalé azon csaladtagjainak, akikre nézve a harmadik orszagbeli
munkavallal6 a kedvezményeket igényli, a bejegyzett vagy szokdasos tartdzkodasi

helye az érintett tagallam teriiletén talalhato,
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d) az (1) bekezdés g) pontja tekintetében:

1. annak alkalmazésat azon harmadik orszagbdl szdrmaz6é munkavallalokra

korlatozhatjak, akik alkalmazéasban éllnak;

ii.  korlatozhatjak a lakashoz jutast, kivéve egy maganlakas bérlését, a nemzeti jog

altal eloirt korlatok kozott;

3) Az (1) bekezdésben eldirt egyenld bandsmodhoz vald jog nem sértheti a tagallamok azon

jogat, hogy az ezen iranyelv értelmében kiallitott tartozkodasi engedélyt, a

munkavallalastol eltérd célra kiallitott tartozkodasi engedélyt vagy a valamely tagallamban

munkavallaldsra jogosité barmely egyéb engedélyt visszavonjak, vagy megljitasat

megtagadjak.

4) Azon harmadik orszagbol szarmaz6 munkavallalok, akik harmadik orszagba koltoznek,
vagy a harmadik orszagban tartozkodo, az emlitett munkavallalok révén jogokat élvezd
tuléld hozzatartozoik a nyugdijkorhatér elérése, rokkantsag vagy halal esetén az emlitett
munkavallalok korabbi munkaviszonyan alapulé és a 883/2004/EK rendelet 3. cikkében
emlitett jogszabalyok szerint szerzett ktelezé nyugdijban részesiilnek az érintett
tagallamok harmadik orszagba kolt6zd allampolgaraira vonatkozokkal azonos feltételek

mellett és mértékben.
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13. cikk

Nyomon kévetés, értékelés, ellendrzések és szankciok

(1) A tagéallamok intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy megakadalyozzak az esetleges
visszaéléseket, €s szankcionaljak a 12. cikk alapjan elfogadott, az egyenld banasmodra
vonatkozd nemzeti rendelkezések munkaltatok altali megsértését. Az intézkedések, a
nemzeti joggal vagy kozigazgatasi gyakorlattal 6sszhangban, magukban foglaljak a
nyomon kovetést, az értékelést és adott esetben az ellendrzéseket, kiillondsen azon
agazatokban, amelyeket a munkajogi jogsértések magas kockazatanak kitettként

azonositottak.

(2) A tagallamok szankciokat irnak eld azon munkaltatokkal szemben, amelyek nem tettek
eleget az ezen iranyelv alapjan fennall6 kotelezettségeiknek. Az emlitett szankcioknak

hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatarto erejlicknek kell lenniik.

3) A tagéllamok biztositjak, hogy a munkaiigyi ellendrzésekért felelds szolgalatok vagy mas
illetékes hatosagok és — amennyiben a nemzeti jog az adott tagallam allampolgarai szdmara
biztositja — a munkavallalok érdekeit képviseld szervezetek bejussanak a munkahelyre.
Amennyiben a munkaltatd szallast biztosit és amennyiben a nemzeti jog a tagallam
allampolgérai szamara eldirja, a munkahelyre vald bejutds magéaban foglalja az ilyen
széllasra torténd bejutast, feltéve hogy a harmadik orszagbol szarmazd munkavallalo

hozzajarul az ilyen bejutashoz.
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14. cikk

A panasztétel és a jogorvoslat megkonnyitése

(1) A tagallamok biztositjak, hogy hatékony mechanizmusok élljanak rendelkezésre,
amelyeken keresztiil a harmadik orszagbol szarmaz6 munkavallalok panaszt tehetnek

munkaltatojukkal szemben:
a)  kozvetleniil;

b)  olyan harmadik felek utjan, amelyeknek — a nemzeti jogukban megéllapitott
kritériumoknak megfelelden — jogos érdeke az ezen iranyelvnek €s az ezen iranyelv

alapjan elfogadott nemzeti rendelkezéseknek valé megfelelés biztositasa; és

c) atagallam valamely illetékes hatdsdgan keresztiil, amennyiben a nemzeti jog igy

rendelkezik.

(2) A tagéllamok biztositjak, hogy az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett harmadik felek egy
harmadik orszagbol szdrmaz6 munkavallalonak vagy a nevében, vagy az érdekében
eljarva, az emlitett harmadik orszagbol szarmaz6 munkavallald hozzajarulasaval részt
vehessenek az ezen irdnyelvnek és az ezen irdnyelv alapjan elfogadott nemzeti
rendelkezéseknek valo megfelelés biztositasat célzo kozigazgatasi vagy polgari

eljarasokban.
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3) A tagallamok biztositjak, hogy a harmadik orszagbol szarmaz6 munkavallalok a
tartdzkodasi helyiik szerinti tagallam allampolgéraival azonos moédon hozzaférhessenek a

kovetkez6khoz:

a) intézkedések, amelyek megovnak az elbocsatastol vagy a munkaltato altal a
vallalkozason beliili panaszra valo valaszlépésként tanusitott, egyéb hatranyos

banasmodtol;

b)  azezen irdnyelvnek és az ezen irdnyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezéseknek

valo megfelelés biztositasat célzo barmely birdsagi eljaras.
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IV. fejezet

Z.aro rendelkezések

15. cikk
Kedvezobb rendelkezések

(1) Ez az irdnyelv a kovetkezOkben foglalt kedvezobb rendelkezések sérelme nélkiil

alkalmazando:

a)  azunios jog, beleértve az egyrészrdl az Unid vagy az Unid és tagallamai, masrészrol

egy vagy tobb harmadik orszag kozotti két- és tobboldali megallapodasokat; és

b) azegy vagy tobb tagallam és egy vagy tobb harmadik orszag kozotti két- vagy
tobboldali megallapodésok.

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a tagallamok arra vonatkozo jogat, hogy azon személyekre nézve
kedvezobb rendelkezéseket fogadjanak el, vagy tartsanak fenn, akikre ez az iranyelv

alkalmazando.
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16. cikk

A nyilvanossag tajékoztatasa

Minden egyes tagallam a nyilvanossag szamara konnyen hozzaférhetdvé tesz rendszeresen

naprakéssz¢ tett informaciokat, tobbek kozott a relevans harmadik orszagokban elérhetd forrasokon

keresztil:

a)

b)

(1)

a harmadik orszagbeli allampolgaroknak a tagallam teriiletére munkavallaléas céljabol

torténo beutazasara és tartozkodasara vonatkozo feltételekrol,;
az Osszevont engedély kérelmezéséhez sziikséges valamennyi igazolé dokumentumrol;

a beutazas ¢és a tartozkodas feltételeirdl, beleértve a harmadik orszagbeli allampolgarok €s

csaladtagjaik jogait, kotelezettségeit és az 6ket megilletd eljarasi biztositékokat is.

17. cikk

Jelentéstetel

A Bizottsadg id0kozonként, és elsd alkalommal legkésébb ... [ezen irdnyelv
hatalybalépésétdl szamitott 6t éven beliil]-an/-én jelentést terjeszt az Europai Parlament és
a Tandcs elé ezen iranyelvnek a tagallamokban torténd alkalmazasara vonatkozoan, és

javaslatot tesz az altala sziikségesnek itélt modositasokra.
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)

(1)

A tagallamok els6 alkalommal, de legkés6bb 2028. junius 30-ig és azt kovetden évente
megkiildik a Bizottsagnak (Eurostat) — a 862/2007/EK eurodpai parlamenti és tanacsi
rendelette]? §sszhangban — az azon harmadik orszagbeli allampolgarok szamara
vonatkoz6 statisztikakat, akik a megel6z6 naptari évben Osszevont engedélyt kérelmeztek,
akik részére 6sszevont engedélyt allitottak ki, és akiknek dsszevont engedélyét
megujitottak vagy visszavontak. Az emlitett statisztikdkat egy naptari évet feloleld
referencia-id6szakokra vonatkozdan, valamint a dontés tipusa, a dontés oka, az engedélyek
érvényességi ideje, allampolgarsag, nem ¢€s kor, valamint — amennyiben rendelkezésre all —
foglalkozas szerinti bontasban kell megadni, és a referencia-iddszak végét kovetd hat

hénapon beliil kell tovabbitani.

18. cikk
Atiiltetés

A tagéillamok hatalyba Iéptetik azokat a térvényi, rendeleti és kdzigazgatési
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a 2. cikk 2. pontjanak, a 3. cikk (2) és
(5) bekezdésének, a 4. cikk (1), (2) és (4) bekezdésének, az 5. cikk (2), (3) és (4)
bekezdésének, a 6. cikk (1) bekezdésének, a 7. cikk (1) bekezdésének, a 8. cikk (2), (3) és
(4) bekezdésének, a 9. cikknek, a 10. cikknek, a 11. cikk (1) bekezdése d) pontjanak, a 11.
cikk (2)—(6) bekezdésének, a 12. cikk (1) bekezdése a), b), g) és h) pontjanak, a 12. cikk
(2) bekezdése (d) pontja ii. alpontjanak, a 13.,a 14.,a 16. és a 17. cikknek ... [ezen
iranyelv hatalybalépésétdl szamitott két évvel]-ig megfeleljenek. E rendelkezések szovegét

haladéktalanul kozlik a Bizottsaggal.

25

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 862/2007/EK rendelete (2007. julius 11.) a migraciora és
a nemzetkozi védelemre vonatkozo kozosségi statisztikakrol, valamint a kiilfoldi
allampolgarsdgu munkavallalokra vonatkozo6 statisztikak osszeallitasarol szold 311/76/EGK
tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 199., 2007.7.31., 23. 0.).
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Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fiizni. A
rendelkezésekben utalni kell arra is, hogy a hatalyban 1évé torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseknek az ezen irdnyelvvel hatalyon kiviil helyezett iranyelvre
valo hivatkozasait erre az irdnyelvre torténd hivatkozasként kell értelmezni. A hivatkozas

¢s a megfogalmazas modjat a tagallamok hatdrozzak meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek szovegét,

amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

19. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

A 2011/98/EU iranyelv ... [az ezen iranyelv 18. cikke (1) bekezdésének elsé albekezdésében
meghatarozott ditumot kovetd nap]-aval/-ével hatalyat veszti, az I. mellékletben emlitett
iranyelvnek a belsé jogba torténd atiiltetésére vonatkoz6 hataridével kapcsolatos tagallami

kotelezettségeket nem érintve.

A hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvre torténd hivatkozasokat ezen iranyelvre val6 hivatkozasnak

kell tekinteni, ¢s a II. mellékletben szerepld megfelelési tablazattal sszhangban kell értelmezni.
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20. cikk

Hatalybalépés és alkalmazas

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

Az 1. cikket, a 2. cikk 1., 3. és 4. pontjat, a 3. cikk (1), (3) és (4) bekezdését, a 4. cikk (3) és (5)
bekezdését, az 5. cikk (1) bekezdését, a 6. cikk (2) bekezdését, a 7. cikk (2) bekezdését, a 8. cikk (1)
bekezdését, a 11. cikk (1) bekezdésének a), b) és ¢) pontjat, a 12. cikk (1) bekezdésének c)-f)
pontjat, a 12. cikk (2) bekezdésének a), b) €s ¢) pontjat és d) pontja i. alpontjat, a 12. cikk (3) és (4)
bekezdését,valamint a 15. cikket ... [az ezen irdnyelv 18. cikke (1) bekezdésének elsd

albekezdésében meghatarozott idopontot kdvetd nap]-tol/-tol kell alkalmazni.

21. cikk

Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a Szerz6déseknek megfelelden a tagallamok a cimzettjei.

Kelt ...,

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol

az elnék az elndk
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I. MELLEKLET

A belsd jogba valo atiiltetésre vonatkozd hatdridd

(a 19. cikkben emlitettek szerint)

Irdnyelv Az atiiltetés hatarideje
2011/98/EU iranyelv 2013. december 25.
PE-CONS 93/23 BT/ve
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II. MELLEKLET

Megfelelési tablazat

2011/98/EU iranyelv Ez az iranyelv
1. cikk 1. cikk
2. cikk 2. cikk
3. cikk 3. cikk
— 3. cikk, (5) bekezdés
4. cikk, (1) bekezdés, els6 ¢s masodik mondat | 4. cikk, (1) bekezdés, els6 és masodik mondat
4. cikk, (1) harmadik mondat 4. cikk, (2) bekezdés
4. cikk, (2) bekezdés 4. cikk, (3) bekezdés
4. cikk, (3) bekezdés 4. cikk, (4) bekezdés
4. cikk, (4) bekezdés 4. cikk, (5) bekezdés
5. cikk 5. cikk
6. cikk 6. cikk
7. cikk 7. cikk
8. cikk 8. cikk
— 8. cikk, (3) bekezdés
— 8. cikk, (4) bekezdés
9. cikk 9. cikk, a) pont
— 9. cikk b) pont
10. cikk 10. cikk
11. cikk 11. cikk, (1) bekezdés
- 11. cikk, (2)—(5) bekezdés
12. cikk 12. cikk
— 13. cikk
— 14. cikk
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2011/98/EU iranyelv

Ez az iranyelv

13. cikk
14. cikk

15. cikk
16. cikk

17. cikk
18. cikk

15. cikk

16. cikk, a) pont

16. cikk, b) és ¢) pont
17. cikk

18. cikk

19. cikk

20. cikk

21. cikk

L. melléklet

II. melléklet
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