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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
DIREKTIVA (ES) 2024/...

(... gada ...)

par darba nosacijumu uzlaboSanu platformu darba

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punkta

b) apakSpunktu saistiba ar ta 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu un 16. panta 2. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu!,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu?,

saskana ar parasto likumdoSanas procediru?,

! OV C 290, 29.7.2022., 95. Ipp.

2 OV C 375, 30.9.2022., 45. Ipp.

Eiropas Parlamenta 2024. gada 24. aprila nostaja (Oficialaja Veéstnesi vel nav publicéta) un
Padomes ... lémums.
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ta ka:

(1

)

Ievérojot Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. pantu, Savienibas me&rki cita starpa ir
veicinat savu tautu labklajibu un gadat par Eiropas ilgtsp&jigu attistibu, kas tostarp balstita
uz lidzsvarotu ekonomikas izaugsmi un socialo tirgus ekonomiku ar augstu konkurétsp&ju,

kuras mérkis ir pilniga nodarbinatiba un sociala attistiba.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (“Harta”) 31. pants paredz ikviena darba némgja
tiesibas uz godigiem un taisnigiem, veselibai nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai
atbilstigiem darba apstakliem. Hartas 27. pants aizsarga darba néméju tiesibas uz
informaciju un uzklausiSanu uzn€émuma. Hartas 8. pants paredz, ka ikvienai personai ir
tiesibas uz savu personas datu aizsardzibu. Hartas 12. pants paredz, ka ikvienai personai ir
tiesibas uz pulcésanas un biedrosanas brivibu visos limenos. Hartas 16. pants atzist

darfjumdarbibas brivibu. Hartas 21. pants aizliedz diskriminaciju.
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3)

2017. gada 17. novembr1 Géteborga pienemta Eiropas socialo tiesibu pilara (“pilars”)

5. princips paredz, ka neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darbiniekiem
ir tiestbas uz taisnigu un vienadu attieksmi tados aspektos ka darba apstakli, socialas
aizsardzibas pieejamiba un apmaciba; ka saskana ar tiesibu aktiem un kolektiviem
ligumiem darba devé&jiem nodrosina elastibu, kas vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas
situacijas izmainam; ka jasekme novatoriskas darba formas, kas nodro$ina kvalitativus
darba apstak]us, javeicina uznémeéjdarbibas gars un paSnodarbinatiba; jaatvieglina
profesionala mobilitate; un ka janoveérs nodarbinatibas attiecibas, kuru rezultata rodas
nedrosi darba apstakli, tostarp jaaizliedz nestandarta Iigumu launpratiga izmantoSana.
Pilara 7. princips paredz, ka, stajoties darba attiecibas, darbiniekiem ir tiesibas uz rakstisku
informaciju par vinu tiesibam un pienakumiem konkrétajas nodarbinatibas attiecibas un ka
darbiniekiem pirms jebkuras atlaiSanas ir tiesibas sanemt informaciju par iemesliem un
tiesibas laikus sanemt attiecigu bridinajumu, un tiesibas uz efekttvu un objektivu stridu
risinaSanas kartibu un — nepamatotas atlaiSanas gadijuma — tiesibas uz parsiidzibu un
pienacigu kompensaciju. Pilara 10. princips paredz, ka darba némgjiem cita starpa ir
tiesibas uz augsta Itmena veselibas aizsardzibu un drosibu darba un tiesibas uz vinu
personas datu aizsardzibu nodarbinatibas sakara. Portu socialaja samita 2021. gada 7. maija

tika apstiprinats pilaram pievienotais ricibas plans.
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4) Digitalizacija maina darba pasauli, uzlabojot raZigumu un palielinot elastigumu, vienlaikus
radot arT dazus riskus attieciba uz nodarbinatibu un darba apstakliem. Uz algoritmiem
balstitas technologijas, tostarp automatiz&tas uzraudzibas sist€mas un automatiz&tas lémumu
pienemsanas sist€mas, ir veicinajusas digitalo darba platformu rasanos un izaugsmi. Jauni
digitalas mijiedarbibas veidi un jaunas tehnologijas darba pasaulg, ja tos pienacigi regulé
un ievies, var radit iesp&jas pieklut pienacigam un kvalitativam darbvietam cilvékiem, kam
parasti §adas piekluves nav. Tomer, ja tos neregulé€, tie var ar1 novest pie uzraudzibas, kas
tiek Tstenota ar tehnologijas palidzibu, pastiprinat nevienlidzigas varas attiecibas un
neparredzamibu attieciba uz [émumu pienemsanu, un radit riskus pienacigiem darba

apstakliem, veselibai un dro§ibai darba, vienlidzigai attiecksmei un tiesibam uz privatumu.

%) Platformu darbu veic privatpersonas, izmantojot digitalo darba platformu digitalo
infrastrukttru, kas sniedz pakalpojumus saviem klientiem. Platformu darbs tiek veikts
dazadas jomas, un to raksturo augsts neviendabiguma Iimenis tados aspektos ka digitalo
darba platformu veidi, aptvertas nozares un veiktas darbibas, ka ar1 personu, kas veic
platformu darbu, profili. [Izmantojot algoritmus, digitalas darba platformas atkariba no to
uznémgéjdarbibas modela lielaka vai mazaka méra organiz€ darba izpildi, atalgojumu par
darbu un attiecibas starp saviem klientiem un personam, kas veic darbu. Platformu darbu
var veikt tikai tieSsaist€, izmantojot elektroniskos rikus (tieSsaistes platformu darbs), vai
hibridveida, apvienojot tieSsaistes sazinas procesu ar turpmaku darbibu fiziskaja pasaulé
(platformu darbs fiziskaja darba vieta). Daudzas no esoSajam digitalajam darba platformam
ir starptautiskas uznémejdarbibas jomas dalibnieces, kas savas darbibas veic un

uznémeéjdarbibas modelus 1steno vairakas dalibvalstis vai pari robeZam.
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(6)

Platformu darbs sniedz iesp&jas vieglak pieklut darba tirgum, gtit papildu ienakumus no
sekundaras darbibas vai izmantot zinamu elastibu darba laika organizé$ana. Vienlaikus
vairumam personu, kas veic platformu darbu, ir cits darbs vai cits ienakumu avots, un to
darbs parasti ir mazatalgots. Turklat platformu darbs strauji attistas, radot jaunus
uznémeéjdarbibas modelus un nodarbinatibas veidus, ko dazkart neaptver esosas
aizsardzibas sist€mas. Tadel ir svarigi min&to procesu papildinat ar pienacigiem
aizsardzibas pasakumiem personam, kas veic platformu darbu, neatkarigi no ligumattiecibu
veida. Jo 1pasi platformu darbs var novest pie darba laika neparedzamibas un tas var
padarit neskaidras robezas starp darba attiectbam un pasnodarbinatibu, ka art darba deveju
un darba néméju atbildibu. Nodarbinatibas statusa nepareiza klasific€Sana rada sekas
attiecigajam personam, jo ta var ierobezot piekluvi esoSajam darba un socialajam tiesibam.
Tas ar rada nevienlidzigus konkurences apstaklus uzn€mumiem, kas savus darba némgjus
klasificg pareizi, un ietekme dalibvalstu industrialo attiecibu sist€mas, nodoklu bazi un to
socialas aizsardzibas sist€mu tverumu un ilgtsp&ju. Lai gan $adas problémas pastav plasaka

meéroga, ne tikai platformu darba, platformu ekonomika tas ir 1pasi akiitas un neatlickamas.
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(7

(8)

Tiesu lietas vairakas dalibvalstis ir paradijusas, ka dazos platformu darba veidos
nodarbinatibas statuss joprojam tiek klasificéts nepareizi, jo Ipasi nozarg€s, kuras digitalas
darba platformas zinama meéra isteno vadibu un kontroli. Lai gan digitalas darba platformas
biezi klasific€ personas, kuras strada ar to starpniecibu, ka pasnodarbinatos vai
“neatkarigus Iigumsleédz€jus”, daudzas tiesas ir konstat&jusas, ka §1s platformas de facto
vada un kontrol€ mingtas personas, biezi vien integréjot tas sava pamatdarbiba. Tapéc
minétas tiesas ir parkvalific€juSas noraditas pasnodarbinatas personas par platformu darba

némejiem.

Ar algoritmiem darbinamas automatizétas uzraudzibas sist€mas vai automatiz&tas [lemumu
pienemsanas sist€mas arvien vairak aizstaj funkcijas, ko uzn€mumos parasti veic vaditaji,
pieméram, uzdevumu sadali, atseviSku uzdevumu apmaksas noteikSanu, darba grafika
noteikSanu, noradijumu sniegSanu, paveikta darba noveértéSanu, motivacijas nodros$inasanu
vai nelabvéligas atticksmes piemérosana. Digitalas darba platformas jo 1pasi izmanto Sadas
algoritmiskas sisteémas ka standarta veidu, kada organizet un parvaldit platformu darbu,
izmantojot savu infrastruktiiru. Personam, kas veic platformu darbu un uz ko attiecas $ada
algoritmiska parvaldiba, biezi nav piekluves informacijai par to, ka algoritmi darbojas, kadi
personas dati tiek izmantoti vai ka mingto personu uzvediba ietekme automatiz&to sist€mu
pienemtos lémumus. Turklat darba némeéju parstavjiem, citiem to personu parstavjiem, kas
veic platformu darbu, darba inspekcijam un citam kompetentajam iestadém nav piekluves
Sadai informacijai. Turklat personas, kas veic platformu darbu, bieZi vien nezina ar
automatiz€tam sistémam pienemto vai atbalstito lemumu iemeslus, un tam nav iespgjas
iegiit min€to 1€émumu skaidrojumu, apspriest min€tos I€mumus ar cilvéku, kas ir
kontaktpersona, vai apstridét miné€tos [émumus vai prasit labojumu vai attieciga gadijuma

atlidzinajumu.
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9) Ja platformas darbojas vairakas dalibvalstis vai pari robezam, biezi vien nav skaidrs, kur
un kas veic platformu darbu, jo Tpasi tieSsaistes platformu darba gadijuma. Turklat valstu
kompetentajam iestadém nav viegli piekliit datiem par digitalajam darba platformam,
tostarp par to personu, kas veic platformu darbu, skaitu, to nodarbinatibas statusu un darba

apstakliem. Tas sarezgi piemérojamo noteikumu izpildi.

(10) Juridisko instrumentu kopums paredz minimalos standartus attieciba uz darba apstakliem
un darba tiesibam visa Savieniba. Tas jo 1pasi ietver Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 2003/88/EK*, 2008/104/EKS un (ES) 2019/1152 un citus Tpasus instrumentus
par tadiem aspektiem ka darba droSiba un veselibas aizsardziba, stradajosas griitnieces,
darba un privatas dzives lidzsvars, darbs uz noteiktu laiku, nepilna laika darbs un darba
némeéju norikosana darba. Turklat Eiropas Savienibas Tiesa (“Tiesa”) ir konsekventi
lémusi, ka “gatavibas rezima” laiks, kura darba némegja iesp&jas veikt citas darbibas ir
ievérojami ierobezotas, ir uzskatams par darba laiku’. Ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2002/14/EK3 ir izveidota visparéja sistéma, kura noteiktas minimalas prasibas
attieciba uz darbinieku tiesibam uz inform&Sanu un uzklausiSanu Savienibas uznémumos

vai iestades.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par
konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.).
S Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par

pagaidu darba agentiram (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).

6 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. junijs) par
parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019.,
105. Ipp.).

7 Tiesas 2018. gada 21. februara spriedums, Ville de Nivelles/Rudy Matzak, C-518/15,
ECLI: EU:C:2018:82; Tiesas 2021. gada 9. marta spriedums (Grand Chamber), RJ v Stadt
Offenbach am Main, C-580/19, ECLI:EU:C:2021:183; Tiesas 2021. gada 9. marta
spriedums (Grand Chamber), D.J. v Radiotelevizija Slovenija, C-344/19,
ECLL:EU:C:2021:182

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido
vispargju sistému darbinieku informéSanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena
(OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.).
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(11) Padomes 2019. gada 8. novembra leteikuma par darbinieku un pasnodarbinato personu
piekluvi socialajai aizsardzibai® dalibvalstim ieteikts veikt pasakumus, lai visiem darba
némgéjiem un pasnodarbinatam personam nodros$inatu socialas aizsardzibas shemu formalu

un iedarbigu segumu, ka art adekvatumu un parredzamibu.

(12)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679'* nodrosina fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un jo 1pasi paredz konkrétas tiesibas un
pienakumus, ka arT aizsardzibas pasakumus attieciba uz likumigu, godigu un parredzamu

personas datu apstradi, tostarp attieciba uz automatizetu individualu lémumu pienemsanu.

(13) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1150" veicina taisnigumu un
parredzamibu komercialajiem lietotajiem, kas izmanto tieSsaistes platformu operatoru

sniegtos tieSsaistes starpniecibas pakalpojumus.

? OV C 387, 15.11.2019., 1. Ipp.

10 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko
atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula), (OV L 119, 4.5.2016.,
1. Ipp.).

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1150 (2019. gada 20. jiinijs) par
taisniguma un parredzamibas veicinasanu komercialajiem lietotajiem paredzetos tieSsaistes
starpniecibas pakalpojumos (OV L 186, 11.7.2019., 57. lpp.).

PE-CONS 89/24 LB/ica 8
LIFE.4 LV



(14)

Lai gan spéka esosie Savienibas tiesibu akti paredz dazus visparigus aizsardzibas
pasakumus, problémam platformu darba ir vajadzigi dazi konkréti papildu pasakumi.
Noliika pienacigi strukturét platformu darba attistibu ilgtsp€jiga veida Savienibai ir
janosaka platformu darba néméju tiesibu minimums un japaredz noteikumi, kuru meérkis ir
uzlabot personu, kas veic platformu darbu, personas datu aizsardzibu, lai risinatu min&tas
problémas. Biitu jaievie$ pasakumi, kuri atvieglo personu, kas veic platformu darbu,
pareiza nodarbinatibas statusa noteikSanu Savieniba, un butu jauzlabo parredzamiba
attieciba uz platformu darbu, tostarp parrobezu situacijas. Turklat personam, kas veic
platformu darbu, biitu janodrosina tiesibas, kuru mérkis ir veicinat parredzamibu,
taisnigumu, cilvéka istenotu parraudzibu, dro§ibu un parskatatbildibu. Ming&tas tiesibas art
bitu janodroSina, lai panaktu darba néméju aizsardzibu un darba apstaklu uzlabosanu
algoritmiskaja parvaldiba, tostarp kopliguma sarunu risinasanu. Tas biitu jadara nolika
uzlabot juridisko noteiktibu un ar mérki nodrosinat vienlidzigus konkurences apstaklus
starp digitalajam darba platformam un bezsaistes pakalpojumu sniedzgjiem, ka arT atbalstit

digitalo darba platformu ilgtsp&jigu izaugsmi Savieniba.
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(15) Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 154. pantu Komisija ir sakusi
divpakapju apspriesanos ar socialajiem partneriem par darba apstaklu uzlabosanu
platformu darba. Ta rezultata nav panakta socialo partneru vienoSanas sakt sarunas par
minétajiem jautajumiem. Tomer $aja joma ir svarigi rikoties Savienibas limeni, pasreiz&jo
tiesisko reguléjumu pielagojot platformu darba paradiSanas faktam, tostarp attieciba uz
automatiz€tu uzraudzibas sist€mu un automatizétu lémumu pienemsanas sist€mu
izmantoSanu. Turklat Komisija ir rikojusi plasu informacijas apmainu ar attiecigajam
ieinteres€tajam personam, tostarp digitalajam darba platformam, personu, kas veic
platformu darbu, apvienibam, dalibvalstu parstavjiem, akadémisko aprindu un

starptautisko organizaciju ekspertiem un pilsoniskas sabiedribas parstavjiem.

(16) Sis direktivas mérkis ir uzlabot platformu darba néméju darba apstaklus un aizsargat
personu, kas veic platformu darbu, personas datus. Abi mérki tiek stenoti vienlaikus, un,
esot savstarpgji pastiprino$i un nesaraujami saistiti, tie ir vienlidz svarigi. Attieciba uz
LESD 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu 1 direktiva paredz noteikumus, kuru mérkis ir
atbalstit personu, kas veic platformu darbu, pareiza nodarbinatibas statusa noteikSanu un
uzlabot darba apstaklus un parredzamibu attieciba uz platformu darbu, tostarp parrobezu
situacijas, ka arT aizsargat darba némeéjus saistiba ar algoritmisko parvaldibu. Attieciba uz
LESD 16. pantu §1 direktiva paredz noteikumus, kuru mérkis ir uzlabot fizisko personu, kas
veic platformu darbu, aizsardzibu attieciba uz to personas datu apstradi, palielinot attiecigo
algoritmiskas parvaldibas procediiru parredzamibu, taisnigumu, cilvéka veiktu

parraudzibu, dro§ibu un parskatatbildibu platformu darba.
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(17) S direktiva biitu japieméro personam, kas Savieniba veic platformu darbu un kam ir vai,
balstoties uz faktu izvertejumu, tiek uzskatits, ka ir darba Iigums vai darba attiecibas, ka
noteikts katra dalibvalsti speka esoS8ajos tiesibu aktos, kopligumos vai praks€, nemot véra
Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru. Noteikumi par algoritmisko parvaldibu, kuri ir
saistiti ar personas datu apstradi, biitu japiemeéro ar1 personam, kas veic platformu darbu un

kam nav darba liguma vai darba attiecibu.

(18) Sai direktivai biitu janosaka obligati noteikumi, ko pieméro visam digitalajam darba
platformam neatkarigi no to iedibinasanas vietas vai no citadi piemérojamiem tiesibu
aktiem, ar noteikumu, ka platformas darbs, ko organiz€ ar ming&tas digitalas darba

platformas starpniecibu, tiek veikts Savieniba.
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(19)

Digitalas darba platformas atSkiras no citam tieSsaistes platformam ar to, ka tas izmanto
automatiz€tas uzraudzibas sisteémas vai automatizetas lémumu pienemsanas sist€mas, lai
organizetu darbu, ko péc platformas sniegta pakalpojuma sanémgja vienreizgja vai
atkartota pieprasijuma veic privatpersonas. Automatiz&tas uzraudzibas sistémas un
automatiz€tas Iémumu pienemsanas sist€émas apstrada personu, kas veic platformu darbu,
personas datus un pienem vai atbalsta [lemumus, kas cita starpa ietekmé& darba apstak]us.
Mingéto iezimju de] digitalas darba platformas ir atskirigs veids, kada organize profesionalu
pakalpojumu sniegSanu salidzinajuma ar tradicionalakiem pakalpojumu sniegSanas
organiz€Sanas veidiem, piem&ram, tradicionaliem braucienu nolig§anas vai transporta
pakalpojumu dispecéSanas veidiem. Turklat digitalo darba platformu strukturalas
organizéSanas picaugosa sarezgitiba ir ciesi saistita ar to straujo attistibu, kas biezi vien
rada sistémas ar mainigu geometriju darba organizésana. Pieméram, varétu bt gadijumi,
kad digitalas darba platformas sniedz pakalpojumu, kura san@mgjs ir pati digitala darba
platforma vai atsevisSks uznéméjdarbibas subjekts taja pasa uzn€émumu grupa, vai organize
darbu ta, ka tradicionalie modeli, kas pakalpojumu sniegSanas sist€émas parasti ir
atpazistami, klist neskaidri. Tas varétu attiekties ar1 uz mikrodarba vai kolektiva darba
platformam, kas ir tieSsaistes digitalas darba platformas veids, ar kuru uzn€mumiem un
citiem klientiem nodroS$ina piekluvi lielam un elastigam darbasp&kam tadu nelielu
uzdevumu veikSanai, kurus var veikt attalinati, izmantojot datoru un interneta
savienojumu, piem&ram, markéSanu. Uzdevumi tiek sadaliti, un tos iedala lielam skaitam

personu (kolektivam), kas tos var veikt asinhroni.
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(20) Darba, ko veic personas, organiz&S$anai biitu ka nozimigs elements jaietver vismaz tas, lai
pieprasijums péc pakalpojuma tiktu salagots ar tadu darba piedavajumu, ko veic persona,
kurai ir ligumattiecibas ar digitalo darba platformu vai starpnieku, neatkarigi no ta, ka
puses to oficiali apziméjusas vai no to rakstura, un kura ir pieejama konkréta uzdevuma
veikSanai. Sada darba organizé$ana var ietvert citas darbibas, pieméram, maksajumu
apstradi. TieSsaistes platformas, kas neorganizg darbu, ko veic personas, bet tikai
nodroSina lidzeklus, ar kuriem pakalpojumu sniedzgji var sasniegt galalietotaju, nekadi
turpmak neiesaistot platformu, pieméram, reklamé&jot piedavajumus vai pakalpojumu
pieprasijumus vai apkopojot un demonstr&jot pieejamos pakalpojumu sniedz&jus konkréta
joma, nebiitu jauzskata par digitalam darba platformam. Digitalo darba platformu definicija
nebitu jaieklauj tada pakalpojuma sniedzg&ji, kura pamatmérkis ir izmantot vai kopigot
aktivus, pieméram, izmitinaSanas vietu Istermina Tre, vai kas lauj personam, kuras nav
profesionali, talakpardot preces, nedz arT tie pakalpojuma sniedzgji, kas organize
brivpratigo darbibas. Definicijai biitu jaattiecas tikai uz tada pakalpojuma sniedz€jiem,
attieciba uz kuru personas veikta darba, pieméram personu parvadajumu vai tiriSanas
pakalpojumu, organiz&Sana ir biitiska sastavdala, nevis tikai mazsvariga un atvasinata

sastavdala.
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(21) Darba néméju parstavibas kartiba un procesi dazadas dalibvalstis atskiras, atspogulojot to
attiecigo vesturi, institlicijas un ekonomisko un politisko situaciju. Labi funkciongjosa
sociala dialoga priekSnoteikumi ir specigas, neatkarigas arodbiedribas un darba deveju
organizacijas, kuram ir piekluve attiecigajai informacijai, kas nepiecieSama dalibai
socialaja dialoga, un pamattiesibu uz biedroSanas brivibu un kopliguma sarunam

1evérosana.

(22) Saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Darba néméju parstavju konvenciju
Nr. 135 (1971. gads), kuru patlaban ratificgjuSas 24 dalibvalstis, darba néméju parstavji var
biit personas, kas par tadiem ir atzitas atbilstigi valstu tiesibu aktiem vai praksei, neatkarigi
no ta, vai tie ir arodbiedribu parstavji, proti, arodbiedribu vai $adu apvienibu biedru
izraudziti vai ieveleti parstavji; vai ieveleti parstaviji, proti, parstavji, kurus brivi ievele
uznémuma darbinieki saskana ar valstu normativo aktu vai kopligumu noteikumiem un
kuru funkcijas nav ietvertas darbibas, kas attiecigaja valst1 ir atzitas ka ekskluziva
arodbiedribu prerogativa. Min&taja konvencija ir noradits, ka, ja viena un taja pasa
uznémuma ir gan arodbiedribu parstavji, gan ieveleti parstavji, $ada parstaviba nav
izmantojama, lai vajinatu attiecigo arodbiedribu vai to parstavju stavokli, un ir javeicina

ieveleto parstavju un attiecigo arodbiedribu vai to parstavju sadarbiba.
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(23) Dalibvalstis ir ratificgjusas SDO Konvenciju Nr. 98 (1949. gads) par tiesibam apvienoties
organizacijas un slégt kopligumus, kura paredz, ka darbibas, kas noteiktas ar merki
veicinat darba dev€ju vai darba dev&ju organizaciju parvaldiba esoSu darba némeju
organizaciju izveidi vai finansiali vai citadi atbalstit darba némeju organizacijas, lai Sadas
organizacijas paklautu darba dev&ju vai darba dev&ju organizaciju kontrolei, ir uzskatamas
par iejaukSanas darbibam, pret kuram SDO dalibvalstim darba néméju organizacijas ir
jaaizsarga. Ir svarigi versties pret $adam darbibam, lai nodroSinatu, ka, nosakot vai
1stenojot praktiskus informéSanas un uzklausiSanas pasakumus, ievérojot So direktivu,
darba deveji un darba néméju parstavji sadarbojas un pienacigi ievéro savstarpgjas tiesibas

un pienakumus, nemot véra gan uznémuma vai nodibinajuma, gan darba n€meju intereses.
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(24)

Dazos gadijumos personam, kas veic platformu darbu, nav tieSu ligumattiecibu ar digitalo
darba platformu, bet tam ir attiecibas ar starpnieku, ar kura starpniecibu tas veic platformu
darbu. Sis platformu darba organiz&$anas veids biezi vien rada daudz dazadu un sareZgitu
daudzpusgju attiecibu, ietverot arT apakSuznémeéju k&des, ka art padara neskaidrus digitalo
darba platformu un starpnieku pienakumus. Personas, kas veic platformu darbu, izmantojot
starpniekus, saistiba ar to nodarbinatibas statusa nepareizu klasific€Sanu un automatizétu
uzraudzibas sist€ému vai automatizetu [lémumu pienemsanas sist€ému izmantoSanu ir
paklautas tadiem paSiem riskiem ka personas, kas veic platformu darbu tiesi digitalas darba
platformas vajadzibam. Tapéc dalibvalstim biitu jaizveido attiecigi pasakumi, lai
nodrosinatu, ka atbilstigi Sai direktivai personam, kas veic platformu darbu, izmantojot
starpniekus, ir tads pats aizsardzibas limenis ka personam, kas veic platformu darbu un
kam ir tieSas ligumattiecibas ar digitalo darba platformu. Dalibvalstim biitu jaizveido

attiecigi mehanismi, tostarp, attieciga gadijuma izmantojot solidaras atbildibas sisteémas.
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(25)

(26)

(27)

Lai apkarotu fiktivu pasnodarbinatibu platformu darba un atvieglotu pareiza nodarbinatibas
statusa noteikSanu personam, kas veic platformu darbu, dalibvalstis vajadz&tu bt
atbilstosam proceduram, ar kuram novers un risina personu, kas veic platformu darbu,
nodarbinatibas statusa nepareizu klasificéSanu. Mingto procediiru mérkim vajadzetu biit
parliecinaties, vai pastav darba attiecibas, ka noteikts valstu tiesibu aktos, kopligumos vai
prakse, nemot véra Tiesas judikatiiru, un tadejadi nodrosinat, ka platformu darba némgji
var pilniba izmantot tadas pasas ar nodarbinatibu saistitas tiesibas, ko saskana ar
attiecigajiem Savienibas tiesibu aktiem, valstu tiesibu aktiem un kopligumiem izmanto citi
darba némgji. Ja, pamatojoties uz faktiem, tick konstatets, ka darba attiecibas pastav, biitu
skaidri jaidentific€ puse vai puses, kas ir atbildigas par darba dev€ja pienakumu izpildi, un
tam biitu japilda attiecigie darba devéju pienakumi atbilstigi Savienibas tiesibu aktiem,

valstu tiesibu aktiem un kopligumiem, kas piemérojami attiecigaja darbibas nozarg.

Ja tiek konstatgts, ka puse ir darba devgjs un atbilst nosactjumiem, lai ta biitu pagaidu
darba agentiira saskana ar Direktivu 2008/104/EK, ir japiemé&ro minétaja direktiva

noteiktie pienakumi.

Prioritaro faktu princips, kas nozimé, ka, parliecinoties par darba attiecibu pastavésanu,
galvenokart biitu jabalstas uz faktiem, kas saistiti ar faktisko darba izpildi, tostarp
atalgojumu par darbu, nevis pusu attiecibu aprakstu saskana ar SDO Ieteikumu par darba
tiesiskajam attiecibam Nr. 198 (2006. gads), ir 1pasi bitisks platformu darba gadijuma,

kura Iiguma nosacijumus biezi vien vienpusgji nosaka viena puse.

PE-CONS 89/24 LB/ica 17

LIFE.4 LV



(28)

Pasnodarbinata statusa launpratiga izmantoSana valsts m&roga vai parrobezu situacijas ir
nepatiesi deklaréta darba veids, kas biezi vien tiek saistits ar nedeklarétu darbu. Fiktiva
pasnodarbinatiba ir tad, kad persona ir deklaréta ka pasnodarbinata persona, bet ir izpilditi
nosacijumi, kas raksturigi darba attiecibam. Nepatiesa deklaracija par pasnodarbinatibu
biezi tiek sniegta, lai izvairitos no noteiktam juridiskam vai fiskalam saistibam vai raditu
konkurences priekSrocibas salidzinajuma ar likumpaklausigiem uzn€mumiem. Tiesa
vairakos spriedumos ir atzinusi'2, ka personas ka pa$nodarbinata klasificéSana atbilstigi
valstu tiesibu aktiem neliedz min&to personu klasificét ka darba néméju Savienibas tiesibu
aktu izpratng, ja minétas personas neatkariba ir tikai nominala un tadgjadi tiek sléptas

darba attiecibas.

12

Tiesas

— 1986. gada 3. julija spriedums, Deborah Lawrie-Blum / Land Baden-Wiirttemberg,
C-66/85, ECLLI:IEU:C:1986:284;

— 2004. gada 13. janvara spriedums, Debra Allonby / Accrington & Rossendale
College, Education Lecturing Services, trading as Protocol Professional and
Secretary of State for Education and Employment, C-256/01, ECLI:EU:C:2004:18;

— 2010. gada 14. oktobra spriedums, Union Syndicale Solidaires Isére / Premier
ministre and Others, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612;

— 2010. gada 11. novembra spriedums, Dita Danosa / LKB Lizings SIA, C-232/09,
ECLI:EU:C:2010:674;

—  2014. gada 4. decembra spriedums, FNV Kunsten Informatie en Media / Staat der
Nederlanden, C-413/13, ECLI:EU:C:2014:2411;

— 2015. gada 9. julija spriedums, Ender Balkaya / Kiesel Abbruch- und Recycling
Technik GmbH, C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455;

— 2016. gada 17. novembra spriedums, Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH /
Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883;

—  2020. gada 16. julija spriedums, UX / Governo della Repubblica italiana, C-658/18,
ECLI:EU:C:2020:572;

un Tiesas 2020. gada 22. aprila rikojums B / Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19,

ECLI:EU:C:2020:288.
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(29) Personu, kas veic platformu darbu, pareiza nodarbinatibas statusa noteikSanas
nodros$inasanai nevajadzetu kavet patiesi pasnodarbinatu personu, kas veic platformu
darbu, nosacijumu uzlaboSanu. Komisijas 2022. gada 30. septembra pazinojums, kura
ietvertas “Pamatnostadnes par Savienibas konkurences tiesibu piem&rosanu kopligumiem,
kuros paredzeti individualo paSnodarbinato personu darba nosacijumi”, un noradits, ka
saskana ar Komisijas viedokli kopligumi starp individualajam paSnodarbinatajam
personam un digitala darba platformam par darba nosacijumiem neietilpst LESD
101. panta darbibas joma un min&taja noltika var kalpot ka noderigi noradijumi. Tomer ir
butiski, lai mingto kopligumu ievieSana neapdraudgtu §is direktivas izvirzitos mérkus, jo
1pasi personu, kas veic platformu darbu, pareizu klasificéSanu attieciba uz to

nodarbinatibas statusu.
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(30)

Vadiba un kontrole konkrétos gadijumos var izpausties dazados veidos, nemot véra to, ka
platformu ekonomikas modelis pastavigi attistas. Piem&ram, digitala darba platforma
vadibu un kontroli var€tu stenot ne tikai ar tieSiem lidzekliem, bet ar1 piemérojot sankciju
pasakumus vai izmantojot citus nelabvéligas attiecksmes vai spiediena izdariSanas veidus.
Saistiba ar platformu darbu personam, kas veic platformu darbu, biezi vien ir griti
pienacigi pieklit rikiem un informacijai, kas ir nepiecieSami, lai kompetentajai iestadei
apliecinatu savu ligumattiecibu faktisko raksturu un no tam izrietosas tiesibas. Turklat
personu, kas veic platformu darbu, parvaldibai, kuru isteno, izmantojot automatizetas
uzraudzibas sist€mas vai automatiz&tas Iemumu pienemsanas sist€émas, ir raksturiga
necaurredzamiba no digitalas darba platformas puses. Minétas platformu darba iezimes
palidz uzturét fiktivas pasnodarbinatibas paradibu, ko rada nepareiza klasificésana, un
tadgjadi kave personu, kas veic platformu darbu, pareiza nodarbinatibas statusa noteikSanu
un platformu darba némgju piekluvi pienacigiem dzives un darba apstakliem. Tapéc
dalibvalstim biitu janosaka pasakumi, kuri personam, kas veic platformu darbu, paredz
efektivu procediiras atvieglojumu, kad janoskaidro to pareizais nodarbinatibas statuss.
Minétaja sakara legala prezumpcija, ka personas, kas veic platformu darbu, ir darba
attiecibas, ir efektivs instruments, kas ievérojami veicina platformu darba néméju dzives
un darba apstaklu uzlabosanu. Tadgel biitu juridiski japrezumé, ka ligumattiecibas ir darba
attiecibas, ka noteikts dalibvalstis speka esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai prakse,

nemot vera Tiesas judikatiiru, ja tiek konstatéti fakti, kas liecina par vadibu un kontroli.
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(31) Lai legala prezumpcija biitu iedarbiga, valstu tiesibu aktiem ir efektivi janodrosina, ka
persona, kas veic platformu darbu, var viegli giit labumu no prezumpcijas. Prasibam
atbilstigi legalajai prezumpcijai nevajadz€tu biit apgriitinoSam, un tam biitu jaatvieglo
personas, kas veic platformu darbu, griitibas sniegt pieradijumus, kas norada uz darba
attiecibu esamibu, situacija, kad attieciba pret digitalo darba platformu pastav
nevienlidzigas varas attiecibas. Legalas prezumpcijas mérkis ir efekttvi noverst
nevienlidzigas varas attiecibas starp personam, kas veic platformu darbu, un digitalo darba
platformu, un lidzsvarot tas. Dalibvalstim butu janosaka legalas prezumpcijas elementi, ar
noteikumu, ka minétie elementi nodrosina iedarbigas, atspékojamas nodarbinatibas legala
prezumpcija izveidi, kas ietver atvieglotu procediiru par labu personam, kuras veic
platformu darbu, un ka to rezultata personam, kas veic platformu darbu, vai to parstavjiem
procedura, kura tiek noteikts Sadu personu pareizais nodarbinatibas statuss, netiek
palielinats prasibu slogs. Legalas prezumpcijas piem&ros$anai nebiitu automatiski jaizraisa
personu, kas veic platformu darbu, parklasificéSana. Ja digitala darba platforma censas
atspekot legalo prezumpciju, digitalajai platformai biitu japierada, ka attiecigas
ligumattiecibas nav darba attiecibas, ka noteikts dalibvalstis speka esoSajos tiesibu aktos,

kopligumos vai praks€, nemot véra Tiesas judikatiiru.
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(32)

(33)

Saskana ar §1s direktivas mérki uzlabot platformu darba néméju darba apstaklus, veicinot
vinu pareiza nodarbinatibas statusa noteikSanu un tad€jadi nodrosinot, ka viniem ir
attiecigas tiesibas, kas izriet no Savienibas tiesibu aktiem, valstu tiesibu aktiem un
kopligumiem, legala prezumpcija biitu japiemero visos attiecigajos administrativajos vai
tiesas procesos, kuros ir skarts personas, kas veic platformu darbu, nodarbinatibas statuss.
Lai gan §1 direktiva neuzliek dalibvalstim pienakumu piemérot legalo prezumpciju
procesos, kas saistiti ar nodokliem, kriminaltiesibam vai socialo nodro$inajumu, ir bitiski,
lai legalo prezumpciju, ievérojot So direktivu, efektivi piemerotu visas dalibvalstis. Jo 1pasi
nekam $aja direktiva nebutu jaliedz dalibvalstim saskana ar valstu tiesibu aktiem piemérot
legalo prezumpciju procesos, kas saistiti ar nodokliem, kriminaltiesibam vai socialo
nodro$inajumu, vai citos administrativos vai tiesvedibas procesos vai atzit tadu procesu
rezultatus, kuros legala prezumpcija ir piemerota, lai nodroSinatu tiesibas parklasificétiem

darba n€mgjiem saskana ar citam tiesibu jomam.

Juridiskas noteiktibas labad legalajai prezumpcijai nevajadzetu bt ar atpakalejosu speku,
un tapéc ta biitu japiemero tikai laikposma, kas sakas no ... [2 gadi no §is direktivas speka
stasanas dienas], tostarp attieciba uz ligumattiecibam, kas noslégtas pirms minéta datuma
un minétaja datuma joprojam turpinas. Tapec prasibas, kas saistitas ar iesp&jamu darba
attiecibu pastavésanu pirms minéta datuma un no tam izrieto$ajam tiesibam un
pienakumiem lidz min€tajam datumam, biitu jaizverte, pamatojoties tikai uz Savienibas
tiesibu aktiem un valstu tiesibu aktiem, kuri ir piem&rojami miné&taja diena, tostarp

Direktivu (ES) 2019/1152.
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(34)

(35)

Attiecibas starp personu, kas veic platformu darbu, un digitalo darba platformu var
neatbilst darba attiecibu prasibam saskana ar definiciju, kas noteikta attiecigaja dalibvalsti
speka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai prakse€, nemot véra Tiesas judikatiiru.
Dalibvalstim biitu janodrosina, ka ir iesp&jams atspékot legalo prezumpciju, pieradot,
pamatojoties uz minéto definiciju, ka attiecigas attiecibas nav darba attiecibas. Digitalajam
darba platformam ir pilnigs parskats par visiem faktiskajiem elementiem, kas nosaka
attiecibu juridisko raksturu, jo 1pasi algoritmiem, ar kuru palidzibu tas parvalda savas
darbibas. Tapéc digitalajam darba platformam vajadzetu biit pieradiSanas pienakumam, ja
tas apgalvo, ka attiecigas ligumattiecibas nav darba attiecibas. Veiksmigai legalas
prezumpcijas atspékosanai tiesvedibas vai administrativajos procesos nebiitu jaliedz
piemérot legalo prezumpciju turpmakajas tiesvedibas vai parstidzibas saskana ar valstu

procesualajam tiestbam.

Lai visam iesaistitajam pusém nodrosSinatu juridisko noteiktibu un parredzamibu, ir loti
svarigi, ka legala prezumpcija tiek efektivi istenota, izmantojot atbalsta pasakumu sist€mu.
Sadiem pasakumiem biitu jaietver visaptvero$as informacijas izplatiana sabiedribai,
noradijumu izstrade konkr&tu un praktisku ieteikumu veida digitalajam darba platformam,
personam, kas veic platformu darbu, socialajiem partneriem un valstu kompetentajam
iestadém un efektivu kontrolu un parbauzu nodrosinasana saskana ar valstu tiesibu aktiem
un praksi, tostarp, nepiecieSamibas gadijuma nosakot $adu kontrolu un parbauzu

mérkraditajus.
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(36)

(37)

Sadiem pasakumiem biitu jaatbalsta parliecinadanas par tadu darba attiecibu esamibu, ka
noteikts attiecigaja dalibvalstt speka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai prakse, nemot
veéra Tiesas judikatiiru, tostarp vajadzibas gadijuma personas, kas veic platformu darbu, ka
patiesi pasnodarbinatas personas klasifikacijas apstiprinasana. Lai minétas iestades varétu
veikt ar §1s direktivas noteikumu TstenoSanu saistitos uzdevumus, vienlaikus nemot véra, ka
personala nodroSinaSana valstu iestad@s ir dalibvalstu kompetenc€, minétajam iestadeém ir
vajadzigs pietieckams nodarbinato skaits. Tade] valstu kompetentajam iestadém ir
nepiecieSami pietickami cilvekresursi, kam ir nepiecieSamas prasmes un piekluve attiecigai
apmacibai, ka ar1 pieejama tehniska lietpratiba algoritmiskas parvaldibas joma. SDO Darba
inspekcijas konvencija Nr. 81 (1947. gads) ir sniegtas norades par to, ka noteikt, cik liels
darba inspektoru skaits biitu pietiekams, lai tie varétu efektivi pildit savus pienakumus.
Valstu kompetentajam iestadém, lemjot par kontrolém un parbaudeém, ko tas plano veikt,
biitu janem vera kompetentas valsts iestades lémums, kura rezultata mainas personas, kas

veic platformu darbu, nodarbinatibas statuss.

Dalibvalstu kompetentajam iestadeém biitu savstarp€ji jasadarbojas, tostarp apmainoties ar
informaciju, ka paredzets valstu tiesibu aktos un praksg, lai nodro§inatu personu, kas veic

platformu darbu, pareiza nodarbinatibas statusa noteikSanu.
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(38)

Lai gan ar Regulu (ES) 2016/679 ir izveidots vispargjs regulé&jums fizisku personu
aizsardzibai attieciba uz personas datu apstradi, ir japaredz konkréti noteikumi, ar kuriem
novers bazas, kas platformu darba konteksta, izmantojot automatizeétas uzraudzibas
sistémas vai automatizetas [emumu pienemsanas sist€mas, ir saistitas ar personas datu
apstradi. Regulas (ES) 2016/679 88. panta jau ir paredzgts, ka dalibvalstis ar tiesibu aktiem
vai kopligumiem var paredzet konkrétakus noteikumus, lai nodrosSinatu tiesibu un brivibu
aizsardzibu attieciba uz darbinieku personas datu apstradi saistiba ar nodarbinatibu. St
direktiva paredz konkrétakus aizsardzibas pasakumus attieciba uz personas datu apstradi,
ko saistiba ar platformu darbu veic, izmantojot automatizetas sist€émas, tad€jadi nodrosinot
personu, kas veic platformu darbu, personas datu aizsardzibas augstaku Iimeni. ST direktiva
jo 1pasi paredz konkrétakus noteikumus saistiba ar Regulu (ES) 2016/679 attieciba uz
automatiz&tas Iémumu pienemsanas izmanto$anu un parredzamibu. ST direktiva arT nosaka
papildus pasakumus saistiba ar Regulu (ES) 2016/679 platformu darba konteksta, lai
garant€tu personu, kas veic platformu darbu, personas datu aizsardzibu, jo Tpasi gadijumos,
kad 1@émumi tiek pienemti vai atbalstiti, izmantojot personas datu automatiz€tu apstradi.
Termini, kas Saja direktiva attiecas uz personas datu aizsardzibu, biitu jasaprot, nemot véra

Regula (ES) 2016/679 noteiktas definicijas.
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(39)

(40)

Regulas (ES) 2016/679 5., 6. un 9. panta ir noteikts, ka personas dati jaapstrada likumigi,
godpratigi un parredzami. Tas nozimé, ka veidam, kada digitalas darba platformas var
apstradat personas datus, izmantojot automatiz€tas uzraudzibas sist€mas vai automatizetas
lémumu pienemsSanas sisteémas, ir ierobezojumi. Tomeér konkrétaja platformu darba
gadijuma nevar pienemt, ka personas, kas veic platformu darbu, brivi piekrit savu personas
datu apstradei. Personam, kas veic platformu darbu, biezi vien nav patiesi brivas izvéles,
vai tas nevar atteikties vai atsaukt piekriSanu, nekait€jot savam ligumattiecibam, nemot
veéra nevienlidzigas varas attiecibas, kadas pastav starp personu, kas veic platformu darbu,
un digitalo darba platformu. Tapéc digitalajam darba platformam nebiitu jaapstrada
personu, kas veic platformu darbu, personas dati, pamatojoties uz to, ka persona, kas veic

platformu darbu, ir devusi piekriSanu savu personas datu apstradei.

Digitalajam darba platformam, izmantojot automatiz€tas uzraudzibas sist€émas vai jebkadu
automatiz&tu sistému, ko izmanto, lai pienemtu vai atbalstitu Iémumus, kuri skar personas,
kas veic platformu darbu, nebiitu jaapstrada nekadi personas dati par personu, kas veic
platformu darbu, emocionalo vai psihologisko stavokli, nebiitu jaapstrada personas dati
saistiba ar personu privatajam sarunam, nebiitu javac personas dati, kameér personas, kas
veic platformu darbu, nepiedava vai neveic platformu darbu, nebtitu jaapstrada personas
dati, lai prognozetu pamattiesibu, tostarp biedrosanas brivibu, tiesibu uz kopliguma
sarunam un ricibu vai tiesibu uz informesanu un uzklausiSanu, 1stenoSanu, ka noteikts
Harta, vai nebiitu jaapstrada personas dati, lai izsecinatu personas rasi vai etnisko izcelsmi,
migracijas statusu, politiskos uzskatus, religisko vai filozofisko parliecibu, invaliditati,
veselibas stavokli, tostarp ar hronisku slimibu vai HIV saistitu stavokli, emocionalo vai

psihologisko stavokli, dalibu arodbiedribas, dzimumdzivi vai seksualo orientaciju.
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(41)

(42)

(43)

Digitalajam darba platformam nebiitu jaapstrada personu, kas veic platformu darbu,
biometriskie dati identifikacijas noltuika, proti, lai noteiktu personas identitati, salidzinot tas
biometriskos datus ar datubaze glabatajiem vairaku personu biometriskajiem datiem
(“viens pret daudziem” identifikacija). Tas neietekmé digitalo darba platformu iesp&ju
veikt biometrisko verific€Sanu, proti, verificét personas identitati, salidzinot tas
biometriskos datus ar datiem, ko ieprieks sniegusi ta pati persona (“viens pret vienu”
verifikacija vai autentifikacija), ja $ada personas datu apstrade ir likumiga atbilstigi

Regulai (ES) 2016/679 vai citiem attiecigiem Savienibas un valstu tiesibu aktiem.

Biometriskie dati ir personas dati, kurus ieglist pec specifiskas tehniskas apstrades saistiba
ar fiziskas personas fiziskajam, fiziologiskajam vai uzvedibas Tpasibam, signaliem vai
pazimém, pieméram, sejas izteiksmi, kustibam, pulsa biezumu, balsi, taustinsitieniem vai

gaitu, un kas lauj vai nelauj veikt vai apstiprinat fiziskas personas identifikaciju.

Personas datu apstrade ar automatizétam uzraudzibas sistemam vai automatizétam I€mumu
pienemsanas sisttmam, ko izmanto digitalas darba platformas, var radit augstu risku
personu, kas veic platformu darbu, tiestbam un brivibam. Tapéc digitalajam darba
platformam vienmér biitu janoverte ietekme uz datu aizsardzibu saskana ar Regulas

(ES) 2016/679 35. panta noteiktajam prasibam. Nemot véra ar automatizétam lémumu
pienemsSanas sisttmam pienemto lémumu ietekmi uz personam, kas veic platformu darbu,
jo 1pasi uz platformu darba némeéjiem, §1 direktiva paredz konkretakus noteikumus par
konsultéSanos ar personam, kas veic platformu darbu, un to parstavjiem saistiba ar

novertéjumiem par ietekmi uz datu aizsardzibu.
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(44)

Papildus Regula (ES) 2016/679 notiktajam prasibam, uz digitalajam darba platformam
bitu jaattiecina parredzamibas un inform&Sanas pienakumi saistiba ar automatizétam
uzraudzibas sisttmam un automatiz€tam sisttmam, ko izmanto, lai pienemtu vai atbalstitu
lémumus, kuri ietekm@ personas, kas veic platformu darbu, tostarp platformu darba némgju
darba apstaklus, pieméram, vinu piekluvi darba uzdevumiem, atlidzibu, droSibu un
veselibu, vinu darba laiku, piekluvi macibam, paaugstinasanu amata vai lidzvertigu
funkeciju, vinu ligumisko statusu, tostarp vinu konta ierobezoSanu, apturéSanu vai
izbeigSanu. Biitu japreciz€, kada veida informacija par $adam automatiz€tam sist€mam
butu jasniedz personam, kas veic platformu darbu, ka arT tas sniegSanas laiks un veids.
Individualajiem platformu darba né€mgjiem, lai vini patiesam biitu informéti, minéta
informacija biitu jasanem kodoliga, vienkarsa un saprotama veida, ciktal sist€mas un to
iezimes tiesi ietekme vinus un attieciga gadijuma vinu darba apstaklus. Viniem vajadzetu
bt arT tiestbam pieprasit visaptverosu un detaliz&tu informaciju par visam attiecigajam
sisttmam. Visaptverosa un detaliz&ta informacija par $adam automatizétam sist€émam bitu
péc pieprasijuma jasniedz ar1 personu, kas veic platformu darbu, parstavjiem, ka ar1 valstu

kompetentajam iestadeém, lai tas varétu pildit savas funkcijas.
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(45) Papildus tiesibam uz tadu personas datu parnesamibu, kurus datu subjekts ir sniedzis
parzinim saskana ar Regulas (ES) 2016/679 20. pantu, personam, kas veic platformu darbu,
vajadzetu bt tiestbam bez Skérsliem un struktur€ta, plasi izmantota un masinlasama
formata sanemt jebkadus personas datus, kas generéti, personam veicot darbu saistiba ar
digitalas darba platformas automatiz&tajam uzraudzibas sist€mam vai automatizetajam
lémumu pienemsanas sistemam, tostarp vertejumiem un atsauksmem, lai tos parsiititu vai
liktu tos parsiitit tresai personai, tostarp citai digitalajai darba platformai. Digitalajam darba
platformam biitu janodroSina personam, kas veic platformu darbu, riki, kuri atvieglo datu
efektivu bezmaksas parnesamibu, lai personas varétu Tstenot savas tiesibas atbilstigi Sai

direktivai un Regulai (ES) 2016/679.

(46) Dazos gadijumos digitalas darba platformas oficiali neizbeidz attiecibas ar personu, kas
veic platformu darbu, bet ierobezo personas, kas veic platformu darbu, kontu. Konta
ierobezo$ana jasaprot ka jebkads ierobezojums, kas piem&rots minétas personas spgjai
veikt platformu darbu, izmantojot kontu, tostarp tads, kas ierobezo piekluvi kontam vai

darba uzdevumiem.
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(47)

Digitalas darba platformas personu, kas veic platformu darbu, parvaldiba plasi izmanto
automatiz€tas uzraudzibas sistemas un automatiz&tas Iémumu pienemsanas sistémas.
Uzraudziba ar elektroniskiem lidzekliem var biit aizskaro$a, un 1émumi, ko pienem vai
atbalsta ar $adam sist€émam, piem&ram, lémumi, kas saistiti ar uzdevumu sadales
piedavajumu, atlidzibu, to droSibu un veselibu, to darba laiku, to piekluvi apmacibai, to
paaugstinaSanu amata vai statusu organizacija un ligumisko statusu, tiesi ietekme personas,
kas veic platformu darbu un kam varétu nebiit tieSa kontakta ar personala vaditaju vai
uzraudzitaju (cilveéku). Digitalajam darba platformam tadel biitu janodroSina cilvéka veikta
parraudziba un regulari un jebkura gadijuma vismaz reizi divos gados jaizverte, ka
individuali lémumi, kas pienemti vai atbalstiti ar automatizétam uzraudzibas sist€mam vai
automatiz€tam lémumu pienemsanas sist€émam, ietekmé personas, kas veic platformu
darbu, tostarp attieciga gadijuma to darba apstaklus un vienlidzigu attieksmi darba.
Izverteésana bitu jaiesaista darba némeéju parstavji. Digitalajam darba platformam $adas
parraudzibas un izvert€Sanas noltika biitu janodrosina pietickami cilvékresursi. Personam,
kuram digitala darba platforma ir uzdevusi pildit parraudzibas funkciju, vajadzetu bt ar
nepiecieSamo kompetenci, apmacibu un pilnvarojumu minéto funkciju pildiSanai, un jo
pasi tam vajadzetu but tiestbam noraidit automatizetus Iemumus. Tam vajadzetu bt
aizsargatam pret atlaiSanu, disciplinariem pasakumiem vai citadu nelabvéligu attieksmi
saistiba ar savu funkciju pildiSanu. Turklat ir svarigi, lai digitalas darba platformas
noverstu sistematiskus trukumus automatiz€tu uzraudzibas sist€mu un automatizetu
lémumu pienemsanas sistému izmantoSana. Tapéc, ja parraudzibas darbibu rezultata tiek
konstatgts liels diskriminacijas risks darba vai personu, kas veic platformu darbu, tiesibu
parkapums, digitalajam darba platformam biitu javeic attiecigi pasakumi ta noversanai,

tostarp, paredzot iesp&ju partraukt sadu sistému darbibu.
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(48) Regula (ES) 2016/679 prasa datu parzinim veikt atbilstigus pasakumus, lai aizsargatu datu
subjekta tiesibas un brivibas, un legitimas intereses gadijumos, kad uz datu subjektiem
attiecas 1€émumi, kuru pamata ir tikai automatizeta apstrade. Ming€tais punkts nosaka, ka
datu subjektam ir vismaz tiesibas panakt cilvéka lidzdalibu no parzina puses, lai datu
subjekts vargtu paust savu viedokli un apstridét Iémumu. Papildus Regula (ES) 2016/679
noteiktajam prasibam saistiba ar algoritmisko parvaldibu un nemot véra to, cik nopietni
personas, kas veic platformu darbu, ietekmé& 1€émumi ierobezot, apturét vai izbeigt to
ligumattiecibas vai to kontu vai jebkads 1émums ar lidzvertigu negativu ietekmi, sadi

lémumi vienmer biitu japienem cilvékam.

PE-CONS 89/24 LB/ica 31
LIFE.4 LV



(49)

Papildus Regula (ES) 2016/679 noteiktajam prasibam saistiba ar algoritmisko parvaldibu
platformu darba personam, kas veic platformu darbu, vajadzetu bt tiesibam bez
nepamatotas kavesanas sanemt paskaidrojumu no digitalas darba platformas par [emumu,
lémuma neesibu vai [lémumu kopumu, kas pienemts vai atbalstits ar automatizeétam
lémumu pienemsanas sisttmam. Minétaja noliika digitalajai darba platformai biitu
janodros$ina personam, kas veic platformu darbu, iesp&ja digitalaja darba platforma ar
kontaktpersonu (cilvéku) apspriest un precizét sadu lémumu pamata esosos faktus,
apstaklus un iemeslus. Turklat daziem lémumiem var biit 1pasi biitiska negativa ietekme uz
personam, kas veic platformu darbu, jo Tpasi to iesp&jamo atlidzibu. Attieciba uz
lémumiem ierobezot, apturét vai izbeigt personas, kas veic platformu darbu, kontu, atteikt
samaksu par minétas personas veikto darbu vai ietekmét ligumattiecibu bitiskos aspektus,
digitalajai darba platformai péc iesp€jas driz un ne vélak ka diena, kad $adi lémumi stajas
speka, butu jasniedz personai, kas veic platformu darbu, rakstisks $adu lémumu
pamatojums. Ja sniegtais paskaidrojums vai iemesli nav apmierinosi vai ja personas, kas
veic platformu darbu, uzskata, ka 1émums parkapj to tiesibas, tam vajadzetu biit ar1
tiesibam pieprasit digitalajai darba platformai parskatit [Emumu un bez nepamatotas
kaveSanas un jebkura gadijuma divu ned&lu laika p&c pieprasijuma sanemsanas iegiit
pamatotu atbildi. Ja ar $adiem [émumiem tiek parkaptas minéto personu tiesibas,
pieméram, darba tiesibas, tiesibas uz nediskrimin€Sanu vai uz to personas datu aizsardzibu,
digitalajai darba platformai biitu bez liekas kavéSanas jalabo §adi lémumi vai, ja tas nav
iesp&jams, biitu janodroSina pienaciga kompensacija par nodarito kait€jumu un javeic
vajadzigie pasakumi, lai nakotn€ izvairitos no Iidzigiem lémumiem, tostarp
nepiecieSamibas gadijuma attiecigas automatiskas [éemumu pienemsSanas sist€mas
parveidoSana vai tas izmantoSanas partraukSana. Attieciba uz lémumu parskatiSanu, ko
veic cilveks, konkrétajiem Regulas (ES) 2019/1150 noteikumiem biitu japreval€ attieciba

uz komercialajiem lietotajiem.
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(50)  Padomes Direktiva 89/391/EEK!3 ievie§ pasakumus, lai veicinatu darba némeéju drosibas
un veselibas aizsardzibas uzlabosanu darba, tostarp darba devéju pienakumu novertet
arodveselibas un darba droSibas riskus, un nosaka vispar&jus prevencijas principus, kas
darba devéjiem jaisteno. Automatiz&tas uzraudzibas sistémas un automatizeétas Iémumu
pienemsanas sist€mas var bitiski ietekmét platformu darba némeju drosibu un fizisko un
psihoemocionalo veselibu. Algoritmiska vadiSana, vértéSana un discipliné$ana padara
darbu intensivaku, paplaSinot uzraudzibu, palielinot no darba némeéjiem prasito tempu,
samazinot atpiitas brizus darbpliisma un parnesot darba aktivitates arpus tradicionalas
darba vietas un darba laika. lerobezotas iespg&jas macities darba un ierobezota ietekme uz
uzdevumiem neparredzamu algoritmu izmantoSanas dél, darba intensifikacija un nedrosiba,
kas izriet no automatizeto uzraudzibas sist€mu vai automatizéto lémumu pienemsanas
sistému izmantoSanas, var palielinat darbinieku stresu un trauksmi. Tapec digitalajam
darba platformam biitu jaizvert€ minétie riski, janoverte, vai sist€ému aizsardzibas pasakumi
ir piem&roti min&to risku noversanai, un javeic attiecigi preventivi un aizsardzibas
pasakumi. Tam butu jaizvairas no ta, ka $adu sistemu izmantoSana rada nepamatotu
spiedienu uz darba néméjiem vai apdraud vinu veselibu. Lai stiprinatu min€to noteikumu
efektivitati, digitalajai darba platformai savs riska novert€jums un riska mazinasanas
pasakumu novert&jums biitu jadara pieejams platformu darba némgjiem, vinu parstavjiem

un kompetentajam iestadem.

13 Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. jiinijs) par pasakumiem, kas ievieSami, lai

uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba (OV L 183, 29.6.1989.,
1. Ipp.).
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(1)

(52)

Personas, kas veic platformu darbu, ir paklautas vardarbibas un aizskaro$as izturéSanas
riskam, jo Tpasi platformu darba veikSanas vieta, bet tam nav fiziskas darba veikSanas
vietas, kura var versties ar sidzibam. AizskaroSa izturéSanas un seksuala uzmaksanas var
negativi ietekmét platformu darba néméju veselibu un drosibu. Tapec dalibvalstim
attieciba uz platformu darbu biitu japaredz preventivi pasakumi, tostarp efektivu zinosanas
kanalu izveide. Dalibvalstis tiek arT mudinatas atbalstit efektivus pasakumus vardarbibas
un aizskaroS$as izturéSanas apkaroSanai platformu darba un jo 1pasi ieklaut attiecigus

zinoSanas kanalus personam, kas veic platformu darbu un kuram nav darba attiecibu.

Darba némgéju parstavju informeésana un uzklausiSana, kas Savienibas [iment ir
reglament€ta, ieverojot Direktivu 2002/14/EK, ir bitiskas, lai veicinatu efektivu socialo
dialogu. Automatiz€tu uzraudzibas sistemu vai automatize€tu [émumu pienemsanas sisteému
ievieSana vai biitiskas izmainas to lietoSana, ko veic digitalas darba platformas, tiesi
ietekm@ platformu darba némé&ju darba organizaciju un individualos darba apstaklus, tapec
ir vajadzigi papildu pasakumi, lai nodroSinatu, ka digitalas darba platformas pirms $adu
lémumu pienemsSanas par to informe un efektivi uzklausa platformu darba némeju
parstavjus atbilsto$a limeni. Nemot véra algoritmiskas parvaldibas sistému tehnisko
sarezgitibu, informacija biitu jasniedz savlaicigi, lai platformu darba néméju parstavji
varétu sagatavoties uzklausiSanai, vajadzibas gadijuma saskanoti ar platformas darba
néméju vai vinu parstavju izraudzita eksperta palidzibu. ST direktiva neskar

Direktiva 2002/14/EK ietvertos informesanas un uzklausisanas pasakumus.
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(33)

(54)

Ja darba némgju parstavju nav, vajadzetu biit iespgjai, ka darba némeéjus par jebkadu
automatiz€tu uzraudzibas sist€mu un automatizétu Iémumu pienemsanas sist€mu ievieSanu

vai butiskam izmainam to izmantoSana tiesa veida informé digitala darba platforma.

Dala no personam, kas veic platformu darbu, ir paSnodarbinatas personas. Digitalo darba
platformu izmantoto automatizéto uzraudzibas sist€ému un automatiz&éto Iémumu
pienemsanas sist€mu ietekme uz pasnodarbinato personu personas datu aizsardzibu un to
ienakumu gtiSanas iespg&jam ir lidziga ietekmei, kadu izjiit platformu darba néméji. Tapéc
Saja direktiva noteiktas tiesibas, kas attiecas uz fizisku personu aizsardzibu saistiba ar
personas datu apstradi algoritmiskas parvaldibas konteksta, proti, tiesibas attieciba uz
automatiz&to uzraudzibas sist€mu un automatiz€to [lémumu pienemsanas sist€ému
parredzamibu, personas datu apstrades vai vaksanas ierobezojumiem, cilvéka veiktu
uzraudzibu un nozimigu lémumu parskatiSanu, biitu japiemero ar1 tam personam, kas veic
platformu darbu un kam nav darba attiecibu. Personam, kas veic platformu darbu un kam
nav darba attiecibu, neblitu japiemero tiesibas, kuras attiecas uz veselibu un drosibu darba
un platformu darba n€meju vai vinu parstavju informeésanu un uzklausisanu, kas ir
specifiskas darba némeéjiem, ieverojot Savienibas tiesibu aktus. Regula (ES) 2019/1150 ir
paredzgti aizsardzibas pasakumi attieciba uz taisnigumu un parredzamibu pasnodarbinatam
personam, kas veic platformu darbu, ar nosactjumu, ka tas tiek uzskatitas par
komercialajiem lietotajiem mingtas regulas izpratn€. Attieciba uz svarigu [émumu
parskatiSanu, ko veic cilvéks, konkrétajiem Regulas (ES) 2019/1150 noteikumiem bttu

japreval@ attieciba uz komercialajiem lietotajiem.
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(35)

(56)

Digitalo darba platformu pienakumi, tostarp attieciba uz informéSanu un uzklausisanu
saistiba ar automatiz€tam uzraudzibas sist€mam un automatiz&tam lémumu pienemsanas
sist€émam, ir piemeérojami neatkarigi no ta, vai §adas sist€émas parvalda pati digitala darba
platforma vai arpakalpojumu sniedz€js, kas veic datu apstradi digitalas darba platformas

varda.

Lai valstu kompetentas iestades varétu nodrosinat, ka digitalas darba platformas ievéro
darba tiesibu aktus un noteikumus, jo 1pasi, ja tas ir iedibinatas dalibvalsti, kas nav
dalibvalsts, kura platformas darba némegjs veic darbu, vai tresa valsti, digitalajam darba
platformam biitu jadeklare platformu darba néméju veiktais darbs tas dalibvalsts
kompetentajam iestadem, kura darbs tiek veikts. Lai novérstu negodigu konkurenci starp
digitalajam darba platformam, iz8kiroSa nozime ir arT sistematiskai un parredzamai
informacijas sniegSanas sisteémai, tostarp parrobezu Iimeni. Pienakumam deklaré&t
platformu darbu, ievérojot So direktivu, nebiitu jaaizstaj pienakumi, kas saistiti ar

deklaréSanu vai pazinoSanu, kuri noteikti ar citiem Savienibas tiesibu aktiem.
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(57)

(58)

Eiropas Darba iestade, kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2019/1149, palidz nodrosinat taisnigu darbaspeka mobilitati visa Savieniba, jo Tpasi
atvieglojot sadarbibu un informacijas apmainu starp dalibvalstim, lai konsekventi, efektivi
un rezultativi piemé&rotu un izpilditu attiecigos Savienibas tiesibu aktus, koordingjot un
atbalstot saskanotas un kopigas parbaudes, veicot analizi un riska novertéSanu darbaspeka
parrobezu mobilitates jautajumos un atbalstot dalibvalstis nedeklaréta darba novérsana.
Tapéc tai ir svariga loma ar daudzu digitalo darba platformu parrobezu darbibam saistito
problému risinasana, ka ar1 to problému risinasana, kas saistitas ar nedeklarétu darbu

platformu darba joma.

Informacija par platformu darbu, kuru, izmantojot digitalas darba platformas, veic
personas, kas veic platformu darbu, jo 1pasi par minéto personu skaitu, par to ligumisko vai
nodarbinatibas statusu un visparigajiem noteikumiem un par nosacijumiem, kas
piem&rojami min&tajam ligumattiecibam, ir butiska, lai palidz&tu attiecigajam iestadem
pareizi noteikt personu, kas veic platformu darbu, pareizo nodarbinatibas statusu un
nodrosinat atbilstibu juridiskajam saistibam, ka arT lai palidz&tu personu, kas veic
platformu darbu, parstavjiem pildit tiem uztic€tas parstavibas funkcijas. Minétajam
iestadém un parstavjiem vajadz&tu bt arT tiestbam pieprastt digitalajam darba platformam

papildu skaidrojumus un sikaku informaciju saistiba ar sniegto informaciju.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1149 (2019. gada 20. jiinijs), ar ko
izveido Eiropas Darba iestadi, groza Regulas (EK) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 un (ES)
2016/589 un atcel Lemumu (ES) 2016/344 (OV L 186, 11.7.2019., 21. lpp.).
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(39)

(60)

Ir iegiiti pieradijumi, ka vairakas dalibvalstis piegades platformas tiek izmantots
nedeklarets darbs. Minéta prakse tiek Tstenota, iznomajot identitates, kad personas, kas veic
platformu darbu un kam ir tiesibas stradat, registréjas platforma un iznoma savus kontus
migrantiem bez dokumentiem vai nepilngadigajiem. Ta rezultata min€tajam personam
netiek nodroSinata aizsardziba, tostarp treSo valstu valstspiederigajiem, kuri dalibvalst
uzturas nelikumigi un kuri savas situacijas dél, baidoties no atriebibas vai deportacijas
riska, biezi vien nevar versties tiesa. Eiropas Parlamenta un Padomes

Direktiva 2009/52/EK 'S paredz minimalos standartus sankcijam un pasakumiem pret darba
devgjiem, kas nodarbina treSo valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi.
Saja direktiva noteiktie parredzamibas pienakumi un noteikumi par starpniekiem kopa ar
Direkttvu 2009/52/EK bitiski palidz risinat problému, kas saistita ar nedeklarétu darbu
platformu darba joma. Turklat ir svarigi, lai digitalas darba platformas nodrosinatu

personu, kas veic platformu darbu, identitates uzticamu verificésanu.

Savieniba ir izstradata plasa socialas jomas acquis izpildes noteikumu sist€éma, kuras
elementi biitu japieméro Sai direktivai, lai nodroSinatu, ka personam, kas veic platformu
darbu, ir piekluve savlaicigai, iedarbigai un objektivai stridu izSkirSanai un tiesibam uz
tiesisko aizsardzibu, tostarp pienacigu kompensaciju par nodarito kait€§jumu. Konkrétak,
nemot vera tiestbu uz efektivu juridisko aizsardzibu pamatbiitibu, personam, kas veic
platformu darbu, Sada aizsardziba biitu jasanem ar péc tam, kad nodarbinatiba vai darba

attiecibas, ar kuram atbilstosi Sai direktivai, iesp&jams, ir parkaptas tiesibas, ir beigusas.

15

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/52/EK (2009. gada 18. jiinijs), ar ko nosaka
minimalos standartus sankcijam un pasakumiem pret darba devéjiem, kas nodarbina treSo
valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi (OV L 168, 30.6.2009.,

24. lpp.).
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(61)

(62)

Personu, kas veic platformu darbu, parstavjiem vajadzetu biit iesp&jai saskana ar valstu
tiesibu aktiem un praksi parstavet vienu vai vairakas personas, kas veic platformas darbu,
jebkura tiesas vai administrativa procesa, lai istenotu tiesibas vai pienakumus, kas izriet no
§1s direktivas. Prasibu iesniegSana vairaku personu, kas veic platformu darbu, varda vai to
atbalstam ir veids, ka atvieglot tiesvedibu, kas citadi netiktu celtas procesualu un finansialu

SkerSlu del vai baidoties no represijam.

Platformu darbam ir raksturigs tas, ka nav kopigas darbavietas, kur personas, kas veic
platformu darbu, varétu iepazit cita citu un sazinaties sava starpa un ar saviem parstavjiem,
tostarp ar1 tadel, lai aizstavetu savas intereses attieciba pret digitalo darba platformu. Tapéc
saskana ar digitalo darba platformu darba organizaciju ir jaizveido digitali sakaru kanali,
kuros personas, kas veic platformu darbu, var privati un drosi savstarpgji apmainities ar
informaciju un kuros ar tam var sazinaties to parstavji. Digitalajam darba platformam sava
digitalaja infrastruktiira vai ar [idzigi iedarbigiem lidzekliem bitu jaizveido sadi sakaru
kanali, vienlaikus ievérojot personas datu aizsardzibu un atturoties no piekluves Siem

sakariem vai to uzraudzibas.
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(63) Administrativajos vai tiesas procesos attieciba uz $aja direktiva noteiktajam tiestbam un
pienakumiem darba organizacijas elementi, kas lauj noteikt pareizo nodarbinatibas statusu
un jo 1pasi to, vai digitala darba platforma vada vai kontrol€ konkrétus darba izpildes
elementus, ka arT citi elementi attieciba uz automatiz&tu uzraudzibas sistému vai
automatiz&tu lémumu pienemsanas sistému izmantoSanu varétu bt digitalas darba
platformas Tpasuma un varétu nebiit viegli pieejami personam, kas veic platformu darbu,
un kompetentajam iestadém. Tapéc valstu tiesam vai kompetentajam iestadém vajadzétu
but iesp&jai likt digitalajai darba platformai atklat visus attiecigos pieradijumus, kas ir tas
riciba, tostarp konfidencialu informaciju, piemérojot efektivus pasakumus sadas

informacijas aizsardzibai.

(64) Nemot véra to, ka salidzinajuma ar Regulu (ES) 2016/679 §1 direktiva paredz konkrétakus
noteikumus un papildnoteikumus saistiba ar platformu darbu, lai nodrosSinatu personu, kas
veic platformu darbu, personas datu aizsardzibu, valstu uzraudzibas iestadém, kas
paredzgtas, ieverojot Regulas (ES)2016/679 51. pantu, vajadz&tu biit kompetentam
uzraudzit minéto aizsardzibas pasakumu piem&roSanu. Regulas (ES) 2016/679 procesualais
satvars, jo 1pasi tas VI, VII un VIII nodala, biitu japieméro, lai panaktu §is direktivas
konkrétako noteikumu un papildnoteikumu izpildi, jo Tpasi attieciba uz uzraudzibas,
sadarbibas un konsekvences mehanismiem, tiesiskas aizsardzibas Iidzekliem, atbildibu un
sodiem, tostarp kompetenci piemé&rot administrativos naudas sodus lidz summam, kas

minétas minétas regulas 83. panta 5. punkta.
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(65)

(66)

(67)

Automatizétas uzraudzibas sist€mas un automatizétas lemumu pienemsanas sist€mas, ko
izmanto platformu darba, ietver personu, kas veic platformu darbu, personas datu apstradi
un ietekmé€ platformu darba némeju darba apstaklus un tiesibas, un tas izvirza jautajumus
par datu aizsardzibas tiesibu aktiem, ka ar1 par citam tiesibu jomam, piem&ram, darba
tiestbam. Tadel datu aizsardzibas uzraudzibas iestadém un citam kompetentajam iestadém
biitu, ar1 parrobezu Itment, jasadarbojas §1s direktivas izpildg, tostarp, savstarp&ji
apmainoties ar attiecigo informaciju, neskarot datu aizsardzibas uzraudzibas iestazu

neatkaribu.

Lai nodrosinatu Saja direktiva paredz&tas aizsardzibas efektivitati, ir bitiski aizsargat
personas, kas veic platformu darbu un Tsteno savas attiecigas Saja direkttva paredz&tas
tiesibas, pret atlaiSanu vai pret vinu liguma lausanu un pret jebkadu ricibu ar lidzvertigu

ietekmi, tostarp vinu konta apturéSanu.

Nemot vera to, ka §1s direktivas divéjado merki, proti, uzlabot darba apstaklus platformu
darba un aizsargat personas datus, nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalsts,
bet tadel, ka ir janosaka kopigas minimalas prasibas, to var labak sasniegt Savienibas
Itmeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar LES 5. panta noteikto subsidiaritates
principu. Saskana ar mingtaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva

paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi min€ta mérka sasniegSanai.
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(68)

(69)

(70)

S1 direktiva nosaka minimalas prasibas, tadéjadi neskarot dalibvalstu prerogativu ieviest un
saglabat noteikumus, kas ir labvéligaki platformu darba némé&jiem. Ja vien $1 direktiva
neievies labveligakus noteikumus, ar1 turpmak biitu japaliek spéka tiesibam, kas iegtitas
saskana ar [idz$ingjo tiesisko regul&jumu, tostarp attieciba uz mehanismiem, ar ko
parliecinas par darba attiecibu pastavésanu. Sis direktivas Tstenosanu nevar izmantot, lai
samazinatu [1dz§ingjas tiesibas, kas $aja joma noteiktas speka esosajos Savienibas vai
valstu tiesibu aktos, un uz tas pamata ari nevar samazinat sis direktivas aptvertaja joma
sniegtas aizsardzibas vispar€jo limeni vai ari eso$as darba n€meju parstavjiem pieskirtas

prerogativas.

Ir jaievero socialo partneru autonomija. Dalibvalstim vajadz&tu bt iesp&jai atlaut
socialajiem partneriem, ieveérojot konkrétus nosacijumus, uzturét speka, sarunu gaita
izstradat un noslégt tadus kopligumus un panakt to izpildi, kuri atSkiras no daziem §is
direktivas noteikumiem, vienlaikus ievérojot platformu darba n€mgeju vispargjo

aizsardzibu.

Sis direktivas Tstenosana dalibvalstim biitu jaizvairas piemérot nevajadzigus
administrativus, finansialus un juridiskus ierobezojumus ta, ka tiktu kavéta mazo un vidgjo
uznémumu (MVU) izveide un attistiba. Dalibvalstis tadé] tiek aicinatas novertet savu
transpon&Sanas pasakumu ietekmi uz MVU, lai nodroS$inatu, ka ietekme uz tiem nav

nesameriga, ipaSu uzmanibu veltot mikrouzn€mumiem un administrativajam slogam.
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(71)

(72)

(73)

Ja socialie partneri kopigi to 1iidz un ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus pasakumus,
kas nepieciesami, lai tas vienmér varétu garantét rezultatus, ko $1 direktiva tiecas sasniegt,
dalibvalstim biitu jaspgj sis direktivas TstenoSanu uztic€t socialajiem partneriem. Tam
saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi biitu ar7 javeic atbilstosi pasakumi, lai §1s
direktivas TstenoSanas noliika nodroSinatu socialo partneru efektivu iesaistiSanu un

veicinatu un uzlabotu socialo dialogu.

Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklaraciju
par skaidrojosiem dokumentiem'® dalibvalstis ir apnémusas, pazinojot savus
transpongsanas pasakumus, pamatotos gadijumos pievienot vienu vai vairakus
dokumentus, kuros paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un atbilstigajam dalam
valstu transponéSanas instrumentos. Attieciba uz So direktivu likumdevgjs uzskata, ka sadu

dokumentu nosiitiSana ir pamatota.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2018/1725'742. panta 1. punktu
ir notikusi apspriesanas ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju, un 2022. gada

2. februari tas publicgja oficialus komentarus,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

16
17

OV C 369, 17.12.2011., 14. 1Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades,
struktliras, birojos un agenttiras un par §adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Leémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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I nodala

Visparigi noteikumi

1. pants

Prieksmets un darbibas joma

1. Sis direktivas mérkis ir uzlabot darba apstaklus un personas datu aizsardzibu platformu

darba:

a)  ievieSot pasakumus noliika atvieglot personu, kas veic platformu darbu, pareiza

nodarbinatibas statusa noteikSanu;

b)  veicinot parredzamibu, taisnigumu, cilvéka veiktu parraudzibu, drosibu un

parskatatbildibu algoritmiskaja parvaldiba platformu darba; un
c) uzlabojot parredzamibu attieciba uz platformu darbu, tostarp parrobezu situacijas.

2. S direktiva nosaka tiestbu minimumu, kas tiek piemérots katrai personai, kas veic
platformu darbu Savieniba un kam ir vai, balstoties uz faktu izvertgjumu, tiek uzskatits, ka
ir darba ligums vai darba attiecibas, ka noteikts dalibvalstis speka esoSajos tiesibu aktos,

kopligumos vai praks€, nemot véra Tiesas judikatiiru.
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Si direktiva arT paredz noteikumus, lai uzlabotu fizisku personu aizsardzibu saistiba ar vinu
personas datu apstradi, paredzot algoritmiskas parvaldibas pasakumus, kas piemerojami
personam, kas veic platformu darbu Savieniba, tostarp personam, kuram nav darba liguma

vai darba attiecibu.

3. So direktivu pieméro digitalajam darba platformam, kas organizé Savieniba veiktu
platformu darbu, neatkarigi no to iedibinasanas vietas vai neatkarigi no citadi

piemérojamiem tiesibu aktiem.
2. pants
Definicijas
1. Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

a)  “digitala darba platforma” ir fiziska vai juridiska persona, kas sniedz pakalpojumus,

kuri atbilst visam sekojoSajam prasibam:

i)  pakalpojumu vismaz dalgji nodrosina attalinati, izmantojot elektroniskos

lidzeklus, pieméram, timekla vietni vai mobilo lietotni;
i1)  to sniedz péc pakalpojuma sane€mgja pieprasijuma;

ii1) tas ka nepiecieSamu un biitisku elementu ietver personu par atlidzibu veikta
darba organizeéSanu neatkarigi no ta, vai Sis darbs tiek veikts tieSsaiste vai

konkreta vieta;

1v)  tas ietver automatizetas uzraudzibas sist€mas vai automatizeétas Iémumu

pienemsanas sisteémas izmantosanu;
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b)

d)

“platformu darbs” ir darbs, ko organiz€, izmantojot digitalu darba platformu, un ko
Savieniba veic persona, pamatojoties uz Iigumattiecibam starp digitalo darba
platformu vai starpnieku un personu, neatkarigi no ta, vai starp personu vai

starpnieku un pakalpojuma sanémeéju pastav ligumattiecibas;

“persona, kas veic platformu darbu” ir persona, kas veic platformu darbu, neatkarigi
no iesaistito pusu ligumattiecibu rakstura vai no ta, ka tas ir minétas attiecibas

apzimeéjusas;

“platformu darba néméjs” ir persona, kas veic platformu darbu un kam ir vai tiek
uzskatits, ka tam ir darba Iigums vai darba attiecibas, ka noteikts dalibvalstis speka

esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai praks€, nemot véra Tiesas judikatiiru,

“starpnieks” ir fiziska vai juridiska persona, kas noliika darit platformu darbu

pieejamu digitalaja platforma vai ar tas starpniecibu:

i)  izveido ligumattiecibas ar min&to digitalo darba platformu un ligumattiecibas

ar personu, kas veic platformu darbu; vai

i1)  atrodas apakSuznémeéju k&de starp minéto digitalo darba platformu un personu,

kas veic platformu darbu;
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f)  “darba némeju parstavji” ir platformu darba némeju parstavji, piemeram,
arodbiedribas un parstavji, kurus brivi ievelgjusi platformu darba némgji saskana ar

valstu tiesibu aktiem un praksi;

g)  “personu, kas veic platformu darbu, parstavji” ir darba néméju parstavji un — ciktal to
paredz valstu tiesibu akti un prakse — to personu parstavji, kas veic platformu darbu

un kas nav platformu darba néméji;

h)  “automatiz€tas uzraudzibas sist€mas” ir sist€mas, ko izmanto vai kuras atbalsta to,
lai, izmantojot elektroniskus lidzeklus, uzraudzitu, parraudzitu vai novertétu personu,
kas veic platformu darbu, darba izpildi vai darba vid€ veiktas darbibas, tostarp vacot

personas datus;

1) “automatiz€tas lemumu pienemsanas sist€émas” ir sisteémas, ko izmanto, lai ar
elektronisko Iidzeklu starpniecibu pienemtu vai atbalstitu [emumus, kuri bitiski
ietekm@ personas, kas veic platformu darbu, tostarp platformu darba némé&ju darba
apstaklus, jo 1pasi Ilémumus, kas ietekmé vinu pienemsanu darba, vinu piekluvi darba
uzdevumiem un to organizé$anu, vinu atlidzibu, tostarp atsevisku uzdevumu
apmaksas noteikSanu, vinu dro§ibu un veselibu, vinu darba laiku, vinu piekluvi
apmacibam, vinu paaugstinasanu amata vai lidzvertigu funkciju, un vinu ligumisko

statusu, tostarp vinu konta ierobeZoSanu, apturéSanu vai izbeigSanu.

2. Digitalo darba platformu definicija, kas noteikta 1. punkta a) apakSpunkta, neietver tada
pakalpojuma sniedzgjus, kura pamatmerkis ir izmantot vai kopigot aktivus vai kurs§

personam, kas nav profesionali, lauj preces pardot talak.
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3. pants
Starpnieki

Dalibvalstis veic atbilstigus pasakumus, lai nodroSinatu, ka tad, ja digitala darba platforma izmanto
starpniekus, personam, kas veic platformu darbu un kam ir ligumattiecibas ar starpnieku, ievérojot
So direktivu, ir tads pats aizsardzibas limenis ka personam, kuram ir tieSas ligumattiecibas ar
digitalo darba platformu. Miné&taja noluka dalibvalstis saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi
veic pasakumus, lai izveidotu atbilstigus mehanismus, kas vajadzibas gadijuma ietver solidaras

atbildibas sistémas.

II nodala

Nodarbinatibas statuss

4. pants

Pareiza nodarbinatibas statusa noteiksana

1. Dalibvalstis ievies atbilstosas un efektivas procediiras, lai parbauditu un nodrosinatu
personu, kas veic platformu darbu, nodarbinatibas statusa pareizu noteikSanu noluka
parliecinaties, ka pastav darba attiecibas, ka noteikts dalibvalstis speka esosajos tiesibu
aktos, kopligumos vai prakse, nemot vera Tiesas judikatiiru, tostarp piemérojot legalo

prezumpciju par darba attiecibam, ieverojot 5. pantu.
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Parliecinoties, vai pastav darba attiecibas, galvenokart nem vera faktus, kas saistiti ar
faktisko darba izpildi, tostarp automatiz€tu uzraudzibas sist€tmu vai automatiz&tu lemumu
pienemsanas sist€mu izmantoSanu platformu darba organizéSana, neatkarigi no ta, ka $is

attiecibas ir apzimétas jebkura liguma, par kuru iesaistitas puses varétu biit vienojusas.

Ja tiek konstat€tas darba attiecibas, saskana ar valstu tiesibu sisttmam skaidri identificé

pusi vai puses, kas ir atbildigas par darba dev€ja pienakumiem.

5. pants

Legala prezumpcija

Ligumattiecibas starp digitalo darba platformu un personu, kas veic platformu darbu ar
minétas platformas starpniecibu, tiek juridiski prezumétas ka darba attiecibas, ja saskana ar
dalibvalstis speka esoSajiem valstu tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi un nemot véra
Tiesas judikatiiru tiek konstatéti fakti, kas liecina par vadibu un kontroli. Ja digitala darba
platforma censas atsp&kot legalo prezumpciju, tai ir japierada, ka attiecigas ligumattiecibas
nav darba attiecibas, ka noteikts dalibvalstis spéka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai

prakse, nemot véra Tiesas judikatiiru.
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Sa panta 1. punkta noliikiem dalibvalstis izveido efektivu atspekojamu legalo prezumpciju
par darba attiecibam, kas kalpo ka procesuals atvieglojums personu, kuras veic platformu
darbu, laba. Turklat dalibvalstis nodrosina, ka legala prezumpcija nepalielina prasibu slogu
personam, kas veic platformu darbu, vai to parstavjiem procesos, kuros nosaka vinu

pareizo nodarbinatibas statusu.

Legalo prezumpciju, kas paredz&ta $aja panta, piemeéro visos attiecigajos administrativajos
vai tiesu procesos, kuros tiek skarts jautajums par personas, kas veic platformu darbu,

pareiza nodarbinatibas statusa noteikSanu.

Legala prezumpcija nav piem&rojama procesiem, kas saistiti ar nodokliem,
kriminaltiestbam vai sociala nodro$inajuma jautajumiem. Tom&r min&tajos procesos

dalibvalstis var piemeérot legalo prezumpciju saskana ar valstu tiesibu aktiem.

Personam, kas veic platformu darbu, un saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi to
parstavjiem ir tiesibas sakt 3. punkta pirmaja dala min&to procesu, lai noteiktu personas,

kas veic platformu darbu, pareizo nodarbinatibas statusu.

Ja valsts kompetenta iestade uzskata, ka persona, kas veic platformu darbu, varétu bt
nepareizi klasificeta, ta saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi sak atbilstigas darbibas

vai procesus, lai noteiktu minétas personas pareizo nodarbinatibas statusu.
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Attieciba uz ligumattiecibam, kas noslégtas pirms ... [2 gadi no §1s direktivas speka
stasanas dienas] un joprojam turpinas, $aja panta paredzeto legalo prezumpciju piemero

tikai laikposmam, kas sakas no minéta datuma.

6. pants

Atbalsta pasakumu satvars

Dalibvalstis izveido atbalsta pasakumu satveru, lai nodro$inatu legalas prezumpcijas efektivu

istenoSanu un ieveéroSanu. Tas jo Tpasi:

a)

b)

izstrada atbilstigus noradijumus, tostarp konkrétu un praktisku ieteikumu veida, lai
digitalas darba platformas, personas, kas veic platformu darbu, un socialie partneri izprastu

un Tstenotu legalo prezumpciju, tostarp procediiras tas atspékosanai;

saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi izstrada noradijumus un izveido atbilstigas
procediiras valstu kompetentajam iestadeém, tostarp par sadarbibu starp valstu
kompetentajam iestadeém, lai proaktivi identificetu digitalas darba platformas, kas neievéro
noteikumus par personu, kuras veic platformu darbu, pareiza nodarbinatibas statusa

noteikSanu, un verstos pret tam;

paredz efektivas kontroles un parbaudes, ko veic valstu kompetentas iestades saskana ar
valstu tiesibu aktiem vai praksi, un jo 1pasi nepiecieSamibas gadijuma paredz kontroles un
inspekcijas konkrétas digitalas darba platformas, ja valsts kompetenta iestade ir
parliecinajusies, ka starp $adu platformu un personu, kas veic platformu darbu, pastav
darba attiecibas, vienlaikus nodro$inot, ka §adas kontroles un parbaudes ir samérigas un

nediskrimingjosas;
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d) nodrosina atbilstoSu apmacibu valstu kompetentajam iestadém un nodroSina tehniskas
lietpratibas pieejamibu algoritmiskas parvaldibas joma, lai $adas iestades varétu veikt

b) punkta minétos uzdevumus.

III nodala
Algoritmiska parvaldiba

7. pants
lerobezojumi attieciba uz personas datu apstradi,
izmantojot automatizétas uzraudzibas sistemas

vai automatizétas lemumu pienemsanas sistémas

1. Digitalas darba platformas, izmantojot automatiz€tas uzraudzibas sisteémas vai

automatiz€tas Ifmumu pienemsanas sisteémas:

a)  neapstrada nekadus personas datus par personas, kas veic platformu darbu,

emocionalo vai psihologisko stavokli;

b)  neapstrada nekadus personas datus saistiba ar privatam sarunam, tostarp
komunikaciju ar citam personam, kas veic platformu darbu, un personu, kas veic

platformu darbu, parstavjiem;

c) nevac nekadus personas datus, kameér minéta persona, kas veic platformu darbu,

nepiedava vai neveic platformu darbu;
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d)  neapstrada personas datus, lai prognozetu pamattiesibu — tostarp biedrosSanas
brivibas, tiesibu uz kopliguma sarunam un ricibu vai tiesibu uz informaciju un

uzklausiS8anu — izmantoSanu, ka noteikts Harta;

e) neapstrada nekadus personas datus, lai izsecinatu personas rases vai etnisko izcelsmi,
migracijas statusu, politiskos uzskatus, religiskas vai filozofiskas parliecibas,
invaliditati, veselibas stavokli, tostarp hronisku slimibu vai HIV statusu, emocionalo
vai psihologisko stavokli, dalibu arodbiedribas, personas dzimumdzivi vai seksualo

orientaciju;

f) neapstrada nekadus personas, kas veic platformu darbu, biometriskos datus, ka
definéts Regulas (ES) 2016/679 4. panta 14) punkta, lai noteiktu min&tas personas
identitati, salidzinot min&tos datus ar datubaze glabatajiem fizisko personu

biometriskajiem datiem.

2. Sa panta noteikumus pieméro visam personam, kas veic platformu darbu, no darba

pienemsanas vai atlases procediiras sakuma.

3. Papildus automatizétam uzraudzibas sist€mam un automatizétam lémumu pienemsanas
sisttmam So pantu pieméro ar1 gadijumiem, kad digitalajas darba platformas izmanto
automatiz€tas sist€mas, kas pienem vai atbalsta lémumus, kuri jebkada veida ietekme

personas, kas veic platformu darbu.
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8. pants

Novertéjums par ietekmi uz datu aizsardzibu

1. Personas datu apstrade, ko veic digitala darba platforma, izmantojot automatizetas
uzraudzibas sist€mas vai automatizetas lémumu pienemsanas siste€mas, ir apstrades veids,
kas var radit augstu risku fizisku personu tiesibam un brivibam Regulas (ES) 2016/679
35. panta 1. punkta nozimé. Ievérojot min&to noteikumu, veicot noveérté§jumu par to, ka
personas datu apstrade, ko veic automatizetas uzraudzibas sist€mas vai automatiz&tas
lémumu pienemsSanas sisteémas, ietekme personu, kas veic platformu darbu, personas datu
aizsardzibu, tostarp attieciba uz S§ts direktivas 7. panta noteiktajiem apstrades
ierobezojumiem, digitalas darba platformas, kas darbojas ka parzini, ka definéts Regulas
(ES) 2016/679 4. panta 7. punkta, noskaidro personu, kas veic platformu darbu, un to

parstavju viedokli.

2. Digitalas darba platformas sniedz noveértejumu, ka minéts 1. punkta, darba néméju

parstavjiem.

9. pants
Parredzamiba attieciba uz automatizetam uzraudzibas sistemam

un automatizétam lemumu pienemsanas sistémam

1. Dalibvalstis pieprasa, lai digitalas darba platformas informé&tu personas, kas veic platformu
darbu, platformu darba némeéju parstavjus un — pec pieprasijuma — valstu kompetentas
iestades par automatiz€to uzraudzibas sist€mu vai automatiz&to lémumu pienemsanas

sistému izmantoSanu.
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Mingéta informacija ietver:
a)  attieciba uz automatiz&tam uzraudzibas sist€mam:
1) to, ka $adas sistemas tiek izmantotas vai tiek ieviestas,

i1)  Sadu sistemu uzraudzitu, parraudzitu vai noveérté€tu datu un darbibu kategorijas,

tostarp pakalpojuma san@méja veiktu novertgjumu,
iil) uzraudzibas mérki un to, ka sist€mai ir javeic minéta uzraudziba,

iv)  $adu sisteému apstradato personas datu san€mgjus vai sanémeéju kategorijas un
jebkadu $adu personas datu nosiitiSanu vai parsiitiSanu, tostarp uznp€mumu

grupas ietvaros;
b)  attieciba uz automatiz€tam l€émumu pienemsanas sisttmam:
1) to, ka $adas sistémas tiek izmantotas vai tiek ieviestas;
i1)  $adu sisteému pienemto vai atbalstito lémumu kategorijas;

iii) datu kategorijas un galvenos parametrus, ko $§adas sist€mas nem vera, un
minéto galveno parametru relativo nozimigumu automatizétaja lémumu
pienemsana, tostarp veidu, kada personas, kas veic platformu darbu, personas

dati vai riciba ietekmé lemumus,
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iv)  pamatojumu lémumiem ierobezZot, apturét vai izbeigt personas, kas veic
platformu darbu, kontu, atteikt samaksu par tas paveikto darbu, ka ar1
lémumiem par tas ligumisko statusu vai jebkuram lémumam ar Iidzvertigu vai

negativu ietekmi;

c)  visu kategoriju [emumus, ko pienem vai atbalsta automatiz&tas Iémumu pienemsanas

sistémas un kas jebkada veida ietekmé personas, kuras veic platformu darbu.

2. Digitalas darba platformas sniedz 1. punkta minéto informaciju ka rakstisku dokumentu,
kas var bt elektroniska formata. Informaciju sniedz parredzama, saprotama un viegli

pieejama veida, izmantojot skaidru un vienkarSu valodu.

3. Digitalas darba platformas sniedz personam, kas veic platformu darbu, 1. punkta mingto
informaciju attieciba uz tam sisttmam un to iezimém, kuras tos tiesi ietekmé, tostarp

attieciga gadijuma vinu darba apstakliem:
a)  velakais pirmaja darba diena;

b)  pirms tiek ieviestas izmainas, kas ietekm& darba apstaklus, darba organizaciju vai

darba izpildes uzraudzibu; un
c) jebkura laika p&c vinu pieprasijuma.

P&c personu, kas veic platformu darbu, pieprasijuma digitalas darba platformas tam sniedz
ar1 1. punkta mingto informaciju visaptverosa un detalizeta veida attieciba uz visam

attiecigajam sist€mam un to iezime&m.
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Digitalas darba platformas sniedz darba néméju parstavjiem 1. punkta minéto informaciju
visaptverosa un detaliz&ta veida attieciba uz visam attiecigajam sist€mam un to iezimém.

Tas sniedz $adu informaciju:
a)  pirms min&to sist€tmu izmantoSanas;

b)  pirms tadu izmainu ievieSanas, kas ietekmé darba apstaklus, darba organizaciju vai

darba izpildes uzraudzibu; un
c)  jebkura laika p&c vinu pieprasijuma.

Digitalas darba platformas p&c pieprasijuma jebkura laika sniedz valstu kompetentajam

iestadem 1. punkta min&to informaciju izsmelo$a un detaliz&ta veida.

Digitalas darba platformas sniedz 1. punkta min&to informaciju personam, kuram piemero
darba pienemsanas vai atlases procediiru. Informaciju sniedz saskana ar 2. punktu; ta ir
kodoliga un attiecas tikai uz automatiz€tajam uzraudzibas sisttmam vai automatiz€tajam
lémumu pienemsanas sistémam, ko izmanto miné&taja procediira, un to sniedz pirms darba

pienemsanas vai atlases procediiras saksanas.

Personam, kas veic platformu darbu, ir tiesibas uz tadu personas datu parnesamibu, kuri
generéti, vinam veicot darbu saistiba ar digitalas darba platformas automatiz&tajam
uzraudzibas sisttmam vai automatizétajam l@émumu pienemsanas sistemam, tostarp
attieciba uz vert€jumiem un atsauksmém, tam neradot negativu ietekmi uz pakalpojuma

sanémeéja tiesibam saskana ar Regulu (ES) 2016/679.
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Digitala darba platforma personam, kas veic platformu darbu, bez maksas nodroS$ina rikus,
kuri atvieglo Regulas (ES) 2016/679 20. panta un $3 punkta pirmaja dala mingto tiesibu uz
parnesamibu efektivu istenoSanu. Ja persona, kas veic platformu darbu, to pieprasa,

digitala darba platforma Sadus personas datus nosiita tiesi treSai personai.

10. pants
Cilvéka veikta automatizéto uzraudzibas sistemu

un automatizéto lemumu pienemsanas sistemu parraudziba

1. Dalibvalstis nodrosina, ka digitalas darba platformas parrauga un — iesaistot darba némeju
parstavjus — regulari un jebkura gadijuma reizi divos gados izverte, ka individuali 1émumi,
kas pienemti vai atbalstiti ar digitalas darba platformas izmantotam automatizetam
uzraudzibas sisttmam un automatiz€tam lémumu pienemsanas sistemam, ietekmé
personas, kas veic platformu darbu, tostarp attieciga gadijuma — ka tie ietekmée vinu darba

apstaklus un vienlidzigu attieksmi darba.

2. Dalibvalstis pieprasa digitalajam darba platformam nodrosinat pietieckamus cilveékresursus,
lai efektivi parraudzitu un novertetu tadu atsevisku lémumu ietekmi, kas pienemti vai
atbalstiti ar automatizétam uzraudzibas sistemam vai automatizétam lémumu pienemsanas
sisttmam. Personam, kuram digitala darba platforma ir uztic€jusi parraudzibas un
noveértéSanas funkciju, ir nepiecieSama kompetence, apmaciba un pilnvaras, lai veiktu
minéto funkciju, tostarp attieciba uz automatiz€to lémumu noraidiSanu. Minétas personas ir
aizsargatas pret atlaiSanu vai lidzvertigu ricibu, disciplinariem pasakumiem un citadu

nelabveligu attieksmi saistiba ar vinu funkciju pildisanu.
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Ja 1. punkta minétaja parraudziba vai izvértéSana konstaté augstu diskriminacijas risku
darba automatizeto uzraudzibas sistému vai automatizéto Ilémumu pienemsanas sist€mu
izmantoSana vai konstatg, ka atseviski lémumi, kas pienemti vai atbalstiti ar automatizétam
uzraudzibas sisttmam vai automatizétam l@émumu pienemsanas sist€émam, ir parkapusi
personas, kas veic platformu darbu, tiesibas, digitala darba platforma veic nepiecieSamos
pasakumus, tostarp, ja nepiecieSams, veic izmainas automatizetaja uzraudzibas sistéma vai
automatiz€taja lémumu pienemsanas sist€éma vai partrauc tas izmantoSanu, lai nakotné

1zvairitos no $adiem lemumiem.

Informaciju par novértésanu, ieverojot 1. punktu, parsita platformu darba némgju
parstavjiem. Digitalas darba platformas min&to informaciju p&c pieprasijuma dara

pieejamu ar1 personam, kas veic platformu darbu, un valstu kompetentajam iestadém.

Jebkuru lémumu ierobeZzot, apturét vai izbeigt personas, kas veic platformu darbu,
ligumattiecibas vai kontu vai jebkuru citu lémumu ar Iidzvertigu negativu ietekmi pienem

cilveks.
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11. pants

Cilvéeka veikta parbaude

Dalibvalstis nodroSina, ka personam, kas veic platformu darbu, ir tiesibas bez nepamatotas
kaveéSanas sanemt mutisku vai rakstisku paskaidrojumu no digitalas darba platformas par
jebkuru lémumu, kas pienemts vai atbalstits ar automatizéto Iemumu pienemsanas sistemu.
Paskaidrojumu sniedz parredzama un saprotama veida, izmantojot skaidru un vienkarsu
valodu. Dalibvalstis nodrosina, ka digitalas darba platformas sniedz personam, kas veic
platformu darbu, piekluvi kontaktpersonai, kuru digitala darba platforma izraudzijusies, lai
apspriestu un noskaidrotu faktus, apstaklus un iemeslus, kas noveda pie Iémuma
pienemsanas. Digitalas darba platformas nodro$ina, ka $adam kontaktpersonam ir min&tas

funkcijas veikSanai nepiecieSama kompetence, apmaciba un pilnvaras.

Digitalas darba platformas bez nepamatotas kavésanas un ne velak ka diena, kad 1émums
stajas speka, sniedz personai, kas veic platformu darbu, rakstisku pazinojumu par
iemesliem jebkuram l@mumam, ko pien€musi vai atbalstTjusi automatiz&ta [emumu
pienemsSanas sist€ma, lai ierobezotu, apturétu vai izbeigtu personas, kas veic platformu
darbu, kontu, jebkuram l[émumam atteikt samaksu par personas, kas veic platformu darbu,
veikto darbu, jebkuram [émumam par personas, kas veic platformu darbu, ligumisko
statusu, jebkuram I[émumam ar 11dzigu ietekmi vai jebkuram citam lémumam, kas ietekmé

darba attiecibu vai citu ligumattiecibu biitiskos aspektus.
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Personam, kas veic platformu darbu, un saskana ar valstu tiesibu aktiem vai praksi -
personu, kas veic platformu darbu, parstavjiem, kuri rikojas to varda, - ir tiesibas pieprasit
digitalajai darba platformai parskatit 1. punkta minétos Iémumus. Digitala darba platforma
atbild uz §adu pieprasijumu bez nepamatotas kavésanas un jebkura gadijuma divu nedélu
laika p&c pieprasijuma sanemsanas, sniedzot personai, kas veic platformu darbu,
pietieckami precizu un pienacigi pamatotu atbildi rakstiska dokumenta veida, kas var bt

elektroniska formata.

Ja ar 1. punkta min€to [émumu tiek parkaptas personas, kas veic platformu darbu, tiesibas,
digitala darba platforma nekavgjoties un jebkura gadijuma divu nedélu laika p&c lémuma
pienemsanas labo min&to lémumu. Ja $ada laboSana nav iespgjama, digitala darba
platforma piedava atbilstoSu kompensaciju par nodarito kait€jumu. Jebkura gadijuma
digitala darba platforma veic nepiecieSamos pasakumus, tostarp vajadzibas gadijuma veic
izmainas automatiz€taja lemumu pienemsanas sist€éma vai partrauc tas izmantosanu, lai

nakotné izvairitos no $adiem lémumiem.

Sis pants neskar disciplinaras un atlai$anas procediiras, kas noteiktas valstu tiesibu aktos,

kopligumos un praksg.

So pantu nepiem@ro personam, kas veic platformu darbu un kas ir arT komercialie lietotaji,

ka definéts Regulas (ES) 2019/1150 2. panta 1. punkta.
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12. pants

Drosiba un veseliba

1. Neskarot Direktivu 89/391/EEK un saistitas direktivas darba dro$ibas un veselibas

aizsardzibas joma, digitalas darba platformas attieciba uz platformu darba némgjiem:

a)  noverte riskus, ko to droSibai un veselibai rada automatiz&tas uzraudzibas sist€mas
un automatizetas lémumu pienemsanas sist€mas, jo Ipasi attieciba uz iesp&jamiem ar

darbu saistitu nelaimes gadijumu riskiem, psihosocialiem un ergonomiskiem riskiem;

b)  izverte, vai minéto sistému aizsardzibas pasakumi ir piemeroti identific€tajiem

riskiem, nemot véra darba vides Ipatnibas;
c) ievies atbilstoSus preventivos un aizsardzibas pasakumus.

2. Saistiba ar $a panta 1. punkta noteiktajam prasibam digitalas darba platformas nodroSina
platformu darba n€mgju un/vai vinu parstavju efektivu informéSanu un konsultacijam,

uzklausiSanu un vinu lidzdalibu saskana ar Direktivas 89/391/EEK 10. un 11. pantu.

3. Digitalas darba platformas neizmanto automatiz&tas uzraudzibas sist€mas vai
automatizetas 1émumu pienemsanas sist€mas tada veida, kas rada nepamatotu spiedienu uz
platformu darba néméjiem vai citadi apdraud platformu darba néméju drosibu un fizisko un

garigo veselibu.
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4. Papildus automatizétam [émumu pienemsanas sistémam $o pantu piemé&ro ar1 gadijjumiem,
ja digitalas darba platformas izmanto automatiz&tas sist€mas, kas pienem vai atbalsta

lémumus, kuri jebkada veida ietekmé platformu darba néméjus.

5. Lai nodroSinatu platformu darba néméju drosibu un veselibu, tostarp pret vardarbibu un
uzmaksanos, dalibvalstis nodro$ina, ka digitalas darba platformas veic preventivus

pasakumus, tostarp nodro$ina efektivus zinosanas kanalus.

13. pants

Informésana un uzklausisSana

1. S1 direktiva neskar Direktivu 89/391/EEK attieciba uz informesanu un uzklausisanu

Direktivas 2002/14/EK vai 2009/38/EK.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka darba néméju parstavju informeésana un uzklausiSana, ka
noteikts Direktivas 2002/14/EK 2. panta f) un g) punkta, ko veic digitalas darba
platformas, attiecas arT uz [émumiem, kuru rezultata varetu tikt ieviestas automatiz&tas
uzraudzibas sist€mas vai automatiz&tas Iemumu pienemsanas sist€mas vai veiktas biitiskas

izmainas to izmantoSana.

Piemérojot So punktu, darba n€meju parstavju informésanu un uzklausisanu veic saskana ar
to pasu kartibu attieciba uz informéSanas un uzklausiSanas tiesibu izmantoSanu, kas

noteikta Direktiva 2002/14/EK.
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3. Platformu darba néméju parstavjiem var palidzet vinu izvelets eksperts, ciktal tas
nepiecieSams, lai izskatitu jautajumu, kas ir informésanas un uzklausisanas priekSmets, un
formul&tu atzinumu. Ja digitalajai darba platformai attiecigaja dalibvalsti ir vairak neka
250 darba néméju, eksperta izdevumus sedz digitala darba platforma, ar noteikumu, ka tie
ir samerigi. Dalibvalstis var noteikt eksperta pieprasijumu biezumu, vienlaikus nodro$inot

palidzibas efektivitati.

14. pants

Darba néméju informésana

Ja platformu darba némeju parstavju nav, dalibvalstis nodrosina, ka digitalas darba platformas tiesi
informe attiecigos platformu darba néméjus par Iémumiem, kuru rezultata varetu tikt ieviestas
automatiz€tas uzraudzibas sist€mas vai automatizetas [émumu pienemsanas sist€mas vai butiski
mainita to izmantoSana. Informaciju sniedz rakstiska dokumenta veida, kas var bt elektroniska
formata. To sniedz parredzama, saprotama un viegli pieejama veida, izmantojot skaidru un

vienkarsu valodu.
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15. pants
Ipasa kartiba attieciba uz personu, kas veic platformu darbu, parstavjiem,

kuri nav platformu darba néméju parstavji

Personu, kas veic platformu darbu, parstavji, kuri nav darba némeju parstavji, attieciba uz savu
personas datu aizsardzibu var istenot tiesibas, kas darba némeéju parstavjiem pieskirtas saskana ar
8. panta 2. punktu, 9. panta 1. un 4. punktu, 10. panta 4. punktu un 11. panta 2. punktu tikai tiktal,

ciktal vini rikojas tadu personu varda, kas veic platformu darbu un kas nav platformu darba némgji.

IV nodala

Parredzamiba attieciba uz platformu darbu

16. pants

Platformu darba deklarésana

Dalibvalstis pieprasa, lai digitalas darba platformas saskana ar attiecigo dalibvalstu tiesibu aktos
paredze&tajiem noteikumiem un procediiram deklar&tu platformu darba néméju veikto darbu tas

dalibvalsts kompetentajam iestadém, kura darbs tiek veikts.

Sis pants neskar konkrétus Savienibas tiesibu aktos paredzetus pienakumus, saskana ar kuriem

parrobezu situacijas darbs ir jadeklar€ attiecigajam dalibvalsts strukttram.
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17. pants

Piekluve attiecigai informdcijai par platformu darbu

1. Dalibvalstis nodroSina, ka digitalas darba platformas kompetentajam iestadém un personu,

kas veic platformu darbu, parstavjiem dara pieejamu $adu informaciju:

a)  to personu skaits, kas veic platformu darbu ar attiecigas digitalas darba platformas
starpniecibu, iedalot p&c darbibas [imena un vinu ligumiska vai nodarbinatibas

statusa;
b)  visparigie noteikumi un nosacijumi, ko noteikusi digitala darba platforma un kas
piem&rojami mingtajam ligumattiecibam;

c) vidgjais darbibas ilgums, vidgjais ned€la nostradato stundu skaits uz vienu personu
un vidgjie ienakumi no to personu darbibas, kas regulari veic platformu darbu ar

attiecigas digitalas darba platformas starpniecibu;
d)  starpnieki, ar kuriem digitalajai darba platformai ir [igumattiecibas.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka digitalas darba platformas sniedz kompetentajam iestadém
informaciju par darbu, ko veic personas, kas veic platformu darbu, un vinu nodarbinatibas

statusu.
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Informaciju, kas min&ta 1. punkta, sniedz par katru dalibvalsti, kura personas veic
platformu darbu ar attiecigas digitalas darba platformas starpniecibu. Attieciba uz

1. punkta c) apakSpunktu informaciju sniedz tikai péc pieprasijuma.

Informaciju, kas min€ta 1. punkta, atjaunina vismaz reizi seSos ménesos un attieciba uz

1. punkta b) apakSpunktu — katru reizi, kad noteikumi un nosacijumi tiek groziti pec
biitibas. Neskarot pirmo teikumu, attieciba uz tadam digitalajam darba platformam, kas ir
MVU, tostarp mikrouznémumi, dalibvalstis var noteikt, ka 1. punkta minéta informacija

jaatjauno vismaz reizi gada.

Kompetentajam iestadém un personu, kas veic platformu darbu, parstavjiem ir tiesibas
pieprasit digitalajam darba platformam papildu paskaidrojumus un sikakas zinas par
jebkuru sniegto informaciju, tostarp sikakas zinas par darba ligumu. Digitalas darba
platformas atbild uz sadu pieprasijumu, bez nepamatotas kavésanas sniedzot pamatotu

atbildi.
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V nodala

Tiesiskas aizsardzibas lidzekli un izpilde

18. pants

Tiestbas uz tiesisko aizsardzibu

Neskarot Regulas (ES) 2016/679 79. un 82. pantu, dalibvalstis nodroSina, ka personam, kas veic
platformu darbu, tostarp personam, kuru darba tiesiskas vai citas ligumattiecibas ir beigusas, ir
piekluve savlaicigai, iedarbigai un objektivai stridu izSkirSanai un ir tiesibas uz tiesisko aizsardzibu,
tostarp atbilstigu kompensaciju par nodarito kaitgjumu, ja tick parkaptas vinu tiesibas, kas izriet no

§1s direktivas.

19. pants

Procediiras personu, kas veic platformu darbu, varda vai to atbalstam

Neskarot Regulas (ES) 2016/679 80. pantu, dalibvalstis nodro$ina, ka personu, kas veic platformu
darbu, parstavji un citas juridiskas personas, kuram saskana ar valstu tiesibu aktiem vai praksi ir
likumigas intereses aizstavet personu, kas veic platformu darbu, tiesibas, var iesaistities jebkura
tiesvedibas vai administrativa procedura, lai Tstenotu jebkuru no tiesibam vai pienakumiem, kas
izriet no §1s direktivas. Dalibvalstis nodroSina, ka $adi parstavji un juridiskas personas saskana ar
valstu tiesibu aktiem un praksi var rikoties vienas vai vairaku tadu personu varda, kas veic

platformu darbu, vai tas atbalstot, ja ir parkaptas tiesibas vai pienakumi, kas izriet no §1s direktivas.
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20. pants

Sakaru kanali personam, kas veic platformu darbu

Dalibvalstis veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka digitalas darba platformas,
izmantojot digitalo darba platformu digitalo infrastruktiru vai lidzigus iedarbigus lidzeklus,
nodrosina iesp&ju personam, kas veic platformu darbu, privati un dro$i sazinaties un uzturet
savstarp&jus sakarus, ka arT iesp&ju, ka tas var sazinaties ar personu, kas veic platformu darbu,
parstavjiem vai vini var sazinaties ar tam, vienlaikus ievérojot Regula (ES) 2016/679 noteiktos
pienakumus. Dalibvalstis pieprasa, lai digitalas darba platformas atturétos no piekluves Siem

sakariem un sazinai, vai to uzraudzibas.

21. pants

Piekluve pieradijumiem

1. Dalibvalstis nodroSina, ka procesos, kas attiecas uz §is direktivas noteikumiem, valstu
tiesas vai kompetentas iestades var uzdot digitalajai darba platformai atklat visus tas riciba

es08o0s attiecigos pieradijumus.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka valstu tiesam ir pilnvaras izprasit pieradijumus, kuri satur
konfidencialu informaciju, ja tas uzskata, ka tie ir buitiski attieciba uz procesu. Tas
nodroSina, ka valstu tiesu riciba, ja tas izprasa $adu informaciju, ir iedarbigi pasakumi

Sadas informacijas aizsardzibai.
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22. pants

Aizsardziba pret nelabveligu attieksmi vai sekam

Dalibvalstis ievie$s pasakumus, kas nepiecieSami, lai personas, kuras veic platformu darbu, tostarp
personas, kuras ir vinu parstavji, aizsargatu pret jebkuru tadu digitalas darba platformas nelabveligu
attieksmi un pret tadam nelabvéligam sekam, kuru iemesls ir stidziba, kas iesniegta digitalaja darba

platforma, vai procesi, kas sakti ar mérki panakt, lai tiktu ievérotas $aja direktiva noteiktas tiesibas.

23. pants

Aizsardziba pret atlaisanu

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai aizliegtu atlaist no darba vai lauzt
ligumu ar personam, kas veic platformu darbu, vai rikoties lidzvertigi un jebkadi gatavoties

Sadai ricibai, pamatojoties uz to, ka vinas ir izmantojuSas $aja direktiva paredzetas tiesibas.

2. Personas, kas veic platformu darbu un kas uzskata, ka ir atlaistas, vinu ligums ir lauzts vai
pret vinam versta riciba ar lidzvertigu iedarbibu, pamatojoties uz to, ka vinas ir
izmantojusas Saja direktiva paredz&tas tiesibas, var pieprasit, lai digitala darba platforma
sniegtu pienacigu pamatojumu atlaiSanai, l[iguma lausanai vai jebkadai lidzvertigai ricibai.

Digitala darba platforma bez nepamatotas kavéSanas rakstiski sniedz minéto pamatojumu.
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3. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodroSinatu, ka tad, ja 2. punkta
minétas personas, kas veic platformu darbu, tiesai vai citai kompetentai iestadei vai
struktiirai iesniedz faktus, no kuriem var secinat, ka ir notikusi $ada atlaiSana, liguma
lauSana vai ir veikta Iidzvertiga riciba, digitalajai darba platformai ir japierada, ka
atlaiSana, Iiguma lauSana vai lidzvertiga riciba notikusi ar citu pamatojumu, nevis

1. punkta mingto pamatojumu.

4. Dalibvalstim 3. punkts nav japieméro tadam procesam, kura lietas fakti jaizmekI€ tiesai vai

citai kompetentai iestadei vai struktiirai.

5. Sa panta 3. punkts neattiecas uz kriminalprocesiem, ja vien dalibvalsts nav noteikusi citadi.

24. pants

Parraudziba un sodi

1. Parraudzibas iestade vai iestades, kas atbild par Regulas (ES) 2016/679 piem&roSanas
uzraudzibu, ir atbildigas arT par §1s direktivas 7.—11. panta piemé&roSanas uzraudzibu un
izpildes panaksanu, ciktal tas attiecas uz datu aizsardzibas jautajumiem, saskana ar Regulas

(ES) 2016/679 VI, VII un VIII nodalas attiecigajiem noteikumiem.

Par §is direktivas 7.—11. panta parkapumiem piem&ro minétas regulas 83. panta 5. punkta

minéto administrativo naudas sodu maksimalo apmeru.
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Sa panta 1. punkta minétas iestades un citas valstu kompetentas iestades attieciga gadijuma
sadarbojas §1s direktivas izpild€ savas attiecigas kompetences ietvaros, jo Tpasi gadijumos,
kad rodas jautajumi par automatizétu uzraudzibas sist€mu vai automatiz&tu l[emumu
pienemsanas sistému ietekmi uz personam, kas veic platformu darbu. Saja nolika mingtas
iestades vai nu péc pieprasijuma, vai pec savas iniciativas savstarp€ji apmainas ar attiecigo

informaciju, tostarp informaciju, kas iegiita saistiba ar parbaudém vai izmekl&sanam.

Valstu kompetentas iestades ar Komisijas atbalstu sadarbojas, apmainoties ar attiecigu

informaciju un paraugpraksi par legalas prezumpcijas istenoSanu.

Ja personas, kas veic platformu darbu, to dara dalibvalsti, kas nav dalibvalsts, kura digitala
darba platforma ir iedibinata, mingto dalibvalstu kompetentas iestades apmainas ar

informaciju §1s direktivas izpildes nolika.

Neskarot Regulas (ES) 2016/679 pieméroSanu, ka minéts 1. punkta, dalibvalstis nosaka
noteikumus par sodiem, ko pieméro gadijumos, kad parkapti valstu noteikumi, kas
pienemti, ieverojot §1s direktivas noteikumus, vai jau agrak speka esosi noteikumi, kas
attiecas uz tiesibam, kuras ir §is direktivas darbibas joma. Sodi ir iedarbigi, atturoSi un
samerigi ar uznémuma izdarita parkapuma raksturu, smagumu un ilgumu, ka ar skarto

darba némgju skaitu.
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6. Attieciba uz parkapumiem, kas saistiti ar digitalo darba platformu atteikSanos ieverot
juridisku nolémumu, ar ko nosaka personu, kas veic platformu darbu, pareizu

nodarbinatibas statusu, dalibvalstis paredz sodus, kas var ietvert finansialus sodus

VI nodala

Nobeiguma noteikumi

25. pants

Kopliguma sarunu veicinasana platformu darba

Dalibvalstis, neskarot socialo partneru autonomiju un nemot veéra valstu prakses daudzveidibu, veic
atbilstigus pasakumus, lai veicinatu socialo partneru lomu un sekmétu tiesibu uz kopliguma sarunu
izmantoSanu platformu darba, tostarp pasakumus attieciba uz platformu darba néméju pareiza
nodarbinatibas statusa noteikSanu un atvieglotu vinu tiesibu IstenosSanu saistiba ar algoritmisko

parvaldibu, kas noteiktas Il nodala.

26. pants

Aizsardzibas noteikumu stingribas nemazindasana un labveligaki noteikumi

1. Si direktiva nav pamats tam, lai samazinatu visparégjo aizsardzibas limeni, kas platformu
darba némejiem jau pieskirts dalibvalstis, tostarp attieciba uz izveidotajam procediiram, ar
ko pareizi nosaka personu, kas veic platformu darbu, pareizo nodarbinatibas statusu, ka ari

to parstavju prerogativas.
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2. Si direktiva neietekmé dalibvalstu prerogativu piemérot vai ieviest normativus un
administrativus aktus, kas ir labveligaki platformu darba néméjiem, vai veicinat vai atlaut
platformu darba némgjiem labvéligaku kopligumu pieméroSanu atbilstosi §1s direktivas

mérkiem.

3. S1 direktiva neskar citas tiesibas, kas personam, kuras veic platformu darbu, pieskirtas

saskana ar citiem Savienibas tiesibu aktiem.

27. pants

Informacijas izplatisana

Dalibvalstis nodrosina, ka uz valstu pasakumiem, ar kuriem transponé $o direkttvu, kopa ar
attiecigajiem jau speka esosajiem noteikumiem attieciba uz 1. panta noteikto priekSmetu, tostarp
informaciju par legalas prezumpcijas piemérosanu, tiek versta personu, kas veic platformu darbu,
un digitalo darba platformu, tostarp MVU, ka ar1 plasas sabiedribas uzmaniba. Dalibvalstis
nodrosina, ka min&ta informacija ir sniegta skaidra, saprotama un viegli pieejama veida, tostarp

personam ar invaliditati.

PE-CONS 89/24 LB/ica 74
LIFE.4 LV



28. pants

Kopligumi un ipasi noteikumi par personas datu apstradi

Ievérojot 26. panta 1. punktu, dalibvalstis, izmantojot tiesibu aktus vai kopligumus, var paredzet
konkrétakus noteikumus, lai nodro$inatu tiesibu un brivibu aizsardzibu attieciba uz personu, kura
veic platformu darbu, personas datu apstradi saskana ar 9., 10. un 11. pantu. Dalibvalstis var atlaut
socialajiem partneriem saskana ar valstu tiesibu aktiem vai praksi uzturét speka, sarunu gaita
izstradat, noslégt tadus kopligumus un panakt to izpildi, kuros, vienlaikus ieverojot vispar&jo
platformu darba némgju aizsardzibu, nosaka kartibu attieciba uz platformu darbu, kas atSkiras no
tas, kura min€ta 12. un 13. panta, ja tas, ieverojot 29. panta 4. punktu, uztic tas 1stenosSanu

socialajiem partneriem — no 17. panta min&tas kartibas.

29. pants

TransponésSana un istenosana

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu §1s
direktivas prasibas I1dz ... [OV: 2 gadi no $is direktivas speka stasanas dienas]. Dalibvalstis

par to tulit inform& Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem minétos pasakumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai ar1
Sadu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka

1zdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to valstu tiesibu aktu galvenos pasakumus, ko tas

pienem joma, uz kuru attiecas §1 direktiva.
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3. Dalibvalstis saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi veic atbilstoSus pasakumus, lai §1s
direktivas TstenoSanas noliika nodroSinatu socialo partneru efektivu iesaistiSanu un

veicinatu un uzlabotu socialo dialogu.

4. Dalibvalstis $1s direktivas TstenoSanu var uzticét socialajiem partneriem, ja socialie partneri
to kopigi lidz un ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai

nodrosinatu, ka tas katra laika var garantét saskana ar So direktivu sasniedzamos rezultatus.

30. pants

Komisijas veikta parskatisana

Lidz ... [OV: 5 gadi no $Ts direktivas speka staSanas dienas] Komisija, pec apsprieSanas ar
dalibvalstim, socialajiem partneriem Savienibas ITmeni un galvenajam ieinteres€tajam personam un
nemot vera ietekmi uz MVU, tostarp mikrouznémumiem, parskata §is direktivas TstenoSanu un
attieciga gadijuma ierosina legislativus grozijumus. Sada parskatisana Komisija ipasu uzmanibu
pievers starpnieku izmantoSanas ietekmei uz §1s direktivas vispargjo Istenosanu, ka art legalas

prezumpcijas efektivitatei.
31. pants
Stasanas spéka

S1 direktiva stajas speka divdesmitaja diena pec tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.

PE-CONS 89/24 LB/ica 76
LIFE.4 LV



Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Eiropas Parlamenta varda —

priekssédetajs

32. pants
Adresati

Padomes varda —

priekssédetajs / priekssédetaja
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