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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2023/...

ze dne ...,

kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné odmény
muzi a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostiednictvim

transparentnosti odméfnovani a mechanismi prosazovani

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 157 odst. 3 této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru!,

v souladu s fadnym legislativnim postupem?,

! Ut. vést. C 341, 24.8.2021, s. 84.

2 Postoj Evropského parlamentu ze dne 30. biezna 2023 [(Ut. vést. ...)/(dosud nezvefejnény

v Utednim véstniku)] a rozhodnuti Rady ze dne ....
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vzhledem k témto divodum:

(1

2)

3)

“4)

Clanek 11 Umluvy OSN ze dne 18. prosince 1979 o odstranéni viech forem diskriminace
zen, kterou ratifikovaly vSechny Clenské staty, stanovi, ze smluvni strany z fad stati maji

piijmout veskera vhodna opatieni k zajisténi mimo jiné prava na stejnou odménu, véetné

vyhod, a na stejné zachazeni, pokud jde o praci stejné hodnoty, jakoz i rovnopravnost

pfi hodnoceni kvality prace.

V ¢lanku 2 a ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii je zakotveno pravo na rovnost Zen

a muzi jako jedna ze zakladnich hodnot Unie.

Clanky 8 a 10 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ,,Smlouva o fungovani EU*)
ukladaji Unii povinnost, aby ve vSech svych politikach a ¢innostech usilovala o odstranéni
nerovnosti, podporovala rovné zachdzeni pro muze a Zeny a zamétovala se na boj

proti jakékoliv diskriminaci na zakladé pohlavi.

V ¢l. 157 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU je stanoveno, ze kazdy ¢lensky stat zajisti
uplatnéni zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci. V €l. 157
odst. 3 Smlouvy o fungovani EU je stanoveno, Ze ma Unie pfijmout opatfeni, ktera zajisti
uplatiiovani zasady rovnych pftilezitosti a rovného zachézeni pro muze a Zeny v otdzkach
prace a zaméstnanosti véetné zasady stejné odmeny za stejnou nebo rovnocennou praci

(déle jen ,,zasada stejné odmeény*).
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)

(6)

(7

()

Soudni dvir Evropské unie (dale jen ,,Soudni dviir*) rozhodl, Ze plisobnost zasady rovného
zachazeni s muzi a Zenami nelze omezit na diskriminaci zaloZenou na skutec¢nosti, Ze je
urcitd osoba jednoho ¢i druhého pohlavil. Vzhledem k Gi¢elu a povaze prav, ktera se snazi

chranit, se uvedena zasada vztahuje rovnéz na diskriminaci plynouci ze zmény pohlavi.

V nékterych ¢lenskych statech je v soucasné dobé mozné, aby se osoby pravné
zaregistrovaly jako osoby s tietim, ¢asto neutralnim genderem. Ptislusna vnitrostatni
pravidla, ktera takové uznavani provadéji, nejsou, pokud jde o zélezitosti zaméestnani

a odménovani, touto smérnici dotCena.

Clanek 21 Listiny zakladnich prav Evropské unie (dale jen ,,Listina“) zakazuje jakoukoli
diskriminaci mimo jiné na zékladé pohlavi. Clanek 23 Listiny stanovi, Ze rovnost Zen

a muzl musi byt zajiSténa ve vSech oblastech v€etné zaméstnani, prace a odméeny za praci.

Clanek 23 Vseobecné deklarace lidskych prav mimo jiné stanovi, Ze kazdy ma
bez jakéhokoli rozliSovani pravo na stejnou odmeénu za stejnou praci, na svobodnou volbu
zamestnani, na spravedlivé a priznivé pracovni podminky a na spravedlivou odménu

zajist'ujici existenci hodnou lidské distojnosti.

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 30. dubna 1994 ve véci P v. S, C-13/94,
ECLIL:EU:C:1996:170, rozsudek Soudniho dvora ze dne 7. ledna 2004 ve véci K.B., C-
117/01, ECLLI:EU:C:2004:7, rozsudek Soudniho dvora ze dne 27. dubna 2006 ve véci
Richards, C-423/04, ECLI:EU:C:2006:256, rozsudek Soudniho dvora ze dne 26. Cervna
2018 ve véci M.B., C-451/16, ECLI:EU:C:2018:492.
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9) Evropsky pilif socidlnich prav, spole¢né vyhlaseny Evropskym parlamentem, Radou
a Komisi, zahrnuje mezi své zasady rovnost zachazeni a ptilezitosti pro zeny a muze

a pravo na stejnou odmeénu za praci stejné hodnoty.

(10) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES! stanovi, Ze v piipadé stejné prace
nebo prace, které je pfiznana stejnd hodnota, se mé odstranit pfima a nepfima diskriminace
na zéklad¢é pohlavi, pokud jde o vSechna hlediska a podminky odménovani. Zejména
pokud se pro stanoveni odmény pouziva systém klasifikace praci, ma byt zalozen
na stejnych genderové neutralnich kritériich a sestaven tak, aby vyloucil diskriminaci

na zékladé pohlavi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych piileZitosti a rovneho zachazeni pro muZze a Zeny v oblasti zaméstnani
a povolani (Ut. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).
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(1)

(12)

V hodnoceni ptisluSnych ustanoveni smérnice 2006/54/ES z roku 2020 bylo zjisténo, Ze
uplatiiovani zasady stejné odmeny brani nedostatené transparentni systémy odmeénovant,
nedostatecna pravni jistota ohledné pojmu prace stejné hodnoty a procesni prekazky,
kterym obéti diskriminace Celi. Pracovnici nemaji k dispozici informace, které pottebuji,
aby se mohli uspésn¢ obratit na soud z divodu poruseni zasady stejné odmény, a zejména
informace o trovnich odménovani u kategorii pracovniki, ktefi vykondvaji stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty. V hodnoceni bylo zjisténo, ze vyssi transparentnost by umoznila
odhalit genderovou piedpojatost a diskriminaci v systémech odménovani podniku ¢i
organizace. Rovnéz by pracovnikiim, zaméstnavatellim a socidlnim partneriim umoznila
podniknout odpovidajici kroky k zajisténi prava na stejnou odménu za stejnou praci nebo

praci stejné hodnoty (déle jen ,,pravo na stejnou odménu®).

Po diikladném vyhodnoceni stavajiciho ramce v oblasti stejné odmény za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty a po rozsdhlém a inkluzivnim konzultacnim procesu bylo

ve sdéleni Komise ze dne 5. biezna 2020 s nazvem ,,Unie rovnosti: strategie pro rovnost
zen a muzu na obdobi 20202025 oznameno, ze Komise navrhne zavazna opatieni

tykajici se transparentnosti odménovani.
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(13)

(14)

Hospodaftské a socialni disledky pandemie COVID-19 mély nepfimétené negativni dopad
na zeny a genderovou rovnost; ke ztratdm pracovnich mist dochazelo ¢asto v odvétvich

s nizkymi pfijmy, v nichZ ptfevazuji Zeny. Pandemie COVID-19 poukazala na pietrvavajici
strukturalni podhodnoceni prace, kterou vykonavaji pfevazné zeny, a prokdzala vysokou
socioekonomickou hodnotu prace zen ve sluzbach v prvni linii, jako jsou zdravotni péce,
uklid, péce o déti, socidlni péce a rezidencni péce o starsi osoby a dalsi zavislé dospelé

osoby, kterd ostie kontrastuje s malou viditelnosti a nedostateCnym uznanim takové prace.

Dopady pandemie COVID-19 proto dale prohloubi genderové nerovnosti a rozdily

v odménovani zen a muzii, nebude-li reakce v rdmci procesu oziveni genderove citliva.
Vzhledem k disledkiim pandemie je feSeni otdzky stejné odmény za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty jesté naléhavejsi. Obzvlaste dilezité je diiraznéjsi provadéni zasady
stejné odmény prostiednictvim dalSich opatteni, aby se zajistilo, Ze pokrok, kterého bylo

pfi feseni rozdilti v odménovani dosazeno, nebude ohrozen.
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(15) Rozdil v odménovani zen a muza v Unii pretrvava a v roce 2020 ¢inil 13 %; za poslednich
deset let se snizil jen nepatrné, pficemz mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty existuji znacné
rozdily. Rozdily v odménovani Zen a muzi jsou zptsobeny riznymi faktory, jako jsou
genderové stereotypy, udrzovani tzv. ,,sklenéného stropu* nebo tzv. ,,lepivé podlahy*,
od niz je nesnadné se ,,odlepit®, horizontalni segregace, véetné nadmérného zastoupeni Zen
ve $patné placenych pracovnich mistech v sektoru sluzeb, a nerovné sdileni pecovatelskych
povinnosti. Rozdily v odménovani Zen a muz jsou navic ¢astecné zpisobeny piimou
1 nepiimou diskriminaci v odménovani na zéklad¢ pohlavi. VSechny tyto prvky piedstavuji
strukturalni piekazky, které znamenaji naro¢né vyzvy pro dosazeni kvalitnich pracovnich
mist a stejné odmény za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty a maji dlouhodobé

disledky, jako jsou rozdil ve vysi diichodii a feminizace chudoby.

(16) Obecné nedostate¢na transparentnost ohledn€ irovni odménovani v organizacich udrzuje
stav, kdy diskriminace v odménovani na zakladé pohlavi a predpojatost nemusi byt
zjistény, nebo existuje-li na n¢ podezieni, takze je obtizné je prokazat. Proto jsou zapotiebi
z&vaznd opatieni, aby se zlepsila transparentnost odménovani, organizace byly pobidnuty
k pfezkumu svych systéml odménovani za ti€elem zajiSténi stejné odmeny pro zeny
a muze vykonavajici stejnou praci nebo praci stejné hodnoty a obéti diskriminace mohly
uplatnit své pravo na stejnou odménu. Tato zdvazna opatieni je tieba doplnit ustanovenimi,
ktera objasni stavajici pravni pojmy, jako jsou pojmy odmény a prace stejné hodnoty,

a opatienimi, ktera zlepS§i mechanismy prosazovani a piistup ke spravedlnosti.
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(17) Uplatiiovani zasady stejné odmény by mélo byt posileno odstranénim pfimé i nepiimé
diskriminace v odménovani. Nevylucuje to, aby zaméstnavatelé vyplaceli pracovnikiim
vykonavajicim stejnou praci nebo praci stejné hodnoty odlisSnou odménu na zakladé

objektivnich, genderové neutralnich a nestrannych kritérii, jako jsou vykon a schopnosti.

(18) Tato smérnice by se méla vztahovat na vSechny pracovniky, véetné pracovnikil na castecny
uvazek, pracovnikd v pracovnépravnim vztahu na dobu urcitou a osob s pracovni
smlouvou nebo 0sob v pracovnépravnim vztahu s agenturou prace, jakoz i pracovnika
ve vedoucich funkcich, ktefi maji pracovni smlouvu nebo pracovnépravni vztah ve smyslu
vymezeném pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi
v jednotlivych ¢lenskych statech s piihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora!. Pokud
spliiuji relevantni kritéria, spadaji do oblasti piisobnosti této smérnice pracovnici v cizi
domacnosti, pracovnici na zavolanou, osoby vykonavajici obasnou préci, osoby pracujici
na zaklad¢ poukazu, pracovnici platforem, pracovnici v chrdnéném zaméstnani, stazisté
a ucni. Pfi posuzovani toho, zda v uréitém piipadé existuje pracovnépravni vztah, by se
mélo vychazet ze skutecnosti tykajicich se skutecného vykonu prace, nikoli z toho, jak

tento vztah popisuji jednotlivé strany.

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 3. Cervence 1986 ve véci Lawrie-Blum, 66/85,
ECLI:EU:C:1986:284; rozsudek Soudniho dvora ze dne 14. fijna 2010 ve véci Union
Syndicale Solidaires Isere, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612; rozsudek Soudniho dvora

ze dne 4. prosince 2014 ve véci FNV Kunsten Informatie en Media, C-413/13,
ECLIL:EU:C:2014:2411; rozsudek Soudniho dvora ze dne 9. ¢ervence 2015 ve véci Balkaya,
C-229/14, ECLIL:EU:C:2015:455; rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. listopadu 2016

ve véci Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883; rozsudek
Soudniho dvora ze dne 16. ¢ervence 2020 ve véci Governo della Repubblica italiana
(postaventi italskych smir¢ich soudct), C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572.

PE-CONS 81/22 SH/jm 8

LIFE.4 CS



(19) Dulezitym prvkem pro odstranéni diskriminace v odménovani je transparentnost
odménovani pfed nastupem do zaméstnani. Tato smérnice by se proto méla vztahovat

1 na uchazecée o zameéstnani.

(20) Aby byly odstranény pirekazky, kterym celi obéti diskriminace v odménovani na zakladé
pohlavi pii uplatilovani svého prava na stejnou odmeénu, a aby méli zaméstnavatelé
pti zajistovani dodrzovani tohoto prava voditko, mély by byt v souladu s judikaturou
Soudniho dvora vyjasnény zékladni pojmy tykajici se stejné odmény za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty, jako jsou ,,odména‘ a ,,prace stejné hodnoty*. To by mélo
uplatiiovani uvedenych pojmil usnadnit, zejména v ptipadé mikropodniki a malych

a stfednich podnik.
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(21) Mg¢la by byt dodrzovana zédsada stejné odmeny, pokud jde o mzdu, plat nebo jakoukoli
jinou odménu, jez zaméstnavatel piimo nebo neptimo, v hotovosti nebo jako vécné plnéni
vypléaci zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim. V souladu s judikaturou Soudniho
dvora! by pojem odmény mél zahrnovat nejen mzdu ¢i plat, ale také doplitkové nebo
proménlivé slozky odmény. V ramci doplitkovych nebo proménlivych slozek by mély byt
zohlednény veskeré vyhody nad ramec obvyklé zakladni ¢i minimalni mzdy ¢i platu, které
pracovnik pobira piimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v podob¢ vécného plnéni. Tyto
doplikové nebo proménlivé slozky by mohly mimo jiné zahrnovat bonusy, odmény
za prescasy, cestovné, ptispévky na bydleni a stravovani, nahrady za ucast na skoleni,
platby v ptipadé propusténi, zdkonné nemocenské, zakonem pozadované nahrady
a zamé&stnanecké penzijni pojisténi. Pojem ,,odména* by mél zahrnovat vSechny prvky
odmeény stanovené pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi v kazdém

élenském staté.

Naptiklad rozsudek Soudniho dvora ze dne 9. tnora 1982 ve véci Garland, C-12/81,
ECLI:EU:C:1982:44, rozsudek Soudniho dvora ze dne 9. ¢ervna 1982 ve véci Komise
Evropskych spole€enstvi v. Lucemburské velkovévodstvi, C-58/81, ECLI:EU:C:1982:215,
rozsudek Soudniho dvora ze dne 13. Cervence 1989 ve véci Rinner-Kiihn, C-171/88,
ECLI:EU:C:1989:328, rozsudek Soudniho dvora ze dne 27. ¢ervna 1990 ve véci Kowalska,
C-33/89, ECLI: EU:C:1990:265, rozsudek Soudniho dvora ze dne 4. Cervna 1992 ve véci
Bottel, C-360/90, ECLI:EU:C:1992:246, rozsudek Soudniho dvora ze dne 13. inora 1996 ve
véci Gillespie a dalsi, C-342/93, ECLI:EU:C:1996:46, rozsudek Soudniho dvora ze dne 7.
biezna 1996 ve véci Freers a Speckmann, C-278/93, ECLI:EU:C:1996:83, rozsudek
Soudniho dvora ze dne 30. bfezna 2004 ve véci Alabaster, C-147/02, ECLI:EU:C:2004:192.
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(22) Aby byla zajisténa jednotna prezentace informaci poZadovanych touto smérnici, méla by
byt uroven odménovani vyjadiena jako hruba ro¢ni odmeéna a odpovidajici hruba hodinova
odména. M¢lo by byt mozné, aby byl vypocet urovné odménovani zalozen na skute¢né
odméné urcené ve vztahu k danému pracovnikovi, bez ohledu na to, zda je stanovena

ro¢n¢, mesi¢né€, hodinoveé nebo jinak.

(23) Clenské staty by nemély mit povinnost ziidit pro i¢ely této smérnice nové subjekty. Splni-
li ¢lenské staty povinnosti stanovené touto smérnici, mélo by jim byt umoznéno svéfit
ukoly, které z ni vyplyvaji, zavedenym subjektiim véetné socidlnich partnert, v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi.

(24) V zajmu ochrany pracovnikl a zohlednéni jejich obav z viktimizace pii uplatiovani zasady
stejné odmény by méli mit pracovnici moznost nechat se zastupovat zastupcem. Mohlo by
se jednat o odbory nebo jiné zastupce zaméstnancl. V piipadé neexistence zastupct
zameéstnancl by pracovnici méli mit moznost nechat se zastupovat zastupcem podle
vlastniho vybéru. Clenské staty by mély mit moznost zohlednit vnitrostatni okolnosti

a riizné Ulohy tykajici se zastupovani zaméstnanct.
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(25)

Clanek 10 Smlouvy o fungovani EU stanovi, Ze se Unie ma pii vymezovéni a provadéni
svych politik a ¢innosti zam¢fit na boj proti jakékoliv diskriminaci na zaklad€ pohlavi, rasy
nebo etnického piivodu, ndbozenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho postizeni,
véku nebo sexualni orientace. Clanek 4 smérnice 2006/54/ES stanovi, Ze nema dochéazet

k ptfimé ani nepiimé diskriminaci na zéklad¢ pohlavi ve vztahu k odménovani.
Diskriminace v odménovani na zakladé pohlavi, kde zasadni roli hraje pohlavi obéti, miize
mit v praxi mnoho raznych podob. Mlze dochazet k protinani riznych os diskriminace
nebo nerovnosti, kdy je pracovnik ¢lenem jedné nebo vice skupin, které jsou chranény
proti diskriminaci na zaklad€ pohlavi na stran¢ jedné a rasového nebo etnického ptvodu,
nabozenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni
orientace, cemuz odpovida ochrana podle smérnic Rady 2000/43/ES! nebo 2000/78/ES?,
na stran¢ druhé. Mezi skupiny, které mohou €elit diskriminaci z diivodu ptislusnosti

ke dvéma ¢i vice skupinam, patfi Zeny se zdravotnim postizenim, Zeny rdzného rasového

a etnického ptivodu, vcetné romskych Zen, a mladé nebo starsi zeny. Tato smérnice by tedy
m¢éla vyjasnit, ze v souvislosti s diskriminaci v odménovani na zéklad€ pohlavi by mélo
byt mozné tuto kombinaci zohlednit, a odstranit tak veskeré¢ pochybnosti, které mohou

v tomto ohledu podle stavajiciho pravniho ramce existovat, a umoznit vnitrostatnim
soudtim, organtim pro rovné zachazeni a jinym ptisluSnym organiim nalezité zohlednit
kazdou situaci, ve které doslo ke znevyhodnéni na zékladé diskriminace z divodu
piislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam, zejména pro hmotnépravni a procesni ucely, mimo
jiné za G¢elem uznani existence diskriminace, rozhodnuti o vhodné referen¢ni osobé,
posouzeni proporcionality a v pfisluSnych piipadech za ucelem stanoveni irovné pfiznané

nahrady nebo ulozenych sankci.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod (Ut. vést. L 180,
19.7.2000, s. 22).

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani (Ut. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16).

PE-CONS 81/22 SH/jm 12

LIFE.4 CS


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32000L0078
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32000L0078

Pro pochopeni a feSeni rozdilii v odménovani Zen a muzi je dilezity meziodvétvovy piistup. Toto
vyjasnéni by nemélo ménit rozsah povinnosti zaméstnavatelti, pokud jde o opatfeni
v oblasti transparentnosti odménovani podle této smérnice. Zameéstnavatelé by zejména
nem¢li mit povinnost shromazd’ovat udaje tykajici diskriminace na zéklad¢ jinych divodu,

v souvislosti s nimiz je poskytovana ochrana, nez je pohlavi.

(26) Aby bylo respektovano pravo na stejnou odménu , musi mit zaméstnavatelé zavedeny
systémy odmeénovani , které zajisti, aby mezi pracovniky vykondvajicimi stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty neexistovaly rozdily v odménovani Zen a muzi, které nejsou
odliivodnény objektivnimi a genderoveé neutralnimi kritérii. Tyto systémy odménovani by
m¢ély umoznovat srovnani hodnoty riznych pracovnich mist v ramci stejné organizacni
struktury. Mélo by byt mozné zalozZit tyto systémy odméiovani na stavajicich pokynech
Unie tykajicich se genderové neutralnich systéma hodnoceni a klasifikace prace nebo
na ukazatelich ¢i genderové neutralnich modelech. V souladu s judikaturou Soudniho
dvora by hodnota prace méla byt posuzovana a srovnavana na zakladé objektivnich kritérii,
vcetn¢ odborné kvalifikace, pozadavki na vzdélani a odbornou ptipravu, dovednosti, usili,
odpovédnosti a pracovnich podminek, bez ohledu na rozdily v pracovnim reZimu. S cilem
usnadnit uplatnovani pojmu prace stejné hodnoty, zejména u mikropodnikii a malych
a stfednich podnikii, by méla pouzivana objektivni kritéria zahrnovat Ctyti faktory:
dovednosti, usili, odpovédnost a pracovni podminky. Uvedené faktory byly ve stavajicich
pokynech Unie oznaceny za zasadni a dostatecné pro hodnoceni kol vykonavanych

v organizaci bez ohledu na hospodaiské odvétvi, do n€hoZ organizace patfi.
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27)

(28)

Vzhledem k tomu, Ze vSechny faktory nejsou pro konkrétni pozici stejné relevantni, m¢l by
zameéstnavatel zvazit kazdy z uvedenych Ctyt faktord v zavislosti na vyznamu uvedenych
kritérii pro konkrétni pracovni misto nebo pozici. Mélo by byt rovnéz mozné zohlednit
dodatec¢na kritéria, jsou-li relevantni a odivodnéna. V ptipad¢ potieby by Komise méla mit
moznost stavajici pokyny Unie po konzultaci s Evropskym institutem pro rovnost Zen

a muzt (EIGE) aktualizovat.

Vnitrostatni systémy stanovovani mezd se lisi a mohou byt zalozeny na kolektivnich
smlouvach nebo prvcich, o nichz rozhoduje zaméstnavatel. Touto smérnici nejsou nijak

dotceny tyto odliSné vnitrostatni systémy stanovovani mezd.

Urc¢eni platné referencni osoby je dilezitym parametrem pfi zjis§tovani, zda lze urCitou
praci povaZovat za praci stejné hodnoty. Pracovnikovi umoziuje prokdzat, Ze s nim bylo
zachazeno méné pfizniveé nez s referencni osobou jiného pohlavi vykonavajici stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty. Na zaklad¢ vyvoje, ktery ptinesla definice piimé

a nepiimé diskriminace ve smérnici 2006/54/ES, by v situacich, kdy neexistuje Zzadna
skute¢na referencni osoba, mélo byt mozné pouzit hypotetickou referencni osobu, coz
pracovnikovi umozni prokdzat, Ze s nim nebylo zachazeno stejnym zplisobem, jakym by se
zachazelo s hypotetickou referen¢ni osobou jiného pohlavi. Tim by se odstranila dtlezita
piekazka pro potencialni obéti diskriminace v odménovani na zédkladé pohlavi, zejména

na vysoce genderové segregovanych trzich prace, kde pozadavek na nalezeni referencni

osoby opacného pohlavi téméf znemoziiuje uplatnéni naroku na stejnou odménu.
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(29)

Pracovnikiim by navic nemélo byt branéno ve vyuzivani dalSich skute¢nosti, na jejichz
zékladé lze predpokladat udajnou diskriminaci, jako jsou statistiky nebo jiné dostupné
informace. To by umoznilo efektivnéji fesit nerovnosti v odménovani na zakladé pohlavi
v genderove segregovanych odvétvich a povoléanich, zejména v odvétvich, v nichz

dominuji Zeny, naptiklad v odvétvi pecovatelskych sluzeb.

Soudni dvir objasnil, Ze za ucelem posouzeni, zda jsou pracovnici ve srovnatelné situaci,
se srovnani nutn¢ neomezuje na situace, kdy muzi a zeny pracuji pro stejného
zaméstnavatele!. Pracovnici se mohou nachéazet ve srovnatelné situaci, i kdyz nepracuji pro
stejného zaméstnavatele, kdykoli 1ze podminky odménovani ptipsat jedinému zdroji, ktery
uvedené podminky stanovi, a jsou-li uvedené podminky rovné a srovnatelné. To miize
platit tehdy, kdyz jsou ptislusné podminky odménovani upraveny zdkonnymi ustanovenimi
nebo smlouvami tykajicimi se odménovani pouZzitelnymi na nékolik zaméstnavatelli nebo
kdyz jsou tyto podminky stanoveny centralné pro vice nez jednu organizaci nebo podnik

v ramci holdingové spole¢nosti nebo konglomeratu. Soudni dvir dale objasnil, Ze srovnani
se neomezuje pouze na pracovniky zaméstnané sou¢asné se zZalobcem?. Kromé toho je pii
provadéni vlastniho posouzeni tieba uznat, Ze rozdil v odménovani 1ze vysvétlit faktory

nesouvisejicimi s pohlavim.

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. zari 2002 ve véci Lawrence a dalsi, C-320/00,
ECLI:EU:C:2002:498.

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 27. biezna 1980 ve véci Macarthys Ltd., C-129/79,
ECLI:EU:C:1980:103.
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(30)

(31

Clenské staty by mély zajistit, aby byla k dispozici §koleni a konkrétni nastroje a metodiky,
které zaméstnavatelim poskytnou podporu a voditka pro posuzovani toho, co predstavuje
praci stejné hodnoty. To by mélo uplatiiovani uvedené¢ho pojmu usnadnit, zejména

v ptipad¢ mikropodnikl a malych a stfednich podnikt. S pfihlédnutim k vnitrostatnim
pravnim ptedpisiim, kolektivnim smlouvam nebo zvyklostem by ¢lenské staty mély mit
moznost rozhodnout, Ze vypracovani konkrétnich néstroji a metodik svéii socialnim
partneriim nebo je vypracuji ve spolupraci se socidlnimi partnery nebo po konzultaci

S nimi.

Pokud nejsou systémy klasifikace a hodnoceni prace pouzity genderové neutralnim
zpusobem, zejména pokud vychazeji z tradi¢nich genderovych stereotypti, mohou vést

k diskriminaci v odménovani na zakladé pohlavi. V takovych ptipadech piispivaji

k rozdilu v odménovani a zachovavaji ho tim, Ze jsou pracovni mista, v nichz dominuji
muzi, a pracovni mista, v nichz dominuji zeny, hodnocena rozdiln¢ v situacich, kdy je
hodnota vykonan¢ prace stejna. Pokud se vSak vyuzivaji systémy hodnoceni a klasifikace
prace, které jsou genderové neutralni, jsou efektivni pfi vytvareni transparentniho systému
odmeénovani a maji velky vyznam pro vylouceni pfimé nebo neptimé diskriminace

na zéklad¢é pohlavi. Tyto systémy zjist'uji neptfimou diskriminaci v odménovani

v souvislosti s podhodnocovanim pracovnich mist, ktera obvykle zastavaji zeny. Dosahuji
toho prostfednictvim méfeni a srovnavani pracovnich mist, jejichz obsah je odliSny, ale ma

stejnou hodnotu, a podporuji tak zasadu stejné odmeny.
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(32) Nedostatek informaci ohledné pfedpoklddaného rozpéti odmény na pozici vytvari
informacni asymetrii, ktera omezuje vyjednavaci silu uchazect o zaméstnani. Zajisténi
transparentnosti by mélo potencidlnim pracovniklim umoznit informované rozhodnuti
o o¢ekavaném platu, aniz by jakymkoli zptisobem omezovalo vyjednavaci silu
zameéstnavatele nebo pracovnika vyjednat plat i mimo uvedené rozpéti. Transparentnost by
rovnéz zajistila jednoznaény zaklad pro stanovovani odmeén, ktery je neutrdlni z hlediska
pohlavi, a narusila by podhodnocovéani odmén ve srovnani s dovednostmi a zkuSenostmi.
Transparentnost by rovnéz fesila diskriminaci z divodu pfisluSnosti ke dvéma ¢i vice
skupindm, v rdmci niz netransparentni stanovovani odmén umoziuje diskriminacéni
praktiky na zékladé¢ n¢kolika diivodl diskriminace. Uchazeci o zaméstnani by méli obdrzet
informace o poc¢atecni odméné nebo jejim rozsahu pred pracovnim pohovorem nebo jinym
zpusobem pied uzavienim pracovni smlouvy, naptiklad ve zvefejnéném ozndmeni
o volném pracovnim mist¢, a to takovym zptisobem, aby bylo zajisténo informované
a transparentni vyjednavani o odménovani. Uvedené informace by mély byt poskytovany

zaméstnavatelem nebo jinym zplsobem, napiiklad socialnimi partnery.

(33) Aby se narusilo pretrvavani rozdilli v odménovani Zen a muzi, které maji v pribchu ¢asu
dopad na jednotlivé pracovniky, méli by zaméstnavatelé zajistit, aby ozndmeni o volnych
pracovnich mistech a ndzvy pracovnich mist byly genderoveé neutrdlni a aby byly postupy
naboru vedeny nediskrimina¢né, aby nedoslo k oslabeni prava na stejnou odménu.
Zaméstnavatelé by neméli mit moZnost se dotazovat nebo aktivné se snazit ziskat

informace o soucasné odméné nebo predchozi historii odménovani uchazece o zaméstnani.
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(34)

(35)

Opatieni tykajici se transparentnosti odménovani by méla chranit pravo pracovnika

na stejnou odmeénu a zaroven co nejvice omezovat naklady a administrativni zatéz

pro zaméstnavatele, pficemz zvlastni pozornost by méla byt vénovana mikropodnikiim

a malym a stfednim podnikiim. Opatieni by piipadné méla byt ptizpiisobena velikosti
zamgstnavatele s pfihlédnutim k poctu zaméstnanci. Pocet pracovnikli zaméstnanych

u zaméstnavatele, ktery se ma pouzit jako kritérium k urceni toho, zda se

na zameéstnavatele vztahuje povinnost podavat zpravy o odméinovani podle této smérnice,
je stanoven s ohledem na doporuceni Komise 2003/361/ES o mikropodnicich a malych

a stfednich podnicich!.

Zameéstnavatelé by pracovniklim méli zptistupnit kritéria, ktera jsou pouzivana k urceni
urovni odménovani a postupu v odménovani. Postupem v odménovani se rozumi zptsob,
jakym se pracovnik posouva na vyssi troven odménovani. Kritéria tykajici se postupu

v odménovani mohou zahrnovat mimo jiné individudlni vykonnost, rozvoj dovednosti

a délku vykonu funkce. Pii provadéni této povinnosti by ¢lenské staty mély vénovat
zvlastni pozornost tomu, aby zamezily nadmérné administrativni zatézi pro mikropodniky
a malé podniky. Clenské staty by rovnéz mély mit moznost jako zmiriujici opatieni
poskytnout hotové vzory, jejichz prostfednictvim mikropodniky a malé podniky podpofi
pfi pInéni této povinnosti. Clenské staty by mély mit moznost osvobodit zaméstnavatele
z fad mikropodnikti a malych podnikii od povinnosti tykajici se postupu v odménovani,
napfiiklad tim, Ze jim umozni zpftistupnit kritéria pro postup v odménovani na Zadost

pracovnikd.

Doporuceni Komise 2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003 o definici mikropodnikil a malych
a stfednich podnikt (Uft. vést. L 124, 20.5.2003, s. 36).
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(36)

(37)

Vsichni pracovnici by méli mit pravo ziskat na pozadani informace o své individudlni
urovni odmeény i o primérné Urovni odménovani, v ¢lenéni podle pohlavi, pro kategorii
pracovniki vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty jako dotazujici se
pracovnik. Méli by mit rovnéz moznost obdrzet informace prostfednictvim zastupcii
zameéstnancl nebo prostfednictvim organu pro rovné zachdzeni. Zaméstnavatelé by méli
pracovniky o tomto pravu, jakoz i o krocich, které je tfeba ucinit za i¢elem vykonu tohoto
prava, kazdoro¢né informovat. Zameéstnavatelé se také mohou z vlastniho podnétu

rozhodnout, ze takové informace poskytnou, aniz by o n¢€ pracovnici museli zadat.

Tato smérnice by méla zajistit, aby osoby se zdravotnim postizenim mély odpovidajici
pristup k informacim poskytovanym na zékladé této smérnice uchaze¢im o zaméstnani

a pracovnikiim. Tyto informace by mély byt uvedenym osobadm poskytovany s ohledem
na jejich konkrétni zdravotni postizeni, a to v takovém formatu a s vhodnou formou
pomoci a podpory, aby bylo zajisténo, ze k danym informacim ziskaji ptistup a porozumi
jim. To mize zahrnovat poskytovani informaci srozumitelnym zptsobem, ktery mohou
uvedené osoby vnimat, fontem ptiméfené velikosti za pouziti dostatecného kontrastu, nebo
v jiném formatu vhodném pro druh jejich zdravotniho postiZeni. Je-1i to na misté, pouzije

se smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. fijna 2016
o pristupnosti internetovych stranek a mobilnich aplikaci subjektti vetejného sektoru (Ut.
vést. L 327, 2.12.2016, s. 1).
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(38)

Zamegstnavatelé se 100 a vice pracovniky by méli pravidelné podéavat zpravy

o odméiovani, jak stanovi tato smérnice. Monitorovaci orgdny ¢lenskych statti by mély
uvedené informace vhodnym a transparentnim zpiisobem zvefejiiovat. Zaméstnavatelé
mohou uvedené zpravy zvefejnit na svych internetovych strankach nebo je zvetejnit jinym
zpisobem, naptiklad zahrnutim danych informaci do své zpravy vedeni podniku pfipadné
do zpravy vedeni podniku vypracované podle smérnice Evropského parlamentu a Rady
2013/34/EU'. Zaméstnavatelé, na néz se vztahuji pozadavky uvedené smérnice, se mohou
rozhodnout, ze ve své zpraveé vedeni podniku spolu s informacemi o dalSich zalezitostech
tykajicich se pracovnikli uvedou informace o odménovani. Aby se maximalizoval rozsah
transparentnosti u odménovani pracovnikti, mohou ¢lenské staty cetnost podavani zprav
zvysit nebo stanovit povinnost pravidelného podavani zprav o odméiovani pro

zaméstnavatele s méné nez 100 pracovniky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU ze dne 26. Cervna 2013 o ro¢nich
ucetnich zaverkach, konsolidovanych tcetnich zavérkach a souvisejicich zpravach
nekterych forem podnikli, 0 zméné smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/43/ES
a o zruSeni smérnic Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (Ut. vést. L 182, 29.6.2013, s. 19).
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(39) Podavani zprav o odménovani by mélo zaméstnavatelim umoznit hodnotit a sledovat své
systémy a politiky v oblasti odménovani, coz jim pomuze s aktivnim zajistovanim souladu
se zasadou stejné odmeény. Podavani zprav a spole¢na posouzeni odménovani piispivaji ke
zvyseni povédomi o genderové predpojatosti v systémech odménovani a o diskriminaci
v odménovani a ptispivaji k jejich ucinnému a systémovému feseni, a jsou tedy prospésné
vSem pracovnikiim zaméstnanym u téhoz zaméstnavatele. Zaroven by mély tidaje
rozdélené podle pohlavi pomahat piisluSnym organim vetejné spravy, zastupcim
zaméstnanct a dal$im zucastnénym strandm sledovat rozdily v odménovani Zzen a muza
napfi¢ odvétvimi (horizontalni segregace) a funkcemi (vertikalni segregace).
Zaméstnavatelé mohou doplnit zvefejnéné tdaje vysvétlenim ptipadnych rozdila
v odménovani zen a muzil. Pokud rozdily v primérné odméné za stejnou préci nebo praci
stejné hodnoty mezi pracovniky z fad muzi a Zen nejsou odiivodnény objektivnimi
a genderov¢ neutralnimi kritérii, mél by zaméstnavatel pfijmout opatieni k odstranéni

nerovnosti.
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(40)

(41)

Aby se snizila zatéz pro zaméstnavatele, mohou ¢lenské staty shromazd’ovat a propojovat
nezbytné udaje prosttednictvim své vnitrostatni vetejné spravy, coz umozni vypocet
rozdili v odménovani zen a muzii na jednoho zaméstnavatele. Takové shromazd’ovani
udaji mtize vyzadovat propojeni udaju od n€kolika orgdnti veiejné spravy, jako naptiklad
od danovych inspektoratli a tifadt socidlniho zabezpeceni, a bylo by mozné jej provadeét,
pokud by byly k dispozici spravni informace, které sparuji udaje od zaméstnavateli

(a urovni spolecnosti ¢i organizace s idaji na arovni pracovnikii na individudlni Grovni,
véetnd vyhod pro pracovniky v hotovosti a v podobé vécného plnéni. Clenské staty by
mohly shromazd’ovat uvedené informace nejen pro zaméstnavatele, na které se vztahuje
povinnost podavat zpravy o odménovani podle této smérnice, ale také pro zaméstnavatele,
na n¢Z se uvedena povinnost nevztahuje a ktefi podavaji zpravy dobrovolné. Zvetejnéni
pozadovanych informaci ¢lenskymi staty by mélo nahradit povinnost podavani zprav

o odménovani u téch zaméstnavateli, na které se vztahuji spravni udaje, za predpokladu,

ze bude dosazeno vysledku, ktery byl v ramci této povinnosti zamyslen

Aby byly informace o rozdilech v odménovani Zen a muzl na Grovni organizace Siroce
dostupné, mély by Elenské staty povetit orgdn pro monitorovani urceny podle této
smérnice, aby shromazd'oval udaje o rozdilech v odménovani ziskané od zaméstnavatelt,
aniz by to pro tyto zaméstnavatele piedstavovalo dalsi zatéz. Monitorovaci organ by mél
uvedené udaje zvetejnit, véetné zvetejnéni na snadno piistupnych internetovych strankéch,
aby bylo mozné porovnavat tidaje o jednotlivych zaméstnavatelich, odvétvich a regionech

dotéeného ¢lenského statu.
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(42)

(43)

Za ucelem propagace osvédcenych postupt tykajicich se prav a povinnosti stanovenych
touto smérnici mohou ¢lenské staty vyjadrit uznani tém zaméstnavateliim, na néz se
povinnosti o podavani zprav stanovené touto smérnici nevztahuji a kteti o svém
odménovani podavaji zpravy dobrovolné, naptiklad prostfednictvim ocenéni

transparentnosti odménovani.

Spole¢né posouzeni odménovani by mélo byt impulzem k prezkumu a revizi systému
odménovani v organizacich se 100 a vice pracovniky, které vykazuji nerovnosti

v odménovani. Spole¢né posouzeni odménovani by mélo byt provedeno, pokud
zamg&stnavatelé a dotCeni zastupci zaméstnancti nesouhlasi s tim, ze rozdil v primérné
urovni odménovani zen a muzi, ktery v dané kategorii pracovnikti ¢ini alespont 5 %, lze
odlivodnit na zaklad¢ objektivnich, genderové neutralnich kritérii, pokud zaméstnavatel

takové odiivodnéni neposkytne nebo pokud zaméstnavatel tento rozdil v odménovani

nenapravil do Sesti mésicti ode dne predlozeni zpravy o odménovani. Spole¢né posouzeni

odmeénovani by méli provadét zaméestnavatelé ve spolupraci se zastupci zaméstnanci.

Nejsou-li zastupci zaméstnancii urceni , méli by je zaméstnanci pro tento ucel urcit.

Spole¢né posouzeni odménovani by mélo v pfiméefené lhiité vést k odstranéni diskriminace

v odménovani na zaklad€ pohlavi, a to pfijetim napravnych opatieni.
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(44) Jakékoli zpracovani nebo zvefejnéni informaci podle této smérnice by mélo byt v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679'. Aby se zabranilo pfimému ¢&i
nepfimému zpiistupnéni informaci o pracovnikovi, ktery by byl identifikovatelny, méla by
byt doplnéna zvlastni ochranna opatfeni. Pracovnikim by nemélo byt branéno v tom, aby
dobrovolné sd¢lovali informace o své odméné za ucelem prosazovani zasady stejné

odmény .

(45) Je dulezité, aby socidlni partneti pti kolektivnim vyjednavani diskutovali o otazkach stejné
odmény a vénovali jim zvlastni pozornost. Mély by byt respektovany rtizné prvky
vnitrostatniho socidlniho dialogu a systému kolektivniho vyjednavani v celé Unii
a autonomie a smluvni svoboda socidlnich partnerq, jakoz i jejich postaveni jako zastupct
zaméstnancti a zaméstnavatelti. Clenské staty by proto mély v souladu se svym
vnitrostdtnim systémem a postupy pfijmout vhodnd opatieni s cilem podnitit socialni
partnery k tomu, aby otdzkam stejné odmény vénovali ndlezitou pozornost, coz muze
zahrnovat diskuse na odpovidajici trovni kolektivniho vyjednavani, motivacni opatieni
smétujici k odstranéni nediivodnych omezeni vykonu prava na kolektivni vyjednévani
v souvislosti s dotéenymi zalezitostmi a rozvoj genderové neutralnich systémi hodnoceni

a klasifikace prace.

1 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a o volném pohybu téchto

idajti a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt) (UFt. vést.
L 119, 4.5.2016,s. 1).
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(46)

(47)

VSichni pracovnici by méli mit k dispozici nezbytné postupy, které usnadni vykon jejich
prava na pfistup ke spravedlnosti. Vnitrostatni pravni ptedpisy, které stanovi pouziti
smirciho fizeni nebo ukladaji povinnost zasahu organu pro rovné zachazeni nebo

v souvislosti s timto zdsahem stanovi pobidky ¢i sankce, by nemély stranam branit

ve vykonu jejich prava na piistup k soudu.

Zapojeni organti pro rovné zachéazeni, vedle dalSich zacastnénych stran, napomaha

pii u¢inném uplatiiovani zasady stejné odmeny. Pravomoci a povéteni vnitrostatnich
organu pro rovné zachazeni by proto mély byt dostatecné, aby plné pokryvaly diskriminaci
v odménovani na zaklad€ pohlavi, v¢éetné transparentnosti odménovani a jakychkoli jinych
prav a povinnosti stanovenych touto smérnici. Aby se odstranily procesni prekazky

a prekdzky spojené s néklady, kterym pracovnici, ktefi se snazi uplatnit své pravo

na stejnou odmeénu, ¢eli, meli by mit organy pro rovné zachazeni, jakoz i sdruZeni,
organizace, a zastupci zamestnancti nebo jiné pravnické osoby zainteresované

na zajist'ovani rovnosti muzii a zen moznost zastupovat jednotlivce. M¢li by mit moznost
pomadhat pracovnikim tim, ze jednaji jejich jménem, nebo jim poskytuji podporu, coz by
pracovnikim, ktefi byli diskriminovani, umoznilo uc¢inn¢ podat zalobu tykajici se tidajného

poruseni jejich prav a zasady stejné odmény.
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(48)

(49)

Podani zaloby jménem nékolika pracovniki nebo na jejich podporu je zpsobem, jak
usnadnit fizeni, kterd by jinak nebyla zahdjena z diivodu procesnich a finan¢nich piekéazek
nebo obav z viktimizace. Rovnéz je uzitecné v ptipad¢€, kdy pracovnici Celi diskriminaci
na zakladé n¢kolika diivodi, které mohou byt obtizné oddélitelné. Kolektivni Zaloby maji
potencial odhalit systémovou diskriminaci a zviditelnit pravo na stejnou odménu a rovnost
zen a muzil ve spolecnosti jako celku. Moznost kolektivni Zaloby by mohla motivovat

k proaktivnimu dodrzovani opatieni tykajicich se transparentnosti odméinovani, a souc¢asné
by vedla k vytvareni vzajemného tlaku, zvySovani povédomi zaméstnavateld a jejich
ochoty jednat preventivné a mohla by fesit systémovou povahu diskriminace

v odmétiovani. Clenské staty se mohou rozhodnout, Ze pro zastupce zaméstnancti

v soudnich fizenich o zalobach tykajicich se zasady stejné odmény stanovi kvalifika¢ni

kritéria, aby bylo zajisténo, zZe tito zastupci maji dostacujici kvalifikaci.

Clenské staty by mély organiim pro rovné zachazeni zajistit piidéleni dostate¢nych zdrojt
za ucelem ucinného a odpovidajiciho plnéni jejich ukoll souvisejicich s diskriminaci

v odménovani na zéklad€ pohlavi. Pokud jsou ukoly rozdéleny mezi vice subjektl, mély
by ¢lenské staty zajistit jejich nalezitou koordinaci. To zahrnuje naptiklad pfidéleni castek
ziskanych z pokut organiim pro rovné zachazeni za icelem ucinného vykonu jejich funkci
v oblasti prosazovani prava na stejnou odménu, v¢etné podavani zalob tykajicich se
diskriminace v odménovani nebo poskytovani pomoci a podpory obétem pii podavani

téchto zalob.
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(50) Nahrada by méla plné€ pokryvat ztraty a Skody vzniklé v disledku diskriminace
v odmé&novani na zéklad€ pohlavi v souladu s judikaturou Soudniho dvoral!. Méla by
zahrnovat plnou nahradu nevyplacené odmény a souvisejicich prémii nebo vécného plnéni,
jakoz 1 ndhradu za uslé prilezitosti, jako je piistup k ur¢itym vyhodam v zavislosti
na urovni odménovani, a za nemajetkovou Gjmu, jako je stres v disledku podhodnoceni
vykonané prace. Nahrada maze ptipadné zohlednit skody zpiisobené diskriminaci
v odménovani na zaklad¢ pohlavi, ktera se protina s diskriminaci na zaklad¢ jinych
diivodd, v souvislosti s nimiZ je poskytovana ochrana. Clenské staty by pro tuto nahradu

nem¢ély pfedem stanovit horni hranici.

(51) Kromé¢ néhrad by méla byt poskytnuta i dalsi napravna opatfeni. Prislusné organy
nebo vnitrostatni soudy by napiiklad mély mit moznost pozadovat, aby zaméstnavatel
ptijal strukturdlni nebo organizaéni opatieni, aby splnil své povinnosti tykajici se stejné
odmeény. Tato opatfeni mohou zahrnovat naptiklad povinnost pfezkoumat mechanismus
stanovovani odmeén na zékladé hodnoceni a klasifikace, které jsou genderové neutralni,
vypracovat akéni plan k odstranéni zjiSténych nesrovnalosti a ke snizeni neodiivodnénych
rozdilll v odménovani, poskytovat informace a zvySovat povédomi pracovniki o jejich
pravu na stejnou odménu, jakoz i zavést povinné Skoleni zaméstnancti v oblasti lidskych
zdroju tykajici se stejné odmeény a hodnoceni a klasifikace prace, které jsou genderoveé

neutralni.

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. prosince 2015 ve véci Arjona Camacho, C-407/14,
ECLIL:EU:C:2015:831, bod 45.
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(52) V souladu s judikaturou Soudniho dvora! zavedla smérnice 2006/54/ES ustanoveni
k zajisténi toho, aby v ptipadech, kdy urcité skutecnosti nasvédcuji diskriminaci, pteslo
dikazni bfemeno na zalovaného. Pro obé¢ti a soudy vSak neni vzdy snadné védet, jak tuto
domnénku viibec stanovit. Ve véci C-109/88 Soudni dviir rozhodl, Ze pokud je systém
odménovani zcela netransparentni, mélo by diikazni bfemeno piejit na zalovaného
bez ohledu na to, zda pracovnik prokaze, zZe se jedna o piipad, kdy urcité skutec¢nosti
nasveédcuji diskriminaci v odménovani. Dlkazni bfemeno by proto mélo byt prfeneseno
na zalovaného, pokud zaméstnavatel neplni povinnosti tykajici se transparentnosti
odmeénovani stanovené touto smérnici, napiiklad tim, ze odmitne poskytnout informace
pozadované pracovniky nebo ptipadné nepoda zpravu o rozdilech v odménovani zen
a muzu, s vyjimkou ptipadd, kdy zaméstnavatel prokéaze, ze takové poruseni bylo zjevné

neumyslné a mélo zavazné.

1 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. fijna 1989 ve véci Danfoss, C-109/88,
ECLIL:EU:C:1989:383.
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(33)

(54)

V souladu s judikaturou Soudniho dvora by vnitrostatni pravidla tykajici se proml¢ecich
lhiit pro podéani zaloby v souvislosti s idajnym porusSenim prav stanovenych touto smérnici
méla byt takova, aby vykon téchto prav prakticky neznemoziiovala nebo nadmérné
neztézovala. Promlceci lhity vytvareji pro obéti diskriminace v odménovani na zakladé
pohlavi konkrétni ptekazky. Pro tento ti€el by mély byt stanoveny spole¢né minimalni
standardy. Tyto standardy by mély ur¢it, kdy promlceci doba zacina bézet, jeji trvani

a okolnosti, za nichz je pozastavena nebo pferusena, a mély by stanovit, ze promlc¢eci lhtita
pro podani zaloby Cini alespon tii roky. Promlceci lhlity by nemély zacit bézet diive, nez si
je zalobce védom protipravniho jednani nebo kdy Ize rozumné o¢ekavat, ze se o ném
dozvi. Clenské staty by mély mit moznost rozhodnout, Ze proml&eci Ihiita nezagina bézet
behem doby, kdy protipravni jednéni trva, nebo pted ukonenim pracovni smlouvy nebo

pracovnépravniho vztahu.

Naklady na soudni spory obéti diskriminace v odménovani na zékladé pohlavi vazné
odrazuji od podavani zalob tykajicich se idajného poruseni jejich prava na stejnou
odménu, coz vede k nedostatecné ochrané pracovnikii a nedostate¢nému prosazovani prava
na stejnou odménu. S cilem odstranit tuto zavaznou procesni prekazku spravedlnosti by
m¢ély Clenské staty zajistit, aby vnitrostatni soudy mohly posoudit, zda mél netspésny
zalobce pro podani zaloby piimétené diivody, a pokud ano, zda neexistuji divody

k osvobozeni zalobce od uhrady nakladi fizeni. Mé¢lo by tomu tak byt zejména v piipadé,
kdy Gsp&$ny Zalovany nesplnil povinnosti tykajici se transparentnosti odménovani

stanovené touto smeérnici.
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(55) Clenské staty by mély stanovit Gi¢inné, pfiméfené a odrazujici sankce v piipadé poruseni
vnitrostatnich predpist pfijatych na zéklade této smérnice nebo vnitrostatnich predpist,
které jsou jiz ucinné ke dni vstupu této smérnice v platnost a které se tykaji prava
na stejnou odmeénu. Tyto sankce by mély zahrnovat pokuty, které by mohly byt zalozeny
na hrubém ro¢nim obratu nebo na celkovém objemu mezd daného zaméstnavatele. Mély
by byt zohlednény jakékoli dalsi pritézujici nebo polehcujici okolnosti, které¢ se mohou
uplatnit za okolnosti daného ptipadu, naptiklad pokud je diskriminace v odménovani
na zakladé pohlavi kombinovana s diskriminaci na zaklad¢ jinych diavodt, v souvislosti s
nimiz je poskytovana ochrana . Je na ¢lenskych statech, aby urcily ta poruSeni prav
a povinnosti tykajicich se stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, za néz

jsou nejvhodnéjsi sankei pokuty.

(56) Clenské staty by mély stanovit zvlastni sankce za opakovana poruseni jakychkoli prav
nebo povinnosti tykajicich se stejné odmény muzli a Zen za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty, aby odrazely zavaznost protipravniho jednani a aby odradily od dal$ich takovych
protipravnich jednani. Takové sankce by mohly zahrnovat rizné druhy finan¢nich
demotivacnich faktord, jako jsou napiiklad zruSeni vefejnych vyhod nebo vylouceni
(na urcitou dobu) z dal$iho pridélovani finan¢nich pobidek nebo z jakéhokoli zadavaciho

fizeni.
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(57)

Povinnosti zaméstnavatelti vyplyvajici z této smérnice jsou soucasti povinnosti
stanovenych v oblastech environmentalniho, socialniho a pracovniho prava, jejichz
dodrzovani musi ¢lenské staty zajistit v souladu se smérnicemi Evropského parlamentu

a Rady 2014/23/EU!, 2014/24/EU? a 2014/25/EU3, pokud jde o ucast na zad4avacich
fizenich vefejnych zakazek. Za ticelem splnéni uvedenych povinnosti, pokud jde o pravo
na stejnou odménu, ze strany zaméstnavatele by ¢lenské staty mély predevsim zajistit, aby
hospodaiské subjekty pii plnéni vefejnych zakézek nebo koncesi mély mechanismy
stanovovani odmén, které nevedou k rozdiliim v odménovani Zen a muza, jez nelze

u zadné kategorie pracovnikli vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
odtivodnit genderové neutralnimi kritérii. Clenské staty by mély navic zvéazit zavedeni
povinnosti, aby vefejni zadavatelé ptipadné zavedli sankce a podminky pro vypovézeni
smlouvy, které zajisti dodrzovéni zasady stejné odmény pii plnéni vefejnych zakazek

a koncesi. Vefejni zadavatelé by rovnéz méli mit moznost zohlednit nedodrzeni zasady
stejné odmény ze strany uchazece nebo nékterého z jeho subdodavatelii pii zvazovani
uplatnéni diivodii pro vylou€eni nebo pfi ptijiméani rozhodnuti neudélit zakazku uchazeci,

ktery podéava ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidku.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/23/EU ze dne 26. inora 2014 o udélovani
koncesi (U. vést. L 94, 28.3.2014, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU ze dne 26. inora 2014 o zadavani
vefejnych zakazek a o zruseni smérnice 2004/18/ES (UF. vést. L 94, 28.3.2014, s. 65).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/25/EU ze dne 26. inora 2014 o zadavani
zakazek subjekty plisobicimi v odvétvi vodniho hospodarstvi, energetiky, dopravy

a postovnich sluzeb a o zrugeni smérnice 2004/17/ES (UF. vést. L 94, 28.3.2014, s. 243).
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(58) Utinné uplatiiovani préava na stejnou odménu vyzaduje odpovidajici spravni a soudni
ochranu pied jakymkoli nepfiznivym zachazenim v reakci na pokus pracovnikii toto pravo
uplatnit, na jakoukoli stiznost podanou zaméstnavateli nebo na jakékoli spravni nebo
soudni fizeni, jejichz cilem je vymahat dodrZzovani tohoto prava. Podle judikatury
Soudniho dvora! by kategorie zamé&stnanc, ktefi maji narok na ochranu, méla byt
vykladéana Siroce a méla by zahrnovat v§echny zaméstnance, vii¢i nimz mohou byt
namifena odvetna opatieni pfijata zaméstnavatelem v reakci na stiznost na diskriminaci
na zakladé pohlavi. Ochrana se neomezuje pouze na zaméstnance, kteti podali stiznost, ¢i
jejich zastupce nebo na osoby, které splituji ur¢ité formalni pozadavky upravujici uznani

urcitého postaveni, jako napiiklad postaveni svédka.

(59) Za uCelem zlepSeni prosazovani zdsady stejné odmeény by tato smérnice méla posilit
stdvajici nastroje a postupy prosazovani, pokud jde o prava a povinnosti stanovené touto

smérnici a ustanoveni o stejné odméné stanovena ve smérnici 2006/54/ES.

1 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 20. Cervna 2019, Hakelbracht a dalsi, C-404/18,
ECLIL:EU:C:2019:523.
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(60) Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, ¢imz uznava pravo ¢lenskych stati zavést
a ponechat v platnosti ustanoveni, ktera jsou ptiznivéjsi pro pracovniky. Prava nabyta
podle stavajiciho pravniho rdmce by se méla uplatiovat i nadale, pokud tato smérnice
nezavadi ustanoveni, ktera jsou ptiznivéjsi pro pracovniky. Provadéni této smérnice nelze
vyuzit k omezeni existujicich prav stanovenych ve stavajicich unijnich nebo vnitrostatnich
pravnich ptedpisech v této oblasti ani je nelze povazovat za platny divod pro omezeni prav

pracovniki v souvislosti se zasadou stejné odmény .

(61) Aby bylo zajisténo faddné monitorovani provadéni prava na stejnou odménu, mély by
Clenské staty ztidit nebo urcit zvlastni organ pro monitorovani. Uvedeny orgén, ktery by
mohl byt soucasti jiz existujiciho organu sledujiciho podobné cile, by mél mit zvlastni

ukoly tykajici se provadéni opatieni v oblasti transparentnosti odménovani stanovenych

touto smérnici a mél by shromazd’ovat urcité udaje za icelem monitorovani nerovnosti

v odméfiovani a dopadu opatieni v oblasti transparentnosti odmétiovani. Clenské staty by

mély mit moznost urcit vice nez jeden orgéan, pokud budou funkce monitorovani a analyzy

stanovené touto smérnici zajiStény ustfednim organem.
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(62) Zaucelem analyzy a monitorovani zmén tykajicich se rozdili v odménovani Zen a muzt
na urovni Unie je nezbytné sestavovat mzdové statistiky rozdélené podle pohlavi
a poskytovat Komisi (Eurostatu) pfesné a uplné statistické udaje. Nafizeni Rady (ES)
¢. 530/1999! vyzaduje, aby ¢lenské staty kazdé &tyfi roky na mikrourovni sestavovaly
strukturalni statistiky vydélki, jez poskytuji harmonizované udaje pro vypocet rozdila
v odménovani Zen a muzt. Kazdoro¢ni vysoce kvalitni statistiky by mohly zvysit
transparentnost a zlepSit monitorovani a povédomi o nerovnosti v odménovani zen a muzi.
Dostupnost a srovnatelnost téchto udaji ma zasadni vyznam pii posuzovani vyvoje jak
na vnitrostatni irovni, tak v ramci celé Unie. Pfislus$né statistiky predavané Komisi
(Eurostatu) by mély byt shromazd’ovany pro statistické ucely ve smyslu natizeni

Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 223/20092.

1 Natizeni Rady (ES) €. 530/1999 ze dne 9. biezna 1999 o strukturalni statistice vydelka
a ndkladt prace (Ut. vest. L 63, 12.3.1999, s. 6).
2 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) 223/2009 ze dne 11. bfezna 2009 o evropskeé

statistice a zruseni nafizeni (ES, Euratom) ¢. 1101/2008 o piedavani idaji, na které se
vztahuje statisticka diivérnost, Statistickému ufadu Evropskych spolecenstvi, nafizeni Rady
(ES) 322/97 o statistice Spolecenstvi a rozhodnuti Rady 89/382/EHS, Euratom, kterym se
ziizuje Vybor pro statistické programy Evropskych spolegenstvi (Ut. vést. L 87, 31.3.2009,
s. 164).
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(63)

(64)

Jelikoz cilt této smérnice, totiz 1épe a efektivnéji uplatiiovat zasadu stejné odmény
zavedenim spolec¢nych minimélnich pozadavkd, jez by se mély uplatiiovat na vSechny
podniky a organizace v celé Unii, nemuze byt dosazeno uspokojiveé ¢lenskymi staty, ale
spiSe jich, z ditvodu rozsahu a ucinkii, mize byt Iépe dosazeno na urovni Unie, mize Unie
pfijmout opatfeni v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy

o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku
neprekracuje tato smeérnice, kterd se omezuje na stanoveni minimalnich pravidel, rimec

toho, co je nezbytné k dosazeni téchto cil.

Uloha socialnich partnerti ma kli¢ovy vyznam pii navrhovéani zpiisobu, jakym jsou opatieni
tykajici se transparentnosti odménovani provadéna v ¢lenskych statech, zejména v téch

s vysokym rozsifenim kolektivniho vyjednavani. Clenské staty by proto mély mit moznost
poveftit provedenim celé této smérnice nebo jeji Casti socidlni partnery za predpokladu, ze
prijmou veskera nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby byly vysledky vyzadované touto

smérnici kdykoli zaruceny.
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(65) Pti provadéni této smérnice by se ¢lenské staty mély vyhnout ulozeni spravnich, finan¢nich
¢1 pravnich omezeni branicich zakladani a rozvoji mikropodniki a malych nebo stfednich
podnikii. Clenské staty by proto mély posoudit dopady svych provadécich predpist
na mikropodniky, malé a stfedni podniky, aby se zajistilo, Ze tyto podniky nebudou
nepfimerené zasazeny, se zvlastnim zietelem na mikropodniky, za i¢elem zmirnéni

administrativni zatéze, a aby vysledky tohoto posouzeni zvetejnily.

(66) Evropsky inspektor ochrany udaji byl konzultovan v souladu s ¢lankem 42 nafizeni

Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725! a vydal stanovisko dne 27. dubna 2021,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

1 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochran¢
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii organy, institucemi a jinymi
subjekty Unie a o volném pohybu téchto tidaji a o zruseni natizeni (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnuti ¢&. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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KAPITOLA 1

Obecna ustanoveni

Clanek 1
Predmet

Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky pro posileni uplatiovani zasady stejné odmény

pro muze i Zeny za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty (déle jen ,,zdsada stejné odmény*), ktera
je zakotvena v ¢lanku 157 Smlouvy o fungovani EU, a zdkazu diskriminace stanoveného v ¢lanku 4
smérnice 2006/54/ES, zejména prostiednictvim transparentnosti odménovani a posilenych

mechanismi prosazovani.

Cldnek 2
Oblast piisobnosti
1. Tato smérnice se vztahuje na zamé&stnavatele ve vefejném i soukromém sektoru.
2. Tato smérnice se vztahuje na vSechny pracovniky, ktefi uzavteli pracovni smlouvu nebo

jsou v pracovnépravnim vztahu vymezeném pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami
nebo zvyklostmi platnymi v kazdém c¢lenském staté s pfihlédnutim k judikatufe Soudniho

dvora.
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3. Pro tcely ¢lanku 5 se tato smérnice vztahuje na uchazece o zaméstnani.

Clanek 3
Definice
1. Pro ucely této smérnice se rozumi:
a) ,,odménou” obvykla zédkladni ¢i minimalni mzda nebo plat a veskeré ostatni odmény,

jez zaméstnavatel pfimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v podob¢ vécného plnéni
(doplnkové nebo proménné slozky) vypléaci pracovnikovi v souvislosti

se zamestnanim;
b) ., arovni odménovani hrubé ro¢ni odména a odpovidajici hruba hodinova odména;

c) ,rozdilem v odménovani zen a muzi“ rozdil v primérnych trovnich odménovani zen
a muzl pracujicich u dan¢ho zaméstnavatele, vyjadieny jako procento primérné

urovné odménovani muzi;

d) ,,medidnem Grovné odmenovani se rozumi troven odmenovani, pfi niz polovina

pracovnikd u daného zaméstnavatele vydélava vice a polovina z nich vydélava méng;
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g)

h)

,,medianem rozdilu v odménovani zen a muzu“ rozdil mezi medianem Grovné
odmeénovani zen a medianem urovné odménovani muzi pracujicich u daného

zamgéstnavatele vyjadieny jako procento medianu irovné odménovani muzi;

»pasmem kvartilu odménovani‘ kazda ze Ctyi stejnych skupin pracovnikii, do nichz

jsou rozdéleni podle urovni odménovani, a to od nejnizsi po nejvyssi;

,praci stejné hodnoty* prace, ktera je urcena jako rovnocenna v souladu
s nediskrimina¢nimi a objektivnimi genderoveé neutralnimi kritérii uvedenymi v ¢l. 4

odst. 4;

,kategorii pracovnikii* pracovnici vykonavajici stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty seskupeni nesvévolnym zpiisobem na zakladé nediskriminac¢nich

a objektivnich genderové neutralnich kritérii uvedenych v ¢l. 4 odst. 4
zaméstnavatelem pracovnikti a piipadné ve spolupraci se zastupci zaméstnancii

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi,

,pfimou diskriminaci* situace, kdy se s jednou osobou zachdzi mén¢ ptizniveé
z ditvodu jejiho pohlavi, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachéazelo s jinou

osobou ve srovnatelné situaci;
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)

k)

D

m)

,hepiimou diskriminaci“ situace, kdy by v diisledku zdanlivé neutralniho ustanoventi,
kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani

s osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo zvyklost jsou
objektivné odiivodnény na zaklad¢ legitimniho cile a prostfedky k dosazeni

uvedeného cile jsou pfiméiené a nezbytné;

»inspektoratem prace* jeden nebo vice vnitrostatnich organti odpovédnych v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi za funkce kontroly a inspekce
na pracovnim trhu, pokud tyto funkce nemohou byt vykonavany rovnéz v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy socialnimi partnery;

,organem pro rovné zachazeni* jeden nebo vice subjektti podle ¢lanku 20 smérnice

2006/54/ES;

»Zastupci zamestnancl® zastupci zamestnanct v souladu s vnitrostatnimi pravnimi

ptedpisy nebo zvyklostmi.

Pro tcely této smérnice diskriminace zahrnuje:

a)

obtézovani a sexualni obtézovani ve smyslu €l. 2 odst. 2 pism. a) smérnice
2006/54/ES, jakoz i jakékoli mén¢ piiznivé zachazeni vychazejici z odmitnuti
takového chovani doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu, pokud se takové
obtézovani nebo zachdzeni tyka prav stanovenych v této smernici nebo je disledkem

uplatiovani téchto prav;
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b)

d)

jakékoli navadéni k diskriminaci osob na zaklad€ pohlavi;

jakékoli mén¢ priznivé zachdzeni v souvislosti s téhotenstvim nebo matefskou

dovolenou ve smyslu smérnice Rady 92/85/EHS!;

jakékoli méné ptiznivé zachazeni na zaklad€ pohlavi ve smyslu smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/11582, a to i pokud jde o otcovskou

dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou nebo pecovatelskou dovolenou;

diskriminaci z divodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam, kterou se rozumi
diskriminace na zakladé pohlavi v kombinaci s diskriminaci na zéklad¢ jakychkoli

jinych diivodi, v souvislosti s nimiz je poskytovana ochrana podle smérnice

2000/43/ES nebo 2000/78/ES.

3. Ustanoveni odst. 2 pism. e) neukldda zamé&stnavateliim dalsi povinnosti shromazd’ovat

udaje uvedené v této smeérnici tykajici se diskriminace na zéklad¢ jinych diivodi,

v souvislosti s nimiz je poskytovana ochrana, nez je pohlavi.

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce
po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desatd smernice ve smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS) (Ut. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1).

2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic¢li a pecujicich osob a o zruSeni
smérnice Rady 2010/18/EU (Ut. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79).
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Clanek 4

Stejna prace a prace stejné hodnoty

Clenskeé staty piijmou nezbytna opatieni s cilem zabezpecit, aby zaméstnavatelé méli
systémy odmeénovani zajist'ujici stejnou odmeénu za stejnou praci nebo praci stejné

hodnoty.

Clenské staty pfijmou po konzultaci s organy pro rovné zachazeni nezbytna opatieni

s cilem zajistit, aby byly k dispozici a snadno pfistupné analytické nastroje nebo metodiky,
které zaméstnavatelim poskytnou podporu a voditka pro posuzovani a srovnavani hodnoty
prace podle kritérii stanovenych v tomto ¢lanku. Tyto nastroje nebo metodiky umozni
zameéstnavatelim nebo socidlnim partnerim snadno zavést a pouzivat genderové neutralni
systémy hodnoceni a klasifikace prace, které vylucuji jakoukoli diskriminaci

v odménovani na zakladé pohlavi.

Ve vhodnych ptipadech mize Komise po konzultaci s Evropskym institutem pro rovnost
zen a muzu (EIGE) aktualizovat pokyny platné pro celou Unii tykajici se genderoveé

neutralnich systémi hodnoceni a klasifikace prace.
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4. Systémy odménovani musi umoznovat posouzeni toho, zda se pracovnici nachazeji
ve srovnatelné situaci, pokud jde o hodnotu prace, na zakladé objektivnich, genderové
neutralnich kritérii dohodnutych se zastupci zaméstnancii, pokud jsou tito zastupci
k dispozici. Tato kritéria nesmi byt zalozena pfimo ani nepfimo na pohlavi pracovnikd.
Zahrnuji dovednosti, Gsili, odpovédnost a pracovni podminky a ptipadné jakékoli dalsi

faktory, které jsou relevantni pro konkrétni pracovni misto nebo pozici. Kritéria se

uplatiuji objektivné genderové neutralnim zptsobem, s vylou¢enim jakékoli pfimé nebo

nepiimé diskriminace na zaklad¢ pohlavi. Zejména nesmi podceniovat piislusné ,,mekké™

dovednosti.
KAPITOLA 11
Transparentnost odménovani
Clanek 5
Transparentnost odmenovani pred zaméstnanim
1. Uchazeci o zaméstnani maji pravo obdrzet od potencidlniho zaméstnavatele informace:

a) o pocatecnim platu ur€eném pro danou pozici nebo jeho rozpéti na zédklade

objektivnich, genderové neutralnich kritérii a
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b)  ptipadné o piislusSnych ustanovenich kolektivni smlouvy, ktera zaméstnavatel

uplatiiuje v souvislosti s danou pozici.

Tyto informace se poskytuji takovym zplisobem, aby bylo zajiSténo informované
a transparentni jednani o odméné, naptiklad ve zvefejnéném ozndmeni o volném

pracovnim mist¢, a to pfed pracovnim pohovorem nebo jinym zplisobem.

Zamgstnavatel se uchazecii nesmi dotazovat na jejich historii odménovani v souvislosti

s jejich stavajicimi nebo pifedchozimi pracovnépravnimi vztahy.

Zamgéstnavatelé zajisti, aby ozndmeni o volnych pracovnich mistech a nazvy pracovnich
mist byly genderové neutralni a aby byly postupy naboru vedeny nediskrimina¢né, aby
nedoslo k oslabeni prava na stejnou odménu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty

(déle jen ,,pravo na stejnou odménu*).

Clanek 6

Transparentnost stanovovani odmén a politiky postupu v odménovani

Zaméstnavatelé svym pracovniktim zajisti snadny ptistup ke kritériim, ktera se pouzivaji
ke stanoveni odmén pracovnikil, urovni odménovani a postupu v odmeénovani pracovniki.

Tato kritéria musi byt objektivni a genderové neutralni.
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Clenské staty mohou zaméstnavatele s méné nez 50 pracovniky osvobodit od povinnosti

tykajici se postupu v odménovani podle odstavce 1.

Clinek 7

Pravo na informace

Pracovnici maji v souladu s odstavci 2 a 4 pravo pozadovat a obdrzet pisemné informace
o své individualni Grovni odmény a o primérnych trovnich odménovani rozdélenych
podle pohlavi pro kategorie pracovnik, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné

hodnoty jako oni .

Pracovnici maji v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi moznost
pozadat o informace uvedené v odstavci 1 a obdrzet je prostfednictvim svych zastupcti
zaméstnancl. Maji mit rovnéZ moznost pozadat o informace a obdrZet je prostrednictvim

organu pro rovné zachéazeni.

Jsou-li obdrzené informace neptesné nebo netiplné, pracovnici maji pravo osobné¢ nebo
prostiednictvim svych zastupct zaméstnanct pozadat o dodate¢na pirimétena vysvétleni

a podrobnosti tykajici se veskerych poskytnutych tdajti a obdrzet odiivodnénou odpovéd'.
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Zaméstnavatelé kazdoro¢né vSechny pracovniky informuji o jejich pravu dostavat
informace uvedené v odstavci 1 a o krocich, které ma pracovnik k uplatnéni tohoto prava

podniknout.

Zamgéstnavatelé poskytnou informace uvedené v odstavci 1 v piiméfené lhute, avsak

v kazdém ptipadé do dvou mésict ode dne podani zadosti.

Pracovnikiim nesmi byt branéno v tom, aby sdélovali informace o své odmeén¢ pro ucely
prosazovani zasady stejné odmény. Clenské staty zejména ptijmou opatieni zakazujici

smluvni podminky, které pracovnikiim znemoznuji sdélovat informace o jejich odméng.

Zameéstnavatelé mohou po pracovnicich, kteti ziskali informace podle tohoto ¢lanku,
pozadovat, aby tyto informace s vyjimkou informaci tykajicich se jejich vlastni odmény
nebo trovné odménovani nepouzivali k Zddnému jinému ucelu nez k vykonu svého prava

na stejnou odménu .
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Clanek 8

Pristupnost informaci

Zamgéstnavatelé poskytuji veskeré informace sdilené s pracovniky nebo uchazeci o zaméstnani

podle ¢lankt 5, 6 a 7 ve formatu, ktery je piistupny osobam se zdravotnim postizenim

a zohlednuje jejich zvlastni potieby.

Clanek 9

Podavani zprav o rozdilech v odménovani Zen a muZu

1. Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé poskytli nasledujici informace tykajici se jejich

organizace v souladu s timto ¢lankem.

a)  rozdil vodménovani zen a muzu ;
b)  rozdil v odméiovani zen a muzii v doplitkovych nebo proménnych slozkach;
¢)  median rozdilu v odménovani zen a muzu ;
d)  median rozdilu v odménovani zen a muzii v dopliikovych nebo proménnych
sloZzkach;
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e) podil Zen a muzi, kteti dostavaji dopliikové nebo proménné slozky;
f)  podil Zen a muzt v kazdém pasmu kvartilu odménovani;

g) rozdil v odménovani zen a muzi mezi pracovniky podle kategorii pracovnikii
v ¢lenéni podle bézné zékladni mzdy nebo platu a doplikovych nebo proménnych

slozek.

2. Zameéstnavatelé s 250 nebo vice pracovniky poskytnou do ... [¢tyfi roky ode dne vstupu
této smérnice v platnost] a poté kazdorocn¢ informace uvedené v odstavci 1 tykajici se

piedchoziho kalendéainiho roku.

3. Zamegstnavatelé se 150 az 249 pracovniky poskytnou do ... [Ctyfi roky ode dne vstupu této
smérnice v platnost] a poté kazdé tfi roky informace uvedené v odstavci 1 tykajici se

piedchoziho kalendainiho roku.

4. Zaméstnavatelé se 100 az 149 pracovniky poskytnou do ... [osm let ode dne vstupu této
smérnice v platnost] a poté kazdé tfi roky informace uvedené v odstavci 1 tykajici se

ptedchoziho kalendainiho roku.

5. Clenské staty nebrani zaméstnavateliim s méné nez 100 pracovniky v tom, aby informace
uvedené v odstavci 1 poskytovali dobrovolnég. Clenské staty mohou v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy pozadovat od zaméstnavatelil s mén¢ nez

100 pracovniky, aby poskytli informace o odménovani.
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Ptesnost informaci potvrdi vedeni zamé&stnavatele po konzultaci se zastupci zaméstnancti.

Zastupci zaméstnancli maji pfistup k metodikdm pouzivanym zaméstnavatelem.

Informace uvedené v odst. 1 pism. a) az g) tohoto ¢lanku se sd€luji organu odpovédnému
za shromazd’'ovani a zvetejiiovani téchto udajui podle ¢l. 29 odst. 3 pism. ¢). Zaméstnavatel
muze zvetejnovat informace uvedené v odst. 1 pism. a) az f) tohoto ¢lanku na svych

internetovych strankach nebo jinym zpisobem.

Clenské staty mohou shromazdit informace stanovené v odst. 1 pism. a) az f) tohoto ¢lanku
samy na zaklad¢ spravnich udaji, jako jsou tidaje poskytované zaméstnavateli daiiovym
organim nebo organiim socialniho zabezpeceni. Tyto informace se zvefejnuji v souladu

s Cl. 29 odst. 3 pism. c).

Zaméstnavatelé poskytuji informace uvedené v odst. 1 pism. g) vSem svym pracovnikiim
a zastupcim zaméstnancl svych pracovnikll. Zaméstnavatelé poskytnou informace
na pozadani inspektoratu prace a organu pro rovné zachdzeni. Informace z predchozich

Ctyf let, jsou-li k dispozici, se rovnéz poskytnou na pozadani.
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10.

Pracovnici, zastupci zaméstnanci, inspektoraty prace a organy pro rovné zachazeni maji
pravo pozadat zaméstnavatele o dodate¢né vysvétleni a podrobnosti tykajici se veskerych
poskytnutych udaji, véetné vysvétleni jakychkoli rozdilti v odménovani Zen a muza.
Zamgéstnavatelé na takové zadosti odpovi v piimérené 1hité prostiednictvim odiivodnéné
odpovédi. Nejsou-li rozdily v odménovani zen a muzi odivodnény objektivnimi,
genderové neutralnimi kritérii, zaméstnavatelé v zké spolupraci se zastupci zaméstnanct,

inspektoratem prace nebo organem pro rovné zachazeni situaci v primétené lhiité napravi.

Clanek 10

Spolecné posouzeni odménovani

Clenské staty ptijmou vhodna opatieni k zajisténi toho, aby zaméstnavatelé, ktefi maji
povinnost podavat zpravy o odménovani podle ¢lanku 9, ve spolupraci se zastupci
zaméstnancl svych pracovnikii provedli spolec¢né posouzeni odménovani, pokud jsou

splnény vSechny tyto podminky:

a)  zpravy o odménovani vykazuji rozdil v primérné trovni odménovani mezi zenami

a muzi ve vySi nejméné 5 % u jakékoli kategorie pracovniki;

b)  zaméstnavatel takovy rozdil v primérné Grovni odménovani neodiivodnil

objektivnimi a genderoveé neutralnimi kritérii;
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c) zaméstnavatel tento neodiivodnény rozdil v primérné trovni odménovani nenapravil

do Sesti méesict od data predlozeni zpravy o odménovani.

2. Spolecné posouzeni odmenovani se provadi s cilem identifikovat rozdily v odménovani
zen a muzu, které nelze odiivodnit objektivnimi a genderove neutralnimi kritérii, tyto

rozdily napravit a piedchézet jim, a jeho soucasti jsou:
a)  analyza podilu Zen a muzt v kazdé kategorii pracovnik;

b) informace o pramérnych trovnich odménovani Zen a muzt a doplitkovych nebo

proménnych slozkach za kazdou kategorii pracovnik;

c) jakékoli rozdily v primérnych urovnich odménovani zen a muzi v kazdé kategorii

pracovnikd;

d) pficiny téchto rozdilti v primérnych urovnich odménovani a objektivni genderové
neutralni kritéria, pokud existuji, kterd spole¢né stanovi zastupci zaméstnancii

a zamgéstnavatel;

e) podil Zen a muzl, u nichz po navratu z matetské nebo otcovské dovolené, rodi¢ovské
dovolené nebo pecovatelské dovolené doslo k jakémukoli zvyseni platu, pokud
k takovému zvySeni doSlo v dané kategorii pracovnikli béhem obdobi, kdy byla

dovolena Cerpana;
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f)  opatieni k feSeni rozdili v odméiovani, pokud nejsou odivodnény na zékladeé

objektivnich a genderové neutralnich kritérii;

g)  hodnoceni u¢innosti opatieni vyplyvajicich z predchozich spole¢nych posouzeni

odménovani.

3. Zam¢éstnavatelé spole¢né posouzeni odménovani zptistupni pracovnikiim a zastupcim
zamg&stnancl a informuji orgén pro monitorovani podle ¢l. 29 odst. 3 pism. d).

Na pozadani ho poskytnou inspektoratu prace a orgadnu pro rovné zachazeni.

4. Pti provadéni opatfeni vyplyvajicich ze spoleéného posouzeni odménovani je

zameéstnavatel povinen odstranit neodiivodnéné rozdily v odménovani v priméiené lhité

a v uzké spolupraci se zastupci zaméstnanct v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy

nebo zvyklostmi. Inspektorat prace nebo organ pro rovné zachdzeni mohou byt pozadany,

aby se tohoto procesu Ucastnily. Provadéni opatieni zahrnuje analyzu stavajicich
genderové neutralnich systémut hodnoceni a klasifikace prace nebo zavedeni téchto
systémi s cilem zajistit, aby byla vyloucena jakakoli pfima nebo neptima diskriminace

v odménovani na zakladé pohlavi.
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Clanek 11

Podpora zaméstnavatelii s méné nez 250 pracovniky

Clenskeé staty poskytuji podporu ve forme technické pomoci a Skoleni zaméstnavatelim s méné
nez 250 pracovniky a dotéenym zastupciim zaméstnancii s cilem usnadnit jim plnéni povinnosti

stanovenych v této smérnici.
Clanek 12
Ochrana udaju

1. Pokud né¢které informace poskytované na zakladé opatteni piijatych podle ¢lanki 7,9 a 10

zahrnuji zpracovani osobnich udaji, poskytuji se v souladu s natizenim (EU) 2016/679.

2. Z4dné osobni udaje zpracované podle &lankd 7, 9 nebo 10 této smérnice se nepouZiji

k jinému ucelu nez k uplatiiovéani zasady stejné odmény .
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3. Clenské staty mohou rozhodnout, Ze pokud by zvefejnéni informaci podle ¢lanki 7,9 a 10
vedlo k pfimému nebo nepiimému zvetfejnéni odmény identifikovatelného pracovnika,
mayji ptistup k t€émto informacim pouze zastupci zaméstnancii, inspektorat prace nebo
organ pro rovné zachazeni. Tito zastupci zaméstnanct nebo organ pro rovné zachazeni
upozorni pracovniky na mozny narok podle této smérnice, aniz by zvetejnili skute¢nou
urovenn odmény jednotlivych pracovnikli vykonévajicich stejnou praci nebo praci stejné

hodnoty. Pro u¢ely monitorovani podle ¢lanku 29 se informace zptistupni bez omezeni.

Clanek 13

Socialni dialog

Aniz je dotCena autonomie socialnich partnerd, ptijmou clenské staty v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy a zvyklostmi vhodna opatieni k zajisténi i¢inného zapojeni socialnich partnert,

ptipadné na jejich zadost prostiednictvim projednani prav a povinnosti podle této smérnice.
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Aniz je dot€ena autonomie socialnich partnerti, pfijmou ¢lenské staty s prihlédnutim k riznorodosti
vnitrostatnich postupt vhodna opatifeni na podporu tlohy socialnich partnerti a na podporu vykonu
prava na kolektivni vyjednavani o opatfenich pro boj proti diskriminaci v odménovani a jejimu
neptiznivému dopadu na ohodnoceni zaméstnani, kterd vykonavaji pfevazné pracovnici jednoho

pohlavi.

KAPITOLA III

Opravné prostiredky a prosazovani

Clanek 14

Ochrana prav

Clenské staty zajisti, aby po ptipadném vyuziti smiréiho fizeni byla vem pracovnikiim, ktefi se
domnivaji, Ze byli poskozeni neuplatnénim zésady stejné odmény , dostupna soudni fizeni

za Ucelem prosazeni prav a povinnosti tykajicich se zdsady stejné odmeny . Tato fizeni musi
byt snadno dostupna pro pracovniky i pro osoby, které jednaji jejich jménem, a to i po ukonéeni

pracovnépravniho vztahu, v jehoz ramci tidajné doslo k diskriminaci.

PE-CONS 81/22 SH/jm 55

LIFE.4 CS



Clanek 15

Rizeni jménem nebo na podporu pracovnikii

Clenské staty zajisti, aby se sdruZeni, organizace, organy pro rovné zachazeni a zastupci
zaméstnancl nebo jiné pravni subjekty, které maji v souladu s kritérii stanovenymi vnitrostatnim
pravem opravnény zdjem na zajisténi rovnosti mezi muzi a Zenami, mohli ucastnit jakéhokoli
spravniho nebo soudniho fizeni ve véci tdajného poruseni prav nebo povinnosti tykajicich se
zéasady stejné odmény. Mohou jednat jménem nebo na podporu pracovnik, ktefi se stali udajnymi
obétmi poruseni jakychkoli prav nebo povinnosti souvisejicich se zdsadou stejné odmeény , pokud

k tomu daji tyto osoby souhlas.

Clanek 16

Pravo na nahradu

1. Clenské staty zajisti, aby mél kazdy pracovnik, kterému byla zpisobena §koda v disledku
poruseni nékterych z prav nebo povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény , pravo
pozadovat a ziskat za tuto Skodu plnou nahradu nebo vyrovnani, jak stanovi doteny

Clensky stat.

2. Nahrada nebo vyrovnani uvedené v odstavci 1 musi byt skutecnou a t¢innou nadhradou
nebo vyrovnanim za zplisobené ztraty ¢i Skodu, jak stanovi dotceny Clensky stat, a to

zpisobem, ktery je odrazujici a pfiméfeny.
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Néhrada nebo vyrovnani ma pracovnika, ktery utrpél skodu, postavit do situace, v jaké by
byl, kdyby nebyl diskriminovan na zékladé pohlavi nebo pokud by nedoslo k poruseni
Zadnych prav nebo povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény. Clenské staty zajisti,
aby nahrada nebo vyrovnani zahrnovaly plnou nahradu nevyplacené¢ odmény

a souvisejicich prémii nebo vécného plnéni, ndhradu za uslé ptilezitosti, nemajetkovou
ujmu, jakoukoli skodu zptisobenou jinymi relevantnimi faktory, mezi néz miize patfit

diskriminace z divodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm, jakoz 1 uroky z prodleni.
Takova nédhrada nebo vyrovnani nejsou omezeny predem stanovenou horni hranici.
Clanek 17
Dalsi opravné prostredky

Clenské staty zajisti, aby v ptipadé poruseni prav nebo povinnosti tykajicich se zasady
stejné odmény mohly pfislusné organy nebo vnitrostatni soudy v souladu s vnitrostatnimi

pravnimi predpisy na zadost zalobce a na néklady zalovaného vydat:
a) ptikaz k zastaveni protipravniho jednani;

b) ptikaz k pfijeti opatieni k zajiSténi uplatiiovani prav nebo povinnosti tykajicich se

zasady stejné odmeény.
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2. Pokud Zalovany nesplni ptikaz vydany podle odstavce 1, ¢lenské staty zajisti, aby jejich
ptislusné organy nebo soudy mohly ptipadné vydat opakovany ptikaz k zaplaceni penale

s cilem zajistit jeho splnéni.

Clianek 18

Preneseni ditkazniho bremene

1. Clenské staty pfijmou v souladu se svym vnitrostatnim soudnim systémem vhodna
opatteni k zajisténi toho, aby v piipadé, kdy se pracovnici citi poskozeni nedodrzenim
zéasady stejné odmény a piedlozi prislusnému organu nebo vnitrostatnimu soudu
skute¢nosti nasvédcujici tomu, ze doslo k pfimé nebo nepiimé diskriminaci, ptisluselo
zalovanému prokazat, ze k pfimé ¢i nepiimé diskriminaci ve vztahu k odménovani

nedoslo.

2. Clenské staty zajisti, aby v ramci spravnich postupii nebo soudnich ¥izeni ve véci tidajné
pfimé nebo nepiimé diskriminace v souvislosti s odménovanim v piipad¢, kdy
zameéstnavatel nesplnil povinnosti tykajici se transparentnosti odménovani stanovené
v ¢lancich 5, 6, 7, 9 a 10, bylo na zaméstnavateli, aby dokazal, Ze se diskriminace

nedopustil.

Prvni pododstavec tohoto odstavce se nepouzije, pokud zaméstnavatel prokaze, Ze poruseni

povinnosti stanovenych v ¢lancich 5, 6, 7, 9 a 10 bylo zjevné neiimysIné a malo zavazné.
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Tato smérnice nebrani ¢lenskym statiim, aby zavedly dikazni pravidla, kterd jsou
pro pracovnika, ktery zahdji spravni fizeni nebo soudni fizeni ve véci tdajného poruseni

jakychkoli prav nebo povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény za praci, priznive;si.

Clenské staty nemusi uplatiiovat odstavec 1 na postupy a fizeni, v nichz zjis§tovani

skutkovych okolnosti pfislusi pfisluSnému organu nebo vnitrostatnimu soudu.

roxr r

Tento ¢lanek se nevztahuje na trestni fizeni, nestanovi-li vnitrostatni pravo jinak.

Clanek 19

Duikaz o stejné praci nebo praci stejné hodnoty

Pfi posuzovani toho, zda Zeny a muzi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty,
se posouzeni toho, zda jsou pracovnici ve srovnatelné situaci, neomezuje na situace, kdy
Zeny a muzi pracuji pro stejného zaméstnavatele, ale je rozsifeno na jediny zdroj, ktery
stanovi podminky odménovani. Jediny zdroj existuje, pokud stanovuje slozky odmény,

které jsou relevantni pro srovnani pracovnikd.

Posouzeni toho, zda jsou pracovnici ve srovnatelné situaci, se neomezuje na pracovniky

zaméstnané soucasné s dotyénym pracovnikem.
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Pokud nelze zjistit zddnou skute¢nou referencni osobu, je mozné pouzit k prokazani udajné
diskriminace v odménovani jakékoli jiné diikazy, vetné statistik nebo srovnani toho, jak

by se s pracovnikem zachazelo ve srovnatelné situaci.

Clanek 20
Pristup k ditkazium

Clenské staty zajisti, aby v fizenich tykajicich se naroku na stejnou odménu mohly
piislusné organy nebo vnitrostatni soudy v souladu s vnitrostatnim pravnimi piedpisy
a zvyklostmi zalovanému nafidit, aby zptistupnil veskeré relevantni diikazy, které ma

k dispozici.

Clenské staty zajisti, aby p¥isluiné organy nebo vnitrostatni soudy mély pravomoc natidit
zptistupnéni ditkazii obsahujicich diivérné informace, povazuji-li je ve véci uplatnéni
naroku na stejnou odménu za relevantni. Clenské staty zajisti, aby pii natizovani
zptistupnéni téchto informaci mély piislusné organy nebo vnitrostatni soudy v souladu

s vnitrostatnimi procesnimi pravidly k dispozici u€¢inné opatfeni na ochranu téchto

informaci.

Tento ¢lanek nebrani ¢lenskym statlim pfijmout nebo ponechat v platnosti pravidla, ktera

jsou pro zalobce ptiznivé)si.
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Clanek 21

Promliceci lhita

Clenské staty zajisti, aby vnitrostatni pravidla pouzZitelna na promléeci lhiitu pro podani
zaloby tykajici se prava na stejnou odménu stanovila okamzik, kdy tato lhiita zaCina bézet,
jeji délku a okolnosti, za nichz miize byt jeji beh pozastaven nebo pierusen. Promlceci
lhiita nezacne bézet diive, nez si je zalobce dané¢ho poruseni védom nebo nez u néj lze
diivodné piedpokladat, Ze o ném vi. Clenské staty mohou rozhodnout, Ze promléeci lhita
nezacne bézet, pokud dané poruseni trva, nebo pred ukoncenim pracovni smlouvy nebo

pracovnépravniho vztahu. Uvedena promlceci lhiita nesmi byt kratsi nez tfi roky.

Clenské staty zajisti, aby byl b&h proml&eci Ihiity pozastaven nebo v zavislosti
na vnitrostatnich pravnich ptedpisech prerusen, jakmile Zalobce podd zaméstnavateli
stiznost nebo zahdji fizeni pted soudem, a to ptimo nebo prostfednictvim zastupcli

zameéstnanct, inspektoratu prace nebo organu pro rovné zachéazeni.

Tento ¢lanek se nevztahuje na pravidla tykajici se zaniku narok.
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Cldnek 22
Ndaklady 7izeni

Clenskeé staty zajisti, aby v ptipad¢ uspéchu zalovaného v fizeni tykajicim se zaloby v souvislosti
s diskriminaci v odménovani mohly vnitrostatni soudy v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
posoudit, zda mél neuspésny Zalobce pirimétené diivody pro podani zaloby, a pokud ano, zda

neexistuji divody k osvobozeni zalobce od thrady nakladu fizeni.

Clianek 23

Sankce

1. Clenské staty stanovi ucinné, piiméiené a odrazujici sankce za poruseni prav a povinnosti
tykajicich se zasady stejné odmény. Clenské staty ptijmou veskera nezbytna opatfeni
k zajiSténi provadéni takto stanovenych sankci a neprodlené oznami Komisi uvedené

sankce a opatfeni a veSkeré nasledné zmény, které se jich tykaji.

2. Clenské staty zajisti, aby sankce uvedené v odstavci 1 zarudovaly skuteny odrazujici
ucinek, pokud jde o porusovani prav a povinnosti tykajicich se zasady stejné odméeny. Tyto

sankce zahrnuji pokuty stanovené podle vnitrostatnich pravnich predpisi.
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Sankce uvedené v odstavci 1 zohledni veskeré relevantni pfitézujici nebo polehcujici
okolnosti vztahujici se na okolnosti poruseni, které mohou zahrnovat diskriminaci

z divodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam.

Clenské staty zajisti, aby se v piipadé opakovaného poruseni prav a povinnosti tykajicich

se zasady stejné odméeny uplatiiovaly zvlastni sankce .

Clenské staty ptijmou veskerd nezbytna opatfeni k zajisténi ucinného uplatnovani sankci

stanovenych podle tohoto ¢lanku v praxi.

Clanek 24

Stejna odmeéna v ramci verejnych zakdzek a koncesi

Vhodné opatieni, kterd clenské staty ptijmou v souladu s ¢l. 30 odst. 3 smérnice
2014/23/EU, ¢l. 18 odst. 2 smérnice 2014/24/EU a ¢l. 36 odst. 2 smérnice 2014/25/EU,
zahrnuji opatfeni k zajiSténi toho, aby hospodarské subjekty pti plnéni vetejnych zakazek

nebo koncesi dodrzovaly své povinnosti souvisejici se zasadou stejné odmény .
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2. Clenské staty zvazi, zda budou od vefejnych zadavateli vyzadovat, aby piipadné zavedli
sankce a stanovili podminky pro vypovézeni smlouvy, které zajisti dodrzovani zasady
stejné odmény pii plnéni vetejnych zakazek a koncesi. Pokud organy ¢lenskych statt
jednaji v souladu s €l. 38 odst. 7 pism. a) smérnice 2014/23/EU, ¢l. 57 odst. 4 pism. a)
smérnice 2014/24/EU nebo ¢l. 80 odst. 1 smérnice 2014/25/EU ve spojeni s ¢l. 57 odst. 4
pism. a) smérnice 2014/24/EU, mohou vetejni zadavatelé jakykoli hospodarsky subjekt
vyloucit z Gicasti na zadavacim fizeni nebo po nich mohou ¢lenské staty vyzadovat, aby tak
ucinily, mohou-li jakymkoli vhodnym zptsobem prokazat poruseni povinnosti uvedenych
v odstavci 1 tohoto ¢lanku, a to bud’ v souvislosti s nesplnénim povinnosti tykajicich se
transparentnosti odménovani, nebo s rozdily v odménovani presahujicimi 5 % v jakékoli
kategorii pracovnik, které nejsou zaméstnavatelem odiivodnény na zakladé objektivnich
genderové neutralnich kritérii. Tim nejsou dotcena jina prava nebo jiné povinnosti

stanovené ve smérnicich 2014/23/EU, 2014/24/EU nebo 2014/25/EU.

Clanek 25

Pronasledovani a ochrana pred méné priznivym zachdazenim

1. S pracovniky a zastupci zaméstnancli nesmi byt zachdzeno mén¢ ptiznivé z ditvodu, ze
uplatnili sva prava tykajici se stejné odmény muzi a Zen nebo podpofili jinou osobu

ve véci ochrany jejich prav.
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2. Clenské staty pfijmou ve svych vnitrostatnich pravnich systémech nezbytna opatieni
na ochranu pracovniki, véetné pracovniki, ktefi jsou zastupci zaméestnancti
pied propusténim nebo jinym nepiiznivym zachazenim ze strany zaméstnavatele, které je
reakci na stiznost v rdmci organizace zaméstnavatele nebo na jakykoli spravni postup nebo
soudni fizeni pro ucely prosazovani jakychkoli prav nebo povinnosti tykajicich se zasady

stejné odmény .

Clanek 26
Vztah ke smérnici 2006/54/ES

Kapitola III této smérnice se pouzije na fizeni tykajici se jakychkoli prav nebo povinnosti
souvisejicich se zasadou stejné odmény stanovenou v ¢lanku 4 smérnice 2006/54/ES.

KAPITOLA IV

Horizontalni ustanoveni

Clanek 27

Uroven ochrany

1. Clenské staty mohou zavést &i ponechat v platnosti ustanovent, ktera jsou pro pracovniky

v

piiznivEjsi neZ ustanoveni této smérnice.
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Provadeéni této smérnice nesmi byt v Zadném ptipadé divodem pro snizeni urovné ochrany

v oblastech, na které se tato smérnice vztahuje.

Clianek 28

Organy pro rovné zachdazeni

Aniz jsou dotéeny pravomoci inspektoratli prace nebo jinych subjektii prosazujicich prava
pracovnikd, véetné socialnich partnerd, jsou ve vécech spadajicich do oblasti pisobnosti

této smérnice piislusné organy pro rovné zachazeni.

Clenské staty ptijmou v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a zvyklostmi aktivni
opatieni k zajisténi uzké spoluprace a koordinace mezi inspektoraty prace, organy

pro rovné zachézeni a ptipadné socialnimi partnery, pokud jde o zasadu stejné odmény.

Clenské staty poskytnou orgdniim pro rovné zachazeni ptimétené zdroje nezbytné

pro ucinny vykon jejich funkei s ohledem na dodrZzovani prava na stejnou odménu .
Clanek 29

Monitorovani a zvySovani informovanosti

Clenské staty zajisti jednotné a koordinované monitorovani a podporu provadéni zasady

stejné odmény a uplatiiovani vSech dostupnych prostredkli napravy.
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2. Kazdy ¢lensky stat ur¢i organ pro monitorovani a podporu provadéni vnitrostatnich
opatfeni provadéjicich tuto smérnici (déle jen ,,organ pro monitorovani‘) a pfijme nezbytna
opatteni pro fadné fungovani tohoto organu. Organ pro monitorovani muze byt soucasti
stavajiciho organu nebo stavajicich struktur na vnitrostatni urovni. Clenské staty mohou
urcit vice nez jeden organ pro tcely zvySovani informovanosti a shromazd’ovani udajt
za predpokladu, Ze monitorovaci a analytické funkce stanovené v odst. 3 pism. b), ¢) a e)

zajistuje ustredni subjekt.
3. Clenské staty zajisti, aby mezi ukoly organu pro monitorovani patily:

a)  zvySovani informovanosti mezi vefejnymi a soukromymi podniky a organizacemi,
socialnimi partnery a vetejnosti s cilem prosazovat zasadu stejné odmény a pravo
na transparentnost odménovani, mimo jiné feSenim diskriminace z diivodu
ptisluSnosti ke dvéma ¢i vice skupinam v souvislosti se stejnou odménou za stejnou

praci nebo praci stejné hodnoty;

b)  analyza pfi¢in rozdili v odménovani zen a muzii a navrzeni nastroj, které pomohou
posoudit nerovnosti v odméiovani, zejména s vyuzitim analytické prace a nastrojii

institutu EIGE;

c) shromazd'ovani informaci obdrzenych od zaméstnavatelli podle ¢1. 9 odst. 7
a okamzité zvetejnéni informaci uvedenych v €l. 9 odst. 1 pism. a) az f) snadno
piistupnym a uzivatelsky ptivétivym zplisobem, jenZ umoznuje srovnani
mezi zamé&stnavateli, odvétvimi a regiony dotceného ¢lenského statu, a zptistupnéni

dostupnych informaci za pfedchozi Ctyti roky;
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d) shromazd'ovani zprav o spolecném posouzeni odménovani na zakladé ¢l. 10 odst. 3;

e) agregace udajii o poctu a typech stiznosti na diskriminaci v odménovani podanych
u pfislusnych organi, v¢etné organt pro rovné zachazeni, a o Zalobach podanych

u vnitrostatnich soudi.
4. Do ... [5 let ode dne vstupu této smérnice v platnost] a poté kazdé dva roky poskytnou
Clenské staty Komisi v jediném podani udaje uvedené v odst. 3 pism. c), d)ae) .
Clanek 30

Kolektivni vyjednavani a akce

Touto smérnici neni nijak dotéeno pravo sjednavat, uzavirat a vymahat kolektivni smlouvy nebo

vést kolektivni akce v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi.

PE-CONS 81/22 SH/jm 68
LIFE.4 CS



Clanek 31
Statistiky

Clenské staty kazdoroéné poskytnou Komisi (Eurostatu) aktualni vnitrostatni udaje pro vypodet

rozdilii v odménovani Zzen a muzii v neupravené forme. Tyto statistické udaje jsou rozclenény podle

pohlavi, hospodéiského odvétvi, pracovni doby (prace na plny/Castecny tvazek), hospodarské

kontroly (vetejné/soukromé vlastnictvi) a v€ku a vypocitavaji se na rocnim zéklad¢.

Udaje uvedené v prvnim pododstavci se zaénou piedavat ode dne 31. ledna 2028 poéinaje

referenénim rokem 2026.

Clanek 32

Streni informaci

Clenské staty pfijmou aktivni opatfeni, kterymi zajisti, aby o piedpisech piijatych podle této
smérnice 1 o jiz platnych souvisejicich predpisech byly dotéené osoby informovany vSemi

vhodnymi prostiedky, a to na izemi celého statu.
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Clanek 33

Provedeni

Clenské staty mohou provedenim této smérnice povéfit socialni partnery v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy a zvyklostmi v oblasti tlohy socidlnich partnerq, jestlize ¢lenské staty ptijmou
vSechna nezbytna opatieni, aby zajistily, Ze vysledky vyzadované touto smérnici budou vzdy

zaruCeny. Ukoly k provedeni této smérnice svéiené socialnim partnertim mohou zahrnovat:

a) vyvoj analytickych nastrojii nebo metodik uvedenych v €l. 4 odst. 2;
b) finan¢ni sankce rovnocenné pokutam, pokud jsou U€¢inné, ptfiméfené a odrazujici.
Cldnek 34

Provedeni ve vnitrostatnim pravu

1. Clenské staty do ... [tii roky ode dne vstupu této smérnice v platnost] uvedou v téinnost
pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici. Neprodlené

0 nich uvédomi Komisi.
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Pfi informovani Komise ¢lenské staty poskytnou rovnéz souhrn vysledkii posouzeni
dopad jejich provadécich predpist na pracovniky a zaméstnavatele s méné nez

250 pracovniky, a odkaz na misto, kde je takové posouzeni zvetejnéno.

2. Ptedpisy uvedené v odstavci 1 piijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto
smérnici nebo musi byt takovy odkaz u¢inén pfi jejich tfednim vyhlaseni. Zptsob odkazu

si stanovi Clenské staty.
Clanek 35
Podavani zprav a prezkum

1. Do ... [osm let ode dne vstupu této smérnice v platnost] informuji ¢lenské staty Komisi

o provadéni této smérnice a jejim dopadu v praxi.
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2. Do ... [deset let ode dne vstupu této smérnice v platnost] predlozi Komise Evropskému
parlamentu a Rad¢ zpravu o provadéni této smérnice. Zprava mimo jiné posoudi prahové
hodnoty pro zaméstnavatele stanovené v ¢lancich 9 a 10, jakoz 1 5% spoustéci
mechanismus pro spole¢né posouzeni odménovani podle ¢l. 10 odst. 1. Bude-li to nezbytné
na zaklad¢ uvedené zpravy, predlozi Komise ve vhodnych ptipadech legislativni navrh na

zmeény této smeérnice.

Clinek 36
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
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Clanek 37

Urceni

Tato smérnice je urCena ¢lenskym statim.

V ...dne...

Za Evropsky parlament Za Radu

predsedkynée predseda nebo predsedkynée
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