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REGULAMENTUL (UE) 2019/...
AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

din 16 ianuarie 2019

de infiintare a Centrului European pentru Dezvoltarea
Formarii Profesionale (Cedefop)

si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 337/75 al Consiliului

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 166

alineatul (4) si articolul 165 alineatul (4),

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ parlamentelor nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European?,
dupd consultarea Comitetului Regiunilor,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara?,

1 JO C 209, 30.6.2017, p. 49.
Pozitia Parlamentului European din 11 decembrie 2018 (nepublicata inca in Jurnalul Oficial)
si Decizia Consiliului din 20 decembrie 2018.
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intrucat:

(1

)

Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop) a fost infiintat prin
Regulamentul (CEE) nr. 337/75 al Consiliului! pentru a asista Comisia in incurajarea, la
nivelul Uniunii, a promovdrii si a dezvoltarii formarii profesionale si formarii la locul de

munca.

De la infiintarea sa in 1975, Cedefop a jucat un rol important in sprijinirea dezvoltarii unei
politici comune in domeniul educatiei si formarii profesionale. In acelasi timp, conceptul si
importanta formarii profesionale s-au dezvoltat sub influenta schimbarilor constante ale
pietelor fortei de munca, a evolutiilor tehnologice, in special in domeniul digital, si a
cresterii mobilitatii fortei de munca. Acesti factori cresc dificultatea asigurarii unei mai
bune corelari intre competente si calificari si cererea In evolutie constanta. Politicile de
formare profesionala au evoluat in consecinta si includ o varietate de instrumente si
initiative, inclusiv cele legate de competente si calificari, si validarea invatarii, care
depasesc in mod necesar granitele traditionale ale educatiei si formarii profesionale.
Caracterul activitatilor Cedefop ar trebui prin urmare sa fie definit in mod clar, astfel incat
sa reflecte mai bine activitatile sale curente, care depasesc educatia si formarea
profesionald si includ activitati privind competentele si calificarile, iar terminologia
folositd pentru a descrie obiectivele si sarcinile Cedefop ar trebui sa fie adaptata pentru a

reflecta respectivele evolutii.

1 Regulamentul (CEE) nr. 337/75 al Consiliului din 10 februarie 1975 privind infiintarea
Centrului European pentru dezvoltarea formarii profesionale (JO L 39, 13.2.1975, p. 1).
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3)

4

©)

(6)

Raportul de evaluare al Cedefop din 2013 a concluzionat ca Regulamentul (CEE)
nr. 337/75 ar trebui sa fie modificat pentru a include activitatile Cedefop referitoare la
competente ca una dintre atributiile acestuia si pentru a integra mai clar activitatea sa cu

privire la raportarea politica si la instrumentele si initiativele europene comune.

Sprijinirea punerii in aplicare a unei politici in domeniul educatiei si formarii profesionale
va necesita plasarea accentului pe interfata dintre educatie si formare si domeniul muncii,
pentru a asigura faptul ca aptitudinile, cunostintele si competentele dobandite sustin
invatarea de-a lungul vietii, integrarea si capacitatea de insertie profesionala pe pietele
fortei de munca aflate In continua schimbare si sunt relevante pentru nevoile cetdtenilor si

ale societatii.

Regulamentul (CEE) nr. 337/75 a fost modificat de mai multe ori. Intrucat urmeaza si fie
efectuate alte modificari, regulamentul respectiv ar trebui sa fie abrogat si inlocuit din

motive de claritate.

Normele care reglementeazd Cedefop ar trebui sa fie stabilite, in masura in care este
posibil si tindnd seama de caracterul sau tripartit, in conformitate cu principiile Declaratiei
comune a Parlamentului European, a Consiliului Uniunii Europene si a Comisiei Europene

privind agentiile descentralizate din 19 iulie 2012.
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(7

®)

©)

Intrucat cele trei agentii tripartite, si anume Cedefop, Fundatia Europeani pentru
Imbunatitirea Conditiilor de Viatd si de Munca (Eurofound) si Agentia Europeani pentru
Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA), abordeaza aspecte legate de piata fortei de
munca, de mediul de lucru, de educatia si formarea profesionala si de competente, este
necesard o coordonare stransa Intre ele. De asemenea, este necesard o cooperare stransa cu
Fundatia Europeana de Formare (ETF). Prin urmare, in activitatea sa, Cedefop ar trebui sa
completeze activitatea ETF, a Eurofound si a EU-OSHA atunci cand au domenii similare
de interes, recurgand totodata cu predilectie la instrumente care functioneaza bine, cum ar
fi memorandumurile de intelegere. Cedefop ar trebui sa exploateze modalitatile de a spori
eficienta si sinergiile si ar trebui sa evite suprapunerea activitatilor sale cu cele ale ETF,
Eurofound si EU-OSHA, precum si cu cele ale Comisiei. In plus, daci este cazul, Cedefop
ar trebui sd urmareasca sa coopereze eficient cu capacitatile de cercetare interne ale

institutiilor Uniunii si ale organismelor specializate externe.

In cursul evaluarii Cedefop, Comisia ar trebui sa se consulte cu principalele parti
interesate, inclusiv cu membrii consiliului de administratie si cu membrii Parlamentului

European.

Caracterul tripartit al Cedefop, al Eurofound si al EU-OSHA exprima foarte bine abordarea
cuprinzdtoare, bazatd pe dialogul social dintre partenerii sociali si autoritatile nationale si
ale Uniunii, dialog extrem de important pentru a gasi in comun solutii sociale si economice

sustenabile.
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(10)

(11)

(12)

Pentru a rationaliza procesul decizional al Cedefop si a contribui la cresterea eficientei si a
eficacittii, ar trebui s se introduci o structurd de guvernanti pe doud niveluri. In acest
scop, statele membre, organizatiile patronale si sindicale nationale si Comisia ar trebui sd
fie reprezentate in cadrul unui consiliu de administratie Tnvestit cu competentele necesare,
inclusiv cu competenta de a adopta bugetul si de a aproba documentul de programare. in
documentul de programare, care contine programul multianual de activitate al Cedefop si
programul sdu anual de activitate, consiliul de administratie ar trebui s stabileasca
priorititile strategice ale activitatilor Cedefop. In plus, normele adoptate de consiliul de
administratie pentru prevenirea si gestionarea conflictelor de interese ar trebui sd contina

masuri pentru detectarea riscurilor potentiale intr-un stadiu timpuriu.

Pentru buna functionare a Cedefop, statele membre, organizatiile patronale si sindicale
europene si Comisia ar trebui sa se asigure cd persoanele care urmeaza sa fie numite in
consiliul de administratie au cunostinte adecvate in domeniul educatiei si formarii
profesionale, al competentelor si al calificarilor, astfel incat sa poata lua decizii strategice

si sa supravegheze activitatile Cedefop.

Ar trebui sd se instituie un comitet executiv care sa aiba sarcina de a pregati Tn mod
corespunzator reuniunile consiliului de administratie si de a sprijini procesul decizional si
procesul de monitorizare ale acestuia. Ca parte a sprijinului acordat consiliului de
administratie, ar trebui sa fie posibil, daca este necesar, din motive de urgenta, ca
respectivul comitet executiv sa ia anumite decizii provizorii in numele consiliului de
administratie. Consiliul de administratie ar trebui sa adopte regulamentul de procedura al

comitetului executiv.
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(13) Directorul executiv ar trebui sa raspunda de gestionarea generala a Cedefop in
conformitate cu directia strategica stabilitd de consiliul de administratie, inclusiv de
administrarea curentd, precum si de gestiunea financiara si de gestionarea resurselor
umane. Directorul executiv ar trebui sa exercite competentele care 1i sunt incredintate. Ar
trebui ca aceste competente sa poata fi suspendate in Imprejurari exceptionale, cum ar fi
conflictele de interese sau o incalcare grava a obligatiilor prevazute in Statutul

functionarilor Uniunii Europene (Statutul functionarilor).

(14) Principiul egalitatii reprezinta un principiu fundamental al dreptului Uniunii. Acesta
prevede ca egalitatea intre femei si barbati trebuie asigurata in toate domentiile, inclusiv in
ceea ce priveste incadrarea In munca, munca si remunerarea. Toate partile ar trebui sa
urmareasca realizarea unei reprezentari echilibrate a femeilor si a barbatilor in cadrul
consiliului de administratie si al comitetului executiv. Acest obiectiv ar trebui sa fie
urmarit i de consiliul de administratie in cazul presedintelui si al vicepresedintilor sdi, in
ansamblul lor, precum si de grupurile care reprezinta guvernele, organizatiile patronale si
sindicale 1n cadrul consiliului de administratie in cazul desemnarii supleantilor care sa

participe la reuniunile comitetului executiv.

(15) Cedefop are un birou de legatura la Bruxelles. Ar trebui mentinuta posibilitatea de

functionare a respectivului birou.
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(16)

(17)

(18)

Dispozitiile financiare si dispozitiile privind programarea si raportarea referitoare la
Cedefop ar trebui sa fie actualizate. Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013 al Comisiei’
prevede ca Cedefop urmeaza sa efectueze evaludri ex ante si evaluari ex post ale acelor
programe si activitati care implica cheltuieli semnificative. Cedefop ar trebui sa ia in

considerare aceste evaluari in programarea sa multianuald si in cea anuala.

Pentru a garanta deplina sa autonomie si independenta si pentru a-i permite sa-si
indeplineasca obiectivele si atributiile in conformitate cu prezentul regulament, Cedefop ar
trebui sa beneficieze de un buget adecvat si autonom, ale carui venituri sd provina in
principal dintr-o contributie de la bugetul general al Uniunii. Procedura bugetara a Uniunii
ar trebui sa se aplice Cedefop in ceea ce priveste contributia Uniunii si orice altd eventuala
subventie de la bugetul general al Uniunii. Conturile Cedefop ar trebui sd fie auditate de

Curtea de Conturi.

Serviciile de traducere necesare pentru functionarea Cedefop ar trebui sa fie asigurate de
Centrul de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene (Centrul de Traduceri).
Cedefop ar trebui sa colaboreze cu Centrul de Traduceri pentru a stabili indicatori privind
calitatea, punctualitatea si confidentialitatea, pentru a identifica clar nevoile si prioritatile

Cedefop si pentru a crea proceduri transparente si obiective pentru procesul de traducere.

Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013 al Comisiei din 30 septembrie 2013 privind
regulamentul financiar cadru pentru organismele mentionate la articolul 208 din
Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului
(JO L 328, 7.12.2013, p. 42).
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(19) Dispozitiile privind personalul Cedefop ar trebui sa fie in concordanta cu Statutul
functionarilor si cu Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii (Regimul aplicabil
celorlalti agenti), stabilite prin Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al

Consiliuluil.

(20) Cedefop ar trebui sa ia masurile necesare pentru a asigura manipularea si prelucrarea
sigurd a informatiilor confidentiale. In cazul in care este necesar, Cedefop ar trebui sa
adopte norme de securitate echivalente cu cele prevazute in Deciziile (UE, Euratom)

2015/4432 si (UE, Euratom) 2015/4443 ale Comisiei.

(21) Este necesar sa se prevada dispozitii bugetare tranzitorii si dispozitii tranzitorii privind
consiliul de administratie si personalul, pentru a asigura continuitatea activitatilor Cedefop

pana la punerea 1n aplicare a prezentului regulament,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

! JOL 56,4.3.1968, p. 1.

Decizia (UE, Euratom) 2015/443 a Comisiei din 13 martie 2015 privind securitatea in cadrul

Comisiei (JO L 72, 17.3.2015, p. 41).

3 Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei din 13 martie 2015 privind normele de
securitate pentru protectia informatiilor UE clasificate (JO L 72, 17.3.2015, p. 53).
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Capitolul I

Obiective si atributii

Articolul 1

Infiintare si obiective

(1) Se infiinteazd Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop), ca

agentie a Uniunii.

(2) Obiectivul Cedefop este de a sprijini promovarea, elaborarea si punerea in aplicare a
politicilor Uniunii in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si al
competentelor si calificarilor in colaborare cu Comisia, cu statele membre si cu partenerii

sociali.

In acest scop, Cedefop imbunatateste si difuzeaza cunostintele, furnizeaza dovezi si
servicii pentru elaborarea politicilor, inclusiv concluzii bazate pe cercetare, si faciliteaza

schimbul de cunostinte intre actorii de la nivelul Uniunii si la nivel national.
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Articolul 2
Atributii

(1) Cedefop are urmétoarele atributii in ceea ce priveste domeniile de politica mentionate la

articolul 1 alineatul (2), respectand pe deplin responsabilitétile statelor membre:

(a) analizeaza tendintele in politicile si sistemele din domeniul educatiei si formarii
profesionale si al competentelor si calificarilor si furnizeaza analize comparative ale

acestora intre tari;

(b) analizeaza tendintele pietei fortei de munca in raport cu competentele si calificarile si

cu educatia si formarea profesionala;

(c) analizeaza si contribuie la evolutiile legate de proiectarea si acordarea calificarilor,
organizarea acestora in cadre de calificari, precum si functia lor pe piata fortei de
munca, in raport cu educatia si formarea profesionald, in vederea consolidarii

transparentei si a recunoasterii acestora;

(d) analizeaza si contribuie la evolutiile in domeniul validarii invatarii non-formale si

informale;
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(e)

®

(2

(h)

(@)

G

desfasoara sau comanda studii si efectueaza cercetari cu privire la evolutiile

socioeconomice relevante si la aspectele de politica conexe;

pune la dispozitie forumuri pentru schimbul de experienta si de informatii intre

guverne, parteneri sociali si alte parti interesate de la nivel national,

contribuie, inclusiv prin informatii si analize bazate pe fapte concrete, la punerea in

aplicare a reformelor si politicilor la nivel national;

difuzeaza informatii pentru a contribui la politici si pentru a creste gradul de
congtientizare si de Intelegere a potentialului educatiei si formarii profesionale in
promovarea si sustinerea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor, a

productivitatii si a invatarii de-a lungul vietii;

gestioneaza instrumente, seturi de date si servicii pentru educatia si formarea
profesionald, competente, ocupatii si calificari si le pune la dispozitia cetatenilor, a
intreprinderilor, a factorilor de decizie politica, a partenerilor sociali si a altor parti

interesate.

stabileste, in conformitate cu articolul 29, o strategie pentru relatiile cu tari terte si cu

organizatii internationale privind aspectele pentru care este competent Cedefop;
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)

3)

(4)

)

In cazul in care sunt necesare noi studii si inainte de a lua decizii de politica, institutiile
Uniunii iau in considerare expertiza Cedefop si toate studiile pe care acesta le-a desfasurat
sau le poate desfasura in domeniul respectiv, in conformitate cu Regulamentul (UE,

Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliuluil.

In cadrul activitatilor sale, Cedefop ia in considerare legaturile care exista intre educatia si

formarea profesionala si celelalte sectoare ale educatiei si formarii.

Cedefop poate incheia acorduri de cooperare cu alte agentii relevante ale Uniunii, pentru a

facilita si promova cooperarea cu ele.

In indeplinirea atributiilor sale, Cedefop mentine un dialog strans in special cu organismele
specializate din domeniul politicilor privind educatia si formarea profesionala si
competentele si calificarile, publice sau private, nationale sau internationale, cu autoritatile
publice, cu institutiile de invatdmant, cu organizatiile patronale si sindicale si cu organisme
nationale tripartite, atunci cand existd. Fara a aduce atingere obiectivelor si scopurilor sale,
Cedefop coopereaza cu alte agentii ale Uniunii, in special cu ETF, Eurofound si
EU-OSHA, pentru a promova sinergiile si complementaritatea cu activitatile acestora,

evitand totodata orice dublare a eforturilor.

Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din

18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013,
(UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE)

nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom)
nr. 966/2012 (JO L 193, 30.7.2018, p. 1).
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Capitolul 11

Organizarea Cedefop

Articolul 3

Structura administrativa si de conducere

Structura administrativa si de conducere a Cedefop cuprinde:

(a) un consiliu de administratie;
(b) un comitet executiv;
(c) un director executiv,,.

SECTIUNEA 1

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 4

Componenta consiliului de administratie
(1) Consiliul de administratie este format din:

(a) un membru, care reprezintd guvernul, din fiecare stat membru;
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(b) un membru, care reprezintd organizatiile patronale, din fiecare stat membru;
(c) un membru, care reprezintd organizatiile sindicale, din fiecare stat membru;
(d) trei membri care reprezintd Comisia;

(e) un expert independent numit de Parlamentul European.

Fiecare dintre membrii mentionati la literele (a)-(d) are drept de vot.

Consiliul numeste membrii mentionati la literele (a), (b) si (c) dintre candidatii desemnati

de statele membre si, respectiv, de organizatiile patronale si sindicale europene.
Comisia numeste membrii mentionati la litera (d).
Comisia competentd a Parlamentului European numeste expertul mentionat la litera (e).

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie are un supleant. Supleantul reprezinta

membrul in absenta acestuia. Supleantul este numit in conformitate cu alineatul (1).
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3)

“4)

©)

Membrii consiliului de administratie si supleantii acestora sunt desemnati si numiti pe baza
cunostintelor lor in domeniul educatiei si formarii profesionale si al competentelor si
calificarilor, tinand seama de competentele lor relevante, cum ar fi competentele
manageriale, administrative si bugetare, si de expertiza lor in domeniul atributiilor de baza
ale Cedefop, astfel incat sa exercite un rol de supraveghere eficace. Toate partile
reprezentate in consiliul de administratie depun eforturi pentru a limita rata de inlocuire a
reprezentantilor lor, in scopul de a asigura continuitatea activitatii consiliului. Toate partile
urmaresc sa asigure o reprezentare echilibratd a femeilor si a barbatilor in consiliul de

administratie.

Fiecare membru si fiecare supleant semneaza o declaratie scrisa in momentul preluarii
functiei in care declara ca nu se afla intr-o situatie de conflict de interese. Fiecare membru
si fiecare supleant isi actualizeaza declaratia In cazul unei modificari a circumstantelor in
ceea ce priveste orice conflict de interese. Cedefop publica declaratiile de interese si

actualizarile acestora pe site-ul sau web.

Mandatul membrilor si al supleantilor acestora este de patru ani. Mandatul respectiv poate
fi reinnoit. La expirarea mandatului sau in cazul demisiei lor, membrii si supleantii raman

in functie pana la reinnoirea mandatului sau pana la inlocuirea lor.
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(6) In cadrul consiliului de administratie, reprezentantii guvernelor, ai organizatiilor patronale
si ai organizatiilor sindicale formeaza fiecare cate un grup. Fiecare grup desemneaza un
coordonator, pentru a mari eficienta deliberarilor in cadrul grupului si intre grupuri.
Coordonatorii grupurilor angajatorilor si angajatilor sunt reprezentanti ai organizatiilor
respective la nivel european si pot fi desemnati dintre membrii numiti ai consiliului de
administratie. Coordonatorii care nu sunt membri numiti ai consiliului de administratie in
conformitate cu alineatul (1) participa la sedintele consiliului de administratie fard drept de

vot.

Articolul 5

Atributiile consiliului de administratie
(1) Consiliul de administratie:
(a) ofera orientdrile strategice pentru activitatile Cedefop;

(b) adopta in fiecare an, cu o majoritate de doud treimi dintre membrii cu drept de vot si
in conformitate cu articolul 6, documentul de programare al Cedefop, care contine
programul multianual de activitate al Cedefop si programul sau anual de activitate

pentru anul urmator;

(c) adopta, cu o majoritate de doua treimi dintre membrii cu drept de vot, bugetul anual
al Cedefop si exercitd alte functii n privinta bugetului respectiv in conformitate cu

capitolul I1I;
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(d)

(e)

®

(2

(h)

(@)

G

adopta un raport anual de activitate consolidat, impreund cu o evaluare privind
activitatile Cedefop, transmite documentele respective, pana la data de 1 iulie a
fiecdrui an, Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi si

face public raportul anual de activitate consolidat;
adoptd normele financiare aplicabile Cedefop in conformitate cu articolul 16;

adopta o strategie antifrauda, proportionala cu riscurile de frauda, tindnd seama de

costurile si de beneficiile masurilor care urmeaza sa fie puse in aplicare;

adoptd norme pentru prevenirea si gestionarea conflictelor de interese in ceea ce 1i
priveste pe membrii sdi i pe expertii independenti, precum si pe expertii nationali
detasati si alte categorii de personal care nu sunt angajate de catre Cedefop, astfel

cum se prevede la articolul 19;

adopta si actualizeaza periodic planurile de comunicare si de difuzare, pe baza unei

analize a nevoilor si le reflectd in documentul de programare al Cedefop;
adopta regulamentul sau de procedura;

in conformitate cu alineatul (2), exercita, in ceea ce priveste personalul Cedefop,
competentele de autoritate Tmputernicita sa facd numiri, conferite prin Statutul
functionarilor, si competentele de autoritate abilitatd sa incheie contracte de munca,
conferite prin Regimul aplicabil celorlalti agenti (denumite in continuare

,competente de autoritate Imputernicita sa facd numiri”)
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(k) adopta norme de punere in aplicare corespunzatoare pentru a asigura punerea in
aplicare a Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti agenti in

conformitate cu articolul 110 din Statutul functionarilor;

(I)  numeste directorul executiv si, dupa caz, ii prelungeste mandatul sau il demite din

functie, in conformitate cu articolul 18;

(m) numeste un contabil, caruia i se aplica Statutul functionarilor si Regimul aplicabil

celorlalti agenti si care este complet independent in Indeplinirea indatoririlor sale;
(n) adopta regulamentul de procedura al comitetului executiv;

(o) monitorizeaza luarea de masuri adecvate in urma concluziilor si a recomandarilor
care decurg din rapoartele de audit si din evaluarile interne sau externe, precum si din

investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF);

(p) autorizeaza stabilirea unor acorduri de cooperare cu autoritatile competente din tarile

terte si cu organizatiile internationale in conformitate cu articolul 29.
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)

(1)

Consiliul de administratie adoptd, In conformitate cu articolul 110 din Statutul
functionarilor, o decizie in baza articolului 2 alineatul (1) din Statutul functionarilor si a
articolului 6 din Regimul aplicabil celorlalti agenti, prin care competentele relevante de
autoritate imputernicita sa faca numiri sunt delegate directorului executiv si in care sunt
stabilite conditiile in care aceastad delegare de competente poate fi suspendata. Directorul

executiv este autorizat sa subdelege aceste competente.

In cazul in care apar imprejuriri exceptionale care impun acest lucru, consiliul de
administratie poate sa suspende temporar delegarea competentelor de autoritate
imputernicitd sa facd numiri catre directorul executiv si delegarea competentelor
subdelegate de citre directorul executiv. In astfel de cazuri, consiliul de administratie
deleaga competentele respective, pe o perioada limitata, unuia dintre reprezentantii
Comisiei pe care 1l desemneaza sau unui alt membru al personalului decat directorul

executiv.

Articolul 6

Programare multianuala si anuala

In fiecare an, directorul executiv elaboreaz, in conformitate cu articolul 11 alineatul (5)
litera (e) din prezentul regulament, un proiect de document de programare care contine
programarea multianuald si un program anual de activitate, in conformitate cu articolul 32

din Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013.
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)

3)

(4)

Directorul executiv prezintd proiectul de document de programare mentionat la

alineatul (1) consiliului de administratie. Dupa aprobarea de catre consiliul de
administratie, proiectul de document de programare este transmis Comisiei, Parlamentului
European si Consiliului cel tarziu pana la data de 31 ianuarie a fiecdrui an. Directorul
executiv transmite orice versiuni actualizate ale documentului respectiv in conformitate cu
aceeasi procedurd. Consiliul de administratie adoptd documentul de programare tinand

seama de avizul Comisiei.

Documentul de programare devine definitiv dupa adoptarea finala a bugetului general al

Uniunii si, dacd este necesar, se ajusteaza in consecinta.

Programul multianual de activitate stabileste programarea strategica globala, inclusiv
obiectivele, rezultatele preconizate si indicatorii de performanta, evitdnd suprapunerile in
materie de programare cu alte agentii. De asemenea, acesta stabileste programarea
resurselor, inclusiv bugetul multianual si personalul. El include o strategie privind relatiile
cu tarile terte si cu organizatiile internationale in conformitate cu articolul 29, actiunile

legate de aceasta strategie, precum si o specificare a resurselor asociate.

Programul anual de activitate este in concordanta cu programul multianual de activitate

mentionat la alineatul (3) si include:

(a) obiectivele detaliate si rezultatele preconizate, inclusiv indicatorii de performanta;
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(b) o descriere a actiunilor care urmeaza sa fie finantate, inclusiv masurile planificate

care urmaresc cresterea eficientei;

(c) informatii care indica resursele financiare si umane alocate fiecarei actiuni, in

conformitate cu principiile intocmirii bugetului si ale gestiondrii pe activitati;

(d) eventuale actiuni pentru relatiile cu tari terte si cu organizatii internationale, in

conformitate cu articolul 29.

Acesta indicd Tn mod clar actiunile care au fost adaugate, modificate sau eliminate in

comparatie cu exercitiul financiar precedent.

(5) Consiliul de administratie modifica programul anual de activitate adoptat n cazul in care
Cedefop 1i este incredintatd o noud activitate. Consiliul de administratie poate sa-i delege
directorului executiv competenta de a aduce modificari nesubstantiale programului anual

de activitate.

Orice modificare substantiala a programului anual de activitate se adopta in conformitate

cu aceeasi procedura ca programul anual de activitate initial.

(6) Programarea resurselor se actualizeazd anual. Programarea strategica se actualizeaza dupa

caz si abordeaza in special rezultatul evaludrii mentionate la articolul 27.
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(1)

Incredintarea catre Cedefop a unei noi activitati pentru a indeplini atributiile prevazute la
articolul 2 este luata in considerare la programarea sa financiara si la programarea
resurselor acesteia, fara a aduce atingere competentelor Parlamentului European si ale

Consiliului (,,autoritatea bugetara”).
Articolul 7

Presedintele consiliului de administratie
Consiliul de administratie alege un presedinte si trei vicepresedinti, dupa cum urmeaza:
(a) unul dintre membrii care reprezintd guvernele statelor membre;
(b) unul dintre membrii care reprezintad organizatiile patronale;
(¢) unul dintre membrii care reprezinta organizatiile sindicale; si
(d) unul dintre membrii care reprezintd Comisia.

Presedintele si vicepresedintii sunt alesi cu o majoritate de douad treimi din membrii cu

drept de vot ai consiliului de administratie.
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)

(1

2)

G)

(4)

)

Mandatul presedintelui si al vicepresedintilor este de un an. Mandatul acestora poate fi
reinnoit. Daca pe durata mandatului inceteaza calitatea acestora de membri ai consiliului

de administratie, mandatul lor expira automat la aceeasi data.

Articolul 8

Reuniunile consiliului de administratie
Presedintele convoaca reuniunile consiliului de administratie.
Directorul executiv participa la deliberari, fara drept de vot.

Consiliul de administratie se reuneste in sedintd ordinara o datd pe an. In plus, acesta se
reuneste la initiativa presedintelui, la solicitarea Comisiei sau la solicitarea a cel putin o

treime dintre membrii sai.

Consiliul de administratie poate invita orice persoana a carei opinie poate fi de interes s
participe la reuniunile sale 1n calitate de observator. Reprezentantii tarilor care fac parte din
Asociatia Europeana a Liberului Schimb (AELS) care sunt parti la Acordul privind Spatiul
Economic European (Acordul privind SEE) pot participa la reuniunile consiliului de
administratie 1n calitate de observatori in cazul in care Acordul privind SEE prevede

participarea acestora la activitatile Cedefop.

Cedefop asigurd secretariatul Consiliului de administratie.
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Articolul 9

Regulile de vot ale consiliului de administratie

(1) Fara a aduce atingere articolului 5 alineatul (1) literele (b) si (c), articolului 7 alineatul (1)
al doilea paragraf si articolului 18 alineatul (7), consiliul de administratie adopta deciziile
cu o0 majoritate a membrilor cu drept de vot.

(2) Fiecare membru cu drept de vot dispune de un vot. In absenta unui membru cu drept de
vot, dreptul de vot al acestuia poate fi exercitat de catre supleantul sau.

3) Presedintele ia parte la vot.

4) Directorul executiv participa la deliberari, fara drept de vot.

(5) Regulamentul de procedura al consiliului de administratie stabileste Tn mod detaliat
modalitatile de vot, in special conditiile Tn care un membru poate reprezenta un alt
membru.
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SECTIUNEA 2

COMITETUL EXECUTIV

Articolul 10

Comitetul executiv
(1) Consiliul de administratie este asistat de un comitet executiv.
(2) Comitetul executiv:
(a) pregateste deciziile care urmeaza sa fie adoptate de consiliul de administratie;

(b) monitorizeaza, Impreuna cu consiliul de administratie, luarea de masuri adecvate in
urma concluziilor si a recomandarilor care decurg din rapoartele de audit si din

evaludrile interne sau externe, precum si din investigatiile efectuate de OLAF;

(c) fard a aduce atingere responsabilitatilor directorului executiv, astfel cum se prevede
la articolul 11, 1i acorda acestuia, daca este necesar, consiliere in punerea in aplicare
a deciziilor consiliului de administratie, pentru a consolida supravegherea gestionarii

administrative si bugetare.
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3)

4

©)

(6)

Daca este necesar, din motive de urgenta, comitetul executiv poate lua anumite decizii
provizorii in numele consiliului de administratie, inclusiv suspendarea delegarii
competentelor de autoritate imputernicitd sd faca numiri, In conformitate cu conditiile

mentionate la articolul 5 alineatul (2), precum si privind chestiuni bugetare.

Comitetul executiv este alcatuit din presedintele consiliului de administratie, din cei trei
vicepresedinti, din coordonatorii celor trei grupuri mentionate la articolul 4 alineatul (6) si
dintr-un reprezentant al Comisiei. Fiecare grup mentionat la articolul 4 alineatul (6) poate
desemna pana la doi supleanti pentru a participa la reuniunile comitetului executiv, in
absenta unui membru numit de grupul respectiv. Presedintele consiliului de administratie
este, de asemenea, presedintele comitetului executiv. Directorul executiv ia parte la

reuniunile comitetului executiv, fara drept de vot.

Durata mandatului membrilor comitetului executiv este de doi ani. Mandatul respectiv
poate fi reinnoit. Mandatul unui membru al comitetului executiv se incheie la data la care

inceteaza mandatul sdu de membru al consiliului de administratie.

Comitetul executiv se reuneste de trei ori pe an. In plus, acesta se reuneste la initiativa
presedintelui sau la cererea membrilor comitetului. Dupa fiecare reuniune, coordonatorii
celor trei grupuri mentionate la articolul 4 alineatul (6) depun toate eforturile pentru a-i
informa pe membrii grupului lor cu privire la continutul discutiei, in timp util s1 in mod

transparent.
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SECTIUNEA 3

DIRECTORUL EXECUTIV

Articolul 11

Responsabilitatile directorului executiv

(1) Directorul executiv este responsabil de managementul Cedefop, in conformitate cu directia
strategica stabilitd de consiliul de administratie, si raspunde in fata consiliului de
administratie.

(2) Fard a aduce atingere competentelor Comisiet, ale consiliului de administratie si ale
comitetului executiv, directorul executiv 1si exercitd atributiile In mod independent si nu
solicita, nici nu accepta instructiuni de la vreun guvern sau de la orice alt organism.

3) Directorul executiv prezintd Parlamentului European un raport privind modul in care si-a
indeplinit atributiile, atunci cand este invitat sa faca acest lucru. Consiliul il poate invita pe
directorul executiv sd prezinte un raport referitor la modul in care si-a Indeplinit atributiile.

4) Directorul executiv este reprezentantul legal al Cedefop.
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(5) Directorul executiv raspunde de punerea in aplicare a atributiilor acordate Cedefop in

temeiul prezentului regulament. In special, directorul executiv este responsabil pentru:

(a) administrarea curenta a Cedefop, inclusiv exercitarea competentelor care 1i sunt
incredintate in legatura cu chestiunile legate de personal, in conformitate cu
articolul 5 alineatul (2);

(b) punerea in aplicare a deciziilor adoptate de consiliul de administratie;

(c) in conformitate cu decizia mentionata la articolul 5 alineatul (2), adoptarea deciziilor
cu privire la gestionarea resurselor umane;

(d) tindnd seama de necesitatile legate de activitatile Cedefop si de buna gestiune
bugetara, luarea deciziilor cu privire la structurile interne ale Cedefop, inclusiv, daca
este necesar, functiile adjunctilor care pot asigura gestionarea curentd a Cedefop;

(e) elaborarea documentului de programare si prezentarea acestuia consiliului de
administratie, dupa consultarea Comisiei;

(f)  punerea 1n aplicare a documentului de programare si raportarea catre consiliul de
administratie cu privire la punerea sa in aplicare;

(g) elaborarea raportului anual consolidat privind activitatile Cedefop si prezentarea
acestuia Consiliului de administratie, spre evaluare si adoptare;
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(h)

(@)

W)

(k)

)

(m)

(n)

instituirea unui sistem eficace de monitorizare care sa permita realizarea evaluarilor
periodice mentionate la articolul 27 si a unui sistem de raportare care sa sintetizeze

rezultatele evaluarilor respective;
elaborarea proiectului de norme financiare aplicabile Cedefop;

intocmirea proiectului de situatie a estimarilor de venituri si cheltuieli ale Cedefop,

ca parte a documentului de programare al Cedefop; si executia bugetului Cedefop;

elaborarea unui plan de actiune in urma concluziilor rapoartelor de audit si ale
evaluarilor interne sau externe, precum si a investigatiilor desfasurate de OLAF si
prezentarea unui raport privind progresele inregistrate catre Comisie, de doud ori pe

an, precum si in mod periodic catre consiliul de administratie si comitetul executiv;
asigurarea echilibrului de gen in cadrul Cedefop;

protejarea intereselor financiare ale Uniunii prin aplicarea de masuri preventive de
combatere a fraudei, a coruptiei si a oricaror alte activitati ilegale, prin realizarea de
controale eficace si, in cazul in care se constata nereguli, prin recuperarea sumelor
platite necuvenit si, dupa caz, prin sanctiuni eficace, proportionale si disuasive, de

naturd administrativa si financiara;

elaborarea unei strategii antifraudd a Cedefop si prezentarea acesteia consiliului de

administratie, spre aprobare;
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(6)

(1)

)

(o) dupa caz, cooperarea cu alte agentii ale Uniunii si incheierea de acorduri de

coopcerare cu acestea.

De asemenea, directorul executiv este responsabil pentru luarea deciziei daca, in scopul

indeplinirii atributiilor Cedefop Intr-un mod eficient si eficace, este necesar sa se infiinteze

un birou de legatura la Bruxelles pentru consolidarea cooperarii Cedefop cu institutiile
relevante ale Uniunii. O astfel de decizie necesita acordul prealabil al Comisiei, al
consiliului de administratie si al statului membru in cauza. Decizia respectiva precizeaza
domeniul activitdtilor care urmeaza sa fie efectuate de biroul de legatura respectiv, astfel

incat sa se evite costurile inutile si orice dublare a functiilor administrative ale Cedefop.

Capitolul 111

Dispozitii financiare

Articolul 12
Bugetul

Se elaboreaza si se inscriu In bugetul Cedefop estimari ale tuturor veniturilor si
cheltuielilor Cedefop pentru fiecare exercitiu financiar. Exercitiul financiar corespunde

anului calendaristic.

Bugetul Cedefop trebuie sa fie echilibrat in ceea ce priveste veniturile si cheltuielile.
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3)

(4)

(1)

Fara a aduce atingere altor resurse, veniturile Cedefop cuprind:

(a) o contributie din partea Uniunii, inscrisa in bugetul general al Uniunii;
(b) orice contributie financiard voluntara din partea statelor membre;

(c) taxele pentru publicatii si orice serviciu furnizat de Cedefop;

(d) orice contributie din partea tarilor terte care participa la activitatea Cedefop, astfel

cum se prevede la articolul 29.

Cheltuielile Cedefop includ cheltuielile cu personalul, cheltuielile administrative si de

infrastructura, precum si cheltuielile de functionare.

Articolul 13

Intocmirea bugetului

In fiecare an, directorul executiv elaboreaza un proiect estimativ provizoriu al veniturilor si
cheltuielilor Cedefop pentru exercitiul financiar urmator, care contine planul de personal,

si 1l transmite consiliului de administratie.

Proiectul estimativ provizoriu se bazeaza pe obiectivele si rezultatele preconizate indicate
in documentul de programare anuala mentionat la articolul 6 alineatul (1) si tine cont de
resursele financiare necesare pentru atingerea acestor obiective si rezultate preconizate, in

conformitate cu principiul de intocmire a bugetului in functie de performante.
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)

)

(4)

©)

(6)

()

Pe baza proiectului estimativ provizoriu, consiliul de administratie adopta un proiect de
buget estimativ al veniturilor si cheltuielilor Cedefop pentru exercitiul financiar urmator si

il transmite Comisiei pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an.

Comisia transmite proiectul de buget estimativ autoritatii bugetare, impreuna cu proiectul
de buget general al Uniunii. Proiectul de buget estimativ este, de asemenea, pus la

dispozitia Cedefop.

Pe baza proiectului de buget estimativ, Comisia inscrie in proiectul de buget general al
Uniunii estimarile pe care le considera necesare pentru planul de personal si valoarea
contributiei care urmeaza sa fie suportatd din bugetul general, pe care le prezinta autoritatii
bugetare in conformitate cu articolele 313 si 314 din Tratatul privind functionarea Uniunii

Europene (TFUE).

Autoritatea bugetara autorizeaza creditele pentru contributia de la bugetul general al

Uniunii acordata Cedefop.
Autoritatea bugetara adopta planul de personal al Cedefop.

Bugetul Cedefop este adoptat de consiliul de administratie. Acesta devine definitiv dupa
adoptarea finala a bugetului general al Uniunii si dacd este necesar, se ajusteaza in
consecinta. Orice modificare a bugetului Cedefop, inclusiv a planului de personal, se

adoptd in conformitate cu aceeasi procedura.
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®)

(1

)

(1

)

Pentru orice proiect imobiliar care poate avea un impact semnificativ asupra bugetului

Cedefop, se aplica Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013.

Articolul 14

Executia bugetului
Directorul executiv executa bugetul Cedefop.

In fiecare an, directorul executiv transmite autoritatii bugetare toate informatiile relevante

pentru concluziile procedurilor de evaluare.

Articolul 15

Prezentarea conturilor si descarcarea de gestiune

Contabilul Cedefop trimite conturile provizorii pentru exercitiul financiar (anul N)
contabilului Comisiei si Curtii de Conturi pana la data de 1 martie a urmatorului exercitiu

financiar (anul N + 1).

Cedefop transmite un raport privind gestiunea bugetara si financiara pentru anul N
Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi pana la data de

31 martie a anului N + 1.
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3)

(4)

©)

(6)

(7

()

Contabilul Comisiei trimite Curtii de Conturi conturile provizorii ale Cedefop pentru

anul N, consolidate cu conturile Comisiei, pana la data de 31 martie a anului N + 1.

Dupa ce primeste observatiile formulate de Curtea de Conturi cu privire la conturile
provizorii ale Cedefop pentru anul N, in temeiul articolului 246 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2018/1046, contabilul intocmeste conturile finale ale Cedefop pentru anul
respectiv. Directorul executiv le prezinta consiliului de administratie in vederea obtinerii

unui aviz.

Consiliul de administratie emite un aviz cu privire la conturile finale ale Cedefop pentru

anul N.

Contabilul Cedefop transmite Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si Curtii de
Conturi conturile finale pentru anul N, impreuna cu avizul consiliului de administratie,

pana la data de 1 iulie a anului N + 1.

Conturile finale pentru anul N se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene pana la

data de 15 noiembrie a anului N + 1.

Directorul executiv trimite Curtii de Conturi, pana la data de 30 septembrie a anului N + 1,
un raspuns la observatiile cuprinse in raportul anual al acesteia. Directorul executiv trimite,

de asemenea, raspunsul respectiv consiliului de administratie.
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9) Directorul executiv prezintd Parlamentului European, la solicitarea acestuia din urma, toate
informatiile necesare pentru a facilita aplicarea procedurii de descarcare de gestiune pentru
anul N, in conformitate cu articolul 109 alineatul (3) din Regulamentul delegat (UE)
nr. 1271/2013.

(10) La recomandarea Consiliului, care hotaraste cu majoritate calificatd, Parlamentul European
acorda directorului executiv, inainte de data de 15 mai a anului N + 2, descarcareca de

gestiune in ceea ce priveste executia bugetului pentru anul N.

Articolul 16

Norme financiare

Normele financiare aplicabile Cedefop se adopta de catre consiliul de administratie, dupa
consultarea Comisiei. Acestea nu fac derogare de la Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013, cu
exceptia cazului in care o astfel de derogare este necesard in mod specific pentru functionarea

Cedefop si Comisia si-a dat acordul prealabil.
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Capitolul IV

Personalul

Articolul 17

Dispozitii generale

(1) Personalului Cedefop 1 se aplica Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti
agenti, precum si normele adoptate de comun acord de institutiile Uniunii pentru punerea

in aplicare a Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti agenti.

(2) Consiliul de administratie adoptd normele de punere in aplicare corespunzatoare a
Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti agenti, in conformitate cu

articolul 110 din Statutul functionarilor.
Articolul 18
Directorul executiv

(1) Directorul executiv este un membru al personalului si este angajat ca agent temporar al

Cedefop in temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti.
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)

)

(4)

)

Directorul executiv este numit de consiliul de administratie dintr-o lista de candidati

propusa de Comisie, in urma unei proceduri de selectie deschise si transparente.

Candidatul selectat este invitat sa facd o declaratie in fata Parlamentului European si sa
raspunda Intrebarilor adresate de membrii Parlamentului. Schimbul de opinii nu intarzie in

mod nejustificat numirea.

La incheierea contractului cu directorul executiv, Cedefop este reprezentata de presedintele

consiliului de administratie.

Mandatul directorului executiv este de cinci ani. Inainte de sfarsitul acestei perioade,
Comisia realizeaza o evaluare care ia in considerare evaluarea performantelor directorului

executiv, precum si sarcinile si provocdrile viitoare ale Cedefop.

Consiliul de administratie, luand 1n considerare evaluarea mentionata la alineatul (3), poate
prelungi o singurad datd mandatul directorului executiv pentru o perioada de cel mult

cinci ani.

Un director executiv al carui mandat a fost prelungit nu mai poate participa la o alta

procedura de selectie pentru acelasi post la sfarsitul perioadei cumulate.
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(6)

(7

(1

2)

Directorul executiv poate fi demis din functie doar printr-o decizie a consiliului de
administratie. In decizia sa, consiliul de administratie tine seama de evaluarea
performantelor directorului executiv, realizata de catre Comisie, astfel cum se mentioneaza

la alineatul (3).

Consiliul de administratie adoptd deciziile privind numirea, prelungirea mandatului sau
demiterea din functie a directorului executiv cu o majoritate de doud treimi dintre membrii

cu drept de vot.
Articolul 19
Experti nationali detasati si alti membri ai personalului

Cedefop poate face apel la experti nationali detasati sau la alte categorii de personal care

nu sunt angajate de cdtre Cedefop.

Consiliul de administratie adopta o decizie care prevede norme privind detasarea expertilor

nationali la Cedefop.
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Capitolul V

Dispozitii generale

Articolul 20
Statutul juridic

(1) Cedefop este o agentie a Uniunii. Cedefop are personalitate juridica.

(2) In fiecare dintre statele membre, Cedefop beneficiazi de cea mai extinsa capacitate juridica
recunoscuta persoanelor juridice in temeiul dreptului intern. Ea poate, in special, sa
achizitioneze sau sa instraineze bunuri mobile si imobile si sa se constituie parte In
instanta.

3) Sediul Cedefop este la Salonic.

4) Cedefop poate infiinta un birou de legatura la Bruxelles pentru a-si consolida cooperarea
cu institutiile relevante ale Uniunii, In conformitate cu articolul 11 alineatul (6).

PE-CONS 64/1/18 REV 1 39

RO



Articolul 21
Privilegii si imunitati
Protocolul nr. 7 privind privilegiile si imunitatile Uniunii Europene se aplicd Cedefop si

personalului sau.

Articolul 22
Regim lingvistic

(1) Dispozitiile prevazute de Regulamentul nr. 1 al Consiliului® se aplica Cedefop.
(2) Serviciile de traducere necesare pentru functionarea Cedefop sunt asigurate de Centrul de
Traduceri.
Articolul 23

Transparenta si protectia datelor

(1) Cedefop isi desfagoard activitatile cu un nivel ridicat de transparenta.

1 Regulamentul nr. 1 al Consiliului de stabilire a regimului lingvistic al Comunitatii

Economice Europene (JO L 17, 6.10.1958, p. 385).
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(2) Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului! se aplica

documentelor detinute de Cedefop.

3) In termen de sase luni de la prima sa reuniune, consiliul de administratie adopta normele

detaliate de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1049/2001.

4) Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Cedefop este reglementata de
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului2. in termen de
sase luni de la prima sa reuniune, consiliul de administratie stabileste masuri pentru
aplicarea Regulamentului (UE) 2018/1725 de catre Cedefop, inclusiv cele referitoare la
numirea unui responsabil cu protectia datelor. Masurile respective se stabilesc dupa

consultarea Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor.

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului

din 30 mai 2001 privind accesul public la documentele Parlamentului European, ale
Consiliului si ale Comisiei (JO L 145, 31.5.2001, p. 43).

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din

23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal de cétre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a
Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).
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Articolul 24

Combaterea fraudei

(1) Pentru a facilita combaterea fraudei, a coruptiei si a altor activitati ilegale in temeiul
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului!,
in termen de ... [sase luni de la data intrarii In vigoare a prezentului regulament], Cedefop
aderd la Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 dintre Parlamentul European, Consiliul
Uniunii Europene si Comisia Comunitatilor Europene privind investigatiile interne
desfasurate de Oficiul European de Luptd Antifrauda (OLAF)? si adopta dispozitiile
corespunzatoare care se aplica tuturor angajatilor sii, utilizand modelul prevazut in anexa

la acordul respectiv.

(2) Curtea de Conturi are competenta de a efectua audituri, pe baza documentelor si a
inspectiilor la fata locului, cu privire la toti beneficiarii de granturi, contractantii si

subcontractantii care au beneficiat de fonduri europene de la Cedefop.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 septembrie 2013 privind investigatiile efectuate de Oficiul European de Luptd Antifrauda
(OLAF) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European si
al Consiliului si a Regulamentului (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului (JO L 248,
18.9.2013, p. 1).

2 JOL 136,31.5.1999, p. 15.
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3) OLAF poate desfasura investigatii, inclusiv controale si inspectii la fata locului, pentru a
stabili daca s-a comis o frauda, un act de coruptie sau orice alta activitate ilegala care
afecteaza interesele financiare ale Uniunii in legatura cu un acord de grant sau o decizie de
acordare a unui grant sau cu un contract finantat de Cedefop, in conformitate cu
dispozitiile si cu procedurile prevazute in Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 si in

Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului'.

4) Fara a aduce atingere dispozitiilor de la alineatele (1), (2) si (3), acordurile de cooperare cu
tari terte si organizatii internationale, contractele, acordurile de grant si deciziile Cedefop
privind granturile contin dispozitii care Tmputernicesc in mod expres Curtea de Conturi si

OLAF sa efectueze astfel de audituri si investigatii, conform competentelor care le revin.

1 Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului din 11 noiembrie 1996 privind
controalele si inspectiile la fata locului efectuate de Comisie in scopul protejarii intereselor
financiare ale Comunitatilor Europene impotriva fraudei si a altor abateri (JO L 292,
15.11.1996, p. 2).

PE-CONS 64/1/18 REV 1 43
RO



Articolul 25
Normele de securitate privind protectia informatiilor clasificate

si a informatiilor sensibile neclasificate

Cedefop adopta norme de securitate echivalente cu normele de securitate ale Comisiei pentru
protectia informatiilor clasificate ale Uniunii Europene (IUEC) si a informatiilor sensibile

neclasificate prevazute in Deciziile (UE, Euratom) 2015/443 si 2015/444, in cazul in care este
necesar. Normele de securitate ale Cedefop cuprind, printre altele si daca este cazul, dispozitii

privind schimbul, prelucrarea si stocarea unor astfel de informatii.

Articolul 26
Raspundere
(1) Réspunderea contractuald a Cedefop este reglementata de legislatia aplicabila contractului
in cauza.
(2) Curtea de Justitie a Uniunii Europene (Curtea de Justitie) este competenta sa se pronunte in

temeiul oricarei clauze compromisorii cuprinse intr-un contract incheiat de Cedefop.

3) In cazul raspunderii extracontractuale, in conformitate cu principiile generale comune
legislatiilor statelor membre, Cedefop repara orice prejudiciu provocat de serviciile sau

angajatii sai in executarea functiilor acestora.
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4

©)

(1)

)

3)

Curtea de Justitie este competenta privind acordarea de despagubiri pentru prejudicii, astfel

cum se mentioneaza la alineatul (3).

Réspunderea personala a angajatilor fatd de Cedefop este reglementata de dispozitiile

prevazute in Statutul functionarilor si in Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Articolul 27

Evaluare

In conformitate cu articolul 29 alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013,
Cedefop efectueaza evaluari ex ante si ex post ale acelor programe si activitati care implica

cheltuieli semnificative.

Panad la ... [cinci ani de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament] si, ulterior, la
fiecare cinci ani, Comisia asigura realizarea unei evaluari in conformitate cu orientarile
Comisiei pentru a evalua performanta Cedefop 1n raport cu obiectivele, mandatul si
atributiile sale. In cursul evaluarii sale, Comisia consultd membrii consiliului de
administratie si alte parti interesate principale. Evaluarea abordeaza, in special, eventuala
necesitate de a modifica mandatul Cedefop, precum si implicatiile financiare ale unor

astfel de modificari.

Comisia prezintd Parlamentului European, Consiliului si consiliului de administratie un

raport privind rezultatele evaludrii. Rezultatele evaludrii sunt facute publice.
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Articolul 28

Investigatii administrative

Activitatile Cedefop fac obiectul investigatiilor efectuate de Ombudsmanul European in

conformitate cu articolul 228 din TFUE.

Articolul 29

Cooperarea cu tari terte si organizatii internationale

(1) In masura in care este necesar pentru atingerea obiectivelor stabilite in prezentul
regulament si fard a aduce atingere competentelor respective ale statelor membre si ale
institutiilor Uniunii, Cedefop poate coopera cu autorititile competente din tarile terte si cu

organizatii internationale.

In acest scop, sub rezerva autorizarii consiliului de administratie si dupd aprobarea de catre
Comisie, Cedefop poate sa stabileasca acorduri de activitate cu autoritdtile competente din
tarile terte si cu organizatii internationale. Astfel de acorduri nu creeaza obligatii juridice

pentru Uniune sau pentru statele membre.

(2) Cedefop este deschisa participarii tarilor terte care au Incheiat acorduri cu Uniunea in acest
sens.
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)

(1)

)

In conformitate cu dispozitiile relevante ale acordurilor mentionate in primul paragraf, se
incheie acorduri care specificd mai ales caracterul, amploarea si modalitatea in care tarile
terte In cauza vor participa la activitatea Cedefop, inclusiv dispozitii privind participarea la
initiativele intreprinse de Cedefop, contributiile financiare si personalul. In ceea ce priveste
chestiunile legate de personal, astfel de acorduri respecta, in orice caz, Statutul

functionarilor.

Consiliul de administratie adopta o strategie pentru relatiile cu tari terte si cu organizatii

internationale, in ceea ce priveste aspectele pentru care este competentd Cedefop.

Articolul 30

Acordul privind sediul si conditiile de functionare

Dispozitiile necesare referitoare la gazduirea care urmeaza sa fie oferitd Cedefop in statul
membru gazda si la facilittile care trebuie puse la dispozitie de statul membru respectiv,
impreund cu normele specifice aplicabile in statul membru gazda privind directorul
executiv, membrii consiliului de administratie, personalul si membrii de familie ai acestora
sunt prevazute Intr-un acord referitor la sediu, incheiat intre Cedefop si statul membru in

care se afla sediul.

Statul membru gazda al Cedefop ofera conditiile necesare pentru a asigura functionarea
Cedefop, inclusiv conditii de scolarizare multilingva si cu vocatie europeana si conexiuni

de transport adecvate.
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Capitolul VI

Dispozitii tranzitorii

Articolul 31

Disporzitii tranzitorii privind consiliul de administratie

Membrii consiliului de conducere instituit in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CEE)
nr. 337/75 rdman in functie si exercita functiile consiliului de administratie, astfel cum se prevede la
articolul 5 din prezentul regulament, pana la numirea membrilor consiliului de administratie si a

expertului independent in temeiul articolului 4 alineatul (1) din prezentul regulament.

Articolul 32

Disporzitii tranzitorii privind personalul

(1) Directorul Cedefop, numit in temeiul articolului 6 din Regulamentul (CEE) nr. 337/75,
indeplineste, pentru perioada rdmasa din mandatul sau, responsabilitétile directorului
executiv, astfel cum se prevede la articolul 11 din prezentul regulament. Celelalte conditii

ale contractului sdu raman neschimbate.
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(2) In cazul in care, la data intrarii in vigoare a prezentului regulament, este in curs o
procedura de selectie si numire a directorului executiv, articolul 6 din Regulamentul (CEE)

nr. 337/75 se aplica pana la finalizarea procedurii respective.

3) Prezentul regulament nu aduce atingere drepturilor si obligatiilor personalului angajat in
temeiul Regulamentului (CEE) nr. 337/75. Contractele de munca ale personalului
mentionat pot fi relnnoite in temeiul prezentului regulament, in conformitate cu Statutul

functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Orice birou de legatura al Cedefop care este operational la momentul intrarii in vigoare a

prezentului regulament este mentinut.

Articolul 33

Dispozitii bugetare tranzitorii

Procedura de descarcare de gestiune in ceea ce priveste bugetele aprobate in temeiul articolului 11
din Regulamentul (CEE) nr. 337/75 se desfasoard in conformitate cu articolul 12a din respectivul

regulament.
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Capitolul VII

Dispozitii finale

Articolul 34
Abrogare

Regulamentul (CEE) nr. 337/75 se abroga si toate trimiterile la regulamentul abrogat se inteleg ca

trimiteri la prezentul regulament.

Articolul 35

Mentinerea in vigoare a normelor interne adoptate de consiliul de conducere

Normele interne adoptate de consiliul de conducere in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 337/75
raman in vigoare dupa ... [data intrarii in vigoare a prezentului regulament], cu exceptia cazului in

care se decide altfel de catre consiliul de administratie 1n aplicarea prezentului regulament.
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Articolul 36

Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare in a douazecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele

membre.

Adoptat la Strasbourg,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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