EUROPAI UNIO

AZ EUROPAI PARLAMENT A TANACS

Briisszel, 2018. december 12.
(OR. en)

2016/0257 (COD) PE-CONS 64/18

SOC 690
EMPL 521
EDUC 413
CODEC 1946

JOGALKOTASI AKTUSOK ES EGYEB ESZKOZOK

Targy: AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE az Eurépai
Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) létrehozasarol és a 337/75/EGK
tanacsi rendelet hatalyon kivul helyezésérdl

PE-CONS 64/18 KMG/md
LIFE.1.C HU



AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2018/... RENDELETE

()

az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop)
létrehozasardl és a 337/75/EGK tanacsi rendelet

hatalyon kiviil helyezésérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 166. cikke (4)

bekezdésére, valamint 165. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,
tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére!,

a Régiok Bizottsagaval folytatott konzultaciot kovetden,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

HL C 209.,2017.6.30., 49. o.
2 Az Europai Parlament 2018. december 11-i allaspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé) és a Tanacs ...-1 hatarozata.
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mivel:

(1

)

Az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpontot (a tovabbiakban: Cedefop) a 337/75/EGK
tanacsi rendelet! hozta 1étre azzal a céllal, hogy timogatast nyajtson a Bizottsagnak a
szakképzés és a munkahelyi képzés eldmozditasanak és fejlesztésének unios szinti

Osztonzése terén.

A Cedefop 1975-0s alapitasa 6ta fontos szerepet tolt be a kozos szakképzési politika
formalasanak tamogatasaban. Ugyanakkor a szakképzés fogalma ¢€s jelentdsége a
munkaerdpiaci valtozasok, a — kiilondsen a digitalis teriileten tapasztalhato — technologiai
fejlédés, valamint a fokozodd munkavallaldi mobilitas hatasara nagymértékben atalakult. E
tényezok fokozzak a kompetencidk és képesitések, valamint a folyamatosan atalakulo
kereslet kozotti jobb 6sszhang megteremtésével kapcsolatos kihivast. A szakképzési
politikdk ennek megfeleléen modosultak, és mara az eszkdzok és a kezdeményezések
széles skalajat olelik fel — ideértve a készségekhez és képesitésekhez, valamint a tanulasi
eredmények érvényesitéséhez kapcsolddo eszkozoket és kezdeményezéseket is —, amelyek
sziikségszeriien atlépik a szakképzés hagyomanyos hatérait. Ezért a Cedefop
tevékenységének jellegét egyértelmiien meg kell hatdrozni annak érdekében, hogy az
jobban tiikrozze a Cedefop jelenlegi tevékenységeit, amelyek tilmutatnak a szakképzésen,
¢s a készségekkel és képesitésekkel kapcsolatos munkat is magukban foglalnak, és a
Cedefop célkitlizéseinek ¢€s feladatainak leirasa céljabol hasznalt terminoldgiat hozza kell

igazitani az emlitett valtozasokhoz.

A Tandcs 337/75/EGK rendelete (1975. februar 10.) az Eurdpai Szakképzésfejlesztési
Ko6zpont 1étrehozasardl (HL L 39., 1975.2.13., 1. 0.).
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3)

4

©)

(6)

A Cedefop 2013-as értékelésérdl késziilt jelentés kdvetkeztetései szerint a 337/75/EGK
rendeletet modositani sziikséges annak érdekében, hogy az a Cedefop feladatai kozott
megjelenitse a Cedefopnak a készségekkel kapcsolatos munkajat, tovabba hogy
egyértelmiibben integralja a szakpolitikai jelentéstételre és a k6zos europai eszkdzokre és

kezdeményezésekre iranyuld munkajat.

A szakképzési politika végrehajtasdnak tdmogatasa soran figyelmet kell forditani az
oktatas €s képzés, illetve a munka vildganak kapcsolddasi pontjaira, annak biztositasa
érdekében, hogy az elsajatitott ismeretek, készségek és kompetenciak eldsegitsék az egész
¢leten at tartd tanulést, az integraciot és a foglalkoztathatdsagot a munkaerdpiaci
valtozasok kozepette, és relevansak legyenek mind a polgarok, mind pedig a tarsadalom

sziikségletei szempontjabol.

A 337/75/EGK rendeletet tobb alkalommal mddositottak. Mivel tovabbi modositasok
szlikségesek, az emlitett rendeletet az attekinthetdség érdekében célszerl hatalyon kiviil

helyezni, és helyette uj rendeletet elfogadni.

A Cedefopra vonatkoz6 szabalyokat — a lehetséges mértékig és haromoldalu jellegének
figyelembevétele mellett — az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tandcsa és az Eurdpai
Bizottsag decentralizalt igynokségekrdl kiadott, 2012. jalius 19-1 kdzos nyilatkozatanak

elveivel dsszhangban kell meghatarozni.

PE-CONS 64/18 KMG/md

LIFE.1.C HU

W



(7

()

©)

Mivel a harom haromoldalt igynokség — vagyis a Cedefop, az Eurépai Alapitvany az Elet-
¢s Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound) és az Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) — a munkaerdpiaccal, a munkakornyezettel, a
szakképzéssel €és a készségekkel 6sszefliggd kérdésekkel foglalkozik, elengedhetetlen ezek
szoros egyiittmiikodése. Sziikség van a szoros koordinéciora az Eurdpai Képzési
Alapitvannyal (ETF) is. Munkéja soran a Cedefopnak tehat ki kell egészitenie az ETF, az
Eurofound és az EU-OSHA munkajat azokon a teriileteken, ahol mindharman hasonl6
tevékenységi tertilettel rendelkeznek, ekdzben elényben részesitve a jol miikodo
eszkozoket, példaul az egyetértési megallapodasokat. A Cedefopnak ki kell aknéznia a
hatékonysag és a szinergidk fokozasat lehetdvé tevd modszereket, €s tevékenységei soran
el kell keriilnie az atfedéseket az ETF, az Eurofound és az EU-OSHA, valamint a Bizottsag
tevékenységeivel. Emellett adott esetben a Cedefopnak térekednie kell az unids
intézmények ¢és a kiilsé szakosodott szervek belsd kutatasi kapacitasaival vald hatékony

egylttmiikodésre.

A Cedefop értékelése soran a Bizottsagnak konzultalnia kell a f6bb érdekelt felekkel, ezen

beliil az igazgatotanacs tagjaival, valamint az eurdpai parlamenti képviselokkel.

A Cedefop, az Eurofound és az EU-OSHA haromoldalu jellege egy atfogé megkozelités
nagyon értékes kifejezddése, e megkozelités a szocidlis partnerek €s az unios €s a nemzeti
hatosagok kozotti tarsadalmi parbeszéden alapul, amely rendkiviil fontos a k6zos és

fenntarthato tarsadalmi és gazdasagi megoldasok megtalalasa szempontjabol.
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(10)

(11)

(12)

A Cedefop dontéshozatali folyamatanak egyszeriisitése, valamint a hatékonysag és az
eredményesség novelése érdekében kétszintli irdnyitasi struktirat kell bevezetni. E célbol
egy, a sziikséges — tobbek kozott a koltségvetés megallapitasara, valamint a programozasi
dokumentum jévahagyasara vonatkozd — hataskorokkel felruhazott igazgatdtanacs
keretében biztositani kell a tagallamok, a nemzeti munkaltat6i és munkavallaléi
szervezetek és a Bizottsag képviseletét. Az igazgatotanacsnak a Cedefop tobbéves
munkaprogramjat és éves munkaprogramjat tartalmazo6 programozasi dokumentumban
rogzitenie kell a Cedefop tevékenységeinek stratégiai prioritasait. Ezen tilmenden az
igazgatotanacs altal az 6sszeférhetetlenség megeldzése és kezelése céljabol elfogadott
szabalyoknak a potencidlis kockdzatok korai szakaszban torténd észlelését szolgalod

intézkedéseket is tartalmazniuk kell.

A Cedefop megfeleld miikodése érdekében a tagallamoknak, az eurdpai munkaltatoi és
munkavallaloi szervezeteknek és a Bizottsagnak biztositaniuk kell, hogy az
igazgatotanacsba kinevezendd személyek megfeleld ismeretekkel rendelkezzenek a
szakképzés, a készségek és a képesitések teriiletén a stratégiai dontések meghozatala és a

Cedefop tevékenységének feliigyelete céljabol.

Létre kell hozni egy feliigyel6testiiletet, amelynek feladata az igazgatdtanacs tiléseinek
megfeleld elokészitése €s az igazgatdtanacs dontéshozatali €s nyomon kovetési
folyamatainak timogatasa. Az igazgatdtanadcs munkdjanak tamogatasa keretében a
feliigyelGtestiilet szamara lehetdvé kell tenni — adott esetben, a siirgdsségre tekintettel —,
hogy meghozzon bizonyos ideiglenes dontéseket az igazgatdtanacs nevében. A

feliigyeldtestiilet eljarasi szabalyzatat az igazgatotanacs kell, hogy megallapitsa.
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(13) Az ligyvezetd igazgatonak kell felelnie a Cedefopnak az igazgatotanacs altal kijeldlt
stratégiai irdnymutatasnak megfeleld altalanos iranyitasaért, a napi igazgatasi teenddket,
valamint a pénziigyi €s emberi er6forrasokkal kapcsolatos iranyitast is beleértve. Az
iigyvezetd igazgatonak gyakorolnia kell a ra ruhdzott hatdskoroket. Lehetévé kell tenni e
hataskorok kivételes koriilmények kozott — igy példaul dsszeférhetetlenség vagy az
Europai Uni6 tisztviseldinek személyzeti szabalyzata (a tovabbiakban: személyzeti

szabalyzat) szerinti kotelezettségek sulyos megsértése esetén — vald felfiiggesztését.

(14) Az egyenlOség elve az unios jog egyik alapelve. Ez az elv megkoveteli, hogy a ndk és
férfiak kozotti egyenldséget minden teriileten — beleértve a foglalkoztatast, a munkavégzést
¢s a dijazast is — biztositani kell. Valamennyi félnek torekednie kell arra, hogy a nék és a
férfiak kiegyensulyozottan képviseltessék magukat az igazgatotandcsban és a
feliigyelOtestiiletben. E cél elérésére kell torekednie az igazgatdtanacsnak is elndke és
elnokhelyettesei tekintetében egyiittesen, valamint az igazgatotanacsban a kormanyokat,
munkaltatdi €s munkavallaloi szervezeteket képviseld csoportoknak is a feliigyeltestiilet

iilésein részt vevo pottagok kijeldlése tekintetében.

(15) A Cedefop 0sszekoto irodat mitkddtet Briisszelben. Ezen iroda mitkddtetésének lehetdségét

tovabbra is fenn kell tartani.
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(16) A Cedefopra vonatkoz6 pénziigyi rendelkezéseket, valamint programozasi €s jelentéstételi
rendelkezéseket aktualizalni kell. Az 1271/2013/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi
rendelet! eléirja, hogy a Cedefopnak minden jelentds kiadasokkal jaro program és
tevékenység esetében eldzetes €s utodlagos értékeléseket kell végeznie. A Cedefopnak

tobbéves és éves programozasaban figyelembe kell vennie ezeket az értékeléseket.

(17) A Cedefop teljes autondomidjanak és fliggetlenségének biztositasa, valamint annak
érdekében, hogy e rendelettel 6sszhangban megfelelden teljesiteni tudja célkitlizéseit és
feladatait, megfeleld €és onallod koltségvetést kell biztositani a Cedefop szdmara, amelynek
bevételei elsdsorban az Unid altalanos koltségvetésébdl nyujtott hozzajarulasbol
szarmaznak. Az unids hozzéjarulas és az Uni6 altalanos koltségvetésének terhére nyujtott
minden mas tdmogatas tekintetében a Cedefopra az uniods koltségvetési eljarast kell

alkalmazni. A Cedefop elszamolasait a Szamvevdszéknek kell ellendriznie.

(18) A Cedefop muikodéséhez sziikséges forditasi szolgaltatdsokat az Eurdpai Unié Szerveinek
Forditokozpontja (a tovabbiakban: a Forditokdzpont) biztositja. A Cedefopnak a
Forditokozponttal egyiitt kell miikddnie a mindségre, a hataridokre és a titoktartasra
vonatkoz6 mutatok meghatarozasa, a Cedefop sziikségleteinek és prioritdsainak
egyértelmil azonositasa, valamint a forditasi folyamat tekintetében atlathaté €s objektiv

eljarasok létrehozasa érdekében.

1 A Bizottsag 1271/2013/EU felhatalmazason alapulo rendelete (2013. szeptember 30.) a
966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208. cikkében emlitett
szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrél (HL L 328., 2013.12.7., 42. 0.)
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(19) A Cedefop személyzetére vonatkozo rendelkezéseknek 6sszhangban kell allniuk a
259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelettel' megéllapitott személyzeti szabalyzattal
¢s az Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekkel (a tovabbiakban: az

egyéb alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazasi feltételek).

(20) A Cedefopnak meg kell hoznia a bizalmas informéciok biztonsagos kezelésének €s
feldolgozasanak biztositasahoz sziikséges intézkedéseket. A Cedefopnak sziikség szerint az
(EU, Euratom) 2015/443 bizottsagi hatarozatban? és az (EU, Euratom) 2015/444 bizottsagi
hatarozatban? eldirtakkal egyenértékii biztonsagi szabalyokat kell elfogadnia.

(21) A Cedefop tevékenységeinek az e rendelet végrehajtasaig torténd folytatdsanak biztositasa
érdekében atmeneti koltségvetési rendelkezéseket, valamint az igazgatotanacsra és a

személyzetre vonatkozo6 atmeneti rendelkezéseket kell megallapitani,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1 HL L 56.,1968.3.4., 1. o.

2 A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/443 hatarozata (2015. marcius 13.) a Bizottsagon beliili
biztonsagrol (HL L 72.,2015.3.17., 41. o.).

3 A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/444 hatarozata (2015. marcius 13.) az EU-mindsitett

adatok védelmét szolgalo biztonsagi szabalyokrol (HL L 72.,2015.3.17., 53. 0.).
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I. fejezet
Ceélkitiizések és feladatok

1. cikk

Leétrehozas és célkitiizések

(1) Az Unio ligynokségeként 1étrejon az Eurdpai Szakképzéstejlesztési Kozpont (a
tovabbiakban: Cedefop).

(2) A Cedefop célja, hogy a Bizottsaggal, a tagallamokkal és a szocialis partnerekkel folytatott
k6z0s munka révén tdAmogassa a szakképzésre, a készségekre és a képesitésekre vonatkozd

unids szakpolitikdk eldmozditasat, kidolgozasat és végrehajtasat.

E célbol a Cedefop elmélyiti €s terjeszti a vonatkozd ismereteket, a politikai dontéshozatal
céljabol elésegitd ismeretanyagot — ezen beliil kutatdsokon alapuld kovetkeztetéseket —
bocsat rendelkezésre, illetve ilyen szolgaltatasokat nytjt, tovabba megkdnnyiti a

tudasmegosztast az unids és a nemzeti szereplok kozott.

O
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2. cikk
Feladatok

(1) A Cedefopnak az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett szakpolitikai teriiletek vonatkozasaban

a kovetkez6 feladatai vannak, maradéktalanul tiszteletben tartva a tagallamok hataskoreit:

a)  aszakképzéssel, a készségekkel €s a képesitésekkel kapcsolatos szakpolitikak és
rendszerek terén megfigyelhetd trendek elemzése, valamint ezek kiillonb6zd

orszagokra kiterjedd 6sszehasonlito elemzése;

b) amunkaerdpiaci trendek elemzése a készségek és a képesitések, valamint a

szakképzés Osszefiiggésében;

c) aképesitések kidolgozasaval és megszerzésével, a képesitések keretrendszerbe
szervezésével és munkaerdpiaci funkcidjaval, valamint a szakképzéssel kapcsolatos
fejlemények elemzése ¢€s az azokhoz valo hozz4jarulas, a képesitések nagyobb

atlathatosaganak és elismerésének érdekében;

d) anem formalis és az informalis tanulas eredményeinek érvényesitése terén tortént

fejlemények elemzése ¢€s az azokhoz valo hozz4jarulas;
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g)

h)

)

a relevans tarsadalmi-gazdasagi valtozasokra ¢és a kapcsolodo szakpolitikai

kérdésekre vonatkozé vizsgalatok és kutatasok elvégzése vagy megrendelése;

forumok biztositdsa a korméanyok, a nemzeti szintii szocialis partnerek €s egyéb

érdekeltek kozotti tapasztalat- és informacidcsere szamara,

reformok és szakpolitikdk nemzeti szintli végrehajtasahoz vald hozzéjarulds, tobbek

kozott tényeken alapuld informaciok és elemzések révén;

informacioterjesztés a szakpolitikdkhoz val6 hozzajarulés, valamint a személyek
foglalkoztathatdsaga, a termelékenység €s az egész €leten at tartd tanulas
elémozditasa és tAmogatasa érdekében a szakképzésben rejlé potencial megértésének

javitasa €s az ezzel kapcsolatos tajékozottsag ndvelése céljabol;

a szakképzésre, a készségekre, a foglalkozédsokra és a képesitésekre vonatkozo
eszk6zok, adatkészletek és szolgaltatasok kezelése és rendelkezésre bocsatasa a
polgarok, a vallalkozasok, a politikai dontéshozdk, a szocialis partnerek és mas

érdekeltek szamara;

a Cedefop hataskorébe tartoz6 ligyekben a harmadik orszagokkal és nemzetkozi
szervezetekkel fenntartott kapcsolatokra vonatkoz6 stratégia létrehozasa a 29. cikkel

Osszhangban.
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3)

(4)

©)

Amennyiben Uj tanulmanyokra van sziikség, valamint a szakpolitikai dontéseket
megel6zOen az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel’
0sszhangban az Unid intézményei figyelembe veszik a Cedefop szakértelmét és azokat a
tanulmanyokat, amelyeket az érintett teriileteken a Cedefop elkészitett, illetve képes

elkésziteni.

A Cedefop tevékenységeinek végzése soran figyelembe veszi a szakképzés, valamint az

oktatas ¢s képzés mas agazatai kozotti Osszefiiggéseket.

A Cedefop egyiittmitkodési megallapodéasokat kothet az Unio egyéb, az adott teriileten
tevékenykedo ligynokségeivel az azokkal vald egylittmitkodés megkonnyitése és

elémozditasa érdekében.

A Cedefop a feladatainak ellatdsa soran szoros parbeszédet folytat kiilondsen a
szakképzéssel, valamint a készségekkel és képesitésekkel kapcsolatos szakpolitikdkra
szakosodott — tagallami vagy nemzetkozi, illetve kdzjogi vagy maganjogi — szervezetekkel,
a hatosagokkal, az oktatasi intézményekkel, a munkaltatéi és munkavallaloi
szervezetekkel, valamint — ha vannak ilyenek — a nemzeti haromoldalu testiiletekkel. A
Cedefop célkitlizéseinek ¢€s céljainak sérelme nélkiil egylittmiikddik a tobbi unids
iigynokséggel — kiilondsen az ETF-fel, az Eurofounddal és az EU-OSHA-val —,
eldmozditva a tevékenységeik kozotti szinergidkat és azok egymast kiegészitd jellegét,

elkertilve ugyanakkor a parhuzamos erdfeszitéseket.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. julius 18.) az
Unio altalanos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabalyokrdl, az 1296/2013/EU, az
1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a
223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatarozat modositasarol,
valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 193.,
2018.7.30., 1. 0.).
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II. fejezet
A Cedefop felépitése

3. cikk

Igazgatdsi és iranyitasi struktura

A Cedefop igazgatasi ¢s iranyitasi strukturajat a kovetkezok alkotjak:

a) az igazgatotanacs;
b) a feltigyelotestiilet;
C) az liigyvezetd igazgato.
1. SZAKASZ
IGAZGATOTANACS
4. cikk
Az igazgatotandcs osszetétele
(1) Az igazgatotanacs Osszetétele a kovetkezo:

a)  minden tagallambol egy tag a kormény képviseletében;
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b)  minden tagallambdl egy tag a munkaltatoi szervezetek képviseletében;
c¢) minden tagallambol egy tag a munkavallaloi szervezetek képviseletében;
d) héarom tag a Bizottsag képviseletében.

e) egy fiiggetlen szakértd, akit az Eurdpai Parlament nevez ki.

Az a)—d) pontban emlitett tagok mindegyike rendelkezik szavazati joggal.

Az a), ab) és a ¢) pontban emlitett tagokat a Tanacs a tagallamok, illetve az eurdpai

munkaltatoi és munkavallaloi szervezetek altali jelolések alapjan nevezi ki.

A d) pontban emlitett tagokat a Bizottsag jeloli ki.

Az e) pontban emlitett szakértdt az Eurdpai Parlament illetékes bizottsaga nevezi ki.

(2) Az igazgatotanacs minden tagjanak van egy péttagja. A tagot tavollétében a pottag

képviseli. A pottagok kinevezése az (1) bekezdéssel 6sszhangban torténik.
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3)

4

)

Az igazgatotanacs tagjainak és a pottagoknak a kijeldlése és kinevezése a szakképzés, a
készségek ¢s a képesitések teriiletén meglévd ismereteik alapjan, megfeleld vezetoi,
igazgatasi €s koltségvetési készségeik, valamint a Cedefop alapveto feladataival
kapcsolatos szakértelmiik figyelembevételével torténik, a feliigyeleti szerep hatékony
ellatasa érdekében. Az igazgatdtanacsban képviselt valamennyi fél torekszik arra, hogy
képviseldinek személyét az igazgatdtandcs munkaja folyamatossaganak biztositasa
érdekében ne valtoztassa gyakran. Valamennyi fél torekszik a férfiak és a ndk

kiegyensulyozott képviseleti aranyanak biztositasara az igazgatotanacsban.

Hivatalba 1épésekor minden tag és pottag iradsbeli nyilatkozatot ir ald arrol, hogy esetében
nem all fenn 6sszeférhetetlenség. Minden tag €s pottag aktualizalja nyilatkozatat, amint az
Osszeférhetetlenség tekintetében megvaltoznak a koriilmények. A Cedefop a

nyilatkozatokat és az aktualizalt nyilatkozatokat kdzzéteszi honlapjan.

A tagok és a pottagok hivatali ideje négy év. Ez az idétartam megujithat6. Hivatali idejiik
lejartaval vagy lemondaskor a tagok és a pottagok a megbizatasuk megujitasaig, illetve az

Uj tag kijeloléséig hivatalban maradnak.
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(6)

Az igazgatotanacson beliil a kormanyok, a munkaltatoi szervezetek és a munkavallaloi
szervezetek képviseldi kiilon csoportot alkotnak. A csoportokon beliili és a csoportok
kozotti tanacskozasok hatékonysaganak novelése érdekében minden csoport kijeldl egy-
egy koordinatort. A munkaltatoi és a munkavallaléi csoport esetében koordinatorként a
megfeleld eurdpai szervezetek képviseldjét kell kijeldlni, aki lehet az igazgatotanacs
kijelolt tagja. Azon koordinatorok, akik nem az (1) bekezdéssel 6sszhangban kinevezett

igazgatdtanacsi tagok, az igazgatdtandcs iilésein szavazati jog nélkiil vesznek részt.

5. cikk

Az igazgatotandcs feladatai

(1) Az igazgatotanacs:

a)  kijeloli a Cedefop tevékenységének stratégiai irdnyat;

b)  aszavazasra jogosult tagok kétharmados tobbségével €s a 6. cikkel 6sszhangban
minden évben elfogadja a Cedefop programozasi dokumentumat, amely magéaban
foglalja a Cedefop tobbéves munkaprogramjat és a kovetkezo évre sz616 éves
munkaprogramjat;

c)  aszavazasra jogosult tagok kétharmados tobbségével elfogadja a Cedefop éves
koltségveteését, €s ellatja a Cedefop koltségvetéséhez kapcesolddo, a I11. fejezet
szerinti egyéb feladatokat;
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d)

g)

h)

3

elfogadja a konszolidalt éves tevékenységi jelentést, a Cedefop tevékenységeirdl
sz010 értékeléssel egyiitt, ezeket minden év julius 1-ig benyujtja az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsagnak ¢és a Szamvevdszéknek, valamint a

konszolidalt éves tevékenységi jelentést nyilvanossagra hozza;
a 16. cikknek megfeleléen elfogadja a Cedefopra iranyado koltségvetési szabalyokat;

a csaléssal kapcsolatos kockdzatokkal ardnyban 4116 csalasellenes stratégiat fogad el,

figyelembe véve a végrehajtando intézkedések koltségeit €s hasznait;

szabalyokat fogad el tagjai és a fiiggetlen szakértok, valamint a 19. cikkben emlitett
kirendelt nemzeti szakértok és egyéb, nem a Cedefop alkalmazasaban allo

személyzet vonatkozasaban az 0sszeférhetetlenség megeldzésére és kezelésére;

a szlikségletek elemzése alapjan kommunikacids és terjesztési tervet fogad el, azt

rendszeresen aktualizélja, és belefoglalja a Cedefop programozasi dokumentumaba;
elfogadja eljarasi szabalyzatat;

a (2) bekezdésnek megfeleléen a Cedefop személyzete vonatkozasaban gyakorolja a
személyzeti szabalyzatban a kinevezésre jogosult hatosagra és az egyéb
alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételekben a munkaszerzédések
megkotésére jogosult hatdsagra ruhazott hataskoroket (a tovabbiakban: a kinevezésre

jogosult hatdsagot megilletd hataskorok);
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k)  aszemélyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban megfeleld végrehajtasi
szabalyokat fogad el a személyzeti szabalyzat ¢és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo

alkalmazasi feltételek érvényre juttatasa céljabol;

1) a 18. cikknek megfeleléen kinevezi az ligyvezetd igazgatot, €s adott esetben

meghosszabbitja hivatali idejét vagy felmenti hivatalabol;

m) szamvitelért felelds tisztviseldt nevez ki, aki a személyzeti szabalyzat és az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz¢ alkalmazasi feltételek hatalya alatt all, és aki feladatai

ellatasa soran teljes mértékben fliggetlentil jar el;
n) elfogadja a feliigyeldtestiilet eljarasi szabalyzatat;

o) figyelemmel kiséri azt, hogy a bels6 vagy kiilsd ellenérzési jelentésekbdl és
értekelésekbdl, illetve az Eurdpai Csaléds Elleni Hivatal (OLAF) vizsgalataibol

szarmazo6 megallapitdsokat és ajanlasokat megfeleld intézkedések kdvessek;

p)  a29.cikkel 6sszhangban engedélyezi egyiittmikddési megallapodasok megkotését

harmadik orszagok illetékes hatdsdgaival és nemzetkozi szervezetekkel.
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(2) Az igazgatotanacs a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban, a személyzeti
szabalyzat 2. cikkének (1) bekezdése és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazasi
feltételek 6. cikke alapjan hatarozat elfogadésa utjan a kinevezésre jogosult hatosagot

megilletd vonatkozo6 hataskoroket az ligyvezeto igazgatora ruhazza, és megallapitja azon

feltételeket, amelyek mellett a hataskor-atruhazas felfliggeszthetd. Az ligyvezetd igazgatd

jogosult e hataskorok tovabbi atruhazasara.

Amennyiben kivételes koriilmények sziikségessé teszik, az igazgatotanacs ideiglenesen
felfiiggesztheti a kinevezésre jogosult hatosagot megilletd, az ligyvezetd igazgatora
ruhazott hataskoroket, illetve az ligyvezetd igazgato altal tovabbruhazott hataskoroket.
Ilyen esetben az igazgatdtanacs korlatozott idore a Bizottsag egyik igazgatotanacs altal
kijelolt képviseldjére vagy az ligyvezetd igazgato kivételével a személyzet egyik tagjara

ruhazza e hataskoroket.

6. cikk

Tobbéves és éves programozas

(1) Az ligyvezetd igazgato a 11. cikk (5) bekezdése e) pontjaval 6sszhangban az
1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 rendelet 32. cikkével 6sszhangban minden évben
elkésziti a tobbéves €s az éves munkaprogramot tartalmazo programozasi dokumentum

tervezetét.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett programozési dokumentumtervezetet az ligyvezetd igazgato
benyujtja az igazgatotanadcsnak. Miutan az igazgatdtanacs jovahagyta, a programozasi
dokumentum tervezetét minden évben legkésébb januar 31-ig be kell nytjtani a
Bizottsagnak, az Europai Parlamentnek és a Tandcsnak. Az ligyvezetd igazgatd benyujtja
az emlitett dokumentum aktualizalt valtozatait is, ugyanazon eljarassal 6sszhangban. Az
igazgatotanacs a programozasi dokumentumot a Bizottsag véleményének

figyelembevételével fogadja el.

A programozasi dokumentum az Unio altalanos koltségvetésének végleges elfogadasat

kovetden valik véglegessé, és sziikség esetén ki kell igazitani.

3) A tobbéves munkaprogramnak az atfogo stratégiai programozast kell meghataroznia,
ideértve a célkitlizéseket, az elvart eredményeket és a teljesitménymutatokat is, elkeriilve a
mas ligynokségek programozésaval valo atfedéseket. Meg kell hatdroznia az eréforrasok
programozasat, ideértve a tobbéves koltségvetést és a személyzetet is. Tartalmaznia kell
tovabba a 29. cikk szerinti, harmadik orszagokkal és nemzetkdzi szervezetekkel fenntartott
kapcsolatokra vonatkozo stratégiat, az e stratégiahoz kapcsolodo fellépésekkel és az

azokhoz rendelt er6forrdsok meghatarozasaval egyiitt.

(4) Az éves munkaprogramnak 6sszhangban kell dllnia a (3) bekezdésben emlitett tobbéves

munkaprogrammal, és tartalmaznia kell a kovetkezdket:

a) arészletes célkitlizések €s a vart eredmények, beleértve a teljesitménymutatokat is;
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b) afinanszirozand¢6 fellépések ismertetése, beleértve a hatékonysag novelését célzod

tervezett intézkedéseket;

c) azegyes fellépésekre elkiilonitett pénziigyi és emberi eréforrasok feltiintetése a

tevékenységalapt koltségvetés-tervezes €s iranyitas elveivel 6sszhangban;

d) lehetséges fellépések a harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel

fenntartott kapcsolatok céljabol a 29. cikkel dsszhangban.

Az éves munkaprogramnak egyértelmiien jeleznie kell, hogy az el6z6 pénziigyi évhez

képest a Cedefop mely fellépése 1j, valtozott vagy sziint meg.

(5) Amikor a Cedefopot 4j tevékenységgel bizzak meg, az igazgatétanacs modositja az

elfogadott éves munkaprogramot. Az igazgatotanacs az éves munkaprogram nem lényeges

modositasdra vonatkozo hataskorét az ligyvezetd igazgatora atruhazhatja.

Az éves munkaprogram minden lényeges modositasat az eredeti éves munkaprogramra

vonatkozo eljarassal 6sszhangban kell elfogadni.

(6) Az eréforrasok programozasat évente aktualizalni kell. A stratégiai programozast adott
esetben — kiilondsen a 27. cikkben emlitett értékelés kimenetelét figyelembe véve —

aktualizalni kell.
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Amennyiben a Cedefopot a 2. cikkben meghatarozott feladatok ellatasa céljabol uj tevékenységgel
bizzak meg, ezt az Eurdpai Parlament és a Tandcs (a tovabbiakban: a kdltségvetési hatosag)
hataskoreinek sérelme nélkiil figyelembe kell venni a Cedefop eréforrasainak €s finanszirozasanak

programozasa soran.
7. cikk
Az igazgatotandcs elndke
(1) Az igazgatotanacs elnokot és harom elndkhelyettest valaszt a kdvetkezé modon:
a) egyet a tagdllamok kormanyait képviseld tagok koziil;
b)  egyet a munkaltatoi szervezeteket képviseld tagok koziil;
c) egyet a munkavallaloi szervezeteket képviseld tagok koziil; és
d) egyet a Bizottsdgot képviseld tagok koziil.

Az elndk és az elndkhelyettesek megvalasztisa az igazgatotancs szavazasra jogosult tagjai

kétharmados tobbségével torténik.
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)

(1

2)

G)

(4)

)

Az elndk és az elndkhelyettesek hivatali ideje egy év. Hivatali idejiik megtjithat6. Ha
igazgatotanacsi tagsaguk hivatali idejiik alatt barmikor megszlnik, ugyanezen a napon

elnoki vagy elnokhelyettesi megbizatasuk is automatikusan megsziinik.

8. cikk

Az igazgatotandcs tilései
Az igazgatotanacs iiléseit az elndk hivja dssze.
Az ligyvezetd igazgato a tanacskozasban szavazati jog nélkiil vesz részt.

Az igazgatotanacs évente egy rendes iilést tart. Ezen tilmenden az igazgatdtanacs az elndk
kezdeményezésére, a Bizottsag kérésére vagy tagjai legalabb egyharmadanak kérésére il

0ssze.

Az igazgatotandcs iiléseire megfigyeldként meghivhat barmely egyéb olyan személyt,
akinek véleménye relevans lehet. Az Eurdpai Szabadkereskedelmi Téarsulds (EFTA) azon
orszagainak képvisel6i, amelyek részes felei az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasnak (EGT-megallapodas), megfigyeloként részt vehetnek az igazgatotanacs
iilésein, amennyiben az EGT-megallapodas rendelkezik a Cedefop tevékenységeiben valod

részvételikrol.

A Cedefop az igazgatotanacs szamara titkarsagot biztosit.
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9. cikk

Az igazgatotandcs szavazasi szabalyai

(1) Az 5. cikk (1) bekezdése b) és c) pontjanak, a 7. cikk (1) bekezdése masodik
albekezdésének, valamint a 18. cikk (7) bekezdésének sérelme nélkiil az igazgatdtanacs a
szavazasra jogosult tagjainak tobbségével fogadja el hatdrozatait.

(2) Minden szavazasra jogosult tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely szavazasra jogosult
tag tavollétében az 6t helyettesitd pottag jogosult a tagot megilletd szavazati jog
gyakorlasara.

3) Az elndk részt vesz a szavazasban.

(4) Az ligyvezetd igazgatd a tanacskozasban szavazati jog nélkiil vesz részt.

(5) Az igazgatOtandcs eljarasi szabalyzata részletesebben rendelkezik a szavazas szabalyairol
¢s kiilondsen arrdl, hogy egy tag milyen feltételek mellett szavazhat egy masik tag
nevében.

PE-CONS 64/18 KMG/md 24

LIFE.1.C HU



2.SZAKASZ

FELUGYELOTESTULET

10. cikk
Feliigyelotestiilet

(1) Az igazgatotanacs munkajat a feliigyelGtestiilet segiti.

(2) A feliigyelGtestiilet:
a)  elokésziti az igazgatotanacs altal elfogadando hatarozatokat;

b) azigazgatotaniccsal egyiitt figyelemmel kiséri a bels6 vagy kiils6 ellendrzési
jelentésekbdl és értékelésekbdl, illetve az OLAF vizsgalataibol szarmazo

megallapitasok és ajanlasok nyoman megtett intézkedések megfeleloségét;

c) aziligyvezeto igazgato a 11. cikkben meghatarozott feladatainak sérelme nélkiil az
igazgatasi ¢€s koltségvetési iranyitas feliigyeletének megerdsitése céljabol sziikség
esetén tanacsot ad az ligyvezetd igazgatd szamadra az igazgatotandcs hatarozatainak

végrehajtasahoz.
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3)

4

©)

(6)

A stirgdsségre tekintettel adott esetben a feliigyelGtestiilet az igazgatotanacs nevében
meghozhat bizonyos ideiglenes hatarozatokat, ideértve a kinevezésre jogosult hatdsagot
megilletd hataskorok atruhazasanak felfiiggesztését az 5. cikk (2) bekezdésében emlitett

feltételekkel 6sszhangban és a koltségvetési tigyekben hozott hatdrozatokat is.

A feliigyeldtestiilet az igazgatdtanacs elndkébdl, a harom elndkhelyettesbdl, a 4. cikk (6)
bekezdésében emlitett harom csoport koordinatoraibol és a Bizottsag egy képvisel§jébdl
all. A 4. cikk (6) bekezdésében emlitett csoportok mindegyike legfeljebb két pottagot
jelolhet a feliigyeldtestiilet tilésein az adott csoport altal kinevezett valamely tag
tavollétében torténd részvételre. Az igazgatdtanacs elndke egyben a feliigyelOtestiilet

elndke is. Az ligyvezetd igazgatd szavazati jog nélkiil vesz részt a feliigyelOtestiilet tilésein.

A feliigyelOtestiilet tagjainak hivatali ideje két év. Ez az id6tartam megujithato. A
feliigyelOtestiilet tagjainak hivatali ideje az igazgatotanacsi tagsdguk lejartanak napjan

véget ér.

A feliigyeldtestiilet évente harom alkalommal tilésezik. A feliigyeldtestiilet ezen tilmenden
az elnok kezdeményezésére vagy a tagjai kérésére is dsszeiil. A 4. cikk (6) bekezdésében
emlitett hdrom csoport koordinatorai megtesznek minden eréfeszitést annak érdekében,
hogy kell6 idében és atlathatdé modon tajékoztassak sajat csoportjuk tagjait a megbeszélés

tartalmarol.
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3.SZAKASZ

UGYVEZETO IGAZGATO

11. cikk

Az tigyvezeto igazgato feladatai

(1) Az ligyvezetd igazgato felel a Cedefopnak az igazgatdtanacs altal kijelolt stratégiai
iranymutatasnak megfeleld irdnyitasaért, és az igazgatdtanacsnak tartozik feleldsséggel.

(2) A Bizottsag, az igazgatotanacs ¢€s a feliigyelotestiilet hatdskoreinek sérelme nélkiil az
ligyvezetd igazgatd a feladatainak ellatdsa soran fiiggetleniil jar el, és sem kormanyoktol,
sem mas szervektdl nem kérhet vagy fogadhat el utasitasokat.

3) Az ligyvezetd igazgato feladatai teljesitésérol beszamol az Europai Parlamentnek, amikor
erre felkérést kap. A Tanacs felkérheti az ligyvezetd igazgatot a feladatai teljesitésérdl vald
beszdmolasra.

4) Az ligyvezetd igazgatd a Cedefop torvényes képviseldje.

PE-CONS 64/18 KMG/md 27

LIFE.1.C HU



(%) Az ligyvezeto igazgatd felel a Cedefop e rendelet szerinti feladatainak végrehajtasaért. Az

ligyvezetd igazgatd felel6sségi korébe kiillondsen a kovetkezok tartoznak:

a)  a Cedefop napi szintli igazgatasa, ideértve a személyzeti kérdésekben ra ruhéazott
hataskoroket, az 5. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban;

b) azigazgatotanacs altal elfogadott hatarozatok végrehajtasa;

c) az emberieréforras-menedzsmenttel kapcsolatos dontések meghozatala az 5. cikk (2)
bekezdésében emlitett hatarozattal 6sszhangban;

d) figyelembe véve a Cedefop tevékenységeivel, valamint a hatékony és eredményes
koltségvetési gazdalkodassal 6sszefliggd sziikségleteket, a Cedefop belsd
struktirajaval kapcsolatos hatarozatok meghozatala, beleértve sziikség esetén
helyettesitd tisztségekkel kapcsolatos hatarozatok meghozatalat, amely tisztségek
lehetnek a Cedefop napi irdnyitdsanak korébe tartozoak is;

e) aprogramozasi dokumentum elkészitése és annak benyujtasa az igazgatdtanacshoz a
Bizottsaggal val6 konzultaciot kdvetden;

f)  aprogramozasi dokumentum végrehajtasa és beszamolas az igazgatdtanacsnak annak
végrehajtasarol;

g)  konszolidalt éves jelentés elkészitése a Cedefop tevékenységeirdl és annak
benyujtasa az igazgatotanacshoz értékelés és elfogadas céljabol;
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h)  a27. cikkben emlitett rendszeres értékelések elvégzését lehetdvé tevo hatékony
nyomon kovetési rendszer, valamint az ezek eredményeit 0sszefoglald jelentéstételi

rendszer kialakitasa;
1) a Cedefopra alkalmazand6 pénziigyi szabalyzat tervezetének kidolgozasa;

j)  aCedefop tervezett bevételekre és kiadasokra vonatkozo kimutatastervezetének
elkészitése a Cedefop programozasi dokumentumanak részeként; valamint a Cedefop

koltségvetésének végrehajtasa;

k)  cselekvési terv kidolgozasa a belsé vagy kiilso ellendrzési jelentésekbdl és
értekelésekbdl, valamint az OLAF vizsgalataibol szarmazd megallapitasok nyoméan
tovabba évente két alkalommal jelentéstétel az elért haladasrdl a Bizottsagnak,

valamint rendszeresen az igazgatdtanacsnak és a feliigyeldtestiiletnek;
1)  torekvés a Cedefopon beliil a nemek egyenstlyanak biztositasara;

m) az Unid pénziigyi érdekeinek védelme a csalés, korrupcid €s egyéb jogellenes
tevékenységek elleni megel6zo intézkedések alkalmazasaval, hatékony
ellendrzésekkel, illetve szabalytalansagok észlelése esetén a jogalap nélkiil kifizetett
Osszegek visszafizettetésével és adott esetben hatékony, ardnyos és visszatarto erejii

kozigazgatasi €és pénziigyi szankciok kiszabasaval;

igazgatdtanacshoz jovahagyas céljabol;
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o) adott esetben egylittmiikodés az Unid mas tigynokségeivel, illetve egylittmiikddési

megallapodasok megkdtése ezekkel az tigynokségekkel.

(6) Az ligyvezet0 igazgato feladata tovabba annak eldontése, hogy a Cedefop feladatainak
hatékony és eredményes végrehajtasa céljabol sziikséges-e olyan 6sszekotd irodat 1étesiteni
Briisszelben, amelynek feladata, hogy elmélyitse a Cedefop egyiittmiikddését az érintett
unios intézményekkel. E dontés a Bizottsag, az igazgatotanacs és az érintett tagallam
elozetes hozzajarulasahoz kotott. Az e dontésrdl hozott hatarozatban meg kell hatarozni az
emlitett 6sszekotd iroda altal ellatando tevékenységek korét olyan modon, amely megeldzi

a szlikségtelen koltségeket és a Cedefopon beliili igazgatasi feladatkorok kozotti

atfedéseket.
I1I. fejezet
Pénziigyi rendelkezések
12. cikk
Koltségvetés
(1) A Cedefop tervezett bevételeit €s kiadasait minden pénziigyi évben el kell késziteni, és azt

a Cedefop koltségvetésében fel kell tiintetni. A pénziigyi év egybeesik a naptari évvel.

(2) A Cedefop koltségvetésében szerepld bevételeknek €s kiadasoknak egyensulyban kell

lennitik.
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3)

(4)

(1)

Az egyéb forrasok sérelme nélkiil a Cedefop bevételei a kovetkezdket foglaljadk magukban:
a) az Unio altalanos koltségvetésében feltiintetett unids hozzajarulas,
b) atagallamok onkéntes pénziigyi hozzajarulasa,

c) aCedefop altal készitett kiadvanyokért €s az altala nyujtott szolgaltatasokért

felszamitott dijak,

d) aCedefop munkajaban a 29. cikkben foglaltak szerint részt vevo harmadik orszagok

hozzajarulasa.

A Cedefop kiaddsai magukban foglaljak a személyzet javadalmazasat, az igazgatasi

koltségeket, az infrastruktura koltségeit és a miikodési koltségeket.

13. cikk

A koltségvetés megallapitasa

Az ligyvezetd igazgatdo minden évben elkésziti a Cedefop kovetkezd pénziigyi évre
vonatkozo, bevételeket és kiadasokat tartalmazé eldzetes eldiranyzat-tervezetét, a

l1étszamtervet is beleértve, és megkiildi azt az igazgatdtanacsnak.

Az eldzetes eldiranyzat-tervezet a 6. cikk (1) bekezdésében emlitett éves programozasi
dokumentumban megfogalmazott célkitlizéseken és vart eredményeken alapul, és
figyelembe veszi az e célkitlizések és vart eredmények eléréséhez sziikséges pénziigyi

forrasokat, a teljesitményalapu koltségvetés-tervezeés elvének megfelelden.
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)

)

(4)

©)

(6)

(7)

Az igazgatotanacs az eldzetes eldiranyzat-tervezet alapjan elfogadja a Cedefop kdvetkezd
pénziigyi évre sz0616 bevételi €s kiadasi eldiranyzat-tervezetét, amelyet minden év januar

31-ig megkiild a Bizottsagnak.

A Bizottsag az eldiranyzat-tervezetet az Unio altalanos koltségvetésének tervezetével
egylitt megkiildi a koltségvetési hatosagnak. Az eldiranyzat-tervezetet a Cedefop szdmara

1s elérhet6vé kell tenni.

Az elbiranyzat-tervezet alapjan a Bizottsag a 1étszamtervhez altala sziikségesnek tartott
becsiilt 0sszegeket, valamint az altalanos koltségvetést terheld hozzajarulas 6sszegét
bevezeti az Unio altalanos koltségvetésének tervezetébe, amelyet az Eurdpai Uniod
miikodésérol szolo szerzodés (EUMSZ) 313. és 314. cikkének megfelelden a koltségvetési

hatdsag elé terjeszt.

Az Unio altalanos koltségvetésébdl a Cedefop részére nyljtandd hozzajarulasra vonatkozo

eldiranyzatokat a koltségvetési hatosag engedélyezi.
A Cedefop létszamtervét a koltségvetési hatosag fogadja el.

A Cedefop koltségvetését az igazgatdtanacs fogadja el. A Cedefop koltségvetése az Unid
altalanos koltségvetésének végleges elfogadasat kovetden valik véglegessé, és sziikség
esetén ennek megfelelden ki kell igazitani. A Cedefop koltségvetésének barmilyen
modositasat — a létszamtervet is beleértve — ugyanezen eljarassal 6sszhangban kell

elfogadni.
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(8) A Cedefop koltségvetésére varhatdan jelentésen kihatd épitési projektek esetében az
1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 rendeletet kell alkalmazni.
14. cikk
A koltségvetés végrehajtasa
(1) A Cedefop koltségvetését az ligyvezetd igazgatd hajtja végre.
(2) Az ligyvezetd igazgatdo minden évben megkiildi a koltségvetési hatésagnak az értékelési
eljarasok megallapitasai szempontjabol 1ényeges 0sszes informaciot.
15. cikk
A beszamolok bemutatasa és a mentesités
(1) A Cedefop szamvitelért felels tisztviseldje a pénziigyi évre (a tovabbiakban: n. év)
vonatkoz6 eldzetes beszamolot a kdvetkezd pénziigyi év (a tovabbiakban: n+1. év) marcius
1-jéig megkiildi a Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldjének és a Szamvevdszéknek.
(2) A Cedefop az n. évre vonatkozo, a koltségvetés végrehajtasarodl és a pénzgazdalkodasrol
sz0106 jelentést az n+1. év marcius 31-éig megkiildi az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak,
a Bizottsagnak és a Szamvevdszéknek.
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3)

(4)

)

(6)

(7

()

A Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldje a Cedefop n. évre sz616 eldzetes
beszamoldjanak a Bizottsag beszamolojaval konszolidalt valtozatat az n+1. év marcius 31-

¢ig megkiildi a Szdmvevdszéknek.

A Szamvevo6szEk altal a Cedefop n. évre vonatkozo6 eldzetes beszamoldjara vonatkozoan az
(EU, Euratom) 2018/1046 rendelet 246. cikke szerint tett észrevételek kézhezvételét
kovetden a szamvitelért felelds tisztviseld elkésziti a Cedefop szoban forgd évre vonatkozéd
végleges beszamolojat. Az ligyvezeto igazgato ezt véleményezésre benyujtja az

igazgatdtanacsnak.
Az igazgatotanacs véleményezi a Cedefop n. évre vonatkozo végleges beszamolojat.

A Cedefop szamvitelért felelds tisztviseldje az n. évre vonatkozo6 végleges beszamolot az
n+1. év julius 1-jéig — az igazgatdtanacsi véleménnyel egyiitt — megkiildi az Eurdpai

Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevdszéknek.

Az n. évre vonatkoz6 végleges beszamolot az n+1. év november 15-¢ig kozz¢ kell tenni az

Europai Unio Hivatalos Lapjaban.

Az ligyvezetd igazgatd az n+1. év szeptember 30-4ig valaszt kiild a Szamvevdszéknek az
éves jelentésében megfogalmazott észrevételekre. Az ligyvezetd igazgatd ezt a valaszt az

1gazgatotanacsnak is megkiildi.
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9) Az ligyvezetd igazgatd az 1271/2013/EU felhatalmazéason alapulé rendelet 109. cikke (3)
bekezdésének megfeleléen az Eurdpai Parlament kérésére benytijt annak minden olyan
informaciot, amely a mentesitési eljaras n. évre torténd szabalyszerii lefolytatasdhoz

sziikséges.

(10) Az Eurdpai Parlament — a Tandcs mindsitett tobbséggel elfogadott ajanlasa alapjan eljarva
—az n+2. év majus 15-¢ eldtt mentesiti az ligyvezetd igazgatot az n. évi koltségvetés

végrehajtasara vonatkozo6 feleldssége alol.

16. cikk
Pénziigyi szabdlyok

A Cedefopra alkalmazando6 pénziigyi szabalyokat a Bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden az
igazgatotanacs fogadja el. Ezek a szabalyok nem térhetnek el az 1271/2013/EU felhatalmazason
alapul6 rendelettdl, kivéve, ha az eltérés a Cedefop miikodéséhez kifejezetten sziikséges, és ahhoz a

Bizottsag eldzetesen hozzajarult.

PE-CONS 64/18 KMG/md 35
LIFE.1.C HU



IV. fejezet

Személyzet

17. cikk

Altalanos rendelkezések

(1) A Cedefop személyzetére a személyzeti szabalyzatot és az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazasi feltételeket, valamint a személyzeti szabalyzat és egyéb
alkalmazottakra vonatkoz alkalmazasi feltételek végrehajtasa céljabol az unios

intézmények kozotti megallapodassal elfogadott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az igazgatotanacs a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban a személyzeti
szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek végrehajtasa

céljabol megfeleld szabalyokat fogad el.

18. cikk

Ugyvezet igazgatd

(1) Az ligyvezetd igazgatd a személyzet tagja, akit az egyéb alkalmazottakra vonatkozé
alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja értelmében a Cedefop ideiglenes

alkalmazottjaként kell foglalkoztatni.
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(2) Az ligyvezetd igazgatot nyilt és atlathato kivalasztasi eljaras keretében az igazgatotanacs

nevezi ki a Bizottsag altal javasolt jeloltek listajarol.

A kivalasztott jelolt meghivast kap arra, hogy nyilatkozatot tegyen az Eurdpai Parlament
elott, és valaszoljon a parlamenti képviseldk kérdéseire. Ez az eszmecsere nem okozhat

indokolatlan késedelmet a kinevezés tekintetében.

Az ligyvezetd igazgatdval torténd szerz0déskotés céljabol a Cedefopot az igazgatdtanacs

elnoke képviseli.

3) Az ligyvezetd igazgato hivatali ideje 6t év. Ezen iddszak letelte el6tt a Bizottsag az
ligyvezeto igazgatd teljesitményének értékelését és a Cedefop jovobeli feladatait és

kihivésait figyelembe vevo felmérést végez.

4) Az igazgatotanacs a (3) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe véve, egy alkalommal,

legfeljebb 6t évvel meghosszabbithatja az ligyvezetd igazgatd hivatali idejét.

(5) Amennyiben az ligyvezetd igazgato hivatali idejét meghosszabbitottak, a teljes idétartam
lejartaval nem vehet részt az ugyanezen tisztség betoltésére irdnyuld ujabb kivalasztasi

eljarasban.
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(6)

Az ligyvezetd igazgatd kizardlag az igazgatotanacs hatarozata alapjan menthetd fel. Az
igazgatotanacs hatarozataban figyelembe veszi a Bizottsag altal az ligyvezetd igazgatd

teljesitményérol készitett, a (3) bekezdésben emlitett értékelést.

(7 Az igazgatotanacs az ligyvezetd igazgatd kinevezésével, hivatali idejének
meghosszabbitasaval vagy felmentésével kapcsolatos dontéseit a szavazasra jogosult tagok
kétharmados tobbségével hozza meg.

19. cikk
Kirendelt nemzeti szakértok és egyéb személyzet

(1) A Cedefop igénybe vehet kirendelt nemzeti szakértoket €s egyéb, nem a Cedefop
alkalmazasaban all6 személyzetet.

(2) Az igazgatotanacs hatarozatot fogad el a nemzeti szakértdk Cedefophoz torténd
kirendelésére vonatkoz6 szabalyok megéllapitasarol.
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V. fejezet

Altalanos rendelkezések

20. cikk
Jogallas

(1) A Cedefop unids ligynokség. A Cedefop jogi személyiséggel rendelkezik.

(2) A Cedefop minden egyes tagallamban a nemzeti jog szerint a jogi személyeket megilletd
legteljesebb jogképességgel rendelkezik. Kiillondsen ing6 és ingatlan vagyont szerezhet és
azzal rendelkezhet, tovabba perképességggel rendelkezik.

3) A Cedefop székhelye Szaloniki.

4) A Cedefop —a 11. cikk (6) bekezdésével 6sszhangban — 6sszek6td irodat 1étesithet
Briisszelben, annak érdekében, hogy elmélyitse a Cedefop egyiittmiikodését a megfeleld
unids intézményekkel.
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21. cikk

Kivaltsagok és mentességek

A Cedefopra és személyzetére alkalmazni kell az Eur6pai Unio kivaltsagairdl és mentességeirdl

sz0l06 7. jegyzOkonyvet.

22. cikk
Nyelvhaszndlat
(1) A Cedefopra az 1. rendeletben! megallapitott rendelkezéseket kell alkalmazni.
(2) A Cedefop miikodéséhez sziikséges forditasi szolgaltatdsokat a Forditokozpont biztositja.
23. cikk

Atlathatésag és adatvédelem

(1) A Cedefop tevékenységeit nagyfoku atlathatosag mellett folytatja.

A Tanécs 1. rendelete az Europai Gazdasagi K6zosség altal hasznalt nyelvek
meghatarozasarol (HL L 17., 1958.10.6., 385. 0.).
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(2) A Cedefop birtokaban levé dokumentumokra az 1049/2001/EK eurdpai parlamenti €s

tanacsi rendeletet! kell alkalmazni.

3) Az igazgatOtanacs az elso iilésétdl szamitott hat honapon beliil elfogadja az 1049/2001/EK

rendelet alkalmazéasanak részletes szabalyait.

(4) A személyes adatok Cedefop altali kezelésére az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletet? kell alkalmazni. Az igazgatotanacs az elsd iilésétdl szamitott hat
honapon beliil intézkedéseket fogad el az (EU) 2018/1725 rendelet Cedefop altali
alkalmazasara, az adatvédelmi tisztviselO kinevezésére vonatkozo intézkedéseket is
beleértve. Ezeket az intézkedéseket az eurdpai adatvédelmi biztossal folytatott konzultaciot

kovetden kell megallapitani.

1 Az Europai Parlament és a Tanacs 1049/2001/EK rendelete (2001. m4jus 30.) az Europai
Parlament, a Tanacs és a Bizottsdg dokumentumaihoz val6 nyilvanos hozzaférésrél (HL L
145.,2001.5.31., 43. 0.).

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1275 rendelete (2018. oktober 23.) a
természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és
iigynokseégek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl €s az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.).
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24. cikk

Csalas elleni kiizdelem

(1) A csalas, korrupcio és mas jogellenes cselekmények elleni, a 883/2013/EU, Euratom
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet! szerinti kiizdelem elésegitése céljabol a Cedefop ...
[hat honappal e rendelet hatalybalépésének idopontjat kovetéen]-ig csatlakozik az Eurdpai
Parlament, az Eurdpai Uni6 Tanacsa és az Europai K6zosségek Bizottsaga kdzotti, az
Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) bels6 vizsgalatairol szolo, 1999. majus 25-1
intézménykozi megallapodashoz?, és az emlitett megallapodas mellékletében szerepld

minta alapjan elfogadja a Cedefop személyzetére alkalmazand6 megfelel6 rendelkezéseket.

(2) A Szamvev6szék jogosult dokumentumalapu és helyszini vizsgalatokat végezni
valamennyi, vissza nem téritendd tamogatasban részesiild kedvezményezettnél,

vallalkozonal és alvéllalkozonal, akik a Cedefoptdl unios forrasbol részesiiltek.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.)
az Europai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrol, valamint az
1073/1999/EK europai parlamenti €s tanacsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tanécsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 248., 2013.9.18., 1. 0.).

2 HL L 136.,1999.5.31., 15. o.
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3) Az OLAF a 883/2013/EU, Euratom rendeletben, valamint a 2185/96/Euratom, EK tanacsi
rendeletben! meghatarozott rendelkezésekkel és eljarasokkal dsszhangban vizsgalatokat —
tobbek kozott helyszini ellendrzéseket és vizsgalatokat — végezhet annak megallapitasa
c€ljabol, hogy a Cedefop altal finanszirozott, vissza nem téritendé tdmogatasra vonatkozo
megallapodassal, vissza nem téritendd tdmogatasra vonatkozd hatarozattal vagy valamely
szerzddéssel Osszefliggésben tortént-e csalds, korrupcié vagy barmilyen mas jogellenes

tevékenység, amely sérti az Unid pénziigyi érdekeit.

(4) Az (1),a(2) és a (3) bekezdés sérelme nélkiil a Cedefop harmadik orszagokkal és
nemzetkozi szervezetekkel kotott egylittmiikodési megallapodésainak, tovabba az altala
kotott szerzodéseknek, tdmogatasi megallapodasoknak €s tdmogatasi hatarozatoknak
tartalmazniuk kell olyan rendelkezéseket, amelyek kifejezetten felhatalmazzak a
Szamvevoszéket és az OLAF-ot arra, hogy sajat hataskoriiknek megfelelden lefolytassak

az emlitett ellendrzéseket és vizsgalatokat.

1 A Tandcs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurépai Kozosségek
pénziigyi érdekeinek csalassal és egyéb szabalytalansagokkal szembeni védelmében a
Bizottsag altal végzett helyszini ellendrzésekrdl és vizsgalatokrol (HL L 292., 1996.11.15.,
2.0.).
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25. cikk

Biztonsagi szabadlyok a mindsitett adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok védelmére

A Cedefop sziikség esetén a Bizottsagnak az (EU, Euratom) 2015/443 ¢és az (EU, Euratom)
2015/444 hatarozatban meghatarozott, az EU-mindsitett adatok €s a nem mindsitett érzékeny adatok
védelmére vonatkoz6 biztonsagi szabalyaival egyenértékil biztonsagi szabalyokat fogad el. A
Cedefop biztonsagi szabalyai — tobbek kdzott €s adott esetben — a szoban forgd adatok cseréjére,

kezelésére €s tarolasara vonatkozé rendelkezéseket foglalnak magukban.

26. cikk
Felelosség

(1) A Cedefop szerzodéses felelosségét az adott szerzOdésre alkalmazando jog szabalyozza.

(2) Az Eurodpai Uni6 Birosaga (a tovabbiakban: Birosag) rendelkezik joghatdsaggal arra, hogy
a Cedefop altal kotott szerzOdésekben foglalt valasztottbirosagi kikotés alapjan itéletet

hozzon.

3) Szerzédésen kiviili felelosség esetén a Cedefop — a tagallamok jogrendszereinek kdzos
altalanos elveivel 6sszhangban — megtériti a szervezeti egységei vagy személyzetének

tagjai altal feladataik teljesitése soran okozott karokat.
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4) A (3) bekezdésben emlitett karok megtéritésével kapcsolatosan a Bir6sag rendelkezik

joghatosaggal.

(%) A Cedefop személyzetének a Cedefoppal szembeni személyes felelosségét a személyzeti
szabalyzatban €s az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételekben

megallapitott rendelkezések szabalyozzak.

27. cikk
Ertékelés

(1) A Cedefop az 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 rendelet 29. cikkének (5)
bekezdésével 6sszhangban eldzetes és utdlagos értékelést végez a jelentds kiadasokkal jard

programjaival és tevékenységeivel kapcsolatban.

(2) A Bizottsag gondoskodik arrol, hogy ... [5 évvel e rendelet hatdlybalépésének idopontjat
kovetden]-ig, majd azt kdvetden Gtévente a Bizottsdg irdnymutatdsainak megfelelden
értékelés késziiljon a Cedefop altal a célkitlizései, megbizatasa ¢és a feladatai tekintetében
elért eredményekrdl. Az értékelés soran a Bizottsag konzultal az igazgatdtanacs tagjaival
¢s az egyéb fobb érdekelt felekkel. Az értékelés keretében foglalkozni kell kiilondsen a
Cedefop megbizatasa modositasanak esetleges sziikségességével és az ilyen modositasok

pénziigyi hatasaival.

3) A Bizottsag az értekelés megallapitasairdl beszamol az Eurdopai Parlamentnek, a

Tandcsnak és az igazgatotanacsnak. Az értékelés megallapitasait nyilvanossagra kell hozni.
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28. cikk

Igazgatasi vizsgalatok

A Cedefop tevékenységeivel kapcsolatban az europai ombudsman az EUMSZ 228. cikkével
Osszhangban vizsgalatot folytathat.

29. cikk

Egyiittmiikodés harmadik orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel

(1) Az e rendeletben meghatarozott célkitlizések eléréséhez sziikséges mértékben és a
tagallamok és az unids intézmények hataskoreinek sérelme nélkiil a Cedefop

egylittmiikodhet harmadik orszagok illetékes hatosagaival és nemzetkozi szervezetekkel.

E célbol a Cedefop az igazgatotanacs engedélyével és a Bizottsag jovahagyasat kovetden
munkamegallapoddsokat kothet harmadik orszagok illetékes hatdsagaival és nemzetkozi
szervezetekkel. Ezek a megallapodasok az Unidval vagy a tagallamokkal szemben jogi

kotelezettséget nem keletkeztethetnek.

(2) A Cedefop nyitott azon harmadik orszagok részvételére, amelyek ebbdl a célbol az

Unioval megallapodast kotnek.
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Az els6 albekezdésben emlitett megallapoddsok vonatkozo rendelkezéseiben régziteni kell
kiilonosen az érintett harmadik orszagnak a Cedefop munkajaban valo részvétele jellegét,
terjedelmét és modjat, a Cedefop kezdeményezéseiben valo részvételre, a pénziigyi
hozzajaruléasra és a személyzetre vonatkoz6 rendelkezéseket is beleértve. A személyzeti
kérdéseket illetden ezeknek a szabalyoknak minden esetben meg kell felelniiik a

személyzeti szabalyzatnak.

3) Az igazgatotanacs a Cedefop hataskorébe tartozo kérdések vonatkozasaban stratégiat fogad
el a harmadik orszagokkal és nemzetkdzi szervezetekkel fenntartott kapcsolatokra

vonatkozoan.

30. cikk
Székhely-megallapodas és miikodeési feltételek

(1) A Cedefop fogado tagallamon beliili elhelyezéséhez sziikséges rendelkezéseket, a fogado
tagallam altal rendelkezésre bocsatando 1étesitményekre vonatkozé rendelkezéseket,
tovabba az ligyvezetd igazgatora, az igazgatdtanacs tagjaira, valamint a személyzetre €s
csaladtagjaikra a fogado tagéllamban alkalmazand6 kiilonds szabalyokat a Cedefop és a

sz€khelye helye szerinti tagallam kozotti székhely-megallapodasban kell rogziteni.

(2) A Cedefop fogado tagallama biztositja a sziikséges feltételeket a Cedefop miikodéséhez,
ideértve a tobbnyelvii, europai szemléletli iskolaztatast és a megfeleld kozlekedési

osszekottetéseket is.
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VI. fejezet

Atmeneti rendelkezések

31. cikk

Az igazgatotandcsra vonatkozo atmeneti rendelkezések

Az 337/75/EGK rendelet 4. cikke alapjan létrehozott igazgatotanacs tagjai hivatalban maradnak és
ellatjak az igazgatdtanacs e rendelet 5. cikkében emlitett feladatait az igazgatotanacs tagjainak és a

fliggetlen szakértének az e rendelet 4. cikkének (1) bekezdése alapjan torténd kinevezéséig.

32. cikk

A személyzetre vonatkozo atmeneti rendelkezések

(1) A Cedefop 337/75/EGK tandcsi rendelet 6. cikke alapjan kinevezett igazgatoja a hivatali
idejébol hatralévo idore megbizast kap az ligyvezetd igazgato e rendelet 11. cikkében eldirt

feladatainak ellatasara. Szerzodésének egyéb feltételei nem valtoznak.
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(2) Amennyiben e rendelet hatalybalépésének idépontjaban az ligyvezetd igazgatod

kivélasztasara és kinevezésére irdnyuld eljaras van folyamatban, ezen eljaras lezarulasaig a

337/75/EGK rendelet 6. cikke alkalmazando.

3) Ez a rendelet nem érinti a 337/75/EGK rendelet alapjan alkalmazott személyzet jogait és
kotelezettségeit. Az emlitett személyzet tagjainak munkaszerzddései e rendelet alapjan
meghosszabbithatdk, a személyzeti szabalyzattal és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6

alkalmazasi feltételekkel 6sszhangban.
A Cedefop e rendelet hatalybalépésének idopontjaban miikdé valamennyi 6sszekotd
irod4jat fenn kell tartani.

33. cikk

Atmeneti koltségvetési rendelkezések

Az 337/75/EGK rendelet 11. cikke alapjan jovahagyott koltségvetések tekintetében a mentesitési

eljarast az emlitett rendelet 12a. cikkével 6sszhangban kell lefolytatni.
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VII. fejezet

Z.aro rendelkezések

34. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

A 337/75/EGK rendelet hatalyat veszti, €s a hatalyon kiviil helyezett rendeletre valo hivatkozasokat

ezen rendeletre vald hivatkozasnak kell tekinteni.

35. cikk

Az igazgatotanacs altal elfogadott belso szabalyok fenntartdsa

Hacsak az igazgatotanacs e rendelet alkalmazasaban masként nem dont, az igazgatotanacs altal a
337/75/EGK rendelet alapjan elfogadott belsd szabalyok hatdlyban maradnak ... [e rendelet
hatalybalépésének idOpontja] utan.
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36. cikk
Hatalybalépés

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt,

az Eurdpai Parlament részerol a Tanacs részerol

az elnék az elndk
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