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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS
FORORDNING (EU) 2019/...

av den 16 januari 2019

om inrittande av Europeiska fonden for forbittring
av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound)

och om upphiivande av ridets forordning (EEG) nr 1365/75

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 153.2 a,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande!,

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet?, och

1 EUT C 209, 30.6.2017, s. 49.
Europaparlamentets stindpunkt av den 11 december 2018 (dnnu ej offentliggjord 1 EUT)
och radets beslut av den 20 december 2018.
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av foljande skal:

(1

)

G)

“4)

Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) inréttades
genom radets forordning (EEG) nr 1365/75! for att bidra till planering och forverkligande
av battre levnads- och arbetsvillkor genom verksamheter for att 6ka och sprida kunskap.

Eurofound bor i det ssmmanhanget beakta de medelldnga och langa perspektiven.

Sedan den inréttades 1975 har Eurofound spelat en viktig roll nir det géller att stodja béttre
levnads- och arbetsvillkor 1 hela unionen. Samtidigt har begreppet levnads- och
arbetsvillkor och dess betydelse utvecklats till f6ljd av samhéllsutvecklingen och
genomgripande forandringar pa arbetsmarknaden. Den terminologi som anvénds for att
beskriva Eurofounds mal och uppgifter bor darfor anpassas for att aterspegla denna

utveckling.

Forordning (EEG) nr 1365/75 har dndrats flera génger. Eftersom ytterligare dndringar ska

goras bor den forordningen av tydlighetsskil erséttas och upphévas.

Reglerna for Eurofound bor, i mojligaste man och med beaktande av dess trepartsstruktur,
faststéllas 1 0verensstimmelse med principerna i det gemensamma uttalandet fran
Europaparlamentet, radet och kommissionen av den 19 juli 2012 om decentraliserade

byraer.

Radets forordning (EEG) nr 1365/75 av den 26 maj 1975 om bildande av en europeisk fond
for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (EGT L 139, 30.5.1975, s. 1).
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)

(6)

(7)

®)

Eurofound forser unionens institutioner och organ, medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter med information som dr specialiserad och som ger mervérde inom Eurofounds

kompetensomréde.

Eurofound bor fortsidtta med sina undersokningar for att sékerstélla kontinuerliga,
jamforande analyser av tendenser nér det giller levnads- och arbetsvillkoren samt

utvecklingen pa arbetsmarknaden i unionen.

Det ar ocksa viktigt att Eurofound har ett ndra samarbete med anknytande organ pa

internationell niva, unionsniva och nationell niva.

I de tre trepartsorganen, det vill sdga Eurofound, Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha)
och Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), behandlas fragor
som ror arbetsmarknad, arbetsmiljo, yrkesutbildning och kompetens, dirfor behdvs en nira
samordning av dem. [ sitt arbete bor Eurofound dirfor komplettera EU-Oshas och
Cedefops arbete, dér de har liknande intresseomraden, och samtidigt gynna vialfungerande
verktyg, sasom samforstandsavtal. Eurofound bor undersoka olika sitt att 6ka
effektiviteten och synergieffekterna och, i sin verksamhet, undvika dverlappning med EU-
Oshas och Cedefops samt kommissionens verksamhet. Nér s dr 1ampligt bér Eurofound
dven strava efter att samarbeta effektivt med den interna forskningskapaciteten vid

unionens institutioner och externa specialiserade organ.
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©)

(10)

(11)

Kommissionen bor samrédda med de viktigaste aktorerna, inbegripet ledamoter av styrelsen

och ledaméter av Europaparlamentet, under utvérderingen av Eurofound.

Den trepartsstruktur som praglar Eurofound, EU-Osha och Cedefop ar ett mycket
vardefullt uttryck for en heltdckande strategi som bygger pa en dialog mellan
arbetsmarknadens parter och unionen samt nationella myndigheter, vilket 4r mycket viktigt

for att hitta gemensamma och héllbara sociala och ekonomiska l16sningar.

For att effektivisera Eurofounds beslutsprocess och bidra till att 6ka effektiviteten och
andamalsenligheten bor en styrelsestruktur med tva nivéer inréttas. For detta &ndamal bor
medlemsstaterna, de nationella arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna och
kommissionen vara foretrddda i en styrelse med nodviandiga befogenheter, inklusive
befogenheten att anta budgeten och godkénna programplaneringsdokumentet. I
programplaneringsdokumentet, som innehdller Eurofounds flerariga arbetsprogram och
dess arliga arbetsprogram, bor styrelsen faststilla de strategiska prioriteringarna for
Eurofounds verksamhet. Dessutom bor de regler som antas av styrelsen for forebyggande
och hantering av intressekonflikter innehalla atgédrder for att upptécka potentiella risker 1

ett tidigt skede.
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(12)

(13)

(14)

For att Eurofound ska fungera vil bor medlemsstaterna, de europeiska arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna och kommissionen sékerstélla att personer som utses till
styrelsen ha ldmpliga kunskaper pa omradet social- och arbetslivspolitik, sa att de kan fatta

strategiska beslut och 6vervaka Eurofounds verksamhet.

Det bor inrittas en direktion med uppgift att pd lampligt sétt forbereda styrelsens moten
och stodja dess besluts- och 6vervakningsprocesser. Nér den bistar styrelsen bor det vara
mojligt for direktionen, om det dr nodvandigt av bradskande skal, att fatta vissa

preliminéra beslut pa styrelsens viagnar. Styrelsen bor anta direktionens arbetsordning.

Den verkstéllande direktéren bor vara ansvarig for Eurofounds dvergripande forvaltning i
enlighet med den strategiska inriktning som styrelsen faststillt, inbegripet 16pande
forvaltning, liksom forvaltning av ekonomi och personella resurser. Den verkstédllande
direktoren bor utdva de befogenheter som han eller hon tilldelats. Det bor vara mojligt att
tillfalligt dra in dessa befogenheter i exceptionella omstindigheter, sésom
intressekonflikter eller allvarlig underlatenhet att fullgora skyldigheter enligt
tjansteforeskrifterna for tjanstemin i Europeiska unionen (nedan kallade

tjdnsteforeskrifterna).
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(15) Jamstdlldhetsprincipen dr en av unionsrittens grundldggande principer. Den kréver att
jamstilldhet ska sikerstillas pa alla omrdden, inbegripet anstdllning, arbete och 16n. Alla
parter bor stridva efter att uppna en jamn konsfordelning i styrelsen och direktionen. Detta
mal bor ocksa efterstravas av styrelsen nir det géller dess ordforande och vice
ordforandena, liksom av de grupper som foretridder regeringar och arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer i styrelsen nér det géller utndmning av suppleanter som ska delta

1 direktionens moten.

(16) Eurofound har for ndrvarande ett sambandskontor 1 Bryssel. Eurofound bor ha mojlighet

att behalla detta.

(17) De ekonomiska foreskrifter och bestimmelser for programplanering och rapportering som
giller Eurofound bor uppdateras. Kommissionens delegerade forordning (EU)
nr 1271/20131! foreskriver att Eurofound ska utfora férhands- och efterhandsutvarderingar
av de program och verksamheter som medfor betydande utgifter. Dessa utvirderingar bor

beaktas av Eurofound i dess flerdriga och érliga programplanering.

1 Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 1271/2013 av den 30 september 2013 med
rambudgetforordning for de organ som avses 1 artikel 208 1 Europaparlamentets och radets
forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 328, 7.12.2013, s. 42).
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(18)

(19)

(20)

For att sékerstilla Eurofounds fullstdndiga oberoende och sjilvstdndighet och gora det
mdjligt for byrén att handla i enlighet med mél- och uppgiftsbeskrivningen i denna
forordning, bor den ges en adekvat egen budget, med inkomster som frimst bestér av ett
bidrag fran unionens allmédnna budget. Unionens budgetférfarande bor tillampas for
Eurofound nir det handlar om unionens bidrag och alla andra bidrag fran unionens

allmédnna budget. Eurofounds rikenskaper bor revideras av revisionsritten.

De oversattningstjanster som kriavs for Eurofounds funktionssitt bor tillhandahallas av
Oversittningscentrum for Europeiska unionens organ (nedan kallat éversdttningscentrum).
Eurofound bor arbeta tillsammans med overséttningscentrum for att faststélla indikatorer
for kvalitet, tidsramar och konfidentialitet, for att tydligt kartligga Eurofounds behov och

prioriteringar och skapa 6ppna och objektiva forfaranden for dverséttningsarbetet.

Bestimmelserna gillande Eurofounds personal bor anpassas till tjansteforeskrifterna och
anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda i unionen (nedan kallade anstdllningsvillkoren

for évriga anstillda), som faststills i radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/681.

1

EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
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(21) Eurofound bor vidta nddvéndiga atgarder for att sikerstdlla att konfidentiella uppgifter
hanteras och behandlas sdkert. Eurofound bor vid behov anta sékerhetsbestimmelser
motsvarande dem i kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443! och

(EU, Euratom) 2015/4442,

(22) Det ar nodvéndigt att foreskriva dvergangsbestimmelser for budgeten och
overgangsbestdmmelser om styrelsen, den verkstédllande direktoren och personalen for att

sdkerstdlla Eurofounds fortsatta verksamhet i1 véntan pé att denna férordning genomfors.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443 av den 13 mars 2015 om sdkerhet inom
kommissionen (EUT L 72, 17.3.2015, s. 41).

2 Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 av den 13 mars 2015 om
sakerhetsbestimmelser for skydd av sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter

(EUT L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Kapitel 1
Mal och uppgifter

Artikel 1

Inrdttande och mal

1. Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound), inréttas

hirmed som en unionsbyra.

2. Eurofounds maél ska vara att ge stod till kommissionen, andra unionsinstitutioner,
unionsorgan och byraer, medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter for att utforma och
genomfora en politik avseende forbittring av levnads- och arbetsvillkor, utformning av
sysselséttningspolitiska atgdrder och framjande av en dialog mellan arbetsmarknadens

parter.

Eurofound ska dérfor 6ka och sprida kunskap, tillhandahélla underlag och tjanster for
politikutformning, inbegripet forskningsbaserade slutsatser, samt underlétta
kunskapsdelning inom unionen och bland nationella aktérer samt mellan unionen och

nationella aktorer.
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Artikel 2
Uppgifter

1. Eurofound ska ha f6ljande uppgifter avseende de politikomraden som avses i artikel 1.2

och samtidigt fullt ut respektera medlemsstaternas ansvarsomraden:

a)  Analysera utvecklingen och tillhandahdlla jamforande analyser av politik,
institutionella ramar och institutionell praxis i medlemsstaterna och, i férekommande
fall, 1 andra lander.

b)  Samla in data, exempelvis med hjélp av undersdkningar, och analysera tendenser nir
det géller levnads- och arbetsvillkor, sysselsdttning samt utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

c)  Analysera utvecklingen av system for arbetsmarknadsrelationer, sirskilt dialogen
mellan arbetsmarknadens parter pa unionsniva och i medlemsstaterna.

d)  Gora eller 1ata gora utredningar och bedriva forskning om relevant socioekonomisk
utveckling och relaterade politikfragor.

e)  Genomfora pilotprojekt och forberedande atgirder, nir det &r relevant och pa
begdran av kommissionen.
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f)  Skapa forum for utbyte av erfarenheter och information mellan regeringarna,
arbetsmarknadsparterna och andra aktorer pa nationell nivd, bland annat genom

evidensbaserad information och analys.

g)  Forvalta och ta fram tillgidngliga verktyg och dataset for beslutsfattare,

arbetsmarknadens parter, universitet och hogskolor samt andra aktorer.

h)  Utarbeta en strategi for forbindelserna med tredjelédnder och internationella

organisationer i enlighet med artikel 30 i frdgor dar Eurofound har behdrighet.

2. Om nya studier behdvs ska unionens institutioner, innan politiska beslut fattas, beakta
Eurofounds sakkunskap och eventuella studier som den har genomfort pé det berérda
omradet eller som den kan genomf6ra i enlighet med Europaparlamentets och radets

forordning (EU, Euratom) 2018/1046!.

3. Eurofound far ingd samarbetsavtal med andra relevanta unionsbyréer for att underlétta och

framja samarbete.

Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om
finansiella regler for unionens allmédnna budget, om @ndring av forordningarna

(EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr 1304/2013,

(EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut

nr 541/2014/EU samt om upphédvande av férordning (EU, Euratom) nr 966/2012

(EUT L 193, 30.7.2018, s. 1).

PE-CONS 63/1/18 REV 1 11

SV



4. Eurofound ska nér den utfor sina uppgifter fora en néra dialog sirskilt med specialiserade
organ, savil offentliga som privata, nationella eller internationella, med offentliga
myndigheter, hgskolor/universitet och forskningsorgan, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, samt med nationella trepartsorgan, om sadana finns. Utan att det
paverkar dess mél och syften ska Eurofound samarbeta med andra unionsbyréer, sirskilt
med EU-Osha och Cedefop, och frimja synergieffekter och komplementaritet med deras

verksamheter, samtidigt som 6verlappningar undviks.

Kapitel 11

Eurofounds organisation

Artikel 3

Forvaltnings- och ledningsstruktur

Eurofounds forvaltnings- och ledningsstruktur ska besta av foljande:

a) En styrelse.

b) En direktion.

C) En verkstéllande direktor.
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AVSNITT 1

STYRELSE

Artikel 4

Styrelsens sammansdttning

1. Styrelsen ska besta av

a)
b)
©)
d)

e)

en ledamot som foretrdder regeringen i varje medlemsstat,

en ledamot som foretrdder arbetsgivarorganisationerna i varje medlemsstat,
en ledamot som foretrdder arbetstagarorganisationerna i varje medlemsstat,
tre ledamoter som foretrader kommissionen,

en oberoende expert som utses av Europaparlamentet.

Var och en av de ledamdter som avses i1 leden a—d ska ha rostréitt.

Rédet ska utse de ledamdter som avses i leden a, b och ¢ pa grundval av de kandidater som

utsetts av medlemsstaterna och de europeiska arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna.
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Kommissionen ska utse de ledamoéter som avses i led d.
Europaparlamentets ansvariga utskott ska utse den expert som avses i led e.

Varje styrelseledamot ska ha en suppleant. Suppleanten ska foretrdda ledamoten i

ledamotens franvaro. Suppleanten ska utses i enlighet med punkt 1.

Styrelseledamdterna och deras suppleanter ska utses och tillséttas pa grundval av deras
kunskaper om social- och arbetslivspolitik, med hénsyn till deras relevanta kompetenser
inom till exempel ledarskap, forvaltning och budget och sakkunskap inom omradet for
Eurofounds kdrnverksamhet, for att de ska kunna hantera sin 6vervakande roll effektivt.
Alla parter som dr representerade i styrelsen ska stridva efter att begransa omsittningen av
foretradare, i syfte att sdkerstélla kontinuiteten i dess arbete. Alla parter ska striva efter att

uppnd en jimn konsfordelning i styrelsen.

Alla ledaméter och suppleanter ska underteckna en skriftlig forklaring nér de tilltréder sin
tjanst dir de uppger att de inte befinner sig i en intressekonflikt. Alla ledamdter och
suppleanter ska uppdatera sin forklaring om det sker en fordndring avseende
intressekonflikter. Eurofound ska offentliggora forklaringarna och uppdateringarna pa sin

webbplats.
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5. Ledamoéternas och suppleanternas mandatperiod ska vara fyra &r. Denna period far fornyas.
Vid mandatperiodens utgéng eller om de avgar ska ledaméterna och suppleanterna sitta

kvar tills deras mandat har fornyats eller tills de har ersatts.

6. I styrelsen ska foretrddarna for regeringarna och arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna bilda varsin grupp. Varje grupp ska utse en samordnare for att
effektivisera overldggningarna inom och mellan grupperna. Samordnarna for
arbetsgivarnas och arbetstagarnas grupper ska vara foretradare for sina respektive
europeiska organisationer och far utses bland de utsedda styrelseledamdterna. Samordnare
som inte dr utsedda styrelseledaméter i enlighet med punkt 1 ska delta i styrelsemoten men

utan rostratt.

PE-CONS 63/1/18 REV 1 15

SV



Artikel 5
Styrelsens uppgifter

Styrelsen ska

a)

b)

d)

faststilla den strategiska inriktningen for Eurofounds verksamhet,

varje 4r, i enlighet med artikel 6 och med tva tredjedelars majoritet av de
rostberittigade ledamoterna, anta Eurofounds programplaneringsdokument, som ska
innehalla Eurofounds flerariga arbetsprogram och dess arliga arbetsprogram for det

kommande éret,

med tva tredjedelars majoritet av de rostberéttigade styrelseledamoterna, anta
Eurofounds arsbudget och utfora andra uppgifter rérande denna budget enligt

kapitel III,

anta en konsoliderad 4rlig verksamhetsrapport och sin beddmning om Eurofounds
verksamhet, och dverldmna dessa senast den 1 juli varje ar till Europaparlamentet,
radet, kommissionen och revisionsritten, och offentliggéra den konsoliderade arliga

verksamhetsrapporten,

anta de ekonomiska reglerna for Eurofound i enlighet med artikel 17,
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g)

h)

)

k)

D

anta en strategi for bedrigeribekdmpning, som stér i proportion till risken for
bedrigerier, med hinsyn till kostnaderna for och fordelarna med de atgirder som ska

genomforas,

anta regler for att forebygga och hantera intressekonflikter bland ledaméterna och
oberoende experter samt utstationerade nationella experter och annan personal som

inte &r anstélld av Eurofound enligt artikel 20,

anta och regelbundet uppdatera planerna for kommunikation och
informationsspridning efter behovsanalys och lata detta aterspeglas i Eurofounds

programplaneringsdokument,
anta sin arbetsordning,

1 enlighet med punkt 2, med avseende pd Eurofounds personal, utéva de
befogenheter som i tjénsteforeskrifterna tilldelas tillsdttningsmyndigheten och 1
anstillningsvillkoren for 6vriga anstéllda tilldelas den myndighet som &r behorig att

sluta anstéllningsavtal (nedan kallade tillsdttningsbefogenheter),

1 enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrifterna anta ldmpliga genomforanderegler
for att ge verkan &t tjansteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren for vriga

anstillda,

utse en verkstéllande direktor och, 1 forekommande fall, forldnga den verkstéillande

direktorens mandatperiod eller sdga upp vederborande i1 enlighet med artikel 19,

PE-CONS 63/1/18 REV 1

17
SV



m) utse en rdkenskapsforare, i enlighet med tjénsteforeskrifterna och
anstillningsvillkoren for 6vriga anstéllda, som ska vara helt oberoende i sin

tjdnsteutdvning,
n) anta direktionens arbetsordning,

0) inrétta och upplosa radgivande kommittéer i enlighet med artikel 12 och anta deras

arbetsordning,

p)  Overvaka lamplig uppfoljning av resultat och rekommendationer som harrdr fréan de
interna eller externa revisionsrapporterna och utviarderingarna samt fran utredningar

som utforts av Europeiska byran for bedrigeribekdmpning (Olaf),

q) godkénna ingdendet av samarbetsavtal med behoriga myndigheter i tredjeldnder och

med internationella organisationer i enlighet med artikel 30.

2. Styrelsen ska, 1 enlighet med artikel 110 i tjénsteforeskrifterna, anta ett beslut grundat pa
artikel 2.1 1 tjansteforeskrifterna och artikel 6 1 anstillningsvillkoren for Gvriga anstillda
om att delegera relevanta tillsdttningsbefogenheter till den verkstéllande direktéren och
faststélla pa vilka villkor denna delegering av befogenheter kan dras in. Den verkstéllande

direktoren far vidaredelegera dessa befogenheter.
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Om exceptionella omstandigheter kriver det far styrelsen tillfélligt dra in delegeringen av
tillséttningsbefogenheter till den verkstéllande direktéren och de befogenheter som den
verkstillande direktoren vidaredelegerat. I sadana fall ska styrelsen under en begrénsad tid
delegera dem till en av foretrddarna for kommissionen som den utser eller till nagon annan

anstéilld dn den verkstillande direktoren.

Artikel 6

Flerarig och arlig programplanering

Den verkstéllande direktoren ska varje ar, i enlighet med artikel 11.5 f i1 denna férordning,
utarbeta ett utkast till programplaneringsdokument som ska innehalla ett flerarigt och ett

arligt arbetsprogram i enlighet med artikel 32 i delegerad forordning (EU) nr 1271/2013.

Den verkstéllande direktoren ska till styrelsen dverldmna det utkast till
programplaneringsdokument som avses i punkt 1. Efter styrelsens godkénnande ska
utkastet till programplaneringsdokument 1&dmnas in till kommissionen, Europaparlamentet
och rédet senast den 31 januari varje ar. Den verkstéllande direktoren ska dverlamna
eventuella uppdaterade versioner av det dokumentet i enlighet med samma f6rfarande.
Styrelsen ska anta programplaneringsdokumentet med beaktande av kommissionens

yttrande.
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Programplaneringsdokumentet ska anses som slutgiltigt efter det att unionens allminna

budget slutligen har antagits och ska vid behov anpassas i enlighet ddrmed.

Det flerariga arbetsprogrammet ska faststélla den dvergripande strategiska
programplaneringen, inklusive mal, forvéntade resultat och resultatindikatorer och undvika
overlappningar med andra byraers programplanering. Det ska ocksé faststélla
resursplanering, inklusive flerdrig budget och personal. Det ska inbegripa en strategi for
forbindelserna med tredjelédnder och internationella organisationer i enlighet med artikel 30

och de atgérder som dr kopplade till denna strategi samt ange vilka resurser som krévs.

Det érliga arbetsprogrammet ska dverensstimma med det flerariga arbetsprogram som

avses 1 punkt 3 och ska innehélla
a)  detaljerade mél och forvéntade resultat, inklusive resultatindikatorer,

b)  en beskrivning av de dtgirder som ska finansieras, inklusive planerade atgdrder som

syftar till att 6ka effektiviteten,

c) en indikation pa de ekonomiska och personella resurser som anslagits for varje
atgird, 1 enlighet med principerna om verksamhetsbaserad budgetering och

forvaltning,
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d) mojliga atgérder for forbindelserna med tredjeldnder och internationella

organisationer i enlighet med artikel 30.

Det ska tydligt framga vilka atgiarder som lagts till, andrats eller strukits jimfort med

foregaende budgetar.

Styrelsen ska dndra det antagna arliga arbetsprogrammet om Eurofound tilldelas nagon ny
verksamhet. Styrelsen fér till den verkstillande direktdren delegera befogenheten att gora

icke-vasentliga dndringar i det arliga arbetsprogrammet.

Varje betydande dndring av det arliga arbetsprogrammet ska antas i enlighet med samma

forfarande som det ursprungliga arliga arbetsprogrammet.

Resursplaneringen ska uppdateras arligen. Den strategiska programplaneringen ska
uppdateras vid behov, och ska i synnerhet ta hinsyn till resultatet av den utvirdering som

avses 1 artikel 28.

Om Eurofound tilldelas en ny verksamhet for att kunna utfora de uppgifter som faststélls i
artikel 2, ska detta beaktas i dess resurs- och budgetplanering, utan att det paverkar

Europaparlamentets och rédets (nedan kallade budgetmyndigheten) befogenheter.
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Artikel 7
Styrelsens ordférande

1. Styrelsen ska vélja en ordforande och tre vice ordforande:
a)  En bland de ledamoéter som foretrdder medlemsstaternas regeringar.
b)  En bland de ledamdter som foretridder arbetsgivarorganisationerna.
c) Enbland de ledamoter som foretrader arbetstagarorganisationerna.
d) En bland de ledamoéter som foretrader kommissionen.

Ordforanden och vice ordfoérandena ska véljas med tvé tredjedelars majoritet av

rostberittigade ledamoter i styrelsen.

2. Ordforandens och vice ordférandenas mandatperiod ska vara ett &r. Deras mandatperiod far
fornyas. Om deras uppdrag som styrelseledamot upphdr ndgon gang under deras

mandatperiod, upphdr deras mandatperiod automatiskt vid den tidpunkten.
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Artikel 8

Styrelsemoten
1. Ordforanden ska sammankalla till styrelsens méoten.
2. Den verkstéllande direktoren ska delta 1 verldggningarna utan rostrétt.
3. Styrelsen ska halla ett ordinarie méte per ar. Dessutom ska styrelsen halla mote pa

ordforandens initiativ, pa begdran av kommissionen eller pd begiran av minst en tredjedel

av dess ledamoter.

4. Styrelsen fir bjuda in personer vars synpunkter kan vara av intresse som observatorer till
sina moten. Foretrddare for lander i Europeiska frihandelssammanslutningen (Efta) som é&r
parter i avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES-avtalet) far narvara vid
styrelsens moten som observatorer om det 1 EES-avtalet foreskrivs att de ska delta 1

FEurofounds verksamhet.

5. Eurofound ska bista styrelsen med ett sekretariat.
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Artikel 9

Omrostningsbestdmmelser for styrelsen

1. Styrelsen ska fatta beslut med en majoritet av de rostberéttigade styrelseledamoéterna, utan
att det paverkar tillimpningen av artikel 5.1 b och c, artikel 7.1 andra stycket samt
artikel 19.7.

2. Varje rostberdttigad styrelseledamot ska ha en rost. Om en rostberéttigad styrelseledamot

ar franvarande ska dennes suppleant ha ritt att rosta i ledamotens stélle.

3. Ordforanden har rostrétt.
4. Den verkstéllande direktoren ska delta 1 Gverldggningarna utan rostrétt.
5. Nérmare bestimmelser om rostningsforfarandena ska faststéllas i styrelsens arbetsordning,

och 1 synnerhet pa vilka villkor som en ledamot far agera pa en annan ledamots végnar.
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AVSNITT 2

DIREKTION

Artikel 10

Direktion
1. Styrelsen ska bistas av en direktion.
2. Direktionen ska
a)  forbereda beslut som ska antas av styrelsen,

b) tillsammans med styrelsen, 6vervaka ldmplig uppf6ljning av de resultat och
rekommendationer som hérror fran interna eller externa revisionsrapporter och

utvdrderingar samt fran utredningar som utfors av Olaf,

c) utan att det paverkar den verkstillande direktdrens ansvarsskyldigheter enligt
artikel 11, vid behov rdda den verkstéllande direktoren i genomfGrandet av styrelsens
beslut, i syfte att forstirka tillsynen av den administrativa forvaltningen och

budgetforvaltningen.
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3. Nir det dr nodvéndigt av brddskande skél far direktionen fatta vissa preliminira beslut pa
styrelsens vignar, inklusive om tillfalligt upphévande av delegering av

tillsattningsbefogenheter, i enlighet med villkoren 1 artikel 5.2, och om budgetfragor.

4, Direktionen ska besta av styrelsens ordforande, de tre vice ordférandena, samordnarna for
de tre grupper som avses i artikel 4.6 och en foretrddare for kommissionen. Varje grupp
som avses 1 artikel 4.6 far utse hogst tva suppleanter som ska delta i direktionens moéten om
en ledamot som utsetts av den berérda gruppen dr franvarande. Styrelsens ordforande ska
ocksé vara ordforande 1 direktionen. Den verkstéillande direktoren ska delta 1 direktionens

moten, men utan rostratt.

5. Mandatperioden for ledamdterna i direktionen ska vara tva ar. Denna period far fornyas.
Mandatperioden for en ledamot i direktionen ska upphdra det datum da uppdraget som

styrelseledamot upphor.

6. Direktionen ska sammantréida tre gdnger om aret. Ordféranden kan dessutom sammankalla
till ytterligare moten pa eget initiativ eller pd begiran av ledamoéterna. Efter varje mote ska
samordnarna fOr de tre grupper som avses 1 artikel 4.6 gora sitt bista for att utan dréjsmal
och pé ett insynsvénligt sdtt informera ledamdterna i deras egen grupp om innehéllet i

diskussionen.
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AVSNITT 3

VERKSTALLANDE DIREKTOR

Artikel 11

Den verkstdillande direktorens ansvar

1. Den verkstéllande direktoren ska ansvara for ledningen av Eurofound i enlighet med den

strategiska inriktning som faststéllts av styrelsen, och vara ansvarig infor styrelsen.

2. Utan att det paverkar befogenheterna for kommissionen, styrelsen och direktionen ska den
verkstéllande direktoren vara oberoende i tjdnsteutdvningen och fir varken begira eller ta

emot instruktioner fran ndgon regering eller nadgot annat organ.

3. Den verkstéllande direktoren ska pa begéran rapportera till Europaparlamentet om
utforandet av sitt uppdrag. Radet far uppmana den verkstéllande direktoren att rapportera

om utforandet av sitt uppdrag.

4. Den verkstéllande direktoren ska vara den réttsliga foretrddaren for Eurofound.
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5. Den verkstéllande direktoren ska ansvara for genomforandet av de uppgifter som

Eurofound tilldelas i denna forordning. Den verkstillande direktdren ska i synnerhet ha

ansvaret for foljande:

a)  Eurofounds I6pande forvaltning, inbegripet utovandet av de befogenheter avseende
personalfrdgor som han eller hon tilldelats i enlighet med artikel 5.2.

b)  Genomfora de beslut som antas av styrelsen.

c) Ienlighet med det beslut som avses 1 artikel 5.2, fatta beslut om
personalférvaltningen.

d)  Med beaktande av Eurofounds verksamhetsbehov och en sund budgetforvaltning,
fatta beslut om Eurofounds interna strukturer och, vid behov, dndringar av dessa.

e)  Vilja och utse vice verkstillande direktor som ska stddja den verkstéillande
direktoren i1 utférandet av Eurofounds uppgifter och verksamhet.

f)  Utarbeta programplaneringsdokument och 6verlimna dessa till styrelsen efter samrad
med kommissionen.

g)  Genomfora programplaneringsdokument och rapportera till styrelsen om
genomforandet.
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h)

)

k)

D

Utarbeta den konsoliderade arliga rapporten om Eurofounds verksamhet samt ldgga

fram denna for styrelsen for bedomning och antagande.

Infora ett effektivt Gvervakningssystem som majliggor de regelbundna utviarderingar
som avses 1 artikel 28 och ett rapporteringssystem for att sammanfatta resultaten av

dessa.
Utarbeta ett utkast till ekonomiska regler for Eurofound.

Utarbeta ett utkast till berdkning av Eurofounds inkomster och utgifter, som en del av

Eurofounds programplaneringsdokument, och genomféra Eurofounds budget.

Utarbeta en atgdrdsplan som uppfoljning av slutsatserna fran interna eller externa
revisionsrapporter och utvéirderingar, liksom utredningar utférda av Olaf, samt
overldmna en ldgesrapport till kommissionen tva ganger om &ret och regelbundet till

styrelsen och direktionen.
Stréva efter att sikerstilla en jamn konsfordelning inom Eurofound.

Skydda unionens ekonomiska intressen genom att vidta forebyggande atgirder mot
bedrégeri, korruption och annan olaglig verksamhet med hjilp av effektiva kontroller
och, om oriktigheter uppticks, genom att belopp som felaktigt betalats ut dterkrivs
samt, ndr sd krdvs, genom att foreldgga effektiva, proportionella och avskriackande

administrativa och ekonomiska sanktioner.
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o)  Ta fram en strategi for bedridgeribekdmpning for Eurofound och ldgga fram den for

styrelsen for godkdnnande.

p)  Dér sé dr lampligt, samarbeta med andra unionsbyréer, och ingd samarbetsavtal med

dem.

6. Den verkstéllande direktoren ska ockséd ansvara for att besluta huruvida det &r nédvéndigt
att inrétta ett sambandskontor i Bryssel i syfte att 6ka Eurofounds samarbete med de
relevanta unionsinstitutionerna, for att Eurofound ska kunna utfora sina uppgifter pa ett
effektivt och andamaélsenligt sitt. Ett sddant beslut kraver ett forhandsgodkidnnande fran
kommissionen, styrelsen och den relevanta medlemsstaten. I beslutet ska anges
omfattningen av den verksamhet som ska bedrivas vid sambandskontoret pé ett sitt som

undviker onddiga kostnader och dverlappning med Eurofounds administrativa uppgifter.
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AVSNITT 4

RADGIVANDE KOMMITTEER

Artikel 12

Radgivande kommittéer

Styrelsen fér inritta raidgivande kommittéer i enlighet med de prioriterade politiska

omraden som anges i Eurofounds programplaneringsdokument.

De rddgivande kommittéerna ska vara operativa organ som inréttats i syfte att sékerstilla
kvaliteten pé den forskning som Eurofound bedriver, liksom ett brett egenansvar for
projekten och deras resultat, genom att frimja deltagande i genomforandet av Eurofounds

program och tillhandahalla rddgivning och nya resurser.

I samarbete med styrelsen och direktionen ska de rddgivande kommittéerna utfora foljande

huvudsakliga uppgifter i samband med forskningsprojekt:
a)  RAdgivning om projektens utformning och genomférande.
b)  Overvakning av framstegen med deras genomfdrande.

c¢)  Utvirdering av deras resultat.
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d)  Radgivning om spridning av resultat.

Samordnarna for de grupper som avses i artikel 4.6 ska dvervaka utndmningen och
deltagandet av ledamoterna 1 de rddgivande kommittéerna i enlighet med styrelsens

arbetsordning.

Styrelsen far uppldsa de radgivande kommittéerna som inréttats enligt punkt 1 i
overensstimmelse med de prioriteringar som anges i Eurofounds

programplaneringsdokument.

Kapitel 111

Ekonomiska bestammelser

Artikel 13
Budget

Alla Eurofounds inkomster och utgifter ska berdknas for varje budgetar och redovisas i

Eurofounds budget. Budgetaret ska motsvara kalenderéret.

Eurofounds budget ska vara balanserad i friga om inkomster och utgifter.
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3. Utan att det paverkar andra medel ska Eurofounds inkomster omfatta
a)  ett bidrag fran unionen som finns infort i unionens allminna budget,
b)  eventuella frivilliga ekonomiska bidrag frdn medlemsstaterna,

c) avgifter som tas ut for publikationer och andra tjanster som Eurofound

tillhandahaller,

d) eventuella bidrag fran tredjeldnder som deltar i Eurofounds arbete som anges i

artikel 30.

4. Eurofounds utgifter ska omfatta 16ner till personalen, kostnader f6r administration och

infrastruktur samt driftskostnader.

Artikel 14
Uppriittande av budgeten

1. Varje 4r ska den verkstéllande direktoren gora ett preliminért utkast till berdkning av
Eurofounds forvantade inkomster och utgifter for pafoljande budgetar, inbegripet

tjansteforteckningen, och oversdnda det till styrelsen.
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Det preliminéra utkastet till berdkning ska baseras pa malen och det férvintade resultatet
enligt det &rliga programplaneringsdokument som avses i artikel 6.1, och i enlighet med
principen om resultatbaserad budgetering ska dér beaktas vilka ekonomiska resurser som

behovs for att uppna dessa mal och forviantade resultat.

2. Pa grundval av detta prelimindra utkast till berdkning ska styrelsen anta en preliminar
berékning av Eurofounds inkomster och utgifter for paféljande budgetér och dversidnda den

till kommissionen senast den 31 januari varje ar.

3. Kommissionen ska dversdanda utkastet till berdkning till budgetmyndigheten, tillsammans
med forslaget till unionens allménna budget. Utkastet till berdkning ska ocksa goras

tillgéngligt for Eurofound.

4. Pé grundval av utkastet till berdkning ska kommissionen i forslaget till unionens allménna
budget fora in de berdkningar som den betraktar som nddvéndiga med tanke pa
tjansteforteckningen och storleken pé det bidrag som ska belasta den allminna budgeten,
som den ska foreldgga budgetmyndigheten i enlighet med artiklarna 313 och 314 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (EUF-fordraget).

5. Budgetmyndigheten ska bevilja anslagen for bidraget frdn unionens allménna budget till
Eurofound.

6. Budgetmyndigheten ska anta Eurofounds tjdansteforteckning.
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7. Eurofounds budget ska antas av styrelsen. Budgeten blir slutgiltig ndr unionens allmidnna
budget slutligen antas, och ska vid behov anpassas i enlighet med det slutgiltiga
antagandet. Alla eventuella dndringar av Eurofounds budget, inklusive

tjdnsteforteckningen, ska antas i enlighet med samma forfarande.
8. Alla byggnadsprojekt som kan komma att pdverka Eurofounds budget visentligt ska
omfattas av delegerad forordning (EU) nr 1271/2013.
Artikel 15
Genomforande av budgeten
1. Den verkstéllande direktoren ska genomfora Eurofounds budget.
2. Den verkstéllande direktoren ska varje ar till budgetmyndigheten skicka alla uppgifter som
ror resultatet av utvirderingsforfarandena.
Artikel 16

Redovisning och forfarande for att bevilja ansvarsfrihet

1. Eurofounds rikenskapsforare ska 6versinda de preliminira redovisningarna for budgetéret
(ar N) till kommissionens ridkenskapsforare och till revisionsritten senast den 1 mars det

pafoljande budgetaret (dr N + 1).
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2. Eurofound ska dversdnda en rapport om budgetforvaltningen och den ekonomiska
forvaltningen for ar N till Europaparlamentet, rddet, kommissionen och revisionsritten

senast den 31 mars ar N + 1.

3. Kommissionens rikenskapsforare ska oversdnda Eurofounds preliminira redovisningar for
ar N som konsoliderats med kommissionens redovisningar till revisionsritten senast

den 31 mars ar N + 1.

4. Efter det att revisionsrittens iakttagelser om Eurofounds preliminéra redovisningar for ar N
enligt artikel 246 1 forordning (EU, Euratom) nr 2018/1046 har inkommit, ska
rdkenskapsforaren uppritta slutliga redovisningar av Eurofounds rakenskaper for det aret.

Den verkstéllande direktoren ska 6verldmna denna till styrelsen for ett yttrande.
5. Styrelsen ska avge ett yttrande om Eurofounds slutliga redovisningar for ar N.

6. Eurofounds rikenskapsforare ska senast den 1 juli &r N + 1 6versdnda de slutliga
redovisningarna for &r N till Europaparlamentet, radet, kommissionen och revisionsrétten,

tillsammans med styrelsens yttrande.

7. De slutliga redovisningarna for &r N ska offentliggoras 1 Europeiska unionens officiella

tidning senast den 15 november &r N + 1.
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8. Senast den 30 september ar N + 1 ska den verkstillande direktdren 6versdnda ett svar till
revisionsratten om de iakttagelser som den framfort i sin drsrapport. Den verkstéillande

direktoren ska ocksa skicka det svaret till styrelsen.

0. Den verkstéllande direktoren ska, pa Europaparlamentets begéran, for parlamentet lagga
fram alla uppgifter som behovs for att forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet for ar N
ska kunna tillimpas pé ett smidigt sétt, i enlighet med artikel 109.3 i delegerad forordning
(EU) nr 1271/2013.

10. Europaparlamentet ska fore den 15 maj ar N + 2 pa rekommendation av radet, som ska
fatta beslut med kvalificerad majoritet, bevilja den verkstdllande direktoren ansvarsfrihet

for budgetens genomforande ar N.

Artikel 17

Ekonomiska regler

De ekonomiska regler som ér tillimpliga pa Eurofound ska antas av styrelsen efter samrdd med
kommissionen. De ska inte avvika fran delegerad forordning (EU) nr 1271/2013 sévida inte en
sédan avvikelse ar specifikt nddvéndig for Eurofounds verksamhet och kommissionen har gett sitt

forhandsgodkénnande.
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Kapitel IV

Personal

Artikel 18

Allmdnna bestdmmelser

1. Tjansteforeskrifterna och anstédllningsvillkoren for 6vriga anstidllda samt de bestimmelser
som har antagits gemensamt av unionens institutioner for tillimpningen av
tjansteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren for vriga anstillda ska gélla for Eurofounds

personal.

2. Styrelsen ska anta lampliga genomforanderegler for att ge verkan 4t tjansteforeskrifterna

och anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda i enlighet med artikel 110 1

tjansteforeskrifterna.
Artikel 19
Verkstdllande direktor
1. Den verkstéllande direktoren ska vara medlem av personalen och ska vara tillfalligt

anstdlld vid Eurofound enligt artikel 2 a 1 anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda.
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2. Den verkstéllande direktoren ska utses av styrelsen fran en forteckning 6ver kandidater

som foreslagits av kommissionen efter ett Oppet och transparent urvalsforfarande.

Den utvalda kandidaten ska uppmanas att gora ett uttalande infér Europaparlamentet och
besvara fragor fran parlamentets ledaméter. Denna diskussion far inte 1 onddan fordroja

utndmningen.

Eurofound ska foretrddas av styrelseordféranden nir den ingér anstéllningsavtalet med den

verkstallande direktoren.

3. Den verkstéllande direktdrens mandatperiod ska vara fem ar. Fore periodens utgang ska
kommissionen gora en utvédrdering som beaktar den verkstéllande direktorens arbetsinsats

och Eurofounds framtida uppgifter och utmaningar.

4. Styrelsen fir, med beaktande av den utvdrdering som avses i punkt 3, forlinga den

verkstéllande direktorens mandatperiod en gdng och med hogst fem ar.

5. En verkstéllande direktor vars mandatperiod har forlédngts far inte delta i ett annat

urvalsforfarande for samma befattning vid utgdngen av den sammantagna mandatperioden.
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Den verkstéllande direktoren kan avséttas frén sin post endast efter ett styrelsebeslut. I sitt
beslut ska styrelsen ta hiansyn till kommissionens utvirdering av den verkstéllande

direktorens arbetsinsats, enligt punkt 3.

Styrelsen ska fatta beslut om utndmning, forlaingning av mandatperioden och avsittning av
den verkstillande direktdren med tva tredjedelars majoritet av de rostberdttigade

ledamdterna.
Artikel 20
Utstationerade nationella experter och annan personal

Eurofound far anvénda sig av utstationerade nationella experter och annan personal som

inte ar anstilld av Eurofound.

Styrelsen ska anta ett beslut om bestimmelser for utstationering av nationella experter till

Eurofound.
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Kapitel V

Allmanna bestammelser

Artikel 21
Riittslig stdllning
1. Eurofound ska vara en unionsbyra. Den ska vara en juridisk person.
2. Eurofound ska i alla medlemsstater ha den mest omfattande rittskapacitet som en juridisk

person kan ha enligt nationell rétt. Den fér i synnerhet forvirva och avyttra 16s och fast

egendom samt fora talan infér domstol och andra myndigheter.
3. Eurofound ska ha sitt site i Dublin.

4. Eurofound far inrétta ett sambandskontor 1 Bryssel for att 6ka sitt samarbete med de

relevanta unionsinstitutionerna i enlighet med artikel 11.6.
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Artikel 22

Privilegier och immunitet

Eurofound och dess personal ska omfattas av protokoll nr 7 om Europeiska unionens immunitet och

privilegier.

Artikel 23

Sprakordning
1. De bestimmelser som anges i radets forordning nr 1! ska tillimpas pa Eurofound.
2. De dversittningstjdnster som kravs for Eurofounds arbete ska tillhandahallas av
oversittningscentrum.
Artikel 24
Oppenhet och dataskydd

1. Eurofound ska utfora sin verksamhet med en hog grad av ppenhet.
2. Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1049/20012 ska tillimpas pa de

handlingar som finns pa Eurofound.

Rédets forordning nr 1 om vilka sprék som skall anvéndas i Europeiska ekonomiska
gemenskapen (EGT 17, 6.10.1958, s. 385).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om
allménhetens tillgdng till Europaparlamentets, radets och kommissionens handlingar
(EGT L 145, 31.5.2001, s. 43).
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3. Inom sex ménader efter sitt forsta mote ska styrelsen anta ndrmare bestimmelser om

tillimpningen av forordning (EG) nr 1049/2001.

4. Eurofounds behandling av personuppgifter ska ske i1 enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2018/1725!. Styrelsen ska inom sex ménader efter sitt forsta mote
faststélla bestimmelser for Eurofounds tillimpning av Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2018/1725, inklusive bestimmelser om utnidmning av ett
dataskyddsombud. Bestimmelserna ska faststillas efter samrad med Europeiska

datatillsynsmannen.

1 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om
skydd for fysiska personer med avseende pd behandling av personuppgifter som utfors av
unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphdvande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295,
21.11.2018, s. 39).
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Artikel 25
Bedrdgeribekdmpning

1. For att underlitta kampen mot bedrédgerier, korruption och annan olaglig verksamhet enligt
Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013! ska Eurofound
senast den ... [sex médnader efter den dag d& denna forordning trider i kraft] ansluta sig till
det interinstitutionella avtalet av den 25 maj 1999 mellan Europaparlamentet, Europeiska
unionens rad och Europeiska gemenskapernas kommission om interna utredningar som
utfors av Europeiska byran for bedrigeribekimpning (Olaf)?, och ska anta limpliga
bestammelser som ska tillimpas pa alla dess anstéllda, genom att anvinda den mall som

finns i bilagan till avtalet.

2. Revisionsritten ska ha befogenhet att utfora revisioner, av dokument och pa plats, hos alla
stodmottagare, uppdragstagare och underleverantdrer som erhallit unionsfinansiering fran

Eurofound.

Europaparlamentets och rddets féorordning (EU, Euratom) nr 883/2013 av

den 11 september 2013 om utredningar som utfors av Europeiska byran for
bedrigeribekdmpning (Olaf) och om upphédvande av Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1073/1999 och radets forordning (Euratom) nr 1074/1999 (EUT L 248,
18.9.2013,s. 1).

2 EGT L 136, 31.5.1999, s. 15.
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3. Olaf fir gora utredningar, inklusive kontroller pé plats och inspektioner, i syfte att
faststélla om det har forekommit bedrégeri, korruption eller annan olaglig verksamhet som
paverkar unionens ekonomiska intressen i samband med bidragsavtal, bidragsbeslut eller
kontrakt som finansierats av Eurofound, i enlighet med de bestaimmelser och forfaranden
som faststélls i forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 och radets forordning
(Euratom, EG) nr 2185/96!.

4. Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 1, 2 och 3 ska Eurofounds samarbetsavtal
med tredjeland och med internationella organisationer, kontrakt, bidragsavtal och
bidragsbeslut innehélla bestimmelser som uttryckligen tillerkdnner revisionsritten och
Olaf rétten att utfora sadan revision och genomfora sadana utredningar inom ramen for

sina respektive behorigheter.

Artikel 26
Sckerhetsbestimmelser om skydd av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter
och kinsliga icke-sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter

Eurofound ska vid behov anta sékerhetsbestimmelser som motsvarar kommissionens
sakerhetsbestimmelser for sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter och kéinsliga
icke-sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter, som anges 1 beslut (EU, Euratom) 2015/443

och 2015/444. Eurofounds sdkerhetsbestimmelser ska bland annat och nér sa dr nddvandigt omfatta

bestimmelser om utbyte, behandling och lagring av sadana uppgifter.

1 Radets forordning (Euratom, EG) nr 2185/96 av den 11 november 1996 om de kontroller
och inspektioner pa platsen som kommissionen utfor for att skydda Europeiska
gemenskapernas finansiella intressen mot bedréagerier och andra oegentligheter (EGT L 292,
15.11.1996, s. 2).
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Artikel 27

Ansvar
1. Eurofounds inomobligatoriska ansvar ska regleras av den rétt som ar tillamplig pa avtalet 1
fraga.
2. Europeiska unionens domstol (domstolen) ska vara behdrig att triffa avgdranden enligt

skiljedomsklausul i avtal som Eurofound ingatt.

3. Vad betréffar utomobligatoriskt ansvar ska Eurofound ersétta skada som den eller dess
personal har orsakat under tjinsteutdvning, i enlighet med de allminna principer som ar

gemensamma for medlemsstaternas ritt.
4. Domstolen ska vara behorig vad géller ersittning for sddana skador som avses i punkt 3.

5. Personalens personliga ansvar gentemot Eurofound ska regleras av bestimmelserna 1

tjansteforeskrifter och 1 anstéllningsvillkor for Gvriga anstéllda.
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Artikel 28
Utvirdering

I enlighet med artikel 29.5 1 delegerad forordning (EU) nr 1271/2013 ska Eurofound
genomfora forhands- och efterhandsutvirderingar av de program och verksamheter som

medfor betydande utgifter.

Senast den ... [fem ar efter den dag d& denna forordning tréder i kraft], och direfter vart
femte ar, ska kommissionen sédkerstdlla att en utvérdering genomfors 1 enlighet med
kommissionens riktlinjer, for att utvdrdera Eurofounds resultat i forhallande till dess mal,
uppdrag och arbetsuppgifter. Kommissionen ska samrada med styrelseledamdterna och de
andra viktiga aktdrerna under sin utvirdering. Utvarderingen ska sirskilt omfatta
eventuella behov av att &ndra Eurofounds uppdrag samt de ekonomiska konsekvenserna av

sddana dndringar.

Kommissionen ska meddela resultatet av utvarderingen till Europaparlamentet, radet och

styrelsen. Resultatet av utvirderingen ska offentliggoras.
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Artikel 29

Administrativa undersékningar

Eurofounds verksamhet ska vara foremal for undersokningar av Europeiska ombudsmannen 1

enlighet med artikel 228 1 EUF-fordraget.

Artikel 30

Samarbete med tredjelinder och internationella organisationer

1. I den mén det dr nodvandigt for att uppfylla de syften som faststélls i denna férordning och
utan att det paverkar de respektive behorighetsomridena for medlemsstaterna och unionens
institutioner, far Eurofound samarbeta med de behdriga myndigheterna i tredjeldnder och

med internationella organisationer.

For detta 4&ndamal far Eurofound, efter godkénnande fran styrelsen och kommissionen,
uppritta samarbetsavtal med de behdriga myndigheterna i tredjeldnder och med
internationella organisationer. Dessa avtal far inte medfora négra juridiska forpliktelser for

unionen eller medlemsstaterna.

2. Eurofound ska vara 6ppen for deltagande av tredjeldnder som har ingétt avtal med unionen
1 detta syfte.
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Det ska, i enlighet med de relevanta bestimmelserna i de avtal som avses 1 forsta stycket,
utarbetas overenskommelser i vilka sdrskilt karaktér, omfattning och utformning av de
berorda tredjeldndernas deltagande 1 Eurofounds arbete anges, inklusive bestimmelser om
deltagande i Eurofounds initiativ, ekonomiska bidrag och personal. Nar det géller
personalfrigor ska dessa Overenskommelser under alla omsténdigheter vara forenliga med

tjansteforeskrifterna.

Styrelsen ska anta en strategi for forbindelserna med tredjelédnder och internationella

organisationer i de frigor ddr Eurofound har behorighet.

Artikel 31

Avtal om sdte och villkor for verksamheten

De nddvindiga bestimmelserna om Eurofounds lokaler i virdmedlemsstaten och de
resurser som ska tillhandahéllas av den medlemsstaten samt de sérskilda regler som i den
staten ar tillampliga pa den verkstillande direktdren, styrelseledamoterna, personalen och
deras familjemedlemmar ska faststéllas i ett avtal om séte som ska ingds av Eurofound och

viardmedlemsstaten.

Eurofounds vardmedlemsstat ska tillhandahélla de forutsattningar som krévs for att
Eurofound ska kunna fungera, vilket inkluderar Europaorienterad skolundervisning pa flera

sprak och ldmpliga transportforbindelser.
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Kapitel VI

Overgangsbestimmelser

Artikel 32

Overgdngsbestimmelser om styrelsen

Ledamdéterna av den styrelse som inréttats pa grundval av artikel 6 1 forordning (EEG) nr 1365/75
ska sitta kvar och utfora de styrelseuppgifter som avses i artikel 5 i den har forordningen till dess att

ledamdterna och en oberoende experten i styrelsen utses enligt artikel 4.1 1 den hér férordningen.

Artikel 33

Overgangsbestimmelser om personalen

1. Eurofounds verkstillande direktdr, som utsetts pd grundval av artikel 8 i forordning (EEG)
nr 1365/75, ska for den aterstdende tiden av sin mandatperiod vara verkstillande direktor
enligt artikel 11 i den hér forordningen. De dvriga villkoren i anstéllningsavtalet forblir

oforiandrade.
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2. Om det pagar ett forfarande for urval och utndmning av verkstéllande direktdr vid den
tidpunkt da denna forordning trader i kraft, ska artikel 8 i forordning (EEG) nr 1365/75

tillampas fram till dess att forfarandet har avslutats.

3. Den hér forordningen ska inte paverka réttigheter och skyldigheter for personal som
anstéllts enligt forordning (EEG) nr 1365/75. Deras anstédllningsavtal far fornyas enligt den
hér forordningen i 6verensstimmelse med tjédnsteforeskrifterna och anstillningsvillkoren

for ovriga anstallda.
Eurofounds eventuella sambandskontor som &r i drift d& denna forordning trader i kraft ska
bibehéllas.

Artikel 34

Overgdngsbestimmelser om budgeten

Forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet for de budgetar som faststillts pa grundval av artikel 15

i forordning (EEG) nr 1365/75 ska genomforas i enlighet med artikel 16 i den forordningen.
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Kapitel VII

Slutbestammelser

Artikel 35
Upphdivande

Forordning (EEG) nr 1365/75 ska upphora att gilla och alla hdnvisningar till den upphavda

forordningen ska anses som hénvisningar till den hér férordningen.

Artikel 36

Fortsatt tillaimpning av interna regler antagna av styrelsen

Interna regler som antagits av styrelsen pé grundval av forordning (EEG) nr 1365/75 ska fortsétta
att gilla efter den ... [dag dd denna forordning trdder 1 kraft], sdvida inte styrelsen beslutar nigot

annat i samband med tillimpningen av denna forordning.
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Artikel 37
Ikrafttridande

Denna forordning trader 1 kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts 1 Europeiska

unionens officiella tidning.

Denna forordning é&r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Strasbourg

Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
Ordférande Ordférande
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