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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS
REGLAMENTAS (ES) 2019/...

2019 m. sausio 16 d.

Kuriuo jsteigiamas
Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondas (EUROFOUND) ir
panaikinamas Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1365/75

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 2 dalies a punkta,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséktros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoneg!,

pasikonsultave su Regiony komitetu,

laikydamiesi jprastos teiséktiros procediiros?,

1 OL C 209, 2017 6 30, p. 49.
2 2018 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame
leidinyje) ir 2018 m. gruodzio 20 d. Tarybos sprendimas.
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kadangi:

(1) Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (toliau — EUROFOUND) buvo
isteigtas Tarybos reglamentu (EEB) Nr. 1365/751, siekiant prisidéti prie geresniy gyvenimo
ir darbo salygy planavimo ir uztikrinimo, kaupiant ir skleidziant Zinias. EUROFOUND

taip pat turety atsizvelgti j vidutinio laikotarpio ir ilgalaikes to konteksto perspektyvas;

(2) nuo 1975 m., kai buvo jsteigtas, EUROFOUND atlieka svarby vaidmenj padédamas gerinti
gyvenimo ir darbo sglygas visoje Sgjungoje. Per tuos metus dél visuomenés pokyc¢iy ir
esminiy pasikeitimy darbo rinkose labai pakito gyvenimo ir darbo sglygy sgvokos ir
reik§mé. Todél reikéty pakoreguoti terminijg, vartojamg EUROFOUND tikslams ir

uzduotims aprasyti tam, kad tie pokyciai biity atspindéti;

3) Reglamentas (EEB) Nr. 1365/75 buvo keleta karty 1§ dalies kei¢iamas. Kadangi reikia
padaryti naujy pakeitimy, dél aiSkumo tas reglamentas turéty biiti panaikintas ir pakeistas

nauju reglamentu;

4) EUROFOUND valdymo taisyklés, kiek tai jmanoma ir atsizvelgiant j triSalj jo pobudj,
turéty biiti nustatytos pagal 2012 m. liepos 19 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos

Tarybos ir Europos Komisijos bendro pareiSkimo dél decentralizuoty agentiiry principus;

1 1975 m. geguzés 26 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1365/75 dé¢l Europos gyvenimo ir

darbo salygy gerinimo fondo jsteigimo (OL L 139, 1975 5 30, p. 1).
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)

(6)

(7)

®)

EUROFOUND teikia Sajungos institucijoms ir jstaigoms, valstybéms naréms ir
socialiniams partneriams informacijg, kuri yra specializuota ir kuri suteikia pridéting verte

EUROFOUND kompetencijos srityje;

EUROFOUND turéty ir toliau atlikti tyrimus, kad biity uZztikrintas gyvenimo ir darbo
salygy bei darbo rinky pokyc¢iy Sajungoje lyginamyjy analiziy ir tendencijy tyrimy

testinumas;

taip pat svarbu, kad EUROFOUND glaudziai bendradarbiauty su atitinkamomis

tarptautinio, Sgjungos ir nacionalinio lygmens jstaigomis;

kadangi trys triSalés agenturos, t. y. EUROFOUND, Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos agentiira (toliau — EU-OSHA) ir Europos profesinio mokymo plétros centras
(toliau — CEDEFOP), nagrin¢ja darbo rinkos, darbo aplinkos, profesinio rengimo bei
mokymo ir jgiidziy klausimus, reikia, kad jos tarpusavyje glaudziai koordinuoty savo
veikla. Taigi EUROFOUND veikla turéty papildyti EU-OSHA ir CEDEFOP veikla tais
atvejais, kai jy interesy sritys yra panasios, pirmiausia naudojantis gerai veikian¢iomis
priemoneémis, tokiomis kaip susitarimo memorandumai. EUROFOUND turéty pasinaudoti
budais didinti efektyvumag ir sinergija ir turéty vengti savo veiklos dubliavimosi su
EU-OSHA, CEDEFOP ir Komisijos veikla. Be to, kai taikytina, EUROFOUND turéty
stengtis efektyviai bendradarbiauti su Sgjungos institucijy ir iSores specializuoty jstaigy

moksliniy tyrimy pajégomis;
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9) atlikdama EUROFOUND vertinimg, Komisija turéty konsultuotis su pagrindiniais
suinteresuotaisiais subjektais, be kita ko, su Valdanciosios tarybos nariais ir Europos

Parlamento nariais;

(10) trisalis EUROFOUND, EU-OSHA ir CEDEFOP pobudis yra labai vertinga visaapimancio
poziiirio iSraiska, grindziama socialiniy partneriy, Sgjungos ir nacionaliniy institucijy
socialiniu dialogu, kuris yra nepaprastai svarbus siekiant surasti bendrus tvarius socialinius

ir ekonominius sprendimus;

(11) siekiant racionalizuoti EUROFOUND sprendimy priémimo procesg ir prisidéti prie
nasumo ir efektyvumo didinimo, turéty buti nustatyta dviejy lygmeny valdymo struktiira.
Tuo tikslu valstybéms naréms, nacionalinéms darbdaviy ir darbuotojy organizacijoms ir
Komisijai turéty biiti atstovaujama Valdanciojoje taryboje, turin¢ioje reikiamus
igaliojimus, jskaitant biudZeto priémimo ir programavimo dokumento tvirtinimo
jgaliojimus. Programavimo dokumente, kuriame pateikiama EUROFOUND daugiamete
darbo programa ir jo metiné darbo programa, Valdancioji taryba turéty nustatyti
strateginius EUROFOUND veiklos prioritetus. Be to, 1 Valdanciosios tarybos priimtas
interesy konflikty prevencijos ir valdymo taisykles turéty biiti jtrauktos priemonés, kurias

taikant galima rizika nustatoma ankstyvame etape;
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(12)

(13)

(14)

kad EUROFOUND tinkamai veikty, valstybés narés, Europos darbdaviy ir darbuotojy
organizacijos ir Komisija turéty uztikrinti, kad j Valdanciaja taryba skiriami asmenys
turéty atitinkamy ziniy socialinés ir darbo politikos srityje, kad galéty priimti strateginius

sprendimus ir prizitiréti EUROFOUND veikla;

turéty biiti jsteigta Vykdomoji valdyba, kuriai buity pavesta tinkamai rengti Valdanc¢iosios
tarybos posédzius ir talkinti Valdanciajai tarybai sprendimy priémimo ir priezitiros
procesuose. Padédama Valdanciajai tarybai, prireikus dél skubos priezasciy, Vykdomoji
valdyba turéty turéti galimybe priimti tam tikrus laikinus sprendimus Valdanciosios
tarybos vardu. Valdancioji taryba turéty priimti Vykdomosios valdybos darbo tvarkos
taisykles;

uz bendrg EUROFOUND valdyma pagal Valdanciosios tarybos nustatytg strateging krypti,
iskaitant einamosios veiklos administravima, taip pat finansiniy ir zmogiskyjy iStekliy
valdyma, turéty buti atsakingas vykdomasis direktorius. Vykdomasis direktorius turéty
vykdyti jam suteiktus jgaliojimus. Turéty buti galima sustabdyti tuos jgaliojimus
i§skirtinémis aplinkybémis, tokiomis kaip interesy konfliktai arba sunktis Europos
Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatuose (toliau — Tarnybos nuostatai) numatyty pareigy

nevykdymo atvejai;
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(15) lygybés principas yra vienas i§ pagrindiniy Sajungos teisés principy. Pagal §j principa
motery ir vyry lygybé turi biti uztikrinta visose srityse, jskaitant jdarbinimg, darbg ir
atlyginimg. Visos Salys turéty siekti, kad Valdanciojoje taryboje ir Vykdomojoje valdyboje
bty proporcingas motery ir vyry skaicius. To tikslo Valdancioji taryba turéty taip pat
siekti rinkdama savo pirmininkg ir pirmininko pavaduotojus, o vyriausybéms ir darbdaviy
bei darbuotojy organizacijoms atstovaujancios grupés Valdanciojoje taryboje taip pat
turéty to siekti, kai skiriami pakaitiniai nariai, dalyvausiantys Vykdomosios valdybos

posédziuose;

(16) EUROFOUND turi ry$iy palaikymo biurg Briuselyje. Galimybé¢ toliau turéti tg biurg turéty
i8likti;

(17) su EUROFOUND susijusios finansinés nuostatos ir programavimo bei ataskaity teikimo
nuostatos turéty buti atnaujintos. Komisijos deleguotajame reglamente
(ES) Nr. 1271/2013! numatyta, kad EUROFOUND turi atlikti ty programy ir veiklos, dél
kuriy patiriamos didelés islaidos, ex ante ir ex post vertinimus. | tuos vertinimus
EUROFOUND turéty atsizvelgti rengdamas savo daugiamecio ir metinio programavimo

dokumentus;

1 2013 m. rugséjo 30 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013 dél
finansinio pagrindy reglamento, taikomo jstaigoms, nurodytoms Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 208 straipsnyje (OL L 328, 2013 12 7,
p. 42).
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(18)

(19)

(20)

siekiant uztikrinti visiska EUROFOUND savarankiSkumg ir nepriklausomuma ir sudaryti
jam salygas tinkamai siekti savo tiksly ir vykdyti uzduotis pagal §j reglamenta,
EUROFOUND turéty biiti skirtas pakankamas atskiras biudzetas, kurio pajamas daugiausia
sudaryty jnasas i$ Sgjungos bendrojo biudzeto. Kalbant apie Sajungos jnasg ir bet kokias
kitas subsidijas, mokétinas i§ Sgjungos bendrojo biudzeto, EUROFOUND turéty biti
taikoma Sajungos biudzeto procediira. EUROFOUND finansiniy ataskaity auditg turéty
atlikti Audito Rumai;

EUROFOUND veiklai reikalingas vertimo paslaugas turéty teikti Europos Sgjungos jstaigy
vertimo centras (toliau — Vertimo centras). EUROFOUND turéty bendradarbiauti su
Vertimo centru, kad biity nustatyti kokybés, terminy laikymosi ir konfidencialumo
rodikliai, aiSkiai nurodyti EUROFOUND poreikiai ir prioritetai ir nustatytos skaidrios ir

objektyvios vertimo proceso procediiros;

nuostatos, susijusios su EUROFOUND darbuotojais, turéty buti suderintos su Tarnybos
nuostatais ir kity Sajungos tarnautojy idarbinimo salygomis (toliau — Kity tarnautojy
idarbinimo sglygos), nustatytomis Tarybos reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB)

Nr. 259/68!;

1

OL L 56, 1968 34, p. 1.
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21)

(22)

EUROFOUND turéty imtis biitiny priemoniy, kad konfidenciali informacija biity tvarkoma
ir apdorojama saugiai. Kai reikalaujama, EUROFOUND turéty priimti saugumo taisykles,
lygiavertes i§déstytosioms Komisijos sprendimuose (ES, Euratomas) 2015/4431 ir (ES,
Euratomas) 2015/4442;

siekiant uztikrinti EUROFOUND veiklos testinuma, kol bus jgyvendintas Sis reglamentas,
bitina nustatyti pereinamojo laikotarpio biudZeto nuostatas ir pereinamojo laikotarpio

nuostatas dél Valdanciosios tarybos, vykdomojo direktoriaus ir darbuotojy,

PRIEME S§] REGLAMENTA:

2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/443 d¢l saugumo
Komisijoje (OL L 72,2015 3 17, p. 41).

2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/444 dél ES jslaptintos
informacijos apsaugai uztikrinti skirty saugumo taisykliy (OL L 72, 2015 3 17, p. 53).
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I skyrius

Tikslai ir uzduotys

1 straipsnis

Isteigimas ir tikslai

1. Siuo reglamentu jsteigiamas Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (toliau —

EUROFOUND) kaip Sgjungos agentiira.

2. EUROFOUND tikslas — teikti Komisijai, kitoms Sajungos institucijoms, jstaigoms ir
agentiiroms, valstybéms naréms ir socialiniams partneriams parama formuojant ir
igyvendinant gyvenimo ir darbo salygoms gerinti skirtg politika, rengiant uZimtumo

politikg ir skatinant administracijos ir darbuotojy dialoga.

Tuo tikslu EUROFOUND kaupia ir skleidzia zinias, teikia politikai formuoti reikalingus
duomentis ir paslaugas, jskaitant tyrimais grindziamas iSvadas, ir sudaro palankesnes

salygas Ziniy mainams tarp Sajungos ir nacionaliniy subjekty.
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2 straipsnis

Uzduotys
1. 1 straipsnio 2 dalyje nurodytose politikos srityse EUROFOUND, visapusiskai paisydamas
valstybiy nariy kompetencijos, vykdo Sias uzduotis:
a)  analizuoja pokycius ir teikia valstybiy nariy ir, kai taikytina, kity valstybiy politikos,
institucinés sistemos ir praktikos lyginamajg analize;
b)  renka duomenis, pavyzdziui, atlikdamas tyrimus, ir analizuoja gyvenimo ir darbo
salygy tendencijas, uzimtumo ir darbo rinky pokycius;
c) analizuoja darbo santykiy sistemy, o ypac socialinio dialogo, poky¢ius Sgjungos
mastu ir valstybése narése;
d) atlieka arba uzsako atitinkamy socialiniy ir ekonominiy poky¢iy ir susijusiy politikos
klausimy srities analitinius tyrimus ir atlieka tos srities mokslinius tyrimus;
e) kai taikytina, gaves Komisijos praSyma, atlicka bandomuosius projektus ir vykdo
parengiamuosius veiksmus;
PE-CONS 63/1/18 REV 1 10
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f)  rengia forumus, kuriuose vyriausybés, socialiniai partneriai ir kiti suinteresuotieji
subjektai gali nacionaliniu lygmeniu keistis patirtimi ir informacija, jskaitant

jrodymais pagrijstg informacijg ir analize;

g) administruoja ir teikia priemones ir duomeny rinkinius politikos formuotojams,
socialiniams partneriams, akademinéms jstaigoms ir kitiems suinteresuotiesiems

subjektams;

h)  pagal 30 straipsnj nustato santykiy su treciosiomis valstybémis ir tarptautinémis

organizacijomis strategija EUROFOUND kompetencijai priklausanciais klausimais.

2. Tais atvejais, kai reikalingi nauji analitiniai tyrimai, prie§ priimdamos politikos
sprendimus, Sgjungos institucijos pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES,
Euratomas) 2018/1046! atsizvelgia | EUROFOUND ekspertines Zinias ir visus atitinkamos

srities analitinius tyrimus, kuriuos jis yra atlikes arba gali atlikti.

3. EUROFOUND, siekdamas palengvinti ir stiprinti bendradarbiavima su kitomis

atitinkamomis Sajungos agentiiromis, gali su jomis sudaryti bendradarbiavimo susitarimus.

2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas)
2018/1046 dé¢l Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo i§ dalies
keiciami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013,

(ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014,

(ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES ir kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 (OL L 193, 2018 7 30, p. 1).
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4. Vykdydamas jam pavestas uzduotis EUROFOUND palaiko glaudzius rySius visy pirma su
specializuotomis valstybinémis ar privac¢iomis, nacionalinémis ar tarptautinémis
jstaigomis, su valdzios institucijomis, su akademinémis ir tyrimy jstaigomis, su darbuotojy
ir darbdaviy organizacijomis, taip pat su nacionalinémis triSalémis jstaigomis, jeigu jy yra.
Nedarant poveikio EUROFOUND tikslams ir uzdaviniams, EUROFOUND
bendradarbiauja su kitomis Sgjungos agentiromis, visy pirma su EU-OSHA ir CEDEFOP,
sickdamas savo ir jy veiklos sinergijos ir papildomumo ir sykiu vengdamas bet kokio

pastangy dubliavimosi.

II skyrius
EUROFOUND veiklos organizavimas

3 straipsnis

Administravimo ir valdymo struktiira

EUROFOUND administravimo ir valdymo struktiira sudaro:

a) Valdan¢ioji taryba,

b) Vykdomoji valdyba,

C) vykdomasis direktorius.
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1 SKIRSNIS

VALDANCIOJI TARYBA

4 straipsnis

Valdanciosios tarybos sudétis

1. | Valdanciosios tarybos sudétj jeina:
a)  po vieng kiekvienos valstybés narés vyriausybei atstovaujantj narj,
b)  po vieng kiekvienos valstybés narés darbdaviy organizacijoms atstovaujantj narij,
c) po vieng kiekvienos valstybés narés darbuotojy organizacijoms atstovaujantj narj,
d) trys Komisijai atstovaujantys nariai,
e) vienas Europos Parlamento paskirtas nepriklausomas ekspertas.

Visi a—d punktuose nurodyti nariai turi teis¢ balsuoti.

Narius, nurodytus a, b ir ¢ punktuose, skiria Taryba, remdamasi atitinkamai valstybiy nariy

ir Europos darbdaviy bei darbuotojy organizacijy pateiktais paskirty kandidaty sarasais.
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Komisija skiria d punkte nurodytus narius.
Atsakingas Europos Parlamento komitetas skiria e punkte nurodyta eksperta.

Kiekvienas Valdanciosios tarybos narys turi pakaitinj narj. Nariui nedalyvaujant, jam

atstovauja pakaitinis narys. Pakaitiniai nariai skiriami pagal 1 dalj.

Valdanciosios tarybos nariai ir jy pakaitiniai nariai paskiriami kandidatais ir skiriami
nariais remiantis jy Ziniomis socialinés ir darbo politikos srityje, atsizvelgiant i atitinkamus
EUROFOUND pagrindiniy uzduociy srities ekspertines Zinias, kad jie galéty efektyviai
atlikti priezitros vaidmenj. Siekdamos uztikrinti Valdanciosios tarybos darbo tegstinuma,
visos joje atstovaujamos Salys deda pastangas, kad jy atstovai keistysi kuo re¢iau. Visos

Salys siekia, kad Valdanciojoje taryboje biity proporcingas motery ir vyry skaicius.

Kiekvienas narys ir pakaitinis narys, pradédamas eiti pareigas, pasiraSo rasytinj
pareiskima, kuriuo patvirtina, kad jis néra interesy konflikto situacijoje. Kiekvienas narys
ir pakaitinis narys atnaujina savo pareiSkima, kai pasikeicia su bet kokiu interesy konfliktu
susijusios aplinkybés. EUROFOUND pareiskimus ir jy atnaujintg informacija skelbia savo

interneto svetainéje.
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5. Nariy ir pakaitiniy nariy kadencija trunka ketverius metus. Jy kadencija gali biiti pratgsta.
Kai baigiasi nariy ir pakaitiniy nariy kadencija arba jie atsistatydina, savo pareigas jie eina

tol, kol yra paskiriami kitai kadencijai arba pakei¢iami.

6. Vyriausybiy, darbdaviy organizacijy ir darbuotojy organizacijy atstovai Valdanciojoje
taryboje sudaro atitinkamas grupes. Kiekviena grupé paskiria koordinatoriy, kad atskiry
grupiy ir bendri grupiy svarstymai vykty efektyviau. Darbdaviy ir darbuotojy atstovy
grupiy koordinatoriai turi biiti atitinkamy Europos organizacijy atstovai ir gali biiti skiriami
1§ paskirtyjy Valdanciosios tarybos nariy. Koordinatoriai, kurie néra paskirti Valdanciosios
tarybos nariais pagal 1 dalj, dalyvauja Valdanciosios tarybos posédziuose be teisés

balsuoti.
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5 straipsnis

Valdanciosios tarybos funkcijos
1. Valdancioji taryba:
a) teikia strategines EUROFOUND veiklos gaires;

b)  kiekvienais metais dviejy trecdaliy teise balsuoti turin¢iy nariy balsy dauguma pagal
6 straipsnj priima EUROFOUND programavimo dokumentg, kuriame pateikiama

EUROFOUND daugiamet¢ darbo programa ir jo metiné kity mety darbo programa,;

c) dviejy trecdaliy teis¢ balsuoti turin¢iy nariy balsy dauguma priima EUROFOUND
metinj biudzeta ir vykdo kitas su tuo biudzetu susijusias funkcijas pagal III skyriy;

d)  priima konsoliduotaja metine veiklos ataskaitg kartu su EUROFOUND veiklos
vertinimu, kasmet iki liepos 1 d. pateikia juos Europos Parlamentui, Tarybai,
Komisijai ir Audito Riimams ir vieSai paskelbia konsoliduotgja meting veiklos

ataskaitg;

e) priima EUROFOUND taikomas finansines taisykles pagal 17 straipsnj;
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f)  atsizvelgdama j jgyvendintiny priemoniy sgnaudas ir nauda, priima suk¢iavimo

rizikai proporcingg kovos su suk¢iavimu strategija;

g)  priima savo nariy ir nepriklausomy eksperty, taip pat deleguotyjy nacionaliniy
eksperty ir kity darbuotojy, kurie néra EUROFOUND jdarbinti, kaip nurodyta

20 straipsnyje, interesy konflikty prevencijos ir valdymo taisykles;

h)  remdamasi poreikiy analize priima ir reguliariai naujina komunikacijos ir sklaidos

planus ir ] juos atsizvelgia rengdama EUROFOUND programavimo dokumentg;
1)  priima savo darbo tvarkos taisykles;

j)  vadovaudamasi 2 dalimi, vykdo su EUROFOUND darbuotojais susijusius
jgaliojimus, kurie paskyrimy tarnybai suteikti Tarnybos nuostatuose ir kurie tarnybai,
igaliotai sudaryti darbo sutartis, suteikti Kity tarnautojy idarbinimo salygose (toliau —

paskyrimy tarnybos jgaliojimai);

k)  vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, priima atitinkamas Tarnybos

nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy igyvendinimo taisykles;

1)  vadovaudamasi 19 straipsniu, skiria vykdomajj direktoriy ir, kai taikytina, pratesia jo

kadencijg arba atleidzia jj i§ pareigy;
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laikydamasi Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy idarbinimo salygy, skiria apskaitos

pareiging, kuris vykdo pareigas visiskai nepriklausomai;

n)  priima Vykdomosios valdybos darbo tvarkos taisykles;

0) steigia ir panaikina patariamuosius komitetus pagal 12 straipsnj ir priima jy darbo
tvarkos taisykles;

p)  gavusi vidaus ar iSorés audito ataskaitas ir vertinimus, taip pat Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybos (toliau — OLAF) tyrimy iSvadas ir rekomendacijas, prizitri, kad
buty imamasi tinkamy tolesniy veiksmy;

q) pagal 30 straipsnj jgalioja sudaryti bendradarbiavimo susitarimus su treciyjy
valstybiy kompetentingomis institucijomis ir su tarptautinémis organizacijomis.

2. Vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, Valdancioji taryba priima Tarnybos

nuostaty 2 straipsnio 1 dalimi ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 6 straipsniu grindziama

sprendima, kuriuo atitinkami paskyrimy tarnybos jgaliojimai deleguojami vykdomajam

direktoriui ir nustatomos ty deleguoty jgaliojimy sustabdymo salygos. Vykdomajam

direktoriui leidziama tuos jgaliojimus perdeleguoti.
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Prireikus dél i$skirtiniy aplinkybiy Valdancioji taryba gali laikinai sustabdyti vykdomajam
direktoriui deleguotus paskyrimy tarnybos jgaliojimus ir vykdomojo direktoriaus
perdeleguotus jgaliojimus. Tokiais atvejais Valdancioji taryba ribotam laikotarpiui
deleguoja juos vienam iS paskirty Komisijos atstovy arba darbuotojui, kuris néra

vykdomasis direktorius.

6 straipsnis

Daugiametis ir metinis programavimas

Vadovaudamasis §io reglamento 11 straipsnio 5 dalies f punktu vykdomasis direktorius
kasmet parengia programavimo dokumento projekta, kuriame pagal Deleguotojo
reglamento (ES) Nr. 1271/2013 32 straipsnj pateikiama daugiameté ir metiné darbo

programa.

Vykdomasis direktorius pateikia 1 dalyje nurodyta programavimo dokumento projekta
Valdanciajai tarybai. Valdanciajai tarybai patvirtinus programavimo dokumento projekta,
jis kasmet ne véliau kaip sausio 31 d. pateikiamas Komisijai, Europos Parlamentui ir
Tarybai. Vykdomasis direktorius pateikia visas atnaujintas to dokumento versijas pagal ta
pacig procediira. Valdancioji taryba priima programavimo dokumentg atsizvelgusi i

Komisijos nuomong.
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Galutinai priémus bendrajj Sajungos biudzeta programavimo dokumentas prireikus

atitinkamai pakoreguojamas ir tampa galutiniu.

3. Daugiametéje darbo programoje, vengiant programuojamos veiklos dubliavimosi su kity
agentiiry veikla, nustatomas bendras strateginis programavimas, jskaitant tikslus,
numatomus rezultatus ir veiklos rezultaty rodiklius. Joje taip pat nustatomas istekliy,
iskaitant daugiametj biudzetg ir darbuotojus, programavimas. | jg itraukiama santykiy su
treCiosiomis valstybémis ir tarptautinémis organizacijomis strategija pagal 30 straipsnj, su

Sia strategija susij¢ veiksmai bei nurodomi susije iStekliai.

4. Metiné darbo programa turi deréti su 3 dalyje nurodyta daugiamete darbo programa. Joje

nustatomi:
a)  iSsamiis tikslai ir numatomi rezultatai, jskaitant veiklos rezultaty rodiklius;

b) finansuotiny veiksmy aprasas, jskaitant planuojamas priemones, kuriomis siekiama

didinti efektyvuma;

c)  kiekvienam veiksmui skiriami finansiniai ir zmogiskieji iStekliai, vadovaujantis

veikla grindziamo biudzeto sudarymo ir valdymo principais;
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d)  galimi veiksmai palaikant santykius su tre¢iosiomis valstybémis ir tarptautinémis

organizacijomis pagal 30 straipsnj.

Joje aiskiai nurodoma, kokie veiksmai, palyginti su praé¢jusiais finansiniais metais, buvo

pridéti, pakeisti arba iSbraukti.

Jei EUROFOUND pavedama vykdyti nauja veikla, Valdancioji taryba i§ dalies pakeicia
priimta meting darbo programa. Valdancioji taryba gali deleguoti vykdomajam direktoriui

jgaliojimus daryti neesminius metinés darbo programos pakeitimus.

Bet kokie esminiai metinés darbo programos pakeitimai priimami laikantis tokios pacios

procediiros, kaip priimant pirming meting darbo programa.

Istekliy programavimas atnaujinamas kasmet. Strateginis programavimas prireikus

atnaujinamas visy pirma atsizvelgiant j 28 straipsnyje nurodyto vertinimo rezultatus.

Jei EUROFOUND pavedama vykdyti nauja veikla tam, kad biity vykdomos 2 straipsnyje
nustatytos uzduotys, ] tai atsizvelgiama rengiant jo iStekliy ir finansinio programavimo
dokumentus, nedarant poveikio Europos Parlamento ir Tarybos (toliau — biudzeto valdymo

institucija) jgaliojimams.
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7 straipsnis

Valdanciosios tarybos pirmininkas
1. Valdancioji taryba iSsirenka pirmininkg ir tris pirmininko pavaduotojus taip:
a)  vieng i$ valstybiy nariy vyriausybéms atstovaujanciy nariy,
b)  vieng i§ darbdaviy organizacijoms atstovaujanciy nariy,
c) vieng i$ darbuotojy organizacijoms atstovaujanciy nariy ir
d) viena i$ Komisijai atstovaujanciy nariy.

Pirmininkas ir jo pavaduotojai renkami dviejy trec¢daliy teise balsuoti turinéiy

Valdanciosios tarybos nariy balsy dauguma.

2. Pirmininko ir pirmininko pavaduotojy kadencija trunka vienus metus. Jy kadencija gali

biti pratesta. Jei kadencijos metu jie netenka Valdanciosios tarybos nario statuso, tg pacig

dieng automatiskai baigiasi ir jy kadencija.
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8 straipsnis

Valdanciosios tarybos posédziai
Valdanciosios tarybos posédzius Saukia pirmininkas.
Vykdomasis direktorius dalyvauja svarstymuose be teisés balsuoti.

Valdanciosios tarybos eilinis posédis vyksta vieng kartg per metus. Be to, Valdancioji
taryba susirenka j posédj pirmininko iniciatyva, Komisijos arba ne maziau kaip tre¢dalio

Valdanciosios tarybos nariy praSymu.

Valdancioji taryba gali pakviesti bet kuri asmenj, kurio nuomon¢ gali biiti svarbi, dalyvauti
jos posédziuose stebétojo teisémis. Europos laisvosios prekybos asociacijos (toliau —
ELPA) valstybiy, kurios yra Europos ekonomingés erdvés susitarimo (toliau — EEE
susitarimas) Salys, atstovai Valdanciosios tarybos posédziuose gali dalyvauti stebétojy

teisémis, jeigu jy dalyvavimas EUROFOUND veikloje yra numatytas EEE susitarime.

EUROFOUND teikia Valdanciajai tarybai sekretoriato paslaugas.
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9 straipsnis

Valdanciosios tarybos balsavimo taisyklés

1. Nedarant poveikio 5 straipsnio 1 dalies b ir ¢ punkty, 7 straipsnio 1 dalies antros pastraipos
ir 19 straipsnio 7 dalies nuostaty taikymui, Valdanc¢ioji taryba sprendimus priima teis¢

balsuoti turin¢iy nariy balsy dauguma.

2. Kiekvienas teis¢ balsuoti turintis narys turi vieng balsa. Jeigu teis¢ balsuoti turintis narys

nedalyvauja, jo teise balsuoti turi teis¢ pasinaudoti jo pakaitinis narys.

3. Pirmininkas balsuoja.
4. Vykdomasis direktorius dalyvauja svarstymuose be teisés balsuoti.
5. Valdanciosios tarybos darbo tvarkos taisyklése nustatoma iSsamesné balsavimo tvarka,

visy pirma aplinkybés, kuriomis vienas narys gali veikti kito nario vardu.
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2 SKIRSNIS

VYKDOMOJI VALDYBA

10 straipsnis

Vykdomoji valdyba
1. Valdanciajai tarybai padeda Vykdomoji valdyba.
2. Vykdomoji valdyba:
a)  rengia sprendimus, kuriuos priima Valdancioji taryba;

b)  drauge su Valdancigja taryba prizitri, kad biity imamasi tinkamy tolesniy veiksmy,
gavus vidaus ar iSorés audito ataskaitas ir vertinimus, taip pat OLAF atlikty tyrimy

iSvadas ir rekomendacijas;

c) siekdama sustiprinti administracinio ir biudzeto valdymo prieziiira, bet nedarydama
poveikio vykdomojo direktoriaus pareigoms, nustatytoms 11 straipsnyje, prireikus ji

konsultuoja Valdanciosios tarybos sprendimy jgyvendinimo klausimais.

PE-CONS 63/1/18 REV 1 25
LT



Jei biitina dél skubos priezasciy, Vykdomoji valdyba, laikydamasi 5 straipsnio 2 dalyje
nurodyty salygy, gali Valdanciosios tarybos vardu priimti tam tikrus laikinus sprendimus,
jskaitant sprendimg sustabdyti deleguotus paskyrimy tarnybos jgaliojimus ir sprendimus

dél biudzeto klausimy.

Vykdomaja valdyba sudaro Valdanciosios tarybos pirmininkas, trys pirmininko
pavaduotojai, 4 straipsnio 6 dalyje nurodyty trijy grupiy koordinatoriai ir vienas Komisijos
atstovas. Kiekviena 4 straipsnio 6 dalyje nurodyta grupé gali paskirti ne daugiau kaip du
pakaitinius narius, kurie gali dalyvauti Vykdomosios valdybos posédziuose, jei

nedalyvauja atitinkamos grupés paskirtas narys. Valdanciosios tarybos pirmininkas taip pat
yra Vykdomosios valdybos pirmininkas. Vykdomasis direktorius dalyvauja Vykdomosios

valdybos posédZiuose be teisés balsuoti.

Vykdomosios valdybos nariy kadencija trunka dvejus metus. Jy kadencija gali biti
pratesta. Vykdomosios valdybos nario kadencija baigiasi tg diena, kai baigiasi jo narysté

Valdanciojoje taryboje.

Vykdomoji valdyba susirenka | posédj tris kartus per metus. Be to, ji susirenka j posedij
pirmininko iniciatyva arba savo nariy praSymu. 4 straipsnio 6 dalyje nurodyty trijy grupiy
koordinatoriai po kiekvieno posédzio deda kuo didesnes pastangas laiku ir skaidriai

informuoti savo grupés narius apie diskusijos turinj.
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3 SKIRSNIS

VYKDOMASIS DIREKTORIUS

11 straipsnis

Vykdomojo direktoriaus pareigos

1. Vykdomasis direktorius atsako uz EUROFOUND valdyma pagal Valdanciosios tarybos
nustatytg strateging kryptj ir yra atskaitingas Valdanciajai tarybai.

2. Nedarant poveikio Komisijos, Valdanciosios tarybos ir Vykdomosios valdybos
igaliojimams, vykdomasis direktorius savo pareigas vykdo nepriklausomai ir nesiekia gauti

jokios vyriausybés ar kitos istaigos nurodymy bei jais nesivadovauja.

3. Gaves prasyma, vykdomasis direktorius Europos Parlamentui pateikia savo pareigy
vykdymo ataskaitg. Taryba gali paprasyti, kad vykdomasis direktorius pateikty savo
pareigy vykdymo ataskaita.

4. Vykdomasis direktorius yra EUROFOUND teisinis atstovas.
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5. Vykdomasis direktorius atsako uz EUROFOUND S§iuo reglamentu pavesty uzduociy

igyvendinimg. Visy pirma vykdomasis direktorius atsako uz:

a) EUROFOUND einamosios veiklos administravima, jskaitant su darbuotojais
susijusiy jgaliojimy, kurie jam buvo suteikti pagal 5 straipsnio 2 dalj, vykdyma;

b)  Valdanciosios tarybos priimty sprendimy jgyvendinima;

c) sprendimy dél zmogiskyjy iStekliy valdymo priémima, remiantis 5 straipsnio 2 dalyje
nurodytu sprendimu;

d) tai, kad priimant sprendimus d¢é1 EUROFOUND vidaus struktiiry ir prireikus dél jy
pakeitimo buty atsizvelgta i su EUROFOUND veikla ir patikimu biudzeto valdymu
susijusias reikmes;

e)  direktoriaus pavaduotojo, padedancio vykdomajam direktoriui vykdyti
EUROFOUND funkcijas ir veikla, atranka ir paskyrima;

f)  programavimo dokumento rengimg ir jo pateikima, pasikonsultavus su Komisija,
Valdanciajai tarybai;

g)  programavimo dokumento jgyvendinimg ir atsiskaityma uz jo igyvendinima
Valdanciajai tarybai;
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h)

3

k)

D

konsoliduotosios EUROFOUND metinés veiklos ataskaitos rengimg ir jos pateikima

Valdanciajai tarybai vertinti ir priimti;

veiksmingos priezitiros sistemos, kurig taikant biity galima atlikti 28 straipsnyje
nurodytus reguliarius vertinimus, ir ataskaity teikimo sistemos, kurig taikant biity

apibendrinti ty vertinimy rezultatai, jdiegima;
EUROFOUND taikytiny finansiniy taisykliy projekto rengima;

EUROFOUND pajamy ir iSlaidy sgmatos projekto, jtraukiamo j EUROFOUND
programavimo dokumentg, rengimg ir EUROFOUND biudzeto vykdyma;

veiksmy, kuriy imamasi gavus vidaus ar iSorés audito ataskaitas ir vertinimus, taip
pat OLAF tyrimy iSvadas, plano rengimg ir pazangos ataskaity teikimg du kartus per

metus Komisijai ir reguliariai — Valdanciajai tarybai ir Vykdomajai valdybai;
pastangas uZztikrinti ly¢iy pusiausvyra EUROFOUND;

Sajungos finansiniy interesy apsauga taikant suk¢iavimo, korupcijos ir kitos
neteisétos veiklos prevencijos priemones, atlickant veiksmingus patikrinimus, ir,
jeigu nustatoma pazeidimy, susigraZinant netinkamai iSmokétas sumas ir prireikus
imantis veiksmingy, proporcingy ir atgrasomyjy administraciniy ir finansiniy

sankcijy;
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o) EUROFOUND kovos su suk¢iavimu strategijos rengimg ir jos pateikimag

Valdanciajai tarybai tvirtinti,

p) kai taikytina, bendradarbiavimg su kitomis Sgjungos agentiromis ir

bendradarbiavimo susitarimy su jomis sudaryma.

6. Vykdomasis direktorius taip pat yra atsakingas nuspresti, ar biitina steigti rySiy palaikymo
biurg Briuselyje EUROFOUND bendradarbiavimui su atitinkamomis Sgjungos
institucijomis plétoti, kad EUROFOUND uzduotys bty vykdomos nasiai ir efektyviai.
Norint priimti tokj sprendima, turi biiti gautas iSankstinis Komisijos, Valdanciosios tarybos
ir atitinkamos valstybés narés pritarimas. Veiklos, kurig vykdys tas rySiy palaikymo biuras,
sritis sprendime nustatoma taip, kad buty i§vengta nebttiny iSlaidy ir bet kokiy

administraciniy EUROFOUND funkcijy dubliavimo.
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4 SKIRSNIS

PATARIAMIEJI KOMITETAI

12 straipsnis

Patariamieji komitetai

1. Valdancioji taryba gali steigti patariamuosius komitetus, atsizvelgdama | EUROFOUND

programavimo dokumentuose nustatytas prioritetines politikos sritis.

2. Patariamieji komitetai yra veiklos organai, jsteigti siekiant uztikrinti EUROFOUND
vykdomy moksliniy tyrimy kokybe, taip pat placig atsakomybe uz projektus ir jy
rezultatus, skatinant dalyvavimg EUROFOUND programy jgyvendinime ir teikiant

konsultacijas bei naujus pasitlymus.

3. Patariamieji komitetai, bendradarbiaudami su Valdanciaja taryba ir Vykdomaja valdyba,

vykdo S§ias pagrindines su moksliniy tyrimy projektais susijusias funkcijas:
a)  konsultuoja projekty rengimo ir jgyvendinimo klausimais;
b)  stebi, kaip jie jgyvendinami;

c)  vertina jy rezultatus;
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d)  konsultuoja rezultaty sklaidos klausimais.

4. 4 straipsnio 6 dalyje nurodyty grupiy koordinatoriai prizitiri patariamyjy komitety nariy

skyrimg ir dalyvavimg pagal Valdanciosios tarybos darbo tvarkos taisykles.

5. Valdancioji taryba, atsizvelgdama ] EUROFOUND programavimo dokumentuose

nustatytus prioritetus, gali panaikinti patariamuosius komitetus, jsteigtus pagal 1 dalj.

I skyrius

Finansinés nuostatos

13 straipsnis

Biudzetas

I. Visy EUROFOUND pajamy ir i§laidy sagmata rengiama kiekvienais finansiniais metais ir

pateikiama EUROFOUND biudZzete. Finansiniai metai atitinka kalendorinius metus.

2. Turi biti uztikrintas EUROFOUND biudzeto pajamy ir iSlaidy balansas.
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3. Nedarant poveikio kitiems iStekliams, EUROFOUND pajamas sudaro:
a) 1 Sajungos bendraji biudzetg jtrauktas Sajungos jnasas;
b)  savanoriski valstybiy nariy finansiniai jnasai;
c¢)  mokesciai uz leidinius ir EUROFOUND teikiamas paslaugas;

d) treciyjy valstybiy, dalyvaujanciy EUROFOUND veikloje, kaip nustatyta

30 straipsnyje, inasas.
4. EUROFOUND islaidas sudaro darbuotojy darbo uzmokestis, administracinés ir

infrastrukturos iSlaidos ir veiklos i$laidos.

14 straipsnis

Biudzeto sudarymas

1. Vykdomasis direktorius kasmet parengia preliminary kity finansiniy mety EUROFOUND
pajamy ir iSlaidy samatos projekta, i kurj jtraukia ir etaty plana, ir iSsiuncia ji Valdanciajai
tarybai.

PE-CONS 63/1/18 REV 1 33

LT



Preliminarus sagmatos projektas grindziamas 6 straipsnio 1 dalyje nurodyto metinio
programavimo dokumento tikslais ir numatomais rezultatais ir jj rengiant atsizvelgiama j
finansinius iSteklius, biitinus tiems tikslams ir numatomiems rezultatams pasiekti, laikantis

rezultatais grindziamo biudzeto sudarymo principo.

Remdamasi preliminariu sagmatos projektu, Valdancioji taryba priima kity finansiniy mety
EUROFOUND pajamy ir islaidy sagmatos projekta ir ne véliau kaip kiekvieny mety

sausio 31 d. iSsiuncia j; Komisijai.

Komisija sgmatos projekta kartu su Sajungos bendrojo biudzeto projektu iSsiuncia biudzeto

valdymo institucijai. EUROFOUND taip pat gali susipazinti su $iuo sgmatos projektu.

Remdamasi $iuo sgmatos projektu, Komisija j Sgjungos bendrojo biudzeto projekta, kurj
Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo (toliau — SESV) 313 ir 314 straipsniuose nustatyta
tvarka teikia biudZeto valdymo institucijai, jtraukia sagmatg, jos nuomone, reikalinga etaty

planui, ir jnaSo, kuris bus mokamas i$ bendrojo biudzeto, suma.

Biudzeto valdymo institucija patvirtina EUROFOUND skiriamo jnaSo i$ Sajungos

bendrojo biudzeto asignavimus.

Biudzeto valdymo institucija tvirtina EUROFOUND etaty plana.
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EUROFOUND biudzeta priima Valdancioji taryba. Jis tampa galutiniu po to, kai galutinai
priimamas Sajungos bendrasis biudzetas ir prirecikus EUROFOUND biudZetas atitinkamai
pakoreguojamas. Bet kokie EUROFOUND biudzeto, jskaitant etaty plang, pakeitimai

priimami laikantis tos pacios procediiros.

Bet kuriam su statyba susijusiam projektui, kuris gali turéti didelj poveiki EUROFOUND
biudzetui, taikomas Deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013.

15 straipsnis

Biudzeto vykdymas
EUROFOUND biudzeta vykdo vykdomasis direktorius.

Vykdomasis direktorius kasmet i$siuncia biudzeto valdymo institucijai visg informacija,

reikalingg vertinimo procediiry iSvadoms parengti.

16 straipsnis

Finansiniy ataskaity teikimas ir jvykdymo patvirtinimas

EUROFOUND apskaitos pareigiinas iS§siun¢ia Komisijos apskaitos pareigiinui ir Audito
Riimams finansiniy mety (N metai) preliminarias finansines ataskaitas ne véliau kaip kity

finansiniy mety kovo 1 d. (N + 1 metai).
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Ne véliau kaip N + 1 mety kovo 31 d. EUROFOUND issiuncia Europos Parlamentui,
Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams N mety biudzeto ir finansy valdymo ataskaita.

Ne véliau kaip N + 1 mety kovo 31 d. Komisijos apskaitos pareigtinas iSsiunc¢ia Audito
Riimams EUROFOUND N mety preliminarias finansines ataskaitas kartu su Komisijos

finansinémis ataskaitomis.

Gaves Audito Rimy pastabas dél EUROFOUND N mety preliminariy finansiniy ataskaity,
laikydamasis Reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 246 straipsnio, apskaitos pareigtinas
parengia EUROFOUND ty mety galutines finansines ataskaitas. Vykdomasis direktorius

pateikia jas Valdanciajai tarybai, kad ji pareiksty savo nuomong.

Valdancioji taryba pateikia nuomon¢ dél EUROFOUND N mety galutiniy finansiniy
ataskaity.

Ne véliau kaip N + 1 mety liepos 1 d. EUROFOUND apskaitos pareigtinas N mety
galutines finansines ataskaitas kartu su Valdanciosios tarybos nuomone nusiuncia Europos

Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams.

N mety galutinés finansinés ataskaitos paskelbiamos Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje ne véliau kaip N + 1 mety lapkricio 15 d.
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8. Ne véliau kaip N + 1 mety rugs¢jo 30 d. vykdomasis direktorius nusiuncia Audito Rimams
atsakyma | jy metinéje ataskaitoje pateiktas pastabas. Atsakyma vykdomasis direktorius

taip pat nusiuncia Valdanciajai tarybai.

0. Europos Parlamento praSymu vykdomasis direktorius pateikia jam visg informacijg, kurios
reikia, kad biity uztikrinta sklandi N mety biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediira,
pagal Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013 109 straipsnio 3 dalj.

10. Iki N + 2 mety geguzés 15 d. Europos Parlamentas, remdamasis Tarybos kvalifikuota balsy
dauguma priimta rekomendacija, patvirtina vykdomajam direktoriui, kad N mety biudzetas

ivykdytas.

17 straipsnis

Finansinés taisykles

Pasikonsultavusi su Komisija, Valdancioji taryba priima EUROFOUND taikomas finansines
taisykles. Jos negali nukrypti nuo Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013, isskyrus atvejus, kai
nukrypti reikia specialiai d¢l EUROFOUND veiklos ir yra gautas iSankstinis Komisijos pritarimas.
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IV skyrius

Darbuotojai

18 straipsnis

Bendrosios nuostatos

1. EUROFOUND darbuotojams taikomi Tarnybos nuostatai ir Kity tarnautojy jdarbinimo
salygos, taip pat Sajungos institucijy susitarimu priimtos Tarnybos nuostaty ir Kity

tarnautojy jdarbinimo salygy igyvendinimo taisyklés.
2. Valdancioji taryba, vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, priima atitinkamas
Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy jgyvendinimo taisykles.
19 straipsnis

Vykdomasis direktorius

1. Vykdomasis direktorius yra vienas i§ darbuotojy ir yra jdarbinamas pagal Kity tarnautojy

idarbinimo salygy 2 straipsnio a punkta kaip EUROFOUND laikinasis darbuotojas.
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Vykdomajj direktoriy skiria Valdancioji taryba i§ Komisijos pasiiilyty kandidaty saraso po

atviros ir skaidrios atrankos procediiros.

Atrinktas kandidatas kvieCiamas padaryti pareiSkima Europos Parlamente ir atsakyti j
Parlamento nariy klausimus. D¢l to keitimosi nuomonémis negali nepagrjstai uztrukti

paskyrimo procesas.

Sudarant sutartj su vykdomuoju direktoriumi, EUROFOUND atstovauja Valdanciosios

tarybos pirmininkas.

Vykdomojo direktoriaus kadencija trunka penkerius metus. Iki to laikotarpio pabaigos

Komisija atlieka vertinima, kuriame atsizvelgiama j vykdomojo direktoriaus veiklos

SV —

Remdamasi 3 dalyje nurodytu vertinimu, Valdancioji taryba gali vykdomojo direktoriaus

kadencijg pratesti vieng kartg ne ilgesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui.

Vykdomasis direktorius, kurio kadencija buvo pratgsta, baigiantis visam laikotarpiui

nebegali dalyvauti kitoje atrankos | tas pacias pareigas procediiroje.
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Vykdomasis direktorius gali biti atleistas i§ pareigy tik Valdanciosios tarybos sprendimu.
Priimdama tokj sprendima, Valdancioji taryba atsizvelgia | Komisijos atlikta vykdomojo

direktoriaus veiklos rezultaty vertinimg, kaip nurodyta 3 dalyje.

Sprendimus dél vykdomojo direktoriaus skyrimo, jo kadencijos pratesimo arba atleidimo 1§
pareigy Valdancioji taryba priima dviejy trecdaliy teis¢ balsuoti turiniy nariy balsy

dauguma.
20 straipsnis
Deleguotieji nacionaliniai ekspertai ir kiti darbuotojai

EUROFOUND gali naudotis deleguotyjy nacionaliniy eksperty ar kity darbuotojy,
nejdarbinty EUROFOUND, paslaugomis.

Valdancioji taryba priima sprendima, kuriuo nustatomos nacionaliniy eksperty delegavimo

1 EUROFOUND taisykles.
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V skyrius

Bendrosios nuostatos

21 straipsnis

Teisinis statusas
1. EUROFOUND yra Sajungos agentiira. Jis turi juridinio asmens statusa.

2. Kiekvienoje valstybéje naréje EUROFOUND naudojasi pla¢iausiu teisnumu, suteikiamu
juridiniams asmenims pagal nacionaling teis¢. Visy pirma jis gali jsigyti kilnojamajj ir

nekilnojamajj turta, juo disponuoti ir biiti Salimi teismo procese.
3. EUROFOUND biistiné yra Dubline.

4. Pagal 11 straipsnio 6 dalf EUROFOUND gali jsteigti rySiy palaikymo biura Briuselyje

savo bendradarbiavimui su atitinkamomis Sgjungos institucijomis plétoti.
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22 straipsnis

Privilegijos ir imunitetai

EUROFOUND ir jo darbuotojams taikomas Protokolas Nr. 7 dél Europos Sgjungos privilegijy ir

imunitety.

23 straipsnis

Kalby vartojimo tvarka

1. EUROFOUND taikomos Tarybos reglamento Nr. 1! nuostatos.
2. EUROFOUND veiklai reikalingas vertimo paslaugas teikia Vertimo centras.

24 straipsnis

Skaidrumas ir duomeny apsauga

1. EUROFOUND savo veikla vykdo itin skaidriai.
2. EUROFOUND turimiems dokumentams taikomas Europos Parlamento ir Tarybos

reglamentas (EB) Nr. 1049/20012.

Tarybos reglamentas Nr. 1, nustatantis kalbas, kurios turi biiti vartojamos Europos
ekonomingje bendrijoje (OL L 17, 1958 10 6, p. 385).

2 2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 dél
galimybés visuomenei susipazinti su Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
dokumentais (OL L 145, 2001 5 31, p. 43).
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3. Per SeSis ménesius nuo pirmojo posédzio dienos Valdancioji taryba priima iSsamias

Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 taikymo taisykles.

4. EUROFOUND vykdomam asmens duomeny tvarkymui taikomas Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (ES) 2018/17251. Per $eSis ménesius nuo pirmojo posédzio dienos
Valdancioji taryba nustato priemones, kuriomis EUROFOUND taiko Reglamentg
(ES) 2018/1725, iskaitant priemones d¢l duomeny apsaugos pareigiino paskyrimo. Tos
priemonés nustatomos pasikonsultavus su Europos duomeny apsaugos prieziiiros

pareigiinu.

1 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agenttiroms tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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25 straipsnis

Kova su sukciavimu

Siekdama palengvinti Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES, Euratomas)

Nr. 883/2013" numatytg kova su suk¢iavimu, korupcija ir kita neteiséta veikla,
EUROFOUND ne véliau kaip ... [SeSi ménesiai po Sio reglamento jsigaliojimo dienos]
prisijungia prie 1999 m. geguzés 25 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Bendrijy Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél Europos kovos su suk¢iavimu
tarnybos (OLAF) atlickamy vidaus tyrimy? ir priima atitinkamas visiems EUROFOUND

darbuotojams taikytinas nuostatas naudodamas to susitarimo priede pateikta Sablong.

Audito Rimams suteikiami jgaliojimai atlikti visy dotacijy gavéjy, rangovy ir subrangovy,

1§ EUROFOUND gavusiy Sajungos 1éSy, dokumenty audita ir auditg vietoje.

2013 m. rugs¢jo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas)

Nr. 883/2013 dél Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamy tyrimy ir kuriuo
panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 ir Tarybos
reglamentas (Euratomas) Nr. 1074/1999 (OL L 248, 2013 9 18, p. 1).

OL L 136, 1999 5 31, p. 15.
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3. OLAF gali atlikti tyrimus, jskaitant patikras ir inspektavimus vietoje, laikydamasi
Reglamente (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 ir Tarybos reglamente (Euratomas, EB)
Nr. 2185/96! nustatyty nuostaty ir procediiry, sickdama nustatyti, ar vykdant pagal
EUROFOUND finansuojamg dotacijos susitarimg, dotacijos sprendimg ar sutartj, nebtta
sukciavimo, korupcijos ar kitos neteisétos veiklos atvejy, daranciy poveiki Sgjungos

finansiniams interesams.

4. Nedarant poveikio 1, 2 ir 3 dalims, } EUROFOUND bendradarbiavimo susitarimus su
treCiosiomis valstybémis bei tarptautinémis organizacijomis, sutartis, dotacijy susitarimus
bei dotacijy sprendimus jtraukiamos nuostatos, kuriomis Audito Riimams ir OLAF aiskiai
suteikiami jgaliojimai atlikti tokj auditg ir tyrimus, atsizvelgiant j jy atitinkama

kompetencija.

26 straipsnis

Islaptintos informacijos ir neskelbtinos nejslaptintos informacijos apsaugos taisyklés

Prireikus EUROFOUND priima saugumo taisykles, kurios turi biiti lygiavertés Komisijos saugumo
taisykléms, kuriomis uztikrinamas Europos Sajungos jslaptintos informacijos ir neskelbtinos
nejslaptintos informacijos saugumas, kaip nustatyta sprendimuose (ES, Euratomas) 2015/443 ir
2015/444. Kai tikslinga, EUROFOUND apsaugos taisyklés apima, be kita ko, keitimosi tokia

informacija, jos tvarkymo ir saugojimo nuostatas.

1 1996 m. lapkricio 11 d. Tarybos reglamentas (Euratomas, EB) Nr. 2185/96 dé¢l Komisijos
atlickamy patikrinimy ir inspektavimy vietoje siekiant apsaugoti Europos Bendrijy
finansinius interesus nuo suk¢iavimo ir kity pazeidimy (OL L 292, 1996 11 15, p. 2).
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27 straipsnis

Atsakomybé
EUROFOUND sutarting atsakomybe reglamentuoja atitinkamai sutarciai taikoma teise.

Europos Sgjungos Teisingumo Teismo (toliau — Teisingumo Teismas) jurisdikcijai
priklauso priimti sprendimus pagal bet kurig EUROFOUND sudarytos sutarties arbitrazing
iSlyga.

Nesutartinés atsakomybés atveju EUROFOUND pagal bendruosius teisés principus,
bendrus valstybiy nariy teisei, atlygina bet kokia Zala, kurig padaro jo padaliniai arba jo

darbuotojai vykdydami savo pareigas.

Teisingumo Teismo jurisdikcijai priklauso spresti gincus dél 3 dalyje nurodyto zalos

atlyginimo.

Asmening EUROFOUND darbuotojy atsakomybe EUROFOUND atZvilgiu reglamentuoja

Tarnybos nuostatuose ar Kity tarnautojy jdarbinimo salygose i§déstytos nuostatos.
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28 straipsnis

Vertinimas
1. Pagal Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013 29 straipsnio 5 dalf EUROFOUND
atlieka ty programy ir veiklos, dél kuriy patiriamos didelés islaidos, ex ante ir ex post
vertinimus.
2. Ne véliau kaip ... [penkeri metai po Sio reglamento jsigaliojimo dienos] ir po to kas

penkerius metus Komisija uztikrina, kad pagal Komisijos gaires biity atliktas

EUROFOUND veiklos rezultaty, susijusiy su jo tikslais, jgaliojimais ir uzduotimis,

vertinimas. Atlikdama vertinima, Komisija konsultuojasi su Valdanciosios tarybos nariais

ir kitais pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais. Visy pirma jvertinamas galimas

poreikis i$ dalies keisti EUROFOUND jgaliojimus ir tokiy pakeitimy finansinés pasekmés.

3. Komisija vertinimo i$vadas pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir Valdanciajai tarybai.

Vertinimo i$vados skelbiamos vie$ai.
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29 straipsnis

Administraciniai tyrimai

Europos ombudsmenas turi teis¢ vykdyti EUROFOUND veiklos tyrimus pagal SESV 228 straipsnj.

30 straipsnis

Bendradarbiavimas su treciosiomis valstybémis ir tarptautinémis organizacijomis

1. Tiek, kiek biitina Siame reglamente iSdéstytiems tikslams pasiekti ir nedarant poveikio
atitinkamai valstybiy nariy ir Sgjungos institucijy kompetencijai, EUROFOUND gali
bendradarbiauti su tre€iyjy valstybiy kompetentingomis institucijomis ir su tarptautinémis

organizacijomis.

Todél EUROFOUND, gaves Valdanciosios tarybos leidima, kurj patvirtina Komisija, gali
sudaryti darbo susitarimus su tre¢iyjy valstybiy kompetentingomis institucijomis ir su
tarptautinémis organizacijomis. D¢l ty susitarimy negali atsirasti teisiniy jpareigojimy

Sajungai ar valstybéms naréms.

2. EUROFOUND veikloje gali dalyvauti treCiosios valstybés, kurios tuo tikslu yra

sudariusios susitarimus su Sajunga.
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Remiantis atitinkamomis pirmoje pastraipoje nurodyty susitarimy nuostatomis,
parengiamos nuostatos, kuriomis konkreciai jvardijamas ty atitinkamy tre¢iyjy valstybiy
dalyvavimo EUROFOUND veikloje pobudis, mastas ir biidas, be kita ko, su dalyvavimu
EUROFOUND vykdomose iniciatyvose, finansiniais jnasais ir darbuotojais susijusios
nuostatos. Ty susitarimy nuostatos dél darbuotojy visais atvejais turi atitikti Tarnybos

nuostatus.

Valdancioji taryba priima santykiy su treiosiomis valstybémis ir tarptautinémis

organizacijomis strategija EUROFOUND kompetencijai priklausanciais klausimais.

31 straipsnis

Susitarimas dél biistinés ir veiklos sqlygos

Susitarime dél biistinés, kurf EUROFOUND sudaro su priimancigja valstybe nare,
nustatomos reikiamos nuostatos dél EUROFOUND jkurdinimo priimanciojoje valstyb¢je
nar¢je ir patalpy, kurias turi suteikti ta valstybé naré, taip pat specialios taisyklés,
EUROFOUND priimancioje valstyb¢je naréje taikytinos EUROFOUND vykdomajam

direktoriui, Valdanciosios tarybos nariams, darbuotojams ir jy Seimy nariams.

EUROFOUND priimancioji valstybé nar¢ sudaro salygas, kuriy reikia EUROFOUND
veikimui uZztikrinti, jskaitant daugiakalbj europinj darbuotojy vaiky Svietimg ir tinkama

transporto infrastruktirg.
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VI skyrius

Pereinamojo laikotarpio nuostatos

32 straipsnis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos dél Valdanciosios tarybos

Pagal Reglamento (EEB) Nr. 1365/75 6 straipsnj jsteigtos Valdybos nariai eina savo pareigas ir
vykdo $io reglamento 5 straipsnyje nurodytas Valdanciosios tarybos funkcijas iki tol, kol paskiriami

nauji Valdanciosios tarybos nariai ir nepriklausomas ekspertas pagal Sio reglamento 4 straipsnio 1
dalj.

33 straipsnis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos dél darbuotojy

1. Pagal Reglamento (EEB) Nr. 1365/75 8 straipsnj paskirtam EUROFOUND direktoriui
likusiam jo kadencijos laikotarpiui suteikiami Sio reglamento 11 straipsnyje nustatyti

vykdomojo direktoriaus jgaliojimai. Kitos jo sutarties salygos nesikeicia.
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2. Jeigu $io reglamento isigaliojimo metu vyksta vykdomojo direktoriaus atrankos ir
paskyrimo procedira, iki tos procediiros pabaigos taikomas Reglamento (EEB)

Nr. 1365/75 8 straipsnis.

3. Sis reglamentas nedaro poveikio darbuotojy, jdarbinty pagal Reglamenta (EEB)
Nr. 1365/75, teiséms ir pareigoms. Jy darbo sutartys gali biiti atnaujinamos pagal §j

reglamentg laikantis Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy idarbinimo salygy.
EUROFOUND rysiy palaikymo biuras, veikiantis Sio reglamento jsigaliojimo metu,
neuzdaromas.

34 straipsnis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos dél biudzeto

Pagal Reglamento (EEB) Nr. 1365/75 15 straipsnj patvirtinty biudZety jvykdymo procediira

atliekama pagal to reglamento 16 straipsni.
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VII skyrius

Baigiamosios nuostatos

35 straipsnis

Panaikinimas

Reglamentas (EEB) Nr. 1365/75 panaikinamas, o visos nuorodos j panaikintg reglamentg laikomos

nuorodomis ] §] reglamenta.

36 straipsnis

Tolesnis Valdybos priimty vidaus taisykliy galiojimas

Pagal Reglamentg (EEB) Nr. 1365/75 Valdybos priimtos vidaus taisyklés galioja toliau po ... [Sio
reglamento jsigaliojimo diena], iSskyrus atvejus, kai taikydama §j reglamenta Valdancioji taryba

nusprendzia kitaip.
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37 straipsnis

Isigaliojimas
Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.
Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Strasbure

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu

Pirmininkas Pirmininkas
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	1. Šiuo reglamentu įsteigiamas Europos gyvenimo ir darbo sąlygų gerinimo fondas (toliau – EUROFOUND) kaip Sąjungos agentūra.
	2. EUROFOUND tikslas – teikti Komisijai, kitoms Sąjungos institucijoms, įstaigoms ir agentūroms, valstybėms narėms ir socialiniams partneriams paramą formuojant ir įgyvendinant gyvenimo ir darbo sąlygoms gerinti skirtą politiką, rengiant užimtumo poli...
	Tuo tikslu EUROFOUND kaupia ir skleidžia žinias, teikia politikai formuoti reikalingus duomenis ir paslaugas, įskaitant tyrimais grindžiamas išvadas, ir sudaro palankesnes sąlygas žinių mainams tarp Sąjungos ir nacionalinių subjektų.
	1. 1 straipsnio 2 dalyje nurodytose politikos srityse EUROFOUND, visapusiškai paisydamas valstybių narių kompetencijos, vykdo šias užduotis:
	a) analizuoja pokyčius ir teikia valstybių narių ir, kai taikytina, kitų valstybių politikos, institucinės sistemos ir praktikos lyginamąją analizę;
	b) renka duomenis, pavyzdžiui, atlikdamas tyrimus, ir analizuoja gyvenimo ir darbo sąlygų tendencijas, užimtumo ir darbo rinkų pokyčius;
	c) analizuoja darbo santykių sistemų, o ypač socialinio dialogo, pokyčius Sąjungos mastu ir valstybėse narėse;
	d) atlieka arba užsako atitinkamų socialinių ir ekonominių pokyčių ir susijusių politikos klausimų srities analitinius tyrimus ir atlieka tos srities mokslinius tyrimus;
	e) kai taikytina, gavęs Komisijos prašymą, atlieka bandomuosius projektus ir vykdo parengiamuosius veiksmus;
	f) rengia forumus, kuriuose vyriausybės, socialiniai partneriai ir kiti suinteresuotieji subjektai gali nacionaliniu lygmeniu keistis patirtimi ir informacija, įskaitant įrodymais pagrįstą informaciją ir analizę;
	g) administruoja ir teikia priemones ir duomenų rinkinius politikos formuotojams, socialiniams partneriams, akademinėms įstaigoms ir kitiems suinteresuotiesiems subjektams;
	h) pagal 30 straipsnį nustato santykių su trečiosiomis valstybėmis ir tarptautinėmis organizacijomis strategiją EUROFOUND kompetencijai priklausančiais klausimais.
	2. Tais atvejais, kai reikalingi nauji analitiniai tyrimai, prieš priimdamos politikos sprendimus, Sąjungos institucijos pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES, Euratomas) 2018/1046  atsižvelgia į EUROFOUND ekspertines žinias ir visus atit...
	3. EUROFOUND, siekdamas palengvinti ir stiprinti bendradarbiavimą su kitomis atitinkamomis Sąjungos agentūromis, gali su jomis sudaryti bendradarbiavimo susitarimus.
	4. Vykdydamas jam pavestas užduotis EUROFOUND palaiko glaudžius ryšius visų pirma su specializuotomis valstybinėmis ar privačiomis, nacionalinėmis ar tarptautinėmis įstaigomis, su valdžios institucijomis, su akademinėmis ir tyrimų įstaigomis, su darb...
	1. Į Valdančiosios tarybos sudėtį įeina:
	a) po vieną kiekvienos valstybės narės vyriausybei atstovaujantį narį,
	b) po vieną kiekvienos valstybės narės darbdavių organizacijoms atstovaujantį narį,
	c) po vieną kiekvienos valstybės narės darbuotojų organizacijoms atstovaujantį narį,
	d) trys Komisijai atstovaujantys nariai,
	e) vienas Europos Parlamento paskirtas nepriklausomas ekspertas.
	Visi a–d punktuose nurodyti nariai turi teisę balsuoti.
	Narius, nurodytus a, b ir c punktuose, skiria Taryba, remdamasi atitinkamai valstybių narių ir Europos darbdavių bei darbuotojų organizacijų pateiktais paskirtų kandidatų sąrašais.
	Komisija skiria d punkte nurodytus narius.
	Atsakingas Europos Parlamento komitetas skiria e punkte nurodytą ekspertą.
	2. Kiekvienas Valdančiosios tarybos narys turi pakaitinį narį. Nariui nedalyvaujant, jam atstovauja pakaitinis narys. Pakaitiniai nariai skiriami pagal 1 dalį.
	3. Valdančiosios tarybos nariai ir jų pakaitiniai nariai paskiriami kandidatais ir skiriami nariais remiantis jų žiniomis socialinės ir darbo politikos srityje, atsižvelgiant į atitinkamus jų įgūdžius, tokius kaip vadybos, administravimo ir biudžeto v...
	4. Kiekvienas narys ir pakaitinis narys, pradėdamas eiti pareigas, pasirašo rašytinį pareiškimą, kuriuo patvirtina, kad jis nėra interesų konflikto situacijoje. Kiekvienas narys ir pakaitinis narys atnaujina savo pareiškimą, kai pasikeičia su bet koki...
	5. Narių ir pakaitinių narių kadencija trunka ketverius metus. Jų kadencija gali būti pratęsta. Kai baigiasi narių ir pakaitinių narių kadencija arba jie atsistatydina, savo pareigas jie eina tol, kol yra paskiriami kitai kadencijai arba pakeičiami.
	6. Vyriausybių, darbdavių organizacijų ir darbuotojų organizacijų atstovai Valdančiojoje taryboje sudaro atitinkamas grupes. Kiekviena grupė paskiria koordinatorių, kad atskirų grupių ir bendri grupių svarstymai vyktų efektyviau. Darbdavių ir darbuoto...
	1. Valdančioji taryba:
	a) teikia strategines EUROFOUND veiklos gaires;
	b) kiekvienais metais dviejų trečdalių teisę balsuoti turinčių narių balsų dauguma pagal 6 straipsnį priima EUROFOUND programavimo dokumentą, kuriame pateikiama EUROFOUND daugiametė darbo programa ir jo metinė kitų metų darbo programa;
	c) dviejų trečdalių teisę balsuoti turinčių narių balsų dauguma priima EUROFOUND metinį biudžetą ir vykdo kitas su tuo biudžetu susijusias funkcijas pagal III skyrių;
	d) priima konsoliduotąją metinę veiklos ataskaitą kartu su EUROFOUND veiklos vertinimu, kasmet iki liepos 1 d. pateikia juos Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir Audito Rūmams ir viešai paskelbia konsoliduotąją metinę veiklos ataskaitą;
	e) priima EUROFOUND taikomas finansines taisykles pagal 17 straipsnį;
	f) atsižvelgdama į įgyvendintinų priemonių sąnaudas ir naudą, priima sukčiavimo rizikai proporcingą kovos su sukčiavimu strategiją;
	g) priima savo narių ir nepriklausomų ekspertų, taip pat deleguotųjų nacionalinių ekspertų ir kitų darbuotojų, kurie nėra EUROFOUND įdarbinti, kaip nurodyta 20 straipsnyje, interesų konfliktų prevencijos ir valdymo taisykles;
	h) remdamasi poreikių analize priima ir reguliariai naujina komunikacijos ir sklaidos planus ir į juos atsižvelgia rengdama EUROFOUND programavimo dokumentą;
	i) priima savo darbo tvarkos taisykles;
	j) vadovaudamasi 2 dalimi, vykdo su EUROFOUND darbuotojais susijusius įgaliojimus, kurie paskyrimų tarnybai suteikti Tarnybos nuostatuose ir kurie tarnybai, įgaliotai sudaryti darbo sutartis, suteikti Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygose (toliau – pask...
	k) vadovaudamasi Tarnybos nuostatų 110 straipsniu, priima atitinkamas Tarnybos nuostatų ir Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų įgyvendinimo taisykles;
	l) vadovaudamasi 19 straipsniu, skiria vykdomąjį direktorių ir, kai taikytina, pratęsia jo kadenciją arba atleidžia jį iš pareigų;
	m) laikydamasi Tarnybos nuostatų ir Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų, skiria apskaitos pareigūną, kuris vykdo pareigas visiškai nepriklausomai;
	n) priima Vykdomosios valdybos darbo tvarkos taisykles;
	o) steigia ir panaikina patariamuosius komitetus pagal 12 straipsnį ir priima jų darbo tvarkos taisykles;
	p) gavusi vidaus ar išorės audito ataskaitas ir vertinimus, taip pat Europos kovos su sukčiavimu tarnybos (toliau – OLAF) tyrimų išvadas ir rekomendacijas, prižiūri, kad būtų imamasi tinkamų tolesnių veiksmų;
	q) pagal 30 straipsnį įgalioja sudaryti bendradarbiavimo susitarimus su trečiųjų valstybių kompetentingomis institucijomis ir su tarptautinėmis organizacijomis.
	2. Vadovaudamasi Tarnybos nuostatų 110 straipsniu, Valdančioji taryba priima Tarnybos nuostatų 2 straipsnio 1 dalimi ir Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 6 straipsniu grindžiamą sprendimą, kuriuo atitinkami paskyrimų tarnybos įgaliojimai deleguojami v...
	Prireikus dėl išskirtinių aplinkybių Valdančioji taryba gali laikinai sustabdyti vykdomajam direktoriui deleguotus paskyrimų tarnybos įgaliojimus ir vykdomojo direktoriaus perdeleguotus įgaliojimus. Tokiais atvejais Valdančioji taryba ribotam laikota...
	1. Vadovaudamasis šio reglamento 11 straipsnio 5 dalies f punktu vykdomasis direktorius kasmet parengia programavimo dokumento projektą, kuriame pagal Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013 32 straipsnį pateikiama daugiametė ir metinė darbo programa.
	2. Vykdomasis direktorius pateikia 1 dalyje nurodytą programavimo dokumento projektą Valdančiajai tarybai. Valdančiajai tarybai patvirtinus programavimo dokumento projektą, jis kasmet ne vėliau kaip sausio 31 d. pateikiamas Komisijai, Europos Parlamen...
	Galutinai priėmus bendrąjį Sąjungos biudžetą programavimo dokumentas prireikus atitinkamai pakoreguojamas ir tampa galutiniu.
	3. Daugiametėje darbo programoje, vengiant programuojamos veiklos dubliavimosi su kitų agentūrų veikla, nustatomas bendras strateginis programavimas, įskaitant tikslus, numatomus rezultatus ir veiklos rezultatų rodiklius. Joje taip pat nustatomas ište...
	4. Metinė darbo programa turi derėti su 3 dalyje nurodyta daugiamete darbo programa. Joje nustatomi:
	a) išsamūs tikslai ir numatomi rezultatai, įskaitant veiklos rezultatų rodiklius;
	b) finansuotinų veiksmų aprašas, įskaitant planuojamas priemones, kuriomis siekiama didinti efektyvumą;
	c) kiekvienam veiksmui skiriami finansiniai ir žmogiškieji ištekliai, vadovaujantis veikla grindžiamo biudžeto sudarymo ir valdymo principais;
	d) galimi veiksmai palaikant santykius su trečiosiomis valstybėmis ir tarptautinėmis organizacijomis pagal 30 straipsnį.
	Joje aiškiai nurodoma, kokie veiksmai, palyginti su praėjusiais finansiniais metais, buvo pridėti, pakeisti arba išbraukti.
	5. Jei EUROFOUND pavedama vykdyti naują veiklą, Valdančioji taryba iš dalies pakeičia priimtą metinę darbo programą. Valdančioji taryba gali deleguoti vykdomajam direktoriui įgaliojimus daryti neesminius metinės darbo programos pakeitimus.
	Bet kokie esminiai metinės darbo programos pakeitimai priimami laikantis tokios pačios procedūros, kaip priimant pirminę metinę darbo programą.
	6. Išteklių programavimas atnaujinamas kasmet. Strateginis programavimas prireikus atnaujinamas visų pirma atsižvelgiant į 28 straipsnyje nurodyto vertinimo rezultatus.
	Jei EUROFOUND pavedama vykdyti naują veiklą tam, kad būtų vykdomos 2 straipsnyje nustatytos užduotys, į tai atsižvelgiama rengiant jo išteklių ir finansinio programavimo dokumentus, nedarant poveikio Europos Parlamento ir Tarybos (toliau – biudžeto va...
	1. Valdančioji taryba išsirenka pirmininką ir tris pirmininko pavaduotojus taip:
	a) vieną iš valstybių narių vyriausybėms atstovaujančių narių,
	b) vieną iš darbdavių organizacijoms atstovaujančių narių,
	c) vieną iš darbuotojų organizacijoms atstovaujančių narių ir
	d) vieną iš Komisijai atstovaujančių narių.
	Pirmininkas ir jo pavaduotojai renkami dviejų trečdalių teisę balsuoti turinčių Valdančiosios tarybos narių balsų dauguma.
	2. Pirmininko ir pirmininko pavaduotojų kadencija trunka vienus metus. Jų kadencija gali būti pratęsta. Jei kadencijos metu jie netenka Valdančiosios tarybos nario statuso, tą pačią dieną automatiškai baigiasi ir jų kadencija.
	1. Valdančiosios tarybos posėdžius šaukia pirmininkas.
	2. Vykdomasis direktorius dalyvauja svarstymuose be teisės balsuoti.
	3. Valdančiosios tarybos eilinis posėdis vyksta vieną kartą per metus. Be to, Valdančioji taryba susirenka į posėdį pirmininko iniciatyva, Komisijos arba ne mažiau kaip trečdalio Valdančiosios tarybos narių prašymu.
	4. Valdančioji taryba gali pakviesti bet kuri asmenį, kurio nuomonė gali būti svarbi, dalyvauti jos posėdžiuose stebėtojo teisėmis. Europos laisvosios prekybos asociacijos (toliau – ELPA) valstybių, kurios yra Europos ekonominės erdvės susitarimo (tol...
	5. EUROFOUND teikia Valdančiajai tarybai sekretoriato paslaugas.
	1. Nedarant poveikio 5 straipsnio 1 dalies b ir c punktų, 7 straipsnio 1 dalies antros pastraipos ir 19 straipsnio 7 dalies nuostatų taikymui, Valdančioji taryba sprendimus priima teisę balsuoti turinčių narių balsų dauguma.
	2. Kiekvienas teisę balsuoti turintis narys turi vieną balsą. Jeigu teisę balsuoti turintis narys nedalyvauja, jo teise balsuoti turi teisę pasinaudoti jo pakaitinis narys.
	3. Pirmininkas balsuoja.
	4. Vykdomasis direktorius dalyvauja svarstymuose be teisės balsuoti.
	5. Valdančiosios tarybos darbo tvarkos taisyklėse nustatoma išsamesnė balsavimo tvarka, visų pirma aplinkybės, kuriomis vienas narys gali veikti kito nario vardu.
	1. Valdančiajai tarybai padeda Vykdomoji valdyba.
	2. Vykdomoji valdyba:
	a) rengia sprendimus, kuriuos priima Valdančioji taryba;
	b) drauge su Valdančiąja taryba prižiūri, kad būtų imamasi tinkamų tolesnių veiksmų, gavus vidaus ar išorės audito ataskaitas ir vertinimus, taip pat OLAF atliktų tyrimų išvadas ir rekomendacijas;
	c) siekdama sustiprinti administracinio ir biudžeto valdymo priežiūrą, bet nedarydama poveikio vykdomojo direktoriaus pareigoms, nustatytoms 11 straipsnyje, prireikus jį konsultuoja Valdančiosios tarybos sprendimų įgyvendinimo klausimais.
	3. Jei būtina dėl skubos priežasčių, Vykdomoji valdyba, laikydamasi 5 straipsnio 2 dalyje nurodytų sąlygų, gali Valdančiosios tarybos vardu priimti tam tikrus laikinus sprendimus, įskaitant sprendimą sustabdyti deleguotus paskyrimų tarnybos įgaliojim...
	4. Vykdomąją valdybą sudaro Valdančiosios tarybos pirmininkas, trys pirmininko pavaduotojai, 4 straipsnio 6 dalyje nurodytų trijų grupių koordinatoriai ir vienas Komisijos atstovas. Kiekviena 4 straipsnio 6 dalyje nurodyta grupė gali paskirti ne daugi...
	5. Vykdomosios valdybos narių kadencija trunka dvejus metus. Jų kadencija gali būti pratęsta. Vykdomosios valdybos nario kadencija baigiasi tą dieną, kai baigiasi jo narystė Valdančiojoje taryboje.
	6. Vykdomoji valdyba susirenka į posėdį tris kartus per metus. Be to, ji susirenka į posėdį pirmininko iniciatyva arba savo narių prašymu. 4 straipsnio 6 dalyje nurodytų trijų grupių koordinatoriai po kiekvieno posėdžio deda kuo didesnes pastangas lai...
	1. Vykdomasis direktorius atsako už EUROFOUND valdymą pagal Valdančiosios tarybos nustatytą strateginę kryptį ir yra atskaitingas Valdančiajai tarybai.
	2. Nedarant poveikio Komisijos, Valdančiosios tarybos ir Vykdomosios valdybos įgaliojimams, vykdomasis direktorius savo pareigas vykdo nepriklausomai ir nesiekia gauti jokios vyriausybės ar kitos įstaigos nurodymų bei jais nesivadovauja.
	3. Gavęs prašymą, vykdomasis direktorius Europos Parlamentui pateikia savo pareigų vykdymo ataskaitą. Taryba gali paprašyti, kad vykdomasis direktorius pateiktų savo pareigų vykdymo ataskaitą.
	4. Vykdomasis direktorius yra EUROFOUND teisinis atstovas.
	5. Vykdomasis direktorius atsako už EUROFOUND šiuo reglamentu pavestų užduočių įgyvendinimą. Visų pirma vykdomasis direktorius atsako už:
	a) EUROFOUND einamosios veiklos administravimą, įskaitant su darbuotojais susijusių įgaliojimų, kurie jam buvo suteikti pagal 5 straipsnio 2 dalį, vykdymą;
	b) Valdančiosios tarybos priimtų sprendimų įgyvendinimą;
	c) sprendimų dėl žmogiškųjų išteklių valdymo priėmimą, remiantis 5 straipsnio 2 dalyje nurodytu sprendimu;
	d) tai, kad priimant sprendimus dėl EUROFOUND vidaus struktūrų ir prireikus dėl jų pakeitimo būtų atsižvelgta į su EUROFOUND veikla ir patikimu biudžeto valdymu susijusias reikmes;
	e) direktoriaus pavaduotojo, padedančio vykdomajam direktoriui vykdyti EUROFOUND funkcijas ir veiklą, atranką ir paskyrimą;
	f) programavimo dokumento rengimą ir jo pateikimą, pasikonsultavus su Komisija, Valdančiajai tarybai;
	g) programavimo dokumento įgyvendinimą ir atsiskaitymą už jo įgyvendinimą Valdančiajai tarybai;
	h) konsoliduotosios EUROFOUND metinės veiklos ataskaitos rengimą ir jos pateikimą Valdančiajai tarybai vertinti ir priimti;
	i) veiksmingos priežiūros sistemos, kurią taikant būtų galima atlikti 28 straipsnyje nurodytus reguliarius vertinimus, ir ataskaitų teikimo sistemos, kurią taikant būtų apibendrinti tų vertinimų rezultatai, įdiegimą;
	j) EUROFOUND taikytinų finansinių taisyklių projekto rengimą;
	k) EUROFOUND pajamų ir išlaidų sąmatos projekto, įtraukiamo į EUROFOUND programavimo dokumentą, rengimą ir EUROFOUND biudžeto vykdymą;
	l) veiksmų, kurių imamasi gavus vidaus ar išorės audito ataskaitas ir vertinimus, taip pat OLAF tyrimų išvadas, plano rengimą ir pažangos ataskaitų teikimą du kartus per metus Komisijai ir reguliariai – Valdančiajai tarybai ir Vykdomajai valdybai;
	m) pastangas užtikrinti lyčių pusiausvyrą EUROFOUND;
	n) Sąjungos finansinių interesų apsaugą taikant sukčiavimo, korupcijos ir kitos neteisėtos veiklos prevencijos priemones, atliekant veiksmingus patikrinimus, ir, jeigu nustatoma pažeidimų, susigrąžinant netinkamai išmokėtas sumas ir prireikus imantis ...
	o) EUROFOUND kovos su sukčiavimu strategijos rengimą ir jos pateikimą Valdančiajai tarybai tvirtinti;
	p) kai taikytina, bendradarbiavimą su kitomis Sąjungos agentūromis ir bendradarbiavimo susitarimų su jomis sudarymą.
	6. Vykdomasis direktorius taip pat yra atsakingas nuspręsti, ar būtina steigti ryšių palaikymo biurą Briuselyje EUROFOUND bendradarbiavimui su atitinkamomis Sąjungos institucijomis plėtoti, kad EUROFOUND užduotys būtų vykdomos našiai ir efektyviai. No...
	1. Valdančioji taryba gali steigti patariamuosius komitetus, atsižvelgdama į EUROFOUND programavimo dokumentuose nustatytas prioritetines politikos sritis.
	2. Patariamieji komitetai yra veiklos organai, įsteigti siekiant užtikrinti EUROFOUND vykdomų mokslinių tyrimų kokybę, taip pat plačią atsakomybę už projektus ir jų rezultatus, skatinant dalyvavimą EUROFOUND programų įgyvendinime ir teikiant konsultac...
	3. Patariamieji komitetai, bendradarbiaudami su Valdančiąja taryba ir Vykdomąja valdyba, vykdo šias pagrindines su mokslinių tyrimų projektais susijusias funkcijas:
	a) konsultuoja projektų rengimo ir įgyvendinimo klausimais;
	b) stebi, kaip jie įgyvendinami;
	c) vertina jų rezultatus;
	d) konsultuoja rezultatų sklaidos klausimais.
	4. 4 straipsnio 6 dalyje nurodytų grupių koordinatoriai prižiūri patariamųjų komitetų narių skyrimą ir dalyvavimą pagal Valdančiosios tarybos darbo tvarkos taisykles.
	5. Valdančioji taryba, atsižvelgdama į EUROFOUND programavimo dokumentuose nustatytus prioritetus, gali panaikinti patariamuosius komitetus, įsteigtus pagal 1 dalį.
	1. Visų EUROFOUND pajamų ir išlaidų sąmata rengiama kiekvienais finansiniais metais ir pateikiama EUROFOUND biudžete. Finansiniai metai atitinka kalendorinius metus.
	2. Turi būti užtikrintas EUROFOUND biudžeto pajamų ir išlaidų balansas.
	3. Nedarant poveikio kitiems ištekliams, EUROFOUND pajamas sudaro:
	a) į Sąjungos bendrąjį biudžetą įtrauktas Sąjungos įnašas;
	b) savanoriški valstybių narių finansiniai įnašai;
	c) mokesčiai už leidinius ir EUROFOUND teikiamas paslaugas;
	d) trečiųjų valstybių, dalyvaujančių EUROFOUND veikloje, kaip nustatyta 30 straipsnyje, įnašas.
	4. EUROFOUND išlaidas sudaro darbuotojų darbo užmokestis, administracinės ir infrastruktūros išlaidos ir veiklos išlaidos.
	1. Vykdomasis direktorius kasmet parengia preliminarų kitų finansinių metų EUROFOUND pajamų ir išlaidų sąmatos projektą, į kurį įtraukia ir etatų planą, ir išsiunčia jį Valdančiajai tarybai.
	Preliminarus sąmatos projektas grindžiamas 6 straipsnio 1 dalyje nurodyto metinio programavimo dokumento tikslais ir numatomais rezultatais ir jį rengiant atsižvelgiama į finansinius išteklius, būtinus tiems tikslams ir numatomiems rezultatams pasiek...
	2. Remdamasi preliminariu sąmatos projektu, Valdančioji taryba priima kitų finansinių metų EUROFOUND pajamų ir išlaidų sąmatos projektą ir ne vėliau kaip kiekvienų metų sausio 31 d. išsiunčia jį Komisijai.
	3. Komisija sąmatos projektą kartu su Sąjungos bendrojo biudžeto projektu išsiunčia biudžeto valdymo institucijai. EUROFOUND taip pat gali susipažinti su šiuo sąmatos projektu.
	4. Remdamasi šiuo sąmatos projektu, Komisija į Sąjungos bendrojo biudžeto projektą, kurį Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo (toliau – SESV) 313 ir 314 straipsniuose nustatyta tvarka teikia biudžeto valdymo institucijai, įtraukia sąmatą, jos nuomon...
	5. Biudžeto valdymo institucija patvirtina EUROFOUND skiriamo įnašo iš Sąjungos bendrojo biudžeto asignavimus.
	6. Biudžeto valdymo institucija tvirtina EUROFOUND etatų planą.
	7. EUROFOUND biudžetą priima Valdančioji taryba. Jis tampa galutiniu po to, kai galutinai priimamas Sąjungos bendrasis biudžetas ir prireikus EUROFOUND biudžetas atitinkamai pakoreguojamas. Bet kokie EUROFOUND biudžeto, įskaitant etatų planą, pakeiti...
	8. Bet kuriam su statyba susijusiam projektui, kuris gali turėti didelį poveikį EUROFOUND biudžetui, taikomas Deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013.
	1. EUROFOUND biudžetą vykdo vykdomasis direktorius.
	2. Vykdomasis direktorius kasmet išsiunčia biudžeto valdymo institucijai visą informaciją, reikalingą vertinimo procedūrų išvadoms parengti.
	1. EUROFOUND apskaitos pareigūnas išsiunčia Komisijos apskaitos pareigūnui ir Audito Rūmams finansinių metų (N metai) preliminarias finansines ataskaitas ne vėliau kaip kitų finansinių metų kovo 1 d. (N + 1 metai).
	2. Ne vėliau kaip N + 1 metų kovo 31 d. EUROFOUND išsiunčia Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir Audito Rūmams N metų biudžeto ir finansų valdymo ataskaitą.
	3. Ne vėliau kaip N + 1 metų kovo 31 d. Komisijos apskaitos pareigūnas išsiunčia Audito Rūmams EUROFOUND N metų preliminarias finansines ataskaitas kartu su Komisijos finansinėmis ataskaitomis.
	4. Gavęs Audito Rūmų pastabas dėl EUROFOUND N metų preliminarių finansinių ataskaitų, laikydamasis Reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 246 straipsnio, apskaitos pareigūnas parengia EUROFOUND tų metų galutines finansines ataskaitas. Vykdomasis direkto...
	5. Valdančioji taryba pateikia nuomonę dėl EUROFOUND N metų galutinių finansinių ataskaitų.
	6. Ne vėliau kaip N + 1 metų liepos 1 d. EUROFOUND apskaitos pareigūnas N metų galutines finansines ataskaitas kartu su Valdančiosios tarybos nuomone nusiunčia Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir Audito Rūmams.
	7. N metų galutinės finansinės ataskaitos paskelbiamos Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje ne vėliau kaip N + 1 metų lapkričio 15 d.
	8. Ne vėliau kaip N + 1 metų rugsėjo 30 d. vykdomasis direktorius nusiunčia Audito Rūmams atsakymą į jų metinėje ataskaitoje pateiktas pastabas. Atsakymą vykdomasis direktorius taip pat nusiunčia Valdančiajai tarybai.
	9. Europos Parlamento prašymu vykdomasis direktorius pateikia jam visą informaciją, kurios reikia, kad būtų užtikrinta sklandi N metų biudžeto įvykdymo patvirtinimo procedūra, pagal Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013 109 straipsnio 3 dalį.
	10. Iki N + 2 metų gegužės 15 d. Europos Parlamentas, remdamasis Tarybos kvalifikuota balsų dauguma priimta rekomendacija, patvirtina vykdomajam direktoriui, kad N metų biudžetas įvykdytas.
	1. EUROFOUND darbuotojams taikomi Tarnybos nuostatai ir Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygos, taip pat Sąjungos institucijų susitarimu priimtos Tarnybos nuostatų ir Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų įgyvendinimo taisyklės.
	2. Valdančioji taryba, vadovaudamasi Tarnybos nuostatų 110 straipsniu, priima atitinkamas Tarnybos nuostatų ir Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų įgyvendinimo taisykles.
	1. Vykdomasis direktorius yra vienas iš darbuotojų ir yra įdarbinamas pagal Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų 2 straipsnio a punktą kaip EUROFOUND laikinasis darbuotojas.
	2. Vykdomąjį direktorių skiria Valdančioji taryba iš Komisijos pasiūlytų kandidatų sąrašo po atviros ir skaidrios atrankos procedūros.
	Atrinktas kandidatas kviečiamas padaryti pareiškimą Europos Parlamente ir atsakyti į Parlamento narių klausimus. Dėl to keitimosi nuomonėmis negali nepagrįstai užtrukti paskyrimo procesas.
	Sudarant sutartį su vykdomuoju direktoriumi, EUROFOUND atstovauja Valdančiosios tarybos pirmininkas.
	3. Vykdomojo direktoriaus kadencija trunka penkerius metus. Iki to laikotarpio pabaigos Komisija atlieka vertinimą, kuriame atsižvelgiama į vykdomojo direktoriaus veiklos rezultatų įvertinimą ir būsimas EUROFOUND užduotis bei iššūkius.
	4. Remdamasi 3 dalyje nurodytu vertinimu, Valdančioji taryba gali vykdomojo direktoriaus kadenciją pratęsti vieną kartą ne ilgesniam kaip penkerių metų laikotarpiui.
	5. Vykdomasis direktorius, kurio kadencija buvo pratęsta, baigiantis visam laikotarpiui nebegali dalyvauti kitoje atrankos į tas pačias pareigas procedūroje.
	6. Vykdomasis direktorius gali būti atleistas iš pareigų tik Valdančiosios tarybos sprendimu. Priimdama tokį sprendimą, Valdančioji taryba atsižvelgia į Komisijos atliktą vykdomojo direktoriaus veiklos rezultatų vertinimą, kaip nurodyta 3 dalyje.
	7. Sprendimus dėl vykdomojo direktoriaus skyrimo, jo kadencijos pratęsimo arba atleidimo iš pareigų Valdančioji taryba priima dviejų trečdalių teisę balsuoti turinčių narių balsų dauguma.
	1. EUROFOUND gali naudotis deleguotųjų nacionalinių ekspertų ar kitų darbuotojų, neįdarbintų EUROFOUND, paslaugomis.
	2. Valdančioji taryba priima sprendimą, kuriuo nustatomos nacionalinių ekspertų delegavimo į EUROFOUND taisyklės.
	1. EUROFOUND yra Sąjungos agentūra. Jis turi juridinio asmens statusą.
	2. Kiekvienoje valstybėje narėje EUROFOUND naudojasi plačiausiu teisnumu, suteikiamu juridiniams asmenims pagal nacionalinę teisę. Visų pirma jis gali įsigyti kilnojamąjį ir nekilnojamąjį turtą, juo disponuoti ir būti šalimi teismo procese.
	3. EUROFOUND būstinė yra Dubline.
	4. Pagal 11 straipsnio 6 dalį EUROFOUND gali įsteigti ryšių palaikymo biurą Briuselyje savo bendradarbiavimui su atitinkamomis Sąjungos institucijomis plėtoti.
	1. EUROFOUND taikomos Tarybos reglamento Nr. 1  nuostatos.
	2. EUROFOUND veiklai reikalingas vertimo paslaugas teikia Vertimo centras.
	1. EUROFOUND savo veiklą vykdo itin skaidriai.
	2. EUROFOUND turimiems dokumentams taikomas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 .
	3. Per šešis mėnesius nuo pirmojo posėdžio dienos Valdančioji taryba priima išsamias Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 taikymo taisykles.
	4. EUROFOUND vykdomam asmens duomenų tvarkymui taikomas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 . Per šešis mėnesius nuo pirmojo posėdžio dienos Valdančioji taryba nustato priemones, kuriomis EUROFOUND taiko Reglamentą (ES) 2018/1725,...
	1. Siekdama palengvinti Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES, Euratomas) Nr. 883/2013  numatytą kovą su sukčiavimu, korupcija ir kita neteisėta veikla, EUROFOUND ne vėliau kaip … [šeši mėnesiai po šio reglamento įsigaliojimo dienos] prisijungi...
	2. Audito Rūmams suteikiami įgaliojimai atlikti visų dotacijų gavėjų, rangovų ir subrangovų, iš EUROFOUND gavusių Sąjungos lėšų, dokumentų auditą ir auditą vietoje.
	3. OLAF gali atlikti tyrimus, įskaitant patikras ir inspektavimus vietoje, laikydamasi Reglamente (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 ir Tarybos reglamente (Euratomas, EB) Nr. 2185/96  nustatytų nuostatų ir procedūrų, siekdama nustatyti, ar vykdant pagal EU...
	4. Nedarant poveikio 1, 2 ir 3 dalims, į EUROFOUND bendradarbiavimo susitarimus su trečiosiomis valstybėmis bei tarptautinėmis organizacijomis, sutartis, dotacijų susitarimus bei dotacijų sprendimus įtraukiamos nuostatos, kuriomis Audito Rūmams ir OLA...
	1. EUROFOUND sutartinę atsakomybę reglamentuoja atitinkamai sutarčiai taikoma teisė.
	2. Europos Sąjungos Teisingumo Teismo (toliau – Teisingumo Teismas) jurisdikcijai priklauso priimti sprendimus pagal bet kurią EUROFOUND sudarytos sutarties arbitražinę išlygą.
	3. Nesutartinės atsakomybės atveju EUROFOUND pagal bendruosius teisės principus, bendrus valstybių narių teisei, atlygina bet kokią žalą, kurią padaro jo padaliniai arba jo darbuotojai vykdydami savo pareigas.
	4. Teisingumo Teismo jurisdikcijai priklauso spręsti ginčus dėl 3 dalyje nurodyto žalos atlyginimo.
	5. Asmeninę EUROFOUND darbuotojų atsakomybę EUROFOUND atžvilgiu reglamentuoja Tarnybos nuostatuose ar Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygose išdėstytos nuostatos.
	1. Pagal Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013 29 straipsnio 5 dalį EUROFOUND atlieka tų programų ir veiklos, dėl kurių patiriamos didelės išlaidos, ex ante ir ex post vertinimus.
	2. Ne vėliau kaip … [penkeri metai po šio reglamento įsigaliojimo dienos] ir po to kas penkerius metus Komisija užtikrina, kad pagal Komisijos gaires būtų atliktas EUROFOUND veiklos rezultatų, susijusių su jo tikslais, įgaliojimais ir užduotimis, vert...
	3. Komisija vertinimo išvadas pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir Valdančiajai tarybai. Vertinimo išvados skelbiamos viešai.
	1. Tiek, kiek būtina šiame reglamente išdėstytiems tikslams pasiekti ir nedarant poveikio atitinkamai valstybių narių ir Sąjungos institucijų kompetencijai, EUROFOUND gali bendradarbiauti su trečiųjų valstybių kompetentingomis institucijomis ir su tar...
	Todėl EUROFOUND, gavęs Valdančiosios tarybos leidimą, kurį patvirtina Komisija, gali sudaryti darbo susitarimus su trečiųjų valstybių kompetentingomis institucijomis ir su tarptautinėmis organizacijomis. Dėl tų susitarimų negali atsirasti teisinių įpa...
	2. EUROFOUND veikloje gali dalyvauti trečiosios valstybės, kurios tuo tikslu yra sudariusios susitarimus su Sąjunga.
	Remiantis atitinkamomis pirmoje pastraipoje nurodytų susitarimų nuostatomis, parengiamos nuostatos, kuriomis konkrečiai įvardijamas tų atitinkamų trečiųjų valstybių dalyvavimo EUROFOUND veikloje pobūdis, mastas ir būdas, be kita ko, su dalyvavimu EUR...
	3. Valdančioji taryba priima santykių su trečiosiomis valstybėmis ir tarptautinėmis organizacijomis strategiją EUROFOUND kompetencijai priklausančiais klausimais.
	1. Susitarime dėl būstinės, kurį EUROFOUND sudaro su priimančiąja valstybe nare, nustatomos reikiamos nuostatos dėl EUROFOUND įkurdinimo priimančiojoje valstybėje narėje ir patalpų, kurias turi suteikti ta valstybė narė, taip pat specialios taisyklės,...
	2. EUROFOUND priimančioji valstybė narė sudaro sąlygas, kurių reikia EUROFOUND veikimui užtikrinti, įskaitant daugiakalbį europinį darbuotojų vaikų švietimą ir tinkamą transporto infrastruktūrą.
	1. Pagal Reglamento (EEB) Nr. 1365/75 8 straipsnį paskirtam EUROFOUND direktoriui likusiam jo kadencijos laikotarpiui suteikiami šio reglamento 11 straipsnyje nustatyti vykdomojo direktoriaus įgaliojimai. Kitos jo sutarties sąlygos nesikeičia.
	2. Jeigu šio reglamento įsigaliojimo metu vyksta vykdomojo direktoriaus atrankos ir paskyrimo procedūra, iki tos procedūros pabaigos taikomas Reglamento (EEB) Nr. 1365/75 8 straipsnis.
	3. Šis reglamentas nedaro poveikio darbuotojų, įdarbintų pagal Reglamentą (EEB) Nr. 1365/75, teisėms ir pareigoms. Jų darbo sutartys gali būti atnaujinamos pagal šį reglamentą laikantis Tarnybos nuostatų ir Kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų.
	EUROFOUND ryšių palaikymo biuras, veikiantis šio reglamento įsigaliojimo metu, neuždaromas.
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