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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS
FORORDNING (EU) 2019/...

af 16. januar 2019

om oprettelse af Det Europaiske Institut til Forbedring
af Leve- og Arbejdsvilkirene (Eurofound)
og om ophaevelse af Radets forordning (EQF) nr. 1365/75

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmide, saerlig artikel 153, stk. 2,

litra a),

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmassig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg!,
efter horing af Regionsudvalget,

efter den almindelige lovgivningsprocedure?, og

ud fra folgende betragtninger:

1 EUT C 209 af 30.6.2017, s. 49.
2 Europa-Parlamentets holdning af 11.12.2018 (endnu ikke offentliggjort 1 EUT) og Rédets
afgorelse af 20.12.2018.
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(1) Det Europeiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene (Eurofound) blev
oprettet ved Rédets forordning (EQF) nr. 1365/75! med det formal at bidrage til
planlegning og tilvejebringelse af bedre leve- og arbejdsvilkar gennem aktiviteter til
udvikling og udbredelse af viden. I den forbindelse ber Eurofound ogsé tage hensyn til

perspektiverne pd mellemlang og lang sigt.

(2) Siden det blev oprettet i 1975, har Eurofound spillet en vigtig rolle ved at statte
forbedringen af leve- og arbejdsvilkarene 1 hele Unionen. I samme periode har begreberne
leve- og arbejdsvilkar og betydningen heraf udviklet sig under indflydelse af
samfundsudviklingen og grundleggende forandringer pa arbejdsmarkederne. Den
terminologi, der anvendes til at beskrive Eurofounds mal og opgaver, ber derfor tilpasses

for at afspejle denne udvikling.

3) Forordning (EQF) nr. 1365/75 er blevet @ndret adskillige gange. Da der skal foretages

yderligere @ndringer, ber navnte forordning af klarhedshensyn opheaves og erstattes.

(4) Bestemmelserne vedrerende Eurofound ber sé vidt muligt og under hensyn til dets
trepartsstruktur fastlaegges efter principperne i den faelles erklaering fra Europa-
Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Europa-Kommissionen om

decentraliserede agenturer af 19. juli 2012.

1 Rédets forordning (EQF) nr. 1365/75 af 26. maj 1975 om oprettelse af et europaisk institut
til forbedring af livs- og arbejdsvilkarene (EFT L 139 af 30.5.1975, s. 1).
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)

(6)

(7)

®)

Eurofound forsyner Unionens institutioner og organer, medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter med information, der er specialiseret og som giver merverdi inden

for Eurofounds ekspertiseomrade.

Eurofound ber fortsette sin produktion af undersogelser for at sikre kontinuiteten af
komparative analyser af og tendenser i leve- og arbejdsvilkarene og udviklingen pé

arbejdsmarkedet i Unionen.

Det er ogsa vigtigt, at Eurofound arbejder teet sammen med relevante organisationer pa

internationalt plan, EU-plan og nationalt plan.

Da de tre trepartsorganer, dvs. Eurofound, Det Europaiske Agentur for Sikkerhed og
Sundhed pa Arbejdspladsen (EU-OSHA) og Det Europaiske Center for Udvikling af
Erhvervsuddannelse (Cedefop) beskaftiger sig med emner i tilknytning til
arbejdsmarkedet, arbejdsmiljeet, erhvervsuddannelse og faerdigheder, er der behov for taet
koordination mellem dem. Eurofound ber derfor i sit arbejde supplere arbejdet i EU-OSHA
og Cedefop, hvor de har lignende interesseomrader, og samtidig fremme varktejer, der
fungerer godt, sdsom aftalememoranda. Eurofound ber udnytte metoder til at forbedre
effektivitet og synergi og 1 sine aktiviteter undgé overlapning med EU-OSHA's, Cedefops
og Kommissionens aktiviteter. Hvis det er relevant, ber Eurofound desuden bestrabe sig
pa at indga i et effektivt samarbejde med EU-institutionernes og eksterne specialiserede

organers interne forskningskapacitet.
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©)

(10)

(11)

Kommissionen ber here de vigtigste interessenter, herunder medlemmer af bestyrelsen og

medlemmer af Europa-Parlamentet, under evalueringen af Eurofound.

Den trepartsstruktur, som Eurofound, EU-OSHA og Cedefop danner, er et seerdeles
veerdifuldt udtryk for en samlet tilgang, der bygger pa den sociale dialog mellem
arbejdsmarkedets parter og Unionens og medlemsstaternes myndigheder, hvilket er yderst
vigtigt med henblik pé at finde frem til faelles og baeredygtige sociale og ekonomiske

losninger.

For at stremline Eurofounds beslutningsproces og bidrage til at forbedre effektiviteten ber
der indferes en tostrenget ledelsesstruktur. Med henblik herpa ber medlemsstaterne, de
nationale arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer og Kommissionen vere
reprasenteret 1 en bestyrelse, der har de nedvendige befojelser, herunder til at fastlegge
budgettet og godkende programmeringsdokumentet. I programmeringsdokumentet, der
indeholder Eurofounds flerarige arbejdsprogram og dets arlige arbejdsprogram, ber
bestyrelsen fastleegge de strategiske prioriteter for Eurofounds aktiviteter. Desuden ber de
regler, der vedtages af bestyrelsen med henblik pa forebyggelse og handtering af
interessekonflikter, omfatte foranstaltninger til opdagelse af potentielle risici pa et tidligt

tidspunkt.
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(12) For at Eurofound kan fungere korrekt ber medlemsstaterne, de europeaiske arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer og Kommissionen sikre, at de personer, der udpeges til
bestyrelsen, har den fornedne viden inden for sociale og arbejdsrelaterede politikker med

henblik pa at treeffe strategiske beslutninger og fore tilsyn med Eurofounds aktiviteter.

(13) Forretningsudvalget ber nedseattes med den opgave at forberede bestyrelsens meder pé
passende vis og stette dens beslutnings- og overvagningsprocesser. Som bistand til
bestyrelsen ber det vare muligt for forretningsudvalget, nar det er nedvendigt pd grund af
sagens hastende karakter, at treeffe visse forelabige afgarelser pa bestyrelsens vegne.

Bestyrelsen ber vedtage forretningsudvalgets forretningsorden.

(14) Den administrerende direktor ber vaere ansvarlig for den generelle forvaltning af
Eurofound i overensstemmelse med den af bestyrelsen fastlagte strategiske kurs, herunder
den daglige administration og forvaltningen af finansielle og menneskelige ressourcer. Den
administrerende direkter ber udeve de befojelser, som vedkommende tilleegges. Det bor
vaere muligt at suspendere disse befgjelser under ekstraordinaere omstendigheder, sisom i
forbindelse med interessekonflikter eller grov tilsidesettelse af vedtegtsmassige
forpligtelser 1 vedtegten for tjenestemand 1 Den Europaiske Union

("personalevedtaegten").
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(15)

(16)

(17)

Ligestillingsprincippet er et grundlaeggende princip i EU-retten. Det kraever, at ligestilling
mellem kvinder og mand skal sikres pé alle omrader, herunder i forbindelse med
beskeaftigelse, arbejde og lon. Alle parter ber tilstreebe at opna en afbalanceret
reprasentation af kvinder og mand 1 bestyrelsen og forretningsudvalget. Dette mal ber
ogsé forfalges af bestyrelsen for sa vidt angar dens formand og neestformand taget under ét
samt af de grupper, der reprasenterer regeringerne og arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationerne i bestyrelsen, for sd vidt angar udpegelsen af suppleanter,

som skal deltage i forretningsudvalgets moder.

Eurofound driver i gjeblikket et forbindelseskontor i Bruxelles. Muligheden for fortsat at

drive dette kontor ber bevares.

De finansielle bestemmelser og bestemmelserne om programmering og rapportering
vedrerende Eurofound ber ajourferes. Kommissionens delegerede forordning (EU)

nr. 1271/2013! fastsaetter, at Eurofound skal foretage sdvel forudgaende som efterfolgende
evalueringer af alle de programmer og aktiviteter, der medforer store udgifter. Eurofound

ber tage hensyn til disse evalueringer i sin flerarige og arlige programmering.

Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 1271/2013 af 30. september 2013 om
rammefinansforordningen for de organer, der er omhandlet i artikel 208 i Europa-
Parlamentets og Ridets forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012 (EUT L 328 af 7.12.2013, s.
42).
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(18)

(19)

(20)

For at sikre dets fulde selvsteendighed og uathangighed og for at satte det i stand til pa
beherig vis at udfere sine mal og opgaver i overensstemmelse med denne forordning, ber
Eurofound tildeles et passende og selvstendigt budget med indtaegter, der hovedsageligt
kommer fra et bidrag fra Unionens almindelige budget. Unionens budgetprocedure ber
finde anvendelse for Eurofound for si vidt angir Unionens bidrag og enhver anden stotte,
som ydes over Unionens almindelige budget. Eurofounds regnskaber ber revideres af

Revisionsretten.

De oversattelsestjenester, som er ngdvendige for Eurofounds funktion, ber udferes af
Oversattelsescentret for Den Europaeiske Unions Organer (Oversattelsescentret).
Eurofound ber arbejde sammen med Oversattelsescentret med henblik pa at fastlegge
indikatorer for kvalitet, rettidighed og fortrolighed for klart at identificere Eurofounds
behov og prioriteter og skabe gennemsigtige og objektive procedurer for

oversattelsesprocessen.

Bestemmelserne vedrerende Eurofounds personale ber vere i overensstemmelse med
personalevedtaegten og ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i Den Europaiske Union
("ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte"), fastsat ved Radets forordning (EQF,

Euratom, EKSF) nr. 259/681.

1

EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.

PE-CONS 63/1/18 REV 1

DA



(21) Eurofound ber treeffe de nedvendige foranstaltninger for at sikre sikker hindtering og
behandling af klassificerede informationer. Hvor det er kraevet, ber Eurofound vedtage
sikkerhedsregler svarende til dem, der er fastsat i Kommissionens afgerelse (EU, Euratom)

2015/443" og (EU, Euratom) 2015/4442,

(22) Det er nedvendigt at fastsette overgangsbestemmelser for budgettet og
overgangsbestemmelser vedrerende bestyrelsen, den administrerende direkter og
personalet for at sikre videreforelsen af Eurofounds aktiviteter, indtil denne forordning er

gennemfort —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

1 Kommissionens afgerelse (EU, Euratom) 2015/443 af 13. marts 2015 om
sikkerhedsbeskyttelse i Kommissionen (EUT L 72 af 17.3.2015, s. 41).

Kommissionens afgerelse (EU, Euratom) 2015/444 af 13. marts 2015 om reglerne for
sikkerhedsbeskyttelse af EU's klassificerede informationer (EUT L 72 af 17.3.2015, s. 53).
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Kapitel 1
Mal og opgaver

Artikel 1

Oprettelse og mal

1. Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkérene (Eurofound) oprettes

hermed som et EU-agentur.

2. Eurofounds maél er at yde stotte til Kommissionen, andre EU-institutioner, -organer og
agenturer, medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter med henblik pa udformning og
gennemforelse af politikker, der vedrerer forbedringen af leve- og arbejdsvilkér,
udarbejdelse af beskaftigelsespolitikker og fremme af dialogen mellem arbejdsmarkedets

parter.

I det gjemed skal Eurofound styrke og udbrede viden, tilvejebringe dokumentation og
tjenesteydelser med henblik pd politikudformning, herunder forskningsbaserede

konklusioner, og fremme vidensdeling blandt akterer 1 Unionen og nationale akterer.
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Artikel 2
Opgaver

1. Eurofound har felgende opgaver med hensyn til de politikomréader, der er omhandlet i

artikel 1, stk. 2, med fuld respekt for medlemsstaternes ansvar:

a)  atanalysere udviklingen og foretage sammenlignende analyser af politikker,
institutionelle rammer og praksisser i medlemsstaterne og, nér det er relevant, i andre
lande

b)  atindsamle data, f.eks. ved hjelp af undersogelser, og analysere tendenser 1 leve- og
arbejdsvilkarene, beskaftigelsen og udviklingen pa arbejdsmarkedet

c) atanalysere udviklingen i systemerne for arbejdsmarkedsrelationer og iser den
sociale dialog pa EU-plan og i medlemsstaterne

d)  atudfore eller bestille undersogelser om og udfere forskning i relevant
sociogkonomisk udvikling og dertil knyttede politiske sporgsmal

e) irelevant omfang og p4& Kommissionens anmodning at gennemfore pilotprojekter og
forberedende foranstaltninger
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f)  at skabe fora for udveksling af erfaringer og oplysninger mellem regeringerne,
arbejdsmarkedets parter og andre interessenter pa nationalt plan, herunder gennem

evidensbaserede oplysninger og analyser

g) atforvalte og tilbyde redskaber og dataseet til politiske beslutningstagere,

arbejdsmarkedets parter, akademiske organer og andre interessenter

h) at fastlegge en strategi for forbindelser med tredjelande og internationale
organisationer 1 overensstemmelse med artikel 30 for sd vidt angér spergsmaél, der

herer under Eurofounds kompetenceomride.

2. Nér der er behov for nye undersegelser, og for der treeffes politiske beslutninger, tager EU-
institutionerne hensyn til Eurofounds ekspertise og til eventuelle undersegelser, som det
har udfort eller er i stand til at udfere pa det pageldende omrade i overensstemmelse med

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046!.

3. Eurofound kan indga samarbejdsaftaler med andre relevante EU-agenturer med henblik pa

at lette og fremme samarbejdet med disse.

1 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af 18. juli 2018 om de
finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget, om @&ndring af forordning (EU)
nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013, (EU) nr. 1304/2013, (EU)
nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) nr. 223/2014, (EU) nr. 283/2014 og afgerelse
nr. 541/2014/EU og om ophavelse af forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012 (EUT L 193
af 30.7.2018, s. 1).
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4. I udferelsen af sine opgaver opretholder Eurofound en tat dialog, navnlig med
specialiserede organer, hvad enten de er offentlige eller private, nationale eller
internationale, med offentlige myndigheder, med akademiske organer og
forskningsorganer, med arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer og med nationale
trepartsorganer, hvor disse findes. Uden at tilsidesatte sine mél og formal samarbejder
Eurofound med andre EU-agenturer, navnlig EU-OSHA og Cedefop, med henblik pé at
fremme synergier og komplementaritet med disses aktiviteter, samtidig med at enhver

overlapning af indsatser undgas.

Kapitel 11

Eurofounds organisation

Artikel 3

Forvaltnings- og ledelsesstruktur

Eurofounds forvaltnings- og ledelsesstruktur bestér af:

a) en bestyrelse

b) et forretningsudvalg

C) en administrerende direktor.
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AFDELING 1

BESTYRELSEN

Artikel 4

Bestyrelsens sammenscetning

1. Bestyrelsen bestar af:
a) et medlem, der reprasenterer regeringen, fra hver medlemsstat
b) et medlem, der reprasenterer arbejdsgiverorganisationerne, fra hver medlemsstat
c) etmedlem, der repraesenterer arbejdstagerorganisationerne, fra hver medlemsstat
d) tre medlemmer, der reprasenterer Kommissionen
e) ¢énuathengig ekspert, der er udnavnt af Europa-Parlamentet.

Hvert af de i litra a)-d) omhandlede medlemmer har stemmeret.

Rédet udnaevner de i litra a), b) og ¢) omhandlede medlemmer pa grundlag af de

kandidater, som er udpeget af henholdsvis medlemsstaterne og europaiske arbejdsgiver-

og arbejdstager organisationer.
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Kommissionen udnavner de medlemmer, der er omhandlet i litra d).
Europa-Parlamentets kompetente udvalg udnavner den i litra ) omhandlede ekspert.

2. Hvert medlem af bestyrelsen har en suppleant. Suppleanten repraesenterer medlemmet i

medlemmets fravear. Suppleanter udnavnes 1 overensstemmelse med stk. 1.

3. Bestyrelsesmedlemmer og deres suppleanter udpeges og udnaevnes péd baggrund af deres
viden inden for omradet sociale og arbejdsrelaterede politikker, idet der tages hensyn til
deres relevante faerdigheder, sasom ledelsesmassige, administrative og budgetmeessige
feerdigheder og ekspertise med hensyn til Eurofounds kerneopgaver, med henblik pa at
kunne varetage en tilsynsrolle pé effektiv vis. Alle parter, der er reprasenteret i
bestyrelsen, tilstreeber at begraense udskiftningen af deres repraesentanter med henblik pé at
sikre kontinuiteten i dens arbejde. Alle parter tilstraeber at opnd en ligelig reprasentation af

kvinder og mend i bestyrelsen.

4. Hvert medlem og suppleant underskriver pa tidspunktet for tiltreedelsen en skriftlig
erkleering om, at vedkommende ikke befinder sig i en interessekonflikt. Hvert medlem og
suppleant ajourferer sin erklaring, 1 tilfaelde af at der sker en @ndring 1 omstaendighederne
med hensyn til interessekonflikter. Eurofound offentligger erklaringerne og

ajourferingerne heraf pa sit websted.
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5. Medlemmer og deres suppleanter udnavnes for fire &r. Denne periode kan fornyes. Ved
deres mandatperiodes udleb eller ved deres fratraeden fortsatter bestyrelsesmedlemmer og

suppleanter med at varetage deres hverv, indtil deres mandat fornyes, eller de afloses.

6. Repreasentanterne for regeringerne, for arbejdsgiverorganisationerne og for arbejdstager
organisationerne danner hver en gruppe i bestyrelsen. Hver gruppe udpeger en koordinator
med henblik pa at styrke effektiviteten af dreftelserne i og mellem grupperne.
Koordinatorerne for arbejdsgivernes og arbejdstagernes grupper skal vaere repraesentanter
for deres respektive europaiske organisationer og kan udpeges blandt de udnavnte
bestyrelsesmedlemmer. Koordinatorer, der ikke er udnavnt som bestyrelsesmedlemmer 1

overensstemmelse med stk. 1, deltager 1 bestyrelsens meader uden stemmeret.
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Artikel 5

Bestyrelsens funktioner
1. Bestyrelsen skal:

a)  udstikke de strategiske retningslinjer for Eurofounds aktiviteter

b)  hvert ar med et flertal pa to tredjedele blandt de stemmeberettigede medlemmer og 1

overensstemmelse med artikel 6 vedtage Eurofounds programmeringsdokument

indeholdende Eurofounds flerarige arbejdsprogram og det arlige arbejdsprogram for

det folgende ér

c) med et flertal pa to tredjedele af de stemmeberettigede medlemmer vedtage
Eurofounds arsbudget og varetage andre funktioner i relation til dette budget 1

henhold til kapitel III

d)  vedtage en konsolideret arlig aktivitetsrapport sammen med en vurdering af
Eurofounds virksomhed, senest den 1. juli hvert ar foreleegge disse for Europa-
Parlamentet, Radet, Kommissionen og Revisionsretten, samt offentliggere den

konsoliderede arlige aktivitetsrapport

e)  vedtage de finansielle bestemmelser for Eurofound i overensstemmelse med

artikel 17
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g)

h)

3

k)

)

vedtage en strategi til bekeempelse af svig, som star i et rimeligt forhold til risiciene
for svig under hensyntagen til omkostningerne og fordelene ved de foranstaltninger,

der skal iverksattes

vedtage regler for forebyggelse og hindtering af interessekonflikter for sa vidt angar
dets medlemmer og uathaengige eksperter, samt for sa vidt angér udstationerede

nationale eksperter og andet personale, der ikke er ansat af Eurofound, jf. artikel 20

vedtage og regelmassigt ajourfore kommunikations- og formidlingsplanerne baseret

pa en behovsanalyse og lade dette fremga af Eurofounds programmeringsdokument
vedtage sin forretningsorden

i overensstemmelse med stk. 2 og med hensyn til Eurofounds personale udeve de
befojelser, som personalevedtegten tillegger ansattelsesmyndigheden, og de
befojelser, som ans®ttelsesvilkarene for de ovrige ansatte tillegger den myndighed,
der har kompetence til at indgé ansettelseskontrakter

("ansattelsesmyndighedsbefojelser")

vedtage passende gennemforelsesbestemmelser til personalevedtegten og
ans@ttelsesvilkarene for de gvrige ansatte i overensstemmelse med

personalevedtegtens artikel 110

udnzvne den administrerende direktor og, hvis relevant, forlenge den
administrerende direktors ansettelsesperiode eller afskedige vedkommende i

overensstemmelse med artikel 19
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m) udn@vne en regnskabsforer, som skal vare fuldsteendig uathaengig i udevelsen af sit
hverv, og som personalevedtegten og ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte skal
finde anvendelse pa

n)  vedtage forretningsudvalgets forretningsorden

0) nedsatte og oplese radgivende udvalg i overensstemmelse med artikel 12 og vedtage
deres forretningsorden

p)  overvage tilstrekkelig passende opfelgning pé resultater og henstillinger fra interne
eller eksterne revisionsrapporter og evalueringer samt fra undersogelser foretaget af
Det Europ@iske Kontor for Bekempelse af Svig (OLAF)

q) give bemyndigelse til indgdelsen af samarbejdsaftaler med de kompetente
myndigheder i tredjelande og med internationale organisationer i overensstemmelse
med artikel 30.

2. I overensstemmelse med personalevedtagtens artikel 110 vedtager bestyrelsen i medfer af

artikel 2, stk. 1, 1 personalevedtegten og artikel 6 i ansattelsesvilkarene for de gvrige

ansatte en afgorelse om delegering af de relevante ansattelsesmyndighedsbefojelser til den

administrerende direktor og fastleggelse af betingelserne for at suspendere denne

delegation af befojelser. Den administrerende direktor bemyndiges til at videredelegere

disse befojelser.
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Under helt serlige omstaendigheder kan bestyrelsen midlertidigt suspendere de
ansattelsesmyndighedsbefojelser, der er delegeret til den administrerende direktor, og de
befojelser, den administrerende direktor métte have videredelegeret. I sddanne tilfelde

delegerer bestyrelsen dem for en begranset periode til en af Kommissionens

reprasentanter, som den udpeger, eller til en anden ansat end den administrerende direktor.

Artikel 6

Flerarig og drlig programmering

Hvert ar udarbejder den administrerende direktor i overensstemmelse med denne
forordnings artikel 11, stk. 5, litra f), et udkast til et programmeringsdokument, der
indeholder et flerarigt og et arligt arbejdsprogram i overensstemmelse med artikel 32 i

delegeret forordning (EU) nr. 1271/2013.

Den administrerende direktor foreleegger det 1 stk. 1 omhandlede udkast til
programmeringsdokument for bestyrelsen. Udkastet til programmeringsdokument
foreleegges efter bestyrelsens godkendelse for Kommissionen, Europa-Parlamentet og
Rédet senest den 31. januar hvert r. Den administrerende direktor foreleegger eventuelle
ajourforte udgaver af dette dokument efter samme fremgangsmade. Bestyrelsen vedtager

programmeringsdokumentet under hensyntagen til Kommissionens udtalelse.
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Programmeringsdokumentet bliver definitivt efter den endelige vedtagelse af Unionens

almindelige budget og tilpasses om nedvendigt i overensstemmelse hermed.

Det flerarige arbejdsprogram fastsatter den overordnede strategiske programmering,
herunder mal, forventede resultater og resultatindikatorer, idet overlapninger med andre
agenturers programmer skal undgas. Det indeholder ogsé ressourceprogrammering,
herunder det flerarige budget og personale. Det indeholder en strategi for forbindelser med
tredjelande og internationale organisationer i overensstemmelse med artikel 30, tiltagene

vedrerende denne strategi og en angivelse af de tilherende ressourcer.

Det érlige arbejdsprogram skal veare i overensstemmelse med det i stk. 3 nevnte flerarige

arbejdsprogram og indeholde:
a)  detaljerede mél og forventede resultater, herunder resultatindikatorer

b) en beskrivelse af de tiltag, der skal finansieres, herunder planlagte foranstaltninger,

der har til formél at ege effektivitet

c) oplysninger om de finansielle ressourcer og personaleressourcer, der afsattes til
hvert tiltag, 1 overensstemmelse med principperne om aktivitetsbaseret

budgetlegning og - forvaltning
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d)  mulige tiltag med henblik pa forbindelserne med tredjelande og internationale

organisationer som omhandlet i artikel 30.

Det anfores klart 1 programmet, hvilke tiltag der er blevet tilfojet, @ndret eller slettet i

forhold til det foregaende finansar.

Bestyrelsen @ndrer det vedtagne arlige arbejdsprogram, hvis Eurofound palegges en ny
aktivitet. Bestyrelsen kan delegere befojelsen til at foretage ikke-vesentlige @ndringer i det

arlige arbejdsprogram til den administrerende direktor.

Veasentlige @ndringer af det arlige arbejdsprogram vedtages efter samme procedure som

det oprindelige érlige arbejdsprogram.

Ressourceplanen ajourfores hvert ar. Den strategiske programmering ajourfores, nar det er
passende, og tager navnlig hejde for resultatet af den evaluering, der er omhandlet i

artikel 28.

Palegges Eurofound en ny aktivitet med henblik pa at udfere de i artikel 2 omhandlede
opgaver, tages der hensyn til dette i ressourceprogrammeringen og i den finansielle
programmering med forbehold af Europa-Parlamentets og Radets ("budgetmyndighedens")

befojelser.
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Artikel 7

Bestyrelsens formand
Bestyrelsen valger en formand og tre nastformand saledes:
a)  ¢n blandt de medlemmer, der reprasenterer medlemsstaternes regeringer
b)  ¢én blandt de medlemmer, der repraesenterer arbejdsgiverorganisationerne
c) ¢énblandt de medlemmer, der reprasenterer arbejdstagerorganisationerne, og
d) ¢én blandt de medlemmer, der reprasenterer Kommissionen.

Formanden og nastformendene valges med et flertal pa to tredjedele af de

stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.

Mandatperioden for formanden og nastformandene er ét ar. Mandatperioden kan fornyes.
Hvis en formand eller nastformand opherer med at vere medlem af bestyrelsen under sin

mandatperiode, opherer mandatperioden automatisk samtidig.
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Artikel 8

Bestyrelsesmader
1. Formanden indkalder til bestyrelsesmader.
2. Den administrerende direktor deltager 1 dreftelserne uden stemmeret.
3. Bestyrelsen atholder ét ordinzert mede om aret. Bestyrelsen mades desuden pé initiativ af

bestyrelsesformanden, efter anmodning fra Kommissionen eller efter anmodning fra

mindst en tredjedel af bestyrelsesmedlemmerne.

4. Bestyrelsen kan invitere enhver person, hvis mening kan vare af interesse, til at deltage 1
mederne som observater. Reprasentanter for lande i Den Europaiske
Frihandelssammenslutning (EFTA), som er parter i aftalen om Det Europaiske
Okonomiske Samarbejdsomrade (EQS-aftalen), kan deltage 1 bestyrelsens meder som

observaterer, hvis E@S-aftalen foreskriver, at de kan deltage 1 Eurofounds aktiviteter.

5. Eurofound varetager sekretariatsopgaverne for bestyrelsen.
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Artikel 9

Bestyrelsens afstemningsregler

1. Bestyrelsen treffer afgorelser med flertal blandt de stemmeberettigede medlemmer, jf. dog

artikel 5, stk. 1, litra b) og ¢), artikel 7, stk. 1, andet afsnit, og artikel 19, stk. 7.

2. Hvert stemmeberettiget medlem har én stemme. Hvis et stemmeberettiget medlem ikke er

til stede, har vedkommendes suppleant stemmeret.

3. Formanden deltager i afstemningen.
4. Den administrerende direkter deltager i1 droftelserne, men har ikke stemmeret.
5. I bestyrelsens forretningsorden fastsattes mere detaljerede afstemningsregler, navnlig

regler om, hvornér et medlem kan handle pa et andet medlems vegne.
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AFDELING 2

FORRETNINGSUDVALGET

Artikel 10

Forretningsudvalget
1. Bestyrelsen bistés af et forretningsudvalg.
2. Forretningsudvalget skal:
a) forberede de afgerelser, der skal treeffes af bestyrelsen

b)  sammen med bestyrelsen tilse passende opfelgning pd resultaterne og henstillingerne
fra de interne eller eksterne revisionsberetninger og evalueringer samt fra

undersogelser, der foretages af OLAF

c) radgive den administrerende direktor i gennemforelsen af bestyrelsens afgarelser, nar
det er nedvendigt, med henblik pa at styrke tilsyn med den administrative og
budgetmessige forvaltning, dog uden at det berorer vedkommendes ansvarsomrider

som anfert 1 artikel 11.
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Hvis det er nedvendigt i hastende tilfelde, kan forretningsudvalget treeffe visse
midlertidige afgerelser pa bestyrelsens vegne, herunder om suspendering af delegationen
af ans@ttelsesmyndighedsbefojelser 1 overensstemmelse med de 1 artikel 5, stk. 2,

omhandlede betingelser og om budgetanliggender.

Forretningsudvalget bestér af bestyrelsens formand, de tre naestformand og
koordinatorerne for de tre grupper, der er omhandlet i artikel 4, stk. 6, og en reprasentant
for Kommissionen. Hver gruppe, der er omhandlet 1 jf. artikel 4, stk. 6, kan udpege op til to
suppleanter, der kan deltage 1 forretningsudvalgets meoder, séfremt et medlem udpeget af
den pagaldende gruppe er fraveerende. Bestyrelsens formand er ogsa formand for
forretningsudvalget. Den administrerende direkter deltager i forretningsudvalgets meder

uden stemmeret.

Mandatperioden for medlemmer af forretningsudvalgsmedlemmerne er to ar. Denne
periode kan fornys. Mandatperioden for et medlem af forretningsudvalget opherer pa den

dato, hvor vedkommendes medlemskab af bestyrelsen opherer.

Forretningsudvalget modes tre gange om dret. Det treder desuden sammen pé formandens
initiativ eller efter anmodning fra sine medlemmer. Efter hvert moede gor koordinatorerne
for de i artikel 4, stk. 6, omhandlede tre grupper deres bedste bestrabelser for at orientere
medlemmerne af deres egen gruppe om indholdet af dreftelserne pa en rettidig og

gennemsigtig made.
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AFDELING 3

DEN ADMINISTRERENDE DIREKTOR

Artikel 11

Den administrerende direktors ansvarsomrader

1. Den administrerende direktor er ansvarlig for ledelsen af Eurofound 1 overensstemmelse
med de strategiske retningslinjer, der er fastsat af bestyrelsen, og star til ansvar over for

bestyrelsen.

2. Uden at det bererer Kommissionens, bestyrelsens og forretningsudvalgets befojelser, er
den administrerende direktor uathaengig i udferelsen af sit hverv og md hverken soge eller

modtage instrukser fra nogen regering eller noget andet organ.

3. Den administrerende direktor afleegger rapport til Europa-Parlamentet om udferelsen af sit
hverv, hvis denne anmodes herom. Radet kan anmode den administrerende direktor om at

aflegge rapport om udferelsen af dennes hverv.

4. Den administrerende direktor er Eurofounds repraesentant i retlig henseende.
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5. Den administrerende direktor er ansvarlig for udferelsen af de opgaver, der palegges

Eurofound ved denne forordning. Den administrerende direkter er navnlig ansvarlig for:

a)  den daglige administration af Eurofound, herunder udevelsen af de befojelser
vedrerende personalespergsmal, som vedkommende er tillagt 1 overensstemmelse
med artikel 5, stk. 2

b)  at gennemfore afgorelser vedtaget af bestyrelsen afgerelser

c) attreffe beslutninger med hensyn til forvaltning af de menneskelige ressourcer 1
overensstemmelse med den i artikel 5, stk. 2, omhandlede afgorelse

d)  under hensyntagen til behovene i forbindelse med Eurofounds aktiviteter og
forsvarlig budgetmaessig forvaltning at beslutte Eurofounds interne strukturer, og om
nedvendigt &ndringer heraf

e) atudvalge og udnavne vicedirektoren, der skal stotte den administrerende direkter 1
udferelsen af Eurofounds funktioner og aktiviteter

f)  atudarbejde programmeringsdokumentet og forelaegge det for bestyrelsen efter
hering af Kommissionen

g)  at gennemfore programmeringsdokumentet og afleegge rapport til bestyrelsen om
dets gennemforelse
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h)

3

k)

D

at udarbejde den konsoliderede rlige rapport om Eurofounds aktiviteter og

prasentere den for bestyrelsen til vurdering og godkendelse

at indfore et effektivt overvagningssystem, som kan gere det muligt at udfere de i
artikel 28 omhandlede regelmassige evalueringer og et rapporteringssystem til

sammenfatning af resultaterne heraf
at udarbejde udkast til finansielle bestemmelser for Eurofound

at udarbejde Eurofounds udkast til overslag over indtegter og udgifter som en del af

Eurofounds programmeringsdokument samt gennemfore Eurofounds budget

at udarbejde en handlingsplan, der felger op pa konklusionerne i de interne eller
eksterne auditrapporter og evalueringer samt undersegelser foretaget af OLAF, og
aflegge statusrapport to gange om aret til Kommissionen og regelmaessigt til

bestyrelsen og forretningsudvalget
at tilstreebe en ligelig kensfordeling inden for Eurofound

at beskytte Unionens finansielle interesser gennem foranstaltninger til at forebygge
svig, korruption og enhver anden ulovlig aktivitet, gennem effektiv kontrol og, hvis
der konstateres uregelmassigheder, gennem inddrivelse af uretmaessigt udbetalte
beleb, og, hvor det er passende, gennem administrative og finansielle sanktioner, der

er effektive og forholdsmessige og har en afskraekkende virkning
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o) atudarbejde Eurofounds strategi for bekempelse af svig og presentere den for

bestyrelsen til godkendelse

p) atsamarbejde med andre EU-agenturer, hvor det er relevant, og indgé

samarbejdsaftaler med dem.

6. Den administrerende direkter er ogséd ansvarlig for at beslutte, om det med henblik pa at
udfere Eurofounds opgaver pa en effektiv og virkningsfuld méde er nedvendigt at etablere
et forbindelseskontor 1 Bruxelles, der kan fremme Eurofounds samarbejde med de
relevante EU-institutioner. En sddan beslutning kraever forudgaende samtykke fra
Kommissionen, bestyrelsen og den relevante medlemsstat. Beslutningen skal fastsatte
omfanget af de aktiviteter, der skal udferes af forbindelseskontoret, saledes at unedige

omkostninger og overlapning af Eurofounds administrative funktioner undgas.
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AFDELING 4

RADGIVENDE UDVALG

Artikel 12
Radgivende udvalg

1. Bestyrelsen kan nedsatte radgivende udvalg 1 overensstemmelse med de prioriterede

politikomréder, der er skitseret i Eurofounds programmeringsdokumenter.

2. Rédgivende udvalg er operationelle organer, der er etableret med henblik pa at sikre
kvaliteten af den forskning, der foretages af Eurofound, og et bredt ejerskab til projekterne
og deres resultater ved at skabe deltagelse i gennemforelsen af Eurofounds programmer og

yde radgivning og give nye input.

3. I samrad med bestyrelsen og forretningsudvalget varetager ridgivende udvalg felgende

hovedfunktioner i forbindelse med forskningsprojekter:
a)  radgivning med hensyn til deres udformning og gennemforelse
b)  overvagning af deres gennemforelse

c)  evaluering af deres resultater
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2.

d) radgivning om formidling af resultaterne.

Koordinatorerne for de i artikel 4, stk. 6, omhandlede grupper forer tilsyn med udnaevnelse
og deltagelse af medlemmerne af de rddgivende udvalg i overensstemmelse med

bestyrelsens forretningsorden.

Bestyrelsen kan oplese de i henhold til stk. 1 etablerede rddgivende udvalg i
overensstemmelse med de prioriteter, der er skitseret i Eurofounds

programmeringsdokumenter.

Kapitel 111

Finansielle bestemmelser

Artikel 13
Budget

Der udarbejdes hvert regnskabsar et overslag over alle Eurofounds indtagter og udgifter,

og de opferes i Eurofounds budget. Regnskabsaret folger kalenderaret.

Indtegter og udgifter pa Eurofounds budget skal balancere.
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Med forbehold af andre ressourcer udgeres Eurofounds indtegter af:
a) et bidrag fra Unionen, der opfares p4 Unionens almindelige budget
b)  eventuelle frivillige finansielle bidrag fra medlemsstaterne
c) betaling for publikationer og andre tjenester ydet af Eurofound
d) bidrag fra tredjelande, der deltager i Eurofounds arbejde i henhold til artikel 30.
Eurofounds udgifter omfatter vederlag til personale, administrations- og
infrastrukturudgifter samt driftsudgifter.
Artikel 14
Opstilling af budgettet

Hvert ar udarbejder den administrerende direktor et forelobigt udkast til overslag over
Eurofounds indtagter og udgifter for det folgende regnskabsér, herunder

stillingsfortegnelsen, og sender det til bestyrelsen.
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Det forelobige udkast til overslag skal vare baseret pa de mal og forventede resultater, der
er fastlagt i det i artikel 6, stk. 1, omhandlede arlige programmeringsdokument, og skal
tage hensyn til de finansielle ressourcer, der er nedvendige for at nd disse mal og

forventede resultater, i overensstemmelse med princippet om resultatbaseret budgettering.

Bestyrelsen vedtager pa grundlag af det forelebige udkast til overslag et udkast til overslag
over Eurofounds indtegter og udgifter for det folgende regnskabsar og sender det til

Kommissionen senest den 31. januar hvert ar.

Kommissionen sender udkastet til overslag til budgetmyndigheden sammen med forslaget
til Unionens almindelige budget. Udkastet til overslag geres ogsa tilgengeligt for

Eurofound.

Pé grundlag af udkastet til overslag opferer Kommissionen de beleb, som den anser for
neodvendige pa baggrund af stillingsfortegnelsen, og det tilskud, der skal ydes over det
almindelige budget, i forslaget til Unionens almindelige budget, som foreleegges for
budgetmyndigheden i henhold til artikel 313 og 314 i traktaten om Den Europeiske
Unions funktionsmdde (TEUF).

Budgetmyndigheden godkender bevillingerne til bidraget fra Unionens almindelige budget

til Eurofound.

Budgetmyndigheden godkender Eurofounds stillingsfortegnelse.
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Eurofounds budget vedtages af bestyrelsen. Budgettet bliver definitivt efter den endelige

vedtagelse af Unionens almindelige budget og tilpasses om nedvendigt i overensstemmelse

hermed. Enhver @ndring af Eurofounds budget, herunder stillingsfortegnelsen, vedtages

efter samme procedure.
For byggeprojekter, der sandsynligvis vil fa betydelige folger for Eurofounds budget,
finder delegeret forordning (EU) nr. 1271/2013 anvendelse.

Artikel 15

Gennemforelse af budgettet

Den administrerende direktor gennemforer Eurofounds budget.
Den administrerende direktor sender hvert ar budgetmyndigheden alle relevante
oplysninger om resultaterne af evalueringsprocedurerne.

Artikel 16

Regnskabsafleggelse og decharge

Eurofounds regnskabsferer sender det forelabige arsregnskab for regnskabsaret (&r n) til
Kommissionens regnskabsforer og Revisionsretten senest den 1. marts i det felgende

regnskabsér (4r n+1).
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Eurofound sender en beretning om den budgetmaessige og ekonomiske forvaltning for ar n
til Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen og Revisionsretten senest den 31. marts 1

arn+l1.

Kommissionens regnskabsforer sender Eurofounds forelgbige arsregnskab for ar n
konsolideret med Kommissionens arsregnskab til Revisionsretten senest den 31. marts i ar

n+l1.

Ved modtagelsen af Revisionsrettens bemarkninger om Eurofounds forelabige
arsregnskab for dr n opstiller regnskabsfereren 1 henhold til artikel 246 1 forordning (EU,
Euratom) nr. 2018/1046 Eurofounds endelige arsregnskab for det pdgaeldende ar. Den

administrerende direkter forelaegger det for bestyrelsen med henblik pa en udtalelse.
Bestyrelsen afgiver udtalelse om Eurofounds endelige arsregnskab for ar n.

Eurofounds regnskabsferer sender senest den 1. juli i &r n+1 det endelige arsregnskab for
ar n til Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen og Revisionsretten, ledsaget af

bestyrelsens udtalelse.

Det endelige regnskab for ar n offentliggeres i Den Europceiske Unions Tidende senest den

15. november i ar n+1.
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8. Den administrerende direkter sender senest den 30. september i ar n+1 Revisionsretten et
svar pa de bemarkninger, som denne har fremsat i sin arsberetning. Den administrerende

direktor sender ligeledes svaret til bestyrelsen.

0. Hvis Europa-Parlamentet anmoder herom, foreleegger den administrerende direktor alle de
oplysninger, der er nedvendige for, at dechargeproceduren for &r n kan forlebe

tilfredsstillende, jf. artikel 109, stk. 3, i delegeret forordning (EU) nr. 1271/2013.

10. Efter henstilling fra Ré&det, der treeffer afgarelse med kvalificeret flertal, meddeler Europa-
Parlamentet inden den 15. maj 1 &r n+2 den administrerende direktor decharge for

gennemforelsen af budgettet for regnskabsér n.

Artikel 17

Finansielle regler

De finansielle regler for Eurofound vedtages af bestyrelsen efter horing af Kommissionen. De ma
ikke afvige fra delegeret forordning (EU) nr. 1271/2013, medmindre dette er strengt nedvendigt for

Eurofounds drift, og Kommissionen pa forhand har givet sit samtykke.
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Kapitel IV

Personale

Artikel 18

Almindelige bestemmelser

I. Personalevedtegten og ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte og de regler, som EU-
institutionerne i1 faeellesskab har vedtaget for anvendelsen af denne personalevedtagt og

disse ansattelsesvilkér, gaelder for Eurofounds personale.

2. Bestyrelsen vedtager passende gennemforelsesbestemmelser til personalevedtaegten og

ans@ttelsesvilkarene for de ovrige ansatte 1 overensstemmelse med personalevedtaegtens

artikel 110.
Artikel 19
Den administrerende direktor
1. Den administrerende direkter er en del af personalet og ansettes 1 en stilling som

midlertidigt ansat ved Eurofound i henhold til artikel 2, litra a), 1 ansettelsesvilkarene for

de gvrige ansatte.
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Den administrerende direktor udnavnes af bestyrelsen pa grundlag af en liste over
kandidater, som Kommissionen foreslar, efter en dben og gennemsigtig

udvealgelsesprocedure.

Den valgte kandidat opfordres til at afgive en redegerelse over for Europa-Parlamentet og
besvare spergsmal fra Parlamentets medlemmer. Denne dreftelse mé ikke forsinke

udnaevnelsen unedigt.

Ved indgéelsen af kontrakten med den administrerende direkter repraesenteres Eurofound

af formanden for bestyrelsen.

Den administrerende direktor udnavnes for fem ar. Inden udlebet af denne periode
foretager Kommissionen en vurdering, i hvilken der indgar en evaluering af den

administrerende direkters resultater og Eurofounds fremtidige opgaver og udfordringer.

Bestyrelsen kan med udgangspunkt i den i stk. 3 omhandlede vurdering forlenge

direkterens ansettelsesperiode med én yderligere periode, der hojst mé vaere pa fem ar.

Hvor en administrerende direktors ansettelsesperiode er blevet forleenget, ma
vedkommende ikke deltage i en anden udvalgelsesprocedure til samme stilling efter

udlgbet af den samlede periode.
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6. Den administrerende direkter kan kun afskediges i henhold til en afgerelse truffet af
bestyrelsen. Bestyrelsen tager ved sin afgerelse hensyn til Kommissionens i stk. 3

omhandlede vurdering af den administrerende direkters resultater.

7. Afgorelser om udnavnelse af den administrerende direktor, forlengelse af dennes
ansattelsesperiode eller afskedigelse traeffes af bestyrelsen med et flertal pé to tredjedele af

de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.
Artikel 20
Udstationerede nationale eksperter og andet personale

1. Eurofound kan gere brug af udstationerede nationale eksperter og andet personale, der ikke

er ansat af Eurofound.

2. Bestyrelsen vedtager en afgerelse, der fasts&tter reglerne for udstationering af nationale

eksperter til Eurofound.
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Kapitel V

Almindelige bestemmelser

Artikel 21
Juridisk status
1. Eurofound er et EU-agentur. Det har status som juridisk person.
2. Eurofound har i hver medlemsstat den mest vidtgaende rets- og handleevne, som den

nationale ret tilleegger juridiske personer. Det kan navnlig erhverve og athende fast

ejendom og lgsere og optraede som part i retssager.
3. Eurofound har hjemsted i Dublin.

4. Eurofound kan oprette et forbindelseskontor i Bruxelles for at fremme sit samarbejde med

de relevante EU-institutioner, jf. artikel 11, stk. 6.
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Artikel 22

Privilegier og immuniteter

Protokol nr. 7 vedrerende Den Europ@iske Unions privilegier og immuniteter geelder for Eurofound

og dets personale.

Artikel 23
Sprogordning
1. Bestemmelserne i Radets forordning nr. 1! finder anvendelse pa Eurofound.
2. De oversattelsestjenester, der er nedvendige for Eurofounds funktion, leveres af
Oversattelsescentret.
Artikel 24
Gennemsigtighed og databeskyttelse

1. Eurofound udferer sine aktiviteter med en hej grad af abenhed.
2. Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/20012 finder anvendelse pa

Eurofounds dokumenter.

Rédets forordning nr. 1 om den ordning, der skal gelde for Det Europ®iske Okonomiske
Feallesskab pa det sproglige omrade (EFT 17 af 6.10.1958, s. 385).

2 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 1049/2001 af 30. maj 2001 om
aktindsigt 1 Europa-Parlamentets, Radets og Kommissionens dokumenter (EFT L 145
af 31.5.2001, s. 43).
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3. Bestyrelsen vedtager senest seks maneder efter sit forste made de nermere regler for

anvendelse af forordning (EF) nr. 1049/2001.

4. Eurofounds behandling af personoplysninger er omfattet af Europa-Parlamentets og Réadets
forordning (EU) nr. 2018/1725!. Bestyrelsen fastleegger senest seks méneder efter sit forste
mede foranstaltninger med henblik pé Eurofounds anvendelse af forordning
(EU) 2018/1725, herunder foranstaltninger vedrerende udnavnelse af en
databeskyttelsesansvarlig. Disse foranstaltninger fastsettes efter hering af Den Europaiske

Tilsynsferende for Databeskyttelse.

1 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om
beskyttelse af fysiske personer 1 forbindelse med behandling af personoplysninger 1
Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF
(EFT L af 21.11.2018, s. 39).
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Artikel 25
Bekecempelse af svig

1. For at lette bekempelsen af svig, korruption og andre ulovlige handlinger i henhold til
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013tiltreeder
Eurofound senest den ... [seks maneder efter datoen for naerverende forordnings
ikrafttraeden], den interinstitutionelle aftale af 25. maj 1999 mellem Europa-Parlamentet,
Radet for Den Europaiske Union og Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber om
de interne undersogelser, der foretages af Det Europaiske Kontor for Bekaempelse af Svig
(OLAF)?, og vedtager de nodvendige bestemmelser, som skal finde anvendelse pé dets

medarbejdere, ved anvendelse af den model, der findes i bilaget til naevnte aftale.

2. Revisionsretten har befgjelse til gennem bilagskontrol og kontroller pé stedet at kontrollere
alle tilskudsmodtagere, kontrahenter og underkontrahenter, der har modtaget EU-midler fra

Eurofound.

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013 af

11. september 2013 om undersogelser, der foretages af Det Europaiske Kontor for
Bekampelse af Svig (OLAF) og om ophavelse af Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 1073/1999 og Radets forordning (Euratom) nr. 1074/1999 (EUT L 248
af 18.9.2013, s. 1).

2 EFT L 136 af 31.5.1999, s. 15.
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3. OLAF kan efter bestemmelserne og procedurerne i forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013
og Rédets forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96 foretage undersggelser, herunder kontrol
pa stedet, for at fastsla, om der har veret tale om svig, korruption eller andre ulovlige
aktiviteter, der bergrer Unionens finansielle interesser, i forbindelse med en aftale om

tilskud eller en afgerelse om ydelse af tilskud eller en kontrakt, finansieret af Eurofound.

4. Eurofounds samarbejdsaftaler med tredjelande og internationale organisationer, kontrakter,
aftaler om tilskud og afgerelser om ydelse af tilskud skal indeholde bestemmelser, der
udtrykkeligt giver Revisionsretten og OLAF befojelse til at foretage denne kontrol og disse
undersogelser 1 overensstemmelse med deres respektive kompetencer, uden at dette bererer

stk. 1, 2 og 3.

Artikel 26
Sikkerhedsregler for beskyttelse af klassificerede informationer

og ikkeklassificerede folsomme informationer

Eurofound vedtager efter behov egne sikkerhedsregler, der svarer til Kommissionens
sikkerhedsforskrifter til beskyttelse af EU-klassificerede informationer (EUCI) og felsomme ikke-
klassificerede informationer, som fastsat 1 afgerelse (EU, Euratom) 2015/443 og (EU, Euratom)
2015/444. Eurofounds sikkerhedsregler skal blandt andet, og hvor det er relevant, omfatte

bestemmelser om udveksling, behandling og opbevaring af sdidanne informationer.

1 Rédets forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96 af 11. november 1996 om Kommissionens
kontrol og inspektion pd stedet med henblik pd beskyttelse af De Europaiske Fallesskabers
finansielle interesser mod svig og andre uregelmassigheder (EFT L 292 af 15.11.1996, s. 2).
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Artikel 27

Ansvar

Eurofounds ansvar i kontraktforhold er omfattet af den ret, som finder anvendelse pa den

pagaldende kontrakt.

Den Europiske Unions Domstol (EU-Domstolen) har kompetence til at traeffe afgerelse i

henhold til enhver voldgiftsbestemmelse i en kontrakt, som Eurofound har indgaet.

For sa vidt angar ansvar uden for kontraktforhold skal Eurofound i overensstemmelse med
de almindelige retsprincipper, der er falles for medlemsstaternes retssystemer, erstatte
samtlige skader, der forvoldes af dets afdelinger eller af dets ansatte under udferelsen af

deres hverv.
EU-Domstolen har kompetence vedrerende erstatning for de 1 stk. 3 omhandlede skader.

De ansattes personlige ansvar over for Eurofound er underlagt bestemmelserne i

personalevedtaegten og ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte.
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Artikel 28

Evaluering

Eurofound foretager 1 overensstemmelse med artikel 29, stk. 5, i delegeret forordning (EU)
nr. 1271/2013 sdvel forudgdende som efterfolgende evalueringer af de programmer og

aktiviteter, der medferer betydelige udgifter.

Senest ... [5 ér efter datoen for denne forordnings ikrafttreeden] og hvert femte ar herefter
sikrer Kommissionen, at der foretages en evaluering i overensstemmelse med
Kommissionens retningslinjer for at vurdere Eurofounds resultater 1 forhold til dets mal,
mandat og opgaver. Kommissionen harer bestyrelsesmedlemmer og de andre vigtigste
interessenter under sin evaluering. Ved evalueringen undersgges navnlig eventuelle behov

for at &ndre Eurofounds mandat og de finansielle folger af sddanne @ndringer.

Kommissionen aflaegger rapport til Europa-Parlamentet, Radet og bestyrelsen om

resultaterne af evalueringen. Resultaterne af evalueringen offentliggores.
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Artikel 29

Administrative undersogelser

Eurofounds virke er underlagt Den Europaiske Ombudsmands undersegelser 1 overensstemmelse

med artikel 228 1 TEUF.

Artikel 30

Samarbejde med tredjelande og internationale organisationer

I. I det omfang, det er nedvendigt for at nd de 1 denne forordning fastsatte mal, og uden at det
berorer medlemsstaternes og EU-institutionernes respektive befojelser, kan Eurofound
samarbejde med de kompetente myndigheder i tredjelande og med internationale

organisationer.

I det gjemed kan Eurofound, med forbehold af bestyrelsens tilladelse og efter
Kommissionens godkendelse, etablere samarbejdsordninger med de kompetente
myndigheder i tredjelande og med internationale organisationer. Disse ordninger mé ikke

skabe retlige forpligtelser for Unionen eller medlemsstaterne.

2. Tredjelande, som har indgéet aftaler med Unionen herom, kan deltage i Eurofounds
arbejde.
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Der udarbejdes i henhold til de relevante bestemmelser i de aftaler som er omhandlet 1
forste afsnit, ordninger, hvori det navnlig fastsettes, hvilken art og hvilket omfang de
pagaxldende tredjelandes deltagelse 1 Eurofounds arbejde skal have, samt pa hvilken méade
deltagelsen skal ske, herunder bestemmelser om deltagelse i initiativer taget af Eurofound,
okonomiske bidrag og personale. Hvad angar personaleanliggender skal disse ordninger

under alle omstendigheder vare 1 overensstemmelse med personalevedtagten.

Bestyrelsen vedtager en strategi for forbindelser med tredjelande og internationale
organisationer for sd vidt angar spergsmal, der herer under Eurofounds

kompetenceomréde.

Artikel 31
Hjemstedsaftale og driftsvilkar

De nedvendige bestemmelser vedrerende de lokaler og faciliteter, der skal stilles til
radighed for Eurofound i vaertsmedlemsstaten, samt de s&rlige regler i
vaertsmedlemsstaten, der finder anvendelse pa den administrerende direkter,
bestyrelsesmedlemmerne, personalet og deres familiemedlemmer, fastsattes i en

hjemstedsaftale mellem Eurofound og den medlemsstat, hvor hovedsadet ligger.

Eurofounds vertsmedlemsstat sikrer de nedvendige vilkar for, at Eurofound kan fungere
smidigt og effektivt, herunder tilbud om flersproget skoleundervisning med et europaisk

indhold og hensigtsmassige transportforbindelser.
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Kapitel VI

Overgangsbestemmelser

Artikel 32

Overgangsbestemmelser vedrorende bestyrelsen

Medlemmerne af bestyrelsen, der er nedsat i henhold til artikel 6 i1 forordning (EQF) nr. 1365/75,
forbliver medlemmer af bestyrelsen og varetager bestyrelsens funktioner som omhandlet 1 artikel 5 1
narvaerende forordnings, indtil der er udpeget bestyrelsesmedlemmer og en uathaengige ekspert i

medfoer af artikel 4, stk. 1, i neervarende forordning.

Artikel 33

Overgangsbestemmelser vedrorende personale

1. Eurofounds direkter, der er udnavnt i henhold til artikel 8 i forordning (EQF) nr. 1365/75,
tilleegges for den resterende del af sin ansattelsesperiode den administrerende direktors
ansvarsomrader 1 henhold til nervaerende forordnings artikel 11. De ovrige vilkar 1

vedkommendes kontrakt fortsatter uaendret.
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2. Safremt udvelgelses- og udnavnelsesproceduren for den administrerende direktor endnu
ikke er afsluttet pa tidspunktet for denne forordnings ikrafttraeden, finder artikel 8 i
forordning (EQF) nr. 1365/75 anvendelse, indtil proceduren er afsluttet.

3. Nervarende forordning berorer ikke rettigheder og forpligtelser for personale, der er ansat
1 henhold til forordning (EQF) nr. 1365/75. Deres ansattelseskontrakter kan forleenges 1
henhold til denne forordning i overensstemmelse med personalevedtegten og

ansattelsesvilkarene for de ovrige ansatte.
Ethvert forbindelseskontor for Eurofound, som er operationelt pa tidspunktet for denne
forordnings ikrafttraeeden, opretholdes.

Artikel 34

Overgangsbestemmelser for budgettet

Dechargeproceduren med hensyn til de budgetter, der er godkendt pd grundlag af artikel 15 1

forordning (EQF) nr. 1365/75, gennemfores i overensstemmelse med navnte forordnings artikel 16.
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Kapitel VII

Afsluttende bestemmelser

Artikel 35
Ophcevelse

Forordning (EQF) nr. 1365/75 ophaves, og alle henvisninger til den ophavede forordning gaelder

som henvisninger til nervaerende forordning.

Artikel 36
Opretholdelse af retskraften af interne regler vedtaget af bestyrelsen

Interne regler vedtaget af bestyrelsen pa grundlag af forordning (EQF) nr. 1365/75 forbliver i kraft
efter den ... [datoen for denne forordningsikrafttreeden], medmindre bestyrelsen beslutter andet i

forbindelse med anvendelsen af nervarende forordning.
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Artikel 37
Ikrafttreeden

Denne forordning traeder 1 kraft pd tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europceiske Unions

Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Strasbourg, den

Pa Europa-Parlamentets vegne Pad Radets vegne
Formand Formand
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