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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON
ASETUS (EU) 2026/...,

annettu 29 piiviani huhtikuuta 2026,

EU:n osaajareservin perustamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 79 artiklan

2 kohdan a alakohdan,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsditdmisjarjestyksessd hyvéksyttaviksi sddadokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon!,

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestystaZ,

1 EUVL C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 10. maaliskuuta 2026 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdesséd), ja neuvoston paatos, tehty 30. maaliskuuta 2026.
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sekd katsovat seuraavaa:

(1) Unionissa ja yksittdisissd jasenvaltioissa ilmenee tyOvoimapulaa ja osaamisvajeita monilla
aloilla ja monissa ammateissa, myos niissé, jotka ovat tarkeitd vihredn ja digitaalisen
siirtymén kannalta. Kaikentasoisia ammattitaitoisia tyontekijoitd saatetaan tarvita, jotta
ndma puutteet saadaan ratkaistua. Tydvoimapula ja osaamisvajeet ovat olleet merkittava
ongelma jo pitkddn rakennusalalla, terveydenhuollossa, hotelli- ja ravintola-alalla,
kuljetusalalla, tieto- ja viestintdtekniikassa, luonnontieteissi, teknologia-alalla,
insindoritieteissd ja matematiikassa. Covid-19-pandemia seké vihreédn ja digitaalisen
siirtymén vauhdittuminen ovat pahentaneet kyseisid puutteita entisestddn. Tydvoimapulan
ja osaamisvajeiden odotetaan jatkuvan ja mahdollisesti vield pahenevankin

viestohaasteiden vuoksi.
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Ty6voimapulan ja osaamisvajeiden korjaaminen edellyttdd sekd unionin tasolla etti
kansallisella tasolla kunnianhimoista ja kokonaisvaltaista ldhestymistapaa, jossa yksi
ensisijaisista tavoitteista on antaa tydmarkkinoilla aliedustettuina oleville paremmat
mahdollisuudet hyodyntda koko potentiaalinsa. Kyseiseen ldhestymistapaan voisivat
kuulua nykyisen tydvoiman uudelleen- ja tdydennyskoulutus Euroopan parlamentin ja
neuvoston paitokselld (EU) 2023/9363 perustetun Euroopan osaamisen teemavuoden
tavoitteiden mukaisesti, EU:n sisdisen tyovoiman litkkuvuuden helpottaminen muun
muassa hyddyntimélld paremmin neuvoston direktiivid 2003/109/EY* ja Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivid (EU) 2021/18835 seki edistimélld Eures-verkostoa
sekd tiettyjen ammattien tydolojen ja -ehtojen ja houkuttelevuuden parantaminen.
Pelkistddn kotimaiseen ja unionin sisdiseen tydvoimaan kohdistetut toimenpiteet eivit
kuitenkaan timénhetkisen tydvoimapulan laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
todennékoisesti riitd ratkaisemaan nykyisti ja tulevaa tydvoimapulaa ja osaamisvajetta.
Komission arvioiden mukaan unionin vikiluvun ennustetaan supistuvan merkittavasti.
Tyoikéisten midrdn ennustetaan vdhenevin vield titékin jyrkemmin. Laillinen ja hallittu
maahanmuutto onkin keskeinen keino ndiden toimenpiteiden tdydentdmiseksi, ja sen on
oltava osa ratkaisua, jolla varmistetaan hyvinvointijarjestelmien laatu, kilpailukyky ja

kestdva talouskasvu unionissa ja tuetaan kaikin tavoin vihredd ja digitaalista siirtymaa.

Euroopan parlamentin ja neuvoston pditos (EU) 2023/936, annettu 10 pdivana
toukokuuta 2023, Euroopan osaamisen teemavuodesta (EUVL L 125, 11.5.2023, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

Neuvoston direktiivi 2003/109/EY, annettu 25 pdivind marraskuuta 2003, pitkddn
oleskelleiden kolmansien maiden kansalaisten asemasta (EUVL L 16, 23.1.2004, s. 44,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2021/1883, annettu 20 pdivini
lokakuuta 2021, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista
korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/07)).
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3) Jotta unionista tulisi houkuttelevampi kohde kolmansien maiden osaajille ja jotta voitaisiin
helpottaa oikeudenmukaista kansainvilistd rekrytointia, ratkaista tydvoimapula ja
osaamisvaje ja tarjota kolmansien maiden kansalaisille mahdollisuuksia tydskennelld
unionin laajuisesta tydvoimapulasta karsivissd ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi. EU:n osaajareservistd olisi tehtidvd unionin laajuinen alusta, jolle kootaan
unionin ulkopuolella asuvien kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiilit ja reserviin osallistuviin jdsenvaltioihin sijoittautuneiden osallistuvien tyonantajien
ja muiden osallistuvien yhteisdjen avoimet tydpaikat ja jolla edistetddn niiden kohtaamista.
Euroopan parlamentti kehotti perustamaan unionin osaajareservin suosituksista komissiolle
laillista muuttoliikettd koskevasta politiikasta ja lainsdddédnndstd 25 pdivand marraskuuta

2021 antamassaan péitoslauselmassa®.

4) Komission suosituksessa (EU) 2020/13647 kehotetaan jdsenvaltioita ottamaan kayttoon ja
tukemaan kansainvélisen suojelun tarpeessa oleville suunnattuja tdydentavia
tyollistymisvaylid. EU:n osaajareservi voisi auttaa myos tillaisten tdydentdvien viylien

kdytdnnon toteuttamisessa.

6 EUVL C 224, 8.6.2022, s. 69.

Komission suositus (EU) 2020/1364, annettu 23 pédivind syyskuuta 2020, laillisista vaylista
suojelun saamiseksi EU:ssa: uudelleensijoittamisen, humanitaarisen maahanpéésyn ja
muiden tdydentdvien véylien edistiminen (EUVL L 317, 1.10.2020, s. 13,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/07).
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®)) EU:n osaajareservin tarkoituksena olisi oltava osallistuvien jdsenvaltioiden tukeminen
nykyisen ja tulevan tyovoimapulan ja osaamisvajeen ratkaisemisessa rekrytoimalla
kolmansien maiden kansalaisia siind mddrin kuin kotimaisen tydvoiman aktivointi ja EU:n
sisdinen liikkuvuus eivét riitd timén tavoitteen saavuttamiseen. EU:n osaajareservi olisi
kansainvilistd rekrytointia helpottava vapaaehtoinen véline, joka tarjoaisi unionin tason
lisdtukea asiasta kiinnostuneille jdsenvaltioille. Tatd varten olisi huolehdittava EU:n
osaajareservin tietoteknisen alustan, jaljempiané ’tietotekninen alusta’ tdydentdvyydesta ja
yhteentoimivuudesta jo kdytdssd olevien unionin ja kansallisten aloitteiden ja alustojen
kanssa. EU:n osaajareservin kehittdmisessé olisi otettava huomioon jisenvaltioiden
erityistarpeet, jotta osallistuminen voisi olla mahdollisimman laajaa. Késitteelld
’osaaminen’ viitataankin kattavasti kaikenlaisiin taitoihin ja patevyyksiin, joita eri

jasenvaltioiden tyomarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

(6) Koska EU:n osaajareservi perustuu vapaaehtoisuuteen, osallistuvien jasenvaltioiden olisi
my0s voitava vetdytyd EU:n osaajareservistd. Tatd varten jdsenvaltioiden olisi ilmoitettava
EU:n osaajareservin sihteeristdlle, jaljempinad ’sihteeristd’, atkomuksestaan vetdytyd EU:n
osaajareservistd. Jotta sihteeristo ja jisenvaltiot voisivat toteuttaa kaikki tarvittavat tekniset
ja kdytdnnon jérjestelyt poisjdintid varten seki turvata riittdvan vakauden ja
ennustettavuuden kolmansista maista oleville tyonhakijoille seké osallistuville tyonantajille
ja muille osallistuville yhteisoille, vetdytymisen olisi tultava voimaan yhdeksin kuukauden
kuluttua vetdytymisaikomuksen ilmoittamisesta. Asianomaisen jidsenvaltion osallistuvien
tydantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen uusia avoimia tyopaikkoja ei olisi asetettava

saataville tietotekniselle alustalle ilmoituksen antamispéivén jilkeen.
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EU:n osaajareservin tavoitteena on tarjota tietoa kolmansista maista oleville tydnhakijoille
ja osallistuviin jdsenvaltioihin laillisesti sijoittautuneille osallistuville tyonantajille ja
muille osallistuville yhteisoille. Tétéd asetusta sovellettaessa katsotaan, ettd tyonantaja tai
muu yhteiso on laillisesti sijoittautunut johonkin jésenvaltioon, jos se harjoittaa sielld
tosiasiallisesti merkittidvai taloudellista toimintaa kyseisen jasenvaltion kansallisia lakeja ja
hallinnollisia vaatimuksia noudattaen. Késitteelld *'muu osallistuva yhteisd’ olisi
tarkoitettava tydvoiman vuokrausyritystd, yksityistd tydvoimatoimistoa tai tydmarkkinoilla
toimivaa vélittdjad. Késitteelld *tydvoiman vuokrausyritys’ tarkoitetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2008/104/EY? 3 artiklan 1 kohdan b alakohdassa
madriteltya kasitettd. Késitteelld *yksityinen tyonvilitystoimisto’ tarkoitetaan vuonna 1997
tehdyssi yksityisid tyonvilitystoimistoja koskevassa Kansainvélisen tydjarjeston (ILO)

yleissopimuksessa (nro 181) médriteltyd kasitetta.

Kolmannesta maasta olevan rekisterdityneen tyonhakijan katsotaan tulleen valituksi EU:n
osaajareservissd avoinna olevaan tyOpaikkaan, kun hénelle on tarjottu tyopaikkaa, jonka
ansiosta hin voi solmia tydsuhteen siind osallistuvassa jdsenvaltiossa, johon osallistuva
tyonantaja tai muu osallistuva yhteiso on laillisesti sijoittautunut ja jossa tyonhakija tulee

tavallisesti tyoskentelemiin.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 péivina
marraskuuta 2008, vuokratyostd (EUVL L 327, 5.12.2008, s. 9,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).
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Muuttoliikkeen tehokasta hallintaa voidaan edistdd vahvoilla kumppanuuksilla ja
kahdenviliselld yhteisty6lld kolmansien maiden kanssa. Yhteistyon avulla voidaan pyrkid
maksimoimaan muuttoliikkeen myonteiset vaikutukset ja vihentdmaan kolmansien maiden
kansalaisten 1dhtémaihin kohdistuvia kielteisiad seurauksia, kuten aivovuodon” riskié,
esimerkiksi helpottamalla kiertomuuttoa. EU:n osaajareservin olisi tuettava
osaamiskumppanuuksien, kahdenvilisten jarjestelyjen ja kansallisten kehysten, jotka
koskevat taitojen kehittimisté ja validointia kolmannessa maassa, toteuttamista.
Osaamiskumppanuudet ovat keskeisid osatekijoitd komission 23 paiviané syyskuuta 2020
antaman uutta muuttoliike- ja turvapaikkasopimusta kasittelevéin tiedonannon ulkoisessa
ulottuvuudessa, ja niiden kdytdnnon toteutus perustuu komission 27 pdivana huhtikuuta
2022 antamaan tiedonantoon ”Osaajien houkutteleminen EU:hun”. Jasenvaltion
osallistuminen osaamiskumppanuuteen, kahdenviliseen jarjestelyyn tai kansalliseen
kehykseen, joka koskee taitojen kehittdmistd ja validointia kolmannessa maassa, ei vaikuta

sen padtokseen osallistumisesta EU:n osaajareserviin.
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Jotta voidaan varmistaa, ettd jisenvaltioiden viranomaiset ovat asianmukaisesti
edustettuina EU:n osaajareservin ohjausryhmaéssi, jdljempana ’ohjausryhma’, kustakin
osallistuvasta jasenvaltiosta olisi nimettédva kaksi edustajaa, joista toinen on
tyollisyysasiantuntija ja toinen maahanmuuton asiantuntija. Jasenvaltioita kannustetaan
varmistamaan, ettd kyseisten edustajien tukena on kaksi varaedustajaa, jotka voisivat
edustaa varsinaisia edustajia ndiden poissa ollessa. Ohjausryhmaéssi olisi myds oltava kaksi
edustajaa komissiosta ja kuusi unionin tason eri alojen tyomarkkinajérjestojen edustajaa,
jotka edustavat tasapuolisesti ammattiliittoja ja tydnantajajarjestdjd. Siihen olisi voitava
kutsua my0s asiantuntija Euroopan parlamentista. Ohjausryhmin kokouksiin olisi voitava
tarvittaessa osallistua myos muita komission edustajia. Ohjausryhmén kokouksiin olisi
voitava kutsua myds unionin elinten ja laitosten, kansainvilisten jdrjestdjen,
osaamiskumppanuuksiin, kahdenvilisiin jarjestelyihin tai kansallisiin kehyksiin, jotka
koskevat taitojen kehittdmistd ja validointia kolmannessa maassa, osallistuvien kolmansien
maiden sekd muiden asiaankuuluvien sidosryhmien edustajia esittimaan nikemyksidén.
Tallaisia jarjest6jd ja sidosryhmid voisivat olla esimerkiksi Euroopan tydviranomainen,
Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskus, Euroopan elin- ja tyolojen
kehittdmissiitio, Euroopan koulutusséétio, ILO, Kansainvélinen siirtolaisuusjérjesto,

paikallis- ja alueviranomaiset ja kansalaisyhteiskunnan organisaatiot.
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(11) Tietoteknisen alustan kehittdmisessé olisi hyddynnettdvad mahdollisuuksien mukaan
olemassa olevaa komission omistamaa tietoteknisté infrastruktuuria. Tietoteknisessa
alustassa voitaisiin kayttiaa osittain uudelleen Eures-verkoston puitteissa kehitettya
tietoteknistd infrastruktuuria, kuten yhti koordinoitua kanavaa ja automatisoitua
tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamisvélinettd tarvittavin mukautuksin.
On tdrkedd, ettd navigointi tietotekniselld alustalla on intuitiivista ja ettd alusta on
helppokiyttdinen ja esteettdmasti vammaisten henkildiden saavutettavissa Euroopan

parlamentin ja neuvoston direktiivien (EU) 2016/2102° ja (EU) 2019/8821® mukaisesti.

? Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/2102, annettu 26 pdivini
lokakuuta 2016, julkisen sektorin elinten verkkosivustojen ja mobiilisovellusten
saavutettavuudesta (EUVL L 327, 2.12.2016, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j).

10 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/882, annettu 17 pédivand huhtikuuta
2019, tuotteiden ja palvelujen esteettomyysvaatimuksista (EUVL L 151, 7.6.2019, s. 70,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

O
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Tarvittaessa olisi varmistettava synergia tietoteknisen alustan ja muiden asiaankuuluvien
unionin tason vilineiden ja palvelujen vililld, myds siltd osin, miten esimerkiksi

EU Academy -palvelun ja Yhteentoimiva Eurooppa -akatemian tarjoamia
koulutusmateriaaleja on saatavana. Tietoteknisen alustan olisi mukauduttava nopeasti ja
sadnnollisesti uusiin teknologisiin kdytantdihin, ja alustalla olisi kdytettdvé innovatiivisia
ominaisuuksia ja vélineitd, jotta voidaan tarjota huipputasoisia tietoteknisid palveluja.
Komission olisi titd varten tehtiva toteutettavuustutkimus, jossa arvioidaan mahdollisuutta
integroida tietotekniseen alustaan useita yhteensaattamisalgoritmeja. Komission olisi
kyseisessd toteutettavuustutkimuksessa tarkasteltava asianmukaisesti
talousarviovaikutuksia, tietosuojariskeja ja riskejad Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) 2024/1689'! noudattamisen suhteen. Toteutettavuustutkimuksen tulokset
olisi esitettdvd ohjausryhmadlle, ja ne olisi otettava huomioon keskusteluissa EU:n

osaajareservin tulevasta kehittimisesta.

11

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2024/1689, annettu 13 pdivina
kesdkuuta 2024, tekodlya koskevista yhdenmukaistetuista sddnnoisté ja asetusten
(EY) N:o0 300/2008, (EU) N:o 167/2013, (EU) N:o 168/2013, (EU) 2018/858,

(EU) 2018/1139 ja (EU) 2019/2144 seka direktiivien 2014/90/EU, (EU) 2016/797 ja
(EU) 2020/1828 muuttamisesta (tekodlysdddos) (EUVL L, 2024/1689, 12.7.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/07).

PE-CONS 62/1/25 REV 1 10


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

(13)

Kolmansista maista olevien tyonhakijoiden profiilien ja avointen tyopaikkojen muotoilu
olisi médritettdva kayttden komission Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen

(EU) 2016/589'2 mukaisesti laatimaa eurooppalaista taito-, osaamis-, tutkinto- ja
ammattiluokitusta (ESCO), jossa esitetddn yhdenmukaistettu terminologia taidoille,
osaamiselle, tutkinnoille ja ammateille ja parannetaan niiden ldpindkyvyyttd. ESCO-
luokituksen olisi autettava kolmansista maista olevia tyonhakijoita, osallistuvia tyonantajia
ja muita osallistuvia yhteis6ji sekd EU:n osaajareservin kansallisia yhteyspisteita,
jaljempéna "kansalliset yhteyspisteet’, tarjoamaan vertailukelpoista tietoa
tyokokemuksesta, avoimien tydpaikkojen kohteena olevista ammateista sekd kolmansista
maista olevien tyonhakijoiden tarjoamista ja osallistuvien tydnantajien ja muiden
osallistuvien yhteisdjen vaatimista taidoista, miké edistdisi laadukkaan
yhteensaattamisprosessin toteutumista. Komission suosituksessa (EU) 2023/261113
todetaan, ettd osaamisen ja tutkintojen tunnustamista koskevissa kansallisissa
menettelyissi olisi korostettava henkilon kaikkea osaamista ja potentiaalia. Huomioon
voitaisiin ottaa kaikenlainen pitevyys ja taidot, kuten ammatillinen koulutus, tutkinnot,
erityiset todistukset (nk. pienet osaamiskokonaisuudet) seké epivirallisen ja arkioppimisen
kautta hankitut taidot ja pitevyys. Kansallisten yhteyspisteiden olisi mahdollisuuksien
mukaan kiytettaivd ESCO-luokituksen muotoilua tydpaikkailmoituksissa, jotka vélitetddn
tietotekniselle alustalle. Jasenvaltioiden, jotka eivit kdytd ESCO-luokitusta kansallisen
tason tyOpaikkailmoituksissa, olisi laadittava vastaavuustaulukot, joista kdy ilmi
kansallisissa jirjestelmissd kaytetyn luokituksen ja ESCO-luokituksen yhteentoimivuus.
Taulukot olisi asetettava komission saataville, ja niitd olisi kéytettivi, kun avoimia
tyopaikkoja tai kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileja
koskevien tietojen koodeja muutetaan automaattisesti toisiksi tietoteknisen alustan kautta

tapahtuvaa automatisoitua yhteensaattamista varten.

12

13

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/589, annettu 13 pdivédni
huhtikuuta 2016, tyonvélityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
litkkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyontekijoille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen
titvistamisesta ja asetusten (EU) N:o 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta
(EUVL L 107, 22.4.2016, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
Komission suositus (EU) 2023/2611, annettu 15 padivind marraskuuta 2023, kolmansien
maiden kansalaisten tutkintojen tunnustamisesta (EUVL L, 2023/2611, 24.11.2023,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/07).
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(14) Sihteeriston ja kansallisten yhteyspisteiden tehtédviin olisi kuuluttava tietoteknisen alustan
haku- ja yhteensaattamistoimintojen varmistaminen. Naitd tehtdvid olisi pidettdva
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679' 6 artiklan 1 kohdan
e alakohdassa ja Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2018/172513
5 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettuina yleistd etua koskevina tehtévini, joiden
suorittamiseksi on tarpeen késitelld henkil6tietoja. Henkilotietojen késittelyssa olisi
noudatettava Euroopan unionin perusoikeuskirjan 8 artiklaa sekd asetuksia (EU) 2016/679

ja (EU) 2018/1725.

(15) Tietoteknisen alustan haku- ja yhteensaattamistoimintoja varten tarvittava henkilGtietojen
késittely olisi rajattava henkil6tietoihin, jotka ovat tarpeen kolmansista maista olevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden , osallistuvien tyGnantajien ja muiden osallistuvien
yhteisdjen tunnistamiseksi, tietotekniselld alustalla tehtdvien hakujen ja yhteensaattamisen
mahdollistamiseksi seké tietojen kerddmiseksi EU:n osaajareservin toiminnan parantamista
varten, mika ei saisi edellyttdd asetuksen (EU) 2016/679 9 artiklassa eikd asetuksen
(EU) 2018/1725 10 artiklassa tarkoitettujen erityisten henkildtietoryhmien kasittelya.

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdivéani
huhtikuuta 2016, luonnollisten henkil6iden suojelusta henkilGtietojen késittelyssa sekd
ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen
tietosuoja-asetus) (EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivina
lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja
laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta
sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paiatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta
(EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(16)

(17)

Kolmansista maista olevilla rekisterdityneilld tyonhakijoilla olisi oltava oikeus muokata
henkil6tietojaan, poistaa ne tai rajoittaa niihin padsya esimerkiksi rajoittamalla padsyé
omiin yhteystietoihinsa. Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiilit olisi poistettava tietotekniselté alustalta, jos tydnhakija ei ole kirjautunut
profiiliinsa vuoteen. Profiilin poistamisesta olisi ldhetettidva ilmoitus kuukautta aiemmin,
jotta tydnhakijalla olisi kohtuullisesti aikaa reagoida asiaan. Kun kyseiset profiilit
poistetaan, rajallinen mééra anonymisoituja tietoja olisi voitava edelleen sdilyttaa
tietotekniselld alustalla tutkimus- ja tilastotarkoituksiin, myds Euroopan laajuisten

tilastojen tuottamista ja laadun varmistamista varten.

Sihteeriston ja kansallisten yhteyspisteiden olisi ilmoitettava kolmansista maista oleville
rekisterdityneille tyonhakijoille, osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville
yhteisdille ndiden oikeudesta rajoittaa teknisesti padsyd henkildtietoihinsa ja vaatia milloin
tahansa henkil6tietojensa poistamista tai muuttamista, sanotun rajoittamatta niiden
velvollisuutta ilmoittaa rekisterdidyille heiddan henkilGtietojensa kasittelysté ja heidédn
oikeuksistaan rekisterdityind asetuksen (EU) 2016/679 12 ja 13 artiklan seké asetuksen
(EU) 2018/1725 14 ja 15 artiklan mukaisesti.
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(18)

EU:n osaajareservilld olisi osaltaan pyrittdva torjumaan sidintdjenvastaista muuttoliiketta,
myo0s helpottamalla olemassa olevien laillisten vdylien kdytt64. Kolmansista maista olevien
tyonhakijoiden, joiden tulo johonkin jésenvaltioon tai oleskelu jossain jasenvaltiossa on
evitty oikeudellisella tai hallinnollisella paatokselld tai joille on mééritty Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissi 2008/115/EY 1 tarkoitettu maahantulokielto, ei olisi
saatava rekisteroityé tietotekniselle alustalle, koska he eivit saisi tulla unioniin eivatké
oleskella sielld. Tdtd varten kolmansista maista olevia tyonhakijoita olisi vaadittava ennen
tietotekniselle alustalle rekisterditymistd antamaan ilmoitus, jonka mukaan heité ei télld
hetkelld koske mikéédn kansallinen oikeudellinen tai hallinnollinen pditos, jolla evétdan
tulo jésenvaltioon tai oleskelu jdsenvaltiossa, eikd direktiivissd 2008/115/EY tarkoitettu
maahantulokielto. Tietotekniselld alustalla olisi tiedotettava kolmansista maista oleville
tyonhakijoille siitd, ettd jos heihin sovelletaan téllaista padtostd tai maahantulokieltoa,
paisy jasenvaltioiden alueelle on kielletty eiké heidén siten pitdisi luoda profiilia
tietotekniselle alustalle. Lisdksi olisi annettava tietoa tdahén liittyvien vairien ilmoitusten
tekemisen seurauksista ja erityisesti siitd, ettd heidén profiilinsa poistettaisiin
tietotekniseltd alustalta. Tieto siitd, ettd tietyilld kolmansien maiden kansalaisilla ei ole
oikeutta tulla Schengen-alueelle tai oleskella sielld, saattaa kdyda ilmi, kun tehdédin
tarvittavia turvallisuustarkastuksia asiaankuuluvissa unionin ja kansallisissa tietokannoissa,
kuten Schengenin tietojarjestelméssa, jisenvaltioiden maahanmuuttomenettelyjen
yhteydessé. Jos kansallinen maahanmuuttoviranomainen péattda hylatd kolmannesta
maasta olevan tyonhakijan hakemuksen jdsenvaltioon tulon tai jisenvaltiossa oleskelun
epadmisestd annetun hallinnollisen péditoksen tai direktiivissd 2008/115/EY tarkoitetun
maahantulokiellon perusteella ja kansallinen maahanmuuttoviranomainen saa tietdi, ettd
kyseinen tyonhakija on valittu avoimeen tyOpaikkaan EU:n osaajareservin kautta,
kansallisen maahanmuuttoviranomaisen olisi toimitettava tima tieto kansallisille
yhteyspisteille, jotta kyseisen tyonhakijan profiili voidaan poistaa tietotekniseltd alustalta.
Tietotekniselld alustalla olisi tiedotettava kolmansista maista oleville tydnhakijoille, ettd
rekisterdityminen EU:n osaajareserviin ei ole tae siitd, ettd kansallisissa

maahanmuuttomenettelyissd vaaditut turvallisuustarkastukset olisi tehty.

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivini
joulukuuta 2008, jasenvaltioissa sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja menettelyisté
laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten palauttamiseksi (EUVL L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/07).
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Jotta voidaan varmistaa, ettd kaikki osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteis6t
noudattavat asiaankuuluvaa unionin ja kansallista lainsdddénto4 ja kdytantoa, joka koskee
suojelua epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta, puutteellisilta tydoloilta, syrjinnilta,
epasuotuisalta kohtelulta ja ihmiskaupalta, jdsenvaltiot voivat hyddyntdéd olemassa olevia
tietoja sdantdjd rikkoneista tyOnantajista ja muista yhteisdistd. Lisdksi kansallisten
yhteyspisteiden olisi pidettiva rekisterid tyOnantajista ja muista yhteisoistd, jotka on
pysyvisti suljettu EU:n osaajareservin ulkopuolelle tai joiden pddsy EU:n osaajareserviin
on evitty tai keskeytetty. Osallistuvien jdsenvaltioiden olisi unionin oikeutta noudattaen
myd0s voitava asettaa asiaankuuluvien kansallisten kéytiantdjen, tydehtosopimusten seki
ILO:n vahvistamien periaatteiden ja suuntaviivojen mukaisia lisdehtoja tyonantajien ja
muiden yhteisdjen osallistumiselle EU:n osaajareserviin. Kansallisten yhteyspisteiden olisi
voitava evitd padsy EU:n osaajareserviin. Kansallisten yhteyspisteiden olisi avoimuuden
vuoksi jaettava osallistuvien tydnantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen rekisteri
ohjausryhmalle. On myds tarkedd, ettd kansalliset toimivaltaiset viranomaiset pystyviét
tunnistamaan osallistuvat tyOnantajat ja muut osallistuvat yhteisot yksittdisissa
jasenvaltioissa. Tunnistamisen helpottamiseksi ja avoimuuden varmistamiseksi olisi oltava
mahdollista jakaa osallistuvien tydnantajien ja muiden osallistuvien yhteisojen rekisteri
asiaankuuluville kansallisille viranomaisille. Avoimuuden lisddmiseksi olisi my0s oltava
mahdollista asettaa osallistuvien tydnantajien ja muiden osallistuvien yhteis6jen rekisteri
julkisesti ja etenkin muiden asiaankuuluvien sidosryhmien saataville ohjausryhmin liséksi.
Téllaisesta avoimuudesta voisivat hyotyd my0s ammattiliitot, kansalaisjérjestot ja muut

sidosryhmit.
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(20) Jos kansalliset toimivaltaiset viranomaiset ilmoittavat kansalliselle yhteyspisteelle
osallistuvan tydnantajan tai muun osallistuvan yhteison rikkoneen asiaankuuluvaa
lainsdddantod ja kaytantod, osallistuvan tyonantajan tai muun osallistuvan yhteison péaasy
EU:n osaajareserviin olisi keskeytettdvé ja timén tyopaikkailmoitukset olisi poistettava
tietotekniseltd alustalta. Paésy olisi palautettava, kun kansalliset toimivaltaiset
viranomaiset ovat ilmoittaneet kansalliselle yhteyspisteelle, ettd asiaankuuluvan

lainsddddnnon tai kdytdnnon rikkomistilanne on korjattu.

(21) Kolmansista maista olevien tyonhakijoiden, jotka haluavat rekisterditya tietotekniselle
alustalle, olisi voitava luoda profiili hyodyntiden Euroopan parlamentin ja neuvoston
padtokselld (EU) 2018/646!7 perustetun Europass-palvelun profiilinlaatimistoimintoa,
jonka avulla kéyttdja voi maksutta luoda profiilin ja ilmoittaa tarvittavat tiedot taidoista,
tutkinnoista ja muusta kokemuksesta suojattuun verkkokohteeseen. Unionin ja kansallisella
tasolla olemassa oleviin muihin asiaankuuluviin vilineisiin voitaisiin siséllyttdd suora

linkki tietoteknisen alustan ansioluettelomoduuliin.

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston pdétds (EU) 2018/646, annettu 18 pdivini
huhtikuuta 2018, yhteisisté puitteista parempien palvelujen tarjoamiseksi taitojen ja
tutkintojen alalla (Europass) ja paatoksen N:o 2241/2004/EY kumoamisesta (EUVL L 112,
2.5.2018, s. 42, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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(22)

(23)

(24)

Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden tutkinnot tunnustetaan ja
virallisen oppimisen, epévirallisen oppimisen tai arkioppimisen taikka tydkokemuksen
kautta hankitut taidot validoidaan tarvittaessa osallistuvissa jasenvaltioissa kolmannesta
maasta olevan tyOnhakijan, osallistuvan ty0nantajan tai muun osallistuvan yhteison
pyynndsté kansallisen lainsddddnnon ja kdytdnnon sekd mahdollisten asiaa koskevien
kansainvélisten sopimusten mukaisesti, mukaan lukien ammattipdtevyyden vastavuoroista
tunnustamista koskevat jarjestelyt. Tietotekniselld alustalla verkossa olisi oltava saatavilla
tietoa kansallisella tasolla kdytossd olevista tunnustamis- ja validointimenettelyistd, ja
kolmansista maista oleville rekisterdityneille tyonhakijoille, jotka on valittu EU:n
osaajareservin avoinna olevaan tyOpaikkaan, seka osallistuville tydnantajille ja muille

osallistuville yhteiséille olisi annettava asiasta yksityiskohtaista tietoa.

Tiettyjen kolmansien maiden kansalaiset voisivat saada osaamiskumppanuuksien puitteissa
tukea taitojen kehittdmiseen ja validointiin. Osaamiskumppanuuden puitteissa kehitetyt tai
validoidut taidot voitaisiin sertifioida niiden edellytysten mukaisesti, jotka jdsenvaltiot ovat

maédritelleet sen osaamiskumppanuuden puitteissa, jossa ne ovat mukana.

Kolmansista maista olevat tyonhakijat voivat saada tukea myos kahdenvilisten
jarjestelyjen ja kansallisten kehysten, jotka koskevat taitojen kehittimista ja validointia
kolmannessa maassa, kautta. Kolmannessa maassa hankittujen tutkintojen tunnustamiseen
ja taitojen validointiin téllaisen jdrjestelyn tai kehyksen puitteissa sovelletaan asianomaisen

jasenvaltion kansallista lainsdddantoa.
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(25)

(26)

Osallistuvien jasenvaltioiden, jotka ovat mukana osaamiskumppanuudessa tai joilla on
kéytossd kahdenvilisié jarjestelyjd tai kansallisia kehyksid, jotka koskevat taitojen
kehittdmisté ja validointia kolmannessa maassa, olisi voitava EU:n osaajareservin avulla
helpottaa sellaisten kolmansista maista olevien tydnhakijoiden rekrytointia, joiden taidot ja
patevyys on hankittu kyseisen osaamiskumppanuuden, jirjestelyn tai kehyksen puitteissa.
Tallaisten taitojen ja patevyyden olisi siksi oltava nihtévissa tietotekniselld alustalla niin,
ettd kolmansista maista olevat tyonhakijat, jotka ovat saaneet erityistukea tallaisen
osaamiskumppanuuden, jarjestelyn tai kehyksen puitteissa kolmannessa maassa, pystyvit
ilmoittamaan téssd yhteydessd hankkimansa taidot ja patevyyden profiiliinsa liitettdvalla
merkinnélld, jdljempédnd *merkintd’. Merkinti olisi visuaalinen keino kertoa tydnantajalle,
ettd tyonhakija on osallistunut téllaiseen osaamiskumppanuuteen, jérjestelyyn tai
kehykseen. Merkinnin lisddminen kolmansista maista olevien rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiiliin ei vaikuta tutkintotodistusten ja ammattipdtevyyden tunnustamista
tai sddnneltyihin ammatteihin padsyé koskevien unionin ja kansallisten sdantdjen

soveltamiseen. Merkinti ei mydskddn vaikuta maahantulo- ja oleskeluoikeuksiin.

Sihteeriston olisi julkaistava tietotekniselld alustalla luettelo osaamiskumppanuuksiin
osallistuvista kolmansista maista ja jdsenvaltioista. Sihteeriston olisi my0s julkaistava
jasenvaltioiden antamien tietojen perusteella luettelo kahdenvilisista jarjestelyistd tai
kansallisista kehyksistd, jotka koskevat taitojen kehittdmisté ja validointia kolmansissa
maissa, my0s kyseisiin jarjestelyihin ja kehyksiin osallistuvista kolmansista maista, seké

tietoa tdssd yhteydessd annetusta erityistuesta.
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(27) Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen olisi voitava suodattaa esiin
sellaisten kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit, joiden
lisidmé& merkinté tarkoittaa sitd, ettd he ovat saaneet erityistukea osaamiskumppanuuden,
kahdenviélisen jdrjestelyn tai kansallisen kehyksen, joka koskee taitojen kehittdmistd ja
validointia kolmannessa maassa, puitteissa. Tdma voisi kannustaa osallistuvia tydnantajia

ja muita osallistuvia yhteis6jd tarjoamaan ty6honsijoitusta unionista.

(28) Kaikissa EU:n osaajareservin puitteissa toteutettavissa toimissa olisi kunnioitettava
oikeutta oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun tyéolojen, vihimmaispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden, koulutuksen ja nuorten tyontekijoiden suojelun osalta.
EU:n osaajareservissi olisi myos Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteiden
mukaisesti varmistettava tyopaikkojen korkea laatu ja reilu kilpailu. Lisdksi on tirkeda
varmistaa, ettd kolmansista maista olevilla tyonhakijoilla on tarvittaessa mahdollisuus
kidntya tasa-arvoelinten puoleen Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin

(EU) 2024/1500"8 ja neuvoston direktiivin (EU) 2024/1499" mukaisesti.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2024/1500, annettu 14 pdivand

toukokuuta 2024, tasa-arvoelimid koskevista normeista naisten ja miesten yhdenvertaiseen
kohteluun ja yhtildisiin mahdollisuuksiin ty0ssé ja ammatissa liittyvissd asioissa sekd
direktiivien 2006/54/EY ja 2010/41/EU muuttamisesta (EUVL L, 2024/1500, 29.5.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

19 Neuvoston direktiivi (EU) 2024/1499, annettu 7 pdivana toukokuuta 2024, normeista tasa-
arvoelimille, jotka toimivat asioissa, jotka koskevat henkiloiden rodusta tai etnisestd
alkuperisti riippumatonta yhdenvertaista kohtelua, uskonnosta tai vakaumuksesta,
vammaisuudesta, idstd tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatonta yhdenvertaista
kohtelua tydssd ja ammatissa ja naisten ja miesten yhdenvertaista kohtelua sosiaaliturvaa
koskevissa asioissa ja tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja tarjonnan osalta seké
direktiivien 2000/43/EY ja 2004/113/EY muuttamisesta (EUVL L, 2024/1499, 29.5.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/07).
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(29) ILO on vahvistanut oikeudenmukaista rekrytointia koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia, jotka koskevat kolmansista maista olevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta. EU:n
osaajareserviin osallistuvien tai osallistuneiden tyonantajien ja muiden yhteisojen olisi
noudatettava sovellettavaa unionin oikeutta ja kdytdntoja. Osallistuvien tyonantajien ja
muiden osallistuvien yhteiséjen on varmistettava myos kolmansista maista olevien
tyonhakijoiden ja osallistuvien jdsenvaltioiden kansalaisten yhdenvertainen kohtelu
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivien 2011/98/EU?, 2014/36/EU?!,

(EU) 2016/801%2, (EU) 2021/1883%3 ja (EU) 2024/1233%* mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/11522% mukaan tydnantajien on annettava
tyontekijoille tyosuhteen alussa kirjallisesti tiedot tyosuhteesta johtuvista oikeuksista ja

velvoitteista.

20 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 pdivana

joulukuuta 2011, kolmansien maiden kansalaisille jdsenvaltion alueella oleskelua ja
tyoskentelyd varten myonnettdvad yhdistelmélupaa koskevasta yhden hakemuksen
menettelystéd seki jdsenvaltiossa laillisesti oleskelevien kolmansista maista tulleiden
tyontekijoiden yhtildisistd oikeuksista (EUVL L 343, 23.12.2011,s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pdivani
helmikuuta 2014, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté
kausityontekijand tyoskentelyd varten (EUVL L 94, 28.3.2014, s. 375,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/801, annettu 11 pédivana
toukokuuta 2016, tutkimusta, opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoisty6td, oppilasvaihto-
ohjelmaa tai koulutushanketta ja au pairina tyoskentelyé varten tapahtuvan kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd (EUVL L 132, 21.5.2016,

s. 21, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2016/801/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2021/1883, annettu 20 paivana
lokakuuta 2021, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti
korkeaa osaamistasoa vaativaa ty6td varten ja neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/07})).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2024/1233, annettu 24 pdivani
huhtikuuta 2024, kolmansien maiden kansalaisille jasenvaltion alueella oleskelua ja
tyoskentelyd varten myonnettavad yhdistelmélupaa koskevasta yhden hakemuksen
menettelystéd seki jdsenvaltiossa laillisesti oleskelevien kolmansista maista tulleiden
tyontekijoiden yhtildisistd oikeuksista (EUVL L, 2024/1233, 30.4.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20 pdivdni
kesdkuuta 2019, avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa (EUVL L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2019/1152/0j).

21

22

23

24

25
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Tietoihin on siséllyttiva tyosuhteen olennaiset seikat, kuten tydskentelypaikka ja tyon
tyyppi, tyosuhteen kesto, palkka, tydajat, mahdollinen palkallinen vuosiloma ja tarvittaessa
muut tiarkedt tydehdot. Lisdksi tyonantajien on Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin (EU) 2023/970%6 mukaisesti annettava tyonhakijoille tiedot, jotka ovat tarpeen
tietoon perustuvaan ja lapinidkyvain palkkaneuvotteluun. Osallistuvat tyonantajat tai muut
osallistuvat yhteisot eivit saisi perid rekrytoinnista maksua tai muita piilokustannuksia
eivitka kieltdd kolmannesta maasta olevaa tyonhakijaa ottamasta vastaan toitd muilta
tyOnantajilta kyseisen tyonantajan kanssa sovitun tydaikataulun ulkopuolella eivatka
kohdella téllaista henkil6a epédsuotuisasti, jos tdma néin tekee. Osallistuvien tyOnantajien ja
muiden osallistuvien yhteis6jen on kaikissa olosuhteissa noudatettava Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiiveja 96/71/EY?” ja (EU) 2020/1057%8, kun ne lahettavit
tyontekijoitd tyohon toiseen jasenvaltioon palvelujen tarjoamisen yhteydessé, erityisesti
kyseisissa direktiiveissd médritettyjen tyoehtojen ja -olojen osalta . Osallistuvien
tyOnantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen on myds noudatettava vaatimuksia, jotka
perustuvat unionin tuomioistuimen asiaa koskevaan oikeuskaytdntoon, erityisesti asiassa
C-43/93 annettuun tuomioon?’, kuten vaatimusta siitd, ettd kolmansien maiden kansalaisia
voidaan ldhettdd ty6hon toiseen jdsenvaltioon vain, jos ndmi sdéntdjen mukaisesti ja
tavallisesti tyoskentelevit ldhettidvin yrityksen sijoittautumisjidsenvaltiossa. Osallistuvien
tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen on my0ds noudatettava vastaanottavan

jasenvaltion asiaankuuluvaa lainsdddantoa.

26 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10 pdivéni
toukokuuta 2023, miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen
lujittamisesta palkkauksen ldpindkyvyyden ja tiytdntdonpanomekanismien avulla
(EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pdivana
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd ty0hon toiseen jésenvaltioon (EYVL L 18, 21.1.1997,s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

28 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2020/1057, annettu 15 pdivina
heindkuuta 2020, direktiivid 96/71/EY ja direktiivid 2014/67/EU koskevien erityisten
sddntdjen vahvistamisesta siltd osin kuin on kyse maantieliikenteen alan tyontekijéiden
lahettdmisestd ty0hon toiseen jisenvaltioon ja direktiivin 2006/22/EY muuttamisesta
valvontavaatimusten osalta sekéd asetuksen (EU) N:o 1024/2012 muuttamisesta
(EUVL L 249, 31.7.2020, s. 49, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).

2 Unionin tuomioistuimen tuomio 9.8.1994, Raymond Vander Elst v. Office des Migrations
Internationales, C-43/93, ECLI:EU:C:1994:310.
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(30)

Tydnantajien tai muiden yhteisdjen, jotka on pysyvésti suljettu ulos tietotekniseltd alustalta
tai joiden padsy tietotekniselle alustalle on evitty tai keskeytetty, ei olisi voitava kayttaa
tietoteknistéd alustaa edes muiden osallistuvien yhteisdjen kautta. Kansallisten
yhteyspisteiden olisi varmistettava, ettei tdllaisten tyonantajien tai muiden yhteiséjen
avoimia tyOpaikkoja aseteta saataville tietotekniselle alustalle. Ennen avoimen tydpaikan
asettamista saataville kansallisten yhteyspisteiden olisi tarkistettava, ettei sellaista
tyOnantajaa tai muuta yhteisod, joka on halukas osallistumaan EU:n osaajareserviin, ole
kirjattu niiden tyonantajien tai muiden yhteisdjen rekisteriin, jotka on pysyvésti suljettu
ulos tietotekniseltd alustalta tai joiden pddsy tietotekniselle alustalle on evitty tai
keskeytetty, jotta kyseiset tyOantajat tai muut yhteisot eivit varmasti padse kiyttdmain
tietoteknistd alustaa. Téllaisia tarkistuksia tehdesséédn kansallisten yhteyspisteiden olisi
voitava hyddyntdd myos jo olemassa olevia, kansallisiin kdytint6ihin perustuvia tietoja
sdantdja rikkoneista tydnantajista ja muista yhteisoistd. Téllaisia tietoja voisivat olla my0s
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivien 2009/52/EY?3" ja 2011/36/EU3! mukaisesti
laaditut luettelot. Tallaiset tarkistukset, joita tehddédn sdintdja rikkoneita tyOnantajia ja
muita yhteisdjd koskevien jdsenvaltioissa jo olemassa olevien tietojen perusteella, voisivat
auttaa tehokkaammin estdméin asiaankuuluvaa unionin tai kansallista lainsdddantod ja
kaytdntod rikkoneilta tydnantajilta ja muilta yhteisoiltd pddsyn EU:n osaajareserviin
jasenvaltion ensimmadisestd osallistumispéivésti alkaen. Jdsenvaltioiden olisi varmistettava,
ettei muita osallistuvia yhteisdjd, jotka ovat kansallisen lainsddaddnnon mukaisesti
tayttdneet huolellisuusvelvoitteensa sen osalta, ettd ne ovat osallistuvina tyonantajina
noudattaneet asiaankuuluvaa unionin ja kansallista lainsdédéntod ja kayténtod, joka koskee
suojelua epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta, puutteellisilta tydoloilta, syrjinnélté,
epdsuotuisalta kohtelulta ja ihmiskaupalta, suljeta ulos tietotekniseltd alustalta tai ettei
niiden padsya tietotekniselle alustalle evita tai keskeytetd siind tapauksessa, ettd jokin

osallistuva tyonantaja rikkoo unionin tai kansallista lainsdadant6a tai kaytantoa.

30

31

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/52/EY, annettu 18 pdivani

kesdkuuta 2009, maassa laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten
tyonantajiin kohdistettavia seuraamuksia ja toimenpiteitd koskevista
vahimmaisvaatimuksista (EUVL L 168, 30.6.2009, s. 24,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2011/36/EU, annettu 5 pdivina

huhtikuuta 2011, ihmiskaupan ehkdisemisestd ja torjumisesta sekd ihmiskaupan uhrien
suojelemisesta ja neuvoston puitepddtoksen 2002/629/YOS korvaamisesta (EUVL L 101,
15.4.2011, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).
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(1)

(32)

(33)

Sihteeriston olisi kutsuttava sadannoéllisesti koolle kansallisten yhteyspiteiden verkosto,
johon kuuluvat kunkin osallistuvan jédsenvaltion kansalliset yhteyspisteet. Kansallisten
yhteyspisteiden olisi kansallisten yhteyspisteiden verkostossa voitava vaihtaa tietoja ja
parhaita kdytdntojd timén asetuksen tdytdntoonpanosta, kuten kansallisten yhteyspisteiden
kéytdnndistd tilanteissa, joissa osallistuvat tyGnantajat ja muut osallistuvat yhteisot eivat

noudata tdssi asetuksessa sidddettyjd velvoitteita tai ehtoja.

Laadukkaan yhteensaattamisprosessin varmistamiseksi osallistuvien tyonantajien ja
muiden osallistuvien yhteis6jen olisi voitava saada kéyttoonsa luettelo, jossa ehdotetaan
kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileja, ja kolmansista
maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden olisi voitava saada kadyttoonsa luettelo,
jossa ehdotetaan avoimia tyopaikkoja. Kyseisten, tietoteknisen alustan automatisoidulla
yhteensaattamisvélineelld tuotettujen luetteloiden olisi perustuttava kolmansista maista
olevien tyonhakijoiden taitojen, tutkintojen ja tydkokemuksen soveltuvuuteen avoimeen
tyopaikkaan ndhden. Kolmansista maista olevien tyonhakijoiden olisi my0s voitava
ilmoittaa, missé jasenvaltiossa he haluaisivat mieluiten tyoskennelld ja milloin he voivat
aloittaa tyonteon. Yhteensaattamisprosessissa ei saisi kéyttd tietoa tyonhakijan

jasenvaltiotoiveista.

On tirkedd, ettd osallistuvat tyOnantajat ja muut osallistuvat yhteisot pyrkivét valikoimaan
hakijat huolellisesti, tekeméén alustavan arvioinnin heidén profiileistaan, myds heiddan
patevyydestédn, ja tekemddn tyonhakijan soveltuvuuden arvioinnin oikeudenmukaisen

rekrytoinnin periaatteiden mukaisesti.
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(34) EU:n osaajareservilld olisi vastattava tydmarkkinoilla mééritettyihin tarpeisiin, eikd sen
pitdisi toimia keinona, jolla olemassa olevaa tydvoimaa siirretddn muualle tai joka
vaikuttaisi olemassa olevaan ty0voimaan kielteisesti tai muutoin vaarantaisi ihmisarvoisen
tyon tai reilun kilpailun. Jotta EU:n osaajareservi tukisi paremmin jasenvaltioiden
pyrkimyksid korjata nykyisti ja tulevaa tydvoimapulaa ja osaamisvajetta ja parantaa
kilpailukykyé, sen kohteena olisi oltava timéan asetuksen liitteessé luetellut tietyt ammatit,
jotka edustavat unionin yleisimpid tydvoimapulasta kirsivid ammatteja sekd vihreda ja
digitaalista siirtym&é suoraan edistdvid ammatteja, niiden asiaankuuluvilla osaamistasoilla.
Osallistuvien jasenvaltioiden olisi voitava unionin laajuisesta tydvoimapulasta kéirsivien
ammattien luetteloa 1dhtokohtana kéyttden ilmoittaa sihteeristolle, etti tietyt tydvoimapula-
ammatit olisi liséttdva luetteloon tai poistettava siitd, jotta avoimet tyopaikat vastaisivat
kansallisten tydmarkkinoiden erityistarpeita ja niissa otettaisiin huomioon kansallinen
maahanmuuttopolitiikka. Jisenvaltioiden olisi voitava pééttd4 unionin laajuisesta
tyovoimapulasta kirsivien ammattien luetteloon tehtdvistd mukautuksista, joiden tuloksena
luettelo vastaa tydmarkkinoiden erityistarpeita kansallisella tai alueellisella tasolla.
Erityisten alueellisten tydmarkkinatarpeiden tapauksessa jdsenvaltioiden olisi voitava
paattai, ettd kansallinen yhteyspiste vastaa avointen tydpaikkojen suodattamisesta niin, etta
tietotekniselle alustalle saataville asetettavissa avoimissa tyopaikoissa otetaan huomioon
asiaankuuluva alueellinen ulottuvuus. Téllaiset ilmoitukset eivét saisi vaikuttaa
yhteensaattamisprosessiin muutoin kuin kyseisen jdsenvaltion ilmoittamien avointen
tyopaikkojen osalta. On tirkedd, ettei unionin laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luettelo eivitki jasenvaltioiden ilmoitukset vaikuta unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatteeseen tai tydmarkkinatilanteen selvittimiseen tarvittaessa

kansallisen lainsddddnnon mukaisesti.
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(35)

Jotta voitaisiin edistéd oikeudenmukaista rekrytointia ja parantaa lapindkyvyytta
kolmansista maista oleville tydnhakijoille ja tyonantajille, jotka haluavat rekrytoida
tyontekijoitd kolmansista maista, sihteeriston olisi kansallisten yhteyspisteiden ja
ohjausryhmaén tuella asetettava EU:n osaajareservid ja sen toimintaa koskevaa tietoa
helposti kolmansista maista olevien tyonhakijoiden seké tyonantajien ja muiden EU:n
osaajareserviin osallistumisesta kiinnostuneiden yhteisdjen, myds pienten ja keskisuurten
yritysten, saataville, erityisesti osallistuvien jasenvaltioiden toimivaltaisia viranomaisia
koskevien tietojen osalta. Téllaisia tietoja ovat ehdot, velvoitteet ja menettelyt, jotka
koskevat rekisterditymistd ja osallistumista EU:n osaajareserviin, ja niissa olisi
painotettava, ettd sen kdytto on maksutonta. Osallistuvien jasenvaltioiden olisi toimitettava
sihteeristolle tietoa siitd, millaiset yhteisot saavat asettaa avoimia tydpaikkoja saataville
tietotekniselle alustalle kyseisessé jasenvaltiossa. Sihteeriston olisi julkaistava kyseiset

tiedot tietotekniselld alustalla.
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(36)

(37)

Jotta voitaisiin edistéd oikeudenmukaista rekrytointia ja parantaa lapindkyvyytta
kolmansista maista oleville tydnhakijoille, sihteeriston olisi kansallisten yhteyspisteiden
tuella varmistettava, etta tietotekniselld alustalla on saatavilla helposti ymmarrettdvaa
tietoa. Tdllaisten tietojen olisi koskettava ty6llistymis- ja maahanmuuttomenettelyja,
tutkintojen tunnustamista ja taitojen validointia, kolmansien maiden kansalaisten oikeuksia
ja velvollisuuksia, elin- ja tydoloja, olemassa olevia valitus- ja oikeussuojamekanismeja
tapauksissa, joissa ilmenee tydvoiman hyviksikdyttod tai epdoikeudenmukaisia
rekrytointikaytént6jd, sekd tukitoimia, jotka ovat kansainvilisen suojelun tarpeessa olevien
unionin ulkopuolella asuvien tydnhakijoiden saatavilla tdydentdvien tyodllistymisvaylien
yhteydessd. Kansallisten yhteyspisteiden olisi toimitettava asiaankuuluvat tiedot
sihteeristolle julkaistaviksi tietotekniselld alustalla. Kansallisten yhteyspisteiden olisi myds
voitava viitata olemassa oleviin unionin tai kansallisen tason tietoldhteisiin. On tarkeds,
ettd sihteeristd yhteistydssd unionin edustustojen kanssa parantaa yleistd tietoisuutta EU:n
osaajareservin olemassaolosta, tavoitteista ja toiminnasta toteuttamalla viestintitoimia ja
tiedotuskampanjoita mahdollisuuksien mukaan ja kéytettdvissd olevien resurssien rajoissa.
Téllaisten viestintdkampanjoiden onnistumisen varmistamiseksi on myos tirkeéa, ettd
kansalliset yhteyspisteet tukevat sihteeristdd tarvittavan tiedon levittdmisessé osallistuvien

jasenvaltioiden tasolla.

On tarkeda, ettd tietotekniselld alustalla annettavat tiedot asetetaan saataville vahintdan
osallistuvien jdsenvaltioiden virallisilla kielilla. Sihteerist6 voi tutkia mahdollisuutta
sisdllyttdd tietotekniseen alustaan mekanismeja, joiden avulla sisélté kdannetién

automaattisesti muille kielille.
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(38) On térkedé, ettd unionin edustustot auttavat jakamaan kolmansista maista oleville
tyonhakijoille tietoa EU:n osaajareservisté ja sen toiminnasta sekd osallistuvista

jasenvaltioista.

(39) Jasenvaltioiden olisi voitava paittdd, ettd niiden julkiset tyovoimapalvelut kuuluvat niiden
kansallisiin yhteyspisteisiin ja vastaavat avointen tydpaikkojen asettamisesta saataville
tietotekniselld alustalla yhden koordinoidun kanavan kautta. Jos avoin tyopaikka
julkaistaan Eures-portaalissa, kansallisten yhteyspisteiden olisi voitava kansallisen
lainsddddannon mukaisesti asettaa kyseiset avoimet tyopaikat kolmansista maista olevien
tyonhakijoiden saataville tietotekniselld alustalla EU:n osaajareserviin osallistumisesta

kiinnostuneen tyonantajan tai muun yhteison pyynnosta.

(40) EU:n osaajareservid ei olisi kéytettdvé harjoittelijoiden tai oppisopimuskoulutettavien
rekrytointiin. Kansallisten yhteispisteiden ei siksi olisi vilitettava
oppisopimuskoulutukseen ja harjoitteluun liittyvid tyopaikkailmoituksia, kun ne asettavat

avoimia tyOpaikkoja saataville tietotekniselle alustalle.
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(41)

Kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava yksityiskohtaista tietoa avoimeen tyopaikkaan
valituille kolmansista maista oleville rekisterdityneille tyonhakijoille seké osallistuville
tyonantajille ja muille osallistuville yhteisdille. Kyseisiin yksityiskohtaisiin tietoihin olisi
kuuluttava tiedot tarvittavista viisumeista ja oleskeluluvista osallistuvassa jdsenvaltiossa
tyoskentelyé varten sekéd kolmansien maiden kansalaisten oikeuksista ja velvollisuuksista,
kuten sosiaalietuuksien, terveydenhuollon, koulutuksen ja asunnon saamisesta.
Yksityiskohtaista tietoa olisi annettava myds perheenyhdistimismenettelyista,
perheenjédsenten oikeuksista ja olemassa olevista toimenpiteisté, joilla helpotetaan
kotoutumista vastaanottavaan jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja ammatillisesta
koulutuksesta. Téllaisten yksityiskohtaisten tietojen olisi koskettava myos olemassa olevia
valitus- ja oikeussuojamekanismeja tilanteissa, joihin liittyy tydvoiman hyviaksikéyttoa tai
epdoikeudenmukaisia rekrytointikdytantdjd osallistuvissa jasenvaltioissa. Tallaiset tiedot
olisi asetettava saataville selkedlld ja yksinkertaisella kielelld, ja niihin olisi siséllytettava
erityisesti toimivaltaisten viranomaisten yhteystiedot kansallisen kdytdnnon mukaisesti
sekd sellaisten jédrjestdjen yhteystiedot, jotka tarjoavat kolmansien maiden kansalaisille
rekrytoinnin jilkeistd tukea ja apua, jos niitd on saatavilla. Kolmansista maista olevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden, jotka on valittu avoimeen tydpaikkaan EU:n
osaajareservin kautta ja joilla on oikeus osallistua tdydentidvadn tyollistymisviylddn, joka
on kyseisessd jasenvaltiossa tarjolla kansainvilisen suojelun tarpeessa oleville henkiléille,
olisi saatava asianomaiselta kansalliselta yhteyspisteeltd yksityiskohtaisia tietoja, jotka
koskevat muun muassa matkustusasiakirjan saamista ja kotoutumistukea saapumisen
jilkeen. Kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava osallistuville tyonantajille ja muille
osallistuville yhteisoille tietoja ndiden oikeuksista ja velvollisuuksista, jotka liittyvit
sosiaaliturvaan, aktiivisiin tydmarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen, tydsopimuksiin,

eldkeoikeuksiin ja sairausvakuutukseen.
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(42)

(43)

Kansallisten toimivaltaisten viranomaisten olisi késiteltdva olemassa olevien
valitusmekanismien kautta valitukset, jotka koskevat asiaankuuluvaa unionin ja kansallista
lainsdddantod ja kaytdntda rikkoneita osallistuvia tyOnantajia ja muita osallistuvia
yhteisdjd, kansallisen lainsdddannon ja kdytdnnon mukaisesti. Kolmansista maista olevien
tyonhakijoiden olisi voitava ilmoittaa rikkomuksista myos kansallisille yhteyspisteille.
Kansallisten yhteyspisteiden olisi toimitettava tillaiset ilmoitukset asianomaisille

toimivaltaisille viranomaisille.

EU:n osaajareservin ldpindkyvyyden ja ennakoitavuuden varmistamiseksi sihteeriston olisi
kansallisten yhteyspisteiden tuella asetettava tietotekniselld alustalla saataville tieto
jasenvaltioista, jotka ovat ilmoittaneet aikomuksestaan vetdytyd EU:n osaajareservista.
Kyseinen tieto olisi asetettava julkisesti saataville tietotekniselld alustalla viipymattd sen
jélkeen, kun vetidytymisilmoitus on saatu, ja riittdvin ajoissa ennen asianomaisten avointen
tyopaikkojen poistamista tietotekniselti alustalta. Kansallisten yhteyspisteiden olisi
kansallisen kidytdnnon mukaisesti ilmoitettava myds kyseiseen jasenvaltioon
sijoittautuneille osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville yhteisdille, ettd niiden

avoimet tyOpaikat poistetaan tietotekniseltd alustalta.
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(44)

(45)

Kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava yksityiskohtaisia tietoja avoimeen tyopaikkaan
EU:n osaajareservin kautta valituille kolmansista maista oleville rekisterdityneille
tyonhakijoille, my0s viittaamalla olemassa oleviin tietoldhteisiin. Lisdksi kansallisten
yhteyspisteiden olisi voitava antaa tietoa automatisoidussa vakiomuodossa, my0s
viittaamalla asianmukaisiin tietoldhteisiin tai toimivaltaisiin viranomaisiin. Kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarvittaessa turvautua myds muihin kansallisiin toimivaltaisiin

viranomaisiin téssd asetuksessa sdddettyjen tehtdvien hoitamiseksi.

Avoimeen tyOpaikkaan valituille kolmansista maista oleville tyonhakijoille seka
osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville yhteisdille annettaviin yksityiskohtaisiin
tietoihin olisi kuuluttava selkedt, tarkat ja kattavat tiedot tarvittavista menettelyvaiheista,
joita on noudatettava oleskelu- ja ty6luvan saamiseksi kyseisestd jasenvaltiosta.

Tietoihin olisi titd varten siséllytettdvd my0s tiedot sovellettavista vaatimuksista ja
asiaankuuluvista asiakirjoista, jotka on toimitettava kansallisille toimivaltaisille
viranomaisille, sekd asianomaisten toimivaltaisten viranomaisten yhteystiedot kansallisen
kaytdnnon mukaisesti siten, ettd hyddynnetiddn nykyisid tapoja olla yhteydessa
asianomaisiin. Kansallisten yhteyspisteiden olisi péivitettdvd annettavia tietoja
saannollisesti ottaen huomioon tietoteknisen alustan kayttdjiltd saadun palautteen.
Kansallisten yhteyspisteiden verkostossa voitaisiin keskustella siitd, milla eri tavoin

yksityiskohtaista vakiomuotoista ja automatisoitua tietoa voidaan antaa.
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(46) EU:n osaajareservin pédtarkoituksena on auttaa osallistuvia tyOnantajia ja muita
osallistuvia yhteisdjd ilmoittamaan avoimista tydpaikoistaan ja tdyttdméén niitd.
Sihteeriston olisi siksi tiedotettava tietotekniselld alustalla selkedsti, ettd kolmansista
maista olevien tydnhakijoiden rekisterdityminen EU:n osaajareserviin ja valinta avoimeen
tyopaikkaan tietoteknisen alustan kautta ei takaa tydluvan, viisumin tai oleskeluluvan
saamista osallistuvan ty0nantajan tai muun osallistuvan yhteison

sijoittautumisjisenvaltiolta.

(47) Tama asetus ei vaikuta jasenvaltioiden oikeuteen paittaa siitd, kuinka paljon kolmansien
maiden kansalaisia paéstetddn niiden alueelle Euroopan unionin toiminnasta tehdyn

sopimuksen 79 artiklan 5 kohdan mukaisesti.
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(48) Jotta unionin ulkopuolella asuvien kolmansista maista olevien tyonhakijoiden rekrytointi
olisi helpompaa ja nopeampaa osallistuville tydnantajille ja muille osallistuville yhteisdille,
osallistuvien jasenvaltioiden olisi oltava mahdollista ottaa kdyttoon yksinkertaistettuja tai
nopeutettuja maahanmuutto- ja tunnustamismenettelyjd. Kyseisten kansallisten
menettelyjen olisi oltava mahdollista koskea erityisesti viisumien ja oleskelulupien
myOntamistd tyontekoa varten, vapautusta unionin kansalaisten etuuskohtelun
periaatteesta, tyomarkkinatilanteen tarkistamista koskevia vaatimuksia, tutkintojen
tunnustamista ja osaamisen validointia sekd direktiivin (EU) 2021/1883 13 artiklan
2 kohdassa saddettyd menettelyd ja mahdollisuutta olla pidentdmatta
yhdistelmélupahakemuksen arvioinnin médrdaikaa direktiivin (EU) 2024/1233 8 artiklan
3 kohdassa tarkoitetulla tavalla. Jisenvaltiot voisivat vaihtaa ohjausryhmissa tietoa
tdllaisten nopeutettujen maahanmuuttomenettelyjen tdytantéonpanoon liittyvista

kéytdnndista.

(49) Liikkuvuutta koskevien sdéntdjen oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi jdsenvaltiot
voivat yhden tai tarvittaessa useamman jisenvaltion pyynnosti toteuttaa erityisjérjestelyja
muiden osallistuvien yhteisdjen toiminnan seuraamiseksi ja tarvittaessa jarjestda
tarkastuspalveluja, jotka liittyvét niiden alueella olevien kolmansista maista olevien
tyontekijoiden seurantaan, ottaen huomioon muiden osallistuvien yhteisdjen taloudelliseen

toimintaan liittyvat mahdolliset erityiskysymykset.
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(50)

(D

Oikeudenmukaisen kansainvélisen rekrytoinnin helpottamiseksi timén asetuksen tavoitteen
mukaisesti komissiolle olisi siirrettédvi valta hyviksyd Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 290 artiklan mukaisesti sdddoksid, joilla muutetaan tdtd asetusta siltd
osin kuin on kyse liitteestd, joka sisdltdd luettelon unionin laajuisesta tydvoimapulasta
kérsivistd ammateista. On erityisen tirkedd, ettd komissio toteuttaa asiaa valmistellessaan
asianmukaiset kuulemiset, my0s asiantuntijatasolla, ja ettd niméa kuulemiset toteutetaan
paremmasta lainsdddannostd 13 paivand huhtikuuta 2016 tehdyssé toimielinten vélisessd
sopimuksessa3? vahvistettujen periaatteiden mukaisesti. Jotta voitaisiin erityisesti varmistaa
tasavertainen osallistuminen delegoitujen sddddsten valmisteluun, Euroopan parlamentille
ja neuvostolle toimitetaan kaikki asiakirjat samaan aikaan kuin jasenvaltioiden
asiantuntijoille ja Euroopan parlamentin ja neuvoston asiantuntijoilla on jérjestelmaéllisesti
oikeus osallistua komission asiantuntijaryhmien kokouksiin, joissa valmistellaan

delegoituja saadoksia.

Jotta voidaan varmistaa timéan asetuksen yhdenmukainen tiytantdonpano, komissiolle olisi
siirrettdva tdytdntoonpanovaltaa. Tatd valtaa olisi kdytettdva Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetuksen (EU) N:o 182/20113% mukaisesti.

32
33

EUVL L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 182/2011, annettu 16 pdivini
helmikuuta 2011, yleisistd sdédnndistd ja periaatteista, joiden mukaisesti jisenvaltiot valvovat
komission tdytantdonpanovallan kdytt6d (EUVL L 55, 28.2.2011, s. 13,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(52)

(33)

(54)

Jasenvaltiot eivit voi riittdvélla tavalla saavuttaa timén asetuksen tavoitetta eli sellaisen
unionin laajuisen alustan perustamista, jolla pyritidén ratkaisemaan tyovoimapula unionin
tasolla helpottamalla kolmansien maiden kansalaisten rekrytointia unionin laajuisesta
tyovoimapulasta kérsiviin ammatteihin, koska tehokkaita kanavia ei ole ja nakyvyys
maailmanlaajuisella tasolla on rajallinen, vaan tavoite voidaan toiminnan laajuuden vuoksi
saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitad
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti téssa

asetuksessa ei ylitetd sitd, miké on tarpeen kyseisen tavoitteen saavuttamiseksi.

Tassé asetuksessa kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa tunnustettuja periaatteita, mukaan lukien neuvotteluoikeus ja oikeus
tyotaistelutoimiin, sukupuoleen, rotuun, ihonvériin tai etniseen taikka yhteiskunnalliseen
alkuperadn, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin
tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vihemmistoon kuulumiseen, varallisuuteen,
syntyperdin, vammaisuuteen, ikdén tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvan
syrjinnén kielto, oikeus oikeudenmukaisiin ja kohtuullisiin tydoloihin ja tydehtoihin,
nuorten suojelu tyosséd sekd naisten ja miesten vilisen tasa-arvon periaate, Euroopan

unionista tehdyn sopimuksen 6 artiklan mukaisesti.

Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn
sopimukseen liitetyssd, Tanskan asemasta tehdyssd poytikirjassa N:o 22 olevien 1 ja
2 artiklan mukaisesti Tanska ei osallistu timén asetuksen hyviksymiseen, asetus ei sido

Tanskaa eika sitd sovelleta Tanskaan.
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(55) Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn
sopimukseen liitetyssd, Yhdistyneen kuningaskunnan ja Irlannin asemasta vapauden,
turvallisuuden ja oikeuden alueen osalta tehdyssd poytikirjassa N:o 21 olevan 3 artiklan
mukaisesti Irlanti on ilmoittanut 5 paivénad maaliskuuta 2024 paivétylla kirjeelld

haluavansa osallistua tdmén asetuksen hyviksymiseen ja soveltamiseen.

(56) Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu asetuksen (EU) 2018/1725 42 artiklan 1 kohdan

mukaisesti, ja hdn on antanut lausunnon 9 pdivani tammikuuta 2024,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:
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I luku

Yleiset sadannokset

1 artikla
Kohde

1. Tallad asetuksella perustetaan kaikkien jasenvaltioiden kiytettdvissd oleva EU:n

osaajareservi, jolla

a)  helpotetaan sellaisten unionin ulkopuolella asuvien kolmansista maista olevien
tyonhakijoiden rekrytointia, joilla on unionissa tydvoimapulasta kirsivissa

ammateissa tarvittavat taidot ja patevyys;
b) edistetddn oikeudenmukaista rekrytointia koskevia normeja;
c) parannetaan unionin kykya houkutella osaajia unionin ulkopuolelta.
2. Téssi asetuksessa vahvistetaan sdédnnot seuraavista:

a)  EU:n osaajareservin hallinnoinnista ja toiminnasta vastaavat viranomaiset seka

tdllaisten viranomaisten vélinen yhteistyd;
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b)

d)

tietoteknisen alustan toiminta ja tiedottaminen;

edellytykset ja menettelyt, jotka koskevat kolmansista maista olevien tydnhakijoiden

sekd tyOnantajien ja muiden yhteisdjen osallistumista EU:n osaajareserviin;

sellaisten kolmansista maista olevien tyonhakijoiden rekrytoinnin helpottaminen,
jotka ovat saaneet erityistukea osaamiskumppanuuden, kahdenvélisen jérjestelyn tai
kansallisen kehyksen, joka koskee taitojen kehittdmisté ja validointia kolmannessa

maassa, puitteissa;

tyonhakijoiden seké osallistuvien tydnantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen

oikeuksien suojelu titd asetusta sovellettaessa.

2 artikla

Soveltamisala

Tata asetusta sovelletaan unionin ulkopuolella asuviin kolmansista maista oleviin tydnhakijoihin

sekd osallistuviin tydnantajiin ja muihin osallistuviin yhteisdihin, jotka ovat sijoittautuneet

osallistuviin jasenvaltioihin.
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3 artikla

Jiasenvaltioiden osallistuminen ja vetdytyminen

1. Mika tahansa jdsenvaltio voi milloin tahansa paittda osallistua EU:n osaajareserviin.
Tallaisen jdsenvaltion on ilmoitettava paédtoksestddn sihteeristolle viimeistddn yhdeksan
kuukautta ennen paivéd, jolloin sen osallistumisen on tarkoitus alkaa, ja eriteltdvi, minka

tyyppiset yhteisot saavat asettaa avoimia tydpaikkoja saataville tietotekniselle alustalle.

Kyseiseen jasenvaltioon sijoittautuneiden tyonantajien ja muiden yhteisdjen avoimet
tyOpaikat voidaan asettaa saataville tietotekniselld alustalla ensimmaéisesti

osallistumispéivasté alkaen.
Sihteeristo asettaa tiedon osallistuvista jdsenvaltioista saataville tietotekniselld alustalla.

2. Osallistuva jisenvaltio voi vetdytyd EU:n osaajareservisti. Osallistuvien jésenvaltioiden,
jotka aikovat vetdytyd EU:n osaajareservistd, on ilmoitettava asiasta sihteeristolle.

Vetdytymisilmoitukset on toimitettava kesidkuussa tai joulukuussa.
Vetdytyminen tulee voimaan yhdeksén kuukauden kuluttua ilmoituksesta.

Jasenvaltioon, joka on ilmoittanut aikomuksestaan vetdytyd EU:n osaajareservisti,
sijoittautuneiden osallistuvien tydnantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen uusia
avoimia tyOpaikkoja ei ilmoituspéivastd alkaen aseteta endd saataville EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Tietotekniselld alustalla jo saatavilla olevat avoimet tyOpaikat

poistetaan siitd pdivéastd alkaen, jona vetdytyminen tulee voimaan.
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Jasenvaltion vetdytyminen pois EU:n osaajareservistd kahden ensimmaéisen
osallistumisvuoden aikana johtaa kaiken jasenvaltiolle siithen péivién asti, jona
vetdytyminen tulee voimaan, mydnnetyn asiaankuuluvan unionin rahoituksen
nettomairdiseen peruutukseen tai takaisinperintdén. Jasenvaltion vetdytyminen toisen
osallistumisvuoden jdlkeen johtaa mahdollisen jédsenvaltiolle jo my&nnetyn unionin
rahoituksen, joka koskee vetdytymisen voimaantulon jélkeistd ajanjaksoa, nettomédardiseen

peruutukseen tai takaisinperintdén.

Sihteeristo asettaa viipymattd kansallisten yhteyspisteiden tuella tietotekniselld alustalla
saataville tiedon jésenvaltioista, jotka ovat ilmoittaneet aikomuksestaan vetdytyd EU:n

osaajareservista.

4 artikla

Mddritelmat

Téssé asetuksessa tarkoitetaan:

1)

2)

3)

’osallistuvalla jasenvaltiolla’ EU:n osaajareserviin osallistuvaa jasenvaltiota;

"kolmannesta maasta olevalla tydnhakijalla’ unionin ulkopuolella asuvaa luonnollista
henkild4, joka on asianomaisen osallistuvan jédsenvaltion kansallisen lainsddddnnon tai
kdytannon perusteella taysi-ikdinen, ei ole Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen ja hakee tyota

unionista;

"kolmannesta maasta olevalla rekisterdityneelld tyonhakijalla” kolmannesta maasta olevaa

tyonhakijaa, joka on rekisterditynyt tietotekniselle alustalle 11 artiklan mukaisesti;
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4)

5)

6)

7)

8)

’osallistuvalla tyonantajalla’ tydnantajaa, joka on laillisesti sijoittautunut osallistuvaan
jasenvaltioon ja jonka avoimia tydpaikkoja on saatavilla tietotekniselld alustalla

tyOnantajan sijoittautumisjidsenvaltion kansallisen yhteyspisteen vélittiminé;

"muulla osallistuvalla yhteis6lld’ tydvoiman vuokrausyritystd, yksityisté
tyovoimatoimistoa tai tydmarkkinoilla toimivaa vilittdjd4, jonka avoimia tydpaikkoja on
saatavilla tietotekniselld alustalla sen jdsenvaltion kansallisen yhteyspisteen, johon muu

osallistuva yhteiso on laillisesti sijoittautunut, valittdmini;

‘profiililla’ tietoja, jotka kolmannesta maasta oleva tyonhakija antaa vakiotietomuodossa

tietoteknisen alustan kautta tyonhakua varten;

"yhdelli koordinoidulla kanavalla’ tietoteknistd palvelua tyopaikkailmoitusten
vélittdmiseksi osallistuvilta jdsenvaltioilta tietotekniselle alustalle yhtendisen jéarjestelméin

mukaisesti ja tarvittavaa teknisté infrastruktuuria kiyttéen;

“avoimella tyOpaikalla’ palkallista tyopaikkaa, jonka perusteella tyopaikkaan valittu
kolmannesta maasta oleva tyonhakija voisi solmia tydsuhteen siind osallistuvassa
jasenvaltiossa, johon osallistuva tydnantaja tai muu osallistuva yhteis6 on sijoittautunut ja

jossa kolmannesta maasta oleva tyonhakija tulee tavallisesti tydskentelemédan.
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IT luku

Tietoteknisen jirjestelmin arkkitehtuuri

5 artikla

EU:n osaajareservin tietotekninen alusta

1. Perustetaan tietotekninen alusta, jolla helpotetaan kolmansista maista olevien

tyonhakijoiden rekrytointia.
2. Tietotekninen alusta koostuu seuraavista osista:

a)  yksi koordinoitu kanava, jonka kautta osallistuvat jasenvaltiot voivat valittaa

tyopaikkailmoituksia tekniselle alustalle;

b) tekninen infrastruktuuri, jonka avulla tietotekninen alusta voi vastaanottaa

osallistuvilta jasenvaltioilta ilmoituksia avoimista tyopaikoista;

c) tekninen infrastruktuuri kolmansista maista olevien rekisterdityneiden

tyonhakijoiden profiilien kerddmisti ja tallentamista varten;

d)  tekninen infrastruktuuri, jossa kansalliset yhteyspisteet, osallistuvat tyonantajat ja
muut osallistuvat yhteisot voivat hakea kolmansista maista olevia rekisteroityneita

tyonhakijoita ja tillaiset tyonhakijat voivat hakea avoimia tyopaikkoja;
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e) automatisoitu tydnhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamisvéline;

f)  suojattu viestintdkanava, jonka kautta kolmansista maista olevat rekisterdityneet
tyonhakijat sekd osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot voivat viestid ja

ladata asiakirjoja tietotekniselle alustalle.

3. Automaattisen yhteensaattamisvélineen toiminnan on perustuttava syrjimattomyyden,
laillisuuden ja oikeudenmukaisuuden periaatteisiin, eikd siitd saa aiheutua
epdoikeudenmukaisia vinoumia tai kdytantoja, jotka on kielletty unionin oikeudessa tai

kansallisessa lainsdadannossa.

4. Sihteeristo tekee kahden vuoden kuluessa tietoteknisen alustan kayttoonotosta
toteutettavuustutkimuksen, jossa arvioidaan mahdollisuutta integroida tietotekniseen

alustaan useita yhteensaattamisalgoritmeja.

5. Komissio hyviksyy tdytdntoonpanosidddoksilld tarvittavat tekniset standardit, jotka
koskevat tiedonvaihtoa, tietomuotoja, mukaan lukien eurooppalainen taito-, osaamis-,
tutkinto- ja ammattiluokitus (ESCO) seké tydpaikkailmoitusten muotoja ottaen huomioon
13 artiklan 4, 5 ja 6 kohdan ja kolmansista maista olevien rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiilien muotoja ottaen huomioon 6, 11 ja 12 artiklan. Nama
taytantoonpanosdddokset hyviksytiddn 22 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua

tarkastelumenettelyd noudattaen.

6. Osallistuvat jasenvaltiot ja sihteeristd varmistavat teknisen yhteentoimivuuden kansallisten
jérjestelmien ja tietoteknisen alustan vélilld. Sihteeristd varmistaa tarvittaessa yhteyden

muihin asiaankuuluviin unionin tasolla tarjottaviin vélineisiin ja palveluihin.
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6 artikla
Henkilétietojen kdsittely

Sihteeristo saa kisitelld kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden sekéd
osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen henkildtietoja vain siltd osin

kuin se on tarpeen 8 artiklan 2 kohdan mukaisten tehtdvien suorittamiseksi. Késitellessdin
henkil6tietoja tata tarkoitusta varten sihteeristd toimii asetuksen (EU) 2018/1725 3 artiklan

8 alakohdassa méariteltyné rekisterinpitdjana.

Kansalliset yhteyspisteet saavat kdsitelld kolmansista maista olevien rekisterdityneiden
tyonhakijoiden seké osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen
henkilGtietoja vain siltd osin kuin se on tarpeen 10 artiklan 2 kohdan mukaisten tehtdvien
suorittamiseksi. Késitellessdén henkilGtietoja titd tarkoitusta varten kansalliset
yhteyspisteet toimivat asetuksen (EU) 2016/679 4 artiklan 7 alakohdassa miériteltyina

rekisterinpitijina.

Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileihin on siséllytettidva
etu- ja sukunimi, yhteystiedot, syntymaaika ja kansalaisuus tai kansalaisuudet seka tiedot
akateemisesta ja ammatillisesta pitevyydestd, vapaaehtoisty0- tai tydkokemuksesta, muista

taidoista ja kielitaidosta.

Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit voivat my0s siséltdd
tietoa siitd, milloin kolmannesta maasta oleva tydnhakija voisi aloittaa tyonteon ja mitkéd

olisivat hakijan toivomia jasenvaltioita.
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Sihteeristo ja kansalliset yhteyspisteet ilmoittavat kolmansista maista oleville
rekisterdityneille tyonhakijoille seké osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville
yhteisdille ndiden henkilGtietojen késittelystd ja oikeuksista rekisterdityind tahoina seka

ndiden 5 ja 6 kohdan mukaisista oikeuksista.

Tietotekniselle alustalle timén asetuksen mukaisesti rekisterdidyt tai siirretyt henkildtiedot
luetteloidaan, tallennetaan ja asetetaan saataville alustalla ainoastaan hakuja ja
yhteensaattamista varten. Kolmansista maista olevilla rekisterdityneilld tyonhakijoilla on

oikeus muokata henkilGtietojaan, poistaa ne tai rajoittaa nithin paésya.

Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit, joihin asianomaiset
tyonhakijat eivét ole kirjautuneet vuoteen, poistetaan, eikd henkildtietoja tallenneta.
Asianomaiselle tyonhakijalle on téllaisessa tapauksessa ldhetettdvé kuukautta aiemmin
automaattinen ilmoitus siité, ettd hdnen profiilinsa poistetaan, ellei siithen ole kirjauduttu
mainitun ajanjakson kuluessa. Kun profiilit on poistettu, rajatut anonymisoidut tiedot
voidaan sdilyttdd tutkimus- ja tilastointitarkoituksia sekd EU:n osaajareservin toiminnan

parantamista varten.

Sihteeristo asettaa kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileihin ja osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen
tyopaikkailmoituksiin siséltyvit tiedot saataville tietotekniselld alustalla hakuja ja

yhteensaattamista varten.
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10.

Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileihin siséltyvét tiedot
ovat ainoastaan osallistuvien ty0nantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen seka
kansallisten yhteyspisteiden saatavilla. Tydpaikkailmoituksiin sisdltyvét tiedot ovat
kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja kansallisten

yhteyspisteiden saatavilla.

Tyo6nhakijan jdsenvaltiotoiveita koskevien tdmin artiklan 3 kohdassa tarkoitettujen tietojen

kisittely 16 artiklan mukaista yhteensaattamista varten on kielletty.

Komissio hyvéksyy tdytdntoonpanosdddoksilld lisdsdédnnoksid, jotka koskevat késiteltavia
ja tyopaikkailmoituksiin ja kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileihin siséllytettdvid henkil6tietoja, rekisterinpitdjien velvollisuuksia, mukaan lukien
tietojen kisittelijin tai kédsittelijoiden mahdollista kdytt6d koskevat sddnnot,
henkil6tietoihin padsyn edellytyksid sekd kolmansista maista olevien rekisterdityneiden
tyonhakijoiden mahdollisuutta rajoittaa padsya henkilotietoihinsa tietoteknisella alustalla.
Néama taytdntoonpanosidddokset hyviksytddn 22 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua

tarkastelumenettelyd noudattaen.
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III luku

Hallinnointi
7 artikla
Rakenne
EU:n osaajareservi koostuu seuraavista:
a) sihteeristod;
b) ohjausryhma;
C) kansalliset yhteyspisteet.
8 artikla
Sihteeristo
1. Sihteeriston tehtivistd huolehtii komissio.
2. Sihteeriston tehtdvina on
a)  EU:n osaajareservin yleisen hallinnoinnin varmistaminen, mukaan lukien EU:n
osaajareservin toiminnan suunnittelu ja koordinointi seki yleisen tietoisuuden
parantaminen osaajareservisti viestintdtoimien ja tiedotuskampanjoiden avulla;
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b)

d)

tietoteknisen alustan ja siithen liittyvien ja sen toiminnan kannalta tarpeellisten
tietoteknisten palveluiden perustaminen seka alustan hallinnoiminen, erityisesti

kayttdmalla tarvittaessa saatavilla olevaa unionin tason teknistd infrastruktuuria;

tdman asetuksen 3 artiklan 1 kohdassa, 3 artiklan 2 kohdan viidennessd alakohdassa,
9 artiklan 5 kohdassa, 10 artiklan 2 kohdan i alakohdassa, 12 artiklan 4 kohdassa,

14 artiklan 2 kohdassa, 15 artiklan 2 kohdassa ja 17 artiklan 1 kohdan toisessa
alakohdassa tarkoitettujen asiaankuuluvien tietojen julkaiseminen tietoteknisella

alustalla;
ohjausryhmén kokousten koolle kutsuminen ja valmistelu;

tietojen kerddminen EU:n osaajareservin toiminnan seuraamiseksi 20 artiklan

mukaisesti;

kansallisten yhteyspisteiden verkoston 10 artiklan 3 kohdassa tarkoitettujen

kokousten koolle kutsuminen sédénnoéllisin véliajoin.

Sihteeristod toimittaa ohjausryhmalle vuosittain 20 artiklan 1 ja 4 kohdassa tarkoitetut

tiedot. Jos tdllaisiin tietoihin sisdltyy henkil6tietoja, ne anonymisoidaan.

9 artikla
Ohjausryhmd
1. Ohjausryhmai koostuu seuraavista jdsenista:
a)  kustakin osallistuvasta jisenvaltiosta kaksi edustajaa, joista toinen on
tyollisyysasiantuntija ja toinen maahanmuuton asiantuntija;
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b)  kaksi komission edustajaa;

c)  kuusi unionin tason monialaisten tydmarkkinajéirjestdjen edustajaa, jotka edustavat

tasapuolisesti ammattiliittoja ja tyOnantajajirjestoja.
Vain ensimmadisen alakohdan a ja b alakohdassa tarkoitetuilla jasenilld on dénioikeus.

Ohjausryhmin kokouksiin voidaan kutsua asiantuntija Euroopan
parlamentista. Ohjausryhmin kokoukseen voi tarvittaessa osallistua myds muita komission

edustajia.

Ohjausryhmin kokouksiin voidaan kutsua esittdmaidn nikemyksiddn unionin elinten ja
laitosten edustajia, kansainvilisten jarjestojen edustajia, osaamiskumppanuuksiin,
kahdenvilisiin jérjestelyihin tai kansallisiin kehyksiin, jotka koskevat taitojen kehittdmista
ja validointia kolmannessa maassa, osallistuvien kolmansien maiden edustajia sekd muita

asiaankuuluvia sidosryhmia.

Ainoastaan osallistuvien jasenvaltioiden edustajat ovat ohjausryhmén jisenii.
Ohjausryhmin kokouksiin voi osallistua tarkkailijoina edustajia jasenvaltioista, jotka eivit

osallistu EU:n osaajareserviin.

Edelld 1 kohdan c alakohdassa tarkoitettujen edustajien on allekirjoitettava kirjallinen
ilmoitus siitd, ettei heille synny tilanteessa eturistiriitaa. Sihteeristo julkaisee kyseiset

ilmoitukset ja niiden péivitykset tietotekniselld alustalla.
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6. Ohjausryhmin tehtdavéni on

a)  auttaa sihteeristod 14 artiklassa tarkoitetun unionin laajuisesta tyovoimapulasta
kérsivien ammattien luettelon laatimisessa;

b)  helpottaa osallistuvien jasenvaltioiden vélistd parhaiden kédytdntdjen vaihtoa, jossa
kasitellddn unionin laajuisesta tydvoimapulasta kirsivien ammattien luetteloon
15 artiklan 1 kohdan mukaisesti tehtdvid kansallisia tai alueellisia mukautuksia;

c) tukea sihteeristod EU:n osaajareservin toiminnan suunnittelussa ja koordinoinnissa;

d)  helpottaa 20 artiklassa tarkoitettujen EU:n osaajareservin seurantatoimien kannalta
hyodyllisten tietojen kerddmista;

e)  vaihtaa parhaita kdytint6jd, jotka liittyvit nopeutettujen maahanmuuttomenettelyjen
taytdntoonpanoon kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
rekrytoinnin helpottamiseksi 19 artiklan mukaisesti;

f)  tukea sihteeristod EU:n osaajareservid koskevan tietoisuuden parantamiseen
tahtddvéssi § artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitetussa toiminnassa.

7. Ohjausryhmai kokoontuu kahdesti vuodessa ja tarvittaessa tapauskohtaisesti. Kokoukset

kutsuu koolle sihteeristd, joka toimii niiden puheenjohtajana.
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10 artikla

Kansalliset yhteyspisteet

1. Kunkin osallistuvan jasenvaltion on nimettévé taho, joka toimii sen kansallisena
yhteyspisteend. Osallistuvien jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd niiden kansalliset
yhteyspisteet koostuvat asiaankuuluvia kansallisia viranomaisia edustavista ty6llisyyden ja
maahanmuuton asiantuntijoista. Kansallinen yhteyspiste voi tarvittaessa turvautua muihin

kansallisiin toimivaltaisiin viranomaisiin 2 kohdassa sdddettyjen tehtdvien hoitamiseksi.
2. Kansallisen yhteyspisteen tehtdvani on
a)  helpottaa tietoteknisen alustan toimintaa kansallisella tasolla;

b) asettaa avoimet tyGpaikat saataville tietotekniselld alustalla yhden koordinoidun

kanavan kautta 13 artiklan 2 kohdan mukaisesti;

c)  poistaa tietotekniseltd alustalta avoimet tydpaikat 13 artiklan 12 kohdan mukaisesti ja
kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit 11 artiklan
2 kohdan toisen alakohdan mukaisesti sen jilkeen, kun kansalliset toimivaltaiset

viranomaiset ovat toimittaneet asiaankuuluvat tiedot;

d) ilmoittaa tarvittaessa sihteeristolle unionin laajuisesta tyovoimapulasta kérsivien
ammattien luetteloon 15 artiklan 1 kohdan toisen, kolmannen ja neljdnnen alakohdan

nojalla tehtdvistd mahdollisista maakohtaisista mukautuksista;
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e)  pitdd rekistereitd seuraavista :
1) osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot;

i1)  tyOnantajat ja muut yhteisot, jotka on pysyvésti suljettu ulos EU:n

osaajareservistd tai joiden pddsy EU:n osaajareserviin on evitty tai keskeytetty;

f)  tarkistaa e alakohdan ii alakohdassa tarkoitettu rekisteri ennen avoimen tyopaikan
asettamista saataville tietotekniselld alustalla ja evitd paésy tietotekniselle alustalle
EU:n osaajareserviin osallistumisesta kiinnostuneilta tyonantajilta tai muilta
yhteisdiltd, jos ndmai on kirjattu kyseiseen rekisteriin, tai muun sellaisen tiedon
perusteella, jonka mukaan asiaankuuluvaa unionin tai kansallista lainsdddénto4 ja

kaytantod on todettu rikotun;

g) jakaa e alakohdan i alakohdassa tarkoitettu rekisteri ohjausryhmalle, ja jos osallistuva
jasenvaltio niin paittid, jakaa kyseinen rekisteri muille asiaankuuluville kansallisille

viranomaisille;

h)  saattaa e alakohdan i alakohdassa tarkoitettu rekisteri julkisesti saataville, jos

osallistuva jésenvaltio niin péaattaa;

1)  sulkea osallistuvat tyOnantajat tai muut osallistuvat yhteis6t ulos EU:n
osaajareservistd tai keskeyttdd niiden padsy EU:n osaajareserviin ja poistaa
asiaankuuluvat avoimet tyopaikat tietotekniseltd alustalta 13 artiklan 8 ja 9 kohdan

mukaisesti;
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j)  toimittaa sihteeristolle 17 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetut tiedot ja

20 artiklassa tarkoitetut EU:n osaajareservin seurantaa varten tarvittavat tiedot;

k)  antaa yksityiskohtaisia tietoja EU:n osaajareservissd avoinna olevaan tyopaikkaan
valituille kolmansista maista oleville rekisterdityneille tydonhakijoille seké
osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville yhteisoille 17 artiklan 2 kohdan

mukaisesti.

3. Kun sihteerist6 kutsuu koolle osallistuvien jdsenvaltioiden kansallisten yhteyspisteiden
verkoston 8 artiklan 2 kohdan f alakohdan nojalla, kansallisten yhteyspisteiden edustajien
on kokoonnuttava vaihtamaan tietoja ja parhaita kdytintojd, jotka koskevat timén

asetuksen tdytdntéonpanoa.
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IV luku
Kolmansista maista olevien tyonhakijoiden rekisteroityminen
ja tyonantajien ja muiden yhteisojen osallistuminen

EU:n osaajareserviin

11 artikla

Kolmansista maista olevien tyonhakijoiden rekisteroityminen ja pddsy EU:n osaajareserviin

1. Kolmansista maista olevat tyonhakijat voivat luoda itselleen Europass-
profiilinlaatimistoiminnon avulla profiilin tietotekniselle alustalle rekisterditymistd varten.
Tietotekniselle alustalle johtavia suoria linkkeji voidaan julkaista muidenkin

asiaankuuluvien vilineiden verkkosivustoilla.

2. Jotta kolmannesta maasta oleva tyonhakija voi rekisterdityé tietotekniselle alustalle, hdnen
on annettava ilmoitus siité, ettei hineltd ole jdsenvaltion kansallisen lainsdddédnndn nojalla
annetulla oikeudellisella tai hallinnollisella paétokselld evatty padsyd mihinkdén
jasenvaltioon eikéd lupaa oleskella missédén jasenvaltiossa ja ettei hinelle ole maaratty

direktiivissd 2008/115/EY tarkoitettua maahantulokieltoa unionin alueelle.

Jos kolmannesta maasta oleva rekisterditynyt tydnhakija on antanut ensimmaisen
alakohdan mukaisesti vddrin ilmoituksen, hdnen profiilinsa poistetaan tietotekniseltd
alustalta sen jilkeen, kun kansalliset toimivaltaiset viranomaiset ovat toimittaneet
asiaankuuluvat tiedot. Kolmannesta maasta oleva tyonhakija voi luoda uuden profiilin sen

jélkeen, kun oikeudellinen tai hallinnollinen p4étds tai maahantulokielto ei endé sovellu.
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3. Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit ovat osallistuvien

tyOnantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen ndhtavissa.

12 artikla
Ilmoitus osallistumisesta osaamiskumppanuuksiin, kahdenvilisiin jdrjestelyihin

tai kansallisiin kehyksiin, jotka koskevat taitojen kehittdmistd ja validointia kolmannessa maassa

1. Kolmansista maista olevat tyonhakijat, jotka ovat saaneet erityistukea
osaamiskumppanuuden, kahdenvilisen jarjestelyn tai kansallisen kehyksen, joka koskee
taitojen kehittdmisti ja validointia kolmannessa maassa, puitteissa, voivat ilmoittaa timén

profiileissaan.

2. Tietotekniselle alustalle kehitetddn 5 artiklan 5 kohdan mukaisesti timén artiklan
1 alakohdan soveltamista varten kolmansista maista olevien tyonhakijoiden profiiliin

liitettdva merkintd, jdljempdnd *merkintd’.

Kolmansista maista olevien tyonhakijoiden, jotka ilmoittavat osallistumisestaan johonkin
1 kohdassa tarkoitettuun osaamiskumppanuuteen, jarjestelyyn tai kehykseen, on

siséllytettdvd merkintddn seuraavat tiedot:

a)  osaamiskumppanuuden, kahdenvilisen jérjestelyn tai kansallisen kehyksen, joka

koskee taitojen kehittdmisté ja validointia kolmannessa maassa, nimi; ja

b)  yksityiskohtaiset tiedot mahdollisesta a alakohdan yhteydessé suoritetusta
koulutuksesta, mukaan lukien sen aihe, kesto ja hankitun osaamisen tyyppi, myds

asiaankuuluva kielitaito.
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Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiiliin voidaan liittda
ilmoitettuja tietoja tukevia asiakirjoja, jos niitd on saatavilla. Kolmansista maista olevat
tyonhakijat voivat ilmoittaa my6s muita rekrytoinnin kannalta hyddyllisiksi katsomiaan

tietoja.

3. Merkintd tulee ndkyviin tietotekniselld alustalla oleviin kolmansista maista olevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileihin, ja siind tismennetéén, ettid se on vain
tiedoksi EU:n osaajareservin tarkoituksia varten eikd merkitse sité, ettd kolmannesta
maasta olevan tyOnhakijan taidot tai tutkinnot, jotka hakija on mahdollisesti hankkinut
1 kohdassa tarkoitettuihin osaamiskumppanuuksiin, jirjestelyihin tai kehyksiin
osallistumalla, olisi tunnustettu tai validoitu virallisesti. Merkinti ei vaikuta maahantulo- ja

oleskeluoikeuksiin.

4. Sihteeristo julkaisee tietotekniselld alustalla luettelon osaamiskumppanuuksissa mukana
olevista kolmansista maista ja osallistuvista jdsenvaltioista. Sihteeristo julkaisee
tietotekniselld alustalla my0s luettelon kahdenvilisistd jarjestelyistd ja kansallisista
kehyksistd, jotka koskevat taitojen kehittdmisté ja validointia kolmannessa maassa, sekd
kolmansista maista, jotka osallistuvat kyseisiin jérjestelyihin ja kehyksiin, ja sellaista tietoa
ndissd jarjestelyissd ja kehyksissd myOnnetysti erityistuesta, jonka osallistuvat jdsenvaltiot

ovat paattaneet liittdd EU:n osaajareserviin.
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13 artikla

Tyonantajien ja muiden yhteisojen osallistuminen EU:n osaajareserviin

1. Tyonantajien ja muiden yhteisdjen, jotka haluavat osallistua EU:n osaajareserviin, on
pyydettiva sijoittautumisjasenvaltionsa kansallista yhteyspistettd asettamaan niiden

avoimet tyOpaikat saataville tietotekniselld alustalla.

2. Kansallisten yhteyspisteiden on asetettava tietotekniselld alustalla saataville avoimia

tyopaikkoja,

a)  jotka kuuluvat 14 artiklassa tarkoitetun unionin laajuisesta tydvoimapulasta kéirsivien
ammattien luettelon ja siihen 15 artiklan 1 kohdan nojalla tehtyjen maakohtaisten
mukautusten piiriin tai ovat merkittévid tietotekniselld alustalla luetellun
osaamiskumppanuuden, kahdenvilisen jarjestelyn tai kansallisen kehyksen, joka

koskee taitojen kehittdmistd ja validointia kolmannessa maassa, kannalta;

b)  joihin voidaan rekrytoida tyonhakijoita kolmansista maista timén vaikuttamatta
unionin kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen, mikali sitd kansallisen

lainsddddnnon nojalla sovelletaan.

3. Kun kansalliset yhteyspisteet asettavat avoimia tyopaikkoja saataville tietotekniselld

alustalla, ne eivit saa valittaa
a)  oppisopimuskoulutus- ja harjoittelupaikkoja;

b) 10 artiklan 2 kohdan e alakohdan i1 alakohdassa tarkoitettuun rekisteriin kirjattujen

tyOnantajien ja muiden yhteisdjen avoimia tydpaikkoja.
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4. Tietotekniselld alustalla saataville asetettaviin tyOpaikkailmoituksiin on siséllytettava

vihintdin seuraavat tiedot;

a)  sen tyOnantajan nimi ja yhteystiedot, jonka kanssa kolmannesta maasta oleva
tyonhakija solmisi suoran ty0suhteen, sekd mahdollisen muun osallistuvan yhteison

nimi ja yhteystiedot;
b)  tyoOtehtdvien kuvaus;
c) tydsopimuksen kesto; ja
d)  tyon tavanomainen suorituspaikka.

5. Tietotekniselld alustalla saataville asetettaviin tyOpaikkailmoituksiin voidaan siséllyttda

muitakin tietoja, kuten tarjottu alkupalkka tai palkkahaarukka.

6. Osallistuvat tydnantajat ja muut osallistuvat yhteisot voivat 4 kohdassa mainittujen tietojen
liséksi antaa tdydentdvid tietoja, joiden tarkoituksena on esitelld yritystd kolmansista
maista oleville tyonhakijoille, mukaan lukien yrityksen toimiala, lyhyt kuvaus sen

toiminnasta ja tarvittaessa yritysrekisterinumero.
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Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen on noudatettava tapauksen
mukaan asiaankuuluvaa unionin ja kansallista lainsdddantoa ja kdyténtoa, joka koskee
kolmansien maiden kansalaisten suojelua epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta,
puutteellisilta tydoloilta, syrjinnéltd, epasuotuisalta kohtelulta ja ihmiskaupalta.
Osallistuvien tyOnantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen on myds noudatettava
sovellettavia tyoehtosopimuksia, joilla turvataan kolmansien maiden kansalaisten
yhdistymisvapaus ja oikeus tydehtosopimusneuvotteluihin. Osallistuvat jdsenvaltiot voivat
asettaa lisdehtoja tyonantajien ja muiden yhteisdjen osallistumiselle EU:n osaajareserviin,
jotta voidaan varmistaa muiden asiaankuuluvien kansallisten kéyténtojen,
tydehtosopimusten sekd ILO:n vahvistamien periaatteiden ja suuntaviivojen, kuten
oikeudenmukaista rekrytointia koskevien yleisten periaatteiden ja toimintaohjeiden,

noudattaminen unionin oikeuden mukaisesti.

Jos kansallinen toimivaltainen viranomainen toteaa, ettd osallistuva tyonantaja tai muu
osallistuva yhteiso ei noudata 7 kohdassa tarkoitettuja velvollisuuksia ja ehtoja, kansallisen
toimivaltaisen viranomaisen on ilmoitettava tésti asiaankuuluvalle kansalliselle

yhteyspisteelle.

Kun kansallinen yhteyspiste on saanut ensimmaisessd alakohdassa tarkoitetun ilmoituksen,
sen on keskeytettivé asianomaisen osallistuvan tyonantajan tai muun osallistuvan yhteison
padsyn tietotekniselle alustalle ja poistettava sen avoimet tyopaikat tietotekniseltd alustalta.
Téllaisissa tapauksissa osallistuvan tydnantajan tai muun osallistuvan yhteison ei sallita

kéyttdd tietoteknistd alustaa my9skddn muiden osallistuvien yhteisdjen kautta.
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Kun kansallinen toimivaltainen viranomainen ilmoittaa kansalliselle yhteyspisteelle, etti
ensimmaisessd alakohdassa tarkoitettu tilanne, jossa asianomainen tyonantaja tai muu
yhteiso on rikkonut velvollisuuksia tai ehtoja, on korjattu, asiaankuuluvan kansallisen

yhteyspisteen on palautettava paisy tietotekniselle alustalle.

Poiketen siitd, mitd timan artiklan 8 kohdassa sdddetdén, jdsenvaltiot voivat paattiad sulkea
osallistuvia tyOnantajia ja muita osallistuvia yhteis6ja sekd EU:n osaajareserviin
osallistumisesta kiinnostuneita ty0nantajia ja muita yhteis6ja pysyvasti ulos EU:n
osaajareservistd, kun on kyse direktiivin 2011/36/EU 2, 3 ja 18 a artiklassa tarkoitetuista
rikoksista tai maassa laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten
tyollistamiseen liittyvistd rikoksista, joista sdddetddan 2009/52/EY 9 artiklassa luettuna

yhdessé sen 3 artiklan kanssa.

Jos osallistuva jésenvaltio poikkeaa 8 kohdasta, sen on ilmoitettava siitd asianomaiselle

kansalliselle yhteyspisteelle.

Kun kansallinen yhteyspiste on saanut timén kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun
ilmoituksen, sen on suljettava kyseinen tyonantaja tai muu yhteiso pysyvisti ulos EU:n

osaajareservistd ja tarvittaessa poistettava timén avoimet tyopaikat tietotekniseltd alustalta.

Ty06nantajan tai muun yhteison, joka on suljettu pysyvisti ulos EU:n osaajareservisti, ei

sallita kayttaa tietoteknistd alustaa myoskdian muiden osallistuvien yhteisojen kautta.
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10. EU:n osaajareservin kéytté on maksutonta kolmansista maista oleville tydnhakijoille.

Osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot eivét saa perid kolmansista maista

olevilta rekisterdityneiltd tyonhakijoilta mitdédn maksuja tai piilokustannuksia

rekrytoinnista ennen rekrytointimenettelyn loppuunsaattamista eiké sen jélkeen.

11. Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen avoimet tyopaikat ovat

kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden ndhtédvissa tietotekniselld

alustalla.

12. Avoimet tydpaikat poistetaan tietotekniseltd alustalta vilittomasti seuraavissa tapauksissa:

a)

osallistuva tyonantaja tai muu osallistuva yhteiso pyytdé kansallista yhteyspistetta

poistamaan jonkin avoimista tyopaikoistaan tai ne kaikki;

b)  osallistuva tyonantaja tai muu osallistuva yhteiso antaa kansalliselle yhteyspisteelle
ilmoituksen 13 kohdan mukaisesti;

c) tyopaikkaan ei ole vuoden aikana 16ytynyt yhteensopivaa kolmannesta maasta olevaa
rekisterditynyttd tyonhakijaa;

d)  osallistuvan tyonantajan tai muun osallistuvan yhteison pddsy osaajareserviin on
keskeytetty tai se on suljettu pysyvésti ulos osaajareservista;

€) asilanomaiset ammatit on poistettu, kun unionin laajuista tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luetteloa on mukautettu 15 artiklan mukaisesti.
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13. Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen on ilman aiheetonta
viivytystd ilmoitettava tietotekniselld alustalla, ettd ne ovat onnistuneesti rekrytoineet

kolmannesta maasta olevan rekisterdityneen tyonhakijan tiettyyn avoimeen tydpaikkaan.

Tallaisten kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit poistetaan

tietotekniseltd alustalta.

14 artikla

Luettelo unionin laajuisesta tyovoimapulasta kdrsivistd ammateista

1. Liitteessd vahvistetaan timén asetuksen soveltamista varten luettelo unionin laajuisesta
tyovoimapulasta kdrsivistd ammateista kansainvélisen tyotoimiston vuoden 2008

kansainvilisen ammattiluokituksen ISCO-08-luokituksen nelinumerotasolla.

Komissiolle siirretdén valta antaa delegoituja sdddoksid 21 artiklassa tarkoitettua

menettelyd noudattaen liitteen muuttamiseksi ottaen huomioon:

a)  kansallisten yhteyspisteiden sihteeristolle 15 artiklan 1 kohdan kolmannen ja
neljannen alakohdan mukaisesti ilmoittamat tydvoimapula-ammatit, jotka ovat

yhteisid merkittaville méérille osallistuvia jdsenvaltioita;

b)  ammatit, jotka edistévit suoraan unionin kilpailukykya seka vihredi ja digitaalista

siirtymaad tai joiden merkitys todennédkdisesti kasvaa.

2. Sihteerist6 julkaisee luettelon unionin laajuisesta tydvoimapulasta kérsivistd ammateista

tietotekniselld alustalla.
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15 artikla

Mukautukset unionin laajuisesta tyovoimapulasta kdrsivien ammattien luetteloon

Osallistuvat jasenvaltiot voivat paattdd lisatd luetteloon tydvoimapulasta kirsivid
ammatteja [ISCO-08-luokituksen nelinumerotasolla tydmarkkinoidensa erityistarpeiden ja
poliittisten tavoitteidensa tdyttdmistd varten. Ne voivat myds pédattdd poistaa unionin
laajuisesta tydvoimapulasta kirsivid ammatteja koskevasta luettelosta, jos tydvoimapula-
ammatit eivit vastaa niiden tyomarkkinoiden erityistarpeita kansallisella tai alueellisella
tasolla tai niiden poliittisia tavoitteita. Téllaiset maakohtaiset mukautukset saavat vaikuttaa

tyonhakijoiden ja tyOpaikkojen yhteensaattamiseen ainoastaan kyseisessé jasenvaltiossa.

Kansallinen yhteyspiste ilmoittaa unionin laajuisesta tyovoimapulasta kdrsivien ammattien
luetteloon mahdollisesti tehtivistd maakohtaisista mukautuksista viimeistddn kolme
kuukautta ennen 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua pdivéa, jolloin asianomaisen

jasenvaltion EU:n osaajareserviin osallistumisen on tarkoitus alkaa.

Kansalliset yhteyspisteet voivat ilmoittaa sihteeristolle myohemmistd unionin laajuisesta
tyovoimapulasta kirsivien ammattien luetteloon tehtdvistd maakohtaisista mukautuksista

kuuden kuukauden vilein.

Kun liitettd muutetaan 14 artiklan 1 kohdan toisen alakohdan mukaisesti, kansallisten
yhteyspisteiden on ilmoitettava unionin laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien ammattien
luetteloon mahdollisesti tehtdvistd maakohtaisista mukautuksista kolmen kuukauden

kuluessa.

Sihteeristo julkaisee kansallisten yhteyspisteiden ilmoittamat unionin laajuisesta
tyovoimapulasta kérsivien ammattien luetteloon tehdyt maakohtaiset mukautukset

tietotekniselld alustalla.
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16 artikla

Hakutoiminto ja tyonhakijoiden ja tyépaikkojen yhteensaattaminen

Osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot voivat hakea kolmansista maista
olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileja ja verrata niiden yhteensopivuutta

tietotekniselld alustalla saatavilla olevien avointen tydpaikkojen kanssa.

Osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot voivat kiyttdd tietotekniselld alustalla
saatavilla olevia erityisid suodattimia sellaisten kolmansista maista olevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilien hakemiseen, joiden lisddmaédan 12 artiklan

2 kohdassa tarkoitettuun merkintddn sisdltyy tieto sitd, ettd he ovat saaneet erityistukea
osaamiskumppanuuden, kahdenvilisen jirjestelyn tai kansallisen kehyksen, joka koskee

taitojen kehittdmisti ja validointia kolmannessa maassa, puitteissa.

Osallistuvat tydnantajat ja muut osallistuvat yhteisot voivat tutustua automaattisella
yhteensaattamisvilineelld tuotettuun ehdotettujen kolmansista maista olevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilien luetteloon, joka perustuu kolmansista maista
olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden taitojen, patevyyden, tutkintojen ja
tyokokemuksen soveltuvuuteen seka sithen, onko hakija kéytettdvissd avoimeen

tyOpaikkaan.

Kolmansista maista olevat rekisterdityneet tyonhakijat voivat hakea tietotekniseltd alustalta
avoimia tyOpaikkoja ja tutustua automaattisella yhteensaattamisvélineelld tuotettuun

ehdotettujen soveltuvien avointen tyOpaikkojen luetteloon.
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V luku
Tiedottaminen, valitusmenettelyn helpottaminen

ja nopeutetut maahanmuuttomenettelyt

17 artikla

Tiedottaminen

1. Osallistuvien jasenvaltioiden on asetettava EU:n osaajareservid ja sen toimintaa koskevat

tiedot helposti saataville, myds vammaisia henkilitd varten.

Sihteeristo asettaa kansallisten yhteyspisteiden tuella tietotekniselle alustalle saataville

seuraavat tiedot:

a) tietoa oikeudenmukaisista rekrytointi- ja tyShonottomenettelyistd, my0s tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista seki elin- ja tydoloista osallistuvissa

jasenvaltioissa;

b)  tietoa maahanmuuttomenettelyistd, myods menettelyistd viisumien ja oleskelulupien

saamiseksi tyOntekoa varten;

c) tietoa kolmansien maiden kansalaisten oikeuksista ja velvollisuuksista, my0s
olemassa olevien valitus- ja oikeussuojamekanismien saatavuuden ja siten tehokkaan

oikeussuojan varmistamisen osalta;
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d)  selked selitys kolmansista maista oleville tydnhakijoille siitd, ettd jos heiltd on
oikeudellisella tai hallinnollisella paitokselld evétty maahantulo johonkin
jasenvaltioon tai lupa oleskella jossakin jdsenvaltiossa tai jos heille on maaratty
direktiivin 2008/115/EY mukainen maahantulokielto, heiddn maahantulonsa

jasenvaltioiden alueelle ja sielld oleskelunsa on kielletty;

e) selked selitys siitd, ettd kolmansista maista olevien tydnhakijoiden rekisteréityminen
EU:n osaajareserviin, 12 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun merkinnén lisidminen
heidén profiileihinsa tai tuleminen valituksi avoimeen tyOpaikkaan tietoteknisen
alustan kautta eivit takaa padsya jasenvaltioiden alueelle taikka tydluvan, viisumin

tai oleskeluluvan myontamisté eivétka sité, ettd turvallisuustarkastukset olisi tehty;

f)  selked selitys siitd, ettd EU:n osaajareservin kdyttd on maksutonta ja ettd tyonantajat
eivit saa perid kolmansista maista olevilta rekisterdityneiltd tyonhakijoilta

rekrytoinnista maksuja tai piilokustannuksia.

2. Kansalliset yhteyspisteet antavat avoimeen tyopaikkaan valituille kolmansista maista
oleville rekisterdityneille tyonhakijoille seké osallistuville tydnantajille ja muille

osallistuville yhteisdille yksityiskohtaisia tietoja erityisesti seuraavista:

a)  kansalliset maahanmuuttomenettelyt viisumien ja oleskelulupien saamiseksi

tyontekoa varten, myos tieto turvallisuustarkastusten tekemisesti;

b)  perheenyhdistimismenettelyt ja perheenjdsenten oikeudet ja velvollisuudet;
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d)

g)

kolmansien maiden kansalaisten oikeudet ja velvollisuudet myds siltd osin kuin on
kyse tyoehdoista ja -oloista, verotuksesta, oikeudesta sosiaalietuuksiin,
terveydenhuoltoon, koulutukseen ja asuntoon, taitojen ja tutkintojen tunnustamiseen

sekd olemassa oleviin valitus- ja oikeussuojamekanismeihin;

toimet, joilla helpotetaan kolmansien maiden kansalaisten kotoutumista
vastaanottavaan jisenvaltioon, kuten kielikurssit, ammatillinen koulutus ja muut

kotoutumistoimenpiteet;

toimivaltaisten kansallisten viranomaisten ja maahanmuuttoviranomaisten
yhteystiedot kansallisen kdytdnnon mukaisesti sekd kolmansien maiden kansalaisille
rekrytoinnin jilkeistd apua tarjoavien kansallisten toimivaltaisten jarjestdjen, kuten
ammattiliittojen, tyOnantajajirjestdjen ja kauppakamarien, yhteystiedot, jos niitd on

saatavilla;

tilanteen vaatiessa tietoa vammaistukipalveluista ja kohtuullisten mukautusten

toteuttamisesta neuvoston direktiivin 2000/78/EY3* mukaisesti;

tarvittaessa muiden sellaisten asiaankuuluvien kansallisen tason elinten yhteystiedot,

jotka auttavat kolmansien maiden kansalaisia integroitumaan tydmarkkinoille.

3. Kansalliset yhteyspisteet ovat vastuussa 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen tietojen

paivittdmisesta tarvittaessa.

34

Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu 27 paivind marraskuuta 2000, yhdenvertaista

kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista yleisisté puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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4. Kansalliset yhteyspisteet voivat pdattdd antaa 2 kohdassa tarkoitetut tiedot
automatisoidussa vakiomuodossa, my0s viittaamalla olemassa oleviin tietoldhteisiin,

kayttdmalla digitaalisia valineita.

18 artikla

Valitusmenettelyn helpottaminen

1. Kolmansista maista olevilla rekisterdityneilld tyonhakijoilla on oltava tosiasiallinen
mahdollisuus kdyttdd olemassa olevia valitusmekanismeja kansallisen lainsdddédnnon
mukaisesti. Jos osallistuvat tydnantajat tai muut osallistuvat yhteisét rikkovat jollain
tavalla 13 artiklan 7 kohdassa sdddettya velvoitetta , kolmansista maista olevilla
rekisterdityneilld tyonhakijoilla tai heidén edustajillaan on oikeus ilmoittaa rikkomisesta
kansalliselle yhteyspisteelle tai tehdd kansallisen lainsdédddnnon mukainen valitus

kansallisille toimivaltaisille viranomaisille.

2. Jos kansalliselle yhteyspisteelle ilmoitetaan rikkomisesta 1 kohdan mukaisesti, kansallinen

yhteyspiste saattaa asian kansallisten toimivaltaisten viranomaisten kasiteltdvaksi.

19 artikla

Nopeutetut maahanmuuttomenettelyt

Osallistuvat jasenvaltiot voivat kansallisen lainsddddnnon mukaisesti pdattid ottaa kayttoon
nopeutettuja maahanmuuttomenettelyjd, jotta EU:n osaajareservissd avoinna olevaan tydpaikkaan

valitut kolmansista maista olevat rekisterdityneet tyonhakijat voidaan rekrytoida nopeammin.
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VI luku

Loppusaiannokset

20 artikla

Seurantatoimet ja palaute

1. Sihteeristd seuraa EU:n osaajareservin tuloksellisuutta ja kustannustehokkuutta

saannollisesti. Tietoja kerdtddn erityisesti seuraavista:

a)  kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilien mééra ja
tyyppi;

b)  osallistuvien tydnantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen maird ja tyyppi;

c) tietotekniselld alustalla saataville asetettujen avointen tydpaikkojen mééra ja tyyppi;

d)  kayntien médri tietotekniselld alustalla;

e) EU:n osaajareservin kautta toteutuneiden tyonvilitysten maard ja tyyppi;

f)  niiden kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilien mééra,
joihin sisdltyy 12 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu merkinté;
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g) tietoteknisen alustan kautta osaamiskumppanuuksien, kahdenvilisten jdrjestelyjen tai
kansallisten kehysten, jotka koskevat taitojen kehittdmisté ja validointia kolmannessa

maassa, yhteydessa toteutuneiden tyonvélitysten méaara;

h)  EU:n osaajareservistd rekrytoitujen kolmansista maista olevien tyonhakijoiden taito-

ja tutkintotasot.

Sihteeristo jarjestdd tiedonkeruun vakiintuneiden tilastokasitteiden ja -médritelmien
mukaisesti ja vaihtaa tietoja komission kanssa timén asetuksen nojalla kerittyjen tietojen

laadun sekd Euroopan tilastojen tuottamisen ja laadun varmistamiseksi.

Sihteeristo kerdd 1 kohdassa tarkoitetut tiedot kansallisten yhteyspisteiden ja ohjausryhmén

tuella.

Sihteeristd seuraa EU:n osaajareservin tuloksellisuutta sddnndllisesti ottaen huomioon
kolmansista maista olevilta rekisterdityneiltd tyonhakijoilta, osallistuvilta tydnantajilta ja
muilta osallistuvilta yhteisoiltd sekd kansalaisjarjestoiltd, erityisesti kolmansien maiden
kansalaisten ja my0s vammaisten henkildiden parissa tyoskentelevilté jarjestoiltd, kerdtyn

palautteen ja niiden kokemukset.
21 artikla
Siirretyn sdddosvallan kéyttiminen

Komissiolle siirrettyd valtaa antaa delegoituja sdddoksid koskevat téssd artiklassa sdddetyt

edellytykset.
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2. Siirretdéin komissiolle ... pdivastd ...kuuta ... alkaen [tdmén asetuksen
voimaantulopdivéstd] viiden vuoden ajaksi 14 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu valta antaa
delegoituja sdddoksid. Komissio laatii siirrettyd sdddosvaltaa koskevan kertomuksen
viimeistdin yhdeksdn kuukautta ennen tdméan viiden vuoden kauden paittymista.
Saddosvallan siirtoa jatketaan ilman eri toimenpiteitd samanpituisiksi kausiksi, jollei
Euroopan parlamentti tai neuvosto vastusta tillaista jatkamista viimeistddn kolme

kuukautta ennen kunkin kauden paattymista.

3. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin tahansa peruuttaa 14 artiklan 1 kohdassa
tarkoitetun sddadosvallan siirron. Peruuttamispaitokselld lopetetaan tuossa padtoksessa
mainittu sdddosvallan siirto. Peruuttaminen tulee voimaan sitd pdivad seuraavana péivana,
jona sitd koskeva pditos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd, tai jonakin
myOhempéna, kyseisessd pdatoksessd mainittuna paivani. Peruuttamispditos ei vaikuta jo

voimassa olevien delegoitujen sdddosten patevyyteen.

4. Ennen kuin komissio hyvéksyy delegoidun sdddoksen, se kuulee kunkin jédsenvaltion
nimedmia asiantuntijoita paremmasta lainsdddéannostd 13 pdivanid huhtikuuta 2016 tehdyssi

toimielinten vélisessd sopimuksessa vahvistettujen periaatteiden mukaisesti.

5. Heti kun komissio on antanut delegoidun sddddksen, komissio antaa sen tiedoksi

yhtdaikaisesti Euroopan parlamentille ja neuvostolle.
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6. Edelld olevan 14 artiklan 1 kohdan nojalla annettu delegoitu sdddos tulee voimaan
ainoastaan, jos Euroopan parlamentti tai neuvosto ei ole kahden kuukauden kuluessa siitd,
kun asianomainen sdéddds on annettu tiedoksi Euroopan parlamentille ja neuvostolle,
ilmaissut vastustavansa sité tai jos sekd Euroopan parlamentti ettd neuvosto ovat ennen
mainitun madrdajan paéttymistd ilmoittaneet komissiolle, ettd ne eivét vastusta sdddosta.

Euroopan parlamentin tai neuvoston aloitteesta titd madrdaikaa jatketaan kahdella

kuukaudella.
22 artikla
Komiteamenettely
1. Komissiota avustaa komitea. Timéa komitea on asetuksessa (EU) N:o 182/2011 tarkoitettu
komitea.
2. Kun viitataan tdhdn kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklaa.
23 artikla
Kertomukset

Komissio antaa viimeistddn 31 péivina joulukuuta 2031 ja sen jélkeen joka viides vuosi Euroopan
parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle

kertomuksen timéan asetuksen soveltamisesta.
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Kertomuksessa arvioidaan erityisesti tdimén asetuksen vaikutusta tydvoimapulan ja osaamisvajeen
ratkaisemiseen osallistuvissa jasenvaltioissa ja rekrytointimenettelyn tehokkuutta, myds
oikeudenmukaisten rekrytointikdytdntojen varmistamisen osalta, sekd oikeudenmukaisten ja

kohtuullisten tyoehtojen noudattamista.
24 artikla
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentené pdivéna sen jdlkeen, kun se on julkaistu

Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan jasenvaltioissa

perussopimusten mukaisesti.

Tehty Strasbourgissa ... pdivdna ...kuuta ...

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta

Puhemies Puheenjohtaja
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LIITE

Luettelo unionin laajuisesta tydvoimapulasta kérsivisti ammateista

ISCO-08-koodi

Ammatti

2142 Maa- ja vesirakentamisen erityisasiantuntijat

2151 Sahkotekniikan erityisasiantuntijat

2211 Yleisladkarit

2212 Erikoisladkarit

2221 Ylihoitajat ja osastonhoitajat

2411 Laskentatoimen erityisasiantuntijat ja
tilintarkastajat

2511 Systeemisuunnittelijat

2512 Ohjelmistokehittdjat

2513 Web- ja multimediasuunnittelijat

2514 Sovellusohjelmoijat

2519 Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittdjat

3113 Sdhkotekniikan asiantuntijat

3221 Sairaanhoitajat ym.

5120 Kokit, keittdjét ja kylmakaot

5131 Tarjoilijat

5321 Lahihoitajat

7112 Muurarit ym.

7114 Betonirakentajat ja raudoittajat

7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepét

7121 Kattoasentajat ja -korjaajat

7123 Rappaajat

7126 Putkiasentajat

7127 IImastointi- ja kylmélaiteasentajat
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ISCO-08-koodi

Ammatti

7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat

7213 Ohutlevysepit

7214 Paksulevysepit ja rautarakennetyOntekijét

7223 Koneenasettajat ja koneistajat

7231 Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat

7233 Maatalous- ja teollisuuskoneasentajat
ja -korjaajat

7411 Rakennussdhkoasentajat

7412 Muut séhkoasentajat

7511 Teurastajat, kalankésittelijat ym.

8331 Linja-auton- ja raitiovaununkuljettajat

8332 Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat

9112 Toimisto- ja hotellisiivoojat ym.

3119 Muut fysiikan, kemian ja teknisten alojen
asiantuntijat

2143 Ympiéristotekniikan erityisasiantuntijat

2133 Ympériston- ja luonnonsuojelun
erityisasiantuntijat

2145 Puunjalostuksen ja kemian prosessitekniikan
erityisasiantuntijat

2144 Konetekniikan erityisasiantuntijat

3115 Konetekniikan asiantuntijat

2141 Teollisen valmistuksen ja tuotantotekniikan

erityisasiantuntijat
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