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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2026/...

ze dne 29. dubna 2026,

kterym se zrizuje unijni databaze talenti (,,EU Talent Pool)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 79 odst. 2 pism. a) této

smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru!,

v souladu s fadnym legislativnim postupem?,

1 Uk. vést. C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0i )
2 Postoj Evropského parlamentu ze dne 10. bfezna 2026 (dosud nezvetejnény v Utednim
véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 30. bfezna 2026.
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vzhledem k témto duvodum:

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se potykaji s nedostatkem pracovnich sil a dovednosti
v celé fadé odvétvi a profesi, veetné téch, které jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. K feSeni uvedenych nedostatkli by mohli byt zapotiebi kvalifikovani
pracovnici na v§ech urovnich. Dlouhodob¢ a rozséhlé nedostatky existuji ve stavebnictvi,
zdravotnictvi, pohostinstvi, doprave, informacnich a komunikacnich technologiich,
piirodnich védach, inZenyrstvi a matematice. Tento nedostatek se jesté prohloubil
v disledku pandemie COVID-19 a urychleni ekologické a digitalni transformace. Ocekava
se, ze nedostatek pracovnich sil a dovednosti bude pietrvavat a vzhledem

k demografickym vyzvam by se mohl déle zhorsit.
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)

Reseni nedostatku pracovnich sil a dovednosti vyZaduje ambiciézni a komplexni p¥istup
na urovni Unie a na vnitrostatni urovni, jehoz prioritou bude umoznit osobam nedostatecné
zastoupenym na trhu prace, aby 1épe dosahly svého pIlného potencialu. Tento piistup by
mohl zahrnovat zménu kvalifikace a prohlubovani dovednosti u stavajici pracovni sily

v souladu s cili Evropského roku dovednosti zavedeného rozhodnutim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2023/936%, usnadné&ni mobility pracovnich sil v ramci EU, mimo
jiné i lep$im uplatiovanim smé&rmice Rady 2003/109/ES* a smé&mice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2021/1883% a propagaci sit¢ EURES, jakoZ i zlepSeni pracovnich
podminek a atraktivity nékterych povolani. Vzhledem k rozsahu souc¢asného nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a demografickému vyvoji je vSak pravdépodobné, Ze opatieni
zamétena pouze na domaci a unijni pracovni silu nebudou k feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil a dovednosti dostacujici. Podle odhadi Komise se predpoklada,
ze se pocet obyvatel Unie vyrazné snizi. Kromée toho se predpoklada, ze pocet osob

v produktivnim véku poklesne jeste vice. Legalni a fizena migrace je tedy pro doplnéni
téchto opatieni klicova a musi byt soucasti feseni, které zajisti kvalitu systémi socidlniho
zabezpeceni, konkurenceschopnost a udrzitelny hospodatsky rist v Unii a plné podpofti

ekologickou a digitalni transformaci.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/936 ze dne 10. kvétna 2023
o Evropském roku dovednosti (Uf. vést. L 125, 11.5.2023, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

Smérnice Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 2003 o pravnim postaveni statnich
23.1.2004, s. 44, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna 2021

vvvvv

zamestnani vyZadujiciho vysokou kvalifikaci a o zruseni smérnice Rady 2009/50/ES
(Ut. vést. L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
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3)

(4)

S cilem zvysit atraktivitu Unie pro talentované pracovniky ze tietich zemi, usnadnit
spravedlivy mezinarodni ndbor, pifekonat nedostatek pracovnich sil a dovednosti

a poskytnout statnim ptisluSnikiim tietich zemi piilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v Unii by méla byt ziizena unijni databaze talentt (,,EU Talent Pool*). Unijni
databaze talenti by méla mit formu celounijni platformy, ktera by sdruzovala

a podporovala pfifazovani profill registrovanych uchazecti o zaméstnani ze tietich zemi

s bydlistém mimo Unii k volnym pracovnim mistiim zac¢astnénych zaméstnavatel a jinych
zucCastnénych subjekti usazenych v zacastnénych ¢lenskych statech. Ke ziizeni unijni
databaze talenti vyzval Evropsky parlament ve svém usneseni ze dne 25. listopadu 2021

obsahujicim doporuéeni Komisi k politice a pravu v oblasti legalni migrace®.

Doporuceni Komise (EU) 2020/13647 vybizi ¢lenské staty, aby zavedly a podporovaly
dopliitkové moZznosti ziskani prace pro osoby, které potfebuji mezinarodni ochranu. Unijni

databaze talenti by rovnéz mohla pomoci tyto dopliikové moznosti realizovat.

Ut. vést. C 224, 8.6.2022, s. 69.

Doporuceni Komise (EU) 2020/1364 ze dne 23. zati 2020 o legalnich moZnostech
poskytovani ochrany v EU: podpora ptesidlovani, humanitarniho pfijimani a dalSich
doplitkovych moznosti (Ut. vést. L 317, 1.10.2020, s. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).
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(6)

Cilem unijni databaze talentd by m¢lo byt podporovat zicastnéné ¢lenské staty pii feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku pracovnich sil a dovednosti prostfednictvim naboru
statnich ptisluSniki tietich zemi, pokud k dosazeni uvedeného cile nestaci aktivizace
domaci pracovni sily a mobilita v ramci Unie. Jako dobrovolny nastroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by unijni databaze talentli m¢la zainteresovanym ¢lenskym statim
nabizet dals$i podporu na Grovni Unie. Za timto ucelem by méla byt zajisténa doplikovost
a interoperabilita IT platformy unijni databaze talenta (dale jen ,,IT platforma®) se
stavajicimi unijnimi a vnitrostatnimi iniciativami a platformami. Pfi zfizovani unijni
databaze talentll by mély byt zohlednény specifické potieby clenskych stati, aby byla
zajiSténa co nejsirsi ucast. Pojem ,talent” je tudiz vSezahrnujicim pojmem odkazujicim
na celou Skalu dovednosti a kompetenci, které mohou byt zapotiebi na trzich prace riznych

¢lenskych stati.

Vzhledem k dobrovolné povaze unijni databaze talentii by zacastnéné clenské staty mély
mit rovnéz moznost ucast na ni ukoncit. Za timto uc¢elem by Clenské staty mély sviij zamér
ukoncit ucast na unijni databazi talentii oznamit sekretaridtu unijni databaze talentt (dale
jen ,sekretariat®). Aby sekretariat a ¢lenské staty mohly provést veSkerd nezbytna
technicka a prakticka opatteni pro takové ukonceni ti¢asti a aby byla zajisténa dostate¢na
stabilita a pfedvidatelnost pro uchazece o zaméstnani ze ttetich zemi, zacastnéné
zameéstnavatele a jiné zacastnéné subjekty, méla by ucast skoncit devét mésicti po
oznameni zamé&ru tuto ucast ukoncit. Ode dne uvedeného oznameni by na IT platformé
neméla byt zptistupnéna Z4dna nova volna pracovni mista zacastnénych zameéstnavatelt

a jinych zicastnénych subjektt z dotéeného ¢lenského statu.
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(7 Cilem unijni databaze talenti je poskytovat informace uchaze¢lim o zaméstnani ze ttetich
zemi a zuCastnénym zameéstnavatellim a jinym zucastnénym subjektiim legalné usazenym
v zucastnénych Clenskych statech. Pro ucely tohoto nafizeni se ma za to, Ze zaméstnavatel
nebo jiny subjekt je legaln¢ usazen v ¢lenském state, v némz vykonava skute¢nou
podstatnou hospodaiskou ¢innost v souladu s vnitrostdtnim pravnimi a spravnimi predpisy
tohoto Clenského statu. Koncept ,,jiny zucastnény subjekt* by se m¢l vztahovat na agenturu
prace, soukromou agenturu prace nebo zprostfedkovatele na trhu prace. Pojmem ,,agentura
prace se rozumi subjekt ve smyslu €l. 3 odst. 1 pism. b) smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2008/104/ES3. Pojmem ,,soukroma agentura prace* se rozumi pojem definovany
v Umluvé Mezinarodni organizace prace (MOP) o soukromych agenturach prace z roku

1997 (&. 181).

(8) Registrovani uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi se povazuji za vybrané na volné
pracovni misto v unijni databazi talentli, pokud jim bylo nabidnuto zaméstnani, které jim
umoznuje vstoupit do pracovnépravniho vztahu v zucastnéném ¢lenském staté, v némz je
zicastnény zaméstnavatel nebo jiny zucastnény subjekt legalné usazen a v némz bude

uchaze¢ o zaméstnani obvykle pracovat.

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008
o agenturnim zameéstnavani (Ut. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).
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Silné partnerstvi a dvoustrannd spolupréace se tfetimi zemémi ptispivaji k t¢innému fizeni
migrace. Spoluprace muze byt zaméfena na maximalizaci pozitivniho dopadu migrace

a snizeni negativnich dusledk pro zemé ptivodu statnich prislusniki tietich zemi, jako je
riziko odlivu mozk, naptiklad usnadnénim cirkula¢ni migrace. Unijni databaze talentti by
méla podporovat provadéni Talentovych partnerstvi, dvoustrannych ujednéani

a vnitrostatnich rdmct pro rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi. Talentové partnerstvi
patii mezi klicové aspekty vnéjSiho rozméru sdéleni Komise ze dne 23. zaii 2020 o novém
paktu o migraci a azylu a jsou realizovana v souladu se sdélenim Komise ze dne 27. dubna
2022 s nazvem , P¥ilakani kvalifikovanych a talentovanych pracovnikti do EU*. Ugasti
urc¢itého ¢lenského statu na Talentovém partnerstvi, dvoustranném ujednani nebo
vnitrostdtnim rdmeci pro rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi neni dotceno jeho

rozhodnuti ohledné toho, zda se ucastnit na unijni databazi talentt.
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(10)

Aby se zajistilo nalezité zastoupeni organt clenskych stati v fidici skupiné unijni databdze
talentt (déle jen ,fidici skupina®), mél by kazdy zicastnény ¢lensky stat jmenovat dva
zastupce, z nichz jeden bude odbornik v oblasti zaméstnanosti a jeden v oblasti imigrace.
Clenské staty se vybizeji, aby zajistily, Zze uvedeni zastupci budou podporovani dvéma
nahradniky, ktefi by je mohli v piipadé jejich nep¥itomnosti zastupovat. Ridici skupina by
méla rovnéz zahrnovat dva zastupce Komise a Sest zastupci meziodvétvovych organizaci
socialnich partnerii na urovni Unie s rovnym zastoupenim odborovych organizaci

a organizaci zameéstnavatel. Mélo by byt rovnéz mozné ptizvat odbornika z Evropského
parlamentu. V piipad¢ potieby by méli mit moznost ti¢astnit se zasedani fidici skupiny

1 dalsi zastupci Komise. Mélo by byt rovnéz mozné pfizvat k ucasti na zasedanich fidici
skupiny zastupce instituci a jinych subjektli Unie, mezinarodnich organizaci, tfetich zemi
ucastnicich se Talentovych partnerstvi, dvoustrannych ujednéni nebo vnitrostatnich ramct
pro rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi a dalsi relevantni zGiCastnéné strany, aby
prednesli sva stanoviska. Mezi tyto organizace a zucastnéné strany by mohly patfit
napiiklad Evropsky organ pro pracovni zalezitosti, Evropské sttedisko pro rozvoj
odborného vzdélavani, Evropska nadace pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek,
Evropské nadace odborného vzdélavani, MOP, Mezinarodni organizace pro migraci,

mistni a regionalni orgdny a organizace obc¢anské spolecnosti.

PE-CONS 62/1/25 REV 1 8

CS



(11) M¢la by byt vyvinuta IT platforma, a to v co nejvetsi mife s vyuzitim stavajici IT
infrastruktury ve vlastnictvi Komise. Pro IT platformu by mohla byt ¢aste¢né znovu
pouzita IT infrastruktura vyvinutad v rdmci sit¢ EURES, vcetn¢ jediného koordinovaného
kanalu a nastroje pro automatické ptifazovani, s prislusnymi apravami. Je dlezité, aby IT
platforma zajist'ovala intuitivni navigaci a byla uzivatelsky ptivétiva a snadno piistupna
pro osoby se zdravotnim postizenim v souladu se smérnicemi Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/2102% a (EU) 2019/8821°,

? Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. tijna 2016
o piistupnosti webovych stranek a mobilnich aplikaci subjektli vefejného sektoru
(Uf. vest. L 327, 2.12.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/07).
10 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019
o pozadavcich na piistupnost u vyrobku a sluzeb, Ut. vést. L 151, 7.6.2019, s. 70, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(12) V piipad¢ potieby by mély byt zajistény synergie mezi IT platformou a dal§imi
relevantnimi nastroji a sluzbami na irovni Unie, a to i s ohledem na pfistup ke
vzdélavacim materidlim, naptiklad tém, jez poskytuje Akademie EU a Akademie
Interoperabilni Evropa. IT platforma by se méla rychle a pravideln¢ piizpisobovat novym
technologickym postuptim a poskytovat nejmodernéjsi IT sluzby zavadénim inovativnich
funkci a néstroji. Za timto ucelem by Komise méla provést studii proveditelnosti, v niz
posoudi moznost zaclenit do IT platformy vice algoritmt pro pfifazovani. V této studii
proveditelnosti by Komise méla nalezité prozkoumat rozpoctové dasledky, rizika pro
ochranu udaji a rizika, pokud jde o soulad s natizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2024/168911, Vysledky studie proveditelnosti by mély byt pfedlozeny #idici skuping

a mély by byt podkladem pro diskusi o budoucim vyvoji unijni databdze talenti.

1 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. ¢ervna 2024, kterym se
stanovi harmonizovana pravidla pro umélou inteligenci a méni nafizeni (ES) ¢. 300/2008,
(EU) €. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144
a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o umélé inteligenci) (Ut.
vést. L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0)).
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Format profild uchazect o zaméstnani ze tretich zemi a volnych pracovnich mist by mél
byt stanoven pomoci klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci

a povolani (ESCO) vypracované Komisi v souladu s nafizenim Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/589!2, které stanovi standardizovanou terminologii pro dovednosti,
kompetence, kvalifikace a povolani a usnadiiuje jejich transparentnost. Klasifikace ESCO
by méla podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich zemi, zacastnéné zaméstnavatele a jiné
zucCastnéné subjekty a vnitrostatni kontaktni mista unijni databaze talentt (dale jen
,vnitrostatni kontaktni mista“) pfi poskytovani srovnatelnych informaci o pracovnich
zkuSenostech, povolanich, na ktera se vztahuje volné pracovni misto, a také

o dovednostech nabizenych uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi a pozadovanych
zicastnénymi zaméstnavateli a jinymi zuCastnénymi subjekty, a tim umoznit kvalitni
proces prifazovani. Doporuceni Komise (EU) 2023/2611'3 uvadi, Ze vnitrostatni postupy
uznavani dovednosti a kvalifikaci by mély klast diraz na plny talent a potencial dané
osoby. Mohly by byt zohlednény vSechny druhy kvalifikaci a dovednosti, jako je odborné
vzdélavani a ptiprava, tituly, zvlaStni certifikaty (,,mikrocertifikdty*), jakoz i dovednosti
a kompetence ziskané v neformalnim a informalnim prostfedi. Je-1i to na misté, méla by
vnitrostatni kontaktni mista pro pfedavani volnych pracovnich mist do IT platformy
pouzivat format klasifikace ESCO. Clenské staty, které na vnitrostatni Girovni nepfijaly
klasifikaci ESCO pro volna pracovni mista, by mély vypracovat srovnavaci tabulky
zavadéjici interoperabilitu mezi klasifikaci pouZivanou ve vnitrostatnich systémech

a klasifikaci ESCO. Uvedené tabulky by se mély zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické piekddovani informaci o volnych pracovnich mistech nebo profilech
registrovanych uchazecii o zaméstnani ze tfetich zemi pro Gc¢ely automatizovaného

pfifazovani prostfednictvim IT platformy.

12

13

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o Evropské
siti sluzeb zaméstnanosti (EURES), ptistupu pracovnikii ke sluzbam mobility a dalsi
integraci trhil prace a o zméné natizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (Ut. vést.

L 107, 22.4.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Doporuceni Komise (EU) 2023/2611 ze dne 15. listopadu 2023 o uznavani kvalifikaci
statnich piislugnika tietich zemi (Ut. vést. L, 2023/2611, 24.11.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0j).
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(14) Sekretariatu a vnitrostatnim kontaktnim mistim by mély byt ptidéleny tkoly k zajiSténi
vyhledavacich a ptifazovacich funkei IT platformy. Uvedené tkoly by mély byt
povazovany za ukoly provadéné ve vefejném zajmu, pro jejichz plnéni je nezbytné
zpracovavat osobni udaje, jak je uvedeno v €l. 6 odst. 1 pism. e) natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679'* a v ¢l. 5 odst. 1 pism. a) natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725'S, Zpracovani osobnich udaji by mélo byt provadéno
v souladu s ¢lankem 8 Listiny zakladnich prav Evropské unie (dale jen ,,Listina®)

a natizenimi (EU) 2016/679 a (EU) 2018/1725.

(15) Zpracovani osobnich udaji pro ucely funkei vyhledavani a ptitazovani na IT platformé by
m¢élo byt omezeno na osobni tdaje nezbytné k identifikaci registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tietich zemi, zi€astnénych zaméstnavatelil a jinych zGcastnénych
subjektl, aby bylo mozné na IT platformé vyhledéavat a ptitazovat a aby bylo mozné
shromazd’ovat udaje s cilem zlepsit fungovani unijni databaze talentti, coz by nemélo
vyzadovat zpracovani zadnych zvlastnich kategorii osobnich tdaji podle ¢lanku 9 natizeni

(EU) 2016/679 a ¢lanku 10 natizeni (EU) 2018/1725.

14 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto
idajt a o zrudeni smérnice 95/46/ES (obecné naiizeni o ochrané osobnich udaji) (UF. vést.
L 119,4.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

15 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajti organy, institucemi a jinymi
subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni natizeni (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnuti &. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(16) Registrovani uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi by méli mit pravo upravit ¢i vymazat
své osobni tdaje nebo k nim omezit ptistup, naptiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajim. Profily registrovanych uchazecli o zaméstnani ze tietich zemi na IT
platformé, do nichz se tito uchazeci po dobu jednoho roku nepftihlasili, by mély byt
odstranény. Jeden mésic pfed odstranénim jejich profilti by mélo byt zaslano oznameni,
aby méli uchazeci o zaméstnani ptiméfenou dobu na reakci. Po odstranéni téchto profili by
melo byt mozné na IT platformé nadale uchovavat omezeny soubor anonymizovanych
udaju pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro ucely tvorby evropskych statistik

a zajisténi jejich kvality.

(17) Aniz je dotena povinnost sekretariatu a vnitrostatnich kontaktnich mist informovat
subjekty udajli o zpracovani jejich osobnich tdaji a o jejich pravech jako subjektl daji
v souladu s ¢lanky 12 a 13 natizeni (EU) 2016/679 a ¢lanky 14 a 15 natizeni (EU)
2018/1725, mély by sekretariat a vnitrostatni kontaktni mista registrované uchazece
o zaméstnani ze tietich zemi, zucastnéné zaméestnavatele a jiné zacastnéné subjekty rovnéz
informovat o jejich pravech technicky omezit pfistup ke svym osobnim tdajim a kdykoli

pozadovat vymaz nebo zménu svych osobnich udaja.
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(18) Unijni databéaze talenti by méla ptispivat k cili odrazovat od neopravnéné migrace, mimo
jiné usnadnénim piistupu ke stavajicim legalnim zptisobiim. Uchaze¢iim o zaméstnéani ze
tretich zemi, na které se vztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti o odepieni vstupu nebo
pobytu v ¢lenském staté nebo zdkaz vstupu podle smérnice Evropského parlamentu a Rady
2008/115/ES'6, by neméla byt registrace na IT platformé umoznéna vzhledem k tomu, Ze
by jim nebyl povolen vstup ¢i pobyt v Unii. Uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi by tudiz
meéli byt pied registraci na IT platformé povinni ucinit prohlaseni, Ze se na n¢ v soucasnosti
nevztahuje vnitrostatni soudni nebo spravni rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté ani zakaz vstupu podle smérnice 2008/115/ES. Na IT platformée by mély
byt uvedeny informace, které uchazece o zaméstnani ze tretich zemi informuji o tom, ze
pokud se na n¢ vztahuje takové rozhodnuti nebo zékaz vstupu, je vstup na tizemi ¢lenskych
stath zakazan, a proto by si na IT platformé neméli vytvatet profil. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu, zejména
o tom, ze jejich profily budou z IT platformy odstranény. Skutecnost, Ze nékteti statni
ptislusnici tfetich zemi nejsou opravnéni vstoupit do schengenského prostoru nebo v ném
pobyvat, by mohla byt odhalena pfi provadéni nezbytnych bezpecnostnich kontrol
v ptislusnych unijnich a vnitrostatnich databazich, jako je Schengensky informacni systém,
v ramci imigraénich fizeni ¢lenskych statl. V ptipadech, kdy vnitrostatni imigracni organ
vyda rozhodnuti o zamitnuti zadosti o vstup uchazece o zaméstnani ze tieti zemé
na zékladé spravniho rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu v ¢lenském staté nebo
zakazu vstupu podle smérnice 2008/115/ES a kdy vnitrostatni imigracni organ zjisti, Ze
doty¢ny uchaze¢ o zaméstnani byl prostfednictvim unijni databaze talenti vybran na volné
pracovni misto, mél by vnitrostatni imigrac¢ni orgdn uvedené informace ptedat
vnitrostdtnim kontaktnim mistim za ucelem odstranéni profilu tohoto uchazece
o zamé&stnani z IT platformy. Na IT platformé by mély byt k dispozici informace
upozoriujici uchazece o zameéstnani ze tretich zemi na to, Ze registrace v unijni databazi
talentli neni zarukou toho, ze byly provedeny bezpecnostni kontroly pozadované v radmci

vnitrostatnich imigra¢nich fizeni.

16 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince 2008

o spole¢nych normach a postupech v ¢lenskych statech pfi navraceni neopravnéné
pobyvajicich statnich ptislusnika tietich zemi (Ut. vést. L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/07).
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(19)

S cilem zajistit, aby vSichni zac¢astnéni zaméstnavatelé a jiné zucastnéné subjekty
dodrzovali pfislusné unijni a vnitrostatni pravni predpisy a postupy tykajici se ochrany
pied nespravedlivym naborem, nevhodnymi pracovnimi podminkami, diskriminaci,
nepfiznivym zachazenim a obchodovanim s lidmi, mohou ¢lenské staty vychazet ze
stavajicich informaci o zaméstnavatelich a jinych subjektech nedodrzujicich predpisy.
Vnitrostatni kontaktni mista by navic méla vést registr zaméestnavatelii a jinych subjektu,
ktefi byli z unijni databaze talent trvale vylouceni nebo jejichz ptistup do unijni databaze
talentti byl zamitnut ¢i pozastaven. Zucastnéné Clenské staty by rovnéz mély mit moznost
zavést v souladu s pravem Unie a s prisluSnymi vnitrostatnimi postupy, kolektivnimi
smlouvami a zdsadami a pokyny stanovenymi MOP dodate¢né podminky pro ucast
zaméstnavatell a jinych subjektl v unijni databézi talent. Vnitrostatni kontaktni mista by
méla mit moznost zamitnout piistup do unijni databdze talentii. Pro Gcely transparentnosti
by vnitrostatni kontaktni mista méla sdilet registr zucastnénych zaméstnavateld a jinych
zucastnénych subjekti s fidici skupinou. Je rovnéz dilezité, aby ptislusné vnitrostatni
organy byly schopny identifikovat zuCastnéné zaméstnavatele a jiné zacastnéné subjekty
v jednotlivych Clenskych statech. Pro usnadnéni této identifikace a zajisténi
transparentnosti by mélo byt mozné sdilet registr zacastnénych zaméstnavatell a jinych
zucastnénych subjektl s prislusnymi vnitrostatnimi organy. V zajmu dal$iho posileni
transparentnosti by mélo byt rovnéz mozné registr zucastnénych zaméstnavateld a jinych
zucastnénych subjektl vetejné zptistupnit jinym zicastnénym strandm mimo fidici
skupinu. Z této transparentnosti by mohly mit prospé&ch také odborové svazy, nevladni

organizace a dal$i zuCastnéné strany.

PE-CONS 62/1/25 REV 1 15

CS



(20) Pokud vnitrostatni ptislu$né organy oznami vnitrostatnimu kontaktnimu mistu poruseni
ptislusnych pravnich ptedpisii a postupti ze strany zi¢astnéného zaméstnavatele nebo
jiného zucastnéného subjektu, mel by byt piistup dané¢ho zucastnéného zaméstnavatele
nebo jiného zucastnéného subjektu do unijni databaze talentli pozastaven a jejich volna
pracovni mista by méla byt z IT platformy odstranéna. Pozastaveni by mélo byt zruseno,
jakmile pfislusné vnitrostatni organy vnitrostatnimu kontaktnimu mistu oznami, ze bylo

poruseni ptislusnych pravnich piedpistii nebo postupii napraveno.

(21) Uchazeci o zaméstnani ze tetich zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat na IT platformé, by
méli mit moznost vytvorit si profil pomoci funkce Europass pro vytvaieni profilu, ktera
byla zfizena rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/64617 a ktera
uzivatelim umoziiuje vytvofit si bezplatny profil a na jednom bezpecném misté online
uvést relevantni dovednosti, kvalifikace a dalsi zkuSenosti. Dalsi stavajici relevantni
nastroje na urovni Unie a na vnitrostatni trovni by mohly obsahovat ptimy odkaz na modul

zivotopisu IT platformy.

17 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018
o spolecném rdmci pro poskytovani lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a kvalifikaci
(Europass) a o zruseni rozhodnuti &. 2241/2004/ES (Ut. vést. L 112, 2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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(22)

(23)

(24)

Uznavani kvalifikaci a validace dovednosti registrovanych uchazecti o zaméstnani ze
tietich zemi, ziskanych at’ uz v ramci formélniho, neformalniho ¢i informélniho uéeni nebo
z pracovnich zkusenosti, se v piipadé potfeby provadi v zacastnénych ¢lenskych statech

na zadost registrovaného uchazece o zaméstnani, zicastnéného zaméstnavatele nebo jiného
zucastnéného subjektu v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a postupy

a s prislusnymi mezindrodnimi dohodami, v¢etné mechanismii vzdjemného uznavani
odbornych kvalifikaci. Na IT platformé by mély byt k dispozici online informace

o stavajicich postupech uznavani a validace na vnitrostatni urovni a registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi, ktefi byli vybrani na volné pracovni misto

v unijni databazi talentd, a zacastnénym zaméstnavatellim a jinym zacastnénym subjektim

by mély byt poskytnuty konkrétni informace.

V ramci Talentovych partnerstvi by statni pfisluSnici vybranych tfetich zemi mohli ziskat
podporu na rozvoj a validaci dovednosti. Dovednosti rozvinuté nebo validované v ramci
Talentového partnerstvi by mohly byt certifikovany v souladu s podminkami, které urci

Clenské staty v ramci Talentového partnerstvi, jehoz se ucastni.

Statni ptisluSnici ze tietich zemi mohou rovnéz ziskat podporu prostfednictvim
dvoustrannych ujednani a vnitrostatnich ramct pro rozvoj a validaci dovednosti ve treti
zemi. Pokud jde o uznavani kvalifikaci a validaci dovednosti ziskanych ve tieti zemi

v souvislosti s takovym ujedndnim nebo rdmcem, pouZiji se vnitrostatni pravni predpisy

piislusného Elenského statu.
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(25)

(26)

Zucastnéné Clenské staty, které se ucastni Talentového partnerstvi nebo maji s urcitou tieti
zemi uzaviena dvoustranna ujedndni nebo vnitrostatni rimce pro rozvoj a validaci
dovednosti, by mély mit moznost vyuzivat unijni databaze talenti k usnadnéni ndboru
uchazecl o zaméstnani ze tfetich zemi, jejichz dovednosti a kompetence byly rozvinuty

v ramci uvedeného Talentového partnerstvi, ujednani nebo ramce. Za timto ucelem by tyto
dovednosti a kompetence mély byt viditelné na IT platformé tim, Ze se uchaze¢iim

0 zamé&stnani ze tietich zemi, ktefi vyuzili zvlastni podpory v radmci takového Talentového
partnerstvi, ujednani nebo ramce ve tieti zemi, umozni uvést dovednosti a kompetence,
které jsou v nich rozvijeny, formou ,,0znaceni* (dale jen ,,0znaceni‘) na svych profilech.
Oznaceni bude pro zaméstnavatele vizualni indicii, Ze se dany uchaze¢ o zaméstnani
zucastnil takového Talentového partnerstvi, ujednani nebo ramce. Zatfazenim oznaceni

do profili registrovanych uchazecli o zaméstnani ze ttetich zemi nejsou dotcena unijni

a vnitrostatni pravidla pro uznavani diplomt a odbornych kvalifikaci nebo pro pfistup

k regulovanym povolanim. Oznacenim nejsou dotéena ani prava vstupu a pobytu.

Sekretariat by mél na IT platformé zvetejnit seznam tietich zemi a clenskych stati, které se
ucastni Talentovych partnerstvi. Sekretariat by mél rovnéz na zéklad¢ informaci
poskytnutych ¢lenskymi staty zvetejnit seznam dvoustrannych ujednani a vnitrostatnich
ramct pro rozvoj a validaci dovednosti ve tietich zemich, vcetné tfetich zemi icastnicich
se uvedenych ujednani a rdmci, a informace o zvlastni podpote poskytované v této

souvislosti.
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(27)

(28)

Zucastnéni zaméstnavatelé a jiné zucastnéné subjekty by méli mit moznost filtrovat profily
registrovanych uchazect o zaméstnani ze tietich zemi, ktefi v oznaceni poskytli informace
o tom, Ze vyuzili zvlastni podpory v ramci Talentového partnerstvi, dvoustranného
ujednani nebo vnitrostatniho ramce pro rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi. To by
mohlo zucastnéné zaméstnavatele a jin¢ zacastnéné subjekty motivovat k tomu, aby

nabizeli umisténi do zaméstnani v Unii.

Veskeré ¢innosti provadéné v ramci unijni databaze talentii by mély respektovat pravo
na spravedlivé a rovné zachazeni z hlediska pracovnich podminek, minimalni mzdy,
pfistupu k socialni ochrané, odborné ptipravy a ochrany mladych lidi pii praci. Unijni
databaze talentti by méla rovnéz v souladu se zasadami evropského pilite socialnich prav
zajistit kvalitni zaméstnani a spravedlivou soutéz. Dale je dulezité zajistit, aby uchazeci
o zaméstnani ze tietich zemi méli ptistup k organlim pro rovné zachazeni v souladu se
smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1500'® a piipadné se smérnici Rady
(EU) 2024/1499%.

18

19

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 ze dne 14. kvétna 2024

o standardech pro organy pro rovné zachézeni v oblasti rovného zachazeni se zenami a muzi
a rovnych pftilezitosti pro Zeny a muze v otazkach zaméstnani a povolani a 0 zméné smérnic
2006/54/ES a 2010/41/EU (Ut. vést. L, 2024/1500, 29.5.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

Smérnice Rady (EU) 2024/1499 ze dne 7. kvétna 2024 o standardech pro organy pro rovné
zachazeni v oblasti rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky
plivod, rovného zachézeni s osobami v otazkach zaméstnani a povolani bez ohledu na jejich
nabozenské vyznani nebo presvédCeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci,
rovného zachazeni se Zenami a muzi v otazkach socidlniho zabezpeceni a v pfistupu ke
zbozi a sluzbam a jejich poskytovani a 0 zméné smérnic 2000/43/ES a 2004/113/ES (Ut
veést. L, 2024/1499, 29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
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(29)

MOP ve svych obecnych zdsadach a operacnich pokynech pro spravedlivy ndbor stanovuje
fadu norem tykajicich se pfiméfené ochrany uchazecti o zaméstnani ze tietich zemi pred
nespravedlivym naborem. Zaméstnavatel¢é a jiné subjekty, kteii se iCastni nebo tcastnili v
unijni databazi talentti, by mé¢li dodrzovat platné pravni predpisy a postupy Unie.
Zucastnéni zaméstnavatelé a jiné zacastnéné subjekty maji rovnéz zajistit rovné zachazeni
mezi uchazeci o zaméstnani ze tetich zemi a statnimi ptislusniky zacastnénych ¢lenskych
statdl, a to v souladu se smérnicemi Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU,
2014/36/EU?!, (EU) 2016/801%2, (EU) 2021/1883%% a (EU) 2024/1233%*. V souladu se
smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/115225 maji zamé&stnavatelé
pracovnikiim na zacatku pracovniho poméru poskytnout pisemné informace o jejich

pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu.

20

21

22

23

24

25

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011

o jednotném postupu vyfizovani Zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na tizemi
¢lenského statu pro statni prislusniky tfetich zemi a o spole¢ném souboru prav pracovnikli
ze tietich zemi opravnéné pobyvajicich v nékterém &lenském staté (Ut. vést. L 343,
23.12.2011, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/36/EU ze dne 26. inora 2014 o podminkéch

vvvvv

pracovnici (Uf. vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna 2016

vvvvv

staze, dobrovolnické sluzby, programil vyménnych pobyth zaki ¢i vzdélavacich projekta
a ¢innosti au-pair (Uf. vést. L 132, 21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna 2021

vvvvv

zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci a o zrugeni smérnice Rady 2009/50/ES (UF.
vést. L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2021/1883/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1233 ze dne 24. dubna 2024

o jednotném postupu vyfizovani zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na tizemi
¢lenského statu pro statni prislusniky tietich zemi a o spole¢ném souboru prav pracovnikii
ze tietich zemi opravnéné pobyvajicich v nékterém &lenském staté (Ut. vést. L, 2024/1233,
30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019

o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (Uf. vést.

L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/07).
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Uvedené informace maji zahrnovat zékladni aspekty pracovnépravniho vztahu, jako je
zejména misto vykonu a druh prace, doba trvani pracovniho poméru, odména, pracovni
doba, rozsah placené dovolené a piipadné dalsi relevantni pracovni podminky. Kromé toho
maji zamestnavatelé v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2023/970%¢ poskytnout uchazetim o zaméstnani informace potiebné k zajisténi
informovanych a transparentnich jednani o odméné. Zucastnéni zameéstnavatelé nebo jiné
zucCastnéné subjekty by neméli uchazecim o zaméstnani ze tretich zemi ctovat naborové
poplatky nebo skryté naklady ani jim zakazovat piijeti zaméstnani u jinych zaméstnavateli
mimo rozvrh pracovni doby u daného zaméstnavatele ani s takovou osobou neptiznive
zachazet, pokud takové zaméstnani piijme. Zucastnéni zaméstnavatelé a jiné zucastnéné
subjekty maji pii vysilani pracovnikll v rdmci poskytovani sluzeb za vSech okolnosti
dodrzovat smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES?7 a (EU) 2020/1057%8,
zejména pokud jde o pracovni podminky stanovené v uvedenych smérnicich. Zucastnéni
zaméstnavatelé a jiné ziCastnéné subjekty maji rovnéz dodrzovat pozadavky vyplyvajici

z piisludné judikatury Soudniho dvora, zejména jeho rozsudek ve véci C-43/93%, napriklad
pozadavek, ze statni ptislusnici tietich zemi mohou byt vyslani do ¢lenského statu, pouze
pokud jsou legalné a obvykle zaméstnani v ¢lenském staté, v némz je usazen vysilajici
podnik. Zucastnéni zaméstnavatelé a jiné zicastnéné subjekty maji rovnéz dodrzovat

ptisluSné pravo hostitelského ¢lenského statu.

26

27

28

29

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se
posiluje uplatilovani zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty prostiednictvim transparentnosti odménovani a mechanismi prosazovani (UF. vést.
L 132, 17.5.2023, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikil v ramci poskytovani sluzeb (Uf. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/07).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 ze dne 15. €ervence 2020, kterou
se stanovi zvlastni pravidla o vysilani fidi¢t v odvétvi silnicni dopravy, pokud jde

o smérnice 96/71/ES a 2014/67/EU, a kterou se méni smérnice 2006/22/ES, pokud jde

o pozadavky na prosazovani, a nafizeni (EU) &. 1024/2012 (Ut. vést. L 249, 31.7.2020,

s. 49, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2020/1057/0j).

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 9. srpna 1994, Raymond Vander Elst v. Office des
Migrations Internationales, C-43/93, ECLI:EU:C:1994:310.
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(30)

Zameéstnavatelé nebo jiné subjekty, kteti byli z IT platformy trvale vylou€eni nebo jejichz
ptistup k IT platformé byl zamitnut nebo pozastaven, by nemé&li mit moznost IT platformu
vyuzivat, a to ani prostfednictvim jinych zicastnénych subjektli. Vnitrostatni kontaktni mista
by méla zajistit, aby volna pracovni mista téchto zaméstnavatelti nebo jinych subjekti nebyla
na IT platformé zpfistupnéna. Pred zpiistupnénim volného pracovniho mista by vnitrostatni
kontaktni mista méla zkontrolovat, zda zaméstnavatel nebo jiny subjekt, ktery ma zajem

o ucast v unijni databazi talentd, neni zapsan v registru zameéstnavateli nebo jinych subjekta,
ktefi byli trvale vylouceni z IT platformy nebo jejichz ptistup do IT platformy byl zamitnut
nebo pozastaven, aby se zajistilo, ze tito zaméstnavatelé nebo jiné subjekty nebudou IT
platformu vyuzivat. Pti provadéni téchto kontrol by vnitrostatni kontaktni mista méla mit
rovnéz moznost vychazet v souladu s vnitrostatni praxi ze stavajicich informaci

o zamestnavatelich a jinych subjektech, kteti nedodrzuji predpisy. Tyto informace by mohly
rovnéz zahrnovat seznamy sestavené v souladu se smérnicemi Evropského parlamentu a Rady
2009/52/ES3® a 2011/36/EU3!. Tyto kontroly provadéné na zakladg stivajicich informaci

o zamestnavatelich a jinych subjektech v ¢lenskych statech, ktefi nedodrzuji predpisy, by
mohly pfispét k ucinnosti prostfedkil k odepteni piistupu do unijni databaze talentli od prvniho
dne ucasti urcitého ¢lenského statu pro zaméstnavatele a jiné subjekty, ktefi porusili ptislusné
unijni nebo vnitrostatni pravni predpisy a postupy. Clenské staty by mély zajistit, aby jiné
zucCastnéné subjekty, které v souladu s vnitrostatnim pravem splnily své povinnosti naleZzité
péce, pokud jde o dodrzovani ptisluSnych unijnich a vnitrostatnich pravnich predpisi a postupti
na ochranu pied nespravedlivym naborem, nevhodnymi pracovnimi podminkami, diskriminaci,
nepiiznivym zachdzenim a obchodovanim s lidmi ze strany zucastnénych zaméstnavateld,
nebyly z IT platformy vylou¢eny nebo aby jim nebyl odepten ¢i pozastaven ptistup k IT
platformé v ptipadé, ze zucastnény zameéstnavatel porusi prislusné unijni nebo vnitrostatni

pravni piedpisy nebo postupy.

30

31

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES ze dne 18. ¢ervna 2009 o minimalnich
normach pro sankce a opatieni vii¢i zaméstnavatelim neopravnéné pobyvajicich statnich
piislusnikt tietich zemi (Uf. veést. L 168, 30.6.2009, s. 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/36/EU ze dne 5. dubna 2011 o prevenci
obchodovani s lidmi, boji proti nému a o ochrané obéti, kterou se nahrazuje rdmcové
rozhodnuti Rady 2002/629/SVV (Ut. vést. L 101, 15.4.2011, s. 1,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).
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31) Sekretariat by mél pravideln€ svoldvat zasedani sité vnitrostatnich kontaktnich mist
slozené z vnitrostatnich kontaktnich mist z kazdého zic¢astnéného ¢lenského statu. Sit
vnitrostatnich kontaktnich mist by méla slouzit jako prostfedek, jehoz prostfednictvim si
mohou vnitrostatni kontaktni mista vyménovat informace a osvédcené postupy tykajici se
provadéni tohoto nafizeni, naptiklad pokud jde o jejich postupy pfi feSeni piipada
nedodrzovani povinnosti nebo podminek stanovenych v tomto natizeni za¢astnénymi

zamestnavateli a jinymi zacastnénymi subjekty.

(32) Aby bylo zajisténo kvalitni pfifazovani, méli by mit ziCastnéni zaméstnavatelé a jiné
zucastnéné subjekty pfistup k seznamu navrhovanych profilt registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tetich zemi a registrovani uchazeci o zaméstnani ze ttetich zemi by méli
mit pfistup k seznamu navrhovanych volnych pracovnich mist. Tyto seznamy vytvoiené
nastrojem IT platformy pro automatizované ptifazovani by mély vychazet z relevance
dovednosti, kvalifikaci a pracovnich zkuSenosti uchazecti o zaméstnani ze tietich zemi pro
dané volné pracovni misto. Uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi by rovnéz méli mit
moznost uvést, v kterych ¢lenskych statech by praci uptednostnili, jakoZz i svou ¢asovou
dostupnost pro nastup do prace. Informace o uptednostiiovanych ¢lenskych statech

uchazece o zaméstnani by nemély byt pouzivany pro ucely pfifazovani.

(33) Je dllezité, aby zuCastnéni zaméstnavatelé a jiné zacastnéné subjekty usilovali o zajisténi
nalezitého vybéru uchazect, pocatecniho posouzeni jejich profili, véetné jejich kvalifikaci,

a hodnoceni jejich vhodnosti v souladu se zasadami spravedlivého néboru.
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(34) Unijni databéaze talentl by méla splitovat stavajici potfeby na trhu prace a neméla by
slouzit jako prostiedek k vytlatovani nebo negativnimu ovliviiovani stavajici pracovni sily
nebo jinak narusovat distojnou préci ¢i spravedlivou hospodaiskou soutéz. Aby bylo
mozné lépe podpoiit tsili ¢lenskych stath pii feSeni stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a dovednosti a zvySovani konkurenceschopnosti, méla by se unijni databaze
talentli zaméfit na konkrétni profese na relevantnich trovnich kvalifikace, a to na zéklad¢
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v Unii, a na profese, které ptfimo pfispivaji k zelené
a digitalni transformaci, jak je uvedeno v ptiloze tohoto natizeni. Aby bylo mozné
pfizpusobit volna pracovni mista specifickym potiebam vnitrostatnich trhti prace, jakoz
1 vnitrostatnim migracnim politikdm a vychazet pfitom ze seznamu nedostatkovych profesi
v Unii, mély by mit zacastnéné clenské staty moznost oznadmit sekretariatu konkrétni
nedostatkové profese, které maji byt na tento seznam piidany nebo z n¢j odstranény.
Clenské staty by mély mit moZnost rozhodnout o nezbytnych tpravach seznamu
nedostatkovych profesi v Unii, tak aby tento seznam odpovidal specifickym potfebam trhu
prace na celostatni nebo regiondlni Girovni. V ptipad¢ specifickych potieb regiondlniho trhu
prace by clenské staty mély mit moznost rozhodnout, Ze vnitrostatni kontaktni misto bude
odpovédné za filtrovani volnych pracovnich mist tak, aby pfi jejich zptistupnéni na IT
platformé odpovidala pfislusnému tzemnimu rozmeéru. Tato oznameni by méla mit dopad
pouze na ptifazeni u volnych pracovnich mist, ktera ptislusny ¢lensky stat predlozil. Je
dillezité, aby seznam nedostatkovych profesi v Unii, ani oznameni ¢lenskych stati nemély
vliv na zdsadu upfednostiiovani ob¢ani Unie a pfipadné na posuzovani situace na trhu

prace podle vnitrostatniho prava.
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(35) Za ucelem podpory spravedlivého naboru a posileni transparentnosti pro uchazece
o zameéstnani ze tretich zemi a pro zaméstnavatele, ktefi si pteji pfijimat zaméstnance ze
tretich zemi, by mél sekretariat za podpory vnitrostatnich kontaktnich mist a fidici skupiny
zajistit snadnou ptistupnost informaci tykajicich se unijni databaze talentt a jejiho
fungovani pro uchazece o zaméstnani ze tretich zemi a zaméstnavatele a jiné subjekty se
zajmem o UcCast v unijni databézi talentti, véetné malych a stfednich podnikd, zejména
pokud jde o informace o ptisluSnych organech v zicastnénych ¢lenskych statech. Tyto
informace by mély zahrnovat podminky, povinnosti a postupy, pokud jde o registraci
a ucast v unijni databazi talentd, a mélo by v nich byt zdiraznéno, ze jeho pouziti je
bezplatné. Zucastnéné Clenské staty by mély sekretariatu poskytnout informace o typech
subjekt, které sméji v dot€eném clenském staté volna pracovni mista na IT platforme

zptistupnit. Sekretariat by mél tyto informace zvetejnit na IT platformé.
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(36) Za ucelem podpory spravedlivého naboru a posileni transparentnosti vii¢i uchazec¢tim
o zamé&stnani ze tetich zemi by mél sekretariat za podpory vnitrostatnich kontaktnich mist
zajistit, aby byly na IT platformé k dispozici snadno dostupné informace. Uvedené
informace by se mély tykat zaméstnani a imigrac¢nich fizeni, uznavani kvalifikaci
a validace dovednosti, prav a povinnosti statnich ptislusnikt téetich zemi, zivotnich
a pracovnich podminek, stdvajicich mechanismi pro podavani stiznosti a zjednani napravy
pro piipady pracovniho vykofistovani a nekalych naborovych praktik, jakoz i podptrnych
opatteni dostupnych v souvislosti s doplitkovymi moznostmi ziskani prace pro uchazece
o zaméstnani, ktefi potiebuji mezinarodni ochranu a maji bydlist€¢ mimo Unii. Vnitrostatni
kontaktni mista by méla sekretariatu poskytnout relevantni informace ke zvetejnéni na IT
platformé. Vnitrostatni kontaktni mista by rovnéz méla mit moznost odkazovat na stavajici
zdroje informaci na rovni Unie nebo na vnitrostatni Grovni. Je dulezité, aby sekretariat ve
spolupraci s delegacemi Unie zvySoval informovanost vefejnosti o existenci, cilech
a fungovani unijni databaze talentli prostfednictvim komunikacénich ¢innosti
a informacnich kampani, pokud je to mozné a v zavislosti na dostupnosti zdrojii. V zajmu
zajis$téni tspéchu téchto komunikacnich kampani je rovnéz dilezité, aby vnitrostatni
kontaktni mista poskytovala sekretariatu podporu pii Sifeni relevantnich informaci v rdmci

zucastnénych ¢lenskych stati.

(37) Je dllezité, aby informace poskytované na IT platformé byly k dispozici alespont
v ufednich jazycich zi€astnénych ¢lenskych statli. Sekretariat mize posoudit moznost

zaclenit do IT platformy mechanismy pro automaticky pteklad obsahu do jinych jazyki.
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(38)

(39)

(40)

Je dulezité, aby delegace Unie podporovaly poskytovani informaci uchazeciim
o zameéstnani ze tietich zemi ohledné unijni databaze talentt a jejiho fungovani, jakoz

1 0 zucastnénych Clenskych statech.

Clenské staty by mély mit moznost rozhodnout, Ze jejich veiejné sluzby zaméstnanosti
jsou soucasti jejich vnitrostatnich kontaktnich mist a odpovidaji za zptistupnéni volnych
pracovnich mist na IT platformé prostfednictvim jediného koordinovaného kanélu. Pokud
je volné pracovni misto zvetejnéno na portdlu EURES, méla by mit vnitrostatni kontaktni
mista moznost zptistupnit v souladu s vnitrostatnim pravem tato volna pracovni mista
uchazeclim o zaméstnani ze tietich zemi na IT platformé na zddost zaméstnavatele nebo

jiného subjektu, ktery mé zajem o ucast v unijni databazi talenta.

Unijni databéze talent by neméla byt vyuZivana k naboru stazisti nebo ucnt. Pti
zptistupnovani volnych pracovnich mist na IT platformé by proto vnitrostatni kontaktni

mista neméla tykajici se u¢iovské pripravy a stazi.
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(41)

Registrovani uchazec¢i o zaméstnani ze tfetich zemi, kteti byli vybrani na volné pracovni
misto, zucCastnéni zaméstnavatelé a jiné zacastnéné subjekty by méli od vnitrostatnich
kontaktnich mist obdrzet konkrétni informace. Tyto konkrétni informace by mély
zahrnovat informace o ptislusnych vizech a povolenich k pobytu za Gc¢elem zaméstnani

v zucastnéném Clenském staté, véetné prav a povinnosti statnich ptislusniku tietich zemi,
jako je pfistup k socialnim davkam, zdravotni pomoci, vzdélavani a bydleni. Rovnéz by
mély byt poskytnuty konkrétni informace o postupech pro slouceni rodiny, pravech
rodinnych pfislusniki a o stavajicich opatienich pro usnadnéni integrace v hostitelském
Clenském state, jako jsou jazykové kurzy a odborné vzdélavani. Tyto konkrétni informace
by mély rovnéz zahrnovat stavajici mechanismy pro podavani stiznosti a zjednani napravy
v pfipadech pracovniho vykofistovani nebo nekalych ndborovych praktik v za¢astnénych
¢lenskych statech. Tyto informace by mély byt zpfistupnény jasnym a jednoduchym
jazykem a mély by zahrnovat zejména kontaktni udaje ptislusnych organti v souladu

s vnitrostatnimi postupy a piipadné organizaci, které nabizeji podporu a pomoc statnim
ptislusniktim tfetich zemi po piijeti pracovnika. Registrovanym uchazeclim o zamé&stnani
ze tietich zemi, kteti byli vybrani na volné pracovni prostfednictvim unijni databaze
talentli a jsou v urcitém clenském staté zplisobili k Gcasti na doplitkovych moznostech
ziskani prace pro osoby, jez potiebuji mezinarodni ochranu, by mély byt k dispozici
konkrétni informace od pfisluSného vnitrostatniho kontaktniho mista, véetné informaci
tykajicich se ziskani cestovniho dokladu a podpory pfii integraci po piijezdu. Vnitrostatni
kontaktni mista by méla zi¢astnénym zaméstnavatelim a jinym zicastnénym subjektim
poskytovat informace o jejich pravech a povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatfeni na trhu prace, dani, otazek souvisejicich s pracovnimi

smlouvami, diichodovych narokll a zdravotniho pojiSténi.
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(42)

(43)

Stiznosti tykajici se zacastnénych zaméstnavatell a jinych zacastnénych subjekti, ktefi
porusuji ptisluSné unijni a vnitrostatni pravni piedpisy a postupy, by mély byt vytizovany
prostiednictvim stavajicich mechanismii pro podavani stiznosti ptisluSnymi vnitrostatnimi
organy v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a postupy. Uchazeci o zaméstnani ze
tietich zemi by rovnéz méli mit moznost oznamovat poruseni vnitrostatnim kontaktnim
mistim. Vnitrostatni kontaktni mista by méla tato oznameni pfedavat relevantnim

prislusnym organtim.

Za ucelem zajisténi transparentnosti a predvidatelnosti unijni databaze talenti by mél
sekretaridt s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist na IT platformé zptistupniovat
informace o ¢lenskych statech, které¢ oznamily zamér svou ucast na unijni databazi talentd
ukon¢it. Uvedené informace by mély byt na IT platformé zvefejnény neprodlené po
oznameni o ukonceni Gcasti a v piiméteném predstihu pred odstranénim dotéenych
volnych pracovnich mist z IT platformy. V souladu s vnitrostatni praxi by vnitrostatni
kontaktni mista méla zicastnéné zaméstnavatele a jin¢ zucastnéné subjekty usazené

v jejich Clenském staté rovnéz informovat o tom, Ze jejich volna pracovni mista budou z IT

platformy odstranéna.
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(44)

(45)

Vnitrostatni kontaktni mista by méla uchazecim o zaméstnani ze tfetich zemi, kteti byli
prostiednictvim unijni databaze talentli vybrani na volné pracovni misto, poskytnout
konkrétni informace, mimo jiné formou odkazl na stavajici zdroje informaci. Krom¢ toho
by vnitrostatni kontaktni mista méla mit moznost poskytovat informace

v automatizovaném a standardizovaném formatu, a to i odkazem na vhodné zdroje
informaci nebo na ptislusné organy. V pfislusnych ptipadech by se vnitrostatni kontaktni
mista pro ucely plnéni tkolli uvedenych v tomto nafizeni mohla obratit i na jiné piislusné

vnitrostatni organy.

Konkrétni informace poskytované uchaze¢lim o zaméstnani ze tietich zemi, ktefi byli
vybrani na volné pracovni misto, a zi¢astnénym zaméstnavateliim a jinym zicastnénym
subjektim by mély zahrnovat jasné, podrobné a komplexni informace o ptislusnych
krocich postupt, které je tfeba ucinit za ucelem ziskani povoleni k pobytu a pracovniho
povoleni v prislusném clenském staté. Za timto ucelem by tyto informace mély rovnéz
zahrnovat informace o platnych pozadavcich a relevantni dokumentaci, kterd ma byt
ptedloZena ptislusnym vnitrostatnim organtim, véetné kontaktnich tidaji dotéenych
ptisluSnych orgénd, v souladu s vnitrostatni praxi a s vyuzitim stavajicich zpasobi, jak
dotcené prislusné organy kontaktovat. Vnitrostatni kontaktni mista by méla poskytované
informace pravideln¢ aktualizovat s ohledem na zpétnou vazbu poskytovanou uzivateli IT
platformy. V ramci sité vnitrostatnich kontaktnich mist by mohly byt projednany rtizné

moznosti poskytovani konkrétnich standardizovanych a automatizovanych informaci.
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(46) Hlavnim cilem unijni databaze talentli je podporovat ziiastnéné zam¢estnavatele a jiné
zucastnéné subjekty za ucelem propagace a obsazovani jejich volnych pracovnich mist.
Sekretariat by proto mél na IT platformé jasné informovat o tom, ze registrace uchazect
0 zamé&stnani ze tietich zemi v unijni databazi talenti a vybér na volné pracovni misto
prostiednictvim IT platformy nezarucuji, ze zG€astnény Clensky stat, v némz je zicastnény
zameéstnavatel nebo jiny zucastnény subjekt usazen, vyda pracovni povoleni, vizum nebo

povoleni k pobytu.

(47) Timto nafizenim neni doteno pravo ¢lenskych statl stanovit objem vstupt statnich
ptislusnikt tretich zemi v souladu s ¢l. 79 odst. 5 Smlouvy o fungovani Evropské unie

(déle jen ,,Smlouva o fungovani EU®).
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(48)

(49)

Aby byl nabor uchazecli o zaméstnani ze tietich zemi, kteti maji bydli§t¢ mimo Unii, pro
zucastnéné zamestnavatele a jiné zuCastnéné subjekty snazsi a rychlejsi, mély by mit
zucCastnéné Clenské staty moznost zavést zjednodusena nebo zrychlena imigracni fizeni

a postupy uznavani. M¢lo by byt mozné, aby se tyto vnitrostatni postupy vztahovaly
zejména na vydavani viz a povoleni k pobytu za ticelem prace, vyjimku ze zasady
uptednostiiovani obéant Unie, pozadavky na kontrolu situace na trhu prace a uznavani
kvalifikaci a validaci dovednosti, jakoZ i na postup stanoveny v ¢l. 13 odst. 2 smérnice
(EU) 2021/1883 a na moznost neprodlouzit lhlitu pro posouzeni zadosti o jednotné
povoleni, jak je stanoveno v ¢l. 8 odst. 3 smérnice (EU) 2024/1233. Postupy tykajici se
provadéni uvedenych zrychlenych imigracnich fizeni by mohly byt mezi ¢lenskymi staty

vyménovany v ramci fidici skupiny.

V zajmu zajisténi spravedlivych pravidel mobility a s pfihlédnutim k pfipadnym
specifickym otazkam souvisejicim s hospodaiskou ¢innosti jinych zicastnénych subjekti
mohou c¢lenské staty na zadost jednoho nebo vice ¢lenskych statl v piipadé potieby zavést
zvlastni opatteni pro sledovani ¢innosti jinych zicastnénych subjekti a v ptipadé potteby
inspek¢éni sluzby v souvislosti se sledovanim pracovnikii ze tietich zemi, ktefi se nachazeji

na jejich izemi.
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(50) Za ucelem dosazeni cile tohoto nafizeni, kterym je usnadnéni spravedlivého
mezinarodniho naboru, by méla byt na Komisi pfenesena pravomoc piijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o fungovani EU za u¢elem zmény tohoto nafizeni,
pokud jde o ptilohu se seznamem nedostatkovych profesi v Unii. Je obzvlasté dulezité, aby
Komise v ramci ptipravné ¢innosti vedla odpovidajici konzultace, a to i na odborné Grovni,
a aby tyto konzultace probihaly v souladu se zdsadami stanovenymi v interinstitucionalni
dohodé ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni tvorby pravnich piedpist®?. Pro zajisténi
rovn¢ ucasti na vypracovavani akt v pfenesené pravomoci obdrzi Evropsky parlament
a Rada veskeré dokumenty soucasné s odborniky z ¢lenskych statl a jejich odbornici maji
automaticky piistup na zasedani skupin odborniki Komise, jez se vénuji pfipravé aktt

v pfenesené pravomoci.

(51) Za Celem zajisténi jednotnych podminek k provedeni tohoto nafizeni by mély byt Komisi
svéteny provadéci pravomoci. Tyto pravomoci by mély byt vykonavany v souladu

s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/201133.

3 Ut. vést. L 123, 12.5.2016, s. 1, ELIL: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.

3 Nafiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 182/2011 ze dne 16. tnora 2011, kterym se
stanovi pravidla a obecné zasady zplisobu, jakym c¢lenské staty kontroluji Komisi pfi vykonu
provadécich pravomoci (Ut. vést. L 55, 28.2.2011, s. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/07).
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(52)

(33)

(54)

Jelikoz cile tohoto nafizeni, totiz zfizeni unijni platformy zamétené na feSeni nedostatku
pracovnich sil na urovni Unie usnadnénim néboru statnich ptislusnika tietich zemi k praci
v nedostatkovych profesich v Unii, nemtize byt kviili nedostatku uc¢innych kanal

a omezené viditelnosti na celosvétové urovni dosazeno uspokojiveé ¢lenskymi staty, ale
spiSe ho z diivodu rozsahu opatfeni miize byt 1épe dosazeno na urovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy

o Evropské unii (dale jen ,,Smlouva o EU*). V souladu se zdsadou proporcionality
stanovenou v uvedeném clanku nepiekracuje toto nafizeni ramec toho, co je nezbytné pro

dosazeni tohoto cile.

Toto natizeni dodrzuje zakladni prava a cti zdsady uznané Listinou, v¢etné prava

na kolektivni vyjednavani a akce, zasady zakazu diskriminace na zdklad¢ pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socidlniho plivodu, genetickych rysi, jazyka, nabozenského
vyznani nebo presvédceni, politickych ¢i jakychkoli jinych nazord, prislusnosti

k narodnostni mensin€, majetku, narozeni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni
orientace, prava na slusSné a spravedlivé pracovni podminky, ochrany mladych lidi pfi praci

a zésady rovnosti Zen a muzi v souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o EU.

V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu €. 22 o postaveni Danska, ptipojeného ke Smlouvée
o EU a Smlouvé¢ o fungovani EU, se Dansko netcastni pfijiméani tohoto natizeni a toto

nafizeni pro né neni zdvazné ani pouZitelne.
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(55) V souladu s ¢lankem 3 Protokolu €. 21 o postaveni Spojeného kralovstvi a Irska s ohledem
na prostor svobody, bezpecnosti a prava, ptipojené¢ho ke Smlouvé o EU a ke Smlouvé
o fungovani EU, oznémilo Irsko dopisem ze dne 5. biezna 2024 své ptani Gicastnit se

piijimani a pouzivani tohoto natizeni.

(56) Evropsky inspektor ochrany udaj byl konzultovan v souladu s €l. 42 odst. 1 natizeni (EU)
2018/1725 a dne 9. ledna 2024 vydal své stanovisko,

PRIJALY TOTO NARIZENI:
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Kapitola I

Obecna ustanoveni

Clanek 1
Predmet

1. Timto nafizenim se zfizuje unijni databaze talentt (,,EU Talent Pool®), ktera je k dispozici

vSem Clenskym statiim, s cilem:

a)  usnadnit nabor uchazec¢l o zameéstnani ze tretich zemi, ktefi maji bydlist€¢ mimo Unii
a maji ptislusné dovednosti a uroven kvalifikace pro vykonavani nedostatkovych

profesi v Unii;
b)  prosazovat normy pro spravedlivy nabor;
c)  posilit schopnost Unie prilakat talenty ze zemi mimo Unii.
2. Timto nafizenim se stanovi pravidla pro:

a)  organy odpovédné za vedeni a fungovani unijni databaze talentli a jejich vzajemnou

spolupraci;
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b)

d)

fungovani IT platformy a poskytovéani informaci;

podminky a postupy pro ucast uchazect o zamestnani ze tietich zemi

a zameéstnavatell a jinych subjektti v unijni databazi talentu;

usnadnéni naboru uchazecl o zameéstnani ze tretich zemi, kteti vyuzili zvlastni
podpory v ramci Talentového partnerstvi, dvoustranného ujednani nebo

vnitrostatniho rdmce pro rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi,
ochranu prav uchazeci o zaméstnani a zucastnénych zaméstnavateli a jinych

zucCastnénych subjektl pro ucely tohoto nafizeni.

Clanek 2
Oblast piisobnosti

Toto nafizeni se vztahuje na uchazece o zaméstnani ze tretich zemi, ktefi maji bydlist¢ mimo Unii,

a na zacastnéné zaméstnavatele a jiné zi€astnéné subjekty usazené v zucastnénych clenskych

statech.
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Clanek 3

Ucast a ukoncent ucasti ¢lenskych statii

Kterykoli ¢lensky stat se miize kdykoli rozhodnout pro G¢ast na unijni databazi talentt.
Sviij zdmér oznami sekretariatu nejpozdéji deveét mesicti prede dnem, od kterého se hodla
ucastnit, a uvede druhy subjekti, které mohou na IT platformé zpfistupnit volnd pracovni

mista.

Volna pracovni mista zaméstnavateli a jinych subjekt usazenych v daném clenském stateé

mohou byt na IT platformé zptistupnéna od prvniho dne tcasti.
Sekretariat zptistupni informace o zacastnénych ¢lenskych statech na IT platformé.

Zucastnény clensky stat miize svou ucast na unijni databazi talenti ukoncit. Zucastnéné
Clenskeé staty, které hodlaji svou i¢ast na unijni databézi talenti ukoncit, ozndmi tuto

skute¢nost sekretariatu. Ozndmeni o ukonceni Ui€asti se podavaji v €ervnu nebo v prosinci.
Ucast skonci devét mésict po ozndmeni.

Ode dne oznameni se na IT platformé nezptistupni zddnd nova volna pracovni mista
zucastnénych zaméstnavateld ani jinych zacastnénych subjekti usazenych v ¢lenském
staté, ktery ozndmil sviij zdmér ukoncit svou ti¢ast na unijni databazi talentli. Volna
pracovni mista, ktera jsou jiz na IT platformé zpfistupnéna, se ke dni skonceni Gi€asti

odstrani.
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Ukonceni ucasti clenského statu na unijni databazi talentii béhem prvnich dvou let jeho
ucasti ma za nasledek Cisté zruSeni nebo zpétné ziskani vSech ptislusnych finan¢nich
prostiedkll poskytnutych Unii danému ¢lenskému statu do dne, kdy jeho tcast skonci.
Ukonceni tcasti ¢lenského statu po druhém roce ucasti ma za nasledek c¢isté zruSeni nebo
zpétné ziskani veskerych financnich prostredki, které byly ¢lenskému statu Unii

poskytnuty v obdobi po skonceni jeho ucasti.

Sekretariat s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist na IT platformé neprodlen¢
zptistupni informace o ¢lenskych statech, které oznamily sviij zdmér ukoncit svou ucast na

unijni databazi talentd.

Cldnek 4

Definice
Pro ucely tohoto nafizeni se rozumi:
1) ,»ZUCastnénym c¢lenskym statem* ¢lensky stat, ktery se ti¢astni na unijni databazi talentd;
2) ,uchazecem o zaméstnani ze tieti zeme* fyzicka osoba, ktera ma bydlisté mimo Unii,

doséhla plnoletosti podle vnitrostatniho prava nebo zvyklosti ptislusného zacastnéného
¢lenského statu a neni ob¢anem Unie ve smyslu €l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU

a ktera hleda zameéstnani v Unii;

3) nregistrovanym uchazecem o zaméstnani ze tfeti zemé* uchaze¢ o zamestnani ze treti

zemg, ktery se zaregistroval na IT platformé v souladu s ¢lankem 11;
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4)

5)

6)

7)

8)

,»ZUCastnénym zameéstnavatelem* zaméstnavatel, ktery je legaln€ usazen v zicastnéném
Clenském state a jehoz volna pracovni mista jsou k dispozici na IT platformé, kam je

piedalo vnitrostatni kontaktni misto ¢lenského statu, v némz je zaméstnavatel usazen;

,Jinym zucastnénym subjektem‘* agentura prace, soukroma agentura prace nebo
zprostiedkovatel na trhu prace, jejichz volna pracovni mista jsou k dispozici na IT
platformé¢, kam je ptedalo vnitrostatni kontaktni misto ¢lenského statu, v némz je dany jiny

zucCastnény subjekt legalné usazen;

,profilem* informace poskytnuté uchazecem o zaméstnani ze treti zeme ve standardnim

datovém formatu za Gcelem hledani zaméstnani prosttednictvim IT platformys;

,jedinym koordinovanym kanalem* sluzba IT pro ucely piedavéani volnych pracovnich
mist ze zacastnénych Elenskych sttt na IT platformu v souladu s jednotnym systémem

a s vyuzitim nezbytné technické infrastruktury;

,volnym pracovnim mistem‘ placené pracovni misto, které by vybranému uchazeci
o zaméstnani ze teti zem¢ umoznilo uzavftit pracovni pomeér v zacastnéném clenském
staté, v némz je usazen zucastnény zaméstnavatel nebo jiny zacastnény subjekt a v némz

bude uchaze¢ o zaméstnani ze tieti zemé& obvykle pracovat.
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Kapitola II

Architektura informaé¢niho systému

Clanek 5

IT platforma unijni databadze talentu
1. Ziizuje se IT platforma k usnadnéni ndboru uchazec¢li o zaméstnani ze tietich zemi.
2. IT platformu tvofi:

a)  jediny koordinovany kanal umoziujici zacastnénym ¢lenskym statiim predavat volna

pracovni mista do IT platformy;

b)  technickd infrastruktura umoziujici IT platformé pfijimat volna pracovni mista

od zacastnénych Elenskych statu;

c) technickd infrastruktura pro shromazd’ovéani a uchovavani profilti registrovanych

uchazeCd o zaméstnani ze tietich zemi;

d)  technickd infrastruktura umoziujici vnitrostatnim kontaktnim mistlim, zacastnénym
zamg&stnavateliim a jinym zuc¢astnénym subjektiim vyhledavat registrované uchazece
0 zamg&stnani ze tretich zemi a témto uchaze¢iim o zaméstnani vyhledavat volna

pracovni mista;
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€)  nastroj pro automatické ptfirazovani;

f)  zabezpeceny komunikacni kanal, ktery registrovanym uchazeciim o zaméstnani ze
tretich zemi a zaCastnénym zaméstnavateliim a jinym zicastnénym subjektiim

umozni komunikovat prostfednictvim IT platformy a nahravat na ni dokumenty.

Fungovani nastroje pro automatické ptifazovani se fidi zasadami nediskriminace,
zakonnosti a spravedlnosti a nesmi vést k nespravedlivé podjatosti nebo praktikdm, jez

jsou podle unijniho nebo vnitrostatniho prava zakazany.

Do dvou let od spusténi IT platformy provede sekretariat studii proveditelnosti, v niz

posoudi moznost zaclenit do IT platformy vice algoritmt ptifazovani.

Komise pfijme prostfednictvim provadécich aktli nezbytné technické normy pro vyménu
udajii, datové formaty zahrnujici klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci,
kvalifikaci a povolani (ESCO), formaty pro volné pracovni mista s ptihlédnutim k ¢l. 14
odst. 4, 5 a 6 a formaty pro profily registrovanych uchazecti o zaméstnani ze tretich zemi
s piihlédnutim k ¢lankdm 6, 11 a 12. Tyto provadéci akty se pfijimaji pfezkumnym

postupem podle ¢l. 22 odst. 2.

Zucastnéné Clenské staty a sekretariat zajisti technickou interoperabilitu mezi
vnitrostatnimi systémy a IT platformou. Sekretariat ptipadné zajiStuje rozhrani s dalSimi

ptisluSnymi néstroji a sluzbami nabizenymi na tirovni Unie.
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Clanek 6

Zpracovani osobnich udaju

Sekretariat mtize zpracovavat osobni udaje registrovanych uchazec¢l o zaméstnani ze
tretich zemi a osobni udaje zicastnénych zaméstnavatell a jinych zacastnénych subjektt
pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni svych ukolii podle ¢l. 8 odst. 2. Pti zpracovani
osobnich tdaju za timto uc¢elem vystupuje sekretariat jako spravce udaji ve smyslu ¢l. 3

bodu 8 natizeni (EU) 2018/1725.

Vnitrostatni kontaktni mista mohou zpracovavat osobni tidaje registrovanych uchazeca
o zaméstnani ze tietich zemi a osobni udaje zicastnénych zaméstnavateld a jinych

zucastnénych subjektl pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni svych ukolii podle ¢l. 10
odst. 2. Pfi zpracovani osobnich udajii za timto ucelem vystupuji vnitrostatni kontaktni

mista jako spravci udaji ve smyslu €l. 4 bodu 7 natizeni (EU) 2016/679.

Profily registrovanych uchazect o zaméstnani ze tietich zemi obsahuji jméno, pfijmeni,
kontaktni tidaje, datum narozeni a statni piislusnost nebo ptislusnosti, informace
o akademické a odborné kvalifikaci, zkuSenostech s dobrovolnickou ¢innosti nebo

pracovnich zkuSenostech, dalSich dovednostech a jazykovych znalostech.

Profily registrovanych uchazect o zaméstnani ze ttetich zemi mohou rovnéz zahrnovat
informace o ¢asové dostupnosti uchazece o zaméstnani ze treti zemée pro nastup

do zamé&stnani a o jim uptednostiovanych ¢lenskych statech.
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Sekretariat a vnitrostatni kontaktni mista informuji registrované uchazece o zaméstnani ze
tietich zemi a zuCastnéné zaméstnavatele a jiné zacastnéné subjekty o zpracovani jejich
osobnich tdajl a o jejich pravech jako subjekti udaji, jakoz i o jejich pravech podle

odstavca 5 a 6.

Osobni udaje zaznamenané na IT platformée nebo do ni predané v souladu s timto
nafizenim jsou v ni indexovany, uloZeny a zptistupnény vyhradné pro tucely vyhledavani
a pfifazovani. Registrovani uchazeci o zaméstnani ze ttetich zemi maji pravo své osobni

udaje upravit, vymazat nebo omezit ptistup k nim.

Profily registrovanych uchazec¢ti o zaméstnani ze tretich zemi, do nichz se dot¢eni uchazeci
o zamestnani po dobu jednoho roku neptihlasili, se odstrani, pficemz se neuchovavaji
zadné osobni tdaje. V takovych pfipadech se dotceni uchazeci o zaméstnani jeden mésic
pted uplynutim této doby automaticky upozorni na to, ze pokud se do konce tohoto obdobi
ke svému profilu neptihlasi, bude tento profil odstranén. Po odstranéni profilti miize byt

i nadale uchovavan omezeny soubor anonymizovanych udaji pro vyzkumné a statistické

ucely, a to 1 pro ucely extrakce dat s cilem zlepSit fungovani unijni databéze talenti.

Sekretariat zptistupni tidaje obsazené v profilech registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tietich zemi a ve volnych pracovnich mistech zacastnénych zaméstnavatelt a jinych

zucCastnénych subjektl pro vyhledavani a ptifazovani na IT platformé.
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10.

Udaje obsazené v profilech registrovanych uchaze&ii o zaméstnani ze tetich zemi jsou
pfistupné pouze zicastnénym zaméstnavateliim a jinym zicastnénym subjektim a dale
vnitrostatnim kontaktnim mistim. Udaje obsazené ve volnych pracovnich mistech jsou
pristupné registrovanym uchazecim o zameéstnani ze tfetich zemi a vnitrostatnim

kontaktnim mistam.

Zpracovani udaju o ¢lenskych statech upfednostiiovanych uchaze¢em o zaméstnani podle

odstavce 3 tohoto ¢lanku pro ucely pfifazeni v souladu s clankem 16 je zakazano.

Komise prostifednictvim provadécich akti pfijme dalsi ustanoveni o osobnich tudajich,
které maji byt zpracovavany a zahrnuty do volnych pracovnich mist a profilt
registrovanych uchazecii o zaméstnani ze tretich zemi, o povinnostech spravct udaju,
vcetné pravidel upravujicich pfipadné vyuziti zpracovatele nebo zpracovatelil udaji, jakoz
1 0 podminkach pfistupu k osobnim udajim a moznosti omezit pfistup ke svym osobnim
udajim na IT platformé, ktera je k dispozici registrovanym uchazectim o zaméstnani ze

tietich zemi. Tyto provadéci akty se piijimaji prezkumnym postupem podle ¢l. 22 odst. 2.
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Kapitola III

Sprava
Clanek 7
Struktura
Unijni databazi talentii tvofi:
a) sekretariat;
b) fidici skupina;
C) vnitrostatni kontaktni mista.
Clanek 8
Sekretariat
1. Sekretariat zajistuje Komise.
2. Sekretariat odpovida za:

a)  zajisténi celkového vedeni unijni databaze talentll, véetné planovani a koordinace
jejich €innosti, jakoZ i1 zvySovani informovanosti vefejnosti o ni prostfednictvim
komunikac¢nich ¢innosti a informacnich kampani;
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b)

d)

ztizeni a spravu IT platformy a souvisejicich sluzeb IT nezbytnych pro jeji
fungovani, zejména ptipadnym vyuzitim dostupné technické infrastruktury na tirovni

Unie;

zvetejnovani piislusnych informaci uvedenych v €l. 3 odst. 1 a odst. 2 patém
pododstavci, €1. 9 odst. 5, €1. 10 odst. 2 pism. 1), ¢l. 12 odst. 4, ¢l. 14 odst. 2, ¢1. 15
odst. 2 a €l. 17 odst. 1 druhém pododstavci na IT platformé;

svolavani a pfipravu zasedani fidici skupiny;

shromazd’ovani ptislusnych udaji pro monitorovani vykonnosti unijni databaze

talentl podle ¢lanku 20;

pravidelné svoladvani zasedani sité vnitrostatnich kontaktnich mist podle ¢l. 10

odst. 3.

Sekretariat poskytuje kazdoroc¢né tidici skupin€ tidaje uvedené v ¢l. 20 odst. 1 a 4.

Obsahuji-li tyto tidaje osobni tidaje, anonymizuji se.

Clanek 9
Ridici skupina
1. Ridici skupinu tvofi tito &lenové:
a)  dva zastupci z kazdého zucastnéného Clenského statu, z toho jeden odbornik v oblasti

zaméstnanosti a jeden odbornik v oblasti pfist€éhovalectvi;
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b)  dva zéstupci Komise;

c)  Sest zastupcl mezioborovych organizaci socidlnich partnerii ptisobicich na urovni

Unie, s rovnym zastoupenim odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateld.
Hlasovaci pravo maji pouze ¢lenové uvedeni v prvnim pododstavci pism. a) a b).

2. K tucasti na zasedanich fidici skupiny mtize byt pfizvan odbornik z Evropského
parlamentu. V piipad¢ potieby se zasedani fidici skupiny mohou zucastnit i dalsi zastupci

Komise.

3. K tcasti na zasedanich tidici skupiny mohou byt za ticelem predneseni svych stanovisek
prizvani i zastupci instituci a jinych subjektid Unie, zastupci mezinarodnich organizact,
zastupci tretich zemi Gcastnicich se Talentovych partnerstvi, dvoustrannych ujednani nebo
vnitrostatnich ramc pro rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi a dalsi relevantni

zucCastnéné€ strany.

4. Cleny tidici skupiny jsou pouze zastupci zicastnénych ¢lenskych statt. Zastupci ¢lenskych
statl, ktefi se unijni databaze talenti netiCastni, se mohou zasedani fidici skupiny ucastnit

jako pozorovatelé.

r r

5. Zastupci uvedeni v odst. 1 pism. ¢) podepisi pisemné prohldseni, Ze nejsou ve stietu zajmil.

Sekretariat tato prohlaseni a jejich aktualizace zvetejni na IT platformé.
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6. Ridici skupina odpovida za:

a)  poskytovani podpory sekretaridtu pii ptipravé seznamu nedostatkovych profesi
v Unii uvedeného v ¢lanku 14;

b)  usnadiovani vymény osvédcenych postupli mezi zucastnénymi ¢lenskymi staty,
pokud jde o vnitrostatni nebo regionalni upravy seznamu nedostatkovych profesi
v Unii podle ¢l. 15 odst. 1;

c) poskytovani podpory sekretariatu pti planovani a koordinaci ¢innosti unijni databaze
talentd;

d) usnadnovani shromazd’ovani udaji dilezitych pro monitorovaci ¢innosti tykajici se
unijni databaze talentd podle ¢lanku 20;

e) vymeénu osvédcenych postupi, pokud jde o provadeéni zrychlenych imigraénich fizeni
s cilem usnadnit ndbor registrovanych uchazecli o zameéstnani ze tretich zemi podle
¢lanku 19;

f)  poskytovani podpory sekretariatu, pokud jde o zvySovani informovanosti o unijni
databazi talentt, jak je uvedeno v ¢l. 8 odst. 2 pism. a).

7. Ridici skupina se schazi dvakrat roéné a v piipadé potieby ad hoc. Zasedani svolava

sekretariat a pfedseda jim.
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Clanek 10

Vnitrostatni kontaktni mista

1. Kazdy zucastnény Clensky stat urci subjekt, ktery bude vykonavat funkci vnitrostatniho
kontaktniho mista. Zucastnéné ¢lenské staty zajisti, aby se jejich vnitrostatni kontaktni
misto skladalo z odbornikt pfislusnych vnitrostatnich organt v oblasti zaméstnanosti
a pristéhovalectvi. V pfislusnych ptipadech se mize vnitrostatni kontaktni misto pro ucely

plnéni tkold uvedenych v odstavci 2 obratit na jiné ptislusné vnitrostatni orgéany.
2. Vnitrostatni kontaktni mista odpovidaji:
a)  zausnadnéni fungovani IT platformy na vnitrostatni tirovni;

b)  za zpfistupnéni volnych pracovnich mist na IT platformé prostiednictvim jediného

koordinovaného kanalu v souladu s ¢l. 13 odst. 2;

c)  zaodstranéni volnych pracovnich mist z IT platformy podle ¢l. 13 odst. 12 a profili
registrovanych uchazect o zaméstnani ze tietich zemi podle ¢l. 11 odst. 2 druhého
pododstavce v navaznosti na poskytnuti relevantnich informaci ptislusnymi

vnitrostdtnimi organy;

d) v pfisluSnych pfipadech za informovani sekretariatu o vesSkerych tipravach seznamu
nedostatkovych profesi v Unii tykajicich se dan¢ zemé podle €l. 15 odst. 1 druhého,

tretiho a ¢tvrtého pododstavce;
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g)

h)

za vedeni registri:
1)  zucCastnénych zaméstnavatell a jinych zucastnénych subjektu;

i1)  zameéstnavatell a jinych subjektt, ktefi byli z unijni databaze talentl trvale
vylouceni nebo jejichz pristup do unijni databaze talenti byl zamitnut ¢i

pozastaven,

za kontrolu registru uvedeného v pism. e) bod¢ ii) pted zptistupnénim volného
pracovniho mista na IT platform¢ a za zamitnuti pfistupu zaméstnavateli nebo jinych
subjekti, které maji zdjem o ucast v unijni databazi talentt, k IT platformé, pokud
jsou v uvedeném registru zapsani nebo pokud to odivodiiuji jiné informace

o zjisténych porusenich piislusnych unijnich nebo vnitrostatnich pravnich predpisi

a postupt;

za sdileni registru uvedeného v pism. e) bodé€ 1) s fidici skupinou, a pokud se tak
zucastnény Clensky stat rozhodne, sdileni tohoto registru s piislusSnymi vnitrostatnimi

organy;

pokud se tak zicastnény ¢lensky stat rozhodne, za zptistupnéni registru uvedeného

v pism. e) bod¢ i) vefejnosti;

za vylouceni zucastnénych zaméstnavatell nebo jinych zicastnénych subjekti nebo
pozastaveni jejich ptistupu do unijni databaze talentd a za odstranéni souvisejicich

volnych pracovnich mist z IT platformy v souladu s €l. 13 odst. 8 a 9;
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j)  zaposkytovani informaci podle ¢l. 17 odst. 1 druhého pododstavce a ptislusnych

udajii pro monitorovani unijni databaze talentti podle ¢lanku 20 sekretaritu;

k)  za poskytovani konkrétnich informaci registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi byli vybrani na volné pracovni misto v unijni databazi talenta,

a zuCastnénym zaméstnavatelim a jinym zucastnénym subjektiim v souladu s ¢l. 17

odst. 2.

3. Pokud sekretariat svola zasedani sité vnitrostatnich kontaktnich mist z kazdého
zucCastnéného Clenského statu podle €l. 8 odst. 2 pism. f), zastupci z vnitrostatnich
kontaktnich mist se sejdou za Gicelem vymeény informaci a osvédcenych postupti tykajicich

se provadéni tohoto natizeni.
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Kapitola IV
Registrace uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi
a ucast zaméstnavateli a jinych subjektu

v unijni databazi talenti

Clanek 11

Registrace a pristup uchazecii o zaméstnani ze tretich zemi

Uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi si mohou vytvofit své profily prostiednictvim
nastroje pro vytvareni profilu Europass, aby se mohli zaregistrovat na IT platformé.
Na internetovych strankach jinych relevantnich nastrojii mohou byt zvetejnény piimé

odkazy na IT platformu.

Za GCelem registrace na IT platformé jsou uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi povinni
ucinit prohlaSeni, zZe se na n¢€ nevztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti o odepfeni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté v souladu s jeho vnitrostatnim pravem ani zékaz vstupu

na uzemi Unie podle smérnice 2008/115/ES.

Profily registrovanych uchazect o zaméstnani ze ttetich zemi, ktefi podle prvniho
pododstavce ucinili nepravdivé prohlaseni, se z IT platformy v ndvaznosti na poskytnuti
relevantnich informaci pfisluSnymi vnitrostatnimi organy odstrani. Uchazeci o zamé&stnani
ze tfetich zemi si mohou vytvofit novy profil, jakmile soudni nebo spravni rozhodnuti nebo

zékaz vstupu pozbydou platnosti.
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Profily registrovanych uchazect o zaméstnani ze tfetich zemi jsou viditelné pro zicastnéné

zaméstnavatele a jiné zacastnéné subjekty.

Clanek 12
Uvedeni ucasti v Talentovych partnerstvich, dvoustrannych ujednanich

nebo vnitrostatnich ramcich pro rozvoj a validaci dovednosti ve treti zemi

Uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi, kteti vyuzili zvlastni podpory v ramci Talentového
partnerstvi, dvoustranné¢ho ujednani nebo vnitrostatniho rdmce pro rozvoj a validaci

dovednosti ve tieti zemi, mohou tuto skute¢nost uvést ve svém profilu.

Pro ucely odstavce 1 tohoto ¢lanku se v rameci IT platformy vytvoii ,,oznaceni®, které¢ bude
zaclenéno do profilti uchazecii o zaméstnani ze tietich zemi v souladu s ¢l. 5 odst. 5 (dale

jen ,,oznaceni®).

Uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi, ktefi uvedou svoji tcast v jednom z Talentovych
partnerstvi, ujednani nebo ramcti uvedenych v odstavci 1, poskytnou v oznaceni tyto

informace:

a)  nazev Talentového partnerstvi, dvoustranného ujednani nebo vnitrostatniho ramce

pro rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi a

b)  podrobnosti o veskeré odborné ptipraveé absolvované v souvislosti s pismenem a),
vcetné jejiho pfedmétu, doby trvani a druhu ziskanych dovednosti, v€etné

ptislusnych jazykovych dovednosti.
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K profilim registrovanych uchazecti o zaméstnani ze tietich zemi mtize byt pfipojena
dokumentace dokladajici poskytnuté informace, je-li k dispozici. Uchazeci o zaméstnani ze
tretich zemi mohou rovnéz uvést veskeré dalsi informace, které povazuji za relevantni pro

ucely néboru.

3. Oznaceni je viditelné u profil registrovanych uchazecti o zaméstnani ze tietich zemi na IT
platformé a uptesnuje, Ze je uvedeno pouze pro informacni tcely v souvislosti s unijni
databazi talentii a Ze nepiedstavuje formalni uznani nebo validaci dovednosti a kvalifikaci,
které uchazeci o zaméstnani ze tieti zeme mohli prostfednictvim ucasti v Talentovych
partnerstvich, ujednanich nebo ramcich uvedenych v odstavci 1 ziskat. Ozna¢enim nejsou

dot¢ena prava vstupu a pobytu.

4. Sekretariat na IT platformé zvefejni seznam tietich zemi a zii€astnénych ¢lenskych stati,
které se UiCastni Talentového partnerstvi. Sekretariat na IT platformé zvetejni rovnéz
seznam dvoustrannych ujedndni a vnitrostatnich rdmcii pro rozvoj a oveéfovani dovednosti
ve tretich zemich, v¢etné tietich zemi, které se téchto ujednani a ramct ucastni,

a informace o zvlastni podpote poskytované v téchto ujednéanich a ramcich, které se

zucastnéné Clenské staty rozhodly propojit s unijni databazi talentt.
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Clanek 13

Ucast zaméstnavatelii a jinych subjektii v unijni databdzi talentii

Zamgéstnavatelé a jiné subjekty, ktefi maji zdjem zapojit se do unijni databaze talentt,
pozadaji vnitrostatni kontaktni misto v ¢lenském staté, ve kterém jsou usazeni,

o zptistupnéni jejich volnych pracovnich mist na IT platformé.
Vnitrostatni kontaktni mista zpfistupni na IT platformé volna pracovni mista, ktera:

a)  spadaji do seznamu nedostatkovych profesi v Unii uvedeného v ¢lanku 14 a uprav
tohoto seznamu tykajicich se jednotlivych zemi podle ¢l. 15 odst. 1 nebo ktera jsou
relevantni pro Talentové partnerstvi, dvoustranné ujednani nebo vnitrostatni ramec

pro rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi uvedené na IT platformé;

b)  jsou oteviena pro nabor uchazecli o zaméstnani ze tfetich zemi, aniz by byla dotcena

zasada upfednostiiovani obant Unie, je-li to mozné podle vnitrostatniho prava.

Pii zptistupiiovani volnych pracovnich mist na IT platformé vnitrostatni kontaktni mista

neptfedavaji volna pracovni mista:
a)  tykajici se ucnovské ptipravy a stazi;

b)  zaméstnavatell a jinych subjektl, ktefi jsou zapsani v registru uvedeném v €l. 10

odst. 2 pism. e) bod¢ i1).
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4. Volna pracovni mista zpfistupnéna na IT platform¢ obsahuji alesponi tyto informace:

a)  nazev a kontaktni udaje zaméstnavatele, s nimz by uchaze¢ o zaméstnani ze treti
zem¢ vstoupil do piimého pracovniho poméru, a jakéhokoli jiného zacastnéného

subjektu;
b)  popis pracovni naplng¢;
c) dobu trvani pracovni smlouvy a
d)  obvyklé misto vykonu prace.

5. Volné pracovni mista zptistupnénd na IT platformé mohou zahrnovat dopliujici informace,

jako o nabizené néstupni mzdé nebo mzdovém rozpéti.

6. Krom¢ informaci uvedenych v odstavci 4 mohou zucastnéni zaméstnavatelé a jiné
zucastnéné subjekty poskytnout dopliujici informace za ucelem ptedstaveni podniku
uchazecim o zaméstnani ze tretich zemi, vCetné odvétvi, v némz plisobi, struéného popisu

jeho ¢innosti a ptipadné registra¢niho Cisla spole¢nosti.
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Zucastnéni zaméstnavatelé a jiné zucastnéné subjekty dodrzuji ptislusné unijni

a vnitrostatni pravni ptedpisy a postupy tykajici se ochrany statnich ptislusniki tietich
zemi pred nespravedlivym naborem, nevhodnymi pracovnimi podminkami, diskriminaci,
nepfiznivym zachazenim a piipadné obchodovanim s lidmi. Zuc¢astnéni zaméstnavatelé

a jiné zucastnéné subjekty dodrzuji rovnéz platné kolektivni smlouvy, které chrani pravo
statnich ptislusnikt téetich zemi na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani.
Zucastnéné Clenské staty mohou zavést dodatecné podminky pro ucast zaméstnavatel

a jinych subjekti v unijni databazi talenti, aby zajistily soulad s dal§imi prislusnymi
vnitrostatnimi postupy, kolektivnimi smlouvami a zdsadami a pokyny stanovenymi
Mezinarodni organizaci prace, jako jsou naptiklad jeji obecné zasady a operacni pokyny

pro spravedlivy nabor, v souladu s pravem Unie.

Pokud pfisluSny vnitrostatni organ zjisti, Ze zii€astnény zameéstnavatel nebo jiny
zucastnény subjekt neplni povinnosti a podminky uvedené v odstavci 7, oznami to

pfislusnému vnitrostatnimu kontaktnimu mistu.

Po obdrzeni oznameni uvedeného v prvnim pododstavci pozastavi vnitrostatni kontaktni
misto dotCenému zicastnénému zaméstnavateli nebo jinému zacastnénému subjektu
pristup k IT platformé a odstrani z IT platformy jeho volna pracovni mista. V takovych
piipadech nesmi za¢astnény zaméstnavatel nebo jiny zicastnény subjekt IT platformu

pouzivat, a to ani prostfednictvim jinych zic¢astnénych subjekti.
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Pokud pfislusny vnitrostatni organ ozndmi vnitrostatnimu kontaktnimu mistu, ze
nedodrzeni povinnosti a podminek ze strany zaméstnavatele nebo jiného dotceného
subjektu podle prvniho pododstavce bylo napraveno, ptislusné vnitrostatni kontaktni misto

pozastaveni piistupu k IT platformé zrusi.

Odchylné od odstavce 8 tohoto ¢lanku se ¢lenské staty mohou rozhodnout, Ze z unijni
databéze talentt trvale vylouci zii€astnéné zaméstnavatele a jiné zacastnéné subjekty,
jakoz 1 zaméstnavatele a jiné subjekty, které maji o ucast v unijni databazi talentli zdjem,
v ptipad¢ spachani trestnych ¢inti uvedenych v ¢lancich 2, 3 a 18a smérnice 2011/36/EU
a v ptipadé spachani trestnych ¢inl souvisejicich se zaméstndvanim neopravnéné
pobyvajicich statnich ptislusniki téetich zemi, jak je stanoveno v ¢lanku 9 ve spojeni

s ¢lankem 3 smérnice 2009/52/ES.

Pokud se zucastnény ¢lensky stat odchyli od odstavee 8, ozndmi to svému piislusnému

vnitrostatnimu kontaktnimu mistu.

Po obdrzeni oznameni uvedeného v druhém pododstavci tohoto odstavce vylouci
vnitrostatni kontaktni misto dotyéného zaméstnavatele nebo jiny subjekt z unijni databaze

talentl a v pfislusnych ptipadech odstrani z IT platformy jeho volné pracovni mista.

Pokud byl zamé&stnavatel nebo jiny subjekt z tiCasti v unijni databazi talenta trvale
vyloucen, nesmi IT platformu pouzivat, a to ani prostfednictvim jinych za¢astnénych

subjekta.
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10. Vyuziti unijni databéaze talentd je pro uchazece o zaméstnani ze tietich zemi bezplatné.

Zicastnéni zaméstnavatelé a jiné zucastnéné subjekty netctuji registrovanym uchaze¢iim

0 zamg&stnani ze tetich zemi za ucelem naboru zadné poplatky nebo skryté naklady, a to

ani pred dokon¢enim naboru, ani po jeho dokonceni.

11. Volné pracovni mista zucastnénych zaméstnavatell a jinych zacastnénych subjektii jsou

pro registrované uchazece o zaméstnani ze ttetich zemi viditelnd na IT platformé.

12. Volna pracovni mista se z IT platformy okamzité odstrani v ptipade¢, ze:

a)

zucCastnény zamestnavatel nebo jiny zacastnény subjekt pozada vnitrostatni kontaktni

misto o odstranéni nékterych nebo vsech svych volnych pracovnich mist;

b)  zucastnény zaméstnavatel nebo jiny zacastnény subjekt poda vnitrostatnimu
kontaktnimu mistu oznameni v souladu s odstavcem 13;

c) se po dobu jednoho roku nepodafi ptitadit zZadného registrovaného uchazece
o zaméstnani ze tieti zemg;

d)  doslo k pozastaveni pristupu nebo trvalému vylouceni zii¢astnéného zaméstnavatele
nebo jiného zucastnéného subjektu;

e)  ptislusné profese byly odstranény ze seznamu nedostatkovych profesi v Unii
v navaznosti na jeho tpravy v souladu s ¢lankem 15.
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13.

Zucastnéni zaméstnavatelé a jiné zacastnéné subjekty na IT platformé bez zbytecného
odkladu uvedou, zZe uspésn¢ dokoncili nabor registrovaného uchazece o zaméstnani ze tieti
zem¢ na dané volné pracovni misto. Profily téchto registrovanych uchazecti o zaméestnani

ze tietich zemi se z IT platformy odstrani.

Clanek 14

Seznam nedostatkovych profesi v Unii

Pro ucely tohoto natizeni je v piiloze uveden seznam nedostatkovych profesi v Unii
na urovni ¢tyfmistného ¢iselného kodu Mezinarodni klasifikace zaméstnani z roku 2008

vypracované¢ Mezinarodni organizaci prace (ISCO-08).

Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci v souladu s postupem

uvedenym v ¢lanku 21 za G€elem zmény ptilohy, pokud jde o:

a)  nedostatkové profese, které sekretariatu oznamila vnitrostatni kontaktni mista podle
¢l. 15 odst. 1 tietiho a ¢tvrtého pododstavcee a které jsou spole¢né znacnému poctu

zucastnénych ¢lenskych stati;

b)  profese, které ptimo pfispivaji ke konkurenceschopnosti a k ekologické a digitalni

transformaci Unie a jejichZ vyznam pravdépodobné poroste.

Sekretariat zvetejni seznam nedostatkovych profesi v Unii na IT platformé.
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Clanek 15

Upravy seznamu nedostatkovych profesi v Unii

Zucastnéné Clenské staty se mohou rozhodnout, ze ptidaji na seznam nedostatkové profese
na urovni ¢tyfmistného Ciselného kodu ISCO-08, aby uspokojily své specifické potieby
na trhu préace a naplnily cile svych politik. Mohou se rovnéz rozhodnout, Ze z celounijniho
seznamu nedostatkové profese odstrani, pokud tyto nedostatkové profese neodpovidaji
jejich specifickym potifebam na trhu prace na celostatni nebo regionalni urovni nebo cilim
jejich politik. Tyto upravy tykajici se jednotlivych zemi maji vliv pouze na ptifazovani

volnych pracovnich mist v dot¢eném ¢lenském state.

Vnitrostatni kontaktni misto oznami vesker¢ upravy seznamu nedostatkovych profesi
v Unii tykajici se dané zemé& nejpozdéji tii mésice prede dnem, od kterého se ptislusny

Clensky stat hodla na unijni databézi talentl podle ¢l. 3 odst. 1 Uc¢astnit.

Vnitrostatni kontaktni mista mohou sekretariatu kazdych Sest mésicti oznamit dalsi upravy

seznamu nedostatkovych profesi v Unii tykajici se dané zem¢.

Pokud je ptiloha zménéna v souladu s ¢l. 14 odst. 1 druhym pododstaveem, oznami
vnitrostatni kontaktni mista sekretaridtu do tfi mésicti veskeré Uipravy seznamu

nedostatkovych profesi v Unii tykajici se dané zem¢.

Upravy seznamu nedostatkovych profesi v Unii tykajici se jednotlivych zemi, které

oznéamila vnitrostatni kontaktni mista, zvefejni sekretariat na IT platformé.
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Clanek 16

Vyhledavani a prirazovani

1. Zucastnéni zaméstnavatelé a jiné zucastnéné subjekty mohou vyhledavat profily
registrovanych uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi a pfifazovat je k volnym pracovnim

mistim zptistupnénym na IT platformé.

2. Zucastnéni zaméstnavatelé a jiné zacastnéné subjekty mohou pouzivat specifické filtry
dostupné na IT platformé k vyhledavani profilti registrovanych uchazecii o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi v oznaceni uvedeném v ¢l. 12 odst. 2 poskytli informace o tom, ze
vyuzili zvlastni podpory v ramci Talentového partnerstvi, dvoustranného ujednani nebo

vnitrostatniho ramce pro rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi.

3. Zicastnéni zaméstnavatelé a jiné zucastnéné subjekty maji pfistup k seznamu
navrhovanych profilii registrovanych uchazec¢li o zaméstnani ze tfetich zemi generovanému
nastrojem pro automatické ptfifazovani a na zaklad¢ relevance dovednosti, kompetenci,
kvalifikace, pracovnich zkusenosti a casové dostupnosti registrovanych uchazect

0 zamé&stnani ze tietich zemi pro dané volné pracovni misto.

4. Registrovani uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi mohou na IT platformé vyhleddvat
volna pracovni mista a maji ptistup k seznamu navrhovanych relevantnich volnych

pracovnich mist, ktery je generovan néstrojem pro automatické ptifazovani.
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Kapitola V
Poskytovani informaci, usnadnéni podavani stiznosti

a zrychlena imigracni Fizeni

Clanek 17

Poskytovani informaci

1. Zucastnéné Clenské staty zajisti snadnou pristupnost informaci tykajicich se unijni databaze

talenttl a jejiho fungovéni, a to 1 pro osoby se zdravotnim postizenim.

Sekretariat s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist zptistupni na IT platformé tyto

informace:

a) informace o spravedlivych naborech a zaméstnavani, véetné informaci o uznavani
kvalifikaci a validaci dovednosti, a o Zivotnich a pracovnich podminkach

v zucastnénych ¢lenskych statech;

b) informace o imigracnich fizenich, v€etné postupti pro ziskani viz a povoleni k pobytu

za ucelem zameéstnani,

c) informace o pravech a povinnostech statnich ptislusniki tfetich zemi, a to 1 pokud
jde o piistup ke stavajicim mechanismiim pro vyfizovani stiznosti a zjednavani

napravy s cilem zajistit u€inny piistup ke spravedlnosti;
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d)  jasné vysvétleni pro uchazece o zaméstnani ze tretich zemi tykajici se toho, ze pokud
se na n¢ vztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté nebo zakaz vstupu podle smérnice 2008/115/ES, je jim vstup

a pobyt na tizemi ¢lenskych statti zakézan;

e) jasné vysvétleni, Ze registrace uchazecli o zaméstnani ze tretich zemi v unijni
databazi talentl, pfipojeni oznaceni uvedeného v ¢l. 12 odst. 2 k jejich profiliim nebo
vybér na volné pracovni misto prosttednictvim IT platformy nezarucuji, Ze jim bude
povolen vstup na uzemi ¢lenskych statt, bude vydano pracovni povoleni, vizum nebo

povoleni k pobytu nebo ze byly provedeny bezpecnostni kontroly;

f)  jasné vysvétleni, Ze vyuzivani unijni databaze talenti je bezplatné a ze
zameéstnavatelé registrovanym uchazeclim o zaméstnéni ze tietich zemi nesmi

za ucelem nadboru Uctovat zadné poplatky nebo skryté naklady.

2. Vnitrostatni kontaktni mista poskytnou registrovanym uchazectim o zamé&stnani ze tietich
zemi, ktefi byli vybrani na volné pracovni misto, a zu¢astnénym zaméstnavatelim a jinym

zicastnénym subjektim konkrétni informace, zejména pokud jde o:

a)  vnitrostatni imigracni fizeni pro ziskdni viz a povoleni k pobytu za ticelem

zaméstnani, véetné toho, Ze budou provadény bezpecnostni kontroly;

b)  postupy pro slouceni rodiny a prava a povinnosti rodinnych ptislusniki;
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d)

g)

prava a povinnosti statnich ptislusniki tfetich zemi, mimo jiné pokud jde o pracovni
podminky, zdanéni, pfistup k socidlnim davkam, zdravotni pomoc, vzdélavani,
bydleni, uznavani dovednosti a kvalifikaci a stavajici mechanismus podavani

stiznosti a zjednavani napravy;

¢innosti k usnadnéni integrace statnich ptislusniki tfetich zemi v hostitelském
clenském state, jako jsou jazykové kurzy, odbornd ptiprava a vzdélavani a dalsi

integraCni opatfeni;

kontaktni uidaje ptisluSnych vnitrostatnich orgénti pro zaméstnanost

a pristéhovalectvi v souladu s vnitrostatni praxi a ptipadn¢ kontaktni idaje
ptislusnych vnitrostatnich organizaci, které nabizeji pomoc statnim ptisluSnikiim
tretich zemi po pfijeti do zaméstnani, jako jsou odborové svazy, sdruzeni

zaméstnavatelll a obchodni komory;

ptipadné podptrné sluzby souvisejici se zdravotnim postiZzenim a zajisténi

piimé&feného uspoiadani v souladu se smérnici Rady 2000/78/ES34;

ptipadné kontaktni tidaje dalSich vhodnych subjektd na vnitrostatni Grovni, které

podporuji integraci statnich ptislusnik tfetich zemi na trhu prace.

Za ptipadnou aktualizaci informaci uvedenych v odstavcich 1 a 2 jsou odpoveédna

vnitrostatni kontaktni mista.

34

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro

rovné zachazeni v zamé&stnani a povolani (Ut. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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Vnitrostatni kontaktni mista se mohou rozhodnout, ze budou informace uvedené v odstavci
2 poskytovat v automatizovaném a standardizovaném formatu, v€etn€¢ odkazu na stavajici

zdroje informaci, s vyuzitim digitalnich nastroji.

Clianek 18

Usnadneéni podavani stiznosti

Registrovani uchazec¢i o zaméstnani ze tfetich zemi maji ucinny pfistup ke stavajicim
mechanismim pro podavani stiznosti v souladu s vnitrostatnim pravem. V piipadé, ze
zucCastnéni zameéstnavatelé nebo jiné zucastnéné subjekty jakkoli porusi nékterou

z povinnosti stanovenych v ¢l. 13 odst. 7, maji registrovani uchazeci o zaméstnani ze
tietich zemi nebo jejich zastupci pravo oznamit toto poruseni vnitrostatnimu kontaktnimu
mistu nebo podat v souladu s vnitrostdtnim pravem stiznost ptisluSnym vnitrostatnim

organtim.

Pokud je poruseni ozndmeno vnitrostatnimu kontaktnimu mistu podle odstavce 1, postoupi

je vnitrostatni kontaktni misto ptisluSnym vnitrostatnim organtim.

Clanek 19

Zrychlena imigracni Fizeni

7w

Zucastneéne Clenské staty se mohou v souladu s vnitrostatnim pravem rozhodnout zavést zrychlena

rosr 4

imigracni fizeni s cilem umoznit rychlejsi nabor registrovanych uchazect o zaméstnani ze tetich

zemi, ktefi byli vybrani na volné pracovni misto v unijni databazi talenta.
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Kapitola VI

Z.avéreéna ustanoveni

Clanek 20

Monitorovaci ¢innost a zpétnd vazba

1. Sekretariat pravidelné monitoruje vykonnost a ndkladovou efektivnost unijni databéaze

talentti. Shromazd’uji se zejména udaje o:

a)

b)

c)

d)

poctu a druhu profilt registrovanych uchazect o zaméstnani ze tietich zemi,
poctu a druhu zicastnénych zaméstnavateld a jinych zucastnénych subjekti;
poctu a druhu volnych pracovnich mist zptistupnénych na IT platformé;

poctu navstév na IT platformé;

poctu a druhu umisténi do zaméstnani usnadnénych prostfednictvim unijni databaze

talentd;

poctu profili registrovanych uchazecli o zaméstnani ze tretich zemi s ozna¢enim

podle ¢l. 12 odst. 2;
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g)  poctu umisténi do zaméstnani usnadnénych prostrednictvim IT platformy v rdmci
Talentovych partnerstvi, dvoustrannych ujednani nebo vnitrostatnich rdmct pro

rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi;

h)  trovné dovednosti a kvalifikaci uchazecli o zaméstnani ze tietich zemi, kteti byli

pfijati z unijni databéaze talentd.

Sekretariat provadi sbér udajti v souladu se stanovenymi statistickymi pojmy a definicemi
a vymenuje si informace a udaje s Komisi pro tcely zajisténi kvality udaja shroméazdénych

podle tohoto nafizeni a pro ucely tvorby a zajisténi kvality evropskych statistik.

Sekretariat shromazd'uje tidaje uvedené v odstavci 1 s podporou vnitrostatnich kontaktnich

mist a fidici skupiny.

Sekretariat pravidelné monitoruje vykonnost unijni databaze talentli s pfihlédnutim ke
zpétné vazbé ziskané od registrovanych uchazec¢li o zaméstnani ze tietich zemi

a zucastnénych zameéstnavatelll a dalSich zucastnénych subjektt, jakoz i organizaci
obcanské spole¢nosti, zejména téch, které pracuji se statnimi piislusniky tfetich zemi,

vcetné osob se zdravotnim postizenim, a k jejich zkuSenostem.
Clanek 21
Vykon prenesené pravomoci

Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci je svéfena Komisi za podminek

stanovenych v tomto ¢lanku.
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Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci uvedend v ¢l. 14 odst. 1 je svéfena Komisi
na dobu péti let od ... [den vstupu tohoto natfizeni v platnost]. Komise vypracuje zpravu
o vykonu pfeneseni pravomoci nejpozdéji deveét mésicii pred koncem tohoto pétiletého
obdobi. Pfeneseni pravomoci se automaticky prodluzuje o stejné dlouha obdobi, pokud
Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi proti tomuto prodlouzeni namitku nejpozdéji tii

meésice pred koncem kazdého z téchto obdobi.

Evropsky parlament nebo Rada mohou pieneseni pravomoci uvedené v ¢l. 14 odst. 1
kdykoli zrusit. Rozhodnutim o zruSeni se ukoncuje pieneseni pravomoci v ném urcené.
Rozhodnuti nabyva u¢inku prvnim dnem po zveiejnéni v Urednim véstniku Evropské unie
nebo k pozdéjsimu dni, ktery je v ném upiesnén. Nedotyka se platnosti jiz platnych akti

v pfenesené pravomoci.

Pted pfijetim aktu v pfenesené pravomoci Komise vede konzultace s odborniky
jmenovanymi jednotlivymi ¢lenskymi staty v souladu se zdsadami stanovenymi
v interinstitucionalni dohod¢ ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni tvorby pravnich

predpisi.

Ptijeti aktu v pfenesené pravomoci Komise neprodlené ozndmi soucasné Evropskému

parlamentu a Radé.
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6. Akt v pfenesené pravomoci pfijaty podle ¢l. 14 odst. 1 vstoupi v platnost pouze tehdy,
pokud proti nému Evropsky parlament ani Rada nevyslovi ndmitky ve lhité dvou mésict
ode dne, kdy jim byl tento akt oznamen, nebo pokud Evropsky parlament i Rada pted
uplynutim této lhity informuji Komisi o tom, ze namitky nevyslovi. Z podnétu Evropského

parlamentu nebo Rady se tato lhtita prodlouzi o dva mésice.
Clanek 22
Postup projednavani ve vyboru

1. Komisi je ndpomocen vybor. Tento vybor je vyborem ve smyslu nafizeni (EU)

¢. 182/2011.
2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 5 natizeni (EU) ¢. 182/2011.
Cldnek 23
Podavani zprav

Do 31. prosince 2031 a poté kazdych pét let poda Komise Evropskému parlamentu, Radg,
Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti zpravu o uplatiovani tohoto

narizeni.
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Ve zpraveé zejména posoudi u€innost tohoto nafizeni pti feSeni nedostatku pracovnich sil
a dovednosti v zii€astnénych ¢lenskych statech a u¢innost naborového procesu, mimo jiné
z hlediska zajisténi spravedlivych postupt pti ndboru a dodrzovani sluSnych a spravedlivych

pracovnich podminek.

Clanek 24
Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto natizeni je zdvazné v celém rozsahu a ptimo pouzitelné v ¢lenskych statech v souladu

se Smlouvami.

Ve Strasburku dne ...

Za Evropsky parlament Za Radu
predsedkyné predseda/predsedkyné
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PRILOHA

Seznam nedostatkovych profesi v Unii

Kod ISCO-08 Povolani

2142 Stavebni inZzenyii

2151 Inzenyfti elektrotechnici a energetici

2211 Vseobecni a prakticti 1ékari

2212 Lékati s odbornou specializaci

2221 Specialisté v oblasti oSetfovatelstvi

2411 Specialisté v oblasti ucetnictvi

2511 Systémovi analytici

2512 Vyvojati softwaru

2513 Vyvojati webu a multimédii

2514 Programaétofi pocitacovych aplikaci

2519 Analytici a vyvojati softwaru a pocitacovych
aplikaci jinde neuvedeni

3113 Elektrotechnici a technici energetici

3221 Odborni pracovnici v oblasti oSetrovatelstvi

5120 Kuchafti

5131 Cignici a servirky

5321 Osetfovatelé a piibuzni pracovnici v oblasti
zdravotnictvi (kromé& doméci péce)

7112 Zednici a dlazdici

7114 Betonafi, Zelezobetonafi a pracovnici
v ptibuznych oborech

7115 Tesafi a stavebni truhlafi

7121 Pokryvaci

7123 Stukatéti a omitkafi

7126 Instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecnici
a klempifi

7127 Mechanici klimatizaci a chladicich zatfizeni
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Kéd ISCO-08

Povolani

7212 Svareci, fezaci plamenem a pajeci

7213 Pracovnici na zpracovani plechu

7214 Montéii kovovych konstrukci

7223 Setizovaci a obsluha kovoobrabécich stroju

7231 Mechanici a opravaii motorovych vozidel

7233 Mechanici a opravati zemédélskych,
pramyslovych a jinych strojl a zatizeni

7411 Stavebni a provozni elektrikafi

7412 Elektromechanici a sefizovaci

7511 Zpracovatelé masa, ryb a pracovnici
v piibuznych oborech

8331 Ridi¢i autobus, trolejbusii a tramvaji

8332 Ridi¢i nakladnich automobild, tahact
a specialnich vozidel

9112 Uklizeci a pomocnici v kancelétich, hotelich
a jinych zafizenich

3119 Technici ve fyzikalnich a ptibuznych oborech
jinde neuvedeni

2143 Specialisté v oblasti primyslové ekologie

2133 Specialisté v oblasti ochrany Zivotniho
prostredi

2145 Chemicti inzenyfi a specialisté v pfibuznych
oborech

2144 Strojni inZenyfii

3115 Strojirensti technici

2141 Inzenyii v prumyslu a ve vyrobé
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