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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS
FORORDNING (EU) 2026/...

av den ...

om inrittande av EU:s talangpool

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 79.2 a,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande!,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet?, och

1 EUT C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/4067/0j.
Europaparlamentets stindpunkt av den 10 mars 2026 (dnnu inte offentliggjord i EUT) och
radets beslut av den ....
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av foljande skél:

(1) Det rader brist pa arbetskraft och kompetens i unionen och enskilda medlemsstater inom
ett stort antal sektorer och yrken, inbegripet de som ar relevanta for den grona och den
digitala omstillningen. Det kan behovas kvalificerade arbetstagare pa alla nivaer for att
komma till rdtta med denna brist. Det rader sedan ldnge omfattande brist 1 byggbranschen,
hilso- och sjukvarden, besoksniringen, transportsektorn och sektorn for informations- och
kommunikationsteknik, naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik. Denna
brist har forvérrats av covid-19-pandemin och de accelererande grona och digitala
omstdllningarna. Bristen pa arbetskraft och kompetens forvintas besta och kan forvarras

mot bakgrund av de demografiska utmaningarna.
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(2) For att komma till rdtta med bristen pa arbetskraft och kompetens krdvs en ambitios och
heltidckande strategi pa unionsniva och pé nationell niva, som i synnerhet gor det majligt
for de som dr underrepresenterade pa arbetsmarknaden att battre utnyttja sin fulla potential.
Den strategin skulle kunna inbegripa omskolning och kompetenshdjning av den befintliga
arbetskraften enligt mélen for Europaaret for kompetens, inrittat genom
Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2023/936°, underlittande av arbetskraftens
rorlighet inom EU, inbegripet genom ett bittre utnyttjande av radets direktiv 2003/109/EG*
och Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/18835 och genom frimjande av
Euresnétverket, samt forbattring av arbetsvillkoren och attraktionskraften hos vissa yrken.
Pa grund av omfattningen av de nuvarande bristerna pa arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer emellertid atgérder som enbart &r inriktade pa
medlemsstaternas och unionens arbetskraft sannolikt inte att vara tillrdckliga for att atgérda
den befintliga och framtida bristen pa arbetskraft och kompetens. Enligt kommissionens
berdkningar kommer unionens befolkning att minska avsevirt. Dessutom berédknas antalet
personer i arbetsfor alder att minska dnnu mer. Dérfor ér laglig och ordnad migration
avgorande for att komplettera dessa atgirder och maste vara en del av 16sningen for att
sakerstélla vilfardssystemens kvalitet, konkurrenskraften och den héallbara ekonomiska

tillvixten i unionen och for att fullt ut stodja den grona och den digitala omstillningen.

3 Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2023/936 av den 10 maj 2023 om ett Europaar
for kompetens (EUT L 125, 11.5.2023, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

4 Rédets direktiv 2003/109/EG av den 25 november 2003 om varaktigt bosatta
tredjelandsmedborgares stillning (EUT L 16, 23.1.2004, s. 44,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

S Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstdllning och om
upphdvande av radets direktiv 2009/50/EG (EUT L 382, 28.10.2021, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
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G)

For att 6ka unionens attraktionskraft for talanger fran tredjelander, underlitta rittvis
internationell rekrytering, avhjélpa bristen pa arbetskraft och kompetens och ge
tredjelandsmedborgare mojlighet att arbeta inom yrken déir det rdder en brist i hela unionen
bor en EU:s talangpool inréttas. EU:s talangpool bor utgoras av en unionsomfattande
plattform som sammanfor och stéder matchning av profiler for registrerade arbetssdkande
fran tredjeldnder som &r bosatta utanfor unionen med lediga tjinster hos deltagande
arbetsgivare och andra deltagande enheter som ér etablerade i de deltagande
medlemsstaterna. Europaparlamentet begérde i sin resolution av den 25 november 2021
med rekommendationer till kommissionen om politik och lagstiftning for laglig migration®

att det skulle inrdttas en EU-omfattande kompetensreserv.

4) I kommissionens rekommendation (EU) 2020/13647 uppmuntras medlemsstaterna att
infora och stodja kompletterande végar till sysselséttning for personer i behov av
internationellt skydd . EU:s talangpool skulle ocksa kunna bidra till att gora sddana
kompletterande végar operativa.

EUT C 224, 8.6.2022, s. 69.
Kommissionens rekommendation (EU) 2020/1364 av den 23 september 2020 om lagliga
végar till skydd i EU: att frimja vidarebosittning, inresa av humanitéra skil och andra
kompletterande vagar (EUT L 317, 1.10.2020, s. 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).
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©)

(6)

EU:s talangpool bor syfta till att hjélpa deltagande medlemsstater att komma till rdtta med
den befintliga och framtida bristen pa arbetskraft och kompetens genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i den man det inte rdcker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU for att uppna det malet. Som ett frivilligt verktyg for
att underldtta internationell rekrytering bor EU:s talangpool erbjuda intresserade
medlemsstater ytterligare stod pd unionsniva. Komplementaritet och interoperabilitet
mellan it-plattformen for EU:s talangpool (it-plattformen) och befintliga initiativ och
plattformar pa unionsniva och nationell niva bor darfor sdkerstillas. Medlemsstaternas
sdrskilda behov bor beaktas vid utvecklingen av EU:s talangpool for att sdkerstilla bredast
mdjliga deltagande. Talang dr dérfor ett heltickande begrepp som avser alla de
kompetenser och fardigheter som de olika medlemsstaternas arbetsmarknader skulle kunna

behova.

Med tanke pd att EU:s talangpool ar frivillig bor de deltagande medlemsstaterna ocksé
kunna uttrdda ur EU:s talangpool. For det andamélet bor medlemsstaterna meddela
sekretariatet for EU:s talangpool (sekretariatet) sin avsikt att uttrdda ur EU:s talangpool.
For att gora det mojligt for sekretariatet och medlemsstaterna att vidta alla nodvéindiga
tekniska och praktiska arrangemang for ett sidant uttrdde samt for att sdkerstélla tillrdcklig
stabilitet och forutsdgbarhet for arbetssokande fran tredjelédnder, deltagande arbetsgivare
och andra deltagande enheter, bor uttrddet fa verkan nio méanader efter meddelandet om
avsikt att uttrdda. Inga nya lediga platser hos deltagande arbetsgivare och andra deltagande
enheter fran den berérda medlemsstaten bor goras tillgdngliga pd it-plattformen fran och

med dagen for det meddelandet.
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(7)

(8)

EU:s talangpool syftar till att tillhandahalla information till arbetssokande fran tredjeldnder
och deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter som é&r lagligen etablerade i de
deltagande medlemsstaterna. Vid tillimpningen av denna forordning ska en arbetsgivare
eller annan enhet anses vara lagligen etablerad i en medlemsstat ddr den bedriver verklig
visentlig ekonomisk verksamhet i enlighet med den nationella réitten och de administrativa
kraven i den medlemsstaten. Begreppet annan deltagande enhet bor avse ett
bemanningsforetag, en privat arbetsformedling eller en arbetskraftsformedlare. Med
termen bemanningsforetag avses den term som definieras i artikel 3.1 b1
Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG3. Med termen privat
arbetsformedling avses den term som definieras i internationella arbetsorganisationens

(ILO) konvention (nr 181) om privat arbetsformedling frén 1997.

Registrerade arbetssokande frin tredjelédnder anses ha valts ut for en ledig tjénst 1 EU:s
talangpool nér de har erbjudits en anstillning som gor det mojligt for dem att ingé ett
anstillningsforhéllande i den deltagande medlemsstat dir den deltagande arbetsgivaren
eller den andra deltagande enheten dr lagligen etablerad och dir den arbetssokande

vanligtvis kommer att arbeta.

Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag (EUT L 327, 5.12.2008, s. 9,
ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).
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)

Starka partnerskap och bilateralt samarbete med tredjeldnder bidrar till en effektiv
migrationshantering. Samarbetet kan inriktas pd att maximera migrationens positiva
effekter och minska de negativa konsekvenserna for tredjelandsmedborgarnas
ursprungsldnder, sdsom risken for kompetensflykt, till exempel genom att underlitta
cirkuldr migration. EU:s talangpool bor stodja genomforandet av talangpartnerskap,
bilaterala arrangemang och nationella ramar for utveckling och validering av kompetens i
ett tredjeland. Talangpartnerskap &r ndgra av de viktigaste aspekterna av den yttre
dimensionen 1 kommissionens meddelande av den 23 september 2020 om en ny
migrations- och asylpakt och genomfors i enlighet med kommissionens meddelande av
den 27 april 2022 med titeln At locka kompetens och talang till EU. En medlemsstats
deltagande i ett talangpartnerskap, ett bilateralt arrangemang eller en nationell ram for
utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland pdverkar inte dess beslut att delta i

EU:s talangpool.
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(10)

For att sdkerstélla att medlemsstaternas myndigheter ar tillrdckligt representerade 1
styrgruppen for EU:s talangpool (styrgruppen) bor de deltagande medlemsstaterna utse tva
foretrddare vardera av vilka en dr expert pa sysselsadttningsomradet och en pa
invandringsomradet. Medlemsstaterna uppmanas att sékerstélla att dessa foretrddare stods
av tva suppleanter som kan foretrdda dem 1 deras franvaro. Styrgruppen bor ocksa besta av
tva foretradare for kommissionen och sex foretriddare for branschdvergripande
arbetsmarknadsorganisationer pd unionsniva, med lika ménga foretrddare for
arbetstagarorganisationer som for arbetsgivarorganisationer. Det bor ocksé vara mojligt att
bjuda in en expert fran Europaparlamentet. Ytterligare foretradare for kommissionen bor
ocksé vid behov kunna delta i styrgruppens mote. Dessutom bor det vara mojligt att bjuda
in foretrddare for unionens organ och byraer, internationella organisationer, tredjelédnder
som deltar 1 talangpartnerskap, bilaterala arrangemang eller nationella ramar for utveckling
och validering av kompetens i ett tredjeland och andra berdrda parter att delta i
styrgruppens moten for att 1dgga fram sina synpunkter. Sddana organisationer och berdrda
parter skulle till exempel kunna vara Europeiska arbetsmyndigheten, Europeiska centrumet
for utveckling av yrkesutbildning, Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och
arbetsvillkor, Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen, ILO, Internationella organisationen

for migration, lokala och regionala myndigheter och organisationer i det civila samhéllet.
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(11)

It-plattformen bor utvecklas genom att i mgjligaste mén anvianda befintlig it-infrastruktur
som dgs av kommissionen. Den it-infrastruktur som utvecklats inom ramen for Eures
skulle delvis kunna ateranvindas for it-plattformen, inbegripet den enda samordnade
kanalen och det automatiska matchningsverktyget med relevanta anpassningar. Det ar
viktigt att it-plattformen sdkerstiller intuitiv navigering och att den ar anviandarvénlig och
lattillgénglig for personer med funktionsnedséttning i enlighet med Europaparlamentets

och radets direktiv (EU) 2016/2102° och (EU) 2019/8821.

10

Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2016/2102 av den 26 oktober 2016 om
tillgénglighet avseende offentliga myndigheters webbplatser och mobila applikationer
(EUT L 327, 2.12.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j).
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om
tillgdnglighetskrav for produkter och tjanster (EUT L 151, 7.6.2019, s. 70,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(12)

Synergier bor, ndr sa dr lampligt, sékerstéllas mellan it-plattformen och andra relevanta
instrument och tjinster pa unionsniva, inbegripet nér det géller tillgang till
utbildningsmaterial, sésom det som tillhandahalls av EU Academy och Interoperable
Europe Academy. It-plattformen bor snabbt och regelbundet anpassas till ny teknik och
tillhandahélla toppmoderna it-tjdnster genom att infora innovativa funktioner och verktyg.
I dessa syften bor kommissionen genomfora en genomforbarhetsstudie diar den bedomer
mdjligheten att integrera flera matchningsalgoritmer i it-plattformen. I den
genomforbarhetsstudien bor kommissionen vederborligen undersoka budgetkonsekvenser,
dataskyddsrisker och risker med avseende pa efterlevnaden av Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2024/1689'!. Resultaten av genomforbarhetsstudien bor liggas
fram for styrgruppen och ligga till grund for diskussionen om den framtida utvecklingen av

EU:s talangpool.

11

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2024/1689 av den 13 juni 2024 om
harmoniserade regler for artificiell intelligens och om &ndring av férordningarna (EG) nr
300/2008, (EU) nr 167/2013, (EU) nr 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 och (EU)
2019/2144 samt direktiven 2014/90/EU, (EU) 2016/797 och (EU) 2020/1828 (forordning
om artificiell intelligens) (EUT L, 2024/1689, 12.7.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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(13) Formatet for profiler for registrerade arbetssokande fran tredjeldnder och lediga tjénster
bor faststéllas med hjélp av den europeiska klassificeringen av kompetenser/fardigheter,
kvalifikationer och yrken (Esco) som utvecklats av kommissionen i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589'2, som foreskriver en
standardiserad terminologi for kompetenser, fardigheter, kvalifikationer och yrken och
underlattar deras tydlighet. Esco-klassificeringen bor stddja arbetssokande fran
tredjelénder, deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter och de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangpool (de nationella kontaktpunkterna) genom att
tillhandahélla jimforbar information om arbetslivserfarenhet, yrken dar det finns lediga
platser samt den kompetens som erbjuds av de arbetssokande frén tredjelénder och som
kravs av de deltagande arbetsgivarna och de andra deltagande enheterna, vilket mojliggor
en matchningsprocess av hog kvalitet. | kommissionens rekommendation (EU)
2023/2611" anges att nationella forfaranden for erkdnnande av kompetens och
kvalifikationer bor betona en persons fulla talang och potential. Alla typer av
kvalifikationer och kompetens, sdsom yrkesutbildning, examina, sérskilda intyg
(mikromeriter) samt kompetens och fardigheter som forvérvats i icke-formella och
informella sammanhang, skulle kunna beaktas. I tilldmpliga fall bor de nationella
kontaktpunkterna anvianda Esco-klassificeringsformatet for Overforing av lediga tjénster till
it-plattformen. Medlemsstater som inte antar Esco-klassificeringen for nationella lediga
tjdnster bor ta fram jamforelsetabeller som faststéller interoperabiliteten mellan den
klassificering som anvénds 1 de nationella systemen och Esco-klassificeringen. Dessa
tabeller bor goras tillgidngliga for kommissionen och anvindas for automatisk
kodkonvertering av uppgifter om lediga tjdnster eller profiler for registrerade
arbetss6kande frin tredjelédnder for anvindning vid automatisk matchning via it-

plattformen.

12 Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett

europeiskt nétverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till
rorlighetstjdnster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om &ndring av
forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 ( (EUT L 107, 22.4.2016, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Kommissionens rekommendation (EU) 2023/2611 av den 15 november 2023 om
erkdnnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer (EUT L, 2023/2611, 24.11.2023,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0j).

13
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(14)

(15)

Uppgifter bor tilldelas sekretariatet och de nationella kontaktpunkterna for att sékerstélla
sok- och matchningsfunktionerna pa it-plattformen. Dessa uppgifter bor betraktas som
uppgifter av allmént intresse for vilka det dr nodvéndigt att behandla personuppgifter enligt
artikel 6.1 e i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/6794 respektive

artikel 5.1 a i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725'5. Behandlingen
av personuppgifter bor ske i enlighet med artikel 8 i Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rittigheterna (stadgan) och forordningarna (EU) 2016/679 och (EU)
2018/1725.

Behandlingen av personuppgifter for sok- och matchningsfunktionerna pa it-plattformen
bor begrinsas till personuppgifter som dr nddvindiga for att identifiera registrerade
arbetssokande fran tredjelidnder , deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter, for
att mgjliggdra sokning och matchning pé it-plattformen samt for datainsamling for att
forbéttra talangpoolens funktion, vilket inte bor krdava behandling av négra sérskilda
kategorier av personuppgifter enligt artikel 9 1 forordning (EU) 2016/679 och artikel 10 i
forordning (EU) 2018/1725.

14

15

Europaparlamentets och ridets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd
for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sadana uppgifter och om upphédvande av direktiv 95/46/EG (allmén
dataskyddsforordning) (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om
skydd for fysiska personer med avseende pd behandling av personuppgifter som utfors av
unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphdvande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295,
21.11.2018, s. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725).
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(16) Registrerade arbetssdkande fran tredjelander bor ha rétt att dndra, radera eller begriansa
tillgdngen till sina personuppgifter, till exempel genom att begrinsa tillgdngen till sina
kontaktuppgifter. Om registrerade arbetssokande fran tredjelander inte har loggat in pé sin
profil pa it-plattformen pa ett ar bér den profilen tas bort. Ett meddelande bor skickas en
manad innan de arbetssokandes profiler tas bort for att ge dem rimlig tid att reagera. Nar
dessa profiler tas bort bor en begrinsad uppséttning anonymiserade uppgifter kunna sparas
pa it-plattformen for forskning och statistiska &ndamal, och for att framstélla och

sdkerstdlla kvaliteten pd europeisk statistik.

(17) Utan att det paverkar deras skyldighet att informera de registrerade om behandlingen av
deras personuppgifter och deras rittigheter som registrerade i enlighet med artiklarna 12
och 13 i forordning (EU) 2016/679 och artiklarna 14 och 15 i forordning (EU) 2018/1725,
bor sekretariatet och de nationella kontaktpunkterna dven informera registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder, deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter om
deras ritt att tekniskt begrénsa tillgdngen till sina personuppgifter och niar som helst kriva

att deras personuppgifter raderas eller dndras.
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(18) EU:s talangpool bor bidra till malet att motverka irreguljar migration, inbegripet genom att
underlitta tillgangen till befintliga lagliga vdgar. Arbetssokande fran tredjeldnder som &r
foremal for ett rattsligt eller administrativt beslut om nekad inresa eller vistelse i en
medlemsstat eller ett sadant inreseférbud som avses 1 Europaparlamentets och radets
direktiv 2008/115/EG'® bor inte tillatas att registrera sig pa it-plattformen, eftersom de inte
skulle tillatas att resa in eller vistas i unionen. I det syftet bor arbetssokande fran
tredjeldnder, innan de registrerar sig pa it-plattformen, vara skyldiga att intyga att de for
ndrvarande inte dr foremal for ett nationellt réttsligt eller administrativt beslut om nekad
inresa eller vistelse 1 en medlemsstat eller ett sdidant inreseforbud som avses 1 direktiv
2008/115/EG. P4 it-plattformen bor det limnas information till arbetssokande fran
tredjeldnder om att inresa till medlemsstaternas territorium &r forbjuden om de ar foremal
for ett sddant beslut eller inreseférbud och att de darfor inte bor skapa en profil pa it-
plattformen. Det bor ocksé ldmnas information om konsekvenserna av att 1dmna felaktiga
uppgifter i det avseendet, sirskilt att deras profiler skulle komma att att tas bort fran it-
plattformen. Det faktum att vissa tredjelandsmedborgare inte har rétt att resa in eller vistas
1 Schengenomrédet skulle kunna upptickas under de nédvéndiga sékerhetskontroller som
genomfors 1 relevanta unionsdatabaser och nationella databaser, sdsom Schengens
informationssystem, inom ramen for medlemsstaternas invandringsforfaranden. I fall dar
den nationella invandringsmyndigheten utfardar ett beslut om avslag pa en ansékan om
inresa fran en arbetss6kande frin ett tredjeland pa grundval av ett administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse i en medlemsstat eller ett sidant inreseférbud som avses i
direktiv 2008/115/EG och dér den nationella invandringsmyndigheten far kinnedom om att
arbetssokanden i frdga har valts ut for en ledig tjanst genom EU:s talangpool, bor den
nationella invandringsmyndigheten dverséinda denna information till de nationella
kontaktpunkterna i syfte att ta bort arbetssokandens profil fran it-plattformen. Information
bor finnas tillginglig pa it-plattformen for arbetssokande fran tredjeldnder om att
registrering 1 EU:s talangpool inte dr en garanti for att de sédkerhetskontroller som krivs

inom ramen for nationella invandringsforfaranden har genomforts.

16 Europaparlamentets och rédets direktiv 2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for tervindande av tredjelandsmedborgare som
vistas olagligt 1 medlemsstaterna (EUT L 348, 24.12.2008, s. 98,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/07).
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(19) For att sdkerstélla att alla deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter f6ljer
relevant unionsrétt och unionspraxis samt nationell ritt och praxis nir det géller skydd mot
orattvis rekrytering, bristfélliga arbetsforhdllanden, diskriminering, ogynnsam behandling
och minniskohandel kan medlemsstaterna anvénda sig av befintlig information om
arbetsgivare och andra enheter som inte foljer reglerna. Dessutom bdr de nationella
kontaktpunkterna fora ett register dver arbetsgivare och andra enheter som permanent har
uteslutits fran EU:s talangpool eller for vilka atkomsten till EU:s talangpool har nekats
eller avbrutits. Deltagande medlemsstater bor 1 Gverensstimmelse med unionsritten ocksa
kunna infora ytterligare villkor for arbetsgivarnas och de andra enheternas deltagande i
EU:s talangpool i enlighet med relevant nationell praxis, kollektivavtal och de principer
och riktlinjer som faststdllts av ILO. De nationella kontaktpunkterna bor kunna neka
atkomst till EU:s talangpool. Av 6ppenhetsskil bor de nationella kontaktpunkterna dela
registret Over deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter med styrgruppen. Det
ar ocksa viktigt att de nationella behoriga myndigheterna kan identifiera deltagande
arbetsgivare och andra deltagande enheter i de enskilda medlemsstaterna. For att underlatta
en sddan identifiering och sdkerstélla 0ppenhet bor det vara mojligt att dela registret dver
deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter med relevanta nationella
myndigheter. For att ytterligare 6ka 6ppenheten bor det ocksé vara majligt att offentliggdra
registret Over deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter for andra berérda
parter utanfor styrgruppen. Arbetstagarorganisationer, icke-statliga organisationer och

andra berdrda parter kan ocksé dra nytta av sddan 6ppenhet.
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(20)

1)

Om de nationella behoriga myndigheterna anméler en deltagande arbetsgivares eller annan
deltagande enhets Overtridelse av relevant ritt och praxis till den nationella
kontaktpunkten, bor den deltagande arbetsgivarens eller den andra deltagande enhetens
atkomst till EU:s talangpool avbrytas och deras lediga tjanster tas bort fran it-plattformen.
Avbrytandet bor upphévas s snart de nationella behdriga myndigheterna har underréttat
den nationella kontaktpunkten om att dvertradelsen av relevant ritt eller praxis har

atgdrdats.

Arbetssokande fran tredjeldnder som vill registrera sig pa it-plattformen bor kunna skapa
en profil med hjélp av profilbyggarverktyget i Europass, som inrédttades genom
Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2018/646!7 och som gor det mojligt for
anvindarna att utan kostnad skapa en profil med relevanta kompetenser, kvalifikationer
och andra erfarenheter pa en séker plats pa nitet. Andra befintliga relevanta verktyg pa
unionsniva och nationell niva skulle kunna innehélla en direkt lénk till it-plattformens cv-

modul.

17

Europaparlamentets och rddets beslut (EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en gemensam
ram for tillhandahdllande av bittre tjénster for kompetens och kvalifikationer (Europass) och
om upphivande av beslut nr 2241/2004/EG (EUT L 112, 2.5.2018, s. 42,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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(22)

(23)

(24)

Vid behov genomfors erkdnnande av kvalifikationer och validering av kompetens,
antingen fran formellt, icke-formellt eller informellt ldrande eller fran arbetslivserfarenhet,
for registrerade arbetssokande fran tredjelédnder i de deltagande medlemsstaterna pa
begiran av en registrerad arbetssokande fran ett tredjeland, den deltagande arbetsgivaren
eller den andra deltagande enheten i enlighet med nationell rétt och praxis, och med alla
relevanta internationella avtal, inbegripet 6verenskommelser om dmsesidigt erkdnnande
for yrkeskvalifikationer. Onlineinformation om befintliga forfaranden for erkdnnande och
validering pa nationell niva bor finnas tillgdnglig pa it-plattformen, och sarskild
information bor tillhandahéllas till registrerade arbetssokande fran tredjeldnder som har
valts ut for en ledig tjinst i EU:s talangpool och till deltagande arbetsgivare och andra

deltagande enheter.

Inom ramen f6r talangpartnerskap skulle medborgare i utvalda tredjeldnder kunna fa st6d
for utveckling och validering av kompetens. Den kompetens som utvecklas och valideras
inom ramen for ett talangpartnerskap kan certifieras i enlighet med de villkor som

medlemsstaterna faststiller inom ramen for det talangpartnerskap som de deltar i.

Arbetssokande frén tredjeldnder kan ocksé fa stdd genom bilaterala arrangemang och
nationella ramar for utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland. Nér det géller
erkdnnande av kvalifikationer och validering av kompetens som forvirvats i ett tredjeland
inom ett sddant arrangemang eller en sddan ram &r respektive medlemsstats nationella

lagstiftning tillimplig.

PE-CONS 62/25
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(25)

(26)

Deltagande medlemsstater som deltar i ett talangpartnerskap eller har bilaterala
arrangemang eller nationella ramar for utveckling och validering av kompetens i ett
tredjeland, bor kunna anvénda sig av EU:s talangpool for att underlétta rekryteringen av
arbetssokande frén tredjeldnder vars kompetens och fardigheter har utvecklats eller
validerats inom ramen for det talangpartnerskapet, det arrangemanget eller den ramen.
Sadan kompetens och sddana fardigheter bor darfor vara synliga pa it-plattformen genom
att arbetssokande fran tredjelédnder som har fatt sarskilt stod inom ramen for ett sadant
talangpartnerskap, ett saidant arrangemang eller en sadan ram 1 ett tredjeland far mojlighet
att visa den kompetens och de fardigheter som utvecklats dir med en flagga” (flaggan) pa
sina profiler. Flaggan kommer att vara en visuell signal for arbetsgivaren om att den
arbetssokande har deltagit i ett sdidant talangpartnerskap, ett sddant arrangemang eller en
saddan ram. Inférandet av en flagga pa profiler for registrerade arbetssokande fran
tredjelénder pdverkar inte tillimpningen av unionsregler och nationella regler om
erkidnnande av examensbevis och yrkeskvalifikationer eller om tilltrdde till reglerade

yrken. Flaggan paverkar inte heller rétten till inresa och vistelse.

Sekretariatet bor offentliggdra forteckningen dver tredjeldnder och medlemsstater som
deltar 1 talangpartnerskap pa it-plattformen. Sekretariatet bor ocksa, pa grundval av den
information som tillhandahalls av medlemsstaterna, offentliggéra en forteckning dver
bilaterala arrangemang och nationella ramar for utveckling och validering av kompetens 1
tredjelénder, inbegripet de tredjeldnder som deltar i dessa arrangemang och ramar, och

information om sérskilt stod som tillhandahalls i det ssmmanhanget.
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(27) Deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter bor kunna filtrera profilerna for
registrerade arbetssdkande fran tredjeldnder som har ldmnat information i flaggan som
visar att de har fatt sirskilt stod inom ramen for ett talangpartnerskap, ett bilateralt
arrangemang eller en nationell ram for utveckling och validering av kompetens i ett
tredjeland. Detta kan stimulera deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter till att

erbjuda anstéllning i unionen.

(28) All verksamhet som bedrivs inom ramen for EU:s talangpool bor respektera rétten till
rattvis och lika behandling i fraga om arbetsvillkor, minimil6ner, tillgédng till socialt skydd,
utbildning och skydd av ungdomar 1 arbetslivet. I linje med principerna i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter bor EU:s talangpool dven sdkerstélla sysselsittning av god
kvalitet och réttvis konkurrens. Dessutom &r det viktigt att sdkerstélla att arbetssokande
frén tredjeldnder har tillgéng till likabehandlingsorgan i enlighet med Europaparlamentets
och ridets direktiv (EU) 2024/1500'8 och ridets direktiv (EU) 2024/1499' i tillimpliga
fall.

18 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/1500 av den 14 maj 2024 om standarder
for likabehandlingsorgan pd omrddet likabehandling av och lika méjligheter for kvinnor och
mén 1 frdga om anstéllning och yrke och om @ndring av direktiv 2006/54/EG och
2010/41/EU (EUT L, 2024/1500, 29.5.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

19 Rédets direktiv (EU) 2024/1499 av den 7 maj 2024 om standarder for likabehandlingsorgan
pa omrddet likabehandling av personer oavsett ras eller etniskt ursprung, likabehandling 1
fraga om anstédllning och yrke oavsett personers religion eller 6vertygelse, funktionshinder,
alder eller sexuella ldggning, likabehandling av kvinnor och mén 1 frdga om social trygghet
och tillgang till och tillhandahéllande av varor och tjidnster och om &ndring av direktiven
2000/43/EG och 2004/113/EG (EUT L, 2024/1499, 29.5.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
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(29)

ILO faststéller i sina allménna principer och operativa riktlinjer for rattvis rekrytering ett
antal normer for adekvat skydd mot oréttvis rekrytering av arbetssokande fran tredjeldnder.
Arbetsgivare och andra enheter som deltar eller har deltagit i EU:s talangpool bor folja
tillamplig unionsritt och unionspraxis. Deltagande arbetsgivare och andra deltagande
enheter bor i enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv 2011/98/EU?°,
2014/36/EU?!, (EU) 2016/80122, (EU) 2021/1883%% och (EU) 2024/123324 ocksé sékerstélla
att arbetssokande fran tredjelédnder behandlas likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna. I enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/115225
bor arbetsgivare tillhandahalla skriftlig information till arbetstagare om deras réttigheter

och skyldigheter enligt anstdllningsforhallandet nér anstdllningen borjar.

20

21

22

23

24

25

Europaparlamentets och rédets direktiv 2011/98/EU av den 13 december 2011 om ett enda
ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstand for tredjelandsmedborgare att vistas och
arbeta pd en medlemsstats territorium och om en gemensam uppsittning réttigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat (EUT L 343, 23.12.2011,
s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning (EUT L 94, 28.3.2014,

s. 375, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik, volontérarbete,
deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete (EUT L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI: http://data.europa.ceu/eli/dir/2016/801/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstdllning och om
upphdvande av radets direktiv 2009/50/EG (EUT L 382, 28.10.2021, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2024/1233 av den 24 april 2024 om ett enda
ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstand for tredjelandsmedborgare att vistas och
arbeta pd en medlemsstats territorium och om en gemensam uppséttning réttigheter for
arbetstagare frin tredjeland som vistas lagligen 1 en medlemsstat (EUT L, 2024/1233,
30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor 1 Europeiska unionen (EUT L 186, 11.7.2019, s. 105,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).
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Den informationen ska omfatta de vdsentliga aspekterna av anstéllningsforhallandet, sdsom
plats och typ av arbete, anstéllningstid, 16n, arbetstid, betald ledighet och nér sa &r
tillimpligt andra relevanta arbetsvillkor. I enlighet med Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2023/970%6 bor arbetsgivarna dessutom ge arbetssokande den information
som behovs for att sdkerstilla informerade och 6ppna loneférhandlingar. Deltagande
arbetsgivare eller andra deltagande enheter bor varken ta ut rekryteringsavgifter eller dolda
kostnader eller hindra en arbetssdkande fran ett tredjeland fran att ta anstéllning hos andra
arbetsgivare utanfor det arbetsschema som den arbetsgivaren har faststillt, eller utsitta en
sadan person for ogynnsam behandling i sadana fall. Deltagande arbetsgivare och andra
deltagande enheter bor under alla omstandigheter folja Europaparlamentets och radets
direktiv 96/71/EG?*” och (EU) 2020/1057%8, nir de utstationerar arbetstagare inom ramen
for tillhandahallande av tjénster, sdrskilt nir det giller arbets- och anstéllningsvillkor som
faststéllts 1 dessa direktiv. Deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter bor ocksé
uppfylla de krav som foljer av domstolens relevanta rittspraxis, sérskilt i dess dom i

mal C-43/93%, sdsom kravet pa att tredjelandsmedborgare endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de ar lagligen och stadigvarande sysselsatta i den medlemsstat dér det
utstationerande foretaget dr etablerat. Deltagande arbetsgivare och andra deltagande

enheter bor ocksa folja den relevanta ratten 1 virdmedlemsstaten.

26

27

28

29

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stéirkt
tillimpning av principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvardigt arbete
genom insyn 1 16nesittningen och efterlevnadsmekanismer (EUT L 132, 17.5.2023, s. 21,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/07).

Europaparlamentets och rédets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjanster (EGT L 18,
21.1.1997, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2020/1057 av den 15 juli 2020 om
faststillande av sarskilda regler med avseende pé direktiv 96/71/EG och

direktiv 2014/67/EU for utstationering av forare inom végtransportsektorn och om éndring
av direktiv 2006/22/EG vad giller tillsynskrav och férordning (EU) nr 1024/2012

(EUT L 249, 31.7.2020, s. 49, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/07).
Domstolens dom av den 9 augusti 1994, Raymond Vander Elst/Office des Migrations
Internationales, C-43/93, ECLI:EU:C:1994:310.
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(30)

Arbetsgivare eller andra enheter som permanent har uteslutits frén it-plattformen eller for
vilka dtkomsten till it-plattformen har nekats eller avbrutits bor inte kunna anvinda it-
plattformen, inbegripet genom andra deltagande enheter. De nationella kontaktpunkterna
bor sikerstilla att lediga tjanster hos sadana arbetsgivare eller andra enheter inte gors
tillgdngliga pa it-plattformen. Innan en ledig tjénst gors tillganglig bor de nationella
kontaktpunkterna kontrollera att arbetsgivaren eller en annan enhet som &r intresserad av
att delta i EU:s talangpool inte dr upptagen i registret 6ver arbetsgivare eller andra enheter
som permanent har uteslutits fran it-plattformen eller for vilka dtkomsten till it-plattformen
har nekats eller avbrutits, for att sdkerstilla att sidana arbetsgivare eller andra enheter inte
anvénder it-plattformen. Nér de nationella kontaktpunkterna genomfor sddana kontroller
bor de ockséd kunna anvénda sig av befintlig information om arbetsgivare och andra enheter
som inte foljer reglerna i enlighet med nationell praxis. Sddan information kan dven
omfatta forteckningar som upprittats 1 enlighet med Europaparlamentets och ridets
direktiv 2009/52/EG*® och 2011/36/EU3!. Sddana kontroller, som genomfors pa grundval
av befintlig information om arbetsgivare och andra enheter i medlemsstaterna som inte
foljer reglerna, kan bidra till att arbetsgivare och andra enheter som har dvertritt relevant
unionsrétt eller unionspraxis eller nationell rétt eller praxis pa ett effektivt sitt kan nekas
atkomst till EU:s talangpool fran och med den forsta dagen av en medlemsstats deltagande.
Medlemsstaterna bor sikerstilla att andra deltagande enheter som i enlighet med nationell
ritt har uppfyllt sina skyldigheter avseende tillborlig aktsamhet i friga om deltagande
arbetsgivares efterlevnad av relevant unionsrétt och unionspraxis samt nationell ritt och
praxis ndr det géller skydd mot oréttvis rekrytering, bristfalliga arbetsforhallanden,
diskriminering, ogynnsam behandling och ménniskohandel inte utesluts frén it-plattformen
eller far sin atkomst till it-plattformen nekad eller avbruten om en deltagande arbetsgivare

overtrader relevant unionsritt eller unionspraxis eller nationell rétt eller praxis.

30

31

Europaparlamentets och rddets direktiv 2009/52/EG av den 18 juni 2009 om
minimistandarder for sanktioner och atgdrder mot arbetsgivare for tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt (EUT L 168, 30.6.20009, s. 24,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

Europaparlamentets och ridets direktiv 2011/36/EU av den 5 april 2011 om foérebyggande
och bekdmpande av ménniskohandel, om skydd av dess offer och om erséttande av radets
rambeslut 2002/629/RIF (EUT L 101, 15.4.2011, s. 1,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).
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€2))

(32)

(33)

Sekretariatet bor regelbundet sammankalla natverket for de nationella kontaktpunkterna,
som bestar av de nationella kontaktpunkterna fran varje deltagande medlemsstat. Nétverket
for de nationella kontaktpunkterna bor fungera som ett sétt for de nationella
kontaktpunkterna att utbyta information och bésta praxis om genomforandet av denna
forordning, till exempel om de nationella kontaktpunkternas praxis i samband med
hanteringen av deltagande arbetsgivares och andra deltagande enheters bristande

efterlevnad av de skyldigheter eller villkor som faststélls i denna forordning.

For att sdkerstédlla matchning av hog kvalitet bor deltagande arbetsgivare och andra
deltagande enheter kunna fa tillgéng till en forteckning 6ver foreslagna profiler for
registrerade arbetssokande frén tredjeldnder och registrerade arbetssokande fran
tredjeldander bor kunna fa tillgang till en forteckning 6ver lediga tjanster. Dessa
forteckningar, som genereras av det automatiska matchningsverktyget pé it-plattformen,
bor baseras pa hur relevant den kompetens, de kvalifikationer och den arbetslivserfarenhet
som de arbetssokande fran tredjeldnder har dr for den lediga tjénsten. Arbetssokande fran
tredjelander bor ocksa kunna ange i vilka medlemsstater de foredrar att arbeta och néar de
kan bdrja arbeta. Information om vilka medlemsstater en arbetssokande foredrar bor inte

anvindas for matchning.

Det &r viktigt att deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter strivar efter att
sakerstélla ett grundligt urval av kandidater, en inledande beddmning av deras profiler,
inbegripet kvalifikationer och en bedomning av deras lamplighet, i linje med principerna

om réttvis rekrytering.
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(34) EU:s talangpool bor tillgodose faststidllda behov pa arbetsmarknaden och inte fungera som
ett sitt att fordriva eller negativt padverka den befintliga arbetskraften eller pd annat sétt
undergrava ansténdigt arbete eller réttvis konkurrens. For att béttre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med befintlig och framtida brist pa arbetskraft och
kompetens och for att forbattra konkurrenskraften bor EU:s talangpool inriktas pé specifika
yrken pa relevanta kompetensnivéer, baserat pa de vanligaste bristyrkena i unionen och pa
yrken som bidrar direkt till den grona och den digitala omstdllningen, som fortecknas i
bilagan till denna férordning. For att anpassa de lediga tjdnsterna till de nationella
arbetsmarknadernas sérskilda behov och till den nationella migrationspolitiken med
utgangspunkt i forteckningen dver bristyrken i hela unionen, bor de deltagande
medlemsstaterna kunna underritta sekretariatet om sérskilda bristyrken som ska ldggas till
eller tas bort frin den forteckningen. Medlemsstaterna bor kunna besluta om noédvéindiga
justeringar av forteckningen over bristyrken i hela unionen si att forteckningen
overensstimmer med sérskilda arbetsmarknadsbehov pé nationell eller regional niva. Vid
sirskilda regionala arbetsmarknadsbehov bor medlemsstaterna kunna besluta att den
nationella kontaktpunkten ska ansvara for att filtrera lediga tjénster sa att de
Overensstimmer med den relevanta territoriella dimensionen nér de gors tillgdngliga pa it-
plattformen. Sddana underrittelser bor endast paverka matchningarna for lediga tjinster
som lamnats in av respektive medlemsstat. Det &r viktigt att varken forteckningen 6ver
bristyrken i1 hela unionen eller medlemsstaternas underréittelser paverkar principen om
foretrade for unionsmedborgare och, 1 tillimpliga fall enligt nationell rétt, unders6kningen

av situationen pa arbetsmarknaden.
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(35)

For att framja rittvis rekrytering och 6ka dppenheten for arbetssokande frén tredjeldnder
och for arbetsgivare som vill rekrytera fran tredjeldnder bor sekretariatet, med stod av de
nationella kontaktpunkterna och styrgruppen, gora information om EU:s talangpool och
dess funktion lattillganglig for arbetssokande fran tredjelander och arbetsgivare och andra
enheter som ar intresserade av att delta i EU:s talangpool, inbegripet smé och medelstora
foretag, sarskilt information om de behoriga myndigheterna i de deltagande
medlemsstaterna. Sddan information bor omfatta villkoren, skyldigheterna och
forfarandena nér det géller registrering och deltagande 1 EU:s talangpool, och det bor
tydligt framgé att anvindningen av talangpoolen ar kostnadsfri. De deltagande
medlemsstaterna bor forse sekretariatet med information om de typer av enheter som far
gora lediga tjanster tillgingliga pa it-plattformen i den berérda medlemsstaten.

Sekretariatet bor offentliggdra denna information pa it-plattformen.
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(36) For att frimja rittvis rekrytering och 6ka dppenheten gentemot arbetssokande fran
tredjeldnder bor sekretariatet, med stdd frén de nationella kontaktpunkterna, sékerstélla att
lattillgénglig information finns tillgénglig pa it-plattformen. Den informationen bor
omfatta anstéllnings- och invandringsforfaranden, erkdnnande av kvalifikationer och
validering av kompetens, tredjelandsmedborgares rittigheter och skyldigheter, levnads-
och arbetsvillkor, befintliga klagomals- och provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis rekrytering samt stoddtgirder som ér tillgéngliga
inom ramen for kompletterande végar till sysselséttning for arbetssokande i behov av
internationellt skydd som dr bosatta utanfér unionen. De nationella kontaktpunkterna bor
forse sekretariatet med relevant information som ska offentliggoras pé it-plattformen. De
nationella kontaktpunkterna bor ocksa kunna hénvisa till befintliga informationskéllor pa
unionsniva eller nationell niva. Det &r viktigt att sekretariatet, i samarbete med unionens
delegationer, 6kar allménhetens medvetenhet om EU:s talangpool och dess mél och
funktion genom kommunikationsverksamhet och informationskampanjer, nér sa ar mojligt
och med forbehall for tillgidngliga resurser. For att sékerstélla att sdidana
kommunikationskampanjer blir framgangsrika &r det ocksa viktigt att de nationella
kontaktpunkterna hjélper sekretariatet att sprida den relevanta informationen inom de

deltagande medlemsstaterna.

(37) Det ar viktigt att information pa it-plattformen gors tillgdnglig &tminstone pa de deltagande
medlemsstaternas officiella sprak. Mojligheten att integrera mekanismer for automatisk

oversittning av innehall till andra sprik pa it-plattformen kan undersokas av sekretariatet.
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(38)

(39)

(40)

Det ar viktigt att unionens delegationer stoder tillhandahallandet av information till
arbetssokande fran tredjelinder om EU:s talangpool och dess funktion, liksom om de

deltagande medlemsstaterna.

Medlemsstaterna bor kunna besluta att deras offentliga arbetsformedlingar ska ingé i de
nationella kontaktpunkterna och att de ska ansvara for att gora lediga tjénster tillgdngliga
pa it-plattformen via den enda samordnade kanalen. Om en ledig tjénst offentliggdrs pa
Eures-portalen bor det vara mojligt for de nationella kontaktpunkterna, i enlighet med
nationell ritt, att kunna gora sddana lediga tjénster tillgéngliga for arbetssokande frén
tredjelander pa it-plattformen pa begiran av en arbetsgivare eller annan enhet som é&r

intresserad av att delta i EU:s talangpool.

EU:s talangpool bor inte anvéndas for att rekrytera praktikanter eller ldrlingar. Nar de
nationella kontaktpunkterna gor lediga tjinster tillgdngliga pa it-plattformen bor de darfor

inte Overfora lediga tjénster som &r larlings- och praktikplatser.
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(41)

Registrerade arbetssokande fran tredjeldnder som har valts ut for en ledig tjénst, deltagande
arbetsgivare och andra deltagande enheter bor fa sirskild information av de nationella
kontaktpunkterna. Den sirskilda informationen bor inbegripa information om relevanta
viseringar och uppehallstillstand for arbetsindamaél i1 den deltagande medlemsstaten,
inbegripet om tredjelandsmedborgares rattigheter och skyldigheter sdsom tillgang till
sociala formaner, hilso- och sjukvérd, utbildning och bostad. Sérskild information bor
dven ges om forfaranden for familjeaterforening, familjemedlemmars réttigheter och
befintliga atgérder for att underlétta integrationen i virdmedlemsstaten, sdsom sprakkurser
och yrkesutbildning. Sadan sérskild information bor d&ven omfatta befintliga klagomals-
och provningsmekanismer vid fall av arbetskraftsexploatering eller oréttvis rekrytering i de
deltagande medlemsstaterna. Sddan information bor goras tillganglig pa ett klart och
tydligt sprék och sirskilt innehalla kontaktuppgifter till de behoriga myndigheterna 1
enlighet med nationell praxis och, i forekommande fall, till de organisationer som erbjuder
stod och hjélp efter rekrytering till tredjelandsmedborgare. Registrerade arbetssokande fran
tredjelénder som har valts ut for en ledig tjdnst genom EU:s talangpool och som &r
beréttigade att delta i kompletterande vigar till sysselsittning for dem som é&r i behov av
internationellt skydd i en medlemsstat bor fa sirskild information fran den relevanta
nationella kontaktpunkten, inbegripet nir det giller erhillandet av en resehandling och
integrationsstdd vid ankomsten. De nationella kontaktpunkterna bor informera deltagande
arbetsgivare och andra deltagande enheter om deras rattigheter och skyldigheter 1 frga om
social trygghet, aktiva arbetsmarknadsétgérder, beskattning samt frdgor som ror

anstillningsavtal, pensionsréttigheter och sjukforsakring.
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(42)

(43)

Klagomal som ror deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter som Overtrader
relevant unionsrétt och unionspraxis samt nationell ritt och praxis bor hanteras genom
befintliga klagomalsmekanismer av de nationella behdriga myndigheterna i enlighet med
nationell rétt och praxis. Arbetssdkande fran tredjelander bor ocksé kunna rapportera
overtradelser till de nationella kontaktpunkterna. De nationella kontaktpunkterna bor

vidarebefordra sddana rapporter till de berdrda behdriga myndigheterna.

I syfte att sdkerstilla 6ppenhet och forutsdgbarhet for EU:s talangpool bor sekretariatet,
med stod av de nationella kontaktpunkterna, pa it-plattformen tillgdngliggora information
om medlemsstater som har meddelat att de avser att uttrdda ur EU:s talangpool. Den
informationen bor offentliggdras pa it-plattformen utan drdjsmal efter meddelandet om
uttrdde och i rimlig tid innan de berorda lediga tjdnsterna tas bort fran it-plattformen. I
enlighet med nationell praxis bor de nationella kontaktpunkterna ocksa informera
deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter som é&r etablerade i deras

medlemsstat om att deras lediga tjdnster kommer att tas bort fran it-plattformen.
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(44) De nationella kontaktpunkterna bor tillhandahalla sérskild information till arbetss6kande
fran tredjeldnder som har valts ut for en ledig tjanst genom EU:s talangpool, inbegripet
genom att hdnvisa till befintliga informationskéllor. Dessutom bor de nationella
kontaktpunkterna kunna tillhandahalla information 1 ett automatiserat och standardiserat
format, inbegripet genom att hanvisa till lampliga informationskallor eller till behoriga
myndigheter. I forekommande fall kan de nationella kontaktpunkterna ocksa ta stod av

andra behoriga myndigheter for att fullgéra de uppgifter som anges i denna férordning.

(45) Den sérskilda informationen till arbetssokande fran tredjeldnder som har valts ut for en
ledig tjanst och till deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter bor innehalla
tydlig, detaljerad och omfattande information om de relevanta stegen i de forfaranden som
ska foljas for att erhalla uppehalls- och arbetstillstdnd i den relevanta medlemsstaten.
Sadan information bor darfor ocksa innehdlla information om tillimpliga krav och relevant
dokumentation som ska ldmnas till de nationella behdriga myndigheterna, inbegripet
kontaktuppgifter till de relevanta behdriga myndigheterna, i enlighet med nationell praxis
och pé grundval av befintliga kontaktvigar till de relevanta behdriga myndigheterna. De
nationella kontaktpunkterna bor regelbundet uppdatera den information som tillhandahélls
med beaktande av aterkopplingen fran it-plattformens anvédndare. De olika alternativen for
att tillhandahalla sdrskild standardiserad och automatiserad information kan diskuteras

inom nétverket for de nationella kontaktpunkterna.
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(46) Huvudsyftet med EU:s talangpool ér att stodja deltagande arbetsgivare och andra
deltagande enheter i syfte att framja och tillsdtta deras lediga tjénster. Darfor bor
sekretariatet pa it-plattformen tillhandahélla tydlig information om att registrering i EU:s
talangpool av arbetssokande fran tredjeldnder och urval for en ledig tjdnst genom it-
plattformen inte garanterar att ett arbetstillstand, en visering eller ett uppehallstillstdnd
kommer att utfirdas av den deltagande medlemsstat dédr den deltagande arbetsgivaren eller

den andra deltagande enheten ir etablerad.

(47) Denna forordning paverkar inte medlemsstaternas rétt att bestimma hur manga
tredjelandsmedborgare som far beviljas inresa i enlighet med artikel 79.5 1 fordraget om

Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget).
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(48)

(49)

For att det ska ga snabbare och littare for deltagande arbetsgivare och andra deltagande
enheter att rekrytera arbetssokande fran tredjeldnder som dr bosatta utanfor unionen bor det
vara mdjligt for de deltagande medlemsstaterna att kunna infora forenklade eller
paskyndade invandrings- och erkédnnandeforfaranden. Det bor vara mojligt for dessa
nationella forfaranden att sirskilt kunna omfatta utfardandet av viseringar och
uppehallstillstdnd for arbetséindamal, undantaget fran principen om foretrédde for
unionsmedborgare, kraven om att kontrollera situationen pa arbetsmarknaden och
erkédnnandet av kvalifikationer och valideringen av kompetens samt det forfarande som
faststills 1 artikel 13.2 1 direktiv (EU) 2021/1883 och mgjligheten att inte forlinga perioden
for bedomning av ansdkan om ett kombinerat tillstidnd i enlighet med artikel 8.3 1 direktiv
(EU) 2024/1233. Praxis rorande genomforandet av dessa paskyndade

invandringsforfaranden bland medlemsstaterna skulle kunna utbytas 1 styrgruppen.

For att sékerstilla réttvisa rorlighetsregler, med beaktande av sérskilda fragor rorande
andra deltagande enheters niringsverksamhet, kan medlemsstaterna inritta sarskilda
arrangemang for overvakning av andra deltagande enheters verksamhet, pa begéran av en
eller flera medlemsstater om sa krdvs, och vid behov inspektionstjinster i samband med

Overvakningen av arbetstagare fran tredjelinder som befinner sig pé deras territorium.
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(50)

(1)

I syfte att uppfylla malet for denna forordning om att underlétta réttvis internationell
rekrytering bor befogenheten att anta akter 1 enlighet med artikel 290 1 EUF-fordraget
delegeras till kommissionen med avseende pé dndringar av denna forordning nir det giller
bilagan med en forteckning 6ver bristyrken i hela unionen. Det dr sdrskilt viktigt att
kommissionen genomfor lampliga samrad under sitt forberedande arbete, inklusive pa
expertniva, och att dessa samrad genomfors i enlighet med principerna i det
interinstitutionella avtalet av den 13 april 2016 om bittre lagstiftning32. For att sikerstilla
lika stor delaktighet i forberedelsen av delegerade akter erhaller Europaparlamentet och
radet alla handlingar samtidigt som medlemsstaternas experter, och deras experter ges
systematiskt tilltrade till moten i kommissionens expertgrupper som arbetar med

forberedelse av delegerade akter.

For att sékerstilla enhetliga villkor for genomforandet av denna forordning, bor
kommissionen tilldelas genomforandebefogenheter. Dessa befogenheter bor utdvas i

enlighet med Europaparlamentets och ridets férordning (EU) nr 182/201133,

32
33

EUT L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 182/2011 av den 16 februari 2011 om
faststillande av allménna regler och principer for medlemsstaternas kontroll av
kommissionens utdvande av sina genomforandebefogenheter (EUT L 55, 28.2.2011, s. 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(52)

(33)

(54)

Eftersom malet for denna forordning, ndmligen att inrdtta en unionsomfattande plattform
som syftar till att avhjélpa bristen pa arbetskraft pd unionsniva genom att underlétta
rekryteringen av tredjelandsmedborgare till arbete inom yrken dér det rdder en brist i hela
unionen, inte i tillrdcklig utstrackning kan uppnas av medlemsstaterna pa grund av bristen
pa effektiva kanaler och begrinsad synlighet pa global niva, utan snarare, pa grund av
atgdrdens omfattning, kan uppnés battre pa unionsniva, kan unionen vidta atgirder i
enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen (EU-
fordraget). I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar denna forordning

inte utdver vad som dr nddvandigt for att uppna detta mal.

Denna forordning stir i 6verensstimmelse med de grundldggande réttigheter och de
principer som erkédnns i stadgan, inbegripet forhandlingsritten och ritten till kollektiva
atgérder, principen om icke-diskriminering pd grund av kon, ras, hudfirg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska sérdrag, sprak, religion eller dvertygelse, politisk eller annan
askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedsattning,
alder eller sexuell 14ggning, rétten till rittvisa arbetsforhallanden, skyddet av ungdomar i
arbetslivet och principen om jdmstélldhet mellan kvinnor och mén, i enlighet med artikel 6

1 EU-fordraget.

I enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 22 om Danmarks stéllning, fogat till EU-
fordraget och EUF-fordraget, deltar Danmark inte 1 antagandet av denna forordning, som

inte dr bindande for eller tillimplig p4 Danmark.

PE-CONS 62/25

34
JALL SV



(55) I enlighet med artikel 3 i protokoll nr 21 om Forenade kungarikets och Irlands stillning
med avseende pd omradet med frihet, sdkerhet och réttvisa, fogat till EU-férdraget och
EUF-fordraget, har Irland , genom en skrivelse av den 5 mars 2024, meddelat att det

onskar delta 1 antagandet och tillimpningen av denna férordning.

(56) Europeiska datatillsynsmannen har horts i enlighet med artikel 42.1 1 férordning
(EU) 2018/1725 och avgav ett yttrande den 9 januari 2024.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Kapitel 1

Allmanna bestammelser

Artikel 1
Innehall

Genom denna forordning inrdttas en EU-talangpool som ér tillgénglig for alla

medlemsstater for att

a) underldtta rekrytering av arbetssokande fran tredjelinder som &r bosatta utanfor
unionen och har relevant kompetens och kvalifikationsniva for att tillsétta bristyrken

1 unionen,
b)  frdmja normer for réttvis rekrytering,
c) stirka unionens formaga att locka talanger fran lander utanfor unionen.
I denna forordning faststills regler om

a)  de myndigheter som ansvarar for EU-talangpoolens styrning och funktion och

samarbetet mellan sdédana myndigheter,
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b)

d)

hur it-plattformen och tillhandahallandet av information fungerar,

villkor och forfaranden for deltagande i EU:s talangpool for arbetssdkande fran

tredjelédnder och arbetsgivare och andra enheter,

underléttande av rekrytering av arbetssokande frén tredjelinder som har fatt sarskilt
stod inom ramen fOr ett talangpartnerskap, ett bilateralt arrangemang eller en

nationell ram f6r utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland,
skyddet av rattigheterna for arbetssokande och deltagande arbetsgivare och andra

deltagande enheter vid tillimpningen av denna forordning.

Artikel 2

Tilldmpningsomrade

Denna forordning ska tillimpas pa arbetssokande frén tredjeldnder som ar bosatta utanfér unionen

och deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter som é&r etablerade i de deltagande

medlemsstaterna.
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Artikel 3

Medlemsstaters deltagande och uttrdide

En medlemsstat far ndr som helst besluta att delta i EU:s talangpool. Den ska meddela sin
avsikt till sekretariatet senast nio manader fore den dag fran och med vilken den avser att
delta och ange vilka typer av enheter som far gora lediga tjanster tillgédngliga pa it-

plattformen.

Fran och med den forsta dagen av deltagandet far lediga tjénster hos arbetsgivare och andra

enheter som &r etablerade 1 den medlemsstaten goras tillgéngliga pa it-plattformen.

Sekretariatet ska gora information om deltagande medlemsstater tillgdnglig pd it-

plattformen.

En deltagande medlemsstat far uttrdda ur EU:s talangpool. Deltagande medlemsstater som
avser att uttrada frdn EU:s talangpool ska meddela sekretariatet. Meddelanden om uttréde

ska ldmnas in 1 juni eller december.
Uttrddet far verkan nio manader efter ett sddant meddelande.

Fran och med dagen for meddelandet ska inga nya lediga tjdnster hos deltagande
arbetsgivare eller andra deltagande enheter som é&r etablerade 1 den medlemsstat som
meddelat sin avsikt att uttrdda ur EU:s talangpool goras tillgéngliga pa it-plattformen.
Lediga tjanster som redan finns tillgdngliga pa it-plattformen ska tas bort fran och med den

dag da uttrddet far verkan.
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En medlemsstats uttrdde under de forsta tva aren av deltagande 1 EU:s talangpool ska leda
till nettoannullering eller aterkrdvande av all relevant unionsfinansiering som
tillhandahéllits medlemsstaten fram till den dag da uttrddet far verkan. Efter det andra aret
av deltagande ska en medlemsstats uttrdde leda till nettoannullering eller aterkravande av

all unionsfinansiering som betalats ut for perioden efter den dag da uttrédet fick verkan.

Sekretariatet ska, med stdd av de nationella kontaktpunkterna, utan drojsmaél
tillgéngliggora information pa it-plattformen om medlemsstater som har meddelat att de

avser uttrdda ur EU:s talangpool.
Artikel 4
Definitioner
I denna forordning géller foljande definitioner:
1. deltagande medlemsstat: en medlemsstat som deltar 1 EU:s talangpool.

2. arbetssékande fran ett tredjeland: en fysisk person bosatt utanfor unionen som, enligt den
deltagande medlemsstatens nationella ritt eller praxis, har uppnatt myndighetsélder och
som inte dr unionsmedborgare i den mening som avses i artikel 20.1 i EUF-fordraget och

som sOker arbete 1 unionen.

3. registrerad arbetssokande frdn ett tredjeland: en arbetssokande fran ett tredjeland som har

registrerat sig pa it-plattformen i enlighet med artikel 11.

PE-CONS 62/25 39
JALL SV



deltagande arbetsgivare: en arbetsgivare som ir lagligen etablerad i en deltagande
medlemsstat och vars lediga tjanster 4r tillgéngliga pa it-plattformen som &verfort av den

nationella kontaktpunkten i den medlemsstat dér arbetsgivaren dr etablerad.

annan deltagande enhet: ett bemanningsforetag, en privat arbetsformedling eller en
arbetskraftsformedlare vars lediga tjanster &r tillgédngliga pa it-plattformen som Gverfort av
den nationella kontaktpunkten i den medlemsstat dir den andra deltagande enheten dr

lagligen etablerad.

profil: den information som tillhandahalls av en arbetssokande fréan ett tredjeland 1 ett

standardiserat dataformat i syfte att soka arbete genom it-plattformen.

den enda samordnade kanalen: it-tjénsten for Overforing av lediga platser fran de
deltagande medlemsstaterna till it-plattformen i enlighet med ett enhetligt system och med

anviandning av nddvindig teknisk infrastruktur.

ledig tjdnst: en avlonad tjdnst som skulle gora det mojligt for en utvald arbetssokande fran
ett tredjeland att ingd ett anstéllningsforhallande i den deltagande medlemsstat dér den
deltagande arbetsgivaren eller den andra deltagande enheten &r etablerad och déar den

arbetssokande fran ett tredjeland vanligtvis kommer att arbeta.
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Kapitel 11
It-systemarkitektur

Artikel 5
It-plattformen for EU:s talangpool

1. It-plattformen for att underlitta rekryteringen av arbetssokande fran tredjelidnder inrittas.
2. It-plattformen ska bestd av

a)  den enda samordnade kanalen, som gor det mojligt for deltagande medlemsstater att

overfora lediga tjanster till it-plattformen,

b)  den tekniska infrastruktur som gor det mojligt for it-plattformen att ta emot lediga

tjénster fran de deltagande medlemsstaterna,

c) den tekniska infrastruktur som behovs for att samla in och lagra profiler for

registrerade arbetssokande fran tredjelidnder,

d)  den tekniska infrastruktur som gor det mojligt for de nationella kontaktpunkterna,
deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter att soka efter registrerade
arbetss6kande frin tredjelénder och for sddana arbetssokande att soka efter lediga

tjénster,
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e) det automatiska matchningsverktyget,

f)  den sdkra kommunikationskanalen, s att registrerade arbetssokande fran tredjeldnder
och deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter kan kommunicera inom

och ladda upp dokument till it-plattformen.

3. Det automatiska matchningsverktygets funktion ska styras av principerna om icke-
diskriminering, laglighet och réttvisa, och fér inte leda till oréttvisa snedvridningar eller

metoder som &r forbjudna enligt unionsritten eller nationell rétt.

4. Sekretariatet ska genomfora en genomforbarhetsstudie inom tva ér efter lanseringen av it-
plattformen och bedoma mdjligheten att integrera flera matchningsalgoritmer 1 it-

plattformen.

5. Kommissionen ska genom genomforandeakter anta nddvéndiga tekniska standarder for
datautbyte, dataformat som omfattar den europeiska klassificeringen av
kompetenser/fardigheter, kvalifikationer och yrken (Esco), format for lediga tjdnster med
beaktande av artikel 14.4, 14.5 och 14.6 samt format for profiler for registrerade
arbetssokande fran tredjelinder med beaktande av artiklarna 6, 11 och 12. Dessa
genomforandeakter ska antas i enlighet med det granskningsférfarande som avses i

artikel 22.2.

6. De deltagande medlemsstaterna och sekretariatet ska sikerstélla teknisk interoperabilitet
mellan nationella system och it-plattformen. Sekretariatet ska sékerstilla samverkan med

andra relevanta instrument och tjénster som erbjuds pd unionsniva, nér sa ar lampligt.
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Artikel 6
Behandling av personuppgifter

1. Sekretariatet far behandla personuppgifter om registrerade arbetssokande fran tredjeldander
och om deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter endast 1 den utstrickning
som krdvs for att det ska kunna utfra sina uppgifter enligt artikel 8.2. Vid behandling av
personuppgifter for det &ndamélet ska sekretariatet fungera som personuppgiftsansvarig i

den mening som avses i artikel 3.8 i forordning (EU) 2018/1725.

2. De nationella kontaktpunkterna far behandla personuppgifter om registrerade
arbetssokande frén tredjeldnder och om deltagande arbetsgivare och andra deltagande
enheter endast i den utstrackning som krévs for att de ska kunna utfora sina uppgifter enligt
artikel 10.2. Vid behandling av personuppgifter for detta andamal ska de nationella
kontaktpunkterna fungera som personuppgiftsansvariga i den mening som avses 1

artikel 4.7 1 forordning (EU) 2016/679.

3. Profilerna for registrerade arbetssokande fran tredjeldnder ska innehélla namn, efternamn,
kontaktuppgifter, fodelsedatum och nationalitet eller nationaliteter, information om
akademiska kvalifikationer och yrkeskvalifikationer, frivilligarbete eller

arbetslivserfarenhet, andra fardigheter och sprakkunskaper.

Profilerna for registrerade arbetssokande fran tredjelédnder far ocksé innehalla information
om nér den arbetssokande fran ett tredjeland ar tillgénglig for att borja arbeta och om vilka

medlemsstater den arbetssOkande foredrar.
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4. Sekretariatet och de nationella kontaktpunkterna ska informera registrerade arbetssokande
fran tredjeldnder och deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter om
behandlingen av deras personuppgifter och deras réttigheter som registrerade samt om

deras réttigheter enligt punkterna 5 och 6.

5. Personuppgifter som registrerats pa eller 6verforts till it-plattformen i enlighet med denna
forordning ska indexeras, lagras och goras tillgidngliga dir endast for soknings- och
matchningsdndamal. Registrerade arbetssokande frén tredjelédnder ska ha rétt att &dndra,

radera eller begrénsa tillgdngen till sina personuppgifter.

6. Profiler for registrerade arbetssdkande fran tredjeldnder pa vilka de arbetssokande 1 fraga
inte har loggat in pa ett &r ska tas bort och inga personuppgifter far lagras. I sddana fall ska
de arbetssokande i fraga en ménad i forvig automatiskt meddelas att deras profil kommer
att tas bort om de inte loggar in pd den inom den perioden. Nér en profil har tagits bort far
en begriansad uppsittning anonymiserade uppgifter fortsétta att lagras for forskning och

statistiska &ndaméal samt for datautvinning for att forbéttra EU-talangpoolens funktion.

7. Sekretariatet ska gora de uppgifter som ingar i profilerna for registrerade arbetssokande
frén tredjeldnder och de lediga tjénsterna hos deltagande arbetsgivare och andra deltagande

enheter tillgéngliga for sokningar och matchning pa it-plattformen.
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10.

Uppgifter som ingar i profilerna for registrerade arbetssokande fran tredjeldnder ska endast
vara tillgdngliga for deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter och for de
nationella kontaktpunkterna. Uppgifter som férekommer i beskrivningen av de lediga
tjdnsterna ska vara tillgéngliga for registrerade arbetssokande frén tredjelander och for de

nationella kontaktpunkterna.

Behandling av uppgifter om vilka medlemsstater den arbetssokande foredrar enligt punkt 4

for matchning i enlighet med artikel 16 ska vara forbjuden.

Kommissionen ska, genom genomforandeakter, anta ytterligare bestimmelser om de
personuppgifter som ska behandlas och inga i lediga tjidnster och profiler for registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder, om de personuppgiftsansvarigas ansvar, inbegripet regler
for eventuell anvindning av ett eller flera personuppgiftsbitraden, samt om villkoren for
tillgang till personuppgifter och mgjligheten for registrerade arbetssokande fran
tredjelénder att begrénsa tillgangen till sina personuppgifter pa it-plattformen. Dessa
genomforandeakter ska antas i enlighet med det granskningsforfarande som avses i

artikel 22.2.
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Kapitel 11

Styrning
Artikel 7
Struktur
EU:s talangpool ska besta av
a) sekretariatet,
b) styrgruppen,
C) de nationella kontaktpunkterna.
Artikel 8
Sekretariatet
1. Kommissionen ska tillhandahalla ett sekretariat.
2. Sekretariatet ska ansvara for att

a)  sdkerstilla den 6vergripande forvaltningen av EU:s talangpool, inbegripet planering
och samordning av verksamheten inom EU:s talangpool, samt 6ka allménhetens
medvetenhet om den genom kommunikationsverksamhet och

informationskampanjer,
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b)

d)

upprétta och forvalta it-plattformen och relaterade it-tjdnster som kréavs for dess
funktion, sérskilt genom att anvénda tillgdnglig teknisk infrastruktur pa unionsniva

dar sa ar relevant,

pa it-plattformen offentliggéra den relevanta information som avses 1 artikel 3.1,
artikel 3.2 femte stycket, artiklarna 9.5, 10.2 1, 12.4, 14.2, 15.2 och artikel 17.1 andra
stycket,

sammankalla och forbereda styrgruppens méten,

samla in relevanta uppgifter for 6vervakning av resultaten av EU:s talangpool enligt

artikel 20,

sammankalla regelbundna moéten i det nitverk for de nationella kontaktpunkterna

som avses 1 artikel 10.3.

Sekretariatet ska arligen forse styrgruppen med de uppgifter som avses i artikel 20.1

och 20.4. Om sddana uppgifter innehéller personuppgifter ska de anonymiseras.

Artikel 9
Styrgruppen
I. Styrgruppen ska besta av foljande medlemmar:
a)  Tva foretradare for varje deltagande medlemsstat, varav en expert pa
sysselséttningsomradet och en pé invandringsomradet.
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b)  Tva foretrddare for kommissionen.

c)  Sex foretrddare for branschovergripande arbetsmarknadsorganisationer pa
unionsnivé, med lika minga foretradare for arbetstagarorganisationer som for

arbetsgivarorganisationer.
Endast de medlemmar som avses i forsta stycket leden a och b ska ha rostritt.

En expert fran Europaparlamentet fir bjudas in att delta i motena i styrgruppen. Ytterligare

foretrddare for kommissionen far ocksa vid behov delta i styrgruppens mote.

Foretrddare for unionens organ och byraer, foretrddare for internationella organisationer,
foretrddare for tredjelénder som deltar i talangpartnerskap, bilaterala arrangemang eller
nationella ramar for utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland och andra
relevanta parter far bjudas in att delta i styrgruppens méten for att ldgga fram sina

synpunkter.

Endast foretrddare for deltagande medlemsstater ska vara medlemmar i
styrgruppen. Foretradare for medlemsstater som inte deltar i EU:s talangpool far delta i

motena i styrgruppen som observatorer.

De foretrddare som avses 1 punkt 1 ¢ ska underteckna en skriftlig forklaring om att de inte
befinner sig 1 ndgon intressekonflikt. Sekretariatet ska offentliggdra dessa forklaringar och

uppdateringar av dessa forklaringar pa it-plattformen.
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6. Styrgruppen ska ansvara for att

a)  ge stod till sekretariatet vid utarbetandet av forteckningen dver bristyrken i hela
unionen enligt artikel 14,

b)  underlitta utbytet av bésta praxis mellan de deltagande medlemsstaterna nér det
géller nationella eller regionala justeringar av forteckningen over bristyrken i hela
unionen enligt artikel 15.1,

c)  ge stod till sekretariatet vid planeringen och samordningen av verksamheten inom
EU:s talangpool,

d)  underlitta insamlingen av uppgifter som &r relevanta for 6vervakningen av EU:s
talangpool enligt artikel 20,

e) utbyta bdsta praxis om genomforandet av paskyndade invandringsforfaranden for att
underlitta rekryteringen av registrerade arbetssdkande fran tredjelédnder enligt
artikel 19,

f)  ge stdd till sekretariatet ndr det géller att 6ka medvetenheten om EU:s talangpool
enligt artikel 8.2 a.

7. Styrgruppen ska sammantriada tvd ganger om aret och vid behov pa ad hoc-basis. Mdtena

ska sammankallas och ledas av sekretariatet.

PE-CONS 62/25 49

JALL SV



Artikel 10

Nationella kontaktpunkter

1. Varje deltagande medlemsstat ska utse en enhet som ska agera som dess nationella
kontaktpunkt. De deltagande medlemsstaterna ska sikerstélla att deras nationella
kontaktpunkt bestar av experter pa omradena sysselséttning och invandring fran relevanta
nationella myndigheter. Nér s ar relevant kan den nationella kontaktpunkten ta stod av

andra behoriga myndigheter for att fullgora de uppgifter som anges i punkt 2.
2. Den nationella kontaktpunkten ska ansvara for att
a)  underlitta it-plattformens funktion pa nationell niva,

b)  gora lediga tjdnster tillgdngliga pé it-plattformen genom den enda samordnade

kanalen, i enlighet med artikel 13.2,

c) tabort lediga tjinster frén it-plattformen enligt artikel 13.12 och profiler for
registrerade arbetssokande frén tredjeldnder enligt artikel 11.2 andra stycket, efter det

att de nationella behdriga myndigheterna har verfort relevant information,

d) itillimpliga fall underritta sekretariatet om eventuella landsspecifika justeringar av
forteckningen Over bristyrken 1 hela unionen enligt artikel 15.1 andra, tredje och

fjérde styckena,
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g)

h)

fora register over :
1)  deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter,

ii)  arbetsgivare och andra enheter som permanent har uteslutits fran EU:s
talangpool eller for vilka dtkomsten till EU:s talangpool har nekats eller

avbrutits,

kontrollera det register som avses i led e ii innan en ledig tjanst gors tillgénglig pa it-
plattformen och vigra arbetsgivare eller andra enheter som ar intresserade av att
delta i EU:s talangpool atkomst till it-plattformen om de finns upptagna 1 det
registret, eller pd grundval av annan faststdlld information om dvertridelser av

relevant unionsritt eller nationell ritt och praxis,

dela det register som avses i led e 1 med styrgruppen och, om den deltagande

medlemsstaten sé beslutar, dela det registret med relevanta nationella myndigheter,

om den deltagande medlemsstaten sa beslutar, offentliggora det register som avses i

ledei,

utesluta deltagande arbetsgivare eller andra deltagande enheter, eller avbryta deras
atkomst till EU:s talangpool och ta bort relaterade lediga tjénster fran it-plattformen 1

enlighet med artikel 13.8 och 13.9,
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1 forse sekretariatet med den information som avses i artikel 17.1 andra stycket och

relevanta uppgifter for den 6vervakning av EU:s talangpool som avses i artikel 20,

k) tillhandahédlla sdrskild information till registrerade arbetssokande frén tredjelénder
som har valts ut for en ledig tjanst i EU:s talangpool samt deltagande arbetsgivare

och andra deltagande enheter 1 enlighet med artikel 17.2.

3. Niér sekretariatet sammankallar ett méte 1 ndtverket for de nationella kontaktpunkterna frén
de deltagande medlemsstaterna enligt artikel 8.2 f ska foretradare for de nationella
kontaktpunkterna sammantrada for att utbyta information och bésta praxis om

genomforandet av denna forordning.
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Kapitel IV
Registrering av arbetssokande fran tredjeliinder
och arbetsgivares och andra enheters deltagande

i EU:s talangpool

Artikel 11

Registrering och tillgang for arbetssokande fran tredjeldnder

1. Arbetssokande fran tredjeldnder far skapa sina profiler genom profilbyggaren i Europass
for att registrera sig pé it-plattformen. Direkta linkar till it-plattformen fir offentliggdras

pa andra relevanta verktygs webbplatser.

2. For att registrera sig pa it-plattformen ska arbetssokande fran tredjeldnder vara skyldiga att
intyga att de inte &r foremal for ett rattsligt eller administrativt beslut om nekad inresa eller
vistelse 1 en medlemsstat 1 enlighet med dess nationella rétt eller ett inreseforbud till

unionens territorium enligt direktiv 2008/115/EG.

Profiler for registrerade arbetssdkande fran tredjelénder som lamnat felaktiga uppgifter
enligt forsta stycket ska tas bort fran it-plattformen efter det att de nationella behoriga
myndigheterna har éverldmnat relevant information. Arbetssokande fran tredjeldnder fir
skapa en ny profil nér det rattsliga eller administrativa beslutet eller inreseférbudet inte

langre ar tillampligt.
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3. Profilerna for registrerade arbetssokande fran tredjeldnder ska vara synliga for deltagande

arbetsgivare och andra deltagande enheter.

Artikel 12
Uppgift om deltagande i talangpartnerskap, bilaterala arrangemang

eller nationella ramar for utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland

1. Arbetssokande fran tredjeldnder som har fatt sirskilt stod inom ramen for ett
talangpartnerskap, ett bilateralt arrangemang eller en nationell ram for utveckling och

validering av kompetens 1 ett tredjeland , far uppge detta i sina profiler.

2. Vid tillampning av punkt 1 ska en ”flagga” tas fram inom it-plattformen som ska integreras

i profiler for registrerade arbetssokande frén tredjelédnder i enlighet med artikel 5.5

(flaggan).

Arbetssokande fran tredjeldnder som anger att de deltar i nagot eller ndgon av de
talangpartnerskap, arrangemang eller ramar som avses i punkt 1 ska ldmna f6ljande

information 1 flaggan:

a)  namnet pa talangpartnerskapet, det bilaterala arrangemanget eller den nationella

ramen for utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland och

b)  nédrmare uppgifter om eventuell utbildning som genomgatts i samband med led a,
inbegripet dess inriktning, varaktighet och vilken typ av kompetens som utvecklats,

inbegripet relevanta sprakkunskaper.

PE-CONS 62/25 54
JALL SV



Dokumentation som styrker den information som ldmnats far bifogas profiler for
registrerade arbetss6kande frén tredjeldnder, om sddan finns tillgdnglig. Arbetssokande
fran tredjeldnder far ocksa ange all annan information som anses relevant for

rekryteringen.

3. Flaggan ska vara synlig 1 profilerna for registrerade arbetssokande frén tredjeldnder pa it-
plattformen och ska ange att den endast &r avsedd for informationsandamal i samband med
EU:s talangpool och att den inte innebér ett formellt erkdnnande eller en formell validering
av kompetens och kvalifikationer som den arbetssokande frén ett tredjeland kan ha
utvecklat genom deltagande 1 de talangpartnerskap, arrangemang eller ramar som avses i

punkt 1. Flaggan paverkar inte ratten till inresa och vistelse.

4. En forteckning dver tredjeldnder och deltagande medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap ska offentliggoéras pa it-plattformen av sekretariatet. Sekretariatet ska
ocksé pé it-plattformen offentliggdra en forteckning Gver bilaterala arrangemang och
nationella ramar for utveckling och validering av kompetens i tredjeldnder, inbegripet de
tredjelédnder som deltar i dessa arrangemang och ramar, och information om sérskilt stod
som tillhandahélls inom dessa arrangemang och ramar och som de deltagande

medlemsstaterna har valt att koppla till EU:s talangpool.
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Artikel 13

Arbetsgivares och andra enheters deltagande i EU:s talangpool

1. Arbetsgivare och andra enheter som &r intresserade av att delta i EU:s talangpool ska
begira att den nationella kontaktpunkten i den medlemsstat dir de dr etablerade gor deras

lediga tjanster tillgdngliga pa it-plattformen.
2. De nationella kontaktpunkterna ska pa it-plattformen tillgdngliggora lediga tjdnster som

a)  omfattas av den forteckning Over bristyrken i hela unionen som avses i artikel 14 och
de landsspecifika justeringarna av den forteckningen enligt artikel 15.1 eller som ar
relevanta for ett talangpartnerskap, ett bilateralt arrangemang eller en nationell ram
for utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland som finns med i

forteckningen pa it- plattformen,

b)  &r 6ppna for rekrytering av arbetssokande fran tredjeldnder utan att det paverkar
principen om foretrdde for unionsmedborgare, om detta ér tillampligt enligt nationell

ratt.

3. Nér de nationella kontaktpunkterna gor lediga tjanster tillgdngliga pa it-plattformen ska de

inte Overfora lediga tjanster
a)  avseende larlings- och praktikplatser,

b)  hos arbetsgivare och andra enheter som &dr upptagna i det register som avses 1

artikel 10.2 e 1i.
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4. Lediga tjanster som gors tillgidngliga pa it-plattformen ska innehélla &tminstone foljande

information:

a)  Namn och kontaktuppgifter for den arbetsgivare med vilken den arbetssokande fran
ett tredjeland skulle ingé ett direkt anstidllningsforhallande och varje annan

deltagande enhet.
b)  Arbetsbeskrivning.
c) Anstillningsavtalets varaktighet.
d) Den normala arbetsplatsen.

5. Lediga tjidnster som gors tillgéngliga pé it-plattformen kan innehalla ytterligare

information, sdsom den ingangslon eller det 16neintervall som erbjuds.

6. Utover den information som avses i punkt 4 far deltagande arbetsgivare och andra
deltagande enheter ldmna ytterligare information i syfte att presentera foretaget for
arbetssokande fran tredjeldnder, inbegripet inom vilken sektor det dr verksamt, en kort

beskrivning av dess verksamhet och, i forekommande fall, foretagets registreringsnummer.
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Deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter ska f6lja relevant unionsrétt och
unionspraxis samt nationell rétt och praxis ndr det géller tredjelandsmedborgares skydd
mot ordttvis rekrytering, bristfélliga arbetsforhéllanden och diskriminering, ogynnsam
behandling och ménniskohandel, i tilldmpliga fall. Deltagande arbetsgivare och andra
deltagande enheter ska ocksa folja tillampliga kollektivavtal som skyddar
tredjelandsmedborgares ritt till foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar. Deltagande
medlemsstater far infora ytterligare villkor for arbetsgivarnas och de andra enheternas
deltagande 1 EU:s talangpool for att sékerstélla efterlevnad av annan relevant nationell
praxis, kollektivavtal och ILO:s principer och riktlinjer, sasom ILO:s allminna principer

och operativa riktlinjer for réttvis rekrytering, i enlighet med unionsritten.

Om en nationell behdrig myndighet faststéller att en deltagande arbetsgivare eller annan
deltagande enhet inte uppfyller de skyldigheter och villkor som avses i punkt 7 ska den
nationella behoriga myndigheten underritta den berdrda nationella kontaktpunkten om

detta.

Efter att ha mottagit en sddan underrittelse som avses i forsta stycket ska den nationella
kontaktpunkten avbryta den berérda deltagande arbetsgivarens eller andra deltagande

enhetens dtkomst till it-plattformen och ta bort dess lediga tjénster frén it-plattformen. I
sddana fall ska den deltagande arbetsgivaren eller andra deltagande enheten inte tillatas

anvénda it-plattformen, inbegripet genom andra deltagande enheter.
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Om en nationell behorig myndighet underrittar den nationella kontaktpunkten om att den
berdrda arbetsgivarens eller andra enhetens bristande efterlevnad av de skyldigheter och
villkor som avses i forsta stycket har atgérdats ska den berdrda nationella kontaktpunkten

hdva avbrottet 1 atkomsten till it-plattformen.

0. Genom undantag fran punkt 8 i denna artikel far medlemsstaterna besluta att fran EU:s
talangpool permanent utesluta deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter samt
arbetsgivare och andra enheter som dr intresserade av att delta i EU:s talangpool vid de
brott som avses i artiklarna 2, 3 och 18a i direktiv 2011/36/EU och vid brott med
anknytning till anstéllning av tredjelandsmedborgare som vistas olagligt enligt artikel 9

jamford med artikel 3 i direktiv 2009/52/EG.

Om en medlemsstat gér undantag fran punkt 8 ska den meddela den relevanta nationella

kontaktpunkten om detta.

Efter att ha mottagit en sddan underrittelse som avses i andra stycket 1 denna punkt ska den
nationella kontaktpunkten permanent utesluta arbetsgivaren eller den andra berdrda
enheten fran EU:s talangpool och, i tillimpliga fall, ta bort deras lediga tjanster fran it-

plattformen.

Om en arbetsgivare eller annan enhet permanent har uteslutits fran att delta i EU:s
talangpool ska de inte tillatas att anvénda it-plattformen, inbegripet genom andra

deltagande enheter.
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10. Anvindningen av EU:s talangpool ska vara kostnadsfri for arbetssokande fran tredjelédnder.

Deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter ska inte ta ut avgifter eller dolda

kostnader frén registrerade arbetssokande frén tredjelédnder i samband med rekrytering,

varken fOre eller efter det att rekryteringsprocessen har slutforts.

11. Lediga tjanster hos deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter ska vara synliga

for registrerade arbetssdkande fran tredjelédnder pa it-plattformen.

12. Lediga tjanster ska omedelbart tas bort frin it-plattformen i hdndelse av

a)

en begiran fran den deltagande arbetsgivaren eller en annan deltagande enhet till den

nationella kontaktpunkten om att ta bort ndgon av eller alla deras lediga tjénster,

b) ett meddelande fran den deltagande arbetsgivaren eller den andra deltagande enheten
till den nationella kontaktpunkten i enlighet med punkt 13,

c) avsaknad av matchning med en registrerad arbetssdkande fran ett tredjeland under en
period pa ett ar,

d) upphévande av atkomsten for eller permanent uteslutning av den deltagande
arbetsgivaren eller den andra deltagande enheten,

e) borttagande av de relevanta yrkena efter justeringar av forteckningen dver bristyrken
1 unionen i enlighet med artikel 15.
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13. Deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter ska utan onddigt drojsmal ange pa
it-plattformen att de framgangsrikt har rekryterat en registrerad arbetssokande fran ett
tredjeland for en aktuell ledig tjinst. Profilerna for sddana registrerade arbetssdkande fran

tredjelander ska tas bort fran it-plattformen.

Artikel 14

Forteckning over bristyrken i hela unionen

1. I enlighet med denna forordning faststills i bilagan en forteckning dver bristyrken i hela
unionen enligt Internationella arbetsbyrans standard for yrkesklassificering 2008 (Isco-08)

pa fyrsifferniva.

Kommissionen ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med forfarandet i

artikel 21 for att &ndra bilagan med avseende pa:

a)  Bristyrken som anmadlts till sekretariatet av de nationella kontaktpunkterna enligt
artikel 15.1 tredje och fjdrde styckena och som &r gemensamma for ett betydande

antal deltagande medlemsstater.

b)  Yrken som direkt bidrar till unionens konkurrenskraft och till den grona och den

digitala omstéllningen och som sannolikt kommer att bli allt viktigare.

2. Sekretariatet ska offentliggora forteckningen 6ver bristyrken 1 hela unionen pa it-
plattformen.
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Artikel 15

Justeringar av forteckningen over bristyrken i hela unionen

1. Deltagande medlemsstater far besluta att 14gga till bristyrken enligt Isco-08 pa fyrsifferniva
for att tillgodose sina sirskilda arbetsmarknadsbehov och sina politiska mal. De kan ocksa
besluta att ta bort bristyrken fran forteckningen dver bristyrken i hela unionen om de inte
overensstimmer med deras sérskilda arbetsmarknadsbehov pa nationell nivé eller regional
nivé eller med deras politiska mél. Sddana landsspecifika justeringar ska endast paverka

matchningen av lediga tjdnster i den berérda medlemsstaten.

Den nationella kontaktpunkten ska anmila eventuella landsspecifika justeringar av
forteckningen Over bristyrken i hela unionen senast 3 manader fore den dag fran och med
vilken den berérda medlemsstaten avser att delta i den EU:s talangpool som avses i

artikel 3.1.

De nationella kontaktpunkterna far var sjitte manad underrétta sekretariatet om ytterligare

landsspecifika justeringar av forteckningen 6ver bristyrken i hela unionen.

Om bilagan dndras i enlighet med artikel 14.1 andra stycket ska de nationella
kontaktpunkterna underritta sekretariatet om eventuella landsspecifika justeringar av

forteckningen Over bristyrken 1 hela unionen inom tre ménader.

2. Sekretariatet ska offentliggdra de landsspecifika justeringarna av den forteckning 6ver

bristyrken i hela unionen som anmélts av de nationella kontaktpunkterna pa it-plattformen.
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Artikel 16

Sokning och matchning

Deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter kan soka efter profiler for
registrerade arbetssokande fran tredjeldnder och matcha dem med lediga tjénster som finns

tillgédngliga pa it-plattformen.

Deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter far anvénda sérskilda filter pa it-
plattformen for att soka efter profiler for registrerade arbetssokande frén tredjeldnder som
har ldmnat information i den flagga som avses 1 artikel 12.2 som visar att de har fatt
sarskilt stod inom ramen for ett talangpartnerskap, ett bilateralt arrangemang eller en

nationell ram for utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland.

Deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter kan fa en forteckning 6ver
foreslagna profiler for registrerade arbetssokande fran tredjeldnder som genereras av det
automatiska matchningsverktyget och baseras pa relevansen av kompetensen,
kvalifikationerna och arbetslivserfarenheten som de registrerade arbetssokande fran

tredjelédnder har, samt deras tillgédnglighet for den lediga tjansten.

Registrerade arbetssokande fran tredjelédnder far soka efter lediga tjénster pa it-plattformen
och fa en forteckning dver foreslagna relevanta lediga tjinster som genereras av det

automatiska matchningsverktyget.
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Kapitel V
Tillhandahallande av information,
forenklade klagomalsforfaranden

och paskyndade invandringsforfaranden

Artikel 17

Tillhandahdllande av information

1. De deltagande medlemsstaterna ska gora information om EU:s talangpool och dess

funktion lattillgénglig, inbegripet for personer med funktionsnedséttning.

Sekretariatet ska med stdd av de nationella kontaktpunkterna gora foljande information

tillgénglig pa it-plattformen:

a)  Information om rittvisa rekryterings- och anstillningsforfaranden, inbegripet om
erkdnnande av kvalifikationer och validering av kompetens, och om levnads- och

arbetsvillkor i1 de deltagande medlemsstaterna.

b) Information om invandringsforfaranden, inbegripet forfaranden for att i visering

och uppehallstillstind for arbetsandamal.

c) Information om tredjelandsmedborgares réttigheter och skyldigheter, inbegripet nér
det géller tillgang till befintliga klagoméls- och provningsmekanismer for att

sakerstilla faktisk tillgang till rattslig provning.
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d) En tydlig forklaring till arbetssokande fran tredjeldnder om att inresa till och vistelse
pa medlemsstaternas territorium &r forbjuden om de &r foremal for ett rattsligt eller
administrativt beslut om nekad inresa till eller vistelse i en medlemsstat eller ett

inreseforbud enligt direktiv 2008/115/EG.

e)  Entydlig forklaring om att registreringen i EU:s talangpool av arbetssokande fran
tredjelénder, inférandet av den flagga som avses i artikel 12.2 i deras profiler eller
urvalet for en ledig tjénst via it-plattformen inte garanterar att inresa till
medlemsstaternas territorium kommer att beviljas, att ett arbetstillstdnd, en visering
eller ett uppehallstillstdnd kommer att utfardas eller att sikerhetskontroller har

genomforts.

f)  En tydlig forklaring om att anvindningen av EU:s talangpool ska vara kostnadsfri
och att arbetsgivare inte ska ta ut dolda avgifter av registrerade arbetssokande fran

tredjelénder i samband med rekrytering.

2. De nationella kontaktpunkterna ska ge registrerade arbetssokande fran tredjelander som har
valts ut for en ledig tjanst samt deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter

sarskild information, sérskilt 1 fridga om

a)  nationella invandringsforfaranden for att fa visering och uppehéllstillstand for

arbetsindamal, inbegripet att sakerhetskontroller kommer att utforas,

b)  forfaranden for familjeaterforening och familjemedlemmars réttigheter och

skyldigheter,
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d)

g)

tredjelandsmedborgares rittigheter och skyldigheter, inbegripet avseende
arbetsvillkor, beskattning, tillgang till sociala forméner, hilso- och sjukvard,
utbildning, bostad, erkénnande av kompetens och kvalifikationer samt befintliga

klagomals- och provningsmekanismer,

verksamhet som ska underlitta tredjelandsmedborgares integration i
virdmedlemsstaten, sasom sprakkurser, yrkesutbildning och annan utbildning samt

andra integrationsatgérder,

kontaktuppgifter, i enlighet med nationell praxis, till de nationella behoriga
arbetsmarknads- och invandringsmyndigheterna och, i forekommande fall,
kontaktuppgifter till nationella behoriga organisationer som erbjuder stod efter
rekrytering till tredjelandsmedborgare, sdsom arbetstagarorganisationer,

arbetsgivarorganisationer och handelskammare,

vid behov, stodtjinster for personer med funktionsnedsittning och tillhandahallande

av rimliga anpassningsatgirder i enlighet med radets direktiv 2000/78/EG34,

i tilldampliga fall, kontaktuppgifter till andra ldmpliga organ pa nationell niva som

stoder tredjelandsmedborgares integration pa arbetsmarknaden.

3. De nationella kontaktpunkterna ska ansvara for att vid behov uppdatera den information

som avses 1 punkterna 1 och 2.

34 Rédets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allmin ram for
likabehandling (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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4. De nationella kontaktpunkterna féar besluta att tillhandahélla den information som avses 1
punkt 2 i ett automatiserat och standardiserat format, inbegripet genom att hénvisa till

befintliga informationskillor, med anvindande av digitala verktyg.

Artikel 18

Underlittande av klagomdlsforfaranden

1. Registrerade arbetssokande fran tredjeldnder ska ha faktisk tillgang till befintliga
klagomalsmekanismer i enlighet med nationell ritt. Om deltagande arbetsgivare eller andra
deltagande enheter asidosétter nagon av de skyldigheter som faststills i artikel 13.7 ska
registrerade arbetss6kande frén tredjeldnder eller deras foretrddare ha rétt att rapportera
overtradelsen till den nationella kontaktpunkten eller lamna in ett klagomal i enlighet med

nationell rétt till de nationella behoriga myndigheterna.

2. Om en dvertrddelse rapporteras till den nationella kontaktpunkten enligt punkt 1 ska den

nationella kontaktpunkten hédnskjuta den till de nationella behoriga myndigheterna.

Artikel 19
Paskyndade invandringsforfaranden

Deltagande medlemsstater fér, i enlighet med nationell rétt, besluta att infora paskyndade
invandringsforfaranden for att mdjliggora snabbare rekrytering av registrerade arbetssokande frén

tredjelénder som har valts ut for en ledig tjénst 1 EU:s talangpool.
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Kapitel VI

Slutbestammelser

Artikel 20
Overvakning och dterkoppling

1. Sekretariatet ska regelbundet 6vervaka resultaten och kostnadseffektiviteten i EU:s

talangpool. Uppgifter ska sidrskilt samlas in om

a) antalet och typen av profiler for registrerade arbetssokande fran tredjelédnder,
b) antalet och typen av deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter,
c) antalet och typen av lediga tjdnster som gors tillgéngliga pa it-plattformen,
d) antalet besok pa it-plattformen,

e) antalet och typen av arbeten som formedlats genom EU:s talangpool,

f)  antalet profiler for registrerade arbetssokande fran tredjeldnder inbegripet en flagga

som avses 1 artikel 12.2,
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g) antalet arbeten som formedlats via it-plattformen inom ramen for
talangpartnerskapen, de bilaterala arrangemangen eller de nationella ramarna for

utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland,

h)  kompetens- och kvalifikationsnivén hos arbetssokande fran tredjeldnder som har

rekryterats fran EU:s talangpool.

2. Sekretariatet ska inrétta uppgiftsinsamlingen 1 enlighet med etablerade statistiska koncept
och definitioner samt utbyta information och uppgifter med kommissionen for att
sdkerstdlla kvaliteten pd de uppgifter som samlas in enligt denna férordning samt for att

framstilla och sdkerstélla kvaliteten pa europeisk statistik.

3. Sekretariatet ska samla in de uppgifter som avses i punkt 1 med stod av de nationella

kontaktpunkterna och styrgruppen.

4. Resultatet av EU:s talangpool ska regelbundet dvervakas av sekretariatet, med beaktande
av aterkoppling som samlats in frén och erfarenheter hos registrerade arbetssékande fran
tredjelédnder och deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter samt organisationer
i det civila samhallet, sirskilt de som arbetar med tredjelandsmedborgare, inbegripet

personer med funktionsnedséttning.
Artikel 21
Utovande av delegeringen

1. Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommissionen med forbehall for de villkor

som anges 1 denna artikel.
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Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i artikel 14.1 ska ges till
kommissionen for en period pd fem ar fran och med ... [ikrafttrddande av denna
forordning]. Kommissionen ska utarbeta en rapport om delegeringen av befogenhet senast
nio ménader fore utgangen av perioden pa fem ar. Delegeringen av befogenhet ska genom
tyst medgivande forlingas med perioder av samma ldngd, sdvida inte Europaparlamentet
eller rddet motsitter sig en sddan forléingning senast tre ménader fore utgdngen av perioden

i fraga.

Den delegering av befogenhet som avses 1 artikel 14.1 far ndr som helst aterkallas av
Europaparlamentet eller radet. Ett beslut om aterkallelse innebér att delegeringen av den
befogenhet som anges 1 beslutet upphor att géilla. Beslutet far verkan dagen efter det att det
offentliggdrs 1 Europeiska unionens officiella tidning, eller vid ett senare i1 beslutet angivet

datum. Det paverkar inte giltigheten av delegerade akter som redan har tritt i kraft.

Innan kommissionen antar en delegerad akt ska den samrada med experter som utsetts av
varje medlemsstat i enlighet med principerna i det interinstitutionella avtalet av

den 13 april 2016 om bittre lagstiftning.

Sa snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt delge Europaparlamentet

och radet denna.
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6. En delegerad akt som antas enligt artikel 14.1 ska trdda 1 kraft endast om varken
Europaparlamentet eller rddet har gjort invdndningar mot den delegerade akten inom en
period pa tvd manader frin den dag da akten delgavs Europaparlamentet och radet, eller
om bade Europaparlamentet och rédet, fore utgdngen av den perioden, har underrittat
kommissionen om att de inte kommer att invinda. Denna period ska forldngas med tva

ménader pa Europaparlamentets eller radets initiativ.

Artikel 22

Kommittéforfarande

1. Kommissionen ska bitrddas av en kommitté. Denna kommitté ska vara en kommitté i den

mening som avses i forordning (EU) nr 182/2011.

2. Naér det hinvisas till denna punkt ska artikel 5 1 forordning (EU) nr 182/2011 tillampas.

Artikel 23
Rapportering

Senast den 31 december 2031 och dérefter vart femte ar ska kommissionen dverldmna en rapport
till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén

om tillimpningen av denna forordning.
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Rapporten ska framfor allt innehalla en bedomning av denna férordnings @ndamélsenlighet nir det
giller att atgdrda bristen pad arbetskraft och kompetens i de deltagande medlemsstaterna och
rekryteringsprocessens dndamalsenlighet, inbegripet med avseende pa sikerstillandet av réttvis

rekrytering, och respekten for réttvisa arbetsforhallanden.
Artikel 24
Ikrafttrddande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska

unionens officiella tidning.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i medlemsstaterna i enlighet med

fordragen.

Utfardadi... den ...

Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
Ordférande Ordférande
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BILAGA

Forteckning dver bristyrken i hela unionen

Isco-08-kod Yrke
2142 Vig- och vattenbyggnadsingenjorer
2151 Civilingenjorer m.fl., elkraft
2211 Allménldkare
2212 Specialistldkare
2221 Sjukskdterskor med sarskild kompetens
2411 Revisorer m.fl.
2511 Systemanalytiker
2512 Mjukvaruutvecklare
2513 Webb- och multimedieutvecklare
2514 Applikationsprogrammerare
2519 Ovriga system- och mjukvaruutvecklare
3113 Elingenjorer och eltekniker
3221 Sjukskoterskor
5120 Kockar och kokerskor
5131 Servitorer
5321 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
7112 Murare m.fl.
7114 Betongarbetare
7115 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl.
7121 Takmontorer
7123 Gipsarbetare
7126 VVS-montérer m.fl.
7127 Kyl- och virmepumpstekniker m.fl.
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Isco-08-kod Yrke
7212 Svetsare och gasskidrare
7213 Tunnplatslagare
7214 Stalkonstruktionsmontdrer och grovplatslagare
7223 Verktygsuppsittare, metallarbete
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatorer
7233 Underhallsmekaniker och maskinreparatorer
7411 Installations- och serviceelektriker
7412 Industrielektriker
7511 Slaktare, styckare m.fl.
8331 Buss- och sparvagnsforare
8332 Lastbilsforare
9112 Hotell- och kontorsstadare m.fl.
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker
2143 Civilingenjorer m.fl., miljoteknik
2133 Specialister inom miljoskydd
2145 Civilingenjorer m.fl., kemi
2144 Civilingenjorer m.fl., maskin
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker
2141 Civilingenjorer m.fl., industri och produktion
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