EUROPSKA UNIA
EUROPSKY PARLAMENT RADA

V Bruseli 18. marca 2026
(OR. en)

2023/0404(COD) PE-CONS 62/25

MIGR 456
JAI 1831
ASIM 89
SOC 825
EMPL 542
EDUC 485
CODEC 1998

LEGISLATIVNE AKTY A INE PRAVNE AKTY

Predmet: NARIADENIE EUROPSK[EHO PARLAMENTU A RADY, ktorym sa
zriaduje okruh talentov EU

PE-CONS 62/25
JALI SK



NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2026/...

ktorym sa zriad’uje okruh talentov EU

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej Ginie, a najma na jej ¢lanok 79 ods. 2 pism. a),
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

! U.v. EU C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
2 Pozicia Eurépskeho parlamentu z 10. marca 2026 (zatial’ neuverejnena v iradnom vestniku)
a rozhodnutie Rady z ... .
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ked’ze:

(1) Unia a jednotlivé &lenské $taty &elia nedostatku pracovnej sily a zruénosti v mnohych
odvetviach a povolaniach vratane tych, ktoré su dolezité pre zelenu a digitalnu
transformaciu. Na rieSenie tohto nedostatku by boli potrebni kvalifikovani pracovnici
na vSetkych urovniach. V stavebnictve, zdravotnictve, odvetviach ubytovacich
a stravovacich sluzieb, dopravy, informa¢nych a komunika¢nych technolégii a v oblastiach
vedy, techniky, inzinierstva a matematiky je dlhodoby a rozsiahly nedostatok pracovnej
sily. Tento nedostatok sa este prehibil v dosledku pandémie ochorenia COVID-19
a zrychlenia zelenej a digitalnej transformacie. Ocakava sa, ze nedostatok pracovne;j sily a

zruénosti bude pretrvavat’ a vzhl'adom na demografické vyzvy by sa mohol este zhorsit’.
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)

Riesenie nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti si vyzaduje ambicidzny a komplexny
pristup na trovni Unie a na vniitroitatnej Girovni, ktorého prioritou je umoznit’ osobam
nedostato¢ne zastipenym na trhu prace lepSie vyuzivat’ svoj plny potencial. Tento pristup
by mohol zahtnat rekvalifikdciu a zvySovanie urovne zru¢nosti existujucej pracovnej sily
v sulade s ciel’'mi Eurdpskeho roka zru¢nosti stanoveného rozhodnutim Eurdépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2023/9363, ul'ahéenie mobility pracovne;j sily v ramci EU, a to aj
lep$im vyuzivanim smernice Rady 2003/109/ES* a smernice Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2021/18835 a podporou siete EURES, ako aj zlep$enie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti urcitych povolani. Vzhl'adom na rozsah sucasného
nedostatku pracovne;j sily na trhu prace a demografické trendy je vSak pravdepodobné, ze
opatrenia zamerané len na domécu pracovnu silu a pracovnu silu v ramci Unie nebudi
stacit’ na rieSenie sucasn¢ho a budiiceho nedostatku pracovnej sily a zru€nosti. Podl’a
odhadov Komisie sa predpoklada, e pocet obyvatel'ov Unie sa vyrazne znizi. Navyse sa
predpoklada, ze pocet I'udi v produktivnom veku klesne este viac. Preto je pre doplnenie
uvedenych opatreni klI'icova legélna a riadend migracia, ktord musi byt’ sicast’ou rieSenia
v zaujme zaistenia kvality systémov socidlneho zabezpecenia, konkurencieschopnosti

a udrzatelného hospodarskeho rastu v Unii a plnej podpory zelenej a digitalne;

transformacie.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/936 z 10. maja 2023 o Eurdpskom
roku zruénosti (U. v. EU L 125, 11.5.2023, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 o pravnom postaveni Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktoré st osobami s dlhodobym pobytom (U. v. EU L 16,
23.1.2004, s. 44, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruseni smernice Rady 2009/50/ES (U. v. EU

L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/07).
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3) S cielom zvysit’ atraktivnost’ Unie pre talenty z tretich krajin, ulahéit’ spravodlivy
medzindrodny nabor, prekonat’ nedostatok pracovnej sily a zrucnosti a poskytnat’ Statnym
prislusnikom tretich krajin prilezitosti na pracu v povolaniach s nedostatkom pracovnej sily
v celej Unii by sa mal zriadit’ okruh talentov EU. Okruh talentov EU by mal mat’ formu
celotinijnej platformy, ktord bude zdruzovat profily zaregistrovanych uchadzacov
o0 zamestnanie z tretich krajin, ktori maj pobyt mimo Unie, a ponuky volnych pracovnych
miest zaCastnenych zamestnavatel'ov a inych ztcastnenych subjektov usadenych
v zuc¢astnenych ¢lenskych Statoch a podporovat’ ich prirad’ovanie. Eurépsky parlament
vyzval na vytvorenie okruhu talentov EU vo svojom uzneseni z 25. novembra 2021

s odporucaniami Komisii o politike a prave v oblasti legalnej migracie®.

4) V odportéani Komisie (EU) 2020/13647 sa ¢lenské §taty vyzyvaju, aby zaviedli
a podporovali doplnkové moznosti pracovnej migracie pre osoby, ktoré potrebuju
medzinarodna ochranu. Okruh talentov EU by takisto mohol pomdct’ sfunkénit’ takéto

doplnkové moznosti.

U.v. EU C 224, 8.6.2022, s. 69.

Odportéanie Komisie (EU) 2020/1364 z 23. septembra 2020 o legalnych moznostiach
ziskania ochrany v EU: podporovanie presidl'ovania, prijimania 0s6b z humanitarnych
dévodov a inych doplnkovych moznosti (U. v. EU L 317, 1.10.2020, s. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).
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)

(6)

Ciel'om okruhu talentov EU by mala byt’ podpora zagastnenych &lenskych $tatov pri
rieSeni sucasného a buduceho nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti prostrednictvom
naboru Statnych prisluSnikov tretich krajin, pokial’ na dosiahnutie uvedeného ciel’a
nepostacuje aktivizovanie domacej pracovnej sily a mobilita v ramci EU. Okruh talentov
EU by mal zainteresovanym ¢lenskym $tatom poskytovat’ dopliiujucu podporu na trovni
Unie ako dobrovolny néstroj na ulahenie medzinarodného naboru. Na uvedeny uéel by sa
mala zabezpe¢it komplementarnost’ a interoperabilita IT platformy pre okruh talentov EU
(dalej len ,,IT platforma®) s existujicimi unijnymi a vnatroStatnymi iniciativami

a platformami. Pri vytvarani okruhu talentov EU by sa mali zohl'adnit’ $pecifické potreby
pojem vzt'ahujuci sa na celt Skalu zrucnosti a kompetencii, ktoré mozu byt potrebné

na trhoch prace jednotlivych ¢lenskych Statov.

Vzhl'adom na dobrovolnti povahu okruhu talentov EU by zG&astnené &lenské $taty mali
mat’ takisto moznost’ vystipit z okruhu talentov EU. Na tento ti¢el by &lenské §taty mali
sekretariatu pre okruh talentov EU (d’alej len ,,sekretariat™) oznamit’ svoj zamer vystupit’

z okruhu talentov EU. S cielom umoznit’ sekretariatu a ¢lenskym §tatom vykonat vietky
potrebné technické a praktické opatrenia na takéto vystipenie, ako aj zabezpecit
dostato¢nu stabilitu a predvidatelnost’ pre uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
zucastnenych zamestnavatel'ov a iné zucastnené subjekty, by vystapenie malo nadobudnat’
ucinnost’ devét’ mesiacov po oznameni umyslu vystupit. Odo dila uvedeného ozndmenia
by sa na IT platforme nemali spristupfiovat’ Ziadne nové vol'né pracovné miesta
zucastnenych zamestnavatel'ov a inych zacastnenych subjektov z dotknutého ¢lenského

Statu.
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®)

Cielom okruhu talentov EU je poskytovat’ informacie uchddza¢om o zamestnanie z tretich
krajin a zG¢astnenym zamestnavatel'om a inym zic¢astnenym subjektom zakonne usadenym
v zucastnenych ¢lenskych Statoch. Na ucely tohto nariadenia sa zamestnavatel’ alebo iny
subjekt povazuje za zakonne usadeného v ¢lenskom State, v ktorom vykondva skuto¢nt
vyznamnu hospodarsku ¢innost’ v stlade s vnutrostatnymi zdkonmi a spravnymi
poziadavkami tohto ¢lenského Statu. Pojem ,,iny zacastneny subjekt™ by sa mal vztahovat
na agentiru do¢asného zamestnavania, sukromnu agentiru zamestnania alebo
sprostredkovatela na trhu prace. Pojem ,,agentiira docasné¢ho zamestnavania“ treba chapat’
v zmysle vymedzenia v ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/104/ES8. Pojem ,,sikromna agentira zamestnania“ treba chapat’ v zmysle
vymedzenia v Dohovore Medzindrodnej organizécie prace (d’alej len ,,MOP*)

o sukromnych agentirach zamestnania z roku 1997 (€. 181).

Zaregistrovani uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin sa povazuju za vybranych na vol'né
pracovné miesto na okruhu talentov EU, ak sa im ponuklo zamestnanie, ktoré im umoziuje
vstipit’ do pracovnopravneho vzt'ahu v za¢astnenom ¢lenskom State, v ktorom je
zucCastneny zamestnavatel’ alebo iny zucastneny subjekt zdkonne usadeny a v ktorom bude

uchéadzac¢ o zamestnanie obvykle vykonavat pracu.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej
agenturnej praci (U. v. EU L 327, 5.12.2008, s. 9, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).
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Silné partnerstva a dvojstrannd spolupraca s tretimi krajinami prispievaju k a€¢innému
riadeniu migracie. Spolupraca sa moze zamerat' na maximalizaciu pozitivneho vplyvu
migracie a znizenie negativnych ddésledkov pre krajiny povodu Statnych prisluSnikov
tretich krajin, ako je riziko ,,iniku mozgov*, napriklad ulah¢enim cirkulujucej migracie.
Okruh talentov EU by mal podporovat’ vykondvanie partnerstiev zameranych na talenty,
dvojstrannych dojednani a vnutrostatnych ramcov pre rozvoj a potvrdzovanie zruénosti

v tretej krajine. Partnerstva zamerané na talenty su jednym z kI'aicovych aspektov
vonkajSieho rozmeru oznamenia Komisie z 23. septembra 2020 o Novom pakte o migracii
a azyle a k ich spusteniu dochadza v sulade s ozndmenim Komisie z 27. aprila 2022

s nazvom ,,Ziskavanie zru¢nosti a prilakanie talentov do EU*. U¢astou ¢lenského $tatu
na partnerstve zameranom na talenty, dvojstrannom dojednani alebo vnutrostatnom ramci
pre rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine nie je dotknuté jeho rozhodnutie

o tom, &i sa zG&astnit' na okruhu talentov EU.
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S ciel'om zaistit’ primerané zastiipenie organov ¢lenskych Statov v riadiacej skupine pre
okruh talentov EU (d’alej len , riadiaca skupina“) by mal kazdy z(&astneny &lensky §tat
vymenovat’ dvoch zastupcov — jedného odbornika v oblasti zamestnanosti a jedného
odbornika v oblasti pristahovalectva. Clenské $taty sa vyzyvaju, aby zabezpe€ili, Ze
uvedenych zastupcov podporia dvaja ndhradnici, ktori by ich mohli v ich nepritomnosti
zastupovat’. Riadiaca skupina by mala zahfnat’ aj dvoch zastupcov Komisie a $iestich
zastupcov medziodvetvovych organizacii socidlnych partnerov na trovni Unie s rovnakym
zastipenim odborovych zvédzov a organizacii zamestnavatel'ov. Takisto by malo byt
mozné pozvat’ experta z Eurépskeho parlamentu. Na zasadnutiach riadiacej skupiny

by v pripade potreby mali mat’ moznost’ zi¢astiiovat’ sa aj d’alsi zastupcovia Komisie.

Na zasadnutia riadiacej skupiny by malo byt mozné pozvat aj zastupcov organov, tradov
a agentur Unie, medzinarodnych organizacii, tretich krajin zigastiujucich sa

na partnerstvach zameranych na talenty, dvojstrannych dojednaniach alebo vnutrostatnych
ramcoch pre rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine a inych prisluSnych
zainteresovanych stran, aby vyjadrili svoje ndzory. Takymito organizaciami

a zainteresovanymi stranami by napriklad mohli byt Eurdpsky organ prace, Eurdpske
stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania, Eurdpska nadacia pre zlepSovanie zivotnych
a pracovnych podmienok, Eurépska nadécia pre odborné vzdelavanie, MOP,
Medzinarodna organizécia pre migraciu, miestne a regionalne organy a organizacie

obcianskej spolocnosti.
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(11) Pri vyvoji IT platformy by sa mala v ¢o najvacsej miere vyuzit’ existujuca IT infrastruktura
Komisie. Na tcely IT platformy by sa mohla ¢iasto¢ne opétovne vyuzit' IT infrastruktiura
vyvinuta v ramci siete EURES vratane jediného koordinovaného kanéla a néstroja
automatizovaného prirad’ovania po vykonani prislusnych tuprav. Je dolezité, aby IT
platforma zabezpecila intuitivnu navigaciu a bola pouzivatel'sky ustretova, ako aj l'ahko
dostupna pre osoby so zdravotnym postihnutim v sulade so smernicami Eurépskeho

parlamentu a Rady (EU) 2016/2102° a (EU) 2019/8821°.

? Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktobra 2016 o pristupnosti
webovych sidel a mobilnych aplikacii subjektov verejného sektora (U. v. EU L 327,
2.12.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j).

10 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/882 zo 17. aprila 2019 o poziadavkach
na pristupnost’ vyrobkov a sluzieb (U. v. EU L 151, 7.6.2019, s. 70, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(12) Vo vhodnych pripadoch by sa mali zaistit’ synergie medzi IT platformou a d’al§imi
prislu§nymi nastrojmi a sluzbami na urovni Unie, a to aj pokial ide o pristup k materidlom
odbornej pripravy, ako st napriklad materialy poskytnuté Akadémiou EU a Akadémiou
interoperabilnej Eurépy. IT platforma by sa mala rychlo a pravidelne prisposobovat’
novym technologickym postupom a poskytovat’ najmodernejsie IT sluzby zavadzanim
inovativnych funkcii a ndstrojov. Na tieto ucely by Komisia mala vypracovat’ stadiu
uskutoc¢nitel'nosti, v ktorej posudi moznost’ integracie viacerych algoritmov prirad’ovania
do IT platformy. V uvedenej stadii uskutocnitel'nosti by Komisia mala riadne preskiimat’
vplyv na rozpocet, rizika v oblasti ochrany udajov a rizika tykajice sa suladu s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1689'. Vysledky $tudie uskutoénitelnosti by sa
mali predlozit’ riadiacej skupine a mali by byt podkladom pre diskusiu o buducom vyvoji

okruhu talentov EU.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 z 13. juna 2024, ktorym sa
stanovuji harmonizované pravidla v oblasti umelej inteligencie a ktorym sa menia
nariadenia (ES) &. 300/2008, (EU) &. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU)
2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smernice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828
(akt o umelej inteligencii) (U. v. EU L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/07).
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(13)

Format profilov uchadzacov o zamestnanie a vol'nych pracovnych miest by sa mal stanovit’
pomocou Eurdpskej klasifikacie zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (d’alej len
,»ESCO"), ktort vypracovala Komisia v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/589'2 a v ktorej sa stanovuje §tandardizovana terminoldgia pre
zruénosti, kompetencie, kvalifikacie a povolania a ul'ah¢uje sa ich transparentnost’.
Klasifikacia ESCO by mala pomdct’ uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin,
zucastnenym zamestnavatel'om a inym zicastnenym subjektom a narodnym kontaktnym
miestam okruhu talentov EU (d’alej len ,,narodné kontaktné miesta) pri poskytovani
porovnatel'nych informacii o pracovnych sktisenostiach, povolaniach spojenych s volnym
pracovnym miestom, ako aj o zru¢nostiach ponukanych uchadza¢mi o zamestnanie

z tretich krajin a zru¢nostiach, ktoré pozaduji zicastneni zamestnavatelia a iné zi¢astnené
subjekty, ¢im sa umozni kvalitny proces priradovania. V odportiéani Komisie (EU)
2023/2611"3 sa uvadza, ze vo vnutrostatnych postupoch uznavania zruénosti a kvalifikacii
by sa mal klast’ doraz na cely talent a potencial osoby. Mohli by sa zohl'adnit’ vSetky druhy
kvalifikacii a zru€nosti, ako je odborné vzdelavanie a odbornd priprava, tituly, osobitné
osvedcenia (d’alej len ,,mikrocertifikaty*), ako aj zru¢nosti a kompetencie ziskané

v neformalnom a informalnom prostredi. Narodné kontaktné miesta by na zasielanie
vol'nych pracovnych miest na IT platformu mali v prislusnych pripadoch pouzivat’ format
klasifikacie ESCO. Clenské $taty, ktoré neuplatiiuji klasifikaciu ESCO na vol'né pracovné
miesta vo svojej krajine, by mali vypracovat’ tabul’ky zhody na urcenie interoperability
klasifikacie pouZzivanej vo vnutro§tatnych systémoch a klasifikacie ESCO. Uvedené
tabul’ky by sa mali spristupnit’ Komisii a mali by sa pouzivat’ na automatické
transkodovanie informacii o vol'nych pracovnych miestach alebo profiloch
zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin na ucely automatizovaného

prirad’ovania prostrednictvom IT platformy.

12

13

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o Eurdpske;j
sieti sluzieb zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti mobility

a o d’alSej integracii trhov prace a o zmene nariadenia (EU) &. 492/2011 a (EU) &. 1296/2013
(U.v. EUL 107, 22.4.2016, s. 1, ELI: http:/data.curopa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
Odportéanie Komisie (EU) 2023/2611 z 15. novembra 2023 o uznavani kvalifikécii
statnych prislunikov tretich krajin (U. v. EU L, 2023/2611, 24.11.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0j).
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(14)

(15)

Sekretariat a narodné kontaktné miesta by mali byt poverené tlohami, ktorych cielom je
zabezpecenie funkcii vyhl'addvania a prirad’ovania v ramci IT platformy. Uvedené ulohy
by sa mali povazovat’ za tlohy realizované vo verejnom zaujme, na ktorych plnenie je
nevyhnutné spractuvat’ osobné udaje, ako sa uvadza v ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679'* a v ¢lanku 5 ods. 1 pism. a) nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725'5. Spractivanie osobnych tudajov by sa
malo vykonavat’ v sulade s clankom 8 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie (d’alej len

,.charta®) a nariadeniami (EU) 2016/679 a (EU) 2018/1725.

Spractivanie osobnych tdajov na ucely funkcii vyhl'adavania a prirad’ovania na IT

platforme by sa malo obmedzit’ na osobné tdaje potrebné na identifikaciu zaregistrovanych

uchédzacov o zamestnanie z tretich krajin, zii€astnenych zamestnavatel'ov a inych
zucCastnenych subjektov, aby sa umoznilo vyhl'adavanie a prirad'ovanie na IT platforme,
ako aj zber udajov s cielom zlep$ovat’ fungovanie okruhu talentov EU, pri¢om by si to
nemalo vyzadovat spracivanie ziadnych osobitnych kategorii osobnych udajov, ako sa

uvéadza v ¢lanku 9 nariadenia (EU) 2016/679 a &lanku 10 nariadenia (EU) 2018/1725.

14

15

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zrusSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane uidajov) (U. v. EU L

119, 4.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2016/679/0}).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spraciivani osobnych tdajov institiciami, orgdnmi, Uradmi a agentirami
Unie a 0 vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

PE-CONS 62/25
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(16)

(17)

Zaregistrovani uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin by mali mat’ pravo upravit’ svoje
osobné udaje, vymazat ich alebo obmedzit pristup k nim, napriklad obmedzenim pristupu
k svojim kontaktnym tidajom. Profily zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich
krajin na IT platforme, do ktorych tito uchadzaci jeden rok nenahliadli, by sa mali
vymazat’. Uchadzacom o zamestnanie by sa malo jeden mesiac pred vymazanim ich
profilov zaslat’ oznamenie, aby sa im poskytol dostatocny ¢as na reakciu. V pripade
vymazania uvedenych profilov by sa malo umoznit’, aby sa na IT platforme nad’alej
uchovaval obmedzeny subor anonymizovanych udajov na vyskumné a Statistické ucely,

a to aj na ucely tvorby eurdpskych Statistik a zaistenia ich kvality.

Bez toho, aby bola dotknutd povinnost’ sekretariatu a narodnych kontaktnych miest
informovat’ dotknuté osoby o spracuvani ich osobnych udajov a o ich pravach ako
dotknutych osob v stilade s ¢lankami 12 a 13 nariadenia (EU) 2016/679 a ¢lankami 14 a 15
nariadenia (EU) 2018/1725, by sekretariat a narodné kontaktné miesta mali takisto
informovat’ zaregistrovanych uchadzac¢ov o zamestnanie z tretich krajin, z€astnenych
zamestnavatel'ov a iné zucastnené subjekty o ich prave technicky obmedzit’ pristup

k svojim osobnym tidajom a o ich prave kedykol'vek poziadat’ o vymaz alebo zmenu

svojich osobnych tdajov.
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(18)

Okruh talentov EU by mal prispiet’ k cielu odradzat’ od neopravnenej migracie, a to aj
ul'ah¢enim pristupu k existujucim legalnym moznostiam. Uchadzaci o zamestnanie

z tretich krajin, na ktorych sa vzt'ahuje sudne alebo spravne rozhodnutie o odopreti vstupu
do ¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom State, pripadne zdkaz vstupu, ako sa uvadza v
smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES'®, by nemali mat’ moznost’
zaregistrovat’ sa na IT platforme, ked’ze by im nebol umozneny vstup do Unie alebo pobyt
v nej. Na tento ucel by sa od uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou na IT platforme vyzadovat’ vyhlasenie, zZe sa na nich v sucasnosti nevzt'ahuje
vnutrosStatne sudne alebo spravne rozhodnutie o odopreti vstupu do Clenského Statu alebo
pobytu v ¢lenskom State ani zakaz vstupu, ako sa uvadza v smernici 2008/115/ES. Na IT
platforme by sa mali poskytovat’ informacie informujuce uchadzacov o zamestnanie

z tretich krajin o tom, Ze ak sa na nich vztahuje takéto rozhodnutie alebo zédkaz vstupu,
vstup na uzemie ¢lenskych Statov je zakazany, a preto by nemali vytvérat’ profil na IT
platforme. V tejto stivislosti by sa mali poskytnat aj informacie o dosledkoch
nepravdivého vyhldsenia, najmi o tom, Ze ich profil by bol vymazany z IT platformy.
Skutocnost’, Ze niektori Statni prislusnici tretich krajin nie st opravneni vstupit’

do schengenského priestoru alebo sa v lom zdrziavat’, by sa mohla odhalit’ pri vykonavani
potrebnych bezpe¢nostnych kontrol v prislusnych databazach Unie a vnutrostatnych
databéazach, ako je napriklad Schengensky informac¢ny systém, v ramci imigracnych konani
¢lenskych Statov. V pripadoch, ked’ vnutrostatny imigraény orgdn vyda rozhodnutie

o zamietnuti Ziadosti uchddzaca o zamestnanie z tretej krajiny o vstup na zéklade
spravneho rozhodnutia o odopreti vstupu do ¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom State
alebo na zaklade zdkazu vstupu, ako sa uvadza v smernici 2008/115/ES, a ked’ sa
vnutro$tatny imigraény organ dozvie, ze dotknuty uchadzac o zamestnanie bol vybrany

na vol'né pracovné miesto prostrednictvom okruhu talentov EU, vnutrostatny imigracény
organ by mal tieto informdcie zaslat’ narodnym kontaktnym miestam na ticely vymazania
profilu tohto uchadzaca o zamestnanie z IT platformy. Informécie by mali byt’ dostupné

na IT platforme a informovat’ uchddzaov o zamestnanie z tretich krajin, Ze zaregistrovanie
sa na okruhu talentov EU nie je zarukou, Ze sa vykonali bezpe¢nostné kontroly pozadované

v ramci vnuatroStatnych imigracnych konani.

16

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o spolo¢nych
normach a postupoch ¢lenskych Statov na ucely navratu Statnych prisluSnikov tretich krajin,
ktori sa neopravnene zdrziavaji na ich uzemi (U. v. EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).
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(19)

S cielom zabezpecit, aby vSetci zGiCastneni zamestnavatelia a iné zacastnené subjekty
dodrziavali prislusné pravo a postupy Unie a vnutroitatne pravo a postupy tykajice sa
ochrany pred nespravodlivym naborom, neprimeranymi pracovnymi podmienkami,
diskriminaciou, nepriaznivym zaobchadzanim a obchodovanim s I'ud'mi, sa ¢lenské Staty
mozu spoliehat’ na existujiice informécie o zamestnavatel'och a inych subjektoch
nedodrziavajucich predpisy. Okrem toho by narodné kontaktné miesta mali viest’ register
zamestnavatelov a inych subjektov, ktoré boli natrvalo vyli¢ené z okruhu talentov EU
alebo ktorych pristup k okruhu talentov EU bol zamietnuty alebo pozastaveny. Zu¢astnené
¢lenské §taty by takisto mali mat’ moznost’ zaviest’ v stilade s pravom Unie dodato&né
podmienky G&asti zamestnavatelov a inych subjektov na okruhu talentov EU v sulade

s prislusnymi vnitroStatnymi postupmi, kolektivnymi zmluvami a zdsadami

a usmerneniami stanovenymi MOP. Narodné kontaktné miesta by mali mat’ mozZnost’
zamietnut’ pristup k okruhu talentov EU. Na uéely transparentnosti by narodné kontaktné
miesta mali zdiel'at’ register zii¢astnenych zamestnavatel'ov a inych zic¢astnenych
subjektov s riadiacou skupinou. Je tiez dolezité, aby prisluSné vnutrostatne organy boli
schopné identifikovat’ zii€astnenych zamestnavatel'ov a iné zii¢astnené subjekty

v jednotlivych ¢lenskych Statoch. Na ulahc¢enie takejto identifikéacie a zabezpecenie
transparentnosti by malo byt mozné zdiel'at’ register zii€astnenych zamestnavatel'ov

a inych zucastnenych subjektov s prisluSnymi vnitroStatnymi orgdnmi. V zdujme d’alSieho
posilnenia transparentnosti by malo byt tieZ mozné verejne spristupnit’ register
zucastnenych zamestnavatel'ov a inych za¢astnenych subjektov d’al§im zainteresovanym
stranam mimo riadiacej skupiny. Z takejto transparentnosti by mohli mat’ prospech aj

odborové zvidzy, mimovladne organizacie a d’alSie zainteresované strany.
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(20)

1)

Ak prislusné vnutro$tatne organy oznamia ndrodnému kontaktnému miestu porusenie
prislusného pravneho predpisu a postupov zo strany zacastneného zamestnavatela alebo
in¢ho zucastneného subjektu, pristup zucastnené¢ho zamestnavatel’a alebo iného
z(&astneného subjektu k okruhu talentov EU by sa mal pozastavit’ a ich vol'né pracovné
miesta by sa mali odstranit’ z IT platformy. Pozastavenie by sa malo zrusit, ked’ prislusné
vnutrostatne orgdny oznamia narodnému kontaktnému miestu, ze doslo k naprave

porusenia prislusného pravneho predpisu alebo prislusnych postupov.

Uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin, ktori sa chct zaregistrovat’ na IT platforme,

by mali mat’ moznost’ vytvorit’ si profil pomocou funkcie vytvarania profilov Europassu,
zriadeného rozhodnutim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646!7, ktora umoZiiuje
pouzivatel'om bezplatne si zalozit profil s relevantnymi zru¢nostami, odbornymi
znalost'ami a skiisenostami v jednej bezpeénej online lokalite. Dalgie existujuce relevantné
nastroje na urovni Unie a na vnutro§tatnej Grovni by mohli obsahovat’ priamy odkaz

na modul IT platformy pre zivotopisy.

17

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o spoloé¢nom
ramci na poskytovanie lepSich sluzieb v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii (Europass)

a o zruSeni rozhodnutia ¢. 2241/2004/ES (U. v.EUL 112,2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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(22) Uznavanie kvalifikacii a potvrdzovanie zru¢nosti zaregistrovanych uchadzacov
o zamestnanie z tretich krajin, ¢i uz ziskanych prostrednictvom formalneho alebo
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia alebo pracovnych sktisenosti, sa
v pripade potreby vykonava v zuCastnenych Clenskych Statoch na ziadost’ zaregistrované¢ho
uchédzaca o zamestnanie z tretej krajiny, zacastneného zamestnavatel’a alebo iného
zucastneného subjektu v stilade s vnltrostatnym pravom a postupmi a so vSetkymi
prislusnymi medzinarodnymi dohodami vratane dohod o vzajomnom uznavani odbornych
kvalifikacii. Na IT platforme by mali byt k dispozicii online informdcie o existujicich
postupoch uznavania a potvrdzovania na vnutro$tatnej urovni a zaregistrovanym
uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin, ktori boli vybrani na voI'né pracovné miesto
v ramci okruhu talentov EU, a zi¢astnenym zamestnavatel'om a inym zéastnenym

subjektom by sa mali poskytovat’ konkrétne informacie.

(23) V ramci partnerstiev zameranych na talenty by Statni prislusnici vybranych tretich krajin
mohli ziskat’ podporu na ucely rozvoja a potvrdenia zru¢nosti. Zru¢nosti rozvinuté alebo
potvrdené v ramci partnerstiev zameranych na talenty by sa mohli osvedc¢it’ v stlade
s podmienkami, ktoré urcia ¢lenské Staty v rdmci partnerstva zameraného na talenty,

na ktorom sa zucastnuju.

(24) Uchédzaci o zamestnanie z tretich krajin tieZ m6zu ziskat’ podporu prostrednictvom
dvojstrannych dojednani a vnuatroStatnych rdmcov pre rozvoj a potvrdzovanie zru¢nosti
v tretej krajine. Pokial’ ide o uzndvanie kvalifikacii a potvrdzovanie zru¢nosti ziskanych
v tretej krajine v kontexte takejto dohody alebo rdmca, uplatiiuji sa vnatrostatne pravne

predpisy prisluSného ¢lenského Statu.
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(25)

(26)

Zucastnujlce sa Clenské Staty, ktoré sa zii€astiluju na partnerstve zameranom na talenty
alebo ktoré maju dvojstranné dojednania alebo vnutrostatne ramce pre rozvoj

a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine, by mali mat’ moznost’ vyuZzivat’ okruh talentov
EU na ulah&enie naboru uchadzatov o zamestnanie z tretich krajin, ktorych zruénosti

a kompetencie sa rozvijali v rdmci uvedeného partnerstva zameraného na talenty, dohody
alebo ramca. Na uvedeny ucel by takéto zrucnosti a kompetencie mali byt vidite'né na IT
platforme tym, ze sa uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin, ktori vyuzili osobitni
podporu v ramci takéhoto partnerstva zameraného na talenty, dohody alebo ramca v tretej
krajine, umozni uviest’ zru¢nosti a kompetencie, ktoré si v tejto krajine rozvijali, v rdmci
priznaku (d’alej len ,,priznak*) vo svojich profiloch. Priznak bude vizudlnym upozornenim
pre zamestnavatel'a, Ze uchadzaC o zamestnanie sa zucastnil na takomto partnerstve
zameranom na talenty, dohode alebo ramci. Zaclenenim priznaku do profilov
zaregistrovanych uchadzadov o zamestnanie z tretich krajin nie st dotknuté pravidla Unie
a vnutrostatne pravidla tykajuce sa uznavania diplomov a odbornych kvalifikacii alebo

pristupu k regulovanym povolaniam. Priznakom nie st dotknuté ani pradva na vstup

a pobyt.

Sekretariat by mal zverejnit’ zoznam tretich krajin a clenskych Statov, ktoré sa zicastiuju
na partnerstvach zameranych na talenty, na IT platforme. Sekretariat by tiez mal zverejnit’,
na zaklade informacii poskytnutych ¢lenskymi Statmi, zoznam dvojstrannych dojednani

a vnutroStatnych ramcov pre rozvoj a potvrdzovanie zru€nosti v tretich krajinach vratane
tretich krajin, ktoré sa na tychto dohodach a ramcoch zucastiuju, ako aj informéacie

o0 osobitnej podpore, ktora sa v tejto suvislosti poskytuje.
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(27)

(28)

Zucastneni zamestnavatelia a iné zacastnené subjekty by mali mat’ moznost’ pomocou
filtrov vyhl'adavat’ profily zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ktori v priznaku uviedli, Ze vyuzili osobitn1 podporu v ramci partnerstva zamerané¢ho

na talenty, dvojstranného dojednania alebo vnutrostatneho ramca pre rozvoj

a potvrdzovanie zru¢nosti v tretej krajine. Zucastnenych zamestnavatel'ov a iné zucastnené

subjekty by to mohlo podnietit’ k tomu, aby pontikali pracovné umiestnenie v Unii.

Pri vietkych ¢innostiach vykonavanych v ramci okruhu talentov EU by sa malo dodrziavat’
pravo na spravodlivé a rovnaké zaobchddzanie, pokial’ ide o pracovné podmienky,
minimalnu mzdu, pristup k socialnej ochrane, odbornu pripravu a ochranu mladych l'udi
pri praci. V ramci okruhu talentov EU by sa tie mali zabezpe¢it' kvalitné zamestnanie

a spravodlivé sutaz, a to v stlade so zdsadami Eurdpskeho piliera socidlnych prav. Okrem
toho je dolezité zabezpecit, aby uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin mali pristup

k subjektom pre rovnaké zaobchadzanie v sulade so smernicou Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2024/1500'8, a v prislusnych pripadoch so smernicou Rady (EU)
2024/1499%.

18

19

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 zo 14. méja 2024 o norméach pre
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchddzania so Zenami

a s muzmi a rovnosti prileZitosti pre Zeny a muzov v otazkach zamestnania a povolania

a o zmene smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU (U. v. EU L, 2024/1500, 29.5.2024, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/07).

Smernica Rady (EU) 2024/1499 zo 7. maja 2024 o normach pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohl'adu na ich rasovy
alebo etnicky povod, rovnakého zaobchadzania s osobami v otdzkach zamestnania

a povolania bez ohl'adu na ich ndbozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek
alebo sexualnu orientaciu, rovnakého zaobchadzania so Zenami a s muzmi v otazkach
socidlneho zabezpecenia, ako aj pri pristupe k tovaru a sluzbam a pri dodavani tovaru

a poskytovani sluzieb a o zmene smernic 2000/43/ES a 2004/113/ES

(U. v. EU L, 2024/1499, 29.5.2024, ELLI: http:/data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
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(29) MOP vo svojich v§eobecnych zasadach a opera¢nych usmerneniach pre spravodlivy nabor
stanovila viacero noriem tykajucich sa primeranej ochrany uchadzacov o zamestnanie
z tretich krajin pred nespravodlivym ndborom. Zamestnavatelia a iné subjekty, ktoré sa
z(&astiuju alebo zudastiiovali na okruhu talentov EU, by mali dodrZiavat uplatnitelné
pravo a postupy Unie. Zu¢astneni zamestnavatelia a iné z(gastnené subjekty takisto maji
zabezpecit’ rovnaké zaobchddzanie s uchadzacmi o zamestnanie z tretich krajin ako so
Statnymi prislusnikmi zacastnenych Clenskych Statov v stilade so smernicami Europskeho
parlamentu a Rady 2011/98/EU2°, 2014/36/EU2!, (EU) 2016/80122, (EU) 2021/1883%
a (EU) 2024/1233%. V stlade so smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152% zamestnavatelia maji pracovnikom poskytnat’ na zac¢iatku pracovnopravneho

vzt'ahu pisomné informadcie o ich pravach a povinnostiach vyplyvajicich z tohto vzt'ahu.

20 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o jednotnom
postupe vybavovania ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na izemi
¢lenského Statu pre Statnych prisluSnikov tretich krajin a o spolo¢nom subore prav
pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v &lenskom state (U. v. EU L 343,
23.12.2011, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

= Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prisluS$nikov tretich krajin na €el zamestnania ako sezonni
pracovnici (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

2 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na t¢ely vyskumu, $tiidia, odborného
vzdelavania, dobrovol'nickej sluzby, vymennych programov Ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

3 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruseni smernice Rady 2009/50/ES (U. v. EU
L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

2 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1233 z 24. aprila 2024 o jednotnom
postupe vybavovania ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na izemi
¢lenského Statu pre Statnych prisluSnikov tretich krajin a o spolo€nom stibore prav
pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v &lenskom $tate (U. v. EU L,
2024/1233, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

25 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019
o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej tnii (U. v. EU
L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).
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Tieto informécie maji zahfnat’ zékladné prvky pracovnopravneho vztahu, ako st napriklad
miesto a druh prace, diZku trvania pracovného pomeru, odmenu, pracovny &as, pocet dni
platenej dovolenky a v nalezitych pripadoch d’alSie relevantné pracovné podmienky.
Okrem toho maji zamestnavatelia v sulade so smernicou Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2023/97026 poskytnit’ uchadzatom o zamestnanie informacie potrebné

na zabezpecenie informovanych a transparentnych rokovani o odmenovani. Zucastneni
zamestnavatelia ani in¢ zucastnené subjekty by si nemali uctovat’ poplatky za nédbor ani
nezverejnené naklady, ani by uchadzacovi o zamestnanie z tretej krajiny nemali zakazovat
zamestnat’ sa aj u inych zamestnavatel'ov mimo rozvrhu pracovného casu, ktory sa stanovil
s uvedenym zamestnavatel'om, a nemali by ho pre to znevyhodnovat’. Zacastneni
zamestnavatelia a iné zi¢astnené subjekty maju pri vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb za kazdych okolnosti dodrziavat’ smernice Europskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES?” a (EU) 2020/105728, najma pokial’ ide o pracovné podmienky stanovené
v uvedenych smerniciach. Zucastneni zamestnavatelia a iné zi¢astnené subjekty tiezZ maju
dodrziavat’ poziadavky vyplyvajuce z prislusnej judikatary Stdneho dvora, najmé

z rozsudku vo veci C-43/93%, ako napriklad poziadavku, podl'a ktorej mozu byt $tatni
prislusnici tretich krajin vyslani do ¢lenského $tatu len vtedy, ak st zdkonnym a obvyklym
sposobom zamestnani v ¢lenskom State, v ktorom je usadeny vysielajici podnik.
Zucastneni zamestnavatelia a iné zucastnené subjekty tiez maji dodrziavat’ prislusné pravo

hostitel'ského ¢lenského Statu.

26

27

28

29

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa
posilituje uplatiiovanie zadsady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v.EUL 132, 17.5.2023, s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

Smernica 96/71/ES Eurdpskeho Parlamentu a Rady zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/07).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 z 15. jula 2020, ktorou sa
stanovuju $pecifické pravidla vo vztahu k smernici 96/71/ES a smernici 2014/67/EU pre
vysielanie vodicov v odvetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni smernica 2006/22/ES, pokial’
ide o poziadavky tykajtce sa dodrziavania predpisov, a nariadenie (EU) &. 1024/2012 (U. v.
EU L 249, 31.7.2020, s. 49, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).

Rozsudok Sudneho dvora z 9. augusta 1994, Raymond Vander Elst/Olffice des Migrations
Internationales, C-43/93, ECLI:EU:C:1994:310.
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(30)

Zamestnavatelia alebo iné subjekty, ktori boli natrvalo vyluceni z IT platformy alebo
ktorych pristup k IT platforme bol zamietnuty alebo pozastaveny, by nemali mat’ moznost’
vyuzivat’ IT platformu, a to ani prostrednictvom inych zucastnenych subjektov. Narodné
kontaktné miesta by mali zabezpecit', aby voI'né pracovné miesta takychto
zamestnavatel'ov alebo inych subjektov neboli spristupnené na IT platforme. Pred
spristupnenim volného pracovného miesta by narodné kontaktné miesta mali overit,

&i zamestnavatel’ alebo iny subjekt, ktory mé zaujem zG&astnit’ sa na okruhu talentov EU,
nie je uvedeny v registri zamestnavatel'ov alebo inych subjektov, ktori boli natrvalo
vyluceni z IT platformy alebo ktorych pristup k IT platforme bol zamietnuty alebo
pozastaveny, s cielom zabezpecit’, aby takito zamestndvatelia ani iné subjekty nevyuzivali
IT platformu. Pri vykonavani takychto kontrol by narodné kontaktné miesta mali mat’
moznost’ spol'ahnut’ sa aj na existujice informécie o zamestnavatel'och a inych subjektoch,
ktoré nedodrziavaju predpisy, v stilade s vnutroStatnymi postupmi. Takéto informacie by
mohli zahfnat’ aj zoznamy vypracované v stlade so smernicami Eurépskeho parlamentu

a Rady 2009/52/ES3® a 2011/36/EU3!. Takéto kontroly vykonavané na zaklade existujticich
informdcii o zamestnavatel'och a inych subjektoch v ¢lenskych $tatoch, ktori nedodrziavaju
predpisy, by mohli prispiet’ k Gi¢innosti prostriedkov na zamietnutie pristupu k okruhu
talentov EU pre zamestnavatel'ov a iné subjekty, ktori porusili prislu$né pravo a postupy
Unie alebo vniitrostatne pravo a postupy, od prvého dita uéasti ¢lenského §tatu. Clenské
Staty by mali zabezpecit', aby iné zii€astnené subjekty, ktoré si v sulade s vnutrostatnym
pravom splnili svoje povinnosti naleZzitej starostlivosti, pokial’ ide o dodrziavanie
prisluiného prava a postupov Unie a vnutrostatneho prava a postupov v oblastiach ochrany
pred nespravodlivym naborom, neprimeranymi pracovnymi podmienkami, diskriminéciou,
nepriaznivym zaobchadzanim a obchodovanim s 'ud’'mi zo strany zt¢astnenych
zamestnavatel'ov, neboli vylucené z IT platformy alebo aby im nebol zamietnuty alebo
pozastaveny pristup k IT platforme v pripade, Ze zii€astneny zamestnavatel’ porusuje

prisluiné pravo alebo postupy Unie alebo vniitroitatne pravo alebo postupy.

30

31

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou sa stanovuju
minimalne normy pre sankcie a opatrenia vo¢i zamestnavatel'om Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaji na uzemi ¢lenskych tatov (U. v. EU L 168,
30.6.2009, s. 24, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/36/EU z 5. aprila 2011 o prevencii
obchodovania s 'ud'mi a boji proti nemu a o ochrane obeti obchodovania, ktorou sa
nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2002/629/SVV (U. v. EU L 101, 15.4.2011, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).
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(1)

(32)

(33)

Sekretariat by mal pravidelne zvolavat’ siet’ ndrodnych kontaktnych miest pozostavajucu
z ndrodnych kontaktnych miest z kazdého zucastneného ¢lenského $tatu. Siet’ narodnych
kontaktnych miest by mala sluzit’ ako prostriedok, prostrednictvom ktorého si ndrodné
kontaktné miesta mézu vymienat’ informécie a najlepsie postupy tykajice sa vykonavania
tohto nariadenia, napriklad o postupoch nérodnych kontaktnych miest pri rieSeni
nedodrziavania povinnosti alebo podmienok stanovenych v tomto nariadeni zucastnenymi

zamestnavatel'mi a inymi za¢astnenymi subjektmi.

Aby sa zabezpecila vysoka kvalita prirad’ovania, za¢astneni zamestnavatelia a iné
zucastnen¢ subjekty by mali mat’ pristup k zoznamu navrhovanych profilov
zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin a zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin by mali mat’ pristup k zoznamu navrhovanych vol'nych
pracovnych miest. Uvedené zoznamy vytvorené nastrojom automatizovaného prirad’ovania
IT platformy by mali byt’ zalozené na relevantnosti pre dané vol'né pracovné miesto,
pokial ide o zrucnosti, kvalifikdcie a pracovné skusenosti uchadzacov o zamestnanie

z tretich krajin. Uch&dzaci o zamestnanie z tretich krajin by tieZ mali mat’ moZnost’ uviest,
v ktorych €lenskych Statoch by chceli pracovat’ prednostne, ako aj svoju dostupnost,
pokial ide o zacatie prace. Informdcie o preferencidch uchadzaca o zamestnanie, pokial’ ide

o Clenské Staty, by sa nemali pouzivat’ na ucely prirad’ovania.

Je dolezité, aby sa zcastneni zamestnavatelia a iné ziiCastnené subjekty usilovali
zabezpecit’ dokladnu selekciu uchadzacov, pociato¢né posudenie ich profilov vratane ich

kvalifikacii, ako aj posudenie ich vhodnosti pri dodrZiavani zasad spravodlivého naboru.
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(34)

Okruh talentov EU by mal spiiiat’ zistené potreby trhu prace a nemal by sluzit’ ako
prostriedok na vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie existujucej pracovnej sily ¢i inak
narusat’ dostojnu pracu alebo spravodliva hospodarsku sutaz. S cielom lepSie podporit’
snahu ¢lenskych Statov o rieSenie sti¢asného a budiceho nedostatku pracovnej sily a
zruénosti, ako aj zlepsit konkurencieschopnost’, by sa okruh talentov EU mal zamerat’

na konkrétne povolania na relevantnych urovniach zrucnosti, pricom zaklad by mali tvorit
povolania s najéastej$im nedostatkom pracovne;j sily v Unii a povolania, ktoré priamo
prispievaju k zelenej a digitalnej transforméacii, uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.
Aby sa ponuky vol'nych pracovnych miest prispdsobili osobitnym potrebam
vnutrostatnych trhov prace, ako aj vnutro$tatnym migracnym politikdm, vychadzajtc pri
tom zo zoznamu povolani s nedostatkom pracovnej sily v celej Unii, z¢astnenym
¢lenskym $tatom by sa malo umoznit’, aby sekretaridtu oznamovali, ktoré konkrétne
povolania s nedostatkom pracovnej sily by sa mali doplnit’ na tento zoznam alebo z neho
vypustit’. Clenské §taty by mali mat’ moznost’ rozhodnut’ o potrebnych tpravach zoznamu
povolani s nedostatkom pracovne;j sily v celej Unii, aby tento zoznam zodpovedal
konkrétnym potrebam trhu prace na vnutrostatnej alebo regionalnej urovni. Ak ma
regionalny trh prace osobitné potreby, ¢lenské Staty by mali mat’ moznost’ rozhodnt, ze
narodné kontaktné miesto bude zodpovedné za filtrovanie vol'nych pracovnych miest, aby
zodpovedali prislusnému uzemnému rozmeru, ked’ sa spristupnia na IT platforme. Takéto
oznamenia by mali ovplyvnit’ prirad’ovanie, len ak ide o ponuky vol'nych pracovnych
miest, ktoré predlozil prisluSny ¢lensky Stat. Je dolezité, aby ani zoznam povolani

s nedostatkom pracovnej sily v celej Unii, ani oznamenia ¢lenskych §tatov neovplyvnili
zédsadu uprednostiiovania ob&anov Unie a, ak je to uplatnitelné podla vntitrostatneho

prava, preskimanie situdcie na trhu prace.
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(35) S cielom podporit’ spravodlivy ndbor a posilnit’ transparentnost’ pre uchddzacov
o zamestnanie z tretich krajin a pre zamestnavatel'ov, ktori chcu prijimat’ zamestnancov
z tretich krajin, by mal sekretariat s podporou narodnych kontaktnych miest a riadiacej
skupiny zabezpeéit, aby boli informécie tykajiice sa okruhu talentov EU a jeho fungovania
'ahko pristupné uchddzaCom o zamestnanie z tretich krajin a zamestnavatel'om, ako aj
inym subjektom, ktoré maju zdujem zagastnit’ sa na okruhu talentov EU vratane malych
a strednych podnikov, najma pokial’ ide o informacie o prislusnych organoch
v zucastnenych ¢lenskych Statoch. Takéto informécie by mali zahfnat’ podmienky,
povinnosti a postupy tykajlce sa registracie a G¢asti na okruhu talentov EU a malo by sa
v nich zdoéraznit’, Ze jeho vyuZzivanie je bezplatné. Zucastnené ¢lenské Staty by mali
sekretariatu poskytovat’ informacie o typoch subjektov, ktoré mdzu spristupiiovat’ vol'né
pracovné miesta na IT platforme v dotknutom ¢lenskom State. Sekretariat by mal uvedené

informéacie uverejnit’ na IT platforme.
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(36)

(37)

S cielom podporit’ spravodlivy nabor a posilnit’ transparentnost’ vo¢i uchadzac¢om

o zamestnanie z tretich krajin by sekretaridt s podporou narodnych kontaktnych miest mal
zabezpecit', aby boli na IT platforme k dispozicii 'ahko pristupné informécie. Uvedené
informacie by mali zahfat’ postupy zamestnavania a imigracné konania, uznavanie
kvalifikacii a potvrdzovanie zru¢nosti, prava a povinnosti Statnych prisluSnikov tretich
krajin, zivotné a pracovné podmienky, existujuce mechanizmy podavania st'aznosti

a napravy v pripade pracovného vykoristovania a nespravodlivych naborovych postupov,
ako aj podporné opatrenia dostupné v ramci doplnkovych pracovnych moznosti pre
uchadzacov o zamestnanie, ktori potrebuji medzinarodnt ochranu a ktori maju pobyt
mimo Unie. Narodné kontaktné miesta by mali sekretariatu poskytovat’ relevantné
informdcie na zverejnenie na IT platforme. Narodné kontaktné miesta by takisto mali mat’
moznost’ odkazovat’ na existujiice zdroje informacii na arovni Unie alebo na vniitroitatne;j
Grovni. Je ddlezité, aby sekretariat v spolupraci s delegaciami Unie zvySoval
informovanost’ verejnosti o existencii, cieloch a fungovani okruhu talentov EU
prostrednictvom komunikaénych ¢innosti a informa¢nych kampani, ak je to mozné

a v zavislosti od dostupnych zdrojov. S cielom zabezpecit’ tspech takychto
komunika¢nych kampani je takisto dolezité, aby ndrodné kontaktné miesta poskytovali

sekretariatu podporu pri $ireni relevantnych informadcii v zucastnenych ¢lenskych statoch.

Je dolezité, aby sa informacie poskytované na IT platforme spristupnili asponl v tiradnych
jazykoch zc¢astnenych ¢lenskych Statov. Sekretaridt méze preskiimat’ moznost’ zaclenenia

mechanizmov automatického prekladu obsahu do inych jazykov do IT platformy.
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(38)

(39)

(40)

Je dolezité, aby delegacie Unie podporovali poskytovanie informécii o okruhu talentov EU
a o tom, ako funguje, ako aj o zicastnenych ¢lenskych statoch uchadzatom o zamestnanie

z tretich krajin.

Clenské $taty by mali mat’ moznost’ rozhodnut’, Ze ich verejné sluzby zamestnanosti budt
sucastou ich narodnych kontaktnych miest a budu zodpovedné za spristupfiovanie vol'nych
pracovnych miest na IT platforme prostrednictvom jediného koordinovaného kandla. Ak sa
vol'né pracovné miesto uverejiiuje na portali EURES, narodné kontaktné miesta by mali
mat’ v sulade s vnutroStaitnym pravom moznost’ spristupnit’ takéto vol'né pracovné miesta
uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin na IT platforme na Ziadost’ zamestnavatel’a

alebo iného subjektu, ktory ma zdujem zucéastnit’ sa na okruhu talentov EU.

Okruh talentov EU by sa nemal vyuzivat’ na nabor stazistov alebo uéiov. Preto by narodné
kontaktné miesta pri spristupiovani vol'nych pracovnych miest na IT platforme nemali
zasielat’ informdacie o vol'nych pracovnych miestach tykajucich sa u¢iovskej pripravy

a stazi.
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(41) Néarodné kontaktné miesta by mali zaregistrovanym uchadza¢om o zamestnanie z tretich
krajin, ktori boli vybrani na voI'né pracovné miesto, zi¢astnenym zamestnavatel'om a inym
zucastnenym subjektom poskytovat’ konkrétne informécie. Tieto konkrétne informacie by
mali zahfiiat’ informacie o prislusnych vizach a povoleniach na pobyt na pracovné ucely
v zucastnenom clenskom State, a to aj v stvislosti s pravami a povinnostami Statnych
prislusnikov tretich krajin, napriklad s pristupom k socidlnym dédvkam, zdravotnej pomoci,
vzdelavaniu a byvaniu. Mali by sa tiez poskytovat’ konkrétne informacie tykajuce sa
postupov zlicenia rodiny, prav rodinnych prislusnikov a existujucich opatreni na ul’'ahcenie
integracie v hostitel'skom ¢lenskom State, ako s napriklad jazykové kurzy a odborna
priprava. Takéto konkrétne informacie by mali zahfnat’ aj existujuce mechanizmy
podavania staznosti a mechanizmy napravy v pripade pracovného vykoristovania
alebo nespravodlivych ndborovych postupov v zii€astnenych ¢lenskych Statoch. Takéto
informacie by mali byt dostupné v jasnom a jednoduchom jazyku a mali by zahfniat’ najma
kontaktné udaje prislusnych organov v sulade s vnuatrostatnymi postupmi a, ak st
k dispozicii, kontaktné tidaje organizacii, ktoré pontikaji podporu a pomoc po nébore pre
Statnych prisluSnikov tretich krajin. Zaregistrovani uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori boli vybrani na vol'né pracovné miesto prostrednictvom okruhu talentov EU
a st opravneni vyuzit’ doplnkové pracovné moznosti pre osoby, ktoré potrebuju
medzinarodnt ochranu v ¢lenskom §tate, by mali dostat’ konkrétne informéacie
od prislusného narodného kontaktného miesta, a to aj pokial ide o ziskanie cestovného
dokladu a podporu integracie po prichode. Narodné kontaktné miesta by mali zuc¢astnenym
zamestnavatel'om a inym zicastnenym subjektom poskytovat’ informacie o ich pravach
a povinnostiach, pokial’ ide o socidlne zabezpecenie, aktivne opatrenia na trhu prace,
zdaniovanie, otazky stivisiace s pracovnymi zmluvami, ndroky na dochodok a zdravotné

poistenie.
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(42) Staznosti tykajlce sa zucastnenych zamestnavatel'ov a inych zicastnenych subjektov, ktori
porusuju prisluiné pravo a postupy Unie a vnutro§tatne pravo a postupy, by mali prislugné
vnutrosStatne organy riesit’ prostrednictvom existujucich mechanizmov podéavania staznosti
v sulade s vnutrosStatnym pravom a postupmi. Uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin by
takisto mali mat’ moznost’ nahlasovat’ porusenia narodnym kontaktnym miestam. Narodné

kontaktné miesta by takéto spravy mali postupovat’ relevantnym prislusnym organom.

(43) Na tcely zabezpeéenia transparentnosti a predvidatelnosti okruhu talentov EU by
sekretariat s podporou narodnych kontaktnych miest mal na IT platforme spristupnit’
informéacie tykajuce sa Clenskych Statov, ktoré oznamili svoj imysel zrusit’ Gcast’
na okruhu talentov EU. Uvedené informécie by sa mali spristupnit’ na IT platforme
bezodkladne po oznameni zruSenia casti a v dostato¢nom predstihu pred odstranenim
dotknutych vol'nych pracovnych miest z IT platformy. V sulade s vnatrostatnymi postupmi
by nérodné kontaktné miesta tiez mali zucastnenych zamestnavatel'ov a iné zucastnené
subjekty usadené v ich ¢lenskom §tate informovat’ o tom, Ze ich vol'né pracovné miesta sa

odstrénia z IT platformy.
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(44)

(45)

Narodné kontaktné miesta by mali uchddzacom o zamestnanie z tretich krajin, ktori boli
vybrani na vol'né pracovné miesto prostrednictvom okruhu talentov EU, poskytovat’
konkrétne informadcie, a to aj tym, ze ich odkdzu na existujice zdroje informacii. Okrem
toho by narodné kontaktné miesta mali mat’ moznost’ poskytovat’ informacie

v automatizovanom a Standardizovanom formaéte, a to aj tym, ze odkdzu na vhodné zdroje
informécii alebo prislusné organy. V relevantnych pripadoch mézu za narodné kontaktné

miesta plnit’ lohy stanovené v tomto nariadeni aj iné prisluSné vnutrostatne organy.

Konkrétne informacie poskytované uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin, ktori boli
vybrani na vol'né pracovné miesto, a zuCastnenym zamestnavatel'om a inym zic¢astnenym
subjektom by mali zahiiat’ jasné, podrobné a komplexné informacie o prislusnych krokoch
postupov, ktoré sa maji dodrziavat’ pri ziskavani povolenia na pobyt a pracovného
povolenia v prisluSnom ¢lenskom State. Na tento ucel by takéto informdacie mali zahiiiat’ aj
informacie o uplatnitelnych poziadavkach a prisluSnej dokumentacii, ktora sa ma predlozit’
prislusnym vnutrostatnym orgdnom, vratane kontaktnych udajov relevantnych prislusnych
organov v stlade s vnatroStaitnymi postupmi a na zaklade existujucich spésobov
kontaktovania relevantnych prislusnych organov. Narodné kontaktné miesta by mali
poskytované informacie pravidelne aktualizovat, pricom by mali zohl'adnit’ spatni vizbu
od pouzivatel'ov IT platformy. V ramci siete narodnych kontaktnych miest by sa mohlo
diskutovat’ o roznych moZnostiach poskytovania konkrétnych Standardizovanych

a automatizovanych informacii.
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(46) Hlavnym téelom okruhu talentov EU je podporovat zii¢astnenych zamestnavatelov a iné
zucCastnené subjekty pri propagdacii a obsadzovani ich vol'nych pracovnych miest.
Sekretariat by mal preto na IT platforme poskytovat jasné informacie o tom, ze
zaregistrovanie sa na okruhu talentov EU uchadzaémi o zamestnanie z tretich krajin
a vyber na vol'né pracovné miesto prostrednictvom IT platformy nie s zarukou, ze
zucCastneny Clensky $tat, v ktorom je zicastneny zamestnavatel’ alebo iny zii¢astneny

subjekt usadeny, udeli pracovné povolenie, vizum alebo povolenie na pobyt.

(47) Tymto nariadenim nie je dotknuté pravo ¢lenskych Statov urcit’ poCty prijimanych Statnych
prislusnikov tretich krajin v sulade s ¢lankom 79 ods. 5 Zmluvy o fungovani Eur6pske;j

tinie (dalej len ,,ZFEU%).
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(48)

(49)

Aby sa ul'ah¢il a urychlil ndbor uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin, ktori maji
pobyt mimo Unie, pre zu¢astnenych zamestnavatel'ov a iné z(i¢astnené subjekty,
zucastnené Clenské staty by mali mat’ moznost’ zaviest’ zjednodusSené alebo zrychlené
postupy a konania, pokial’ ide o imigraciu a uznavanie. Malo by byt’ mozné, aby sa tieto
vnutrostatne postupy a konania vztahovali najmé na vydéavanie viz a povoleni na pobyt

na pracovné ucely, na vynimku zo zasady uprednostiiovania obéanov Unie, na poziadavky
na kontrolu situédcie na trhu prace, na uznavanie kvalifikacii a potvrdzovanie zrucnosti,
ako aj na postup stanoveny v ¢lanku 13 ods. 2 smernice (EU) 2021/1883 a na moznost’
nepredizit’ lehotu na postidenie Ziadosti o jednotné povolenie stanovenii v &lanku 8 ods. 3
smernice (EU) 2024/1233. Clenské $taty by si v ramci riadiacej skupiny mohli vymienat’

postupy tykajuce sa vykonavania uvedenych zrychlenych imigraénych konani.

S cielom zabezpecit’ spravodlivé pravidla mobility a pri zohl'adneni vSetkych osobitnych
otazok stvisiacich s hospodérskou ¢innost'ou inych zicastnenych subjektov mézu ¢lenské
Staty na ziadost’ jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov v pripade potreby zaviest’
osobitné opatrenia na monitorovanie ¢innosti inych zacastnenych subjektov a v pripade
potreby zorganizovat’ inSpekcéné sluzby v suvislosti s monitorovanim pracovnikov z tretich

krajin, ktori sa nachadzaju na ich Gzemi.
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(50)

(1)

Aby sa splnil ciel’ tohto nariadenia, a to ul'ah¢enie spravodlivého medzinarodného naboru,
by sa mala na Komisiu delegovat’ pravomoc prijimat’ akty v sulade s ¢lankom 290 ZFEU
na ucely zmeny tohto nariadenia, pokial’ ide o prilohu, v ktorej sa uvadza zoznam
nedostatkovych povolani v celej Unii. Je osobitne ddleZité, aby Komisia pocas pripravnych
prac uskutocnila prislusné konzultacie, a to aj na irovni expertov, a aby tieto konzultacie
vykonévala v sulade so zdsadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej dohode z 13. aprila
2016 o lepsej tvorbe prava3?. Predovietkym v zdujme rovnakého zastiipenia pri priprave
delegovanych aktov sa vSetky dokumenty dorucuja Europskemu parlamentu a Rade

v rovnakom Case ako expertom z ¢lenskych Statov, a experti Eurépskeho parlamentu

a Rady maju systematicky pristup na zasadnutia skupin expertov Komisie, ktor¢ sa

zaoberaju pripravou delegovanych aktov.

S cielom zabezpecit' jednotné podmienky vykondvania tohto nariadenia by sa mali
na Komisiu preniest’ vykonavacie pravomoci. Uvedené pravomoci by sa mali vykonavat

v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/201133.

32
33

U.v. BUL 123, 12.5.2016, s. 1, ELI: http:/data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/2011 zo 16. februdra 2011, ktorym
sa ustanovuju pravidla a vSeobecné zdsady mechanizmu, na zaklade ktorého ¢lenské Staty
kontroluju vykonavanie vykonavacich pravomoci Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011, s. 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(52)

(33)

(54)

Ked'Ze ciel’ tohto nariadenia, a to vytvorenie celounijnej platformy zameranej na rieSenie
nedostatku pracovnej sily na trovni Unie prostrednictvom ul'ahéenia naboru §tatnych
prislusnikov tretich krajin, ktori by vykonavali povolania s nedostatkom pracovnej sily

v celej Unii, nie je moZné uspokojivo dosiahnut’ na trovni &lenskych $tatov pre nedostatok
ucinnych kanalov a obmedzenu vidite'nost’ na celosvetovej Grovni, ale z dovodov jeho
rozsahu a dosledkov ich mozno lepsie dosiahnut na irovni Unie, moze Unia prijat’
opatrenia v sulade so zdsadou subsidiarity podl'a ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii (d’alej
len ,,Zmluva o EU“). V sulade so zasadou proporcionality podl’a uvedeného &lanku toto

nariadenie neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

Toto nariadenie je v sulade so zakladnymi pravami a zdsadami zakotvenymi v charte
vratane prava na kolektivne vyjednédvanie a kolektivne akcie, zdsady nediskriminacie

na zéklade pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, genetickych
vlastnosti, jazyka, ndbozenstva alebo viery, politického alebo iného zmysl'ania, prislusnosti
k narodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexudlnej orientacie, prava na spravodlivé a primerané pracovné podmienky, ochrany
mladych l'udi pri praci a zdsady rovnosti medzi Zenami a muzmi v sulade s ¢lankom 6

Zmluvy o EU.

V sulade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu €. 22 o postaveni Danska, ktory je pripojeny k Zmluve
o EU a ZFEU, sa Dansko nezi¢astiiuje na prijati tohto nariadenia, nie je nim viazané ani

nepodlieha jeho uplatiiovaniu.
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(55) V sulade s ¢lankom 3 Protokolu &. 21 o postaveni Spojeného kralovstva a Irska s ohfadom
na priestor slobody, bezpe&nosti a spravodlivosti, ktory je pripojeny k Zmluve o EU
a ZFEU, Irsko listom z 5. marca 2024 oznamilo Zelanie z(¢astnit’ sa na prijati

a uplatiiovani tohto nariadenia.

(56) V stlade s ¢lankom 42 ods. 1 nariadenia (EU) 2018/1725 sa konzultovalo s europskym

dozornym uradnikom pre ochranu tidajov, ktory vydal 9. januara 2024 svoje stanovisko,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:
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Kapitola I

VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Predmet upravy

1. Tymto nariadenim sa zriad’uje okruh talentov EU, ktory je k dispozicii vietkym ¢lenskym

Statom, s cielom:

a)  ulahcit ndbor uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin s pobytom mimo Unie, ktori
maju prislusné zrucnosti a tiroven kvalifikacie na obsadenie pracovnych miest

v nedostatkovych povolaniach v Unii;
b)  propagovat normy pre spravodlivy nabor;
¢)  posilnit schopnost’ Unie prilakat’ talenty z krajin mimo Unie.
2. Tymto nariadenim sa stanovuju pravidla tykajuce sa:

a)  organov zodpovednych za riadenie a fungovanie okruhu talentov EU a spoluprace

medzi takymito orgdnmi;
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b)

d)

fungovania IT platformy a poskytovania informacii;

podmienok a postupov ucasti uchadzaCov o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatel'ov a inych subjektov na okruhu talentov EU;

ul'ah¢enia naboru uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin, ktori vyuzivaja

osobitni podporu v rdmci partnerstva zameraného na talenty, dvojstranného

dojednania alebo vnutrostatneho ramca pre rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v tretej

krajine;

ochrany prav uchadzacov o zamestnanie a za¢astnenych zamestnavatel'ov a inych

zucastnenych subjektov na ucely tohto nariadenia.

Clanok 2

Rozsah posobnosti

Toto nariadenie sa vztahuje na uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin, ktori maju pobyt mimo

Unie, a na zucastnenych zamestnavatel'ov a iné zucastnené subjekty usadené v zucastnenych

¢lenskych Statoch.
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Clanok 3

Ucast a zrusenie ucasti ¢lenskych statov

Kazdy ¢lensky tat sa moze kedykol'vek rozhodnut pre Géast’ na okruhu talentov EU. Svoj
umysel oznami sekretariatu najneskor devit’ mesiacov pred datumom, od ktorého ma
v umysle zucastnit’ sa, a uvedie typy subjektov, ktoré mézu spristupnovat’ vol'né pracovné

miesta na IT platforme.

Vol'né pracovné miesta zamestnavatel'ov a inych subjektov usadenych v danom ¢clenskom

State sa mozu spristupiiovat’ na IT platforme od prvého dna ucasti.
Sekretariat spristupni informdacie o zucastnenych ¢lenskych statoch na IT platforme.

Zucastneny Clensky §tat moze svoju ucast na okruhu talentov EU zrusit. Zucastnené
Clenské $taty, ktoré maji v umysle zrusit’ svoju ucast’ na okruhu talentov EU, to oznamia

sekretariatu. Ozndmenia o zruSeni Ucasti sa predkladaja v juni alebo decembri.
ZruSenie ucasti nadobuda ucinnost’ devét’ mesiacov po oznameni.

Odo dia oznamenia sa nové vol'né pracovné miesta zicastnenych zamestnavatel'ov alebo
inych zucastnenych subjektov usadenych v clenskom $tate, ktori ozndmili svoj zdmer
zrugit’ svoju Gi¢ast’ na okruhu talentov EU, prestanti na IT platforme spristupiiovat’. Vol'né
pracovné miesta, ktoré su uz dostupné na IT platforme, sa odstrania odo dna, ked’ zruSenie

ucasti nadobudne uéinnost’.
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Zrusenie ucasti ¢lenského §tatu podas prvych dvoch rokov Giéasti na okruhu talentov EU
ma za nasledok Cisté zruSenie alebo vymahanie vSetkych relevantnych finanénych
prostriedkov Unie poskytnutych danému ¢lenskému $tatu do dita, ked’ zrugenie Gcasti
nadobudne uc¢innost’. ZruSenie Gcasti clenského Statu po druhom roku tcasti ma

za nasledok &isté zrusenie alebo vymahanie akychkol'vek finanénych prostriedkov Unie
poskytnutych danému clenskému statu, ktoré zodpovedaji obdobiu po dni, ked’ zrusenie

ucasti nadobudne G¢innost’.

Sekretariat s podporou narodnych kontaktnych miest bezodkladne spristupni na IT
platforme informacie o ¢lenskych Statoch, ktoré oznadmili svoj zdmer zrusit’ svoju Gcast’

na okruhu talentov EU.
Cldanok 4
Vymedzenie pojmov
Na ucely tohto nariadenia sa uplatniuju tieto vymedzenia pojmov:
1. ,.z(&astneny ¢lensky $tat je &lensky $tat, ktory sa zaastiiuje na okruhu talentov EU;

2. ,uchadza¢ o zamestnanie z tretej krajiny* je fyzicka osoba, ktora ma pobyt mimo Unie,
dosiahla plnoletost’ podl'a vnutrostatneho prava alebo praxe prislusného zucastnené¢ho
¢lenského $tatu a nie je obéanom Unie v zmysle ¢lanku 20 ods. 1 ZFEU a ktora sa uchadza

o zamestnanie v Unii;

3. nzaregistrovany uchadza¢ o zamestnanie z tretej krajiny* je uchadzac o zamestnanie

z tretej krajiny, ktory sa zaregistroval na IT platforme v sulade s ¢lankom 11;
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,ZUCastneny zamestnavatel* je zamestnavatel’, ktory je zakonne usadeny v zii€astnenom
¢lenskom $tate a ktorého vol'né pracovné miesta, ako ich zaslalo ndrodné kontaktné miesto

¢lenského Statu, v ktorom je zamestnavatel’ usadeny, su dostupné na IT platforme;

,Iny zuCastneny subjekt® je agentura docCasného zamestnavania, sikromna agentura
zamestnania alebo sprostredkovatel’ na trhu prace, ktorych voI'né pracovné miesta, ako ich
zaslalo narodné kontaktné miesto ¢lenského Statu, v ktorom je dany iny zucastneny subjekt

usadeny, su dostupné na IT platforme;

,»profil“ su informacie, ktoré uchadzac o zamestnanie z tretej krajiny poskytol

v Standardizovanom forméte idajov s cielom uchadzat’ sa o zamestnanie na IT platforme;

,Jediny koordinovany kanal“ je IT sluzba na tcely prenosu vol'nych pracovnych miest zo
zucastnenych ¢lenskych Statov na IT platformu v stlade s jednotnym systémom

a s pouzitim potrebnej technickej infrastruktary;

,vol'né pracovné miesto je platené pracovné miesto, ktoré by uchddzacovi o zamestnanie
z tretej krajiny, ktory bol vybrany, umoznilo vstupit’ do pracovnopravneho vzt'ahu
v zlucastnenom Clenskom State, v ktorom je zac¢astneny zamestnavatel alebo iny ziucastneny

subjekt usadeny a v ktorom bude uchddza¢ o zamestnanie obvykle vykonévat’ pracu.
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Kapitola II
Architektara systému IT

Clanok 5
IT platforma pre okruh talentov EU

1. Zriad'uje sa IT platforma na ul'ah¢enie naboru uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin.
2. IT platformu tvoria:

a)  jediny koordinovany kanal, ktory umoziuje zucastnenym ¢lenskym Statom zasielat’

vol'né pracovné miesta do IT platformy;

b)  technickd infraStruktira, ktorda umoziuje zaznamenévat’ do IT platformy vol'né

pracovné miesta od zucastnenych ¢lenskych Statov;

c) technicka infrastruktara na Gi¢ely zozbierania a uchovavania profilov

zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin;

d)  technicka infrastruktara, ktord narodnym kontaktnym miestam, zi€astnenym
zamestnavatel'om a inym zucastnenym subjektom umoznuje vyhl'adavat
zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin a zaregistrovanym

uchadza¢om o zamestnanie umoziiuje vyhl'adavat’ vol'né pracovné miesta;
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€)  nastroj automatizovaného prirad'ovania;

f)  zabezpecCeny komunikacny kanal, ktory zaregistrovanym uchddzacom o zamestnanie
z tretich krajin a zi¢astnenym zamestnavatel'om a inym zacastnenym subjektom

umoziuje komunikovat’ prostrednictvom IT platformy a nahravat’ do nej dokumenty.

Fungovanie nastroja automatizovaného prirad’ovania sa riadi zdsadami nediskriminacie,
zékonnosti a spravodlivosti a nesmie viest’ k nespravodlivej zaujatosti alebo praktikam

zakazanym podl’a prava Unie alebo vnutrostatneho prava.

Sekretariat do dvoch rokov od spustenia IT platformy vypracuje stadiu uskutocnitelnosti,

v ktorej posudi moznost’ zaclenenia viacerych algoritmov prirad’ovania do IT platformy.

Komisia prostrednictvom vykonavacich aktov prijme potrebné technické normy tykajice
sa vymeny udajov, formatov udajov vratane Europskej klasifikacie zruénosti, kompetencii,
kvalifikacii a povolani (d’alej len ,,ESCO*), formatov ponik voI'nych pracovnych miest

so zretel'om na ¢lanok 13 ods. 4, 5 a 6 a formatov profilov zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin so zretel'om na ¢lanky 6, 11 a 12. Uvedené vykonévacie akty

sa prijmu v stlade s postupom preskumania uvedenym v ¢lanku 22 ods. 2.

Zicastnené Clenské Staty a sekretaridt zabezpecia technickll interoperabilitu medzi
vnutro$tatnymi systémami a IT platformou. Sekretariat vo vhodnych pripadoch zabezpeci

rozhranie a d’alSie relevantné nastroje a sluzby ponukané na trovni Unie.
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Clanok 6

Spracuvanie osobnych udajov

1. Sekretariat moze spracuvat’ osobné udaje zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie
z tretich krajin a osobné udaje zucastnenych zamestnavatel'ov a inych zacastnenych
subjektov len v rozsahu nevyhnutnom na vykonavanie svojich uloh podla ¢lanku 8§ ods. 2.
Pri spracuvani osobnych udajov na uvedeny ucel pdsobi sekretariat ako prevadzkovatel

v zmysle vymedzenia v ¢lanku 3 bode 8 nariadenia (EU) 2018/1725.

2. Narodné kontaktné miesta mozu spractivat’ osobné tidaje zaregistrovanych uchadzacov
o zamestnanie z tretich krajin a osobné udaje zucastnenych zamestnavatel'ov a inych
zucastnenych subjektov len v rozsahu nevyhnutnom na vykonavanie svojich uloh podla
¢lanku 10 ods. 2. Pri spracuvani osobnych udajov na uvedeny tcel pdsobia ndrodné
kontaktné miesta ako prevadzkovatelia v zmysle vymedzenia v ¢lanku 4 bode 7 nariadenia

(EU) 2016/679.

3. Profily zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin zahtiiajii meno,
priezvisko, kontaktné tidaje, dditum narodenia a Statnu prislusnost’ alebo Statne prislusnosti,
informdcie o akademickych a odbornych kvalifikaciach, skusenosti s dobrovolnictvom

alebo pracovné skusenosti, d’alSie zru¢nosti a jazykové znalosti.

Profily zaregistrovanych uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin méZu zahfnat’ aj
informacie o dostupnosti uchadzacov o zamestnanie z tretej krajiny, pokial’ ide o zacatie

prace, a o preferovanych ¢lenskych Statoch.
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4. Sekretariat a narodné kontaktné miesta informuju zaregistrovanych uchadzacov
o zamestnanie z tretich krajin a zacCastnenych zamestnavatel'ov a iné zucastnené subjekty
o spracuvani ich osobnych udajov, o ich pravach ako dotknutych oséb, ako aj o ich

pravach podl'a odsekov 5 a 6.

5. Osobné udaje, ktoré su zaregistrované na IT platforme alebo boli na fiu zaslané v stilade
s tymto nariadenim, sa indexuju, uchovaju a spristupnia na uvedenej platforme vylucne
na ucely vyhl'addvania a prirad'ovania. Zaregistrovani uchaddzaci o zamestnanie z tretich

krajin maju pravo upravit’ svoje osobné udaje, vymazat ich alebo obmedzit’ pristup k nim.

6. Profily zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin, do ktorych dotknuti
uchéadzaci o zamestnanie jeden rok nenahliadli, sa vymazu a osobné udaje sa
neuchovavaju. V takychto pripadoch sa dotknutym uchddzacom o zamestnanie jeden
mesiac vopred zasle automatické oznamenie, ze ich profily sa vymazq, ak sa do nich
v uvedenej lehote nenahliadne. Po odstraneni profilov sa nad’alej méze uchovavat
obmedzeny subor anonymizovanych udajov na vyskumné a Statistické ucely, ako aj

na tiely extrakcie tidajov s cielom zlepsit’ fungovanie okruhu talentov EU.

7. Sekretariat spristupni udaje obsiahnuté v profiloch zaregistrovanych uchadzacov
o zamestnanie z tretich krajin a v ponukéch voI'nych pracovnych miest zii¢astnenych
zamestnavatel'ov a inych zic¢astnenych subjektov na icely vyhl'adavania a prirad’ovania

na IT platforme.
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8. Udaje obsiahnuté v profiloch zaregistrovanych uchadzatov o zamestnanie z tretich krajin
st pristupné len zucastnenym zamestnavatel'ov a inym zacastnenym subjektom
a narodnym kontaktnym miestam. Udaje obsiahnuté v ponukéach volnych pracovnych
miest st pristupné pre zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin

a narodné kontaktné miesta.

0. Zakazuje sa spraciivanie udajov o preferovanych ¢lenskych statoch uchadzaca

0 zamestnanie, ako sa uvadza v odseku 4, na ucely prirad’ovania v sulade s ¢lankom 16.

10. Komisia prijme prostrednictvom vykonavacich aktov d’alSie ustanovenia tykajice sa
osobnych udajov, ktoré sa maju spractivat’ a zahrnut’ do pontk volnych pracovnych miest
a profilov zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin, povinnosti
prevadzkovatel'ov vratane pravidiel, ktorymi sa upravuje mozné pouzitie jedného alebo
viacerych sprostredkovatel'ov, ako aj podmienok pristupu k osobnym tdajom a moznosti
zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin obmedzit pristup k svojim
osobnym udajom na IT platforme. Uvedené vykonavacie akty sa prijmt v sulade

s postupom preskimania uvedenym v ¢lanku 22 ods. 2.
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Kapitola III

Sprava a riadenie

Clanok 7
Struktiira
Okruh talentov EU tvoria:
a) sekretariat;
b) riadiaca skupina;
c) narodné kontaktné miesta.
Cldanok 8
Sekretariat
1. Sekretariat zabezpe¢i Komisia.
2. Sekretariat je zodpovedny za:

a)  zabezpecenie celkového riadenia okruhu talentov EU vratane planovania
a koordinécie ¢innosti okruhu talentov EU, ako aj zvySovania informovanosti

verejnosti o nom prostrednictvom komunikac¢nych ¢innosti a informacnych kampan;
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b)

d)

zriadenie a spravovanie IT platformy a suvisiacich IT sluzieb potrebnych na jej
fungovanie, najmi s pouzitim dostupnej technickej infrastruktury na tirovni Unie

v relevantnych pripadoch;

uverejiiovanie relevantnych informacii uvedenych v ¢lanku 3 ods. 1, ods. 2 piatom
pododseku, ¢lanku 9 ods. 5, ¢lanku 10 ods. 2 pism. i), ¢lanku 12 ods. 4, ¢lanku 14
ods. 2, ¢lanku 15 ods. 2 a ¢lanku 17 ods. 1 druhom pododseku na IT platforme;

zvolavanie a pripravu zasadnuti riadiacej skupiny;

zber idajov, ktoré st relevantné pre monitorovanie vykonnosti okruhu talentov EU

podl’a ¢lanku 20;

pravidelné zvoldvanie zasadnuti siete narodnych kontaktnych miest uvedenej

v ¢lanku 10 ods. 3.

Sekretariat kazdoroc¢ne poskytuje riadiacej skupine udaje uvedené v ¢lanku 20 ods. 1 a 4.

Ak takéto udaje obsahuju osobné udaje, anonymizuju sa.

Clanok 9

Riadiaca skupina

1. Riadiacu skupinu tvoria tito ¢lenovia:

a)

dvaja zéastupcovia z kazdého zicastneného Clenského $tatu, z toho jeden odbornik

v oblasti zamestnanosti a jeden odbornik v oblasti pristahovalectva;
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b)  dvaja zéstupcovia Komisie;

c) Siesti zastupcovia medziodvetvovych organizacii socidlnych partnerov na urovni
Unie, pri¢om s rovnocenne zastipené odborové zvizy a organizacie

zamestnavatel'ov.
Pravo hlasovat’ maju iba ¢lenovia uvedeni v pismenach a) a b) prvom pododseku.

2. Na zasadnutia riadiacej skupiny méze byt’ pozvany expert Eurdpskeho
parlamentu. V pripade potreby sa na zasadnuti riadiacej skupiny mézu zicastnit’ aj d’alsi

zéastupcovia Komisie.

3. Na zasadnutia riadiacej skupiny mozno pozvat’ zastupcov organov, tradov a agenttr Unie,
zastupcov medzindrodnych organizacii, zastupcov tretich krajin zacastnujucich sa
na partnerstvach zameranych na talenty, dvojstrannych dojednaniach alebo vnutrostatnych
rdmcov pre rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine a iné prisluSné zainteresované

strany, aby vyjadrili svoje nazory.

4. Clenmi riadiacej skupiny su len zastupcovia ziac¢astnenych ¢lenskych statov. Zastupcovia
¢lenskych $tatov, ktoré sa nez€astiiujil na okruhu talentov EU, sa m6Zu zicastiovat’

na zasadnutiach riadiacej skupiny ako pozorovatelia.

5. Zastupcovia uvedeni v odseku 1 pism. c) podpiSu pisomné vyhldsenie o tom, ze nie su
v konflikte zaujmov. Sekretariat zverejni uvedené vyhlasenia a ich aktualizécie na IT

platforme.
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6. Riadiaca skupina je zodpovedna za:

a)  poskytovanie podpory sekretaridtu pri priprave zoznamu nedostatkovych povolani
v celej Unii uvedeného v ¢lanku 14;

b)  ulahCovanie vymeny najlepSich postupov medzi zicastnenymi clenskymi Statmi,
pokial’ ide o vnutrostatne alebo regionalne upravy zoznamu nedostatkovych povolani
v celej Unii podla ¢lanku 15 ods. 1;

c)  poskytovanie podpory sekretariatu pri planovani a koordindacii ¢innosti okruhu
talentov EU;

d) ulahcovanie zberu udajov, ktoré st relevantné pre monitorovacie ¢innosti okruhu
talentov EU uvedené v &lanku 20;

€) vymienanie si najlepSich postupov, pokial’ ide o zavedenie zrychlenych imigracnych
konani s cielom ulah¢it’ ndbor zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich
krajin podla ¢lanku 19;

f)  poskytovanie podpory sekretariatu, pokial’ ide o zvySovanie informovanosti o okruhu
talentov EU, ako sa uvadza v ¢lanku 8 ods. 2 pism. a).

7. Riadiaca skupina zasada dvakrat rocne a v pripade potreby ad hoc. Zasadnutia zvolava

a predseda im sekretariat.
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Clanok 10

Narodné kontaktné miesta

1. Kazdy zacastneny ¢lensky Stat urci subjekt, ktory bude pdsobit’ ako jeho narodné
kontaktné miesto. Zucastnené Clenské Staty zabezpecia, aby ich narodné kontaktné miesto
pozostavalo z odbornikov v oblastiach zamestnanosti a pristahovalectva z relevantnych
vnutrostatnych organov. V relevantnych pripadoch mozu za narodné kontaktné miesto

plnit’ tlohy stanovené v odseku 2 iné prislusné vnutrostatne organy.
2. Narodné kontaktné miesto je zodpovedné za:
a)  ulahCenie fungovania IT platformy na vnutrostatnej urovni;

b)  spristupiiovanie vol'nych pracovnych miest na IT platforme prostrednictvom

jediného koordinovaného kandla v sulade s ¢lankom 13 ods. 2;

c)  odstraiiovanie volnych pracovnych miest z IT platformy podl'a ¢lanku 13 ods. 12
a profilov zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin podl'a
¢lanku 11 ods. 2 druhého pododseku po zaslani relevantnych informacii prislusnymi

vnutro$tatnymi organmi;

d) v prisluSnych pripadoch informovanie sekretaridtu o vSetkych upravach zoznamu
nedostatkovych povolani v celej Unii §pecifickych pre jednotlivé krajiny podla

¢lanku 15 ods. 1 druhého, tretieho a Stvrtého pododseku;
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e)  vedenie registrov:
1)  zucCastnenych zamestndvatel'ov a inych zucastnenych subjektov;

i1)  zamestnavatel'ov a inych subjektov, ktori boli natrvalo vylicené z okruhu
talentov EU alebo ktorych pristup k okruhu talentov EU bol zamietnuty alebo

pozastaveny;

f)  kontrolu registra uvedeného v pismene ¢) bode ii) pred spristupnenim vol'ného
pracovného miesta na IT platforme a odopretie pristupu k IT platforme
zamestnavatel'om alebo inym subjektom, ktoré maju zaujem o tcast’ na okruhu
talentov EU, ak st zapisané v uvedenom registri, alebo na zaklade inych informacii
o zistenych poruseniach prisluiného pravna a postupov Unie alebo vniitrodtatneho

prava a postupov;

g)  spristupnenie registra uvedeného v pismene e) bode 1) riadiacej skupine, a ak tak
rozhodne zucastneny Clensky $tat, spristupnenie uvedeného registra relevantnym

vnutro$tatnym organom,;

h)  spristupnenie registra uvedeného v pismene e) bode 1) verejnosti, ak tak rozhodne

zucCastneny Clensky Stat;

1)  vylucenie zuastnenych zamestnavatel'ov alebo inych zucastnenych subjektov
z okruhu talentov EU alebo pozastavenie ich pristupu k nemu, a odstranenie
stvisiacich vol'nych pracovnych miest z IT platformy v sulade s ¢lankom 13 ods. 8 a

9;
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j)  poskytovanie informacii sekretariatu, ako sa uvadza v ¢lanku 17 ods. 1 druhom
pododseku, a prislusnych tidajov na uéely monitorovania okruhu talentov EU, ako sa

uvadza v ¢lanku 20;

k)  poskytovanie konkrétnych informécii zaregistrovanym uchadzacom o zamestnanie
z tretich krajin, ktori boli vybrani na vol'né pracovné miesto v ramci okruhu talentov
EU, a zuCastnenym zamestnavatel'om a inym zac¢astnenym subjektom v sulade

s ¢lankom 17 ods. 2.

3. Ked’ sekretariat zvola zasadnutie siete narodnych kontaktnych miest z kazdého
zucastneného ¢lenského Statu podla ¢lanku 8 ods. 2 pism. f), zastupcovia z nadrodnych
kontaktnych miest sa stretnu, aby si vymenili informdcie a najlepsie postupy v oblasti

vykondavania tohto nariadenia.
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Kapitola IV
Registracia uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin a ucast’

zamestnavatelov a inych subjektov na okruhu talentov EU

Clanok 11

Registracia a pristup uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin

1. Uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin si mozu vytvorit’ svoj profil na ucely registracie

na IT platforme prostrednictvom funkcie Europassu na vytvaranie profilov. Priame odkazy

na IT platformu sa mézu uverejnit’ na webovych sidlach inych relevantnych nastrojov.

2. Na registraciu na IT platforme sa od uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin vyzaduje

vyhlasenie, ze sa na nich nevztahuje stidne ani spravne rozhodnutie o odopreti vstupu
do c¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom State podl'a jeho vnutroStatneho prava, ani

zékaz vstupu na izemie Unie, ako sa uvadza v smernici 2008/115/ES.

Profily zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin, ktori poskytli
nepravdivé vyhlasenie podla prvého pododseku, sa po zaslani relevantnych informacii
prislusnymi vnutro$tatnymi organmi vymazu z IT platformy. Uchadzaci o zamestnanie
z tretich krajin si mo6Zu vytvorit’ novy profil, ked’ sa prestane uplatiiovat’ sudne alebo

spravne rozhodnutie alebo zakaz vstupu.
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3. Profily zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin st viditeI'né pre

zucCastnenych zamestnavatel'ov a iné zucastnené subjekty.

Clanok 12
Uvedenie ucasti na partnerstvach zameranych na talenty, dvojstrannych dojednaniach alebo

vautrostatnych ramcoch pre rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine

1. Uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin, ktori vyuzili osobitni podporu v rdmci
partnerstva zamerané¢ho na talenty, dvojstranného dojednania alebo vnutrostatneho ramca

pre rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine, to mozu uviest’ vo svojich profiloch.

2. Na ucely odseku 1 sa v ramci IT platformy vytvori priznak, ktory sa zacleni do profilov
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin v sulade s ¢lankom 5 ods. 5 (d’alej len

,»priznak*).

Uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin, ktori uvedi svoju Gcast’ na niektorom
z partnerstiev zameranych na talenty, dohodach alebo ramcoch uvedenych v odseku 1,

uvedu v priznaku tieto informacie:

a)  nazov partnerstva zameraného na talent, dvojstranného dojednania alebo

vnutrostatneho rdmca pre rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine a

b)  podrobnosti o kazdej odbornej priprave absolvovanej v stivislosti s pismenom a)
vratane jej predmetu, trvania a druhu ziskanych zru¢nosti vratane prislusnych

jazykovych zrucnosti.
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K profilom zaregistrovanych uchadza¢ov o zamestnanie z tretich krajin sa moze pripojit’
dokumentécia na podporu poskytnutych informacii, ak je k dispozicii. Uchadzaci
0 zamestnanie z tretich krajin mézu uviest’ aj akékol'vek d’alSie informacie, ktoré sa

povazuju za relevantné na ucely naboru.

Priznak je vidite'ny v profiloch zaregistrovanych uchadza¢ov o zamestnanie z tretich
krajin na IT platforme a uvadza sa v nom, Ze slizi len na informacné ucely v kontexte
okruhu talentov EU a Ze nepredstavuje formalne uznanie alebo potvrdenie zruénosti

a kvalifikacii, ktoré uchadzac¢ o zamestnanie z tretej krajiny mohol ziskat’ na zaklade tcasti
na partnerstvach zameranych na talenty, dohodéach alebo ramcoch uvedenych v odseku 1.

Priznakom nie st dotknuté prava na vstup a pobyt.

Zoznam tretich krajin a zG€astnenych ¢lenskych Statov, ktoré sa zucastiiuju na partnerstve
zameranom na talenty, uverejiiuje sekretariat na IT platforme. Sekretariat na IT platforme
zverejni aj zoznam dvojstrannych dojednani a vnutrostatnych ramcov pre rozvoj

a potvrdzovanie zru¢nosti v tretich krajinach vratane tretich krajin, ktoré sa zacastiuju

na uvedenych dohodach a ramcoch, a informacie o osobitnej podpore poskytovanej

v rdmci tychto dohdd a rdmcov, ktoré sa zacastnené ¢lenské Staty rozhodli prepojit’

s okruhom talentov EU.
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Clanok 13

Ucast zamestnavatelov a inych subjektov na okruhu talentov EU

1. Zamestnavatelia a iné subjekty, ktori maji zaujem zicastnit’ sa na okruhu talentov EU,
poziadaji narodné kontaktné miesto v ¢lenskom State, v ktorom st usadeni, o spristupnenie

svojich vol'nych pracovnych miest na IT platforme.
2. Nérodné kontaktné miesta spristupiiuju na IT platforme tie vol'né pracovné miesta, ktoré:

a)  patria do zoznamu nedostatkovych povolani v celej Unii uvedenom v ¢lanku 14 a
na ktoré sa vzt'ahuji upravy uvedeného zoznamu Specifické pre jednotlivé krajiny
podl’a ¢lanku 15 ods. 1 alebo ktoré su relevantné pre partnerstvo zamerané na talenty,
dvojstranné dojednanie alebo vnutrostatny rdmec pre rozvoj a potvrdzovanie

zru€nosti v tretej krajine uvedené na IT platforme;

b) v prislusnych pripadoch podl'a vnutrostatneho prava su otvorené ndboru uchddzacov
o zamestnanie z tretich krajin bez toho, aby bola dotknuta zésada uprednostiiovania

obcéanov Unie.

3. Nérodné kontaktné miesta pri spristupniovani vol'nych pracovnych miest na IT platforme

nezasielaji informécie o vol'nych pracovnych miestach:
a)  tykajucich sa u¢novskej pripravy a stazi;

b)  zamestnavatelov a inych subjektov zaznamenanych v registri uvedenom v ¢lanku 10

ods. 2 pism. e) bode i1).
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4. Vol'né pracovné miesta spristupnené na IT platforme obsahuji aspon tieto informacie:

a) meno/nazov a kontaktné tidaje zamestnavatel’a, s ktorym by uchédzac¢ o zamestnanie
z tretej krajiny bol v priamom pracovnopravnom vzt'ahu, a akéhokol'vek iného

zucastneného subjektu;
b)  opis pracovného miesta;
¢)  dizku trvania pracovnej zmluvy a
d)  obvyklé miesto vykonu prace.

5. Vol'né pracovné miesta spristupnené na IT platforme mézu zahimat’ dodato¢né informacie,

ako je ponukana nastupnd odmena alebo ponukané rozpitie odmeny.

6. Okrem informacii uvedenych v odseku 4 mézu zicastneni zamestnavatelia a iné
zucCastnené subjekty poskytnit’ dodato¢né informacie na ti¢ely prezentacie podniku
uchéddzacom o zamestnanie z tretich krajin vratane odvetvia, v ktorom pdsobi, stru¢ného

opisu jeho ¢innosti a v relevantnych pripadoch registraéného ¢isla spolo¢nosti.
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Zucastneni zamestnavatelia a iné zucastnené subjekty musia v prislusnych pripadoch
dodrziavat’ prisluiné pravo a postupy Unie a vnutro§tatne pravo a postupy tykajice sa
ochrany Statnych prislusnikov tretich krajin pred nespravodlivym naborom, neprimeranymi
pracovnymi podmienkami, diskriminaciou, nepriaznivym zaobchadzanim a obchodovanim
s l'ud’'mi. Zucastneni zamestnavatelia a in¢ zacastnené subjekty musia dodrziavat’ aj
prislusné kolektivne zmluvy, ktoré chrania pravo Statnych prislusnikov tretich krajin

na slobodu zdruzovania a kolektivne vyjednavanie. Zucastnené ¢lenské Staty mozu zaviest
dodatoéné podmienky ucasti zamestnavatel'ov a inych subjektov na okruhu talentov EU,
aby zabezpecili dodrziavanie d’al$ich prislusnych vnutrostatnych postupov, kolektivnych
zmluv a zasad a usmerneni stanovenych MOP, ako st napriklad jej vS§eobecné zasady

a operacné usmernenia pre spravodlivy nabor, a to v sulade s pravom Unie.

Ak prisluSny vnltroStatny organ zisti, Ze zuCastneny zamestnavatel’ alebo iny zic¢astneny
subjekt nedodrziava povinnosti a podmienky uvedené v odseku 7, ozndmi to prislusnému

narodnému kontaktnému miestu.

Po prijati ozndmenia, ako sa uvadza v prvom pododseku, narodné kontaktné miesto
pozastavi dotknutému zicastnenému zamestnavatel'ovi alebo inému zucastnenému
subjektu pristup k IT platforme a odstrani z nej ich vol'né pracovné miesta. V takychto
pripadoch zucastneny zamestnavatel’ alebo iny za¢astneny subjekt nesmie vyuzivat’ IT

platformu, a to ani prostrednictvom inych zic¢astnenych subjektov.
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Ak prislusny vnutrostatny organ oznami ndrodnému kontaktnému miestu, Ze doslo
k naprave nedodrziavania povinnosti a podmienok uvedenych v prvom pododseku zo
strany dotknutého zamestnavatel’a alebo iného subjektu, prislusné narodné kontaktné

miesto zrusi pozastavenie pristupu k IT platforme.

Odchylne od odseku 8 tohto ¢lanku mozu ¢lenské $taty rozhodnut o trvalom vyluceni
zucastnenych zamestnavatel'ov a inych zucastnenych subjektov, ako aj zamestnavatel'ov

a inych subjektov, ktori maji zaujem zG&astnit’ sa na okruhu talentov EU, z okruhu
talentov EU v pripade trestnych ¢inov uvedenych v ¢lankoch 2, 3 a 18a smernice
2011/36/EU a v pripade trestnych &inov stvisiacich so zamestnavanim $tatnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na uzemi ¢lenskych statov, ako

sa stanovuje v ¢lanku 9 v spojeni s ¢lankom 3 smernice 2009/52/ES.

Ak sa zucastneny ¢lensky $tat odchyli od odseku 8, oznami to prislusnému narodnému

kontaktnému miestu.

Po prijati oznamenia, ako sa uvadza v druhom pododseku tohto odseku, narodné kontaktné
miesto natrvalo vyli&i dotknutého zamestnavatel'a alebo iny subjekt z okruhu talentov EU

a v prislusnych pripadoch odstrani ich vol'né pracovné miesta z IT platformy.

Ak bol zamestnavatel alebo iny subjekt natrvalo vylieny z Géasti na okruhu talentov EU,

nesmie vyuzivat’ IT platformu, a to ani prostrednictvom inych za¢astnenych subjektov.

PE-CONS 62/25 59

JALL SK



10. Vyuzivanie okruhu talentov EU je pre uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin bezplatné.
Z0castneni zamestnavatelia a iné zucastnené subjekty nesmu zaregistrovanym uchadzacom
o zamestnanie z tretich krajin c¢tovat’ Ziadne poplatky ani nezverejnené naklady na ucely

naboru, ¢i uz pred jeho ukoncenim, alebo po jeho ukonceni.

11. VolI'né pracovné miesta zaCastnenych zamestnavatel'ov a inych zicastnenych subjektov st

vidite'né na IT platforme pre zaregistrovanych uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin.
12. Vol'né pracovné miesta sa okamzite vymazu z IT platformy v pripade:

a)  ziadosti zacastneného zamestnavatel'a alebo iného zucastneného subjektu
predlozenej narodnému kontaktnému miestu o odstranenie niektorych alebo vsetkych

ich vol'nych pracovnych miest;

b)  oznamenia zucastneného zamestnavatel’a alebo in¢ho zucastneného subjektu

narodnému kontaktnému miestu v sulade s odsekom 13;

c) nepriradenia ziadneho profilu zaregistrovaného uchddzaca o zamestnanie z tretej

krajiny poc¢as obdobia jedného roka;

d) pozastavenia pristupu alebo trvalého vylucenia zucastneného zamestnavatel’a alebo

in¢ho zucastneného subjektu;

e)  odstranenia prislusnych povolani po upravach zoznamu nedostatkovych povolani

v celej Unii v sulade s ¢lankom 15.
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13. Zucastneni zamestnavatelia a iné zacastnené subjekty na IT platforme bez zbyto¢ného
odkladu uvedu, ze Gspesne dokoncili ndbor zaregistrovaného uchadzaca o zamestnanie
z tretej krajiny pre konkrétnu ponuku vol'ného pracovného miesta. Profily takychto

zaregistrovanych uchadzaCov o zamestnanie z tretich krajin sa odstrania z IT platformy.

Clanok 14

Zoznam nedostatkovych povolani v celej Unii

1. Na ucely tohto nariadenia sa v prilohe uvadza zoznam nedostatkovych povolani v celej
Unii na Grovni §tvormiestneho kodu Medzinarodnej $tandardnej klasifikacie zamestnani

(ISCO-08) Medzinarodného tradu prace z roku 2008.

Komisia je splnomocnena prijimat’ delegované akty v stlade s postupom uvedenym

v ¢lanku 21 s cielom zmenit’ prilohu, pokial’ ide o:

a)  nedostatkové povolania, ktoré sekretariatu oznamili narodné kontaktné miesta podl'a
¢lanku 15 ods. 1 tretieho a Stvrtého pododseku, ktoré su spolo¢né pre znacny pocet

zucastnenych ¢lenskych Statov;

b)  povolania, ktoré priamo prispievaju ku konkurencieschopnosti Unie a k zelenej

a digitalnej transformacii EU alebo ktorych vyznam pravdepodobne narastie.

2. Sekretariat na IT platforme uverejni zoznam nedostatkovych povolani v celej Unii.
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Clanok 15

Upravy zoznamu nedostatkovych povolani v celej Unii

1. Zucastnené ¢lenské Staty sa mézu rozhodnut’ doplnit’ nedostatkové povolania na urovni
Stvormiestneho Ciselného kodu ISCO-08, aby naplnili konkrétne potreby svojho trhu prace
a ciele svojich politik. Takisto sa mézu rozhodntit’ odstranit’ povolania zo zoznamu
nedostatkovych povolani v celej Unii, ak uvedené nedostatkové povolania nezodpovedaju
konkrétnym potrebam ich trhu prace na vnutrostatnej alebo regiondlnej tirovni alebo
cielom ich politik. Takéto upravy Specifické pre jednotlivé krajiny sa tykaju len

prirad’ovania vol'nych pracovnych miest v dotknutom ¢lenskom State.

Nérodné kontaktné miesta oznamia akékol'vek upravy zoznamu nedostatkovych povolani
v celej Unii $pecifické pre jednotlivé krajiny najneskor tri mesiace predo ditom, od ktorého
ma prislusny ¢lensky $tat umysel zii¢astnit’ sa na okruhu talentov EU uvedenom v ¢lanku 3

ods. 1.

Nérodné kontaktné miesta mozu sekretaridtu oznamit’ d’alSie Gpravy zoznamu
nedostatkovych povolani v celej Unii $pecifické pre jednotlivé krajiny kazdych Sest

mesiacov.

Ak sa priloha meni v sulade s clankom 14 ods. 1 druhym pododsekom, narodné kontaktné
miesta do troch mesiacov oznamia sekretariatu vSetky upravy zoznamu nedostatkovych

povolani v celej Unii §pecifické pre jednotlivé krajiny.

2. Upravy zoznamu nedostatkovych povolani v celej Unii $pecifické pre jednotlivé krajiny,

ktoré oznamili kontaktné miesta, uverejni sekretariat na IT platforme.
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Clanok 16

Vyhladavanie a priradovanie

1. Zucastneni zamestnavatelia a iné zucastnené subjekty mézu vyhl'adavat’ profily
zaregistrovanych uchadzaCov o zamestnanie z tretich krajin a prirad’ovat’ ich k vol'nym

pracovnym miestam dostupnym na IT platforme.

2. Zucastneni zamestnavatelia a iné zacastnené subjekty mozu pouzivat’ osobitné filtre
dostupné na IT platforme na vyhl'adavanie profilov zaregistrovanych uchadzacov
o zamestnanie z tretich krajin, ktori v priznaku uvedenom v ¢lanku 12 ods. 2 uviedli, ze
vyuzili osobitni podporu v ramci partnerstva zameraného na talenty, dvojstranného
dojednania alebo vnutrostatneho ramca pre rozvoj a potvrdzovanie zru¢nosti v tretej

krajine.

3. Zicastneni zamestnavatelia a iné zucastnené subjekty maja pristup k zoznamu
navrhovanych profilov zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin, ktory
generuje nastroj automatizovaného prirad’ovania na zaklade relevantnosti zrucnosti,
kompetencii, kvalifikacii, pracovnych skiisenosti a dostupnosti zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin pre voI'né pracovné miesto.

4. Zaregistrovani uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin m6zu vyhl'adavat’ vol'né pracovné
miesta na IT platforme a maju pristup k zoznamu navrhovanych relevantnych volnych

pracovnych miest, ktory generuje néstroj automatizovaného prirad’ovania.
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Kapitola V
poskytovanie informacii, zjednodusSené podavanie st’aznosti a

zrychlené imigra¢né konania

Clanok 17

Poskytovanie informacii

1. Zucastnené ¢lenské §taty zabezpedia, aby boli informécie tykajtce sa okruhu talentov EU

a jeho fungovania I'ahko pristupné, a to aj pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Sekretariat s podporou narodnych kontaktnych miest spristupni na IT platforme tieto

informacie:

a) informécie o spravodlivych naborovych postupoch a postupoch zamestnévania
vratane informdcii o uznavani kvalifikécii a potvrdzovani zru¢nosti a o zivotnych

a pracovnych podmienkach v zucastnenych ¢lenskych statoch;

b) informacie o imigracnych konaniach vratane konani na ziskanie viz a povoleni

na pobyt na ucely vykondvania prace;

c) informécie o pravach a povinnostiach Statnych prislusnikov tretich krajin vratane
informadcii o pristupe k existujicim mechanizmom podéavania st'aznosti a napravy

s cielom zabezpecit’ u¢inny pristup k spravodlivosti;
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d)  zrozumitelné vysvetlenie pre uchadza¢ov o zamestnanie z tretich krajin, Ze ak sa
na nich vzt'ahuje sudne alebo spravne rozhodnutie o zamietnuti vstupu do ¢lenského
Statu i pobytu v ¢lenskom State alebo zakaz vstupu, ako sa uvadza v smernici
2008/115/ES, majui zakézany vstup na uzemie Clenskych Statov a pobyt na tomto

Uzemi;

e) zrozumiteI'né vysvetlenie, ze zaregistrovanie sa uchadzacov o zamestnanie z tretich
krajin na okruhu talentov EU, za¢lenenie priznaku uvedeného v &lanku 12 ods. 2
do ich profilov ani vyber na vol'né pracovné miesto prostrednictvom IT platformy
nezarucuju, ze sa povoli vstup na uzemie Clenskych Statov, ze sa vyda pracovné
povolenie, vizum alebo povolenie na pobyt alebo Ze sa vykonali bezpecnostné

kontroly;

f)  zrozumitelné vysvetlenie, Ze vyuZivanie okruhu talentov EU je bezplatné
a ze zamestnavatelia nemaju zaregistrovanym uchadzacom o zamestnanie z tretich

krajin uctovat’ poplatky ani nezverejnené néklady na ucely naboru.

2. Nérodné kontaktné miesta poskytuju zaregistrovanym uchddzacom o zamestnanie z tretich
krajin, ktori boli vybrani na voI'né pracovné miesto, a ziastnenym zamestnavatelom

a inym zucastnenym subjektom konkrétne informécie, najma pokial’ ide o:

a)  vnutroStatne imigracné konania na ziskanie viz a povoleni na pobyt na pracovné

ucely vratane vykonavania bezpecnostnych kontrol;

b)  postupy zlucenia rodiny a prava a povinnosti rodinnych prislusnikov;
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d)

g)

prava a povinnosti Statnych prislusnikov tretich krajin vratane pracovnych
podmienok, zdanovania, pristupu k socidlnym davkam, zdravotnej pomoci,
vzdelavaniu, byvaniu, uznavaniu zru¢nosti a kvalifikacii a existujacich mechanizmov

podavania staznosti a mechanizmov napravy;

¢innosti na ul'ahCovanie integracie Statnych prislusnikov tretich krajin v hostitel'skom
¢lenskom $tate, napriklad jazykové kurzy, odborna priprava a vzdeldvanie a d’alSie

integrané opatrenia;

v sulade s vnutrostatnymi postupmi kontaktné udaje prislusnych vnutrostatnych
organov v oblasti zamestnanosti a pristahovalectva, a ak su k dispozicii, kontaktné
udaje prislusnych vnutrostatnych organizécii, ktoré ponukaju Staitnym prislusnikom
tretich krajin pomoc po nébore, ako st napriklad odborové zvézy, zdruZzenia

zamestnavatel'ov a obchodné komory;

v relevantnych pripadoch podporné sluzby suvisiace so zdravotnym postihnutim

a zabezpedenie primeranych prispdsobeni v sulade so smernicou Rady 2000/78/ES34;

v prisluSnych pripadoch kontaktné udaje inych prislusnych orgdnov na vnutrostatnej

urovni, ktoré podporuju integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin na trhu prace.

3. Narodné kontaktné miesta si zodpovedné za to, ze v pripade potreby aktualizuju

informacie uvedené v odsekoch 1 a 2.

34

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre

rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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4. Néarodné kontaktné miesta sa mézu rozhodnut’ poskytovat’ informacie uvedené v odseku 2
v automatizovanom a Standardizovanom formate, a to aj odkazom na existujuce zdroje

informacii, s vyuzitim digitalnych néstrojov.

Clanok 18

Zjednodusené podavanie staznosti

1. Zaregistrovani uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin maju v stilade s vnutro$tatnym
pravom uc¢inny pristup k existujiacim mechanizmom podéavania staznosti. V pripade,
ze zuCastneni zamestnavatelia alebo in¢ zicastnené subjekty porusia ktortkol'vek
z povinnosti stanovenych v ¢lanku 13 ods. 7, maju zaregistrovani uchadzaci o zamestnanie
z tretich krajin alebo ich zastupcovia pravo ozndmit’ toto poruSenie narodnému
kontaktnému miestu alebo podat’ prisluSnym vnutrostatnym orgadnom st’aznost’ v sulade

s vnutroStatnym pravom.

2. Ak sa poruSenie oznami narodnému kontaktnému miestu podl'a odseku 1, narodné

kontaktné miesto ho postipi prisluSnym vnutrostatnym orgédnom.

Clanok 19

Zrychlené imigracné konania

Zucastnené Clenské Staty sa mozu v stlade s vnatroStatnym pravom rozhodnut’, ze zavedu zrychlené
imigracné konania, aby sa umoznil rychlejsi ndbor zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie

z tretich krajin, ktori boli vybrani na voI'né pracovné miesto na okruhu talentov EU.
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Kapitola VI

Zaverelné ustanovenia

Clanok 20

Cinnosti monitorovania a spdtna vdzba

1. Sekretariat pravidelne monitoruje vykonnost a nakladovu efektivnost’ okruhu talentov EU.

Zbieraju sa najma udaje o:

a)  pocte a type profilov zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin;

b)  pocte a type zii¢astnenych zamestnavatel'ov a inych zucastnenych subjektov;

c) pocte a type vol'nych pracovnych miest spristupnenych na IT platforme;

d) pocte navstev IT platformy;

e)  pocte a type pracovnych umiestneni sprostredkovanych prostrednictvom okruhu
talentov EU;

f)  pocte profilov zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
zahfnajucich priznak, ako sa uvadza v ¢lanku 12 ods. 2;
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g)  pocte pracovnych umiestneni sprostredkovanych prostrednictvom IT platformy
v kontexte partnerstiev zameranych na talenty, dvojstrannych dojednani alebo

vnutroStatnych rdmcov pre rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine;

h)  trovni zrucnosti a kvalifikacii uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin, ktorych

nabor sa uskuto¢nil z okruhu talentov EU.

2. Sekretariat zabezpecuje zber idajov v stilade s ustalenymi Statistickymi pojmami
a definiciami a vymiena si informacie a idaje s Komisiou na ucely zaistenia kvality udajov
zozbieranych podl'a tohto nariadenia a vypracovania a zaistenia kvality eurdpskych

Statistik.

3. Sekretariat zbiera udaje uvedené v odseku 1 s podporou narodnych kontaktnych miest

a riadiacej skupiny.

4. Sekretariat pravidelne monitoruje vykonnost’ okruhu talentov EU, pri¢om zohladiiuje
spatnt vizbu ziskanu od zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
a zucastnenych zamestnavatel'ov a inych zucastnenych subjektov, ako aj od organizacii
obcianskej spolo¢nosti, najmé tych, ktoré pracuju so Statnymi prisluSnikmi tretich krajin

vratane 0sob so zdravotnym postihnutim, a ich skusenosti.
Cldanok 21
Vykondvanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udel'uje pravomoc prijimat’ delegované akty za podmienok stanovenych

v tomto ¢lanku.
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Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lanku 14 ods. 1 sa Komisii udel'uje

na obdobie piatich rokov od ... [nadobudnutie G¢innosti tohto nariadenia]. Komisia
vypracuje spravu tykajucu sa delegovania pravomoci najneskor devat’ mesiacov pred
uplynutim tohto patrocného obdobia. Delegovanie pravomoci sa automaticky predlzuje
o rovnako dlhé obdobia, pokial' Eurépsky parlament alebo Rada nevznesu voci takémuto

predizeniu namietku najneskér tri mesiace pred koncom kazdého obdobia.

Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 14 ods. 1 mdze Eurdpsky parlament alebo Rada
kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré
sa v iom uvadza. Rozhodnutie nadobtida u¢innost’ dilom nasledujiicim po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej inie alebo k neskorsiemu datumu, ktory je v fiom uréeny.

Nie je nim dotknuta platnost’ delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli i€¢innost’.

Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje s expertmi ur¢enymi jednotlivymi
¢lenskymi $tatmi v stilade so zasadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej dohode

z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe prava.

Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po jeho prijati sucasne Europskemu parlamentu

a Rade.
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6. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 14 ods. 1 nadobudne Gcinnost’, len ak Europsky
parlament alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli namietku v lehote dvoch mesiacov odo dila
oznamenia uvedeného aktu Europskemu parlamentu a Rade alebo ak pred uplynutim
uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti
nevzniest’ namietku. Na podnet Eurdpskeho parlamentu alebo Rady sa tato Iehota predizi

o dva mesiace.

Cldanok 22
Postup vyboru
1. Komisii poméha vybor. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU) &. 182/2011.
2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa &lanok 5 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.
Cldanok 23

Poddavanie sprav

Komisia do 31. decembra 2031 a potom kazdych pat’ rokov predlozi Eurépskemu parlamentu,
Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regiéonov spravu o uplatinovani

tohto nariadenia.
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V sprave sa posudzuje najma ucinnost’ tohto nariadenia pri rieSeni nedostatku pracovnych sil
a zrucnosti v zucastnenych ¢lenskych $tatoch a uc¢innost’ naborového procesu, a to aj pokial’ ide
o zabezpecenie spravodlivych nadborovych postupov, a dodrziavanie spravodlivych a primeranych

pracovnych podmienok.
Clanok 24
Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobuda tc¢innost’ dvadsiatym diiom nasledujiucim po jeho uverejneni v Uradnom

vestniku Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite'né v ¢lenskych statoch v stulade

so zmluvami.

V..

Za Europsky parlament Za Radu

predsednicka predseda/predsednicka
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PRILOHA

Zoznam nedostatkovych povolani v celej Unii

Kod ISCO-08 Povolanie

2142 Stavebni Specialisti

2151 Elektroinzinieri

2211 Vseobecni lekari

2212 Lekari Specialisti

2221 Specialisti v osetrovatel'stve

2411 Specialisti v uétovnictve

2511 Systémovi analytici

2512 Vyvojari softvéru

2513 Vyvojéari webovych a multimedialnych aplikacii

2514 Aplikaéni programétori

2519 Vyvojari a analytici softvéru a aplikécii inde neuvedeni

3113 Elektrotechnici

3221 Zdravotné sestry

5120 Kuchari

5131 Casnici

5321 Asistenti zdravotnej starostlivosti

7112 Murari a podobni robotnici

7114 Betonari, Specialisti na kladenie betonovych povrchov
a pribuzni robotnici

7115 Tesari a stavebni stolari

7121 Pokryvaci

7123 Omietkari

7126 InStalatéri a potrubari

7127 Mechanici klimatiza¢nych a chladiarenskych zariadeni
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Kod ISCO-08

Povolanie

7212 Zvaraci a rezaci plamenom
7213 Klampiari
7214 Pripravari a montéri kovovych konstrukceii
7223 Nastavovaci a operatori kovoobrabacich strojov
7231 Mechanici a opravari motorovych vozidiel
7233 Mechanici a opravari pol'nohospodarskych
a priemyselnych strojov
7411 Stavebni elektrikari
7412 Elektromechanici a nastavovaci
7511 Spracovatelia mésa a ryb a podobni vyrobcovia
8331 Vodici autobusov, trolejbusov a elektric¢iek
8332 Vodici ndkladnych automobilov a kamionov
9112 Upratovaci a pomocnici v uradoch, hoteloch
a podobnych zariadeniach
3119 Technici vo fyzikalnych a technickych vedach inde
neuvedeni
2143 Specialisti v oblasti Zivotného prostredia
2133 Specialisti v oblasti ochrany Zivotného prostredia
2145 Chemicki Specialisti
2144 Strojarski Specialisti
3115 Strojarski technici
2141 Specialisti v oblasti priemyslu a vyroby
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