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ROZPORZADZENIE
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2026/...

z dnia ...

w sprawie ustanowienia Unijnej Puli Talentow

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 79 ust. 2

lit. a),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawcza?,

1 Dz.U. C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/2024/4067/0j.
2 Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 10 marca 2026 r. (dotychczas
nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) oraz decyzja Rady z dnia ...
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Unia i poszczegolne panstwa cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami sity robocze;j
1 umiejetnosci w wielu sektorach 1 zawodach, w tym w tych istotnych z punktu widzenia
transformacji ekologicznej 1 cyfrowej. Aby rozwigza¢ problem tych niedoborow, potrzebni
mogg by¢ wykwalifikowani pracownicy na wszystkich poziomach. Od dawna wystepuja
znaczne niedobory w sektorach budownictwa, opieki zdrowotnej, hotelarskim,
transportowym, sektorze technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz w naukach
przyrodniczych, technologii, inzynierii 1 matematyce. Niedobory te zostaty spotegowane
przez pandemi¢ COVID-19 i przyspieszenie transformacji ekologicznej i cyfrowe;.
Oczekuje sig¢, ze niedobory sity roboczej i umiejetnosci bedg si¢ utrzymywac i moga si¢

powieksza¢ w $wietle wyzwan demograficznych.
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)

Rozwigzanie problemu niedoboréw sity roboczej i umiejetnosci wymaga ambitnego

1 kompleksowego podejscia na poziomie unijnym i krajowym, ktore obejmuje, jako
priorytet, umozliwienie osobom niedostatecznie reprezentowanym na rynku pracy
lepszego wykorzystania ich pelnego potencjatu. Podejscie to mogltoby obejmowaé zmiang
1 podnoszenie kwalifikacji istniejacej sity roboczej zgodnie z celami Europejskiego Roku
Umiejetno$ci ustanowionego decyzjg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/9363,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilno$ci pracownikdéw, w tym poprzez lepsze
wykorzystanie dyrektywy Rady 2003/109/WE* i dyrektywy Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/18833 oraz przez promowanie sieci EURES, a takze poprawe warunkow
pracy oraz atrakcyjno$ci niektérych zawodoéw. Ze wzgledu jednak na obecng skale
niedoboréw na rynku pracy i tendencje demograficzne §rodki ukierunkowane wylacznie na
pracownikow krajowych 1 unijnych prawdopodobnie b¢da niewystarczajace, aby zaradzi¢
istniejgcym 1 przysztym niedoborom sity roboczej i umiejetnosci. Jak wynika z szacunkow
Komisji, przewiduje si¢, ze liczba ludnosci Unii znacznie spadnie. Ponadto wedtug
prognoz liczba oséb w wieku produkcyjnym spadnie jeszcze bardziej. W zwiazku z tym
legalna i1 uporzadkowana migracja ma podstawowe znaczenie dla uzupetnienia tych
srodkow 1 musi by¢ czesécig rozwigzania zapewniajacego jakos¢ systemdw opieki
spotecznej, konkurencyjnos¢ i trwaly wzrost gospodarczy w Unii oraz stuzacego pelnemu

wsparciu transformacji ekologicznej i cyfrowe;.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/936 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie
Europejskiego Roku Umiejetnosci (Dz.U. L 125z 11.5.2023, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

Dyrektywa Rady 2003/109/WE z dnia 25 listopada 2003 r. dotyczaca statusu obywateli
panstw trzecich bedacych rezydentami dtugoterminowymi (Dz.U. L 16 z 23.1.2004, s. 44,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika

2021 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady
2009/50/WE (Dz.U. L 382 z 28.10.2021, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

PE-CONS 62/25 3

JAL1 PL


http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj

3)

(4)

Aby zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ Unii dla talentéw z panstw trzecich, utatwi¢ uczciwag
mi¢dzynarodowg rekrutacje, zaradzi¢ niedoborom sity roboczej i umiej¢tnosci oraz
zapewni¢ obywatelom panstw trzecich mozliwosci pracy w zawodach deficytowych

w catej Unii, nalezy ustanowi¢ Unijng Pulg Talentéw. Unijna Pula Talentéw powinna
przyja¢ forme ogdlnounijnej platformy, ktora gromadzi profile zarejestrowanych os6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich, zamieszkujacych poza Unig, i wspiera kojarzenie
tych profili i wolnych miejsc pracy oferowanych przez majacych siedzibe

w uczestniczacych panstwach cztonkowskich uczestniczacych pracodawcow i inne
uczestniczgce podmioty. W rezolucji z dnia 25 listopada 2021 r. zawierajacej zalecenia dla
Komisji w sprawie polityki i prawa w dziedzinie legalnej migracji Parlament Europejski

wezwat do ustanowienia Unijnej Puli Talentow®.

W zaleceniu Komisji (UE) 2020/13647 zacheca sie panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia i wspierania uzupetniajacych drég migracji pracownikow dla osob
potrzebujacych ochrony migdzynarodowej . Unijna Pula Talentow mogtaby réwniez

pomoc w uruchomieniu takich uzupetniajacych droég migracji.

Dz.U. C 224 7 8.6.2022, s. 69.

Zalecenie Komisji (UE) 2020/1364 z dnia 23 wrze$nia 2020 r. w sprawie legalnych drég
uzyskania ochrony w UE: promowanie przesiedlen, przyjmowania ze wzgledow
humanitarnych 1 innych uzupehiajacych drog migracji (Dz.U. L 317 z 1.10.2020, s. 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).
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(6)

Unijna Pula Talentéw powinna mie¢ na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu istniejacych i przysztych niedoborow sity
roboczej 1 umiejetnosci poprzez rekrutacje obywateli panstw trzecich w zakresie, w jakim
aktywizacja krajowej sity roboczej 1 mobilno$¢ wewnatrzunijna nie sg wystarczajace do
osiggnigcia tego celu. Jako dobrowolne narzedzie utatwiajace migdzynarodowa rekrutacje
Unijna Pula Talentéw powinna oferowac¢ zainteresowanym panstwom cztonkowskim
dodatkowe wsparcie na poziomie unijnym. W tym celu nalezy zapewnic
komplementarnos¢ i1 interoperacyjnos¢ platformy informatycznej Unijnej Puli Talentow
(zwanej dalej ,,platforma informatyczng”) z istniejagcymi inicjatywami i platformami
unijnymi i krajowymi. Aby zapewni¢ jak najszersze uczestnictwo, przy opracowywaniu
Unijnej Puli Talentéw nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby panstw cztonkowskich.

W zwigzku z tym termin ,,talent” jest pojemnym terminem obejmujacym caty zakres
umiejetnosci i kompetencji, ktore moga by¢ potrzebne na rynkach pracy réznych panstw

cztonkowskich.

Bioragc pod uwage dobrowolny charakter Unijnej Puli Talentow, uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny rowniez mie¢ mozliwos¢ wycofania si¢ z Unijnej Puli Talentow.

W tym celu panstwa cztonkowskie powinny powiadomié Sekretariat Unijnej Puli Talentow
(zwany dalej ,,Sekretariatem”) o zamiarze wycofania si¢ z Unijnej Puli Talentow. Aby
umozliwi¢ Sekretariatowi 1 panstwom cztonkowskim dokonanie wszelkich niezbgdnych
ustalen technicznych i1 praktycznych dotyczacych takiego wycofania sig, a takze aby
zapewni¢ wystarczajaca stabilno$¢ i przewidywalno$¢ osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich, uczestniczacym pracodawcom 1 innym uczestniczgcym podmiotom,
wycofanie si¢ powinno sta¢ si¢ skuteczne dziewie¢ miesigcy po powiadomieniu o zamiarze
wycofania si¢. Od daty tego powiadomienia na platformie informatycznej nie nalezy
udostgpnia¢ zadnych nowych wolnych miejsc pracy oferowanych przez uczestniczacych

pracodawcow 1 inne uczestniczace podmioty z danego panstwa cztonkowskiego.
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®)

Unijna Pula Talentéw ma na celu udostepnianie informacji osobom poszukujacym pracy
z panstw trzecich oraz uczestniczacym pracodawcom i innym uczestniczagcym podmiotom
majacym zgodnie z prawem siedzibe w uczestniczacych panstwach cztonkowskich. Do
celow niniejszego rozporzadzenia uznaje si¢, ze pracodawca lub inny podmiot ma zgodnie
z prawem siedzibe w panstwie cztonkowskim, w ktorym prowadzi rzeczywista znaczng
cz¢$¢ dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z krajowymi przepisami i wymogami
administracyjnymi tego panstwa cztonkowskiego. Pojecie ,,innego uczestniczacego
podmiotu” powinno odnosi¢ si¢ do agencji pracy tymczasowej, prywatnej agencji
zatrudnienia lub posrednika na rynku pracy. Termin ,,agencja pracy tymczasowej” nalezy
rozumie¢ jako termin zdefiniowany w art. 3 ust. 1 lit. b) dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/104/WE3. Termin ,,prywatna agencja zatrudnienia” nalezy
rozumie¢ jako termin zdefiniowany w Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy

(MOP) dotyczacej prywatnych biur posrednictwa pracy z 1997 r. (nr 181).

Zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich uznaje si¢ za wybrane na wolne
miejsce pracy w Unijnej Puli Talentow, w przypadku gdy zaoferowano im zatrudnienie,
ktére umozliwia im nawigzanie stosunku pracy w uczestniczacym panstwie cztonkowskim,
w ktérym ma zgodnie z prawem siedzibg uczestniczacy pracodawca lub inny

uczestniczacy podmiot i w ktérym osoba poszukujaca pracy bedzie zwyczajowo pracowac.

8

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 .
w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. L 327 z 5.12.2008, s. 9,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

PE-CONS 62/25 6

JAL1 PL


http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/oj

©)

Silne partnerstwa i wspotpraca dwustronna z panstwami trzecimi przyczyniaja si¢ do
skutecznego zarzadzania migracja. Wspotpraca moze by¢ ukierunkowana na
maksymalizacj¢ pozytywnego wplywu migracji i ograniczenie negatywnych skutkow dla
panstw pochodzenia obywateli panstw trzecich, takich jak ryzyko ,,drenazu mozgow”, na
przyktad poprzez utatwianie migracji cyrkulacyjnej. Unijna Pula Talentow powinna
wspiera¢ realizacj¢ partnerstw w zakresie talentow, dwustronnych porozumien oraz
krajowych ram dotyczacych rozwoju i walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim.
Partnerstwa w zakresie talentow sg jednymi z kluczowych aspektéw zewnetrznego
wymiaru komunikatu Komisji z dnia 23 wrzesnia 2020 r. w sprawie nowego paktu

0 migracji i azylu i s wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji z dnia 27 kwietnia 2022 r.
pt. ,,Przyciagganie umiej¢tnosci i talentoéw do UE”. Udzial panstwa cztonkowskiego

w partnerstwie w zakresie talentow, porozumieniu dwustronnym lub krajowych ramach
dotyczacych rozwoju i walidacji umiejgtnosci w panstwie trzecim pozostaje bez

uszczerbku dla jego decyzji o uczestnictwie w Unijnej Puli Talentow.
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(10) Aby zapewni¢ odpowiednig reprezentacje organdow panstw cztonkowskich w grupie
sterujacej ds. Unijnej Puli Talentéw (zwanej dalej ,,grupa sterujaca’), uczestniczace
panstwa cztonkowskie powinny wyznaczy¢ po dwoch przedstawicieli — jednego eksperta
w dziedzinie zatrudnienia i jednego w dziedzinie imigracji. Zacheca si¢ panstwa
cztonkowskie do zapewniania, by przedstawicieli tych wspierato dwoch zastgpcow, ktorzy
byliby w stanie ich reprezentowaé w przypadku ich nieobecnosci. W sktad grupy sterujacej
powinno réwniez wchodzi¢ dwoch przedstawicieli Komisji 1 szesciu przedstawicieli
miedzysektorowych organizacji partnerow spotecznych na poziomie Unii, przy rowne;j
reprezentacji zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow. Powinna rowniez istnie¢
mozliwo$¢ zaproszenia eksperta z Parlamentu Europejskiego. W posiedzeniach grupy
sterujacej powinni réwniez moc uczestniczy¢, w razie potrzeby, dodatkowi przedstawiciele
Komisji. Powinna istnie¢ mozliwos$¢, aby przedstawiciele instytucji, organow 1 jednostek
organizacyjnych Unii, przedstawiciele organizacji migdzynarodowych, przedstawiciele
panstw trzecich uczestniczacych w partnerstwach w zakresie talentow, porozumieniach
dwustronnych lub krajowych ramach dotyczacych rozwoju 1 walidacji umiej¢tnosci
w panstwie trzecim oraz przedstawiciele innych odpowiednich zainteresowanych stron byli
zapraszani do udziatu w posiedzeniach grupy sterujacej w celu przedstawienia swoich
opinii. Do takich organizacji i zainteresowanych stron moglyby naleze¢ na przyktad:
Europejski Urzad ds. Pracy, Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego,
Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, Europejska Fundacja
Ksztatcenia, MOP, Migdzynarodowa Organizacja ds. Migracji, wladze lokalne i regionalne

oraz organizacje spoteczenstwa obywatelskiego.
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Nalezy opracowac platforme informatyczna, wykorzystujac w miare mozliwosci istniejaca
infrastrukture informatyczng bedaca wlasnos$cig Komisji. Infrastruktura informatyczna
opracowana w ramach EURES moglaby zosta¢ cz¢sciowo ponownie wykorzystana na
potrzeby platformy informatycznej, obejmujac jeden skoordynowany kanat i narzedzie
umozliwiajgce automatyczne kojarzenie wolnych miejsc pracy z poszukujgcymi
zatrudnienia wzbogacone o odpowiednie dostosowania. Wazne jest, aby platforma
informatyczna zapewniata intuicyjng nawigacje¢ i byta przyjazna dla uzytkownika, a takze
tatwo dostepna dla osob z niepelnosprawnosciami, zgodnie z dyrektywami Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102° i (UE) 2019/88219,

10

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102

z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie dostgpnosci stron internetowych i mobilnych
aplikacji organéw sektora publicznego (Dz.U. L 327 z 2.12.2016, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r.
w sprawie wymogow dostepnosci produktow 1 ustug (Dz.U. L 151 2 7.6.2019, s. 70,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(12) W stosownych przypadkach nalezy zapewni¢ synergi¢ migdzy platformg informatyczng
a innymi odpowiednimi instrumentami i ustugami na poziomie Unii, w tym w odniesieniu
do dostepu do materiatow szkoleniowych, jak np. tych zapewnianych przez Akademi¢ UE
1 Interoperacyjng Akademie¢ Europy. Platforma informatyczna powinna by¢ szybko
i regularnie dostosowywana do nowych praktyk technologicznych i zapewniaé
najnowoczesniejsze ustugi informatyczne poprzez wprowadzenie innowacyjnych funkcji
i narzedzi. W tym celu Komisja powinna przeprowadzi¢ studium wykonalnos$ci oceniajgce
mozliwos¢ wiaczenia do platformy informatycznej wielorakich algorytmow kojarzenia
wolnych miejsc pracy z poszukujacymi zatrudnienia. W tym studium wykonalno$ci
Komisja powinna nalezycie zbada¢ wptyw na budzet, ryzyko dla ochrony danych i ryzyko
w odniesieniu do zgodnosci z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2024/1689'. Wyniki studium wykonalnosci nalezy przedstawi¢ grupie sterujacej
1 powinny one stanowi¢ podstawe dyskusji na temat przysztego rozwoju Unijnej Puli

Talentow.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia

13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia zharmonizowanych przepiséw dotyczacych
sztucznej inteligencji oraz zmiany rozporzadzen (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013,
(UE) nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz dyrektyw
2014/90/UE, (UE) 2016/797 1 (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej inteligencji)
(Dz.U. L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).

PE-CONS 62/25 10
JAL1 PL


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

(13)

Format profili 0sob poszukujacych pracy i wolnych miejsc pracy nalezy okresli¢

z wykorzystaniem europejskiej klasyfikacji umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji

i zawodow (ESCO) opracowanej przez Komisj¢ zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589'2, ktore przewiduje znormalizowang terminologie
dotyczacg umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji 1 zawodow oraz utatwia ich przejrzystosc.
Klasyfikacja ESCO powinna wspiera¢ osoby poszukujace pracy z panstw trzecich,
uczestniczacych pracodawcow i inne uczestniczace podmioty oraz krajowe punkty
kontaktowe Unijnej Puli Talentow(zwane dalej ,,krajowymi punktami kontaktowymi”)

w udostepnianiu poréwnywalnych informacji na temat do§wiadczenia zawodowego,
zawodow, w ktorych sag wolne miejsca pracy, a takze umiejetnosci oferowanych przez osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich i wymaganych przez uczestniczacych pracodawcow

1 inne uczestniczace podmioty, umozliwiajgc tym samym wysokiej jako$ci proces kojarzenia
wolnych miejsc pracy z poszukujacymi zatrudnienia. W zaleceniu Komisji (UE) 2023/261113
stwierdzono, ze krajowe procedury uznawania umiejetnosci 1 kwalifikacji powinny ktas¢
nacisk na petny talent i potencjat danej osoby. Mozna uwzgledni¢ wszystkie rodzaje
kwalifikacji i umiejetnosci, takie jak ksztatcenie i szkolenie zawodowe, stopnie naukowe,
konkretne §wiadectwa (zwanej dalej ,,mikropo$wiadczeniami”), a takze umiejg¢tnosci

i kompetencje zdobyte w kontek$cie pozaformalnym i nieformalnym. W stosownych
przypadkach krajowe punkty kontaktowe powinny przesyta¢ informacje o wolnych
miejscach pracy na platforme informatyczna, korzystajac z formatu klasyfikacji ESCO.
Panstwa cztonkowskie, ktére nie przyjmuja klasyfikacji ESCO w odniesieniu do krajowych
wolnych miejsc pracy, powinny sporzadzi¢ tabele korelacji okreslajace interoperacyjnosc¢
miedzy klasyfikacja stosowang w systemach krajowych a klasyfikacjag ESCO. Te tabele
powinny zosta¢ udostepnione Komisji oraz by¢ uzywane do automatycznego przekodowania
informacji na temat wolnych miejsc pracy lub profili zarejestrowanych oséb poszukujacych
pracy z panstw trzecich do celow automatycznego kojarzenia wolnych miejsc pracy

z poszukujacymi zatrudnienia za posrednictwem platformy informatyczne;.

12

13

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 .
w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikow do ustug

w zakresie mobilnos$ci 1 dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen

(UE) nr 492/2011 1 (UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 107 z 22.4.2016, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Zalecenie Komisji (UE) 2023/2611 z dnia 15 listopada 2023 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji obywateli panstw trzecich (Dz.U. L, 2023/2611, 24.11.2023,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0j).
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(14)

(15)

Zadania nalezy powierzy¢ Sekretariatowi i krajowym punktom kontaktowym, aby
zapewni¢ funkcje wyszukiwania i kojarzenia wolnych miejsc pracy z poszukujacymi
zatrudnienia na platformie informatycznej. Zadania te nalezy uzna¢ za zadania
wykonywane w interesie publicznym, do wykonywania ktorych konieczne jest
przetwarzanie danych osobowych, o czym mowa odpowiednio w art. 6 ust. 1 lit. e)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6794 1 art. 5 ust. 1 lit. a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725'3. Przetwarzanie danych
osobowych powinno odbywac si¢ zgodnie z art. 8 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej (zwanej dalej ,,Karta”) oraz rozporzadzeniami (UE) 2016/679

i (UE) 2018/1725.

Przetwarzanie danych osobowych do celéw funkcji wyszukiwania i kojarzenia wolnych
miejsc pracy z poszukujacymi zatrudnienia na platformie informatycznej powinno
ograniczac si¢ do danych osobowych niezbednych do identyfikacji zarejestrowanych os6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich , uczestniczacych pracodawcow i innych
uczestniczacych podmiotow, aby umozliwi¢ wyszukiwanie i kojarzenie wolnych miejsc
pracy z poszukujacymi zatrudnienia na platformie informatycznej oraz gromadzenie
danych w celu poprawy funkcjonowania Unijnej Puli Talentow, co nie powinno wymagac
przetwarzania wszelkich szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa

w art. 9 rozporzadzenia (UE) 2016/679 1 art. 10 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

14

15

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2018/1725 z dnia

23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje, organy 1 jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 1 decyzji

nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(16)

(17)

Zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich powinny mie¢ prawo edycji lub
usuni¢cia swoich danych osobowych lub ograniczenia dost¢pu do nich, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich danych kontaktowych. Umieszczone na
platformie informatycznej profile zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw
trzecich , z dostgpu do ktorych to profili osoby te nie korzystaty przez okres jednego roku,
powinny zosta¢ usunig¢te. Powiadomienie nalezy przesta¢ na miesigc przed usunigciem ich
profili, zapewniajgc osobom poszukujagcym pracy rozsadny czas na reakcj¢. Po usunigciu
tych profili powinno by¢ mozliwe przechowywanie ograniczonego zestawu
zanonimizowanych danych na platformie informatycznej do celow badawczych

i statystycznych, w tym do celow tworzenia i zapewnienia jakosci statystyk europejskich.

Bez uszczerbku dla obowigzku informowania osob, ktorych dane dotycza, o przetwarzaniu
ich danych osobowych oraz o prawach przystugujacych im jako osobom, ktérych dane
dotycza, zgodnie z art. 12 i1 13 rozporzadzenia (UE) 2016/679 oraz art. 141 15
rozporzadzenia (UE) 2018/1725, Sekretariat i krajowe punkty kontaktowe powinny
réwniez informowac¢ zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich,
uczestniczacych pracodawcow 1 inne uczestniczace podmioty o przystugujacym im prawie
do technicznego ograniczenia dostepu do swoich danych osobowych oraz do zazadania

w dowolnym momencie usunigcia lub zmiany ich danych osobowych.
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(18) Unijna Pula Talentéw powinna przyczyniac¢ si¢ do osiggania celu, jakim jest zniech¢canie
do migracji nieuregulowanej, w tym przez utatwianie dostepu do istniejacych legalnych
drog migracji. Osobom poszukujacym pracy z panstw trzecich, ktére podlegaja decyzji
sagdowej lub administracyjnej odmawiajacej wjazdu do panstwa cztonkowskiego lub
pobytu w nim lub zakazowi wjazdu, o ktérym mowa w dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE'®, nie nalezy zezwalaé na zarejestrowanie si¢ na
platformie informatycznej, poniewaz nie mogtyby one wjecha¢ do Unii ani przebywaé na
jej terytorium. W tym celu od 0s6b poszukujacych pracy z panstw wjechaé trzecich nalezy
wymagac, przed zarejestrowaniem si¢ na platformie informatycznej, aby o$§wiadczyly, ze
obecnie nie podlegaja krajowej decyzji sgdowej ani administracyjnej odmawiajgcej wjazdu
do panstwa cztonkowskiego lub pobytu w nim ani zakazowi wjazdu, o ktérym mowa
w dyrektywie 2008/115/WE. Na platformie informatycznej nalezy informowac osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich, ze jezeli podlegaja takiej decyzji lub zakazowi
wjazdu, przyjecie na terytorium panstw czlonkowskich jest zakazane, a zatem osoby te nie
powinny tworzy¢ profilu na platformie informatycznej. Nalezy rowniez poda¢ informacje
na temat konsekwencji ztozenia fatszywego o§wiadczenia w tym zakresie,

w szczegllnosci, ze profile tych osob zostalyby usuniete z platformy informatycznej. Fakt,
ze niektorzy obywatele panstw trzecich nie sa uprawnieni do wjazdu do strefy Schengen
lub pobytu w niej, moze zosta¢ ujawniony podczas przeprowadzania niezbednych kontroli
bezpieczenstwa w odpowiednich unijnych i krajowych bazach danych, takich jak System
Informacyjny Schengen, w ramach procedur imigracyjnych panstw cztonkowskich.

W przypadkach gdy krajowy organ imigracyjny wydaje decyzj¢ o odrzuceniu wniosku

o wjazd osoby poszukujacej pracy z panstwa trzeciego na podstawie decyzji
administracyjnej odmawiajacej wjazdu lub pobytu w panstwie czlonkowskim lub na
podstawie zakazu wjazdu, o ktorych mowa w dyrektywie 2008/115/WE, oraz w przypadku
gdy krajowy organ imigracyjny dowie si¢, ze dana osoba poszukujaca pracy zostata
wybrana na wolne miejsce pracy za posrednictwem Unijnej Puli Talentow, krajowy organ
imigracyjny powinien przekaza¢ te informacje krajowym punktom kontaktowym w celu
usunigcia profilu tej osoby poszukujacej pracy z platformy informatycznej. Na platformie
informatycznej nalezy poinformowac¢ osoby poszukujace pracy z panstw trzecich, ze
rejestracja w Unijnej Puli Talentow nie gwarantuje przeprowadzenia kontroli

bezpieczenstwa wymaganych w ramach krajowych procedur imigracyjnych.

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie wspoOlnych norm i procedur stosowanych przez panstwa cztonkowskie

w odniesieniu do powrotéw nielegalnie przebywajacych obywateli panstw trzecich
(Dz.U. L 348 z 24.12.2008, s. 98, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).
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(19)

W celu zapewnienia, aby wszyscy uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace
podmioty przestrzegali odpowiednich przepisow i praktyk unijnych i krajowych
dotyczacych ochrony przed nieuczciwg rekrutacja, niecodpowiednimi warunkami pracy,
dyskryminacja, niekorzystnym traktowaniem i handlem ludzmi, panstwa cztonkowskie
moga opierac si¢ na istniejacych informacjach na temat pracodawcoéw i innych podmiotéw
nieprzestrzegajacych przepiséw. Ponadto krajowe punkty kontaktowe powinny prowadzi¢
rejestr pracodawcow 1 innych podmiotow, ktorzy zostali na state wykluczeni z Unijnej Puli
Talentéw lub ktérym odmoéwiono dostepu do Unijnej Puli Talentow lub zawieszono ten
dostep. Uczestniczace panstwa cztonkowskie powinny rowniez mie¢ mozliwosé
wprowadzenia, zgodnie z prawem Unii, dodatkowych warunkéw uczestnictwa
pracodawcow i1 innych podmiotow w Unijnej Puli Talentow zgodnie z odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami zbiorowymi oraz zasadami i wytycznymi okre§lonymi
przez MOP. Krajowe punkty kontaktowe powinny mie¢ mozliwo$¢ odmowy dostepu do
Unijnej Puli Talentow. W celu zapewnienia przejrzystosci krajowe punkty kontaktowe
powinny udostgpniac grupie sterujacej rejestr uczestniczacych pracodawcdw i innych
uczestniczacych podmiotow. Wazne jest rowniez, aby wlasciwe organy krajowe byty

w stanie zidentyfikowaé uczestniczacych pracodawcow i inne uczestniczace podmioty

w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich. Aby utatwi¢ taka identyfikacje i zapewnic
przejrzysto$¢, powinna istnie¢ mozliwo$¢ udostepniania odpowiednim organom krajowym
rejestru uczestniczacych pracodawcow 1 innych uczestniczacych podmiotow. Aby jeszcze
bardziej zwigkszy¢ przejrzystos¢, nalezy rowniez umozliwi¢ publiczne udostgpnienie
rejestru uczestniczacych pracodawcow 1 innych uczestniczacych podmiotéw innym
zainteresowanym stronom spoza grupy sterujacej. Z takiej przejrzystosci moglyby rowniez

skorzysta¢ zwigzki zawodowe, organizacje pozarzagdowe i1 inne zainteresowane strony.
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(20) W przypadku gdy wtasciwe organy krajowe powiadomig krajowy punkt kontaktowy
o naruszeniu odpowiednich przepiséw i praktyk przez uczestniczacego pracodawce lub
inny uczestniczacy podmiot, dostgp uczestniczacego pracodawcy lub innego
uczestniczacego podmiotu do Unijnej Puli Talentéw powinien zosta¢ zawieszony, a ich
wolne miejsca pracy powinny zosta¢ usuni¢te z platformy informatycznej. Zawieszenie
powinno zosta¢ zniesione po powiadomieniu krajowego punktu kontaktowego przez

wlasciwe organy krajowe o usunig¢ciu naruszenia odpowiednich przepisow lub praktyk.

(21) Osoby poszukujgce pracy z panstw trzecich, ktore chcg zarejestrowac si¢ na platformie
informatycznej, powinny mie¢ mozliwo$¢ stworzenia profilu z wykorzystaniem funkcji
tworzenia profilu Europass, ustanowionej decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/646'7, ktora umozliwia uzytkownikom utworzenie bezptatnego profilu
1 zglaszanie odpowiednich umiejg¢tnosci, kwalifikacji 1 innego doswiadczenia w jedne;j
bezpiecznej lokalizacji online. Inne istniejagce odpowiednie narzedzia na poziomie unijnym

i krajowym mogtyby zawiera¢ bezposredni link do modutu CV platformy informatyczne;.

17 Decyzja Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 2018 .
w sprawie wspolnych ram majacych na celu $wiadczenie lepszej jakosci ustug w zakresie
umiejetnosci 1 kwalifikacji (Europass), uchylajaca decyzje nr 2241/2004/WE (Dz.U. L 112
z 2.5.2018, s. 42, ELI: http://data.europa.cu/eli/dec/2018/646/0j).
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(22)

(23)

(24)

W razie potrzeby uznawanie kwalifikacji 1 walidacj¢ umiejetnosci — zwigzanych

z uczeniem si¢ formalnym, pozaformalnym lub nieformalnym lub z do§wiadczeniem
zawodowym — zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy z panstw trzecich
przeprowadza si¢ w uczestniczacych panstwach cztonkowskich na wniosek
zarejestrowanej osoby poszukujacej pracy z panstwa trzeciego, uczestniczacego
pracodawcy lub innego uczestniczacego podmiotu zgodnie z prawem i praktykami
krajowymi oraz wszelkimi odpowiednimi umowami mig¢dzynarodowymi, w tym
porozumieniami o wzajemnym uznawaniu kwalifikacji zawodowych. Informacje online na
temat istniejagcych procedur uznawania i walidacji na poziomie krajowym powinny by¢
dostepne na platformie informatycznej, a szczegdtowe informacje nalezy udostepniaé
zarejestrowanym osobom poszukujacym pracy z panstw trzecich, ktore zostaly wybrane na
wolne miejsce pracy w Unijnej Puli Talentéw, oraz uczestniczacym pracodawcom i innym

uczestniczacym podmiotom.

W kontekscie partnerstw w zakresie talentow obywatele wybranych panstw trzecich moga
otrzymywac wsparcie w zakresie rozwoju 1 walidacji umiej¢tnosci . Umiejgtnosci
rozwini¢te lub zwalidowane w ramach partnerstwa w zakresie talentéw mogtyby by¢
poswiadczane zgodnie z warunkami okreslonymi przez panstwa cztonkowskie w ramach

partnerstwa w zakresie talentow, w ktorym uczestnicza.

Osoby poszukujgce pracy z panstw trzecich mogg rowniez otrzymywac wsparcie za
posrednictwem dwustronnych porozumien oraz krajowych ram dotyczacych rozwoju

1 walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim. W odniesieniu do uznawania kwalifikacji

1 walidacji umiejgtnosci zdobytych w panstwie trzecim w kontekscie takiego porozumienia

lub takich ram zastosowanie ma ustawodawstwo krajowe danego panstwa cztonkowskiego.
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(25) Uczestniczace panstwa cztonkowskie biorace udziat w partnerstwie w zakresie talentow
lub majace dwustronne porozumienia lub krajowe ramy dotyczace rozwoju i walidacji
umiejetnosci w panstwie trzecim powinny mie¢ mozliwos¢ korzystania z Unijnej Puli
Talentéw, aby utatwi¢ rekrutacj¢ oséb poszukujacych pracy z panstw trzecich, ktorych
umiejetnosci i kompetencje zostaly rozwinigte w ramach tego partnerstwa w zakresie
talentow, porozumienia lub ram. W tym celu takie umiejetnosci i kompetencje powinny
by¢ widoczne na platformie informatycznej poprzez umozliwienie osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich, ktore korzystaty ze szczegdlnego wsparcia w oparciu
o partnerstwo w zakresie talentow, porozumienie lub ramy w panstwie trzecim, wskazania
na swoich profilach — za pomocg flagi — nabytych w ten sposéb umiejgtnosci
1 kompetencji. Flaga bedzie wizualng wskazowka dla pracodawcy, ze osoba poszukujaca
pracy uczestniczyla w takim partnerstwie w zakresie talentoéw, porozumieniu lub w takich
ramach. Umieszczenie flagi na profilach zarejestrowanych oso6b poszukujacych pracy
z panstw trzecich pozostaje bez uszczerbku dla unijnych i krajowych przepisow
dotyczacych uznawania dyplomow i kwalifikacji zawodowych lub dostepu do zawodow

regulowanych. Flaga pozostaje rowniez bez uszczerbku dla prawa wjazdu i pobytu.

(26) Sekretariat powinien publikowaé na platformie informatycznej wykaz panstw trzecich
i panstw cztonkowskich uczestniczacych w partnerstwach w zakresie talentow . Sekretariat
powinien rowniez publikowac, na podstawie informacji przekazanych przez panstwa
cztonkowskie, wykaz porozumien dwustronnych i ram krajowych dotyczacych rozwoju
1 walidacji umiejetnosci w panstwach trzecich, w tym w panstwach trzecich
uczestniczacych w tych porozumieniach i ramach, oraz informacje na temat szczegdlnego

wsparcia udzielanego w tym kontekscie.
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(27) Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty powinni mie¢ mozliwo$¢
filtrowania profili zarejestrowanych 0so6b poszukujacych pracy z panstw trzecich, ktére
podaly informacje za posrednictwem flagi wskazujace, ze skorzystaly one ze szczegdlnego
wsparcia w oparciu o partnerstwo w zakresie talentow, porozumienie dwustronne lub ramy
krajowe dotyczace rozwoju i walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim. Mogloby to
zacheci¢ uczestniczacych pracodawcow i inne uczestniczace podmioty do oferowania

zatrudnienia w Unil.

(28) Wszystkie dziatania prowadzone w kontekscie Unijnej Puli Talentow powinny
przestrzega¢ prawa do sprawiedliwego i réwnego traktowania w odniesieniu do warunkow
pracy, ptacy minimalnej, dostgpu do ochrony socjalnej, szkolen i ochrony oséb mtodych
w miejscu pracy. Rowniez zgodnie z zasadami Europejskiego filaru praw socjalnych
Unijna Puli Talentéw powinna zapewnia¢ wysokiej jakosci zatrudnienie i uczciwa
konkurencj¢. Ponadto wazne jest zapewnienie osobom poszukujacym pracy z panstw
trzecich dostepu do organdw ds. rownosci zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2024/1500'8 i dyrektywa Rady (UE) 2024/1499", w stosownych
przypadkach.

18 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1500 z dnia 14 maja 2024 r.

w sprawie w sprawie standardow dla organdéw ds. rownosci w obszarze réwnego
traktowania 1 rownych szans kobiet i m¢zczyzn w sprawach zatrudnienia i pracy oraz
zmieniajgca dyrektywy 2006/54/WE i1 2010/41/UE (Dz.U. L, 2024/1500, 29.5.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

Dyrektywa Rady (UE) 2024/1499 z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie norm dotyczacych
funkcjonowania organdéw ds. rownosci w obszarze réwnego traktowania osob bez wzgledu
na pochodzenie rasowe lub etniczne, rownego traktowania osob w dziedzinie zatrudnienia
1 pracy bez wzgledu na wyznawang religi¢ lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng, rdwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn w sprawach zabezpieczenia
spotecznego oraz w zakresie dostgpu do towardéw i ustug oraz dostarczania towardéw i ushug,
oraz w sprawie zmiany dyrektyw 2000/43/WE 12004/113/WE (Dz.U. L, 2024/1499,
29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/07).

19
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(29)

W swoich ,,Zasadach ogdlnych i wytycznych operacyjnych dotyczacych uczciwej
rekrutacji” MOP okreslita szereg norm dotyczacych odpowiedniej ochrony oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich przed nieuczciwg rekrutacjg. Uczestniczacy
obecnie lub wczesniej w Unijnej Puli Talentow pracodawcy i inne podmioty powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw i praktyk unijnych. Uczestniczacy pracodawcy

1 inne uczestniczace podmioty majg réwniez zapewnia¢ rowne traktowanie osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich i obywateli uczestniczacych panstw
cztonkowskich, zgodnie z dyrektywami Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/98/UE??,
2014/36/UE?!, (UE) 2016/801%2, (UE) 2021/1883%% i (UE) 2024/1233%4, Zgodnie

z dyrektywag Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/115225 na poczatku zatrudnienia
pracodawcy maja udziela¢ pracownikom pisemnych informacji na temat ich praw

1 obowigzkoé6w wynikajacych ze stosunku pracy.

20

21

22

23

24

25

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r.

w sprawie procedury jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na
pobyt i prace na terytorium panstwa cztonkowskiego oraz w sprawie wspolnego zbioru praw
dla pracownikow z panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie cztonkowskim
(Dz.U. L 343 z23.12.2011, s. 1 , ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.

w sprawie warunkow wjazdu i1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia

w charakterze pracownika sezonowego (Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s. 375,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 .

w sprawie warunkow wjazdu i1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan
naukowych, odbycia studiow, szkolef, udzialu w wolontariacie, programach wymiany
mtodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych oraz podjgcia pracy w charakterze au pair
(Dz.U.L 132 z21.5.2016, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia

20 pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkéw wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich

w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia
dyrektywy Rady 2009/50/WE (Dz.U. L 382 z 28.10.2021, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/1233 z dnia 24 kwietnia 2024 r.

w sprawie procedury jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na
pobyt 1 prace na terytorium panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie wspolnego zbioru praw
dla pracownikéw z panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie cztonkowskim
(Dz.U. L, 2024/1233, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.

w sprawie przejrzystych 1 przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej

(Dz.U.L 186 z 11.7.2019, s. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).
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Informacje te majg obejmowac zasadnicze aspekty stosunku pracy, takie jak miejsce

1 rodzaj pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie, czas pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne istotne warunki pracy. Ponadto zgodnie

z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/9702¢ pracodawcy maja
przekazywac¢ osobom poszukujacym pracy informacje niezbedne do zapewnienia
swiadomych i przejrzystych negocjacji w odniesieniu do wynagrodzen. Uczestniczacy
pracodawcy lub inne uczestniczace podmioty nie powinny pobiera¢ optat rekrutacyjnych
ani ukrytych kosztéw ani zakazywac osobie poszukujacej pracy z panstwa trzeciego
podejmowania zatrudnienia u innych pracodawcéw poza rozktadem czasu pracy ustalonym
z tym pracodawcg ani nie powinien niekorzystnie traktowac takiej osoby z tego powodu.
Uczestniczacy pracodawcy 1 inne uczestniczace podmioty maja we wszystkich
okoliczno$ciach przestrzega¢ dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady 96/71/WE?’

i (UE) 2020/1057%8 podczas delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia ustug,

w szczegdlnosci w odniesieniu do ustanowionych w tych dyrektywach warunkow
zatrudnienia. Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty majg rowniez
przestrzega¢ wymogow wynikajacych z odpowiedniego orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci, w szczegolnosci z jego wyroku w sprawie C-43/93%°, takich jak wymog,
zgodnie z ktorym obywatele panstw trzecich moga by¢ delegowani do panstwa
cztonkowskiego tylko wtedy, gdy sa zgodnie z prawem i zwyczajowo zatrudnieni

w panstwie cztonkowskim siedziby przedsiebiorstwa delegujacego. Uczestniczacy
pracodawcy 1 inne uczestniczace podmioty majg rowniez przestrzega¢ odpowiedniego

prawa przyjmujacego panstwa cztonkowskiego.

26

27

28

29

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.

W sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za
takg sama prace lub prace o takiej samej warto$ci za posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania (Dz.U. L 132 z 17.5.2023,

s. 21, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2023/970/0j).

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (Dz.U. L 18 z 21.1.1997, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2020/1057 z dnia 15 lipca 2020 r.
ustanawiajaca przepisy szczegolne w odniesieniu do dyrektywy 96/71/WE i dyrektywy
2014/67/UE dotyczace delegowania kierowcdédw w sektorze transportu drogowego oraz
zmieniajaca dyrektywe 2006/22/WE w odniesieniu do wymogow w zakresie egzekwowania
przepisow oraz rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 (Dz.U. L 249 z 31.7.2020, s. 49,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 9 sierpnia 1994 r., Raymond Vander Elst
przeciwko Olffice des Migrations Internationales, C-43/93, ECLI:EU:C:1994:310.
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(30)

Pracodawcy lub inne podmioty, ktérzy zostali na state wykluczeni z platformy
informatycznej, lub ktorym odmowiono dostepu do platformy informatycznej lub
zawieszono dostep do niej, nie powinni mie¢ mozliwosci korzystania z platformy
informatycznej, w tym za posrednictwem innych uczestniczacych podmiotow. Krajowe
punkty kontaktowe powinny zapewni¢, aby wolne miejsca pracy takich pracodawcéw lub
innych podmiotow nie byty udostepniane na platformie informatycznej. Przed
udostgpnieniem wolnego miejsca pracy krajowe punkty kontaktowe powinny sprawdzic,
czy pracodawca lub inny podmiot zainteresowany uczestnictwem w Unijnej Puli Talentow
nie jest wpisany do rejestru pracodawcéw lub innych podmiotow, ktdrzy zostali na state
wykluczeni z platformy informatycznej lub ktorym odmoéwiono dostepu do platformy
informatycznej lub ktorych dostep zawieszono, w celu zapewnienia, aby tacy pracodawcy
lub takie inne podmioty nie korzystali z platformy informatycznej. Przeprowadzajac takie
sprawdzenie, krajowe punkty kontaktowe powinny zgodnie z praktykg krajowa mie¢
réwniez mozliwos¢ polegania na istniejacych informacjach na temat pracodawcow

1 innych podmiotéw nieprzestrzegajacych przepisow. Takie informacje moga rowniez
obejmowac wykazy sporzadzone zgodnie z dyrektywami Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/52/WE3? i 2011/36/UE3!. Takie sprawdzenia, przeprowadzane na podstawie
istniejacych informacji na temat pracodawcow i innych podmiotéw nieprzestrzegajacych
przepisow w panstwach cztonkowskich, mogtyby przyczyni¢ si¢ do skutecznosci srodkow
odmowy dostgpu do Unijnej Puli Talentéw, od pierwszego dnia uczestnictwa panstwa
cztonkowskiego, dla pracodawcow i1 innych podmiotow, ktorzy naruszyli odpowiednie
przepisy i praktyki unijne lub krajowe. Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢, aby inne
uczestniczace podmioty, ktdre zgodnie z prawem krajowym wypetnily swoje obowiagzki

w zakresie nalezytej staranno$ci w odniesieniu do przestrzegania przez uczestniczacych
pracodawcow odpowiednich przepisow i praktyk unijnych i krajowych dotyczacych
ochrony przed nieuczciwg rekrutacja, nieodpowiednimi warunkami pracy, dyskryminacja,
niekorzystnym traktowaniem i handlem ludZmi, nie byty wykluczane z platformy
informatycznej ani by nie stosowa¢ wobec nich odmowy lub zawieszenia dostgpu do
platformy informatycznej w przypadku naruszenia przez uczestniczacego pracodawce

odpowiednich przepiséw lub praktyk unijnych lub krajowych.

30

31

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r.
przewidujaca minimalne normy w odniesieniu do kar i §rodkéw stosowanych wobec
pracodawcow zatrudniajacych nielegalnie przebywajacych obywateli krajow trzecich
(Dz.U. L 168 z 30.6.2009, s. 24, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2011/36/UE z dnia 5 kwietnia 2011 r.

w sprawie zapobiegania handlowi ludZmi i zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar,
zastepujaca decyzje ramowg Rady 2002/629/WSiSW (Dz.U. L 101 z 15.4.2011, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).
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(1)

(32)

(33)

Sekretariat powinien regularnie zwotywac posiedzenia sieci krajowych punktow
kontaktowych, w sktad ktorej wchodza krajowe punkty kontaktowe z kazdego
uczestniczacego panstwa cztonkowskiego. Sie¢ krajowych punktow kontaktowych
powinna stuzy¢ jako $rodek umozliwiajacy krajowym punktom kontaktowym wymiang
informacji 1 najlepszych praktyk w zakresie wykonywania niniejszego rozporzadzenia,
takich jak praktyki krajowych punktow kontaktowych w przypadku nieprzestrzegania
obowigzkow lub warunkéw okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu przez

uczestniczacych pracodawcodw i inne uczestniczace podmioty.

Aby zapewni¢ wysoka jako$¢ kojarzenia wolnych miejsc pracy z poszukujagcymi
zatrudnienia, uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty powinny mieé
mozliwo$¢ dostepu do wykazu sugerowanych profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich a zarejestrowane osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich powinny mie¢ mozliwo$¢ dostepu do wykazu sugerowanych wolnych
miejsc pracy. Wykazy te, wygenerowane za pomocg narzedzia platformy informatycznej
umozliwiajgcego automatyczne kojarzenie wolnych miejsc pracy z poszukujacymi
zatrudnienia, powinny opiera¢ si¢ — w odniesieniu do danego wolnego miejsca pracy — na
adekwatnos$ci umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich. Osoby poszukujace pracy z panstw trzecich powinny réwniez
mie¢ mozliwos¢ wskazania, w ktorych panstwach cztonkowskich wolg pracowac, a takze
swojej dyspozycyjnosci do podjecia pracy. Informacje o preferowanych panstwach
cztonkowskich osoby poszukujacej pracy nie powinny by¢ wykorzystywane do celow

kojarzenia wolnych miejsc pracy z poszukujgcymi zatrudnienia.

Wazne jest, aby uczestniczacy pracodawcy 1 inne uczestniczgce podmioty dazyty do
zapewnienia doktadnej selekcji kandydatow, wstepnej oceny ich profili, w tym

ich kwalifikacji oraz oceny ich odpowiedniosci, zgodnie z zasadami uczciwej rekrutacji.
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(34)

Unijna Puli Talentéw powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na rynku pracy i nie powinna
stuzy¢ jako $rodek skutkujacy wypieraniem istniejgcej sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy, czy tez w inny sposob negatywnie wptywac na godng prace lub uczciwg
konkurencj¢. Aby lepiej wspiera¢ dziatania panstw cztonkowskich na rzecz rozwigzania
problemu istniejacych i przysztych niedoboréw sity roboczej i umiejetnosci oraz na rzecz
poprawy konkurencyjnosci, Unijna Puli Talentéw powinna by¢ ukierunkowana na
konkretne zawody wymagajace odpowiednich poziomdw umiejetnosci, w oparciu

o najbardziej powszechne zawody deficytowe w Unii oraz zawody bezposrednio
przyczyniajace si¢ do transformacji ekologicznej i cyfrowej, wymienione w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia. W celu dostosowania wolnych miejsc pracy do konkretnych
potrzeb krajowych rynkow pracy, a takze do krajowych polityk migracyjnych, oraz
przyjmujac za punkt wyjscia wykaz zawodow deficytowych w catej Unii, uczestniczace
panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ powiadamiania Sekretariatu

o konkretnych zawodach deficytowych, ktére majg zosta¢ dodane do tego wykazu lub

Z niego usunigte. Panstwa czlonkowskie powinny méc podja¢ decyzje w sprawie
niezbgdnych dostosowan wykazu zawodow deficytowych w catej Unii, tak aby wykaz ten
odpowiadat szczegdlnym potrzebom rynku pracy na poziomie krajowym lub regionalnym.
W przypadku szczegdlnych potrzeb regionalnego rynku pracy panstwa cztonkowskie
powinny moc podjaé decyzje, ze krajowy punkt kontaktowy jest odpowiedzialny za
filtrowanie wolnych miejsc pracy, tak aby odpowiadaty one danemu wymiarowi
terytorialnemu, gdy sa udostepniane na platformie informatycznej. Takie powiadomienia
powinny mie¢ wptyw wylacznie na kojarzenie wolnych miejsc pracy zgltoszonych przez
dane panstwo cztonkowskie z poszukujacymi zatrudnienia. Wazne jest, aby ani wykaz
zawodow deficytowych w catej Unii, ani powiadomienia panstw cztonkowskich nie
wplywaly na zasadg¢ preferencji wobec obywateli Unii i, w stosownych przypadkach na

mocy prawa krajowego, analiz¢ sytuacji na rynku pracy.
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(35)

Aby promowac uczciwg rekrutacje i zwiekszy¢ przejrzystos¢ dla oséb poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow, ktorzy chea rekrutowac pracownikdéw z panstw
trzecich, Sekretariat, przy wsparciu ze strony krajowych punktow kontaktowych i grupy
sterujacej, powinien zapewni¢ fatwy dostep do informacji dotyczacych Unijnej Puli
Talentow i jej funkcjonowania osobom poszukujacym pracy z panstw trzecich oraz
pracodawcom i innym podmiotom zainteresowanym uczestnictwem w Unijnej Puli
Talentoéw, w tym matym 1 srednim przedsigbiorstwom, w szczegolnosci w odniesieniu do
informacji na temat wlasciwych organow w uczestniczacych panstwach cztonkowskich.
Takie informacje powinny obejmowac¢ warunki, obowiazki i procedury dotyczace
rejestracji 1 uczestnictwa w Unijnej Puli Talentéw; nalezy takze podkresli¢, ze korzystanie
z nich jest bezptatne. Uczestniczace panstwa cztonkowskie powinny udostgpniac
Sekretariatowi informacje na temat rodzajow podmiotow, ktore mogg udostepnia¢ wolne
miejsca pracy na platformie informatycznej w danym panstwie cztonkowskim. Sekretariat

powinien opublikowac te informacje na platformie informatyczne;.
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(36) Aby promowac uczciwg rekrutacje i zwiekszy¢ przejrzysto$¢ wobec 0s6b poszukujacych
pracy z panstw trzecich, Sekretariat powinien przy wsparciu ze strony krajowych punktéw
kontaktowych zapewnic, aby tatwo dostepne informacje byty udostgpniane na platformie
informatycznej. Informacje te powinny obejmowac procedury zatrudnieniowe
1 imigracyjne, uznawanie kwalifikacji i walidacj¢ umiejetno$ci, prawa i obowiazki
obywateli panstw trzecich, warunki zycia i pracy, istniejagce mechanizmy sktadania skarg
1 dochodzenia roszczen w przypadku wyzysku pracownikdéw i nieuczciwych praktyk
rekrutacyjnych, a takze srodki wsparcia dostepne w kontekscie uzupetniajacych drog
migracji pracownikéw dla 0s6b poszukujacych pracy potrzebujacych ochrony
migdzynarodowej i zamieszkujacych poza Unig. Krajowe punkty kontaktowe powinny
udostepnia¢ Sekretariatowi odpowiednie informacje do publikacji na platformie
informatycznej. Krajowe punkty kontaktowe powinny rowniez mie¢ mozliwo$¢
odwotywania si¢ do istniejacych zrodet informacji na poziomie unijnym lub krajowym.
Wazne jest, aby Sekretariat, we wspolpracy z delegaturami Unii, podnosit swiadomo$¢
spoteczng na temat istnienia, celéw i funkcjonowania Unijnej Puli Talentoéw poprzez
dzialania komunikacyjne i kampanie informacyjne, w miar¢ mozliwosci i z zastrzezeniem
dostepnych zasobow. Aby zapewni¢ powodzenie takich kampanii komunikacyjnych,
wazne jest rowniez, aby krajowe punkty kontaktowe udzielaty Sekretariatowi wsparcia
w rozpowszechnianiu odpowiednich informacji w uczestniczacych panstwach

cztonkowskich.

(37) Wazne jest, aby informacje przekazywane na platformie informatycznej byty udostgpniane
co najmniej w jezykach urzedowych uczestniczacych panstw cztonkowskich. Sekretariat
moze zbada¢ mozliwos$¢ wiaczenia mechanizméw automatycznego thumaczenia tresci na

inne jezyki na platformie informatyczne;.
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(38)

(39)

(40)

Wazne jest, aby delegatury unijne wspieraty przekazywanie osobom poszukujacym pracy
z panstw trzecich informacji na temat Unijnej Puli Talentow i jej funkcjonowania, a takze

na temat uczestniczacych panstw cztonkowskich.

Panstwa cztonkowskie powinny moc podja¢ decyzje, ze ich publiczne stuzby zatrudnienia
sg czescig ich krajowych punktéw kontaktowych i sg odpowiedzialne za udostepnianie
informacji o wolnych miejscach pracy na platformie informatycznej za posrednictwem
jednego skoordynowanego kanatu. W przypadku gdy wolne miejsce pracy jest
publikowane na portalu EURES, krajowe punkty kontaktowe powinny mie¢ mozliwos¢,
zgodnie z prawem krajowym, udost¢pniania takich wolnych miejsc pracy osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich na platformie informatycznej na wniosek
pracodawcy lub innego podmiotu zainteresowanego uczestnictwem w Unijnej Puli

Talentow.

Unijna Puli Talentéw nie powinna by¢ wykorzystywana do rekrutacji stazystow ani
praktykantéw. W zwiazku z tym, udostepniajac wolne miejsca pracy na platformie
informatycznej, krajowe punkty kontaktowe nie powinny przesyta¢ informacji o wolnych

miejscach pracy zwigzanych z przyuczaniem do zawodu i stazami.
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(41)

Krajowe punkty kontaktowe powinny udostepniac szczegdtowe informacje
zarejestrowanym osobom poszukujacym pracy z panstw trzecich, ktore zostaty wybrane na
wolne miejsce pracy, uczestniczagcym pracodawcom i innym uczestniczagcym podmiotom.
Te szczegdlowe informacje powinny obejmowac informacje na temat odpowiednich wiz

1 dokumentow pobytowych do celow pracy w uczestniczacym panstwie cztonkowskim,

w tym w odniesieniu do praw i obowigzkow obywateli panstw trzecich, takich jak dostep
do $wiadczen spotecznych, pomocy zdrowotnej, edukacji i1 lokali mieszkalnych. Nalezy
udostepni¢ szczegotowe informacje na temat procedur faczenia rodzin, praw cztonkow
rodziny oraz istniejacych srodkow utatwiajacych integracje w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, takich jak kursy jezykowe i szkolenia zawodowe. Takie szczegotowe
informacje powinny rowniez obejmowac istniejgce mechanizmy sktadania skarg

1 dochodzenia roszczen w przypadkach wyzysku pracownikéw lub nieuczciwej rekrutacji
w uczestniczacych panstwach cztonkowskich. Informacje takie powinny by¢ udostepniane
jasnym i prostym jezykiem i obejmowac w szczeg6lnosci dane kontaktowe wiasciwych
organow zgodnie z praktyka krajowg oraz, o ile s dostgpne, organizacji oferujacych
obywatelom panstw trzecich wsparcie 1 pomoc po rekrutacji. Zarejestrowane osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich, ktore zostaty wybrane na wolne miejsce pracy za
posrednictwem Unijnej Puli Talentoéw i kwalifikuja si¢ do udziatu w uzupetniajacej drodze
migracji pracownikéw dla 0sob potrzebujacych ochrony miedzynarodowej w danym
panstwie czlonkowskim, powinny otrzymac szczeg6towe informacje z odpowiedniego
krajowego punktu kontaktowego, w tym na temat uzyskania dokumentu podrozy

1 wsparcia integracyjnego po przybyciu. Krajowe punkty kontaktowe powinny udostepnic
uczestniczacym pracodawcom 1 innym uczestniczagcym podmiotom informacje na temat
ich praw 1 obowiazkéw zwigzanych z zabezpieczeniem spotecznym, aktywnymi
instrumentami rynku pracy, opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi z umowami o prace,

uprawnieniami emerytalno-rentowymi 1 ubezpieczeniami zdrowotnymi.
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(42) Skargi dotyczace uczestniczacych pracodawcdw i innych uczestniczacych podmiotow,
ktérzy naruszaja odpowiednie przepisy i1 praktyki unijne i krajowe, powinny by¢
rozpatrywane za posrednictwem istniejagcych mechanizméw sktadania skarg przez
wlasciwe organy krajowe zgodnie z przepisami i praktykami krajowymi. Osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich powinny mie¢ rowniez mozliwos¢ zgtaszania
naruszen krajowym punktom kontaktowym. Krajowe punkty kontaktowe powinny

przekazywac takie zgtoszenia odpowiednim wlasciwym organom.

(43) Do celéow zapewnienia przejrzystosci 1 przewidywalnosci Unijnej Puli Talentow

Sekretariat, przy wsparciu ze strony krajowych punktow kontaktowych, powinien

udostepniaé¢ na platformie informatycznej informacje dotyczace panstw cztonkowskich,

ktore zglosity zamiar wycofania si¢ z Unijnej Puli Talentow. Informacje te powinny by¢

podawane do wiadomosci publicznej na platformie informatycznej niezwtocznie po

powiadomieniu o wycofaniu i z odpowiednim wyprzedzeniem przed usuni¢ciem danych

wolnych miejsc pracy z platformy informatycznej. Zgodnie z praktyka krajowa krajowe

punkty kontaktowe powinny réwniez informowac uczestniczacych pracodawcow i inne

uczestniczace podmioty majace siedzibe w ich panstwie cztonkowskim, ze ich wolne

miejsca pracy zostang usuni¢te z platformy informatyczne;.
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(44) Krajowe punkty kontaktowe powinny udostgpniac szczegétowe informacje osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich, ktore zostaty wybrane na wolne miejsce pracy za
posrednictwem Unijnej Puli Talentow, w tym poprzez odwotanie si¢ do istniejacych zrodet
informacji. Ponadto krajowe punkty kontaktowe powinny mie¢ mozliwos¢ udostepniania
informacji w zautomatyzowanym i znormalizowanym formacie, w tym przez odwotywanie
si¢ do odpowiednich zrodet informacji lub do wlasciwych organow. W stosownych
przypadkach krajowe punkty kontaktowe moglyby rowniez polega¢ na innych wtasciwych

organach krajowych do celu realizacji zadan okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.

(45) Szczegotowe informacje udostgpniane osobom poszukujacym pracy z panstw trzecich,
ktére zostaly wybrane na wolne miejsce pracy, oraz uczestniczgcym pracodawcom i innym
uczestniczagcym podmiotom powinny obejmowac jasne, szczegdlowe 1 wyczerpujace
informacje na temat odpowiednich etapoéw procedur, ktorych nalezy przestrzega¢ w celu
uzyskania zezwolenia na pobyt i prace w danym panstwie cztonkowskim. W tym celu takie
informacje powinny rowniez obejmowac informacje na temat majacych zastosowanie
wymogow 1 odpowiedniej dokumentacji, ktore nalezy przedtozy¢ wiasciwym organom
krajowym, w tym dane kontaktowe odpowiednich wtasciwych organow, zgodnie
z praktyka krajowa i w oparciu o istniejgce sposoby kontaktowania si¢ z odpowiednimi
wlasciwymi organami. Udostgpniane informacje powinny by¢ regularnie aktualizowane
przez krajowe punkty kontaktowe, z uwzglednieniem informacji zwrotnych
przekazywanych przez uzytkownikow platformy informatycznej. R6zne warianty
udostgpniania szczegdtowych znormalizowanych i zautomatyzowanych informacji

moglyby zosta¢ oméwione w ramach sieci krajowych punktow kontaktowych.
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(46) Gtéwnym celem Unijnej Puli Talentéw jest wspieranie uczestniczacych pracodawcow
1 innych uczestniczacych podmiotow w celu promowania i obsadzania ich wolnych miejsc
pracy. W zwigzku z tym na platformie informatycznej Sekretariat powinien udost¢pniaé
jasne informacje, ze rejestracja w Unijnej Puli Talentow przez osoby poszukujace pracy
z panstw trzecich 1 wybor na wolne miejsce pracy za posrednictwem platformy
informatycznej nie gwarantuja wydania zezwolenia na pracg, wizy lub dokumentu
pobytowego przez uczestniczgce panstwo cztonkowskie, w ktorym ma siedzibe

uczestniczacy pracodawca lub inny uczestniczacy podmiot.

(47) Niniejsze rozporzadzenie nie wptywa na prawa panstw czlonkowskich do okreslenia
wielkos$ci naptywu obywateli panstw trzecich zgodnie z art. 79 ust. 5 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).
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(48) Aby uczestniczagcym pracodawcom i innym uczestniczacym podmiotom umozliwié¢
tatwiejsza i szybszg rekrutacj¢ 0sob poszukujacych pracy z panstw trzecich,
zamieszkujgcych poza Unig, uczestniczace panstwa cztonkowskie powinny mie¢
mozliwos¢ wprowadzenia uproszczonych lub przyspieszonych procedur imigracyjnych
i procedur uznawania. Te procedury krajowe powinny moc obejmowaé w szczegdlnosci
wydawanie wiz i dokumentéw pobytowych do celow pracy, zwolnienie z zasady
preferencji dla obywateli Unii, wymogi dotyczace sprawdzania sytuacji na rynku pracy
oraz uznawania kwalifikacji 1 walidacji umiejetnosci, a takze procedurg okreslong w art. 13
ust. 2 dyrektywy (UE) 2021/1883 oraz mozliwos$¢ nieprzedtuzania okresu oceny wniosku
o jedno zezwolenie, jak przewidziano w art. 8 ust. 3 dyrektywy (UE) 2024/1233.

W kontekscie grupy sterujacej panstwa cztonkowskie moga migdzy sobg wymieniad

praktyki dotyczace wdrazania tych przyspieszonych procedur imigracyjnych.

(49) Aby zapewni¢ sprawiedliwe zasady mobilnosci, biorac pod uwage wszelkie szczegdlne
kwestie zwigzane z dzialalno$cig gospodarcza innych uczestniczacych podmiotdw,
panstwa czlonkowskie sg w stanie organizowac szczeg6lne rozwigzania dotyczace
monitorowania dziatalno$ci innych uczestniczacych podmiotow, jezeli jest to wymagane,
na wniosek co najmniej jednego panstwa cztonkowskiego oraz, w razie potrzeby, stuzb
kontrolnych w zwigzku z monitorowaniem pracownikow z panstw trzecich

przebywajacych na ich terytorium.
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(50)

(D

Aby osiagnac cel niniejszego rozporzadzenia dotyczacy utatwiania sprawiedliwej
mi¢dzynarodowej rekrutacji, nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia do przyjmowania
aktéw zgodnie z art. 290 TFUE w zakresie zmiany niniejszego rozporzadzenia

w odniesieniu do zalacznika zawierajgcego wykaz zawodow deficytowych w catej Unii.

Szczegolnie wazne jest, aby w czasie prac przygotowawczych Komisja prowadzita

stosowne konsultacje, w tym na poziomie ekspertow, oraz aby konsultacje te prowadzone

byly zgodnie z zasadami okreslonymi w Porozumieniu mi¢dzyinstytucjonalnym z dnia
13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa32. W szczegolnosci, aby
zapewni¢ Parlamentowi Europejskiemu i Radzie udziat na rownych zasadach

w przygotowaniu aktow delegowanych, instytucje te otrzymuja wszelkie dokumenty

w tym samym czasie co eksperci panstw cztonkowskich, a eksperci tych instytucji moga
systematycznie bra¢ udziat w posiedzeniach grup eksperckich Komisji zajmujacych sie

przygotowaniem aktow delegowanych.

W celu zapewnienia jednolitych warunkéw wykonywania niniejszego rozporzadzenia
nalezy powierzy¢ Komisji uprawnienia wykonawcze. Uprawnienia te powinny by¢
wykonywane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 182/2011%,

32
33

Dz.U. L 123 2 12.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 182/2011 z dnia
16 lutego 2011 r. ustanawiajace przepisy i zasady ogolne dotyczace trybu kontroli przez

panstwa czlonkowskie wykonywania uprawnien wykonawczych przez Komisje
(Dz.U. L 552z28.2.2011, s. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(52)

(53)

(54)

Poniewaz cel niniejszego rozporzadzenia, a mianowicie ustanowienie ogoélnounijnej
platformy majacej na celu rozwigzanie problemu niedoborow sity roboczej na poziomie
Unii poprzez ulatwienie rekrutacji obywateli panstw trzecich do pracy w zawodach
deficytowych w calej Unii, nie moze zosta¢ osiggnigty w sposob wystarczajacy przez
panstwa czlonkowskie ze wzglgdu na brak skutecznych kanatdéw i ograniczong widoczno$é
na poziomie globalnym, natomiast ze wzgledu na rozmiary dziatah mozliwe jest jego
lepsze osiggniecie na poziomie Unii, Unia moze podja¢ dziatania zgodnie z zasadg
pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE). Zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci okreslong w tym artykule niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza

to, co jest konieczne do osiagnigcia tego celu.

Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych 1 jest zgodne z zasadami
uznanymi w Karcie, w tym z prawem do rokowan zbiorowych i dziatan zbiorowych,
zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacj¢ seksualng, prawem do nalezytych

i sprawiedliwych warunkow pracy, ochrong pracy oséb mtodych oraz zasada rownosci

kobiet i mezczyzn, zgodnie z art. 6 TUE.

Zgodnie z art. 1 1 2 Protokotu nr 22 w sprawie stanowiska Danii, zatagczonego do TUE i do
TFUE, Dania nie uczestniczy w przyj¢ciu niniejszego rozporzadzenia i nie jest nim

Zwigzana ani go nie stosuje.
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(55) Zgodnie z art. 3 Protokotu nr 21 w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krolestwa i Irlandii
w odniesieniu do przestrzeni wolnos$ci, bezpieczenstwa i sprawiedliwos$ci, zataczonego do
TUE i do TFUE, Irlandia powiadomita pismem z dnia 5 marca 2024 r. o checi

uczestniczenia w przyjeciu i stosowaniu niniejszego rozporzadzenia .

(56) Zgodnie z art. 42 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 skonsultowano si¢ z Europejskim
Inspektorem Ochrony Danych, ktéry wydat opini¢ w dniu 9 stycznia 2024 r.,

PRZYIJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
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Rozdzial 1

Przepisy ogolne

Artykut 1

Przedmiot

1. Niniejszym rozporzadzeniem ustanawia si¢ Unijng Pule Talentow, dostepna dla wszystkich

panstw cztonkowskich, w celu:

a)  ulatwienia rekrutacji 0s6b poszukujacych pracy z panstw trzecich, zamieszkujacych
poza Unig oraz maja odpowiednie umiejetnosci i poziom kwalifikacji do

wykonywania zawodow deficytowych w Unii;
b)  promowania standardow uczciwej rekrutacji;
c)  zwigkszenia zdolnosci Unii do przyciggania talentow spoza Unii.
2. W niniejszym rozporzadzeniu ustanawia si¢ przepisy dotyczace:

a)  organow odpowiedzialnych za zarzadzanie Unijng Pulg Talentow i jej

funkcjonowanie oraz wspolpracy migdzy takimi organami;
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b)

d)

funkcjonowania platformy informatycznej (zwanej dalej ,,platformg informatyczng”)

i udostgpniania informacji;

warunkow 1 procedur uczestnictwa w Unijnej Puli Talentéw oséb poszukujacych

pracy z panstw trzecich oraz pracodawcow i innych podmiotow;

utatwiania rekrutacji osob poszukujacych pracy z panstw trzecich, ktore korzystaty
ze szczegblnego wsparcia w ramach partnerstwa w zakresie talentéw, dwustronnego
porozumienia lub krajowych ram dotyczacych rozwoju 1 walidacji umiejetnosci

W panstwie trzecim;
ochrony praw 0s6b poszukujacych pracy i uczestniczacych pracodawcow oraz

innych uczestniczacych podmiotow do celow niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2

Zakres stosowania

Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie do 0s6b poszukujacych pracy z panstw trzecich,

zamieszkujacych poza Unig, oraz do uczestniczacych pracodawcow i innych uczestniczacych

podmiotow, ktore majg siedzibg w uczestniczacych panstwach cztonkowskich.
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Artykut 3

Uczestnictwo i wycofanie sig panstw cztonkowskich

1. Kazde panstwo cztonkowskie moze w dowolnym momencie podja¢ decyzje
o uczestnictwie w Unijnej Puli Talentéw. Powiadamia ono Sekretariat o swoim zamiarze
nie pdzniej niz dziewig¢ miesigcy przed dniem, od ktdérego zamierza uczestniczyc,
1 wskazuje rodzaje podmiotow, ktorym zezwolono na udostepnianie wolnych miejsc pracy

na platformie informatyczne;j.

Od pierwszego dnia uczestnictwa wolne miejsca pracy oferowane przez pracodawcow
1 inne podmioty majacych siedzib¢ w tym panstwie cztonkowskim moga by¢ udostgpniane

na platformie informatyczne;.

Sekretariat udostgpnia na platformie informatycznej informacje na temat uczestniczacych

panstw cztonkowskich.

2. Uczestniczace panstwo czlonkowskie moze wycofac¢ si¢ z Unijnej Puli Talentow.
Uczestniczace panstwa cztonkowskie, ktore zamierzaja wycofa¢ si¢ z Unijnej Puli
Talentow powiadamiaja o tym Sekretariat. Powiadomienia o wycofaniu si¢ sg

przedktadane w czerwcu lub grudniu.
Wycofanie si¢ staje si¢ skuteczne po uptywie dziewigciu miesiecy od daty powiadomienia.

Od dnia powiadomienia zadne nowe wolne miejsca pracy oferowane przez
uczestniczacych pracodawcdw lub inne uczestniczgce podmioty majacych siedzibe

w panstwie cztonkowskim, ktore powiadomito o swoim zamiarze wycofania si¢ z Unijne;j
Puli Talentow, nie s3 udostepniane na platformie informatycznej. Wolne miejsca pracy,
ktore sg juz dostepne na platformie informatycznej, usuwa si¢ z dniem, w ktorym

wycofanie si¢ staje si¢ skuteczne.
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Wycofanie si¢ panstwa cztonkowskiego w pierwszych dwoéch latach uczestnictwa

w Unijnej Puli Talentow skutkuje anulowaniem netto lub odzyskaniem catego
odpowiedniego finansowania unijnego przyznanego panstwu cztonkowskiemu do dnia,

w ktorym wycofanie si¢ staje si¢ skuteczne. Wycofanie si¢ panstwa cztonkowskiego po
drugim roku uczestnictwa skutkuje anulowaniem netto lub odzyskaniem wszelkiego
finansowania unijnego przyznanego panstwu cztonkowskiemu odpowiadajacego okresowi

po dniu, w ktorym wycofanie si¢ stanie si¢ skuteczne.

Sekretariat, przy wsparciu ze strony krajowych punktow kontaktowych, niezwtocznie
udostepnia na platformie informatycznej informacje na temat panstw cztonkowskich, ktore

powiadomily o zamiarze wycofania si¢ z Unijnej Puli Talentow.

Artykut 4
Definicje

Do celow niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

1)

2)

3)

,uczestniczace panstwa cztonkowskie” oznaczajg panstwa cztonkowskie uczestniczace

w Unijnej Puli Talentow;

,,0soba poszukujgca pracy z panstwa trzeciego” oznacza osobe fizyczng zamieszkujaca
poza Unig, ktora osiggneta pelnoletnos¢ zgodnie z prawem krajowym lub praktyka
odpowiednich uczestniczacych panstw cztonkowskich oraz nie jest obywatelem Unii

w rozumieniu art. 20 ust. 1 TFUE 1 ktora poszukuje zatrudnienia w Unii;

,»zarejestrowana osoba poszukujaca pracy z panstwa trzeciego” oznacza osobe¢ poszukujaca
pracy z panstwa trzeciego, ktora zarejestrowata si¢ na platformie informatycznej zgodnie

zart. 11;
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4)

5)

6)

7)

8)

,uczestniczacy pracodawca’” oznacza pracodawce, ktory ma zgodnie z prawem siedzibe
w uczestniczacym panstwie cztonkowskim i ktérego wolne miejsca pracy sa udostgpniane
na platformie informatycznej, przekazane przez krajowy punkt kontaktowy panstwa

cztonkowskiego, w ktorym ten pracodawca ma siedzibe;

,inny uczestniczacy podmiot” oznacza agencj¢ pracy tymczasowej, prywatng agencje
zatrudnienia lub posrednika na rynku pracy, ktorych wolne miejsca pracy sg udostepniane
na platformie informatycznej, przekazane przez krajowy punkt kontaktowy panstwa

cztonkowskiego, w ktérym inny uczestniczacy podmiot ma zgodnie z prawem siedzibe;

,profil” oznacza informacje dostarczane przez osobe¢ poszukujaca pracy z panstwa
trzeciego w standardowym formacie danych do celéw poszukiwania zatrudnienia za

posrednictwem platformy informatycznej;

,jeden skoordynowany kanal” oznacza ustuge informatyczng do przekazywania informacji
o wolnych miejscach pracy z uczestniczacych panstw cztonkowskich do platformy
informatycznej zgodnie z jednolitym systemem i z wykorzystaniem niezbednej

infrastruktury technicznej;

,wolne miejsce pracy” oznacza ptatne stanowisko, ktdre umozliwiloby osobie
poszukujacej pracy z panstwa trzeciego, ktora zostala wybrana, nawigzanie stosunku pracy
W uczestniczacym panstwie cztonkowskim, w ktorym siedzibe ma uczestniczacy
pracodawca lub inny uczestniczacy podmiot i w ktérym osoba poszukujaca pracy

z panstwa trzeciego zwykle bedzie pracowac.
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Rozdzial 11

Architektura systemu informatycznego

Artykut 5

Platforma informatyczna Unijnej Puli Talentow

1. Ustanawia si¢ platforme informatyczng, aby utatwi¢ rekrutacje osob poszukujacych pracy

z panstw trzecich.
2. Platforma informatyczna sktada si¢ z:

a) jednego skoordynowanego kanatu umozliwiajacego uczestniczacym panstwom
cztonkowskim przesylanie informacji o wolnych miejscach pracy do platformy

informatycznej;

b) infrastruktury technicznej umozliwiajacej platformie informatycznej otrzymywanie

informacji o wolnych miejscach pracy od uczestniczacych panstw cztonkowskich;

c) infrastruktury technicznej stuzacej do gromadzenia i przechowywania profili

zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich;

d) infrastruktury technicznej umozliwiajacej krajowym punktom kontaktowym,
uczestniczacym pracodawcom 1 innym uczestniczagcym podmiotom wyszukiwanie
zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy z panstw trzecich oraz umozliwienie

takim osobom poszukujacym pracy wyszukiwanie wolnych miejsc pracy;
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e) narzedzia umozliwiajacego automatyczne kojarzenie wolnych miejsc pracy

z poszukujacymi zatrudnienia;

f)  bezpiecznego kanalu komunikacji umozliwiajacego zarejestrowanym osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich oraz uczestniczacym pracodawcom i innym
uczestniczagcym podmiotom komunikowanie si¢ za posrednictwem platformy

informatycznej i przesytanie na nig dokumentow.

3. Funkcjonowanie narz¢dzia do automatycznego kojarzenia wolnych miejsc pracy
z poszukujacymi zatrudnienia podlega zasadom niedyskryminacji, legalnosci
i sprawiedliwos$ci 1 nie moze prowadzi¢ do niesprawiedliwych uprzedzen lub praktyk

zakazanych na mocy prawa unijnego lub krajowego.

4. Sekretariat przeprowadzi studium wykonalnosci w ciggu dwoch lat od uruchomienia
platformy informatycznej, oceniajagc mozliwo$¢ wilaczenia do platformy informatycznej

wielorakich algorytméw kojarzenia wolnych miejsc pracy z poszukujacymi zatrudnienia.

5. Komisja przyjmuje, w drodze aktéw wykonawczych, niezbedne standardy techniczne
dotyczace wymiany danych, formatow danych obejmujacych europejska klasyfikacje
umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji 1 zawodow (ESCO), formatow podawania
informacji o wolnych miejscach pracy z uwzglednieniem art. 13 ust. 4, 5 1 6 oraz formatow
profili zarejestrowanych oséb poszukujacych pracy z panstw trzecich z uwzglednieniem
art. 6, 111 12. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg sprawdzajaca,

o ktérej mowa w art. 22 ust. 2.

6. Uczestniczace panstwa czlonkowskie i Sekretariat zapewniajg interoperacyjnosé¢
techniczng miedzy systemami krajowymi a platforma informatyczng. W stosownych
przypadkach Sekretariat zapewnia interfejs umozliwiajacy dostep do innych odpowiednich

instrumentow 1 ustug oferowanych na poziomie Unii.
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Artykut 6

Przetwarzanie danych osobowych

1. Sekretariat moze przetwarza¢ dane osobowe zarejestrowanych osob poszukujacych pracy
z panstw trzecich oraz uczestniczacych pracodawcow i innych uczestniczacych podmiotoéw
wylacznie w zakresie niezb¢dnym do wykonywania jego zadan na podstawie art. 8 ust. 2.
Przetwarzajac w tym celu dane osobowe, Sekretariat petni funkcj¢ administratora

zdefiniowanego w art. 3 pkt 8 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

2. Krajowe punkty kontaktowe moga przetwarza¢ dane osobowe zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich oraz uczestniczacych pracodawcow i innych
uczestniczacych podmiotow wytacznie w zakresie niezbednym do wykonywania ich zadan
na podstawie art. 10 ust. 2. Przetwarzajac w tym celu dane osobowe, krajowe punkty
kontaktowe petnig funkcj¢ administratoréw zdefiniowanych w art. 4 pkt 7 rozporzadzenia

(UE) 2016/679.

3. Profile zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich obejmuja imie,
nazwisko, dane kontaktowe, date urodzenia i obywatelstwo lub obywatelstwa, informacje
na temat kwalifikacji akademickich 1 zawodowych, wolontariatu lub do§wiadczenia

zawodowego, innych umiejetnosci i znajomosci jezyka.

Profile zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich mogg zawiera¢
rowniez informacje na temat dostepnosci osoby poszukujacej pracy z panstwa trzeciego do

podjecia pracy oraz na temat preferowanych panstw cztonkowskich.
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4. Sekretariat i krajowe punkty kontaktowe informujg zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich oraz uczestniczacych pracodawcow i inne uczestniczace podmioty
o przetwarzaniu ich danych osobowych i prawach przystugujacych im jako osobom,

ktorych dane dotycza, a takze o prawach przystugujacych im na podstawie ust. 51 6.

5. Dane osobowe zarejestrowane na platformie informatycznej lub do niej przekazywane
zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem sg indeksowane, przechowywane i udost¢pniane
wyltacznie do celow wyszukiwania i kojarzenia wolnych miejsc pracy z poszukujacymi
zatrudnienia. Zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich maja prawo

edycji lub usunigcia swoich danych osobowych lub ograniczenia dostgpu do nich.

6. Profile zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich, z dostepu do
ktérych dane osoby poszukujace pracy nie korzystaty przez okres jednego roku, sg
usuwane, a zadne dane osobowe nie sg przechowywane. W takich przypadkach dane osoby
poszukujace pracy sg z miesiecznym wyprzedzeniem automatycznie powiadamiane
o usuni¢ciu ich profili, jezeli w tym okresie nie skorzystajg z dostgpu do nich. Po usunigciu
profili ograniczony zestaw zanonimizowanych danych moze by¢ nadal przechowywany do
celéw badawczych i statystycznych, w tym do celow pozyskiwania danych na potrzeby

usprawnienia funkcjonowania Unijnej Puli Talentow.

7. Sekretariat udostgpnia na platformie informatycznej dane zawarte w profilach
zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy z panstw trzecich 1 informacje o wolnych
miejscach pracy u uczestniczacych pracodawcow i innych uczestniczacych podmiotéw do

wyszukiwania 1 kojarzenia wolnych miejsc pracy z poszukujacymi zatrudnienia.

PE-CONS 62/25 +H
JAL1 PL



8. Dane zawarte w profilach zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich
sa dostepne wylacznie dla uczestniczacych pracodawcow i innych uczestniczacych
podmiotow oraz krajowych punktow kontaktowych. Dane zawarte w informacjach
o wolnych miejscach pracy sg dostepne dla zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy

z panstw trzecich oraz krajowych punktéw kontaktowych.

0. Zakazuje si¢ przetwarzania danych dotyczacych preferowanych panstw cztonkowskich
osoby poszukujacej pracy, o ktérych mowa w ust. 4, do celow kojarzenia wolnych miejsc

pracy z poszukujgcymi zatrudnienia zgodnie z art. 16.

10. Komisja przyjmuje, w drodze aktéw wykonawczych, dalsze przepisy w sprawie danych
osobowych, ktére majg by¢ przetwarzane i wprowadzane do informacji o wolnych
miejscach pracy i do profili zarejestrowanych 0s6b poszukujacych pracy z panstw trzecich,
w sprawie obowigzkow administratorow, w tym przepisy regulujace ewentualne
korzystanie z ustug podmiotu przetwarzajacego lub podmiotdéw przetwarzajacych, a takze
w sprawie warunkéw dostepu do danych osobowych oraz dostgpnej dla zarejestrowanych
0sob poszukujacych pracy z panstw trzecich mozliwosci ograniczenia dostgpu do ich
danych osobowych na platformie informatycznej. Te akty wykonawcze przyjmuje si¢

zgodnie z procedurg sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 22 ust. 2.
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Rozdzial 111

Zarzadzanie

Artykut 7
Struktura

Unijna Pula Talentéw sktada si¢ z:

a) Sekretariatu unijnej puli talentow;
b) grupy sterujgcej;
C) krajowych punktéw kontaktowych.
Artykut 8
Sekretariat
1. Komisja zapewnia obstuge Sekretariatu.
2. Obowigzki Sekretariatu sg nastepujace:
a)  zapewnianie ogélnego zarzadzania Unijng Puli Talentow, w tym planowanie

1 koordynowanie jej dziatan, a takze podnoszenie §wiadomosci spolecznej na jej

temat poprzez dziatania komunikacyjne i kampanie informacyjne;
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b)

d)

utworzenie platformy informatycznej i powigzanych ustug informatycznych
niezbednych do jej funkcjonowania oraz zarzadzanie tg platforma i ustugami,
w szczegolnosci poprzez wykorzystanie w stosownych przypadkach dostgpnej

infrastruktury technicznej na poziomie Unii;

publikowanie na platformie informatycznej istotnych informacji, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1, art. 3 ust. 2 akapit piaty, art. 9 ust. 5, art. 10 ust. 2 lit. 1), art. 12 ust. 4,
art. 14 ust. 2, art. 15 ust. 2 1 art. 17 ust. 1 akapit drugi;

zwotywanie 1 przygotowywanie posiedzen grupy sterujacej;

gromadzenie odpowiednich danych na potrzeby monitorowania wynikow Unijnej

Puli Talentow na podstawie art. 20;

regularne zwolywanie posiedzen sieci krajowych punktow kontaktowych, o ktorej

mowa w art. 10 ust. 3.

Sekretariat co roku przekazuje grupie sterujacej dane, o ktérych mowa w art. 20 ust. 11 4.

W przypadku gdy takie dane zawierajg dane osobowe, s3 one anonimizowane.

Artykut 9

Grupa sterujgca

1. W sktad grupy sterujacej wchodza nastepujacy cztonkowie:

a)

dwoch przedstawicieli z kazdego uczestniczacego panstwa cztonkowskiego, w tym

jeden ekspert w dziedzinie zatrudnienia i jeden ekspert w dziedzinie migracji;
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b)  dwaj przedstawiciele Komisji;

c)  szeSciu przedstawicieli miedzysektorowych organizacji partneréw spotecznych na
poziomie Unii, reprezentujagcych w rownym stopniu zwigzki zawodowe i organizacje

pracodawcow.
Prawo glosu maja jedynie czlonkowie, o ktorych mowa w akapicie pierwszym lit. a) i b).

2. Ekspert z Parlamentu Europejskiego moze zosta¢ zaproszony do udziatu w posiedzeniach
grupy sterujacej. W razie potrzeby w posiedzeniu grupy sterujgcej moga rowniez

uczestniczy¢ dodatkowi przedstawiciele Komisji.

3. Przedstawiciele instytucji, organdéw i jednostek organizacyjnych Unii, przedstawiciele
organizacji mi¢dzynarodowych, przedstawiciele panstw trzecich uczestniczacych
w partnerstwach w zakresie talentoéw, porozumieniach dwustronnych lub ramach
krajowych dotyczacych rozwoju 1 walidacji umiejgtnosci w panstwie trzecim oraz inne
odpowiednie zainteresowane strony moga by¢ zapraszani do udziatu w posiedzeniach

grupy sterujacej w celu przedstawienia swoich opinii.

4. Cztonkami grupy sterujacej ds. unijnej puli talentow sa wytacznie przedstawiciele
z uczestniczacych panstw cztonkowskich. Przedstawiciele z panstw czlonkowskich
nieuczestniczacych w Unijnej Puli Talentow mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach grupy

sterujacej w charakterze obserwatorow.

5. Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 1 lit. ¢), podpisuja pisemne o$wiadczenie,
w ktorym deklaruja, ze nie znajduja sie¢ w sytuacji konfliktu intereséw. Sekretariat

publikuje te o§wiadczenia i ich aktualizacje na platformie informatyczne;j.
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6. Obowiazki grupy sterujacej sa nastepujace:
a)  udzielanie wsparcia Sekretariatowi w przygotowywaniu wykazu zawodow
deficytowych w calej Unii, o ktérym mowa w art. 14;
b)  ufatwianie wymiany najlepszych praktyk miedzy uczestniczagcymi panstwami
cztonkowskimi w zakresie krajowych lub regionalnych dostosowan wykazu
zawodow deficytowych w calej Unii na podstawie art. 15 ust. 1;
¢) udzielanie wsparcia Sekretariatowi w planowaniu i koordynacji dziatan Unijnej Puli
Talentow;
d) ulatwianie gromadzenia danych istotnych do celow prowadzenia dziatan
monitorujagcych w ramach Unijnej Puli Talentow, o ktérych mowa w art. 20;
e)  wymiana najlepszych praktyk dotyczacych wdrazania przyspieszonych procedur
imigracyjnych w celu ulatwienia rekrutacji zarejestrowanych oséb poszukujacych
pracy z panstw trzecich na podstawie art. 19;
f)  udzielanie wsparcia Sekretariatowi w zakresie podnoszenia $wiadomosci na temat
Unijnej Puli Talentéw, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2 lit. a).
7. Grupa sterujgca zbiera si¢ dwa razy w roku 1 w razie potrzeby na zasadzie ad hoc.
Posiedzenia zwotuje 1 prowadzi Sekretariat.
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Artykut 10
Krajowe punkty kontaktowe

1. Kazde uczestniczace panstwo czlonkowskie wyznacza podmiot petnigcy funkcje jego
krajowego punktu kontaktowego. Uczestniczace panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
w sktad ich krajowego punktu kontaktowego wchodzili eksperci w dziedzinie zatrudnienia
1 imigracji z odpowiednich organow krajowych. W stosownych przypadkach krajowy
punkt kontaktowy moze polega¢ na innych wtasciwych organach krajowych do celu

realizacji zadan okreslonych w ust. 2.
2. Obowiazki krajowych punktow kontaktowych sa nastepujace:
a)  ulatwianie funkcjonowania platformy informatycznej na poziomie krajowym;

b)  udostepnianie informacji o wolnych miejscach pracy na platformie informatycznej za

posrednictwem jednego skoordynowanego kanatu, zgodnie z art. 13 ust. 2 ;

c) usuwanie informacji o wolnych miejscach pracy z platformy informatycznej na
podstawie art. 13 ust. 12 1 profili zarejestrowanych 0séb poszukujacych pracy
z panstw trzecich na podstawie art. 11 ust. 2 akapit drugi po przekazaniu

odpowiednich informacji przez wlasciwe organy krajowe;

d)  w stosownych przypadkach — powiadamianie Sekretariatu o wszelkich krajowych
dostosowaniach wykazu zawoddw deficytowych w catej Unii na podstawie art. 15

ust. 1 akapity drugi, trzeci 1 czwarty;
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e) prowadzenie rejestrow :
(1)  uczestniczacych pracodawcow i innych uczestniczacych podmiotow;

(i1)) pracodawcédw i innych podmiotow, ktorzy zostali na state wykluczeni z Unijnej
Puli Talentow lub ktérym odmédwiono dostepu do Unijnej Puli Talentow lub

zawieszono ten dostep;

f)  sprawdzenie rejestru, o ktérym mowa w lit. e) ppkt (ii), przed udostgpnieniem
informacji o wolnym miejscu pracy na platformie informatycznej i odmowa dostepu
do platformy informatycznej dla pracodawcow lub innych podmiotéw
zainteresowanych uczestnictwem w Unijnej Puli Talentow, jezeli s3 oni wpisani do
tego rejestru lub na podstawie innych informacji na temat stwierdzonych naruszen

odpowiednich przepisoéw 1 praktyk unijnych lub krajowych;

g) udostepnianie rejestru, o ktdrym mowa w lit. e) ppkt (1), grupie sterujacej oraz, jezeli
uczestniczace panstwo cztonkowskie tak postanowi, udostepnianie tego rejestru

odpowiednim organom krajowym;

h)  w przypadku gdy tak zadecyduje uczestniczace panstwo cztonkowskie — publiczne

udostepnienie rejestru, o ktérym mowa w lit. e) ppkt (i);

1)  wykluczanie uczestniczacych pracodawcow lub innych uczestniczacych podmiotéw
lub zawieszanie ich dostepu do Unijnej Puli Talentéw oraz usuwanie powigzanych
informacji o wolnych miejscach pracy z platformy informatycznej zgodnie z art. 13

ust. 819;
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j)  udostepnianie Sekretariatowi informacji, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 akapit
drugi, oraz odpowiednich danych na potrzeby monitorowania Unijnej Puli Talentow,

o ktorym mowa w art. 20;

k)  udostepnianie szczegdlowych informacji zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich, ktore zostaty wybrane na wolne miejsce pracy w Unijnej
Puli Talentow, oraz uczestniczacym pracodawcom i innym uczestniczacym

podmiotom zgodnie z art. 17 ust. 2.

3. Gdy Sekretariat zwotuje posiedzenie sieci krajowych punktéw kontaktowych z kazdego
uczestniczgcego panstwa cztonkowskiego na podstawie art. 8 ust. 2 lit. f), przedstawiciele
krajowych punktéow kontaktowych spotykaja si¢ w celu wymiany informacji i najlepszych

praktyk w zakresie wykonywania niniejszego rozporzadzenia.
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Rozdzial IV
Rejestracja osob poszukujacych pracy z panstw trzecich
i udzial pracodawcow i innych podmiotow

w Unijnej Puli Talentow

Artykut 11
Rejestracja 0sob poszukujgcych pracy z panstw trzecich i dostep do platformy

1. Osoby poszukujace pracy z panstw trzecich moga tworzy¢ swoje profile za posrednictwem
narzedzia do tworzenia profili Europass w celu zarejestrowania si¢ na platformie
informatycznej. Bezposrednie linki do platformy informatycznej moga by¢ publikowane na

stronach internetowych innych odpowiednich narzedzi.

2. Aby osoby poszukujace pracy z panstw trzecich zarejestrowaly sie na platformie
informatycznej, wymaga si¢ od nich, aby o$wiadczyty, ze nie podlegaja decyzji sadowe;j
ani administracyjnej odmawiajacej wjazdu do panstwa cztonkowskiego lub pobytu w nim
zgodnie z jego prawem krajowym lub zakazowi wjazdu na terytorium Unii, o ktérym

mowa w dyrektywie 2008/115/WE.

Profile zarejestrowanych 0s6b poszukujacych pracy z panstw trzecich, ktore zlozyty
falszywe oswiadczenie na podstawie akapitu pierwszego, usuwa si¢ z platformy
informatycznej po przekazaniu odpowiednich informacji przez wtasciwe organy krajowe.
Osoby poszukujgce pracy z panstw trzecich moga utworzy¢ nowy profil, gdy tylko

przestang mie¢ zastosowanie decyzja sagdowa lub administracyjna lub zakaz wjazdu.
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3. Profile zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy z panstw trzecich sa widoczne dla

uczestniczacych pracodawcow i innych uczestniczacych podmiotow.

Artykut 12
Wskazanie uczestnictwa w partnerstwach w zakresie talentow, dwustronnych porozumieniach

lub krajowych ramach dotyczgcych rozwoju i walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim

1. Osoby poszukujace pracy z panstw trzecich, ktore korzystaty ze szczegdlnego wsparcia
Ww oparciu o partnerstwo w zakresie talentoéw, dwustronne porozumienie lub krajowe ramy
dotyczace rozwoju i walidacji umiejgtnosci w panstwie trzecim , moga to wskazac

w swoich profilach.

2. Do celow ust. 1 w ramach platformy informatycznej opracowuje si¢ ,,flage”, ktora ma
zosta¢ wiaczona do profili osob poszukujacych pracy z panstw trzecich zgodnie z art. 5

ust. 5.

Osoby poszukujace pracy z panstw trzecich, ktore wskazuja na swoj udzial w jednym
z partnerstw w zakresie talentow, porozumien lub ram, o ktérych mowa w ust. 1, podaja za

posrednictwem flagi nastgpujace informacje:

a)  nazwa partnerstwa w zakresie talentow, dwustronnego porozumienia lub krajowych

ram dotyczacych rozwoju 1 walidacji umiejgtno$ci w panstwie trzecim; oraz

b)  szczegotowe informacje na temat wszelkich szkolen odbytych w kontekscie lit. a),
w tym przedmiot szkolenia, czas trwania i rodzaj nabytych umiej¢tnosci, w tym

odpowiednie umiejetnosci jezykowe.
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Do profili zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich mozna dofaczyé
dokumentacje potwierdzajaca dostarczone informacje, jezeli jest ona dostgpna. Osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich mogg rowniez wskaza¢ wszelkie inne informacje

uznane za istotne do celow rekrutacji.

Flaga jest widoczna na profilach zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy z panstw
trzecich na platformie informatycznej; wskazuje sig, ze shuzy ona wylacznie do celow
informacyjnych w kontekscie Unijnej Puli Talentow 1 ze nie jest rOwnoznaczna

z formalnym uznaniem lub walidacjg umiejetnosci 1 kwalifikacji, ktore osoba poszukujaca
pracy z panstwa trzeciego mogla rozwina¢ dzigki uczestnictwu w partnerstwach w zakresie
talentéw, porozumieniach lub ramach, o ktorych mowa w ust. 1. Flaga pozostaje bez

uszczerbku dla prawa wjazdu i pobytu.

Wykaz panstw trzecich i uczestniczacych panstw cztonkowskich bioracych udziat

w partnerstwie w zakresie talentow jest publikowany przez Sekretariat na platformie
informatycznej. Sekretariat publikuje réwniez na platformie informatycznej wykaz
porozumien dwustronnych i ram krajowych dotyczacych rozwoju i walidacji umiejgtnosci
w panstwach trzecich, w tym w panstwach trzecich uczestniczacych w tych
porozumieniach i ramach, oraz informacje na temat szczegdlnego wsparcia
przewidzianego w tych porozumieniach i ramach, ktore uczestniczace panstwa

cztonkowskie postanowily powigza¢ z Unijng Pulg Talentow.
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Artykut 13

Uczestnictwo pracodawcow i innych podmiotow w Unijnej Puli Talentow

1. Zainteresowani uczestnictwem w Unijnej Puli Talentéw pracodawcy i inne podmioty
zwracajg si¢ do krajowego punktu kontaktowego w panstwie cztonkowskim, w ktorym
maja siedzibg, o udostgpnienie na platformie informatycznej informacji o oferowanych

przez nich wolnych miejscach pracy.

2. Krajowe punkty kontaktowe udostepniajg na platformie informatycznej informacje

o wolnych miejscach pracy, ktore:

a)  znajdujg si¢ w wykazie zawodow deficytowych w catej Unii, o ktérym mowa
w art. 14, oraz wchodza w zakres dostosowan krajowych tego wykazu na podstawie
art. 15 ust. 1 lub sg istotne w konteks$cie partnerstwa w zakresie talentow,
dwustronnego porozumienia lub krajowych ram dotyczacych rozwoju 1 walidacji
umiejetnosci w panstwie trzecim znajdujacym si¢ w wykazie na platformie

informatyczne;j;

b)  s3 dostepne do celow rekrutacji dla oséb poszukujacych pracy z panstw trzecich bez
uszczerbku dla zasady preferencji wobec obywateli Unii, gdy ma ona zastosowanie

na mocy prawa krajowego.

3. Udostepniajac wolne miejsca pracy na platformie informatycznej, krajowe punkty

kontaktowe nie przesytajg informacji o wolnych miejscach pracy:
a)  zwiazanych z przyuczaniem do zawodu i stazami;

b)  od pracodawcéw i innych podmiotdw, ktdrzy sa wpisani do rejestru, o ktérym mowa

w art. 10 ust. 2 lit. e) ppkt (i1).

PE-CONS 62/25 56
JAL1 PL



4. Wolne miejsca pracy udostepniane na platformie informatycznej zawieraja co najmnie;j

nastepujace informacje:

a)  nazwe i dane kontaktowe pracodawcy, z ktorym osoba poszukujgca pracy z panstwa
trzeciego nawigzalaby bezposredni stosunek pracy, oraz wszelkich innych

uczestniczacych podmiotow;
b)  opis stanowiska pracy;
c)  okres trwania umowy o prace; oraz
d) zwyczajowe miejsce pracy.

5. Wolne miejsca pracy udostepnione na platformie informatycznej moga zawierac
dodatkowe informacje, takie jak oferowany poczatkowy poziom wynagrodzenia lub jego

przedziat.

6. Oprocz informacji, o ktorych mowa w ust. 4, uczestniczacy pracodawcy i inne
uczestniczace podmioty moga przekazywac dodatkowe informacje w celu przedstawienia
osobom poszukujacym pracy z panstw trzecich przedsigbiorstwa, w tym sektora, w ktérym
przedsiebiorstwo to prowadzi dziatalno$¢, krotki opis jego dziatalno$ci oraz, w stosownych

przypadkach, numer rejestracyjny przedsigbiorstwa.
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7. Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty przestrzegaja odpowiednich
przepiséw i praktyk unijnych i krajowych dotyczacych ochrony obywateli panstw trzecich
przed nieuczciwg rekrutacja, nicodpowiednimi warunkami pracy, dyskryminacja,
niekorzystnym traktowaniem i handlem ludzmi, gdy maja one zastosowanie.
Uczestniczacy pracodawcy 1 inne uczestniczace podmioty przestrzegaja rOwniez majacych
zastosowanie uktadow zbiorowych, ktére chronig prawo obywateli panstw trzecich do
wolnos$ci zrzeszania si¢ 1 do rokowan zbiorowych. Uczestniczace panstwa cztonkowskie
moga wprowadzi¢ dodatkowe warunki udziatu pracodawcéw i innych podmiotow
w Unijnej Puli Talentow w celu zapewnienia zgodno$ci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami zbiorowymi oraz zasadami i wytycznymi MOP, takimi
jak jej ,,Zasady ogolne 1 wytyczne operacyjne dotyczace uczciwej rekrutacji”, zgodnie

z prawem Unii.

8. W przypadku gdy wlasciwy organ krajowy stwierdzi, ze uczestniczacy pracodawca lub
inny uczestniczacy podmiot nie wypelniaja obowiazkéw i warunkow, o ktérych mowa
w ust. 7, wlasciwy organ krajowy powiadamia o tym odpowiedni krajowy punkt

kontaktowy.

Po otrzymaniu powiadomienia, o ktorym mowa w akapicie pierwszym, krajowy punkt
kontaktowy zawiesza dostep danego uczestniczacego pracodawcy lub innego
uczestniczacego podmiotu do platformy informatycznej i usuwa ich wolne miejsca pracy
z platformy informatycznej. W takich przypadkach uczestniczacy pracodawca lub inny
uczestniczacy podmiot nie mogg korzystac¢ z platformy informatycznej, takze za

posrednictwem innych uczestniczacych podmiotow.
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W przypadku gdy wtasciwy organ krajowy powiadomi krajowy punkt kontaktowy, ze
zaradzono nieprzestrzeganiu przez danego pracodawce lub dany inny podmiot
obowigzkow 1 warunkow, o ktorych mowa w akapicie pierwszym, odpowiedni krajowy

punkt kontaktowy znosi zawieszenie dostepu do platformy informatyczne;.

0. Na zasadzie odstepstwa od ust. 8 niniejszego artykulu panstwa cztonkowskie moga podjac
decyzje o wykluczeniu na state uczestniczacych pracodawcéw i1 innych uczestniczacych
podmiotow z Unijnej Puli Talentow, a takze pracodawcow 1 innych podmiotow
zainteresowanych uczestnictwem w Unijnej Puli Talentow w przypadku przestepstw,

o ktérych mowa w art. 2, 3 1 18a dyrektywy 2011/36/UE, oraz w przypadku przestepstw
zwigzanych z zatrudnianiem nielegalnie przebywajacych obywateli panstw trzecich, jak

okreslono w art. 9 w zwiazku z art. 3 dyrektywy 2009/52/WE.

W przypadku gdy uczestniczace panstwo cztonkowskie odstepuje od stosowania ust. 8,

powiadamia o tym odpowiedni krajowy punkt kontaktowy.

Po otrzymaniu powiadomienia, o ktorym mowa w akapicie drugim niniejszego ustepu,
krajowy punkt kontaktowy trwale wyklucza danego pracodawce lub inny podmiot
z Unijnej Puli Talentow oraz, w stosownych przypadkach, usuwa informacje o ich

wolnych miejscach pracy z platformy informatyczne;.

W przypadku gdy pracodawca lub inny podmiot zostal na state wykluczony z uczestnictwa
w Unijnej Puli Talentow, nie moze on korzystac z platformy informatycznej, takze za

posrednictwem innych uczestniczacych podmiotéw.
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10. Korzystanie z Unijnej Puli Talentéw jest bezplatne dla 0os6b poszukujacych pracy z panstw

trzecich. Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty nie pobieraja od

zarejestrowanych 0so6b poszukujacych pracy z panstw trzecich zadnych optat ani ukrytych

kosztow z tytutu rekrutacji ani przed rozpoczeciem procesu rekrutacji, ani po jego

zakonczeniu.

11. Wolne miejsca pracy oferowane przez uczestniczacych pracodawcow i inne uczestniczace

podmioty sa widoczne dla zarejestrowanych os6b poszukujacych pracy z panstw trzecich

na platformie informatyczne;j.

12. Wolne miejsca pracy sg niezwtocznie usuwane z platformy informatycznej w przypadku:

a)

wniosku ztozonego przez uczestniczacego pracodawce lub inny uczestniczacy
podmiot do krajowego punktu kontaktowego o usunigcie jakichkolwiek lub

wszystkich informacji o ich wolnych miejscach pracy;

b)  powiadomienia skierowanego do krajowego punktu kontaktowego przez
uczestniczacego pracodawce lub inny uczestniczacy podmiot, zgodnie z ust. 13;

c)  braku jakiegokolwiek skojarzenia wolnego miejsca pracy z zarejestrowang osobg
poszukujaca pracy z panstwa trzeciego przez okres jednego roku;

d) zawieszenia dostgpu uczestniczacego pracodawcy lub innego uczestniczacego
podmiotu lub ich statego wykluczenia;

e)  usunigcia odnosnych zawoddéw po dostosowaniu wykazu zawodow deficytowych
w calej Unii zgodnie z art. 15.
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13.

Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty bez zbednej zwtoki wskazuja na
platformie informatycznej, ze pomyslnie zakonczyli rekrutacje¢ zarejestrowanej osoby
poszukujacej pracy z panstwa trzeciego w odniesieniu do danego wolnego miejsca pracy.
Profile takich zarejestrowanych 0s6b poszukujacych pracy z panstw trzecich usuwa si¢

z platformy informatyczne;.

Artykut 14
Wykaz zawodow deficytowych w catej Unii

Do celow niniejszego rozporzadzenia w zataczniku przedstawiono wykaz zawodow
deficytowych w catej Unii na 4-cyfrowym poziomie migdzynarodowej standardowe;j

klasyfikacji zawodow z 2008 r. (ISCO-08) Miedzynarodowego Biura Pracy.

Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktéw delegowanych zgodnie z procedura,

o ktérej mowa w art. 21, w celu zmiany zatacznika, w odniesieniu do:

a) zawodow deficytowych zgtoszonych Sekretariatowi przez krajowe punkty
kontaktowe na podstawie art. 15 ust. 1 akapity trzeci i czwarty, ktore s3 wspdlne dla

znacznej liczby uczestniczacych panstw czlonkowskich;

b)  zawodow, ktére bezposrednio przyczyniaja si¢ do konkurencyjnosci Unii i1 do
transformacji ekologicznej i1 cyfrowej oraz ktorych znaczenie prawdopodobnie

wzrosnie.

Sekretariat publikuje na platformie informatycznej wykaz zawodoéw deficytowych w catej

Unii.
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Artykut 15

Dostosowania wykazu zawodow deficytowych w catej Unii

1. Uczestniczace panstwa cztonkowskie mogg podja¢ decyzje o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie ISCO-08, aby uwzgledni¢ swoje specyficzne
potrzeby rynku pracy i cele swoich polityk. Moga rowniez podja¢ decyzje o usunigciu
zawodow deficytowych z ogdlnounijnego wykazu, w przypadku gdy nie odpowiadaja one
ich specyficznym potrzebom rynku pracy na poziomie krajowym lub regionalnym lub
celom ich polityk. Takie dostosowania krajowe maja wptyw wylacznie na kojarzenie

wolnych miejsc pracy z poszukujacymi zatrudnienia w danym panstwie cztonkowskim.

Krajowy punkt kontaktowy powiadamia o wszelkich krajowych dostosowaniach wykazu
zawodow deficytowych w catej Unii najpdzniej trzy miesigce przed data, od ktorej dane
panstwo cztonkowskie zamierza uczestniczy¢ w Unijnej Puli Talentéw, o ktorej mowa

w art. 3 ust. 1.

Krajowe punkty kontaktowe moga co sze$¢ miesiecy powiadamia¢ Sekretariat o dalszych

krajowych dostosowaniach wykazu zawodow deficytowych w catej Unii.

W przypadku zmiany zalacznika zgodnie z art. 14 ust. 1 akapit drugi krajowe punkty
kontaktowe powiadamiajg Sekretariat w terminie trzech miesiecy o wszelkich krajowych

dostosowaniach wykazu zawodow deficytowych w calej Unii.

2. Sekretariat publikuje krajowe dostosowania wykazu zawodow deficytowych w catej Unii

zgloszone przez krajowe punkty kontaktowe na platformie informatyczne;.
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Artykut 16

Wyszukiwanie i kojarzenie wolnych miejsc pracy z osobami poszukujgcymi pracy

1. Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty moga wyszukiwaé profile
zarejestrowanych 0so6b poszukujacych pracy z panstw trzecich i kojarzy¢ je z wolnymi

miejscami pracy udostepnionymi na platformie informatyczne;.

2. Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty moga wykorzystywac specjalne
filtry dostepne na platformie informatycznej w celu wyszukiwania profili zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw trzecich, ktore podaly informacje za posrednictwem
flagi, o ktérej mowa w art. 12 ust. 2, wskazujac, ze skorzystaty one ze szczegdlnego
wsparcia w oparciu o partnerstwo w zakresie talentoéw, porozumienie dwustronne lub ramy

krajowe dotyczace rozwoju i walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim.

3. Uczestniczacy pracodawcy i inne uczestniczace podmioty moga uzyska¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych 0séb poszukujacych pracy z panstw trzecich,
wygenerowanego za pomocg narzgdzia umozliwiajacego automatyczne kojarzenie
wolnych miejsc pracy z poszukujacymi zatrudnienia i opartego — w odniesieniu do danego
wolnego miejsca pracy — na adekwatnos$ci umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego i dostepnosci zarejestrowanych oséb poszukujacych pracy

z panstw trzecich.

4. Zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich moga wyszukiwac wolne
miejsca pracy na platformie informatycznej i uzyskac dostgp do wykazu sugerowanych
odpowiednich wolnych miejsc pracy wygenerowanego przez narzedzie umozliwiajace

automatyczne kojarzenie wolnych miejsc pracy z poszukujgcymi zatrudnienia.
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Rozdzial V
Udostepnianie informacji, ulatwianie skladania skarg

i przyspieszone procedury imigracyjne

Artykut 17

Udostepnianie informacji

1. Uczestniczace panstwa cztonkowskie zapewniajg tatwy dostep do informacji dotyczacych

Unijnej Puli Talentow 1 jej funkcjonowania, w tym osobom z niepetnosprawnosciami.

Sekretariat, przy wsparciu ze strony krajowych punktéw kontaktowych, udostgpnia na

platformie informatycznej nastepujace informacje:

a) informacje na temat sprawiedliwych procedur rekrutacji i zatrudnienia, w tym na
temat uznawania kwalifikacji 1 walidacji umiejetnosci oraz warunkdéw zycia i pracy

w uczestniczacych panstwach cztonkowskich;

b) informacje na temat procedur imigracyjnych, w tym procedur uzyskiwania wiz

1 dokumentow pobytowych w celach zawodowych;

c) informacje na temat praw i obowigzkow obywateli panstw trzecich, w tym
w odniesieniu do dostepu do istniejacych mechanizméw sktadania skarg
1 dochodzenia roszczen w celu zapewnienia skutecznego dostepu do wymiaru

sprawiedliwosci;
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d)  jasne wyjasnienie dla 0s6b poszukujacych pracy z panstw trzecich, ze jezeli
podlegaja one decyzji sagdowej lub administracyjnej odmawiajacej wjazdu do
panstwa cztonkowskiego lub pobytu w nim lub zakazowi wjazdu, o ktorym mowa
w dyrektywie 2008/115/WE, obowiazuje je zakaz wjazdu i pobytu na terytorium

panstw czlonkowskich;

€) jasne wyjasnienie, ze rejestracja w Unijnej Puli Talentow przez osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich, umieszczenie na ich profilach flagi, o ktérej mowa w art. 12
ust. 2, lub wybor na wolne miejsce pracy za posrednictwem platformy
informatycznej nie gwarantuja udzielenia zezwolenia na wjazd na terytorium panstw
cztonkowskich, wydania zezwolenia na prace, wizy lub dokumentu pobytowego ani

przeprowadzenia kontroli bezpieczenstwa;

f)  jasne wyjasnienie, ze korzystanie z Unijnej Puli Talentow jest bezplatne i Zze do
celéw rekrutacji pracodawcy nie moga pobiera¢ optat ani ukrytych kosztéw od

zarejestrowanych osdb poszukujacych pracy z panstw trzecich.

2. Krajowe punkty kontaktowe udostepniajg zarejestrowanym osobom poszukujacym pracy
z panstw trzecich, ktore zostalty wybrane na wolne miejsce pracy, oraz uczestniczagcym
pracodawcom i innym uczestniczagcym podmiotom szczegoétowych informacji,

w szczegblnosci w odniesieniu do:

a)  krajowych procedur imigracyjnych w celu uzyskania wiz i dokumentéw pobytowych
do celow pracy, w tym informacji o tym, Ze przeprowadzane zostang kontrole

bezpieczenstwa;

b)  procedur taczenia rodzin oraz praw i obowigzkow cztonkow rodziny;
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d)

g)

praw i obowigzkow obywateli panstw trzecich, w tym dotyczacych warunkéw pracy,
opodatkowania, dostepu do §wiadczen spotecznych, pomocy zdrowotnej, edukacji,
zakwaterowania, uznawania umiejetnosci 1 kwalifikacji oraz istniejacego

mechanizmu sktadania skarg i dochodzenia roszczen;

dziatan shuzgcych utatwianiu integracji obywateli panstw trzecich w przyjmujacym
panstwie czlonkowskim w zakresie m.in. kursow jezykowych, ksztatcenia i szkolenia

zawodowego, a takze innych srodkoéw integracji;

danych kontaktowych, zgodnie z praktyka krajowa, wlasciwych krajowych organow
ds. zatrudnienia i imigracji oraz, jezeli s dostepne, danych kontaktowych
wlasciwych organizacji krajowych oferujacych obywatelom panstw trzecich pomoc
po rekrutacji, np. udzielang przez zwiazki zawodowe, stowarzyszenia pracodawcow

11zby handlowe;

w stosownych przypadkach, ustug wsparcia zwigzanych z niepetnosprawnos$ciami
oraz zapewnienia racjonalnych usprawnien zgodnie z dyrektywa Rady

2000/78/WE34;

w stosownych przypadkach, danych kontaktowych innych wtasciwych organdéw na
poziomie krajowym wspierajacych integracje obywateli panstw trzecich na rynku

pracy.

3. Jezeli konieczna jest aktualizacja informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2, odpowiadaja za

nig krajowe punkty kontaktowe.

3 Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogdlne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000,
s. 16, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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4. Krajowe punkty kontaktowe moga podjac¢ decyzje¢ o udostgpnianiu informacji, o ktérych
mowa w ust. 2, w zautomatyzowanym i znormalizowanym formacie, w tym poprzez

odniesienie do istniejgcych zrodel informacji, z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Artykut 18

Utatwianie sktadania skarg

1. Zarejestrowane osoby poszukujace pracy z panstw trzecich maja skuteczny dostep do
istniejgcych mechanizmow sktadania skarg zgodnie z prawem krajowym. W przypadku
jakiegokolwiek naruszenia przez uczestniczacych pracodawcdéw lub inne uczestniczace
podmioty ktoregokolwiek z obowigzkow okreslonych w art. 13 ust. 7 zarejestrowane
osoby poszukujace pracy z panstw trzecich lub ich przedstawiciele maja prawo zglosic¢
naruszenie krajowemu punktowi kontaktowemu lub ztozy¢ do wtasciwych organdéw

krajowych skarge zgodnie z prawem krajowym.

2. Jezeli naruszenie zostanie zgltoszone krajowemu punktowi kontaktowemu na podstawie

ust. 1, krajowy punkt kontaktowy przekazuje je wtasciwym organom krajowym.

Artykut 19

Przyspieszone procedury imigracyjne

Uczestniczace panstwa cztonkowskie mogg zgodnie z prawem krajowym podja¢ decyzje
o wprowadzeniu przyspieszonych procedur imigracyjnych, aby umozliwi¢ szybsza rekrutacje
zarejestrowanych 0sob poszukujacych pracy z panstw trzecich, ktore zostaty wybrane do

obsadzenia wolnego miejsca pracy w Unijnej Puli Talentow.
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Rozdzial VI

Przepisy koncowe

Artykul 20

Dziatania monitorujgce i informacje zwrotne

1. Wyniki oraz efektywnos$¢ kosztowa Unijnej Puli Talentéw sg regularnie monitorowane

przez Sekretariat. W szczegolnosci gromadzone sg dane dotyczace:

a) liczby i rodzaju profili zarejestrowanych oséb poszukujacych pracy z panstw

trzecich;
b)  liczby i rodzaju uczestniczacych pracodawcow i innych uczestniczacych podmiotows;
c) liczby i rodzaju wolnych miejsc pracy udostepnionych na platformie informatycznej;
d) liczby wizyt na platformie informatycznej;
e) liczby i rodzaju miejsc pracy obsadzonych dzigki Unijnej Puli Talentow;

f)  liczby profili zarejestrowanych oso6b poszukujacych pracy z panstw trzecich

zawierajacych flage, o ktorej mowa w art. 12 ust. 2;
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g)  liczby miejsc pracy obsadzonych za posrednictwem platformy informatycznej
w konteks$cie partnerstw w zakresie talentow, porozumien dwustronnych lub

krajowych ram dotyczacych rozwoju i walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim,;

h)  poziomoéw umiejetnosci i kwalifikacji 0sob poszukujacych pracy z panstw trzecich,

ktoére zostaly zrekrutowane z Unijnej Puli Talentow.

2. Sekretariat ustala sposob gromadzenia danych zgodnie z ustalonymi poj¢ciami
1 definicjami statystycznymi oraz wymienia informacje i dane z Komisjg w celu
zapewnienia jakos$ci danych gromadzonych na podstawie niniejszego rozporzadzenia oraz

tworzenia 1 zapewnienia jakoS$ci statystyk europejskich.

3. Sekretariat gromadzi dane, o ktorych mowa w ust. 1, przy wsparciu ze strony krajowych

punktéw kontaktowych 1 grupy sterujace;.

4. Wyniki Unijnej Puli Talentow s regularnie monitorowane przez Sekretariat,
z uwzglednieniem informacji zwrotnych uzyskanych od zarejestrowanych os6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich oraz uczestniczacych pracodawcow i innych
uczestniczacych podmiotow, a takze organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,
w szczegdlnosci tych pracujacych z obywatelami panstw trzecich, w tym z osobami
z niepetnosprawnosciami, oraz do§wiadczen tych oséb, pracodawcow, podmiotow

1 organizacji.
Artykut 21
Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktow delegowanych podlega

warunkom okreslonym w niniejszym artykule.
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Uprawnienia do przyjmowania aktow delegowanych, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1,
powierza si¢ Komisji na okres pigciu lat od ... [dzien wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia]. Komisja sporzadza sprawozdanie dotyczace przekazania uprawnien nie
pOzniej niz dziewie¢ miesiecy przed koncem okresu pieciu lat. Przekazanie uprawnien
zostaje automatycznie przedtuzone na takie same okresy, chyba ze Parlament Europejski
lub Rada sprzeciwig si¢ takiemu przedtuzeniu nie pdzniej niz trzy miesigce przed koncem

kazdego okresu.

Przekazanie uprawnien, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1, moze zosta¢ w dowolnym
momencie odwotane przez Parlament Europejski lub przez Rade. Decyzja o odwotaniu
konczy przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwotaniu staje si¢
skuteczna nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej lub w p6zniejszym terminie okreslonym w tej decyzji. Nie wptywa ona na

wazno$¢ juz obowigzujacych aktow delegowanych.

Przed przyjgciem aktu delegowanego Komisja konsultuje si¢ z ekspertami wyznaczonymi
przez kazde panstwo cztonkowskie zgodnie z zasadami okreslonymi w Porozumieniu
migdzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia

prawa.

Niezwtocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go rownoczesnie

Parlamentowi Europejskiemu i1 Radzie.
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6. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 14 ust. 1 wchodzi w zycie tylko wowczas, gdy
ani Parlament Europejski, ani Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwéch miesiecy od
przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie, lub gdy, przed uptywem tego
terminu, zarowno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaty Komisje¢, ze nie wniosg

sprzeciwu. Termin ten przedluza si¢ o dwa miesiace z inicjatywy Parlamentu

Europejskiego lub Rady.
Artykut 22
Procedura komitetowa
1. Komisj¢ wspomaga komitet. Komitet ten jest komitetem w rozumieniu rozporzadzenia

(UE) nr 182/2011.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustgpu stosuje si¢ art. 5 rozporzadzenia

(UE) nr 182/2011.

Artykul 23

Sprawozdawczos¢

Do dnia 31 grudnia 2031 r., a nastgpnie co pi¢¢ lat, Komisja przedktada Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu i Komitetowi

Regiondéw sprawozdanie ze stosowania niniejszego rozporzadzenia.
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W sprawozdaniu ocenia si¢ w szczego6lnosci skuteczno$¢ niniejszego rozporzadzenia
w rozwigzywaniu problemu niedoboru pracownikéw 1 kwalifikacji w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich oraz skuteczno$¢ procesu rekrutacji, w tym pod wzgledem zapewnienia uczciwych

praktyk rekrutacyjnych oraz poszanowania uczciwych i sprawiedliwych warunkow pracy.
Artykut 24
Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci 1 jest bezposrednio stosowane w panstwach

cztonkowskich zgodnie z Traktatami.

Sporzadzono w ...

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczqcy / Przewodniczgca
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ZALACZNIK

Wykaz zawodow deficytowych w catej Unii

Kod ISCO-08 Zawod
2142 Inzynierowie budownictwa
2151 Inzynierowie elektrycy
2211 Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2212 Lekarze specjalisci
2221 Pielggniarki specjalistki
2411 Ksiggowi
2511 Analitycy systemow komputerowych
2512 Programisci
2513 Projektanci stron internetowych i multimediow
2514 Programisci aplikacji
2519 Programisci 1 analitycy oprogramowania i aplikacji gdzie
indziej niesklasyfikowani
3113 Technicy elektrycy
3221 Sredni personel w dziedzinie pielegniarstwa
5120 Kucharze
5131 Kelnerzy
5321 Pomocniczy personel medyczny
7112 Murarze i pokrewni
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze 1 pokrewni
7115 Ciesle 1 stolarze budowlani
7121 Dekarze
7123 Tynkarze
7126 Hydraulicy 1 monterzy instalacji sanitarnych
7127 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
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Kod ISCO-08 Zawod

7212 Spawacze 1 pokrewni

7213 Blacharze

7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe

7223 Ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek skrawajacych do
metali

7231 Mechanicy pojazdow samochodowych

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
1 przemystowych

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy

7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

8331 Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow

8332 Kierowcy samochoddw cigzarowych

9112 Sprzatacze biurowi, hotelowi i sprzatacze innych
obiektow

3119 Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani

2143 Inzynierowie inzynierii srodowiska

2133 Specjali$ci do spraw ochrony srodowiska

2145 Inzynierowie chemicy

2144 Inzynierowie mechanicy

3115 Technicy mechanicy

2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
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