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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV (EU) 2025/...

av den ...

om dndring av direktiv 2009/38/EG vad giller inrittandet av
europeiska foretagsrad och deras verksamhet och effektiv tillimpning

av rittigheterna till griinsoverskridande information och samrad

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 153.2 b jamford

med artikel 153.1 e,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versidndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande!,
efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet?, och

1 EUT C, C/2024/4664, 9.8.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4664/0j.
Europaparlamentets stindpunkt av den 9 oktober 2025 (dnnu inte offentliggjord 1 EUT) och
radets beslut av den ....
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av foljande skal:

(1) Enligt artikel 27 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna
(stadgan) ska arbetstagarna eller deras representanter pa ldmpliga nivaer garanteras ratt till
information och samrad vid ldmplig tidpunkt, 1 de fall och pa de villkor som foreskrivs i
unionsratten samt i nationell rétt och praxis. I princip 8 i den europeiska pelaren for sociala
rittigheter bekriftas arbetstagarnas eller deras foretridares ritt att i god bli informerade

och horda i fragor som &r relevanta for dem.

(2) Nar det géller gransoverskridande fragor syftar Europaparlamentets och radets
direktiv 2009/38/EG? till att omsitta dessa grundldggande principer i praktiken genom att
faststélla minimikrav for information till och samrad med arbetstagare i gemenskapsforetag

och grupper av gemenskapsforetag.

3) I sin utvérdering av direktiv 2009/38/EG av den 15 maj 2018 bekriftade kommissionen
mervérdet och den principiella relevansen av det direktivet. Kommissionen konstaterade
att manga av direktivets bestimmelser ar tillriackligt flexibla for att ta hdnsyn till den
fordnderliga tekniska och ekonomiska verkligheten och till ett stort antal olika typer av
foretag eller grupper. Det dr exempelvis tillaimpligt pa alla grupper av gemenskapsforetag,
oavsett vilken typ av juridisk form som gor det mojligt att utéva det bestimmande
inflytandet mellan de kontrollerande och de kontrollerade foretag som ingér i sidana
grupper. Foljaktligen kan foretag som dr knutna till varandra genom exempelvis franchise-
eller licensavtal omfattas av definitionen av grupp av gemenskapsforetag, forutsatt att ett

bestimmande inflytande har faststéllts.

Europaparlamentets och rédets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inréttande av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande 1 gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare

(EUT L 122, 16.5.2009, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).
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4

©)

I kommissionens utvirdering identifierades dock dven brister i friga om till exempel
samradsprocessens effektivitet, tillgang till rattslig provning, sanktioner och tolkningen av

vissa begrepp.

Den 2 februari 2023 antog Europaparlamentet, i enlighet med artikel 225 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget), en lagstiftningsresolution pé eget
initiativ med rekommendationer om en 6versyn av direktiv 2009/38/EG . Dérefter
genomforde kommissionen ett samrad i tva steg med arbetsmarknadens parter, 1 enlighet
med artikel 154 1 EUF-fordraget, om behovet av och mojligt innehall 1 atgérder for att
avhjélpa bristerna i direktiv 2009/38/EG. Kommissionen samlade ocksa in underlag genom
en studie som omfattade en riktad webbenkdt, intervjuer med berdrda parter, workshoppar

och en analys av nationell rittspraxis och relevanta bestimmelser 1 nationell rétt.
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(6) Det finns beldgg for att rittsosékerhet i friga om begreppet gransoverskridande fragor har
lett till tolkningsdiskrepanser och tvister. For att forbéttra réttssdkerheten och minska
risken for sadana tvister dr det nodvéndigt att klargora begreppet gransoverskridande
fragor. I detta syfte &r det lampligt att klargora att direktiv 2009/38/EG inte bara omfattar
fall dir atgirder som en foretagsledning eller ledningen for en grupp av foretag overvéger
rimligen kan forvintas paverka arbetstagare i detta foretag eller denna grupp, eller
arbetstagare vid nagot driftsstédlle som tillhor detta foretag eller denna grupp, 1 fler &n en
medlemsstat, utan dven fall dir sddana atgérder rimligen kan forvintas paverka sadana
arbetstagare i endast en medlemsstat och konsekvenserna av dessa atgérder rimligen kan
forvéntas paverka sddana arbetstagare i a&tminstone en annan medlemsstat. Ett sddant
klargorande dr nddvéandigt med tanke pé fall dér ett foretag planerar atgérder, sdsom
permitteringar, uppsédgningar pd grund av arbetsbrist, fordelning av produktionsverksamhet
eller utkontraktering av verksamhet, som uttryckligen riktar sig till driftsstidllen i endast en
medlemsstat, men som rimligen kan forvintas f4 konsekvenser for arbetstagare i1 detta
foretag eller denna grupp, eller arbetstagare vid nagot driftsstille som tillhor detta foretag
eller denna grupp, 1 en annan medlemsstat, till exempel pa grund av fordndringar i den
gransoverskridande leveranskedjan eller i produktionsverksamheten. Begreppet
gransoverskridande fragor omfattar atgirder som skulle kunna paverka arbetstagare pa ett
betydande, och inte enbart obetydligt, sdtt och som inte bara beror enskilda arbetstagare
eller vanliga operativa beslut. Det bor darfor klargoras att omfattningen av
gransoverskridande frdgors potentiella effekter pd den berdrda arbetsstyrkan och den
ledningsniva som &r involverad ska beaktas for att avgdra om en frdga omfattas av ett

europeiskt foretagsrads behorighet.
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(7

(®)

©)

Definitionerna av information och samrad i direktiv 2009/38/EG omfattar normativa krav.
For enhetlighetens och den rittsliga klarhetens skull dr det 1ampligt att flytta dessa
normativa bestdmmelser till artikeln om det europeiska foretagsradets arbetssétt och

funktionsséttet for informations- och samradsforfarandet for arbetstagare.

Valet och utnimningen av arbetstagarrepresentanter regleras av nationell rétt och praxis.
De nationella systemen for val och utndmning av arbetstagarrepresentanter varierar mellan
medlemsstaterna. Arbetstagarrepresentanter kan vara fackliga foretradare, om detta

foreskrivs 1 en medlemsstats nationella rétt eller praxis.

I syfte att ingd ett avtal om inrédttande av ett europeiskt foretagsrdd krévs det att den
centrala ledningen forhandlar med ett séarskilt forhandlingsorgan som foretriader
arbetstagarna. For att 6ka réttssdkerheten i detta avseende bor det klargdras att den centrala
ledningen é&r skyldig att kalla till ett tillrickligt antal m&ten med det sdrskilda

forhandlingsorganet for att bada parter ska kunna na ett sddant avtal.
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(10)

Ledamoter i sdrskilda forhandlingsorgan kan behova juridisk rddgivning for att utfora sina
uppgifter enligt direktiv 2009/38/EG. Det dr dock inte tillrackligt tydligt att de har rétt att
fa de atfoljande rittsliga avgifterna ersatta. Det bor darfor klargoras att den centrala
ledningen ska sta for sadana utgifter som uppstar for ledamoter 1 sarskilda
forhandlingsorgan. Sérskilda férhandlingsorgan bor i forvidg meddela den centrala
ledningen om siddana utgifter. Om det exakta utgiftsbeloppet inte &r kint i forviag bor en
uppskattning av utgifterna, inklusive information om deras art, meddelas den centrala
ledningen. Det dr lampligt att begridnsa den centrala ledningens skyldighet att sta for
sddana utgifter till rimliga juridiska kostnader for att sikerstdlla att den centrala ledningen
inte bér ansvaret for uppenbart oproportionerliga kostnader, kostnader utan en motiverad
koppling till tillhandahallandet av relevant juridisk radgivning , eller kostnader som
uppstér till foljd av uppenbart ogrundade eller 6verdrivna yrkanden, eller okynnestalan.
Direktiv 2009/38/EG ger dessutom medlemsstaterna utrymme for skonsméissig beddémning
att faststélla budgetregler for de sérskilda forhandlingsorganens och de europeiska
foretagsrddens verksamhet pa grundval av tilldggsforeskrifter, med beaktande av principen
att kostnaderna for ett korrekt genomforande av det sdrskilda forhandlingsorganets
uppgifter ska biras av den centrala ledningen. Bestimmelserna i direktiv 2009/38/EG om
hur manga experter som ska finansieras av den centrala ledningen ar darfor 6verflodiga

och bor utga.
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(1)

(12)

Enligt direktiv 2009/38/EG ska parterna i ett avtal om europeiska foretagsrad faststilla
platsen for det europeiska foretagsradets moten. Dessa parter bor ocksa faststélla formatet
for sddana moten, dvs. om de ar fysiska moten, onlinemoten eller hybridméten, bland
annat for att undvika alla tvivel om deras frihet att komma 6verens om att, & ena sidan,
hélla vissa eller alla mdten 1 en virtuell miljo, med hjélp av verktyg for onlineméten, vilket
minskar mdtenas miljoavtryck i linje med unionens, medlemsstaternas och foretagens
utslappsminskningsmal, samtidigt som ett meningsfullt och effektivt informationsutbyte
och samrad sdkerstalls till ldgre miljomaéssiga och finansiella kostnader och, & andra sidan,
anordna fysiska moten som kan erbjuda en konfidentiell miljé som skapar tillit och ger

mdjlighet att triffas fysiskt och diskutera.

Osékerhet och tvister kan ocksa uppsta nér det géller tickningen av vissa utgifter och
tillgangen till vissa resurser under de europeiska foretagsradens verksamhet. I enlighet med
principen om parternas sjdlvbestimmanderitt dr det 1ampligt att krdva att vissa typer av
ekonomiska och materiella resurser faststills séarskilt i avtalen om europeiska foretagsrad,
ndrmare bestdmt mojligheten att anlita experter sdsom foretrddare for erkidnda fackliga
organisationer pa unionsniva, experter i tekniska fragor eller juridiska experter, tickning av
expertarvoden och experternas eventuella deltagande 1 moten. Avtalen bor ocksa omfatta
tillhandahéllande av relevant utbildning for ledamdterna i det europeiska foretagsradet och
tackning av dirmed sammanhingande utgifter, utan att det paverkar kravet pa att

tillhandahdlla nddvindig utbildning enligt direktiv 2009/38/EG.
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(13)

Kravet i direktiv 2009/38/EG pé att ndr sd ar mojligt ta hinsyn till behovet av en jamn
konsfordelning bland arbetstagarna vid faststéllandet av de europeiska foretagsrddens
sammansattning har visat sig vara otillrackligt for att frimja en jimn konsférdelning.
Kvinnor ar fortfarande underrepresenterade i1 de flesta europeiska foretagsrad. Det dr darfor
nddvindigt att faststélla effektivare och mer specifika mél for en jamn kdnsférdelning, som
ska genomforas av foretagsledningen och arbetstagarrepresentanterna nér de forhandlar om
eller omforhandlar sina avtal. For att uppné dessa mél kan det i vissa fall vara nédvandigt
att prioritera det underrepresenterade konet vid sammansittningen av europeiska
foretagsrdd eller deras sérskilda kommittéer. I enlighet med réttspraxis frdn Europeiska
unionens domstol* ar sddan positiv sdrbehandling mojlig, i enlighet med principen om
likabehandling av kvinnor och mén, under forutsittning att de tgérder som vidtas for att
uppnd malet om en jaimn konsfordelning inte automatiskt och ovillkorligt ger foretrade &t
personer av ett visst kon, utan gor det mojligt att beakta andra kriterier, sésom meriter och
kvalifikationer samt det valforfarande som faststills i relevant nationell rétt. Parterna i
avtal om europeiska foretagsrdd bor darfor ges den flexibilitet som krévs for att respektera
de rittsliga och faktiska begrdnsningarna av positiv sdrbehandling. For liknande
overvaganden dr det ocksa lampligt att stréva efter att uppna en jaimn konsfordelning 1 de
sarskilda forhandlingsorganen, sé att en jimn konsfordelning redan framjas under

forhandlingsfasen.

Domstolens dom av den 28 mars 2000, Badeck m.fl., C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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(14) Det finns beldgg for att inledandet av forhandlingar ibland forsenas utdver den
sexmanadersperiod som faststélls i direktiv 2009/38/EG. 1 vissa fall vidtar ledningen inte
nagra atgirder eller vigrar uttryckligen att inleda forhandlingar efter en begéran om att
inrétta ett europeiskt foretagsrad. Det bor darfor preciseras att de tillaggsforeskrifter som
faststills 1 direktiv 2009/38/EG ér tillimpliga nir det sérskilda forhandlingsorganets forsta
mote inte sammankallas inom sex manader efter en begiran om inrdttande av ett europeiskt

foretagsrad, oavsett om den centrala ledningen uttryckligen vagrar att inleda férhandlingar.

(15) Nar ledningen utbyter kédnslig information med ledamoter i sarskilda forhandlingsorgan,
ledamdter 1 europeiska foretagsrad eller arbetstagarrepresentanter inom ramen for ett
forfarande for information och samrad har den centrala ledningen mgjlighet att kréva att
sddan information delas i fortroende och forbjuda att den l&dmnas ut. For att forhindra
overdriven anvindning av sddana sekretessbegridnsningar och for att anpassa de relevanta
bestimmelserna i direktiv 2009/38/EG till motsvarande bestimmelser i
Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG® bor sekretessbegrinsningar endast
vara mdjliga for att skydda det berdrda foretagets legitima intressen. Forekomsten av ett
sadant legitimt intresse bor beddmas pé grundval av objektiva kriterier som ska faststéllas i
nationell rétt. Nar information utbyts i fortroende bor den centrala ledningen dessutom vara
skyldig att samtidigt motivera varfor sekretess krévs. Sekretessbegransningarna bor endast
tillimpas sa lange sekretesskdlen kvarstéar. Inrittandet av 1dampliga arrangemang for att
skydda sekretessen for kénslig information kan skapa fortroende och underlitta utbytet av
saddan information, samtidigt som foretagens och arbetstagarnas intressen skyddas, bland

annat fOr att avvérja 6kande risker sdsom industrispionage.

Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrittande av
en allmén ram for information till och samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j).
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(16) Mojligheten for den centrala ledningen att inte 6verldmna information till ledamdterna 1
siarskilda forhandlingsorgan, ledamoéterna i europeiska foretagsrad eller
arbetstagarrepresentanter inom ramen for ett forfarande for information och samrad, bor
begrénsas till fall dir ett saidant 6verlimnande allvarligt skulle skada de berérda foretagens
verksamhet. Av dppenhetsskil och for en &ndamélsenlig provning bor den centrala
ledningen ocksa vara skyldig att ange skélen till att information inte dverldmnas pa ett sétt

som mojliggdr tillfredsstillande rittslig granskning, utan att skyddad information rdjs.

(17) For att 6ka den rittsliga klarheten &r det 1ampligt att bestimmelserna om éverlimnande av
information 1 fortroende och om att inte verlimna sadan information faststélls i tvé
separata artiklar. Dessutom bor den bestimmelse som gor det mojligt for medlemsstaterna
att faststdlla sédrskilda regler for foretag som efterstrivar ett ideologiskt inriktat mal flyttas
till en artikel om forhallandet till andra nationella bestimmelser, eftersom den rér

genomforandet av foreskrifterna i direktiv 2009/38/EG mer allmént.
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(18)

Beslut i grinsoverskridande fragor kan fa 1dngtgdende konsekvenser for de anstéllda,
exempelvis vid uppségningar pa grund av arbetsbrist till f6ljd av affarsplaner, sociala
planer eller processinnovationer. Ett effektivt gransoverskridande samrad kriaver en verklig
dialog mellan den centrala ledningen och de europeiska foretagsraden eller
arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett informations- och samradsforfarande. Detta
innebdr att informations- och samradsforfaranden méste genomforas pé ett meningsfullt
sdtt och 1 god tid sé att arbetstagarrepresentanterna kan yttra sig innan beslutet fattas. Det
innebdr ocksa att yttranden fran europeiska foretagsrad eller arbetstagarrepresentanter ska
f4 ett motiverat svar frdn den centrala ledningen eller en ldmpligare ledningsnivé innan
beslutet om den foreslagna dtgirden i fraga fattas. Uttryckliga krav med den innebdrden

bor faststéllas 1 direktiv 2009/38/EG for att sakerstélla rattssikerheten.
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(19) Nir det géller information och samrad i gransoverskridande fragor dr det viktigt att
sakerstélla att gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag kan fatta beslut pa
ett effektivt sétt och att information och samrad inte leder till onddiga forseningar i
beslutsprocessen. Det dr ocksa mycket viktigt att arbetstagarrepresentanterna far tillrackligt
med tid for att bilda sig en uppfattning samt samordna och framfora sina synpunkter i
ibland komplexa griansoverskridande fragor, med beaktande av eventuella dverenskomna
arrangemang for forhallandet mellan information till och samrad med det europeiska
foretagsradet och nationella organ for arbetstagarrepresentation. For att gora det mojligt for
parterna att forena dessa dvervaganden i praktiken bor minimikraven for samrdsprocessen
forbli tillrackligt flexibla sé att parterna kan planera processen pa lampligt sétt mot
bakgrund av omstidndigheterna kring och innehallet i samrédet. I stillet for att foreskriva en
strikt tidsram for arbetstagarrepresentanterna att avge sitt yttrande och for
foretagsledningen att [dmna ett motiverat svar ar det lampligt att foreskriva en princip om
att samrad ska dga rum inom rimlig tid, med beaktande av hur bradskande frdgan ar. Denna
princip gor det mojligt for parterna att paskynda samridsforfarandet i brddskande
situationer. Det bor ocksa klargoras att kravet pd att foretagsledningen ska ldmna ett
motiverat svar innan ett beslut fattas giller om arbetstagarrepresentanterna har lamnat sitt
yttrande inom rimlig tid med hénsyn till alla relevanta omsténdigheter, sdsom fragans
komplexitet eller betydelse, eller foretagsledningens intresse av att fatta ett beslut utan

drojsmal.
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(20)

Bestdmmelserna i direktiv 2009/38/EG om arbetstagarrepresentanternas roll och skydd bor
dndras for att 6ka tydligheten och exaktheten, sdrskilt nér det géller skyddet av
ledaméterna 1 sirskilda forhandlingsorgan och ledaméterna i europeiska foretagsrdd mot
repressalier och avskedanden med koppling till utévandet av deras uppgifter. Ledaméter 1
sarskilda forhandlingsorgan, ledamoter i europeiska foretagsrad och
arbetstagarrepresentanter inom ramen for ett informations- och samrédsforfarande bor, da
de utfor dessa uppgifter, ha ritt till skydd och garantier motsvarande dem som faststills for
nationella arbetstagarrepresentanter genom den nationella rétt och praxis som ar tillamplig

1 det land dér de ar anstéllda.

(21) For att undvika tvister bor det ocksé anges att den centrala ledningen ska tdcka de rimliga
kostnaderna for utbildning, och ddirmed sammanhingande kostnader, av ledaméterna i det
sarskilda forhandlingsorganet och ledaméterna i det europeiska foretagsradet, som &r
nodvéndiga for att de ska kunna utfora sina uppgifter, om den centrala ledningen har
informerats om dessa kostnader i forvag.
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(22) I vissa medlemsstater har rittighetsinnehavare enligt direktiv 2009/38/EG svért att vicka
talan for att hivda sina réttigheter. Det dr dérfor nodvéndigt att stdrka medlemsstaternas
skyldigheter att sdkerstilla effektiva rattsmedel och tillgang till rattslig provning och
kommissionens dvervakning av att medlemsstaterna fullgor dessa skyldigheter. Néar det
giller rittighetsinnehavare enligt det direktivet, inbegripet sérskilda forhandlingsorgan och
europeiska foretagsrad, bor medlemsstaterna, i enlighet med den nationella rétten om
rattslig stdllning eller formen f6r juridisk representation, garantera tillgang till réttsliga
forfaranden och, i forekommande fall, administrativa forfaranden for att hdvda
rittigheterna enligt direktiv 2009/38/EG. Dessutom bor det klargoras att de relevanta
forfarandena maste mojliggora snabb och effektiv verkstillighet. Om medlemsstaterna
infor obligatoriska forlikningsforfaranden utanfér domstol fore réttsliga forfaranden &r det
viktigt att sdkerstélla att sddana krav varken hindrar parterna fran att fullt ut utdva sin rétt
till domstolsprévning eller gor det i praktiken omdjligt eller orimligt svart for dem att
utdva sina rattigheter enligt unionsrétten, med avseende pd eventuella férseningar,
péaverkan pa tidsfrister, kostnader och andra potentiella hinder®. Det bor dérfor i
direktiv 2009/38/EG klargoras att om medlemsstaterna gor tillgang till réttsliga forfaranden
beroende av att ett forfarande for alternativ tvistldsning genomfors i forvag bor detta
forfarande inte paverka eller begrénsa parternas rétt att vicka talan. Med tanke pé
kommissionens Overvakning bor medlemsstaterna dessutom vara skyldiga att underritta
kommissionen om hur och under vilka omstandigheter réttighetsinnehavarna enligt
direktiv 2009/38/EG kan vicka talan vid domstol och, i forekommande fall, inleda

administrativa forfaranden med avseende pa sina rittigheter enligt det direktivet.

6 Domstolens dom av den 18 mars 2010 1 de forenade malen C-317/08, C-318/08, C-319/08
och C-320/08, Alassini m.fl., ECLI:EU:C:2010:146.
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(23) Kommissionens utvirdering 2018 av direktiv 2009/38/EG visade att de sanktioner som
tillimpas vid bristande efterlevnad av skyldigheter som ror gransdverskridande
information och samrad ofta inte ar tillrackligt effektiva, avskrackande eller proportionella.
Det ar déarfor lampligt att faststdlla en skyldighet for medlemsstaternas att foreskriva
effektiva, avskrickande och proportionella sanktioner. Ekonomiska sanktioner bor
foreskrivas for underlatenhet att folja de informations- och samradsforfaranden som anges
1 direktiv 2009/38/EG. Andra former av sanktioner skulle ocksd kunna foreskrivas. For att
sanktionerna ska vara effektiva, avskriackande och proportionella bor de faststéllas med
hénsyn till underlatenhetens allvar, varaktighet, konsekvenser och huruvida
underlatenheten &r avsiktlig eller har skett av forsumlighet. For att sanktionerna ska vara
avskriackande bor det berdrda foretagets eller den berdrda gruppens omséttning beaktas,

alternativt bor de tillimpliga sanktionerna ha en liknande avskriackande karaktér.
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(24)

Sarskilda forhandlingsorgan, europeiska foretagsrad och deras ledaméter, pa deras végnar,
bor ha nédvindiga medel for att ticka kostnaderna for juridiskt ombud och deltagande i
rattsliga forfaranden och, i forekommande fall, administrativa forfaranden. Dessa
kostnader kan omfatta utgifter for resor och uppehille i samband med deltagande 1 sddana
forfaranden for ledamoter som agerar pa det berorda organets vignar. Medlemsstaterna bor
antingen foreskriva att den centrala ledningen ska béra rimliga kostnader for juridisk
representation och deltagande 1 réttsliga forfaranden och, i forekommande fall,
administrativa forfaranden, eller vidta andra likvardiga atgirder for att sédkerstélla att
sarskilda forhandlingsorgan och europeiska foretagsrad i praktiken inte hindras frén att
delta i rttsliga forfaranden och, i forekommande fall, administrativa forfaranden péa grund
av avsaknad av ekonomiska resurser. Detta skulle till exempel kunna uppnds genom ett
krav pa att en lamplig driftsbudget anslas till det europeiska foretagsradet, inrdttande av
solidaritetsfonder pa nationell niv4, tillhandahédllande av forsédkringar som ticker
rattegdngskostnader, beviljande av tillging till rattshjilp under vissa omsténdigheter eller

andra bestdmmelser 1 linje med nationell rétt och praxis.
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(25)

Foretag med ett avtal om gransdverskridande information till och samrad med arbetstagare
som ingétts fore den 23 september 1996, det vill séga fore den dag da radets

direktiv 94/45/EG’ borjade tillimpas, ir undantagna fran tillimpningen av de skyldigheter
som foljer av direktiv 2009/38/EG. De organ for information till och samrad med anstillda
som inréttats inom ramen for sddana avtal har ingatts och fortsétter att verka utanfor
unionsrattens tillimpningsomréade. Direktiv 2009/38/EG ger inte arbetstagarna i de
undantagna foretagen mojlighet att begéra att ett europeiskt foretagsrad inrittas enligt det
direktivet. For att skapa rittslig klarhet, likabehandling och effektivitet bor dock
arbetstagare och deras representanter i alla gemenskapsforetag eller grupper av
gemenskapsforetag i princip ha rétt att begéra att ett europeiskt foretagsrad inréttas.
Naéstan 30 ar efter det att en réttslig ram med minimikrav for gransdverskridande
information till och samrdd med arbetstagare infordes pa unionsniva har dessa skl
foretrdde framfor kontinuitetshidnsyn for befintliga avtal som ursprungligen motiverade
undantaget. Detta undantag bor darfor avskaffas, utan att det paverkar den réttsliga
stdllningen for sddana avtal, som fortfarande regleras genom tillimpliga nationella
bestammelser. Inledandet och genomforandet av forhandlingar om inréttandet av
europeiska foretagsrad i foretag med sadana avtal bor omfattas av det forfarande som
faststills 1 direktiv 2009/38/EG, medan den period efter vilken tilliggsforeskrifterna tréder
i kraft bor forkortas frén tre till tva ar, i linje med den period som géller for anpassning av

befintliga avtal om europeiska foretagsrad.

Radets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inréttandet av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande 1 gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrad med arbetstagare (EGT L 254, 30.9.1994, s. 64,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(26) Av samma skil bor dessutom samma minimikrav gélla for alla gemenskapsforetag med
europeiska foretagsrad som dr verksamma enligt direktiv 2009/38/EG och foretag i vilka
ett avtal om ett europeiskt foretagsrad undertecknades eller reviderades mellan
den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011. Dérfor bor undantaget for dessa foretag fran
tillimpningen av direktiv 2009/38/EG ocksa utga.

(27) Europeiska foretagsrdd som verkar pa grundval av de tilldggsforeskrifter som anges i
bilaga I till direktiv 2009/38/EG har ritt att en ging om aret sammantrdda med den centrala
ledningen for att bli informerade och rddfragade om utvecklingen av verksamheten i det
berdrda gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag och dess
framtidsutsikter. For att stiarka den gransdverskridande informationen till och samradet
med dessa europeiska foretagsrad &r det ldmpligt att 6ka antalet sddana ordinarie méten i

de tilldggstoreskrifterna till tva fysiska moten.

(28) Dessutom bor vissa tekniska dndringar goras av de tilldggsforeskrifter som anges i bilaga I

till direktiv 2009/38/EG for att sdkerstilla Overensstimmelse med artikeldelen.

(29) Det ar darfor lampligt att dndra direktiv 2009/38/EG {0r att inkludera alla kvalificerade
foretag 1 dess tillampningsomréde, klargora ndgra av dess centrala begrepp, forbéttra den
gransoverskridande informations- och samradsprocessen och sikerstilla effektiv provning

och kontroll av efterlevnaden.
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(30) Enligt artikel 27 1 FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning
ska personer med funktionsnedséttning kunna utdva sina arbetstagarréttigheter och fackliga
rattigheter pa samma villkor som andra. Eftersom unionen och medlemsstaterna ar parter 1
den konventionen ska direktiv 2009/38/EG och relevant nationell rétt tolkas i enlighet med
denna princip, till exempel ndr det géller tillgdnglighet och rimliga anpassningsatgérder for
ledaméter 1 sérskilda forhandlingsorgan, ledamoter i europeiska foretagsrad och
arbetstagarrepresentanter inom ramen for ett informations- eller samradsforfarande samt

den centrala ledningens kostnader i samband ddrmed.

(31) Enligt Europaparlamentets och radets direktiv 2014/23/EU8, 2014/24/EU°
och 2014/25/EU"? ska medlemsstaterna vidta limpliga atgérder for att sikerstilla att
ekonomiska aktorer vid fullgdrandet av offentliga kontrakt efterlever de tillimpliga social-
och arbetsrittsliga skyldigheter som faststéllts 1 unionsrétten. Integreringen, nir s ar
lampligt, av sociala hallbarhetskriterier i de tilldelningskriterier som upphandlande enheter
utformar for att identifiera de ekonomiskt mest fordelaktiga anbuden kan bidra till ett
effektivt genomforande av kraven i detta direktiv. Detta direktiv skapar dock inte nagon

ytterligare skyldighet i forhallande till de direktiven.

8 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/23/EU av den 26 februari 2014 om tilldelning
av koncessioner (EUT L 94, 28.3.2014, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/23/0j).

? Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig
upphandling och om upphivande av direktiv 2004/18/EG (EUT L 94, 28.3.2014, s. 65,
ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j).

10 Europaparlamentets och rédets direktiv 2014/25/EU av den 26 februari 2014 om
upphandling av enheter som dr verksamma pa omradena vatten, energi, transporter och
posttjanster och om upphédvande av direktiv 2004/17/EG (EUT L 94, 28.3.2014, s. 243,
ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/25/0j).
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(32) Nér medlemsstaterna tillimpar unionsrétten ska de respektera de réttigheter som faststélls i
stadgan och frimja deras tillimpning i enlighet med artikel 51 i stadgan, inbegripet ritten
till foreningsfrihet pé alla nivaer, sdrskilt pd det politiska, fackliga och medborgerliga
omradet, vilket innebér ritten for var och en att bilda och ansluta sig till fackforeningar for

att skydda sina intressen.

(33) For att ge arbetstagarrepresentanterna och den centrala ledningen i gemenskapsforetag eller
grupper av gemenskapsforetag tillrackligt med tid for att Overviga de reviderade
minimikraven och forbereda tillimpningen av dem é&r det lampligt att, med ett r, skjuta
upp tilldmpningen av de bestimmelser som medlemsstaterna antar for att folja detta

direktiv.

(34) Det dr mojligt att avtal om europeiska foretagsrad som ingatts enligt direktiv 94/45/EG
eller 2009/38/EG fore inforlivandet av det hér direktivet inte tar hdnsyn till de krav pa
innehéllet i dessa avtal som dndras genom det hér direktivet. Det dr darfor lampligt att
foreskriva dvergangsbestdmmelser som gor det mojligt for parterna i sddana avtal att dndra

sina avtal.
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(35) Eftersom det dvergripande malet for detta direktiv, ndmligen att sdkerstélla att kraven i
direktiv 2009/38/EG om information till och samrad med arbetstagare i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag dr &ndaméalsenliga, inte 1 tillrdcklig utstrackning kan
uppnas av medlemsstaterna, utan snarare, pa grund av kravens gransoverskridande karaktar
och omfattning, kan uppnas béttre pa unionsniva , kan unionen vidta atgérder i enlighet
med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utdver vad som ar

nodviandigt for att uppna detta mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1

Direktiv 2009/38/EG ska éndras pa foljande sitt:

1.

Artikel 1 ska éndras pé foljande sitt:

a)  Punkt 3 ska erséttas med foljande:

7’3 .

Information till och samrad med arbetstagare ska ske pa den lednings- och
representationsniva som r relevant med hiansyn till den frdga som behandlas.
De europeiska foretagsradens befogenheter samt det informations- och
samradsforfarande for arbetstagare som omfattas av detta direktiv ska darfor
begrinsas till gransoverskridande fragor, med beaktande av eventuella effekter

pa den arbetsstyrka och den ledningsniva som &r involverad.”

b)  Punkt 4 ska ersittas med foljande:

74,

Sédana fragor som rimligen kan forvéntas berdra hela gemenskapsforetag eller
grupper av gemenskapsforetag eller minst tva av deras foretag eller driftsstillen
som &r beldgna i minst tva olika medlemsstater ska anses vara

gransoverskridande fragor.
Dessa villkor ska anses vara uppfyllda om

a)  de atgirder som Overvags av ledningen for gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag rimligen kan forvintas paverka
arbetstagare i det foretaget eller den gruppen, eller arbetstagare vid nagot
driftsstélle som tillhor det foretaget eller den gruppen, i mer dn en

medlemsstat, eller
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b) de atgdrder som Overvdgs av ledningen for gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag rimligen kan forvintas paverka
arbetstagare 1 det foretaget eller den gruppen, eller arbetstagare vid nagot
driftsstélle som tillhor det foretaget eller den gruppen, i en medlemsstat,
och deras arbetstagare i minst en annan medlemsstat rimligen kan

forvéntas paverkas av foljderna av dessa atgirder.”.
2. Artikel 2.1 foch 2.1 g ska erséttas med foljande:

”f)  information: arbetsgivarens overlimnande av uppgifter till
arbetstagarrepresentanterna som gor det mojligt for dem att sitta sig in i vad den

behandlade fragan avser och att granska den,;

g)  samrdd: upprittande av en dialog och utbyte av &sikter mellan
arbetstagarrepresentanterna och den centrala ledningen eller varje annan mer

passande ledningsniva.”
3. I artikel 3 ska punkt 1 ersdttas med foljande:

”1.  Vid tillampningen av detta direktiv avses med kontrollerande foretag ett foretag som
kan utdva ett bestimmande inflytande dver ett annat foretag, det kontrollerade
foretaget, till exempel 1 kraft av dganderitt, ekonomisk delaktighet eller de regler och

beslut som géller for det kontrollerande foretaget.”
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4.

Artikel 5 ska éndras pa foljande sitt:

a)  Punkt 1 ska ersdttas med foljande:

,’1.

For att uppfylla malet 1 artikel 1.1 ska den centrala ledningen inleda
forhandlingar om inréttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett
informations- och samradsforfarande, pa eget initiativ eller pd gemensam eller
enskild skriftlig begdran av minst 100 arbetstagare eller deras representanter
vid minst tva foretag eller driftsstillen som dr beldgna i minst tva olika

medlemsstater.”

b) I punkt 2 ska led b ersittas med foljande:

’ﬁb)

Ledaméterna i det sdrskilda forhandlingsorganet ska véljas eller utndmnas pa
ett sdtt som syftar till att uppnd en jimn konsfoérdelning, dir kvinnor och mén
vardera utgdr minst 40 % av det sirskilda forhandlingsorganets ledaméter, och
1 proportion till antalet arbetstagare i varje medlemsstat som ar anstéllda vid
gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, pa sé sétt att varje
medlemsstat har en ledamot per grupp av anstillda arbetstagare som

utgor 10 % av antalet anstillda arbetstagare 1 samtliga medlemsstater, eller per
del av sddan grupp. Om maélet om en jamn konsfordelning inte uppnas ska det
sarskilda forhandlingsorganet skriftligen forklara skélen till detta for
arbetstagarna. Underlatenhet att uppnd malet om en jaimn konsfordelning ska

inte hindra inrdttandet av ett sédrskilt forhandlingsorgan.”
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c) Ipunkt 4 ska fOrsta stycket erséittas med foljande:

”4,  1syfte att inga ett avtal 1 enlighet med artikel 6 ska den centrala ledningen kalla
till ett tillrackligt antal forhandlingsmdéten med det sérskilda

forhandlingsorganet. Den ska underritta de lokala ledningarna om detta.”
d)  Punkt 6 ska ersittas med foljande:

”6.  Alla kostnader i samband med de forhandlingar som avses i punkterna 3 och 4
ska béras av den centrala ledningen sa att det sérskilda forhandlingsorganet kan
utfora sina uppgifter pa lampligt sitt. Dessa kostnader ska omfatta rimliga
kostnader for experter, inbegripet for juridiska experter, i den mén det ar
nddviandigt for detta &ndamal . Sddana kostnader ska meddelas den centrala

ledningen innan de uppstér.

I 6verensstimmelse med denna princip far medlemsstaterna faststélla

budgetregler for det sérskilda forhandlingsorganets verksamhet.”.
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5. Artikel 6 ska dndras pa foljande sitt:

a)  Punkt 2 ska dndras pa foljande sétt:

i)

Leden c och d ska ersittas med foljande:

”C)

d)

Det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarande for information
och samrad samt arrangemangen for forhallandet mellan information till
och samrdd med det europeiska foretagsradet och nationella organ for
arbetstagarrepresentation, i enlighet med principerna och foreskrifterna i

artikel 1.3 och 9.

Formatet och platsen for det europeiska foretagsradets moten samt

motesfrekvensen och mdtenas langd.”

Leden f och g ska erséttas med foljande:

)

Vilka ekonomiska och materiella resurser som ska stéllas till det
europeiska foretagsradets forfogande, inbegripet atminstone med hdnsyn

till foljande aspekter:

1)  Eventuell anvidndning och deltagande i mdten av experter,
inbegripet eventuell anvéindning och deltagande i méten av
juridiska experter och foretradare for erkdnda fackliga
organisationer pa gemenskapsniva, for att bistd det europeiska

foretagsrddet med avseende pa utforandet av dess uppgifter.

i1)  Tillhandahallande av relevant utbildning till ledaméterna i det
europeiska foretagsradet, utan att det paverkar artikel 10.4 forsta

stycket.
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g)  Datum di avtalet trider 1 kraft, dess 10ptid, dess mojliga forlingning,
regler for hur avtalet kan éndras eller sdgas upp och for nér avtalet méste
omforhandlas, samt omférhandlingsforfarande, dven vid eventuella
omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller 1 gruppen av

gemenskapsforetag.”

b)  Foljande punkt ska inforas :

”2a. Den centrala ledningen och det sdrskilda forhandlingsorganet ska, nir de

forhandlar eller omforhandlar ett avtal om ett europeiskt foretagsrad, faststélla
nddvindiga arrangemang och vidta alla rimliga atgérder, utan att det paverkar
tillimpningen av nationell ritt och praxis om val eller utndmning av
arbetstagarrepresentanter, for att uppnd malet om en jdmn konsfordelning, dér
kvinnor och mén vardera utgdr minst 40 % av ledaméterna i1 det europeiska
foretagsradet och, i tillimpliga fall, minst 40 % av ledamdterna i den sirskilda
kommittén. Om malet om en jamn kdnsfordelning inte uppnas ska det
europeiska foretagsrddet skriftligen forklara skilen till detta for arbetstagarna.
Underldtenhet att uppnd mélet om en jamn konsfordelning ska inte hindra

inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller en sarskild kommitté.”

6. I artikel 7.1 ska andra strecksatsen ersittas med foljande:

2

— om det sérskilda forhandlingsorganets forsta mote inte sammankallas av den centrala

ledningen inom sex ménader efter en begéran enligt artikel 5.1,”
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7. Artikel 8 ska erséttas med foljande:

“Artikel 8

Tillhandahallande av information i fortroende

1.  Medlemsstaterna ska faststilla att ledaméter 1 sérskilda forhandlingsorgan, ledamoter
1 europeiska foretagsrad, eller arbetstagarrepresentanter inom ramen for ett
informations- och samradsforfarande och eventuella experter som bistar dem inte ska
ha rétt att r6ja nagon information som den centrala ledningen uttryckligen
tillhandahéllit dem 1 fortroende, i1 foretagets legitima intresse, i enlighet med
objektiva kriterier som faststéllts av medlemsstaten. Dessutom fér den centrala
ledningen inrétta lampliga arrangemang for 6verldmnande och lagring for att bidra

till att skydda sekretessen hos informationen.

2. Nair den centrala ledningen ldmnar information i fértroende 1 enlighet med punkt 1
ska den informera ledaméterna i de sdrskilda forhandlingsorganen, ledamoterna i de
europeiska foretagsrdden eller arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett
informations- och samridsforfarande om de skél som motiverar sekretessen och ska

ndr sd ar mojligt faststilla konfidentialitetens varaktighet.

3. Den konfidentialitet som avses i punkt 1 ska fortsitta att gilla, oavsett var de
personer som avses 1 den punkten befinner sig, dven efter det att deras mandat har

16pt ut, till dess att skdlen for konfidentialiteten inte langre foreligger.”
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8. Foljande artikel ska inforas:

”Artikel 8a

Underlatenhet att 6verldmna information

1.  Medlemsstaterna ska i sdrskilda fall och pa de villkor och inom de gréanser som
faststills 1 nationell ratt foreskriva att den centrala ledningen pa dess territorium inte
ar skyldig att 6verldmna information till ledamoter i sdrskilda forhandlingsorgan,
ledamdéter 1 europeiska foretagsrad, eller arbetstagarrepresentanter inom ramen for ett
informations- och samradsforfarande, och eventuella experter som bistar dem, om
informationen &dr av sddan art att den enligt objektiva kriterier som faststillts av

medlemsstaten allvarligt skulle skada de berdrda foretagens verksamhet.

En medlemsstat fér stdlla krav pa att ett administrativt eller rattsligt forhandstillstand

ska ldmnas for att ge sddan befrielse.

2. Nir den centrala ledningen inte dverldmnar information i enlighet med punkt 1 ska
den informera ledamoterna i de sérskilda forhandlingsorganen, ledamoter i de
europeiska foretagsraden eller arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett
informations- och samridsforfarande om de skél som motiverar att informationen

inte overlamnas.”
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0. Artiklarna 9 och 10 ska erséttas med foljande:

”Artikel 9
Det europeiska foretagsrddets arbetssdtt och funktionssdttet for informations-

och samrddsforfarandet for arbetstagare

1. Den centrala ledningen och det europeiska foretagsradet ska arbeta i en
samarbetsvillig anda med vederbdrlig hénsyn till dmsesidiga rattigheter och

skyldigheter.

Detta ska ocksa gilla for samarbete mellan den centrala ledningen och
arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett informations- och samradsforfarande

for arbetstagare.

2.  Informationen i gransdverskridande fragor ska limnas vid ett sddant tillfélle, pé ett
sadant sitt och med ett sddant innehdll som goér det mojligt for
arbetstagarrepresentanterna att ingdende bedoma deras eventuella konsekvenser och
vid behov forbereda samrad med behorigt organ inom gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag. Vid lamnandet av sddan information ska dven

eventuella arrangemang enligt artikel 6.2 ¢ beaktas.
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3. Samrddet ska dga rum vid en sddan tidpunkt, pé ett sddant sétt och med ett sadant
innehall att arbetstagarrepresentanterna kan yttra sig innan beslutet antas, pa
grundval av den information som ldmnats i enlighet med punkt 2, utan att det
paverkar ledningens ansvar, och inom rimlig tid med hénsyn till hur bradskande
fragan dr. Arbetstagarrepresentanterna ska ha ritt till ett motiverat skriftligt svar fran
den centrala ledningen eller ndgon annan mer lamplig ledningsniva innan beslutet om
atgirderna i fraga antas, fOrutsatt att arbetstagarrepresentanterna har yttrat sig inom

rimlig tid 1 enlighet med denna punkt.

Artikel 10

Arbetstagarrepresentanternas roll och skydd for dessa

1. Utan att det pdverkar 6vriga organs eller organisationers behdrighet ska
arbetstagarrepresentanterna, inbegripet ledamoterna 1 det sérskilda
forhandlingsorganet och de europeiska foretagsradens ledaméter, forfoga over de
medel som ar nodvindiga for att utdva de rattigheter som foljer av detta direktiv for
att gemensamt foretrdda arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller gruppen av

gemenskapsforetag.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 8 och 8a ska ledamoterna i de
europeiska foretagsrdden ha réttigheten och nédvéndiga medel for att underrétta
arbetstagarrepresentanterna vid driftsstillena eller vid foretagen inom en grupp av
gemenskapsforetag eller, om det inte finns nigra sddana representanter, arbetsstyrkan
1 sin helhet om innehéllet 1 och utgangen av informations- och samradsforfarandet, 1

synnerhet fore och efter moten med den centrala ledningen.
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Ledamoter i sdrskilda forhandlingsorgan, medlemmar i europeiska foretagsrdd och
arbetstagarrepresentanter som utfor sina uppgifter enligt forfarandet i artikel 6.3 ska,
da de utfor dessa uppgifter, ha ritt till skydd och garantier motsvarande dem som
faststills for arbetstagarrepresentanter genom den nationella ritt eller praxis som

giller 1 det land dér de ar anstéllda.

Detta ska gilla sdrskilt betrdffande deltagandet i de sérskilda forhandlingsorganens
eller de europeiska foretagsrddens moten, eller varje annan form av moten, inom
ramen for avtalet 1 artikel 6.3, 1 frdga om avloning av medlemmar som &r anstillda
vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag under den tid de méste

vara borta fran arbetet for att utfora sina uppgifter, och skydd mot repressalier eller

uppsédgning.

En besittningsmedlem pé ett havsgdende fartyg som ér ledamot av ett sérskilt
forhandlingsorgan eller av ett europeiskt foretagsrad, eller en sddan ledamots
suppleant, ska vara behorig att delta i mdten i det sdrskilda forhandlingsorganet eller
1 det europeiska foretagsrddet eller 1 varje annat mdte inom ramen for ndgot av de
forfaranden som faststills i enlighet med artikel 6.3, sdvida denna ledamot eller
suppleant inte befinner sig till sjoss eller befinner sig i en hamn i ett annat land &n det

dér rederiet har sitt sdte nir mdotet dger rum.

Moten ska, om mojligt, planeras sa att ledaméter eller suppleanter som &r

besittningsmedlemmar pa ett havsgéende fartyg kan delta.
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Om en beséttningsmedlem pé ett havsgaende fartyg som dr ledamot av ett sdrskilt
forhandlingsorgan eller av ett europeiskt foretagsrad, eller en sddan ledamots
suppleant, inte kan delta i ett méte ska, om detta 4r mgjligt, mojligheten att anvénda

ny informations- och kommunikationsteknik 6vervigas.

4.  Ledamoter i de sérskilda forhandlingsorganen och i de europeiska foretagsraden ska
ges utbildning med bibehéllen 16n, 1 den utstrackning som kréavs for att de ska kunna

utfora sina uppgifter som representanter i ett internationellt sammanhang.

Utan att det paverkar tillimpningen av avtal som ingétts i enlighet med artikel 6.2 f
ska de rimliga kostnaderna for sddan utbildning och ddrmed sammanhéngande
kostnader béras av den centrala ledningen, forutsatt att den centrala ledningen har

informerats om detta i forviag.”
10. Artikel 11 ska dndras pa foljande sétt:
a)  Punkt 2 ska ersdttas med foljande:

”2.  Medlemsstaterna ska foreskriva lampliga atgérder vid asidosittande av de
nationella bestimmelser som har antagits i enlighet med detta direktiv. De ska

sarskilt sdakerstilla att

a)  det finns ldmpliga forfaranden fOr att de réttigheter och skyldigheter som

foljer av detta direktiv ska kunna verkstdllas i tid och pa ett effektivt stt,
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b)  sanktioner som dr effektiva, avskrickande och proportionella ér
tillampliga vid overtrddelser av de rittigheter och skyldigheter som foljer

av detta direktiv.

Medlemsstaterna ska foreskriva avskriackande ekonomiska sanktioner for
underlatenhet att folja nationella bestimmelser som inforlivar de skyldigheter
som faststélls i artikel 9.2 och 9.3. Sddana sanktioner ska faststillas med
beaktande av de kriterier som anges i tredje stycket 1 denna punkt, utan att det

paverkar mgjligheten att foreskriva andra typer av sanktioner utdver detta.

Vid tillimpning av led b ska medlemsstaterna, nir de faststéller sanktioner, ta
hinsyn till underlatenhetens allvar, varaktighet, konsekvenser och huruvida
underldtenheten dr avsiktlig eller har skett av forsumlighet. Néar det géller
ekonomiska sanktioner ska de ocksa beakta det berdrda foretagets eller den
berdrda gruppens arsomsittning, eller sakerstilla att de tillimpliga

sanktionerna har en liknande avskrickande karaktir.”

b)  Punkt 3 ska @ndras pé foljande sétt:

i)

Forsta stycket ska erséttas med foljande:

”3.  Medlemsstaterna ska foreskriva réttsliga forfaranden och, i
forekommande fall, administrativa forfaranden vilka ledamoéterna i det
sarskilda forhandlingsorganet eller det europeiska foretagsradet, eller
arbetstagarrepresentanter inom ramen for ett informations- och
samradsforfarande, far inleda avseende tillimpningen av artikel 8

eller 8a.”
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Foljande stycke ska laggas till:

”Langden pa de forfaranden som avses 1 forsta stycket ska mojliggora ett
effektivt utovande av informations- och samradsrattigheterna enligt detta

direktiv.”

c)  Foljande punkter ska laggas till:

74,

Nér det géller de réttigheter som foljer av detta direktiv ska medlemsstaterna
sékerstdlla faktisk tillgang till réttsliga forfaranden och, 1 forekommande fall,
administrativa forfaranden for sirskilda forhandlingsorgan, europeiska
foretagsrad eller, pa deras vignar, deras ledaméter eller foretradare.
Medlemsstaterna ska foreskriva att rimliga kostnader for juridisk representation
och deltagande i sddana forfaranden ska béras av den centrala ledningen eller
vidta andra likvirdiga dtgirder for att undvika att tillgdngen 1 praktiken

begrinsas pé grund av avsaknad av ekonomiska resurser.

Om medlemsstaterna gor tillgang till rittsliga forfaranden beroende av att ett
forfarande for alternativ tvistlosning genomfors i forvig ska detta forfarande

inte paverka eller begrinsa de berdrda parternas rétt att vicka talan.”
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11. Artikel 12 ska dndras pd foljande sitt:

a)  Punkt 2 ska ersittas med foljande:

,’2.

Arrangemangen for forhallandet mellan information till och samrad med de
europeiska foretagsraden och med nationella organ for
arbetstagarrepresentation ska, for att sékerstélla god samordning mellan dem,
faststillas 1 det avtal som avses i artikel 6. Detta avtal far inte paverka
tillampningen av nationell ritt och/eller praxis géllande information till och

samrad med arbetstagarna.”

b)  Foljande punkt ska laggas till:

’96.

Varje medlemsstat far faststélla sarskilda bestimmelser for den centrala
ledningen for de foretag inom dess territorium som direkt och huvudsakligen
foljer ett ideologiskt inriktat mél betréffande information och meningsyttringar,
forutsatt att sadana sérskilda bestimmelser redan ingar i den nationella rittenen

vid dagen for detta direktivs antagande.”

12. Artikel 14 ska utga.
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13. Foljande artiklar ska inforas:

”Artikel 14a

Overgdngsbestimmelser

1.  Om ett avtal om ett europeiskt foretagsrad som ingatts fore den ... [EUT: for in det
datum fran och med vilket inférlivandebestimmelserna ska tillimpas, vilket anges i
artikel 2.1 andra stycket i detta andringsdirektiv], i enlighet med artiklarna 5 och 6 1
direktiv 94/45/EG eller med artiklarna 5 och 6 i1 det hér direktivet, efter den
[EUT: for in det datum frén och med vilket inférlivandebestammelserna ska antas
och offentliggoras, vilket anges i artikel 2.1 forsta stycket i detta &ndringsdirektiv],
till foljd av de éndringar som trddde i kraft den ... [EUT: for in datum for detta
andringsdirektivs ikrafttrddande], inte omfattar en eller flera av delarna eller ett eller
flera av kraven 1 artikel 6 i det hér direktivet ska den centrala ledningen, pé skriftlig
begéran av det europeiska foretagsradet eller av minst 100 arbetstagare eller deras
representanter vid minst tva foretag eller driftsstdllen som dr beldgna i minst tva olika
medlemsstater, inleda forhandlingar for att anpassa det avtalet sa att det omfattar det
eller dessa delar och krav 1 artikel 6 1 det hér direktivet. Den centrala ledningen fér
ocksé inleda sadana forhandlingar pa eget initiativ. Sddana forhandlingar far
begrénsas till att i avtalet inkludera de delar och krav 1 artikel 6 1 det hér direktivet

som infordes den ... [EUT: for in datum for detta andringsdirektivs ikrafttrddande].
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2. Om avtalet om ett europeiskt foretagsrad innehéller forfaranderegler for dess
anpassning eller omforhandling, far anpassningen forhandlas fram i enlighet med
dessa arrangemang. I annat fall ska anpassningen ske enligt det forfarande som anges

1 artikel 5 jamford med artikel 13 andra och tredje styckena.

3. Om ett anpassningsforfarande enligt den hér artikeln inte leder till en
overenskommelse inom tva dr fran dagen for begiran fran arbetstagarna eller deras
representanter eller frdn det datum dé forhandlingarna inleddes pa eget initiativ av
det europeiska foretagsradet eller av den centrala ledningen, ska de tilldiggskrav som

anges 1 bilaga I tillampas.

4.  Denna artikel ska inte medfora att parterna i avtal om europeiska foretagsrad
undantas fran skyldigheten att respektera de tillimpliga minimikraven 1 detta

direktiv.

Artikel 14b

Tidigare undantagna foretag

Om forhandlingar enligt artikel 5 1 det héir direktivet inleds 1 syfte att ingd ett avtal enligt
detta direktiv i ett gemenskapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag, i vilket ett
avtal som omfattar hela arbetsstyrkan och som foreskriver gransdverskridande information
till och samrad med arbetstagarna ingicks fore den dag dé direktiv 94/45/EG borjade
tillimpas och fortfarande &r i1 kraft, ska den period som avses 1 artikel 7.1 tredje
strecksatsen 1 det hér direktivet forkortas till tvd ar. Inledandet av forhandlingar paverkar

inte villkoren 1 de géllande avtalen.”
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14.

Bilaga I ska dndras i enlighet med bilagan till det hér direktivet.

Artikel 2

Medlemsstaterna ska senast den ... [EUT: inf6r datum tva ar efter detta dndringsdirektivs
ikrafttrddande] anta och offentliggéra de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som
ar nodvéndiga for att fo6lja detta direktiv. De ska genast dverldmna texten till dessa

bestammelser till kommissionen.

De ska tillimpa dessa bestimmelser fran och med den [EUT: inf6r datum ett ar efter det
datum som anges 1 forsta stycket i denna punkt]. De ska dock tillimpa de bestimmelser
som inforlivar artikel 1.12 och 1.13, i den man de avser artiklarna 14, 14a.1, 14a.2

och 14a.3, fran och med den ... [EUT: infor datum en dag efter det datum som anges i
forsta stycket 1 denna punkt].

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hdnvisning till detta
direktiv eller 4tfoljas av en sddan hénvisning nir de offentliggérs. Narmare foreskrifter om

hur hinvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjdlv utfirda .

Medlemsstaterna ska underratta kommissionen om texten till de centrala bestimmelser 1

nationell ritt som de antar inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

Medlemsstaterna ska till kommissionen senast den [EUT: infor det datum som anges 1

punkt 1 fOrsta stycket 1 denna artikel] anmaéla hur sirskilda forhandlingsorgan, europeiska
foretagsrad och arbetstagarrepresentanter, enligt artikel 11.2—11.5 i direktiv 2009/38/EG i
dess dndrade lydelse, kan inleda réttsliga forfaranden och, i tillimpliga fall, administrativa

forfaranden med avseende pa alla réttigheter enligt det direktivet.
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Artikel 3

Detta direktiv triader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts 1 Europeiska

unionens officiella tidning.

Artikel 4
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfardati ... den ...
Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
Ordférande Ordférande
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BILAGA

Tillaggsforeskrifter

Bilaga I till direktiv 2009/38/EG ska dndras pa foljande sitt:

1. Punkt 1 ska dndras pa foljande sitt:

a)

b)

Inledningsfrasen ska erséttas med foljande:

”1.  For att uppna malet i artikel 1.1 och i de fall som avses i artikel 7.1 och
artikel 14a ska ett europeiskt foretagsrad inréttas vars sammanséttning och

befogenheter styrs av foljande regler:”
I led a ska andra och tredje styckena ersittas med foljande:

“Informationen till det europeiska foretagsradet i gransoverskridande fragor ska
sdrskilt avse strukturen, den ekonomiska och finansiella situationen, sannolik
utveckling samt produktion och forséljning for gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag. Informationen till och samradet med det europeiska
foretagsradet ska sdrskilt avse situationen och den sannolika utvecklingen nér det
giller sysselséttning, investeringar, kompetens- och utbildningspolitik, planering for
fordndringar och hantering av omstruktureringsprocesser, inbegripet sidana som ar
kopplade till den grona och den digitala omstillningen, védsentliga fordndringar nér
det géller arbetsvillkor, 1 synnerhet nér det géller arbetsorganisation eller
avtalsforhallanden, inférande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser, samt
overlatelse av produktion, sammanslagningar, nedskirningar eller nedldggningar av
foretag, verksamheter eller viktiga delar av dessa samt kollektiva uppsdgningar pé

grund av arbetsbrist, inbegripet 1 kontrollerade foretag.
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Samrad ska ske pa ett sadant sitt att arbetstagarrepresentanterna kan sammantrada
med den centrala ledningen eller varje annan mer passande ledningsniva.
Arbetstagarrepresentanterna ska ha ratt till ett motiverat skriftligt svar pa varje
yttrande som de kan komma att avge innan beslutet om atgirderna i fraga antas,

forutsatt att deras yttrande har avgetts inom rimlig tid.”
I led b ska foljande stycke laggas till efter forsta stycket:

I samband med detta och 1 mojligaste man ska kvinnor och mén vardera utgora
minst 40 % av ledamoterna i det europeiska foretagsradet och ledaméterna 1 den
sarskilda kommittén. Underlatenhet att uppna malet om jamn konsfordelning ska inte
hindra inréttandet av det europeiska foretagsrddet. Om mélet om en jaimn
konsfordelning inte uppnas ska det europeiska foretagsradet skriftligen forklara

skélen till detta for arbetstagarna.”

2. Punkt 2 ska erséttas med foljande:

’92.

Det europeiska foretagsradet ska ha ritt att sammantrida fysiskt med den centrala
ledningen minst tvd ganger om aret for att, pd grundval av en rapport som
sammanstillts av den centrala ledningen, erhalla information och samrédda om
utvecklingen 1 gemenskapsforetagets eller gemenskapsgruppens affarsverksamhet
och om dess framtidsutsikter. De lokala ledningarna ska underréttas om detta. I
undantagsfall far digitala kommunikations- och samordningsmetoder anvidndas for
att halla sddana ordinarie moten, nar sd dr lampligt och dverenskommet och samtidigt

som meningsfull information och meningsfulla samrad sékerstélls.”
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3. Punkt 3 ska dndras pa foljande sétt:

a)  Forsta och andra styckena ska ersittas med foljande:

,’3 .

Da det uppstar exceptionella omstdndigheter eller da beslut fattas som rimligen
kan forvéntas paverka arbetstagarnas intressen i avsevard utstrackning och det,
pa grund av bradska, d&r omojligt att ge information eller halla samrad vid nista
planerade mote 1 det europeiska foretagsradet, sirskilt vid omlokaliseringar,
nedldggning av driftsstillen eller foretag eller kollektiva uppsdgningar pa
grund av arbetsbrist, ska den sdrskilda kommittén eller, om ingen sadan
kommitté finns, det europeiska foretagsridet, ha ritt att fa information i god
tid. Den eller det ska ha rétt att pd begdran sammantridda med den centrala
ledningen eller varje annan mer passande ledningsniva inom det
gemenskapsforetag eller den grupp av gemenskapsforetag som har befogenhet

att sjélv fatta beslut, i syfte att erhélla information och delta i samrad.

De ledamoter i det europeiska foretagsradet som valts eller utndmnts av de
driftsstillen eller foretag som é&r direkt berdrda eller som rimligen kan
forvéntas paverkas av omsténdigheterna eller besluten i fraga ska ocksa ha ritt

att delta 1 det eventuella mote som anordnas med den sirskilda kommittén.”
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b)

Femte stycket ska erséttas med foljande:

”De informations- och samradsforfaranden som foreskrivs under de omstdandigheter
som avses 1 denna punkt ska genomforas utan att det paverkar tillimpningen av

artikel 1.2 och artiklarna 8 och 8a i detta direktiv.”

4. Punkt 5 ska erséttas med foljande:

7’5.

Det europeiska foretagsradet eller den sdrskilda kommittén far bitradas av experter
som de sjélva viljer, 1 den mén detta dr nodvandigt for utforandet av deras uppgifter.
Sadana experter kan omfatta foretrddare for erkidnda fackliga organisationer pa
gemenskapsniva. Pa begiran av det europeiska foretagsradet ska sddana experter ha
ritt att ndrvara vid moten i det europeiska foretagsradet och mdten med den centrala

ledningen i egenskap av rddgivare. Den centrala ledningen ska informeras om detta i

forvag.”
5. Punkt 6 ska erséttas med foljande:
”6. Kostnaderna for det europeiska foretagsradets verksamhet ska baras av den centrala
ledningen.
Den centrala ledningen ska forse ledamdterna i1 det europeiska foretagsridet med
tillrackliga ekonomiska och materiella resurser for att de ska kunna utfora sina
uppgifter pa lampligt sitt.
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Savida inte ndgot annat har avtalats ska den centrala ledningen sdrskilt béra
kostnaderna for anordnandet av moten och tolkning och for logi och resor for

ledaméterna i det europeiska foretagsradet och dess sirskilda kommitté.

Kostnaderna for det europeiska foretagsradets verksamhet ska omfatta rimliga
kostnader for juridiska experter. Driftskostnaderna ska meddelas den centrala

ledningen innan de uppstér.

I 6verensstammelse med de principer som anges 1 denna punkt far medlemsstaterna

faststilla budgetregler for det europeiska foretagsradets verksamhet.”
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