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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2025/...

ktorou sa meni smernica 2009/38/ES, pokial’ ide o zriad’ovanie a fungovanie europskych
zamestnaneckych rad a acinné presadzovanie prav na informacie a porady na nadnarodnej

urovni

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 153 ods. 2 pism. b)

v spojenti s jej ¢lankom 153 ods. 1 pism. e),

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,
po porade s Vyborom regionov,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

1 U.v. EU C, C/2024/4664, 9.8.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/4664/0j.
2 Pozicia Eurépskeho parlamentu z 9. oktobra 2025 (zatial neuverejnend v uradnom vestniku)
a rozhodnutie Rady z ...
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ked’ze:

(1

2)

G)

Podrla ¢lanku 27 Charty zakladnych prav Eurdpskej unie (d’alej len ,,charta“)

sa pracovnikom alebo ich zastupcom na zodpovedajucich trovniach zarucuje pravo

na informacie a konzultacie v primeranom case v pripadoch a za podmienok ustanovenych
pravom Unie a vnutro§tatnymi pravnymi predpismi a praxou. Zasadou &. 8 Eurépskeho
piliera socialnych prav sa opédtovne potvrdzuje pravo pracovnikov alebo ich zastupcov

na v€asné informovanie a konzultovanie v otazkach, ktoré st pre nich relevantné.

Pokial’ ide o nadnarodné zélezitosti, ciel'om smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2009/38/ES? je uviest’ tieto zakladné zasady do praxe tym, Ze sa stanovuju minimélne
poziadavky na informovanie zamestnancov a porady s nimi v podnikoch s vyznamom

na urovni Spolocenstva a v skupinach podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva.

Komisia vo svojom hodnoteni smernice 2009/38/ES z 15. méja 2018 potvrdila pridana
hodnotu a principidlnu relevantnost’ uvedenej smernice. Dospela k zaveru, ze mnohé
ustanovenia smernice su dostatocne flexibilné, aby sa zohl'adnil technologicky

a hospodarsky vyvoj a rozmanitost’ foriem podnikov alebo skupin. Vzt'ahuje sa napriklad
na vsetky skupiny podnikov s vyznamom na Grovni Spolo¢enstva bez ohl'adu na typ
pravnej formy, ktoré umoziuja uplatiiovat’ dominantny vplyv medzi riadiacimi

a ovladanymi podnikmi tvoriacimi takéto skupiny. V dosledku toho podniky prepojené
napriklad franchisingovymi alebo licenénymi zmluvami moéZu spadat’ pod vymedzenie
pojmu skupina podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva, pokial’ je stanoveny

dominantny vplyv.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009 o zriad’ovani
europskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na urovni
Spolocenstva a v skupinach podnikov s vyznamom na urovni Spolo¢enstva na ucely
informovania zamestnancov a porady s nimi (U. v.EU L 122, 16.5.2009, s. 28,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).
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4) V hodnoteni Komisie sa vSak zistili aj nedostatky, napriklad pokial ide o efektivnost’

poradného procesu, pristup k spravodlivosti, sankcie a vyklad niektorych pojmov.

(%) Eurdpsky parlament prijal 2. februara 2023 podla ¢lanku 225 Zmluvy o fungovani
Eurépskej unie (dalej len ,,ZFEU*) legislativne uznesenie z vlastnej iniciativy
s odporacaniami k revizii smernice 2009/38/ES. Komisia nasledne uskutocnila dvojfazova
poradu so socialnymi partnermi podl'a ¢lanku 154 ZFEU o potrebe a moznom obsahu
opatreni na rieSenie nedostatkov smernice 2009/38/ES. Komisia zaroven zhromazdila
dokazy prostrednictvom stidie, ktorej sucast’ou bol cieleny online prieskum, rozhovory so
zainteresovanymi stranami, seminare a analyza vnutroStatnej judikatary a prislusnych

ustanoveni vo vnutro$tatnom prave.
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(6)

Z ddkazov vyplyva, Ze pravna neistota tykajiica sa pojmu nadnarodné zalezitosti viedla

k rozdielnemu vykladu a k sporom. V zaujme zlepSenia pravnej istoty a zniZenia rizika
takychto sporov je potrebné, aby sa pojem nadnarodné zalezitosti objasnil. Na tento ucel je
vhodné objasnit’, ze smernica 2009/38/ES sa vztahuje nielen na pripady, ked’ mozno
oddvodnene oCakavat’, ze opatrenia zvazované vedenim podniku alebo skupiny podnikov
budi mat’ vplyv na pracovnikov tohto podniku, tejto skupiny alebo ktoréhokol'vek zavodu
tohto podniku alebo skupiny vo viac ako jednom ¢lenskom $tate, ale aj na pripady, ked’
mozno odovodnene ocakavat’, ze takéto opatrenia budi mat’ vplyv na takychto
pracovnikov len v jednom ¢lenskom State a ze dosledky tychto opatreni budu mat’ vplyv
na takychto pracovnikov asponi v jednom d’alSom ¢lenskom State. Takéto objasnenie je
potrebné so zretel'om na pripady, ked’ podnik zvazuje opatrenia, ako su doCasné zniZenie
stavu zamestnancov, prepustanie, prerozdelenie vyrobnych ¢innosti alebo outsourcing
¢innosti, ktoré sa vyslovne zameriavaji na zavody len v jednom ¢lenskom State, ale pri
ktorych mozno odévodnene ocakavat’, ze ich dosledky budii mat’ vplyv na pracovnikov
tohto podniku, tejto skupiny alebo ktoréhokol'vek zdvodu tohto podniku alebo skupiny

v inom cClenskom State, napriklad v dosledku zmien v cezhrani¢nom dodéavatel'skom
retazci alebo vo vyrobnych ¢innostiach. Pojem nadnarodné zalezitosti sa vztahuje

na opatrenia, ktoré by mohli mat’ vplyv na zamestnancov podstatnym, a nie len
zanedbateI'nym sposobom, a ktoré sa netykaju len jednotlivych zamestnancov alebo
beznych prevadzkovych rozhodnuti. Na tento tcel by sa malo objasnit’, Ze pri ur€ovani
toho, ¢i otazka patri do pravomoci eurdpskej zamestnaneckej rady, sa méa zohl'adnit’ rozsah

mozného vplyvu nadnarodnych otdzok na pracovnu silu a dotknuty stupen vedenia.
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(7) Pojmy informovanie a porada vymedzené v smernici 2009/38/ES zahtiiaji aj normativne
poziadavky. V zaujme koherentnosti a pravnej zrozumitel'nosti je vhodné presunut’ tieto
normativne ustanovenia do ¢lanku o fungovani europskej zamestnaneckej rady a postupe

informovania pracovnikov a porady s nimi.

(8) Vol'ba a vymenovanie zastupcov zamestnancov sa riadia vnutro§tatnym pravom a praxou.
Vnutrostatne systémy pre vol'bu a vymenovanie zastupcov zamestnancov sa v jednotlivych
¢lenskych Statoch lisia. Zastupcami zamestnancov mozu byt’ zastupcovia odborovych
zvdzov, ak sa tak ustanovuje vo vnutrostatnom prave alebo to vyplyva z praxe ¢lenského

Statu.

9) Na ucely uzavretia dohody o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady sa vyzaduje,
aby ustredné vedenie rokovalo s osobitnym vyjednavacim orgdnom zastupujiicim
zamestnancov. V zaujme zvySenia pravne]j istoty v tejto stivislosti by sa malo objasnit,
ze ustredné vedenie je povinné zvolat’ s osobitnym vyjednavacim orgdnom dostato¢ny

pocet stretnuti, aby obe strany dospeli k takejto dohode.
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(10)

Je mozné, Ze Clenovia osobitnych vyjednavacich organov budu na plnenie svojich tiloh
podl'a smernice 2009/38/ES potrebovat’ pravne poradenstvo. Nie je vSak dostato¢ne jasné,
ze maju narok na thradu suvisiacich pravnych poplatkov. Na tento ucel by sa malo
objasnit’, ze ak ¢lenom osobitnych vyjednavacich organov vzniknu takéto vydavky, znasa
ich ustredné vedenie. Osobitné vyjednavacie organy by mali takéto vydavky tstrednému
vedeniu vopred oznamit’. Ak presna vyska tychto vydavkov nie je vopred zndma,
ustrednému vedeniu by sa mal oznédmit ich odhad vratane informacii o ich povahe. Je
vhodné obmedzit’ povinnost’ ustredného vedenia znasat’ takéto vydavky len na primerané
naklady na pravne sluzby, aby sa zaistilo, Ze ustredné vedenie nebude zodpovedné

za zjavne neprimerané naklady, nédklady bez odovodneného prepojenia s poskytnutim
prislusného pravneho poradenstva ani naklady v dosledku zjavne neopodstatnenych,
bezddvodnych alebo Sikan6znych narokov. V smernici 2009/38/ES sa okrem toho
¢lenskym $tatom priznava diskrecné pravomoc stanovit’ rozpoc¢tové pravidla tykajuce sa
fungovania osobitnych vyjednéavacich organov a eurdpskych zamestnaneckych rad

na zéklade doplnkovych poziadaviek so zretelom na zasadu, ze vydavky spojené s riadnym
vykonavanim funkcii osobitného vyjednavacieho organu musi znasat’ Gistredné vedenie.
Ustanovenia v smernici 2009/38/ES o pocte odbornikov, ktori maju byt financovani

ustrednym vedenim, s preto nadbytocné a mali by sa vypustit’.
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(1)

(12)

V smernici 2009/38/ES sa vyzaduje, aby strany dohody o eurdpskej zamestnaneckej rade
urcili miesto konania jej stretnuti. Tieto strany by mali ur€it’ aj format takychto stretnuti,
teda ¢i budu prezencné, online alebo hybridné, aby sa okrem iného zabranilo akymkol'vek
pochybnostiam o ich slobode dohodnut’ sa na jednej strane na tom, aby sa niektoré

alebo vsetky stretnutia konali vo virtudlnom prostredi s vyuzitim néstrojov na online
stretnutia, ¢im sa znizi environmentalna stopa tychto stretnuti v sulade s Gnijnymi,
vnutroStatnymi a podnikovymi ciel'mi znizenia emisii a zarovei sa zabezpe¢i zmysluplna
a efektivna vymena informaécii a porady s niz§imi environmentalnymi a finanénymi
nakladmi, a na druhej strane na tom, Ze stretnutia budu prezen¢né, ¢o moze vytvorit

doverné prostredie, ktoré budi vzdjomnu doveru a poskytuje prilezitost’ na osobné vymeny.

Pocas fungovania eurdpskych zamestnaneckych radd moze panovat’ neistota a moéze dojst’
k sporom, aj pokial’ ide o tthradu niektorych vydavkov a pristup k niektorym zdrojom.

V sulade so zasadou autonomie stran je vhodné vyzadovat, aby sa v dohodach

o eurdpskych zamestnaneckych radach konkrétne urcili niektoré druhy finanénych

a materidlnych zdrojov, a to mozna pomoc odbornikov, napriklad zastupcov uznanych
odborovych organizécii na tirovni Unie, odbornikov v technickej oblasti alebo odbornikov
v oblasti prava, ihrada odmien odbornikov a mozna ucast’ odbornikov na stretnutiach. V
dohodach by sa malo riesit’ aj poskytovanie prislusnej odbornej pripravy ¢lenom eurdpskej
zamestnaneckej rady a uhrady stvisiacich vydavkov bez toho, aby bola dotknuta

poziadavka poskytovat’ potrebnu odbornu pripravu podl'a smernice 2009/38/ES.

PE-CONS 20/25 7

LIFE.4 SK



(13) Ukazalo sa, ze poziadavka smernice 2009/38/ES, aby sa pri ur¢ovani zlozenia eurdpskych
zamestnaneckych rad podl’a moznosti zohl'adnila potreba vyvazeného zastipenia
zamestnancov, pokial’ ide o ich pohlavie, nie je pre zabezpecenie vyvazeného zastipenia
zien a muzov dostato¢na. Vo vicsine europskych zamestnaneckych rad su Zeny aj nad’alej
zastupené nedostatocne. Preto je potrebné stanovit’ ucinnejsie a konkrétnejsie ciele
tykajlce sa vyvazeného zastupenia zien a muzov, ktoré by vedenie a zastupcovia
zamestnancov mali uplatiiovat’ pri vyjednavani alebo opdtovnom prejednavani svojich
dohdd. Na dosiahnutie tychto cielov méze byt v urcitych pripadoch potrebné uprednostnit’
pri zostavovani eurdpskych zamestnaneckych rad alebo ich uzsich vyborov mene;j
zastiipené pohlavie. V sulade s judikatirou Sudneho dvora Eurdpskej unie* je takéto
pozitivne konanie v stilade so zdsadou rovnakého zaobchédzania so Zenami a muzmi
mozné za predpokladu, Ze opatrenia prijaté na dosiahnutie ciel'a vyvazeného zastiipenia
zien a muzov automaticky a bezpodmienecne neuprednostituju osoby jedného pohlavia,
ale umoziuju zohl'adnit’ aj iné kritérid, napriklad zasluhy, kvalifikaciu a postup volby
stanoveny prisluSnymi vnutroStatnymi pravnymi predpismi. Strany dohdd o eurdpskych
zamestnaneckych radach by preto mali mat’ moznost’ flexibility, ktord je potrebna v snahe
reSpektovat’ pravne a faktické obmedzenia tohto pozitivneho konania. Z podobnych
dovodov je tiez vhodné usilovat’ sa o dosiahnutie vyvazeného zastiipenia zien a muzov
v zlozeni osobitnych vyjednavacich organov, aby sa vyvazené zastipenie presadzovalo uz

vo faze vyjedndvania.

4 Rozsudok Sudneho dvora z 28. marca 2000, Badeck a 1., C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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(14) Z ddkazov vyplyva, Ze k zacatiu vyjednavani dochddza niekedy aZ po uplynuti
Sestmesacného obdobia stanoveného v smernici 2009/38/ES. V niektorych pripadoch
vedenie neprijima ziadne kroky na zacatie vyjednavani vo veci Ziadosti o zriadenie
europskej zamestnaneckej rady ani tieto vyjednavania vyslovne neodmieta. Preto by sa
malo spresnit’, Ze doplnkové poziadavky stanovené v smernici 2009/38/ES sa uplatituju
vtedy, ak sa prvé stretnutie osobitného vyjednavacieho organu nezvola do Siestich
mesiacov od podania ziadosti o zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady, bez ohl'adu

na to, ¢i ustredné vedenie vyslovne odmietne zacat takéto vyjedndvanie.

(15) Pri poskytovani citlivych informacii ¢lenom osobitnych vyjednavacich organov, ¢lenom
europskych zamestnaneckych rad alebo zastupcom zamestnancov v rdmei postupu
informovania a porady mdéze Ustredné vedenie pozadovat’, aby sa takéto informacie
poskytovali ako doverné, a zakazat ich d’alSie zverejiiovanie. S cielom zabranit’
naduzivaniu takychto obmedzeni z dovodu dovernosti a zostladit’ prislusné ustanovenia
smernice 2009/38/ES so zodpovedajiucimi ustanoveniami smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2002/14/ES® by obmedzenia z dovodu dovernosti mali byt’ mozné len na ochranu
opravnené¢ho zaujmu dotknutého podniku. Existencia takéhoto opravneného zaujmu by sa
mala posudzovat’ na zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa stanovia vo vnutrostatnom
prave. Okrem toho by sa pri vymene dovernych informacii malo vyzadovat’, aby tstredné
vedenie zaroven poskytlo dovody, preco sa informécie poskytuju ako doverné.
Obmedzenie z dovodu dovernosti by sa malo uplatitovat’ len dovtedy, kym platia dovody
dovernosti. Zavedenie primeranych opatreni na zabezpecenie dovernosti citlivych
informacii méze posilnit’ doveru a ulahc¢it’ vymenu takychto informécii a zaroven ochranit’
zdujmy podnikov a pracovnikov, okrem in¢ho odvratenim rastucich rizik, napriklad

priemyselnej Spionaze.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktord ustanovuje
vSeobecny ramec pre informovanie a porady so zamestnancami v Europskom spolocenstve
(U.v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j).
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(16)

(17)

Moznost Gstredného vedenia neposkytnat’ informécie ¢lenom osobitnych vyjednavacich
organov, ¢lenom eurdpskych zamestnaneckych rad alebo zastupcom zamestnancov v rdmci
postupu informovania a porady by sa mala obmedzit’ len na pripady, ked’ by takéto
poskytnutie vazne poskodilo fungovanie dotknutych podnikov. Z dovodov transparentnosti
a ucinnej napravy by sa od ustredného vedenia takisto malo vyzadovat, aby Specifikovalo
dovody, preco sa informécie neposkytli, a to spdsobom, ktory umoziuje dostatocnti pravnu

kontrolu, pricom sa chranené informacie nezverejnia.

V zaujme zvySenia pravnej zrozumitelnosti je vhodné uviest’ ustanovenia o poskytovani
dovernych informacii a o ich neposkytovani v dvoch samostatnych ¢lankoch. Okrem toho
by sa ustanovenie, ktorym sa ¢lenskym $tatom umoziuje stanovit’ osobitné pravidla

pre podniky, ktoré sleduju ciel’ ideologického usmernenia, malo presuntt’ do ¢lanku
tykajuceho sa vztahu k inym vnuatrostaitnym ustanoveniam, pretoze sa tyka vykondvania

poziadaviek smernice 2009/38/ES v §irSom zmysle.
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(18)

Rozhodnutia o nadnarodnych zalezitostiach mézu mat’ d’alekosiahle dosledky

pre zamestnancov napriklad v pripade preptstania vyplyvajiceho z podnikatel'skych
pléanov, socidlnych planov alebo inovécii procesov. Efektivne porady na nadnarodnej
urovni si vyzaduju skutocny dialog medzi Gstrednym vedenim a europskymi
zamestnaneckymi radami alebo zdstupcami zamestnancov v ramci postupu informovania
a porady. Znamena to, ze informovanie a porady sa maju uskuto¢iiovat’ zmysluplnym
spdsobom a vc¢as, aby mohli zastupcovia zamestnancov vyjadrit’ svoje stanovisko

pred prijatim rozhodnutia. Znamena to tiez, ze k stanoviskam vydanym eurdpskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami zamestnancov ma ustredné vedenie

alebo vhodnejsi stupeil vedenia poskytniut’ odovodnenti odpoved’, a to pred prijatim
rozhodnutia o prisluSnom navrhovanom opatreni. V zdujme zabezpecenia pravnej istoty

by sa mali v smernici 2009/38/ES stanovit’ vyslovné poZiadavky v tomto zmysle.
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(19)

V stvislosti s informovanim a poradou v nadnarodnych zélezitostiach je dolezité
zabezpecit', aby podniky s vyznamom na Grovni Spolo¢enstva alebo skupiny podnikov

s vyznamom na urovni Spolo¢enstva mohli prijimat’ rozhodnutia G¢inne a aby toto
informovanie a porada neviedli k zbyto¢nym prietahom v rozhodovacom procese. Je tieZ
dolezité, aby sa zastupcom zamestnancov poskytol dostatocny ¢as na sformulovanie,
skoordinovanie a vyjadrenie ich ndzorov na niekedy zlozité nadndrodné zélezitosti, pricom
sa zohl'adnia akékol'vek dohodnuté opatrenia na prepojenie medzi informovanim eurdpske;j
zamestnaneckej rady a poradou s niou a informovanim vnutrostatnych organov
zastupujucich zamestnancov a poradou s nimi. Na to, aby mohli strany zohl'adnit’ tieto
kritérid v praxi, by minimalne poziadavky na poradny proces mali ostat’ dostato¢ne
flexibilné, aby si strany mohli tento proces naplanovat’ v zavislosti od prislusnych
okolnosti a obsahu porady. Namiesto stanovenia presného ¢asového ramca, podla ktoré¢ho
by mali zastupcovia zamestnancov vydat’ stanovisko a vedenie poskytnut’ odévodnent
odpoved’, je vhodné stanovit’ zdsadu, ze porada sa ma uskutocnit’ v primeranej lehote so
zretelom na mieru nalichavosti danej otazky. Uvedena zdsada umozZni stranam urychlit’
poradny proces v naliehavych situdciach. Malo by sa tiez objasnit’, ze poziadavka, aby
vedenie poskytlo odovodnent odpoved’ pred prijatim rozhodnutia, plati vtedy, ked’
zastupcovia zamestnancov vyjadrili svoje stanovisko v primeranej lehote so zretel'om

na vsetky relevantné okolnosti, ako je zlozitost’ alebo ddlezitost’ otazky, alebo zaujem

vedenia o urychlené prijatie rozhodnutia.
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(20)

1)

Mali by sa zmenit’ ustanovenia smernice 2009/38/ES o ulohe a ochrane zastupcov
zamestnancov s cielom zvysit’ zrozumitel'nost’ a presnost’, najmé pokial’ ide o ochranu
¢lenov osobitnych vyjednéavacich organov a ¢lenov eurdpskych zamestnaneckych rad
pred odvetnymi opatreniami alebo prepustanim v suvislosti s vykonom ich funkcii.
Clenovia osobitnych vyjednavacich organov, ¢lenovia eurépskych zamestnaneckych rad
a zéastupcovia zamestnancov v ramci postupu informovania a porady by mali pri vykone
svojich funkcii pozivat’ ochranu a zaruky rovnocenné tym, ktoré¢ sa poskytuju
vnutroStatnym zastupcom zamestnancov podl'a vnutrostatneho prava alebo praxe

uplatnite'nych v ich krajine zamestnania.

V snahe predist’ sporom by sa tiez malo uviest’, ze Gstredné vedenie zndSa primerané
naklady na odbornu pripravu a suvisiace vydavky ¢lenov osobitného vyjednavacieho
organu a ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady, ktoré st potrebné na vykon ich

povinnosti, pokial’ bolo ustredné vedenie o tychto nakladoch vopred informované.
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(22)

V niektorych ¢lenskych Statoch sa drzitelia prav podl'a smernice 2009/38/ES stretavaji
pri uplatiiovani pravnych prostriedkov napravy v stvislosti s presadzovanim svojich prav
s tazkost’ami. Je preto potrebné posilnit’ povinnosti lenskych Statov tykajuce sa
zabezpecenia ucinnych prostriedkov népravy a pristupu k spravodlivosti, ako aj dohl'ad
Komisie nad dodrziavanim tychto povinnosti. Pokial’ ide o drzitel'ov prav podl'a uvedene;j
smernice vratane osobitnych vyjednavacich organov a eurdpskych zamestnaneckych rad,
Clenské Staty by mali v stilade s vnatrostatnym pravom tykajacim sa pravnej legitiméacie
alebo formy préavneho zastupovania zarucit’ pristup k suidnemu konaniu a v relevantnych
pripadoch k spravnemu konaniu, aby sa presadili prava podl’a smernice 2009/38/ES.
Okrem toho by sa malo objasnit’, Ze prislusné konania musia umoznit’ v€asné a ucinné
presadzovanie. Ak Clenské Staty ukladaju povinné postupy mimosudneho urovnania

pred suidnym konanim, je dolezité zabezpecit', aby takéto poziadavky nebranili stranam
plne uplatiiovat’ ich pravo na pristup k sidnemu systému ani im v praxi neznemozinovali
alebo nadmerne nest'azovali vykon ich prav podl'a prava Unie, pokial ide o akékol'vek
prietahy, G¢inky na lehoty, naklady a iné mozné prekazky®. V smernici 2009/38/ES by sa
preto malo objasnit’, Ze ak ¢lenské Staty podmienia pristup k stdnemu konaniu tym,

ze sa predtym vykona postup alternativneho rieSenia sporov, takymto postupom by nemalo
byt dotknuté ani obmedzené pravo prislusnych stran zacat’ sudne konanie. Okrem toho by
sa na ucely dohl'adu Komisie malo od ¢lenskych §tatov vyzadovat, aby informovali
Komisiu o tom, akym spdsobom a za akych okolnosti mézu drzitelia prav podl'a smernice
2009/38/ES zacat’ sudne konanie a v relevantnych pripadoch spravne konanie v stivislosti

so svojimi pravami podla uvedenej smernice.

Rozsudok Studneho dvora z 18. marca 2010 v spojenych veciach C-317/08, C-318/08, C-
319/08 a C-320/08, Alassini a i., ECLI:EU:C:2010:146.
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(23)

Pri hodnoteni smernice 2009/38/ES, ktoré¢ Komisia vykonala v roku 2018, sa ukazalo,

ze sankcie, ktoré mozno ulozit’ za nedodrzanie poziadaviek na informovanie a poradu

na nadnarodnej urovni, nie si v mnohych pripadoch dostato¢ne t¢inné, odradzajice

alebo primerané. Preto je vhodné ulozit’ ¢lenskym Statom povinnost’ zaviest’ ucinné,
odradzajuce a primerané sankcie. V pripade nedodrzania postupov informovania a porady
stanovenych v smernici 2009/38/ES by sa mali stanovit’ peniazné sankcie. Stanovit’

by sa mohli aj iné formy sankcii. Ak maju byt sankcie G¢inn¢, odradzajice a primerané,
mali by sa stanovit’ s prihliadnutim na zdvaznost’, trvanie a dosledky nedodrzania postupov
a na to, ¢i k nemu doslo umyselne alebo z nedbanlivosti. Na to, aby boli sankcie
odradzajuce, by sa mal zohl'adnit’ obrat dotknutého podniku alebo skupiny

alebo by uplatnite'né sankcie mali mat’ podobne odradzajicu povahu.
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(24)

Osobitné vyjednavacie organy, eurdpske zamestnanecké rady a v ich mene ich ¢lenovia by
mali mat’ potrebné prostriedky na pokrytie nakladov na pravne zastupovanie a ucast’

na sudnych konaniach a v relevantnych pripadoch spravnych konaniach. Takéto naklady
mozu zahfnat’ cestovné naklady a diéty spojené s iCastou ¢lenov konajucich v mene
prisluiného organu na takychto konaniach. Clenské §taty by mali bud’ stanovit, ze
primerané naklady na pravne zastupovanie a i€ast’ na sidnom konani a v relevantnych
pripadoch spravnom konani znésa ustredné vedenie, alebo by mali prijat’ iné, rovnocenné
opatrenia, aby nedostatok financnych zdrojov fakticky nebranil osobitnym vyjednavacim
organom a eurdpskym zamestnaneckym radam v ucasti na sidnom konani

alebo v relevantnom pripade spravnom konani. Mohlo by sa to dosiahnut’ napriklad
poziadavkou, aby sa eurdpskej zamestnaneckej rade pridelil primerany prevadzkovy
rozpocet, zriadenim fondov solidarity na vnutrostatnej irovni, poskytovanim poistenia na
pokrytie trov konania, poskytnutim pristupu k pravnej pomoci za urcitych okolnosti alebo

inymi ustanoveniami v stlade s vnltrostatnym pravom a praxou.
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(25) Podniky, ktoré uzavreli dohodu o informovani zamestnancov a porade s nimi
na nadnarodnej tirovni pred 23. septembrom 1996, t. j. pred datumom zacatia uplatiiovania
smernice Rady 94/45/ES’, su od uplatiiovania povinnosti vyplyvajucich zo smernice
2009/38/ES oslobodené. Organy pre informovanie zamestnancov a poradu s nimi zriadené
na zéklade takychto dohdd boli zriadené a nad’alej posobia mimo rozsahu posobnosti prava
Unie. Smernica 2009/38/ES neposkytuje zamestnancom podnikov, na ktoré sa vztahuje
uvedené oslobodenie, moznost’ poziadat’ o zriadenie europskej zamestnaneckej rady podl'a
uvedenej smernice. Z dovodov pravnej zrozumitel'nosti, rovnakého zaobchadzania
a ucinnosti by vSak zamestnanci a ich zastupcovia vo vSetkych podnikoch s vyznamom
na urovni Spolocenstva alebo v skupinach podnikov s vyznamom na urovni Spolo¢enstva
mali mat’ v zdsade pravo poziadat’ o zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady. Takmer
30 rokov po tom, ako sa na trovni Unie zriadil legislativny ramec, ktorym sa stanovuju
minimalne poziadavky na informovanie zamestnancov a poradu s nimi na nadnérodne;j
urovni, uvedené dovody prevazuji nad faktormi v zaujme kontinuity existujiucich dohod,
o ktoré sa povodne oslobodenie opieralo. Toto oslobodenie by sa preto malo vypustit’ bez
toho, aby bolo dotknuté pravne postavenie takychto dohdd, ktoré sa nad’alej riadia
platnymi vnutrostatnymi pravidlami. Zacatie a vedenie rokovani o zriadeni europskych
zamestnaneckych rad v podnikoch s takymito dohodami by sa malo riadit’ postupom
stanovenym v smernici 2009/38/ES, zatial’ o obdobie, po ktorom nadobudnti u¢innost’
doplnkové pozZiadavky, by sa malo skratit’ z troch na dva roky v sulade s obdobim

uplatnitelnym na Gpravu existujiicich dohdd o eurdpskych zamestnaneckych radach.

Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zriad’ovani Europskej zamestnaneckej
rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na urovni Spolo¢enstva a v skupinach
podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva na ucely informovania zamestnancov

a prerokovania s nimi (U. v. ES L 254,30.9.1994, s. 64,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(26) Okrem toho by sa z rovnakych dovodov mali tie isté minimalne poziadavky vztahovat’
na vSetky podniky s vyznamom na tirovni Spolocenstva, ktorych eurdpske zamestnanecké
rady pdsobia podl'a smernice 2009/38/ES, a na podniky, v ktorych sa dohoda o eurdpske;j
zamestnaneckej rade podpisala alebo revidovala medzi 5. jinom 2009 a 5. jainom 2011.
Preto by sa malo vypustit’ aj oslobodenie od uplatiiovania smernice 2009/38/ES,

ktoré vyuzivaji uvedené podniky.

(27) Eurdpske zamestnanecké rady, ktoré funguju na zaklade doplnkovych poziadaviek
stanovenych v prilohe I k smernici 2009/38/ES, maju pravo stretnut’ sa s ustrednym
vedenim raz ro¢ne na ucely informovania a porady o podnikatel'skych vysledkoch
a vyhliadkach prislusného podniku s vyznamom na urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na trovni Spolo€enstva. S ciel'om posilnit’ informovanie tychto
eurdpskych zamestnaneckych rad a poradu s nimi na nadnérodnej trovni je vhodné zvysit

pocet takychto riadnych stretnuti v doplnkovych poziadavkach na dve osobné stretnutia.

(28) Okrem toho by sa mali vykonat’ urcité technické zmeny doplnkovych poziadaviek
stanovenych v prilohe I k smernici 2009/38/ES, aby sa zabezpecil stlad s normativnymi

ustanoveniami.

(29) Preto je vhodné zmenit’ smernicu 2009/38/ES tak, aby do jej rozsahu pdsobnosti spadali
vSetky opravnené podniky, aby sa objasnili niektoré jej kIic¢ové pojmy, zlepsil sa postup
informovania a porady na nadnarodnej irovni a zabezpecila sa u¢inna naprava

a presadzovanie.
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(30) Podl’a ¢lanku 27 Dohovoru Organizacie Spojenych narodov o pravach osob so zdravotnym
postihnutim maji mat’ osoby so zdravotnym postihnutim moznost’ uplatilovat’ svoje
pracovné prava a prava tykajlice sa odborovych zvézov na rovnakom zaklade s ostatnymi.
Kedze Unia a ¢lenské §taty st zmluvnymi stranami uvedeného dohovoru, smernica
2009/38/ES a prislusné vnutrostatne pravne predpisy sa maju vykladat’ v sulade s touto
zasadou, napriklad pokial’ ide o dostupnost’ a primerané upravy pre clenov osobitnych
vyjednavacich organov, ¢lenov europskych zamestnaneckych rad a zastupcov
zamestnancov v ramci postupu informovania alebo porady, ako aj o thradu suvisiacich

nakladov ustrednym vedenim.

(31)  Podla smernic Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/23/EUB, 2014/24/EU°? a 2014/25/EU10
maju Clenské Staty prijat’ vhodné opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, aby hospodarske
subjekty pri plneni verejnych zdkaziek dodrziavali uplatniteI'né povinnosti v oblasti
socialneho a pracovného prava stanovené pravom Unie. Vo vhodnych pripadoch moze
zaClenenie kritérii socialnej udrzatel'nosti do kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré
obstaravatelia navrhli na urenie ekonomicky najvyhodnejSich ponuk, prispiet’ k u€innému
vykonavaniu poziadaviek podla tejto smernice. Tato smernica vSak vo vzt'ahu k uvedenym

smerniciam nevytvara ziadnu dodato¢na povinnost’.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/23/EU z 26. februara 2014 o udel'ovani
koncesii (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2014/23/0j).
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februara 2014 o verejnom
obstardvani a o zrugeni smernice 2004/18/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 65, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j).

10 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/25/EU z 26. februara 2014 o obstaravani
vykondvanom subjektmi pdsobiacimi v odvetviach vodného hospodarstva, energetiky,
dopravy a postovych sluzieb a o zruseni smernice 2004/17/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014,
s. 243, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/25/0j).
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(32) Pri vykonavani prava Unie maju &lenské $taty reSpektovat’ prava stanovené v charte
a podporovat’ jej uplatiiovanie v sulade s ¢lankom 51 charty vratane prava na slobodu
zdruzovania na vSetkych trovniach, najmé v politickych, odborovych a ob¢ianskych
otazkach, Co znamena, ze kazdy ma pravo zakladat’ odborové zvizy na ochranu svojich

zaujmov a byt ich ¢lenom.

(33) S cielom poskytnut’ zdstupcom zamestnancov a ustrednému vedeniu v podnikoch
s vyznamom na urovni Spolo¢enstva alebo v skupinach podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva dostato¢ny Cas na zohl'adnenie revidovanych minimalnych poziadaviek
a pripravu na ich uplatiiovanie je vhodné odlozit’ uplatiiovanie ustanoveni, ktoré clenské

Staty prijali na dosiahnutie suladu s touto smernicou, o jeden rok.

(34) Je mozné, Ze dohody o eurdpskych zamestnaneckych radach uzavreté podl'a smernice
94/45/ES alebo 2009/38/ES pred transpoziciou tejto smernice nezohl'adituju poZiadavky
na obsah tychto dohod zmenené touto smernicou. Je preto vhodné stanovit’ prechodné

opatrenia, ktoré stranam takychto dohdd umoznia zmenit’ svoje dohody.
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(35) Kedze celkovy ciel tejto smernice, a to zabezpecenie ucinnosti poziadaviek smernice
2009/38/ES tykajtcich sa informovania zamestnancov podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva a skupin podnikov s vyznamom na urovni Spolo¢enstva a porady s nimi,
nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na trovni ¢lenskych statov, ale z dévodu prirodzene
nadnarodnej povahy a rozsahu tychto poziadaviek ho mozno lepsie dosiahnut’ na tirovni
Unie , moze Unia prijat’ opatrenia v stlade so zasadou subsidiarity podl'a ¢lanku 5 Zmluvy
o Eurdépskej tnii. V stlade so zdsadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku tato

smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
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Clanok 1
Smernica 2009/38/ES sa meni takto:
1. Clanok 1 sa meni takto:
a)  odsek 3 sa nahradza takto:

,»3. Informovanie zamestnancov a porada s nimi musia prebiehat’ na prisluSnom
stupni vedenia a zastupenia v zavislosti od predmetu diskusie. Na tento ucel sa
pravomoc eurdpskej zamestnaneckej rady a rozsah postupov informovania
zamestnancov a porady s nimi, ktoré upravuje tato smernica, obmedzuju
na nadnarodné otazky, pricom sa zohl'adni mozny vplyv na pracovnu silu

a dotknuty stupenl vedenia.;
b)  odsek 4 sa nahradza takto:

»4.  Zanadndrodné otazky sa povazuju otazky, pri ktorych mozno odévodnene
ocakavat, ze sa tykaju podniku s vyznamom na trovni Spolo¢enstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva ako celku, alebo
najmenej dvoch podnikov alebo zdvodov podniku alebo skupiny

nachadzajucich sa v asponl dvoch réznych ¢lenskych Statoch.
Tieto podmienky sa povazuju za splnené, ak:

a)  mozno odovodnene oCakavat’, Ze opatrenia zvazované vedenim podniku
s vyznamom na urovni Spolo¢enstva alebo skupiny podnikov
s vyznamom na Urovni Spolo¢enstva budu mat’ vplyv na pracovnikov
tohto podniku, tejto skupiny alebo ktoréhokol'vek zavodu tohto podniku

alebo skupiny vo viac ako jednom ¢lenskom State, alebo
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b)  moZzno odovodnene ocakavat, ze opatrenia zvazované vedenim podniku
s vyznamom na urovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov
s vyznamom na urovni Spolo¢enstva budu mat’ vplyv na pracovnikov
tohto podniku, tejto skupiny alebo ktoréhokol'vek zavodu tohto podniku
alebo skupiny v jednom ¢lenskom State, a mozno odovodnene ocakévat’,
ze dosledky tychto opatreni budi mat’ vplyv na ich pracovnikov v aspon

jednom d’alSom ¢lenskom State. «
2. V ¢lanku 2 ods. 1 sa pismena f) a g) nahradzaju takto:

»f) ,informovanie® je prenos udajov zo strany zamestnavatel'a zastupcom zamestnancov,

aby sa mohli oboznamit’ s prislu§nou problematikou a preskumat’ ju;

g)  ,,porada“je zabezpecCenie dialogu a vymeny nazorov medzi zastupcami

zamestnancov a ustrednym vedenim alebo vhodnej$im stupiiom vedenia;*
3. V ¢lanku 3 sa odsek 1 nahradza takto:

,»1. Naucely tejto smernice je ,,riadiaci podnik* podnik, ktory méze vykonavat’
dominantny vplyv na iny podnik (,,ovladany podnik*), napriklad na zaklade

vlastnictva, finan¢nej i€asti alebo pravidiel a rozhodnuti, ktorymi sa riadi.*
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4. Clanok 5 sa meni takto:
a)  odsek 1 sa nahradza takto:

,1. Aby sa dosiahol ciel’ stanoveny v ¢lanku 1 ods. 1, Gstredné vedenie z vlastného
podnetu alebo na spolo¢nu alebo samostatni pisomnu ziadost’ najmenej 100
zamestnancov alebo ich zastupcov v najmenej dvoch podnikoch alebo
zavodoch nachédzajicich sa v najmenej dvoch roznych ¢lenskych Statoch
za¢ne vyjednavanie o zriadeni europskej zamestnaneckej rady alebo zavedeni

postupu informovania a porady.*;
b) v odseku 2 sa pismeno b) nahradza takto:

,b) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu sa volia alebo vymenuvaju
spdsobom, ktorym sa ma dosiahnut’ vyvazené zastupenie zZien a muzov,
v ktorom tak Zeny, ako aj muZi tvoria aspon 40 % ¢Elenov osobitného
vyjednavacieho organu, a imerne k poc¢tu zamestnancov, ktorych podnik
s vyznamom na urovni Spoloc¢enstva alebo skupina podnikov s vyznamom
na urovni Spoloc¢enstva zamestnava v kazdom ¢lenskom S§tate, pricom kazdému
¢lenskému $tatu sa priradi jedno miesto na podiel zamestnancov zamestnanych
v tomto ¢lenskom State, ktory predstavuje 10 % poctu zamestnancov celkovo
zamestnanych vo vSetkych ¢lenskych Statoch alebo urcity zlomok tohto poctu;
ak sa vyvazené zastlipenie muzov a zien nedosiahne, osobitny vyjednavaci
organ pisomne vysvetli pracovnikom dévody. Nedosiahnutie vyvazeného
zastupenia muZov a zien nebrani zriadeniu osobitného vyjednavacieho

organu.*;
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c) v odseku 4 sa prvy pododsek nahradza takto:

4.

S cielom uzavriet’ dohodu v sulade s clankom 6 zvola ustredné vedenie
dostatocny pocet vyjednavacich stretnuti s osobitnym vyjednavacim organom.

Zodpovedajucim spdsobom o nich informuje miestne vedenie.*;

d)  odsek 6 sa nahradza takto:

0.

Vsetky vydavky stvisiace s vyjednavanim uvedenym v odsekoch 3 a 4 znasa
ustredné vedenie tak, aby osobitny vyjednavaci organ mohol primeranym
sposobom plnit’ svoju ulohu. Uvedené vydavky zahfnaja primerané naklady
na odbornikov vratane nakladov na odbornikov v oblasti prava, pokial je to
potrebné na dany ucel . Takéto vydavky sa skor nez vznikni oznamia

ustrednému vedeniu.

V sulade s touto zadsadou mozu Clenské Staty stanovit’ rozpoctové pravidla

tykajuce sa fungovania osobitného vyjednavacieho organu.*
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5. Clanok 6 sa meni takto:

a)  odsek 2 sa meni takto:

i)

pismena c) a d) sa nahradzaju takto:

»»C)

d)

funkcie a postup informovania eurdépskej zamestnaneckej rady a porady
s iou, ako aj podmienky prepojenia medzi informovanim eurdpskej
zamestnaneckej rady a poradou s fiou a informovanim vnutrostatnych
organov zastupujucich zamestnancov a poradou s nimi v sulade

so zasadami a poziadavkami stanovenymi v ¢lanku 1 ods. 3 a v ¢lanku 9;

format, miesto konania, frekvenciu a trvanie stretnuti eurdpske;j

zamestnaneckej rady;*;

pismena f) a g) sa nahradzaju takto:

7’f)

finan¢né a materidlne zdroje, ktoré sa maju pridelit’ eurodpske;j

zamestnaneckej rade, a to minimalne v tychto aspektoch:

1)  mozné vyuzitie odbornikov a ich ti€ast’ na stretnutiach vratane
mozného vyuzitia odbornikov v oblasti prava a zastupcov uznanych
odborovych organizacii na urovni Spoloc¢enstva a ich ucasti
na stretnutiach, aby pomohli eurdpskej zamestnaneckej rade

pri vykone jej funkcii;

11)  poskytovanie prisluSnej odbornej pripravy ¢lenom eurdpskej
zamestnaneckej rady bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 10 ods. 4
prvy pododsek;
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g)  datum nadobudnutia G¢innosti dohody a dobu jej platnosti, jej mozné
predizenie, podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit’ alebo ju
ukoncit’, ako aj pripady, v ktorych by sa dohoda mala opatovne dojednat’,
a postup jej opdtovného dojednavania, a to v pripade potreby aj vtedy,
ked’ sa zmeni Struktira podniku s vyznamom na trovni Spolo¢enstva

alebo skupiny podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva.*;
b)  vkladé sa tento odsek:

,2a. Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ pri vyjednavani dohody
o eurdpskej zamestnaneckej rade alebo jej opatovnom dojedndvani stanovia
potrebné opatrenia a podniknu akékol'vek primerané usilie, aby sa bez toho,
aby bolo dotknuté vnutrostatne pravo a prax tykajuce sa vol'by
alebo vymenovania zastupcov zamestnancov, dosiahlo vyvazené zastipenie
Zien a muzov, v ktorom tak zeny, ako aj muzi tvoria aspoii 40 % Clenov
europskej zamestnaneckej rady a v uplatnite'nych pripadoch aspon 40 %
¢lenov uzsieho vyboru. Ak sa vyvazené zastupenie muzov a zZien nedosiahne,
eurodpska zamestnanecka rada pisomne vysvetli pracovnikom dovody.
Nedosiahnutie vyvazeného zastipenia muzov a zZien nebrani zriadeniu

eurdpskej zamestnaneckej rady alebo uzsieho vyboru.*
6. V ¢lanku 7 ods. 1 sa druhd zardzka nahradza takto:

,— ak ustredné vedenie nezvola prvé stretnutie osobitného vyjedndvacieho orgénu

do Siestich mesiacov od podania Ziadosti podl’a ¢lanku 5 ods. 1,
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7. Clanok 8 sa nahradza takto:

,,Clanok 8

Poskytovanie dovernych informacii

1. Clenské staty stanovia, Ze ¢lenovia osobitnych vyjednavacich organov, ¢lenovia
eurdpskych zamestnaneckych rad alebo zéstupcovia zamestnancov v rdmci postupu
informovania a porady ani odbornici, ktori im poméhaja, nie si opravneni
zverejnovat’ informécie, ktoré im ustredné vedenie vyslovne poskytlo ako doverné
v opravnenom zaujme podniku v sulade s objektivnymi kritériami stanovenymi
&lenskym $tatom. Ustredné vedenie moze v zdujme zachovania dovernosti informacii

okrem toho zaviest’ vhodné opatrenia na ich prenos a uchovavanie.

2. Ak tGstredné vedenie poskytne doverné informacie podla odseku 1, informuje ¢lenov
osobitnych vyjednavacich organov, ¢lenov eurdépskych zamestnaneckych rad
alebo zastupcov zamestnancov v ramci postupu informovania a porady o dovodoch
doverného charakteru informécii, a ak je to mozné, ur¢i trvanie povinnosti

zachovavat’ dovernost’ informacii.

3. Povinnost’ zachovavat dévernost’ informacii uvedena v odseku 1 plati bez ohl'adu
na to, kde sa osoby uvedené v danom odseku nachadzaju, a to aj po uplynuti ich
funk¢éného obdobia, a to az dovtedy, kym neprestanu platit’ dovody pre existenciu

povinnosti zachovavat’ dovernost’ informécii.*
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8. Vklada sa tento ¢lanok :

,,Clanok 8a

Neposkytnutie informacii

1. Clenské $taty v osobitnych pripadoch a za podmienok a obmedzeni stanovenych
vnutrostatnymi pravnymi predpismi stanovia, zZe Ustredné vedenie so sidlom
na ich iizemi nie je povinné poskytovat’ informacie ¢lenom osobitnych vyjednéavacich
organov, ¢lenom eurdpskych zamestnaneckych rad alebo zastupcom zamestnancov
v ramci postupu informovania a porady, ani akymkol'vek odbornikom, ktori im
pomahaju, ak je povaha uvedenych informacii takd, ze by podl'a objektivnych kritérii
stanovenych ¢lenskym $tatom poskytnutie tychto informacii vazne poskodilo

fungovanie dotknutych podnikov.

Clensky $tat moze takato vynimku podmienit’ predchadzajucim spravnym alebo

sudnym povolenim.

2. Ak tstredné vedenie neposkytne informacie z dovodu uvedeného v odseku 1,
informuje ¢lenov osobitnych vyjednavacich orgdnov, ¢lenov eurdépskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcov zamestnancov v rdmci postupu informovania

a porady o dovodoch neposkytnutia informécii.*
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9. Clanky 9 a 10 sa nahradzaju takto:

,Cldanok 9
Fungovanie europskej zamestnaneckej rady a postup informovania pracovnikov a porady

S nimi

1. Ustredné vedenie a eurdpska zamestnanecka rada pracuju v duchu spoluprace

s nalezitym ohl'adom na svoje vzajomné prava a povinnosti.

To isté sa vzt'ahuje na spolupracu medzi ustrednym vedenim a zastupcami

zamestnancov v ramci postupu informovania pracovnikov a porady s nimi.

2. Informaécie o nadnarodnych otazkach sa poskytuju v takom case, takym spdsobom
a s takym obsahom, aby mohli zastupcovia zamestnancov uskutocnit’ podrobné
postdenie ich moznych désledkov a vo vhodnych pripadoch sa pripravit’ na poradu
s prislusSnym orgdnom podniku s vyznamom na rovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni Spoloc¢enstva. Pri poskytovani takychto informacii

sa zohl'adnia aj vsetky opatrenia podla ¢lanku 6 ods. 2 pism. c).
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3. Porada sa uskuto¢ni v takom case, takym spdsobom a s takym obsahom, aby mohli
zastupcovia zamestnancov vyjadrit’ svoje stanovisko este pred prijatim rozhodnutia
na zaklade informacii poskytnutych v stlade s odsekom 2 bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia, a v primeranej lehote so zretelom na naliechavost’ danej
otazky. Zastupcovia zamestnancov maju pred prijatim rozhodnutia o predmetnych
opatreniach pravo na odévodnenu pisomnu odpoved’ ustredného vedenia alebo
akéhokol'vek vhodnejSieho stupna vedenia za predpokladu, Ze zastupcovia
zamestnancov vyjadrili svoje stanovisko v primeranej lehote v stilade s tymto

odsekom.

Clanok 10

Uloha a ochrana zdstupcov zamestnancov

1. Bez toho, aby bola v tejto suvislosti dotknutd pradvomoc inych organov alebo
organizacii, zastupcovia zamestnancov vratane ¢lenov osobitného vyjedndvacieho
organu a ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady maju k dispozicii prostriedky
potrebné na uplatiiovanie prav vyplyvajicich z tejto smernice, a to na kolektivne
zastupovanie zaujmov zamestnancov podniku s vyznamom na urovni Spolocenstva

alebo skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spoloc¢enstva.

2. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 8 a 8a, Clenovia eurdpskej zamestnaneckej rady
maju pravo a prostriedky potrebné na informovanie zastupcov zamestnancov
zavodov alebo podnikov skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spoloc¢enstva,
alebo ak takito zastupcovia neexistuju, vSetkych zamestnancov o obsahu a vysledku
postupu informovania a porady, a to najma pred stretnutiami s ustrednym vedenim

a po nich.
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Clenovia osobitnych vyjednavacich organov, ¢lenovia eurdpskych zamestnaneckych
rad a zastupcovia zamestnancov, ktori vykonavaju svoje funkcie v ramci postupu
uvedeného v ¢lanku 6 ods. 3, pozivaju pri vykonavani svojich funkcii ochranu

a zaruky rovnocenné tym, ktoré sa poskytuji zadstupcom zamestnancov podla

vnutrostatneho prava alebo praxe platnych v ich krajine zamestnania.

Uvedené sa vztahuje predovsetkym na Gcast’ na stretnutiach osobitnych
vyjednavacich organov alebo eurdpskych zamestnaneckych rad alebo

na akychkol'vek inych stretnutiach v ramci dohody uvedenej v ¢lanku 6 ods. 3,

na vyplatu miezd ¢lenom, ktori sii zamestnancami podniku s vyznamom na Grovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na Grovni Spolo¢enstva,

za obdobie ich nepritomnosti potrebné na plnenie ich povinnosti a na ochranu pred

odvetnymi opatreniami alebo prepustenim.

Clen osobitného vyjednavacieho organu alebo eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
jeho nahradnik, ktori su ¢lenmi posadky namornej lode, su opravneni zacastnit’ sa

na stretnuti osobitného vyjednévacieho orgénu alebo eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo na akomkol'vek inom stretnuti podl'a ktoréhokol'vek postupu ustanoveného
podl’a ¢lanku 6 ods. 3, ak dotknuty ¢len alebo nadhradnik v ¢ase konania stretnutia nie
je na mori alebo v pristave v inej krajine ako v tej, v ktorej je lodna spolocnost’

usadena.

Stretnutia sa vzdy, ak je to mozné, planuju tak, aby sa umozZnila ucast’ ¢lenov

alebo nahradnikov, ktori st ¢lenmi posadok namornych lodi.
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Ak sa ¢len osobitného vyjednavacieho orgénu alebo eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo jeho ndhradnik, ktori su ¢lenmi posadky ndmornej lode, nemo6zu na stretnuti
zucastnit’, zvazi sa moznost’ vyuzitia novych informacnych a komunika¢nych

technologii, ak je to mozné.

4. Clenom osobitného vyjednavacieho organu a eurépskej zamestnaneckej rady
sa poskytne odborna priprava bez toho, aby to malo vplyv na ich mzdu, a to v takej
miere, akd je potrebna na vykonévanie ich zastupujucej funkcie v medzinarodnom

prostredi.

Bez toho, aby boli dotknuté dohody uzavreté podla ¢lanku 6 ods. 2 pism. f),
primerané naklady na takito odbornu pripravu a suvisiace vydavky znasa stredné

vedenie za predpokladu, ze o nich bolo vopred informované.*
10. Clanok 11 sa meni takto:
a)  odsek 2 sa nahradza takto:

2. Clenské $taty prijmu primerané opatrenia pre pripad nedodrzania
vnutro$tatnych ustanoveni prijatych podl'a tejto smernice. Zabezpecia najmi,

aby:

a)  boli k dispozicii primerané postupy umoznujuce véasné a ucinné

presadzovanie prav a povinnosti vyplyvajtcich z tejto smernice;
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b)  boli v pripadoch porusenia prav a povinnosti vyplyvajicich z tejto

smernice uplatnené uc¢inné, odradzajtice a primerané sankcie.

Clenské $taty stanovia odradzajiice pefiazné sankcie za nedodrzanie
akychkol'vek vnutrostatnych ustanoveni, ktorymi sa transponuji povinnosti
stanovené v ¢lanku 9 ods. 2 a 3. Takéto sankcie sa stanovia s prihliadnutim
na kritéria uvedené v tretom pododseku tohto odseku bez toho, aby bola

dotknuta moznost’ stanovit’ d’alSie druhy sankcii.

Na ucely pismena b) ¢lenské Staty pri stanovovani sankcii zohl'adnia
zavaznost’, trvanie a dosledky nedodrzania ustanoveni, ako aj to, ¢i k nemu
doslo umyselne alebo z nedbanlivosti. V pripade peiiaznych sankcii zohl'adnia
aj rocny obrat dotknutého podniku alebo skupiny alebo zabezpecia, aby

uplatnitelné sankcie mali podobne odradzajicu povahu.*;

b)  odsek 3 sa meni takto:

i)

prvy pododsek sa nahradza takto:

3. Clenské staty zabezpedia, aby existovalo sudne konanie a v relevantnych
pripadoch spravne konanie, ktoré mézu ¢lenovia osobitného
vyjednadvacieho organu alebo eurodpskej zamestnaneckej rady, alebo
zastupcovia zamestnancov v ramci postupu informovania a porady zacat

v stuvislosti s uplatiovanim ¢lanku 8 alebo 8a.*;

PE-CONS 20/25

34
LIFE.4 SK



ii)

dopliia sa tento pododsek:

»Dlzka konani uvedenych v prvom pododseku musi umoznit’ u¢inny vykon

prav na informovanie a poradu podla tejto smernice.*;

¢) doplaju sa tieto odseky:

4.

Pokial ide o prava priznané touto smernicou, ¢lenské Staty zabezpecia
osobitnym vyjednavacim organom, eurépskym zamestnaneckym radam

alebo, v ich mene ich ¢lenom alebo zastupcom ucinny pristup k sitdnemu
konaniu a v relevantnych pripadoch k spravnemu konaniu. Clenské $taty
stanovia, ze primerané naklady na pravne zastupovanie a ucast’ na takomto
konani znasa ustredné vedenie, alebo prijmu in€, rovnocenné opatrenia, aby sa
zabranilo akémukol'vek faktickému obmedzeniu pristupu k takémuto konaniu

z dovodu nedostatku finan¢nych zdrojov.

Ak ¢lenskeé staty podmienia pristup k sidnemu konaniu tym, ze sa predtym
vykona postup alternativneho rieSenia sporov, vyuzitim tohto postupu nie je

dotknuté ani obmedzené pravo prisluSnych stran zacat’ sudne konanie.*
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11. Clanok 12 sa meni takto:

a)  odsek 2 sa nahradza takto:

2

Podmienky prepojenia medzi informovanim eurdpskej zamestnaneckej rady

a poradou s nou a informovanim vnutrostatnych organov zastupujtcich
zamestnancov a poradou s nimi sa stanovia v zdujme ich dobrej koordinacie

v dohode uvedenej v ¢lanku 6. Uvedenou dohodou nie st dotknuté ustanovenia
vnutrostatneho prava a/alebo prax o informovani zamestnancov a porade

S nimi.*;

b)  doplia sa tento odsek:

”6'

Kazdy clensky §tat moze pre ustredné vedenie podnikov na svojom tizemi
stanovit’ konkrétne ustanovenia, ktoré priamo a zasadne sleduju ciel’
ideologického usmernenia, pokial’ ide o informovanie a vyjadrovanie
stanovisk, a to pod podmienkou, ze takéto konkrétne ustanovenia uz existuju

vo vnutrostatnych pravnych predpisoch ku dnu prijatia tejto smernice.*

12. Clanok 14 sa vypusta.
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13. Vkladaju sa tieto ¢lanky:

,,Clanok 14a

Prechodné ustanovenia

1.  Akpo... [U.v.: vlozte ddtum stanoveny v &lanku 2 ods. 1 prvom pododseku tejto
pozmenujucej smernice, do ktorého sa maju prijat’ a uverejnit’ transpozi¢né
ustanovenia] sa v dohode o eurdpskej zamestnaneckej rade uzavretej pred ...

[U. v.: vlozte datum stanoveny v ¢lanku 2 ods. 1 druhom pododseku tejto
pozmenujucej smernice, od ktorého sa maji uplatiiovat’ transpozi¢né ustanovenia]

v stlade s ¢lankami 5 a 6 smernice 94/45/ES alebo ¢lankami 5 a 6 tejto smernice
nezohl'adiuje v dosledku zmien, ktoré nadobudli u¢innost’ ... [U. v.: vlozte datum
nadobudnutia ucinnosti tejto pozmenujucej smernice], jeden alebo viacero prvkov

a poziadaviek ¢lanku 6 tejto smernice, Ustredné vedenie na zaklade pisomnej ziadosti
europskej zamestnaneckej rady alebo najmenej 100 zamestnancov alebo ich
zastupcov v najmenej dvoch podnikoch alebo zdvodoch nachadzajucich sa

v najmenej dvoch réznych ¢lenskych Statoch za¢ne vyjednavania o prispdsobeni tejto
dohody, aby sa zohl'adnil uvedeny prvok ¢i prvky a poziadavka ¢i poziadavky ¢lanku
6 tejto smernice. Ustredné vedenie mozZe zacat takéto vyjednavania aj z vlastného
podnetu. Takéto vyjednavania sa moézu obmedzit’ na to, aby sa v uvedenej dohode
zohladnili tie prvky a poziadavky &lanku 6 tejto smernice, ktoré sa vlozili ... [U. v.:

vlozte datum nadobudnutia Gi¢innosti tejto pozmenujlicej smernice].
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2. Ak dohoda o eurdpskej zamestnaneckej rade obsahuje procesné ustanovenia tykajice
sa jej prisposobenia alebo opatovného dojednania, o prispdsobeni sa moze
vyjednavat’ podl'a uvedenych ustanoveni. V opacnom pripade sa prispdsobenie riadi

postupom stanovenym v ¢lanku 5 v spojeni s ¢lankom 13 druhym a tretim odsekom.

3. Ak sa v postupe prispésobovania podl'a tohto clanku nedospeje k dohode
do dvoch rokov od datumu ziadosti zamestnancov alebo ich zastupcov alebo
od datumu zacatia vyjednavani eurdpskou zamestnaneckou radou alebo Ustrednym
vedenim z vlastného podnetu, uplatiuju sa doplnkové poziadavky stanovené

v prilohe L.

4.  Tymto ¢lankom sa neoslobodzuju strany dohdd o eurdpskych zamestnaneckych
radach od dodrzZiavania uplatnitel'nych minimélnych poziadaviek stanovenych

v tejto smernici.

Clanok 14b

Podniky, na ktoré sa vztahovalo oslobodenie

Ak sa za¢ntl vyjednéavania podl'a ¢lanku 5 tejto smernice s cielom uzavriet’ dohodu podl'a
tejto smernice v podniku s vyznamom na Grovni Spolo¢enstva alebo v skupine podnikov
s vyznamom na urovni Spolo¢enstva, v ktorej bola pred datumom zacatia uplatiiovania
smernice 94/45/ES uzavreta dohoda vztahujica sa na vSetkych zamestnancov, v ktorej sa
stanovuje informovanie zamestnancov a porada s nimi na nadnarodnej irovni a ktora je
stale v platnosti, lehota uvedend v €lanku 7 ods. 1 tretej zardzke tejto smernice sa skrati

na dva roky. Zacatie vyjednavani nema vplyv na podmienky existujucich platnych dohdd.*
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14. Priloha I sa meni v sulade s prilohou k tejto smernici.

Clanok 2

1. Clenské $taty prijmu a uverejnia do ... [U. v.: vlozte datum: dva roky odo
dna nadobudnutia uc¢innosti tejto pozmenujucej smernice] zakony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou. Znenie tychto

opatreni bezodkladne ozndmia Komisii.

Tieto opatrenia sa uplatiiuj od ... [U. v.: vloZte datum: jeden rok od datumu stanoveného
v prvom pododseku tohto odseku]. Opatrenia, ktorymi sa transponuje ¢lanok 1 body 12
a 13, pokial sa tykaji ¢lanku 14 a ¢lanku 14a ods. 1, 2 a 3, sa viak uplatiuja od ... [U. v.:

vlozte datum jeden den po datume stanovenom v prvom pododseku tohto odseku].

Clenské §taty uveda priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich iradnom uverejneni

odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia clenské Staty .

2. Clenské staty oznamia Komisii znenie hlavnych opatreni vnutrostatneho prava,

ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Clenské §taty oznamia Komisii do ... [U. v.: vlozte datum z prvého pododseku odseku 1
tohto ¢lanku] spdsoby, akymi mézu osobitné vyjednavacie organy, eurdpske
zamestnanecké rady a zastupcovia zamestnancov podl'a ¢lanku 11 ods. 2 az 5 smernice
2009/38/ES v zneni zmien zacat’ siidne konanie a v relevantnych pripadoch spravne

konanie v suvislosti so vSetkymi pravami podl'a uvedenej smernice.
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Clanok 3

Tato smernica nadobtida t¢innost’ dvadsiatym dilom nasledujiicim po jej uverejneni v Uradnom

vestniku Eurdpskej unie.

Clanok 4
Této smernica je urcend clenskym Statom.
V..
Za Europsky parlament Za Radu
predsednicka predseda/predsednicka
PE-CONS 20/25 40
LIFE.4 SK



PRILOHA
Doplnkové poziadavky
Priloha I k smernici 2009/38/ES sa meni takto:
1. Bod 1 sa meni takto:
a)  uvodna Cast’ sa nahradza takto:

,»1. Aby sa dosiahol ciel’ stanoveny v ¢lanku 1 ods. 1 a v pripadoch stanovenych
v ¢lanku 7 ods. 1 a ¢lanku 14a, zriad'ovanie, zloZenie a pravomoci europske;j

zamestnaneckej rady sa riadia tymito pravidlami:*;
b) v pismene a) sa druhy a treti odsek nahradzaju takto:

,Informovanie eurdpskej zamestnaneckej rady o nadnarodnych otadzkach sa tyka
najma Struktury, hospodarskej a financnej situacie, pravdepodobného vyvoja

a vyroby a odbytu podniku s vyznamom na urovni Spolo¢enstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na trovni Spolo¢enstva. Informovanie eurdpske;j
zamestnaneckej rady a porada s fiou sa tykaju najma situacie a pravdepodobného
trendu politik v oblasti zamestnanosti, investicii, zru¢nosti a odbornej pripravy,
predvidania zmien a riadenia procesov reStrukturalizacie vratane tych, ktoré suvisia
so zelenou a digitalnou transforméciou, podstatnych zmien tykajucich sa pracovnych
podmienok, najmé organizacie prace alebo zmluvnych vzt'ahov, zavadzania novych
pracovnych metod alebo vyrobnych postupov, ako aj presunov vyroby, zluceni a
splynuti, obmedzovania ¢innosti alebo zatvarania podnikov, zdvodov alebo ich

vyznamnych ¢asti a hromadného prepustania, a to aj v ovladanych podnikoch.
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Porada sa uskutociiuje tak, aby sa zastupcovia zamestnancov mohli stretnut’

s ustrednym vedenim alebo akymkol'vek vhodnej$im stupiiom vedenia. Zastupcovia
zamestnancov maju pred prijatim rozhodnutia o predmetnych opatreniach pravo

na odovodnent pisomnu odpoved’ na akékol'vek stanovisko, ktoré pripadne vyjadrili,

za predpokladu, Ze svoje stanovisko vyjadrili v primeranej lehote;*;
v pismene b) sa za prvy odsek vklada tento odsek:

,»V €0 najvicsej moznej miere pritom tvoria tak Zeny, ako aj muzi aspoil 40 % clenov
europskej zamestnaneckej rady a ¢lenov uzsieho vyboru. Nedosiahnutie vyvazeného
zastupenia muzov a zien nebrani zriadeniu europskej zamestnaneckej rady. Ak sa
vyvazené zastipenie muzov a zien nedosiahne, europska zamestnanecka rada

pisomne vysvetli pracovnikom dévody.*

2. Bod 2 sa nahradza takto:

2.

Europska zamestnanecka rada mé pravo osobne sa stretnut’ s ustrednym vedenim
aspon dvakrat do roka, aby bola na zaklade spravy vypracovanej ustrednym vedenim
informovana a aby sa s fiou uskutocnila porada o podnikatel'skych vysledkoch

a vyhliadkach podniku s vyznamom na urovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov
s vyznamom na urovni Spolo¢enstva. Zodpovedajicim spdsobom je informované aj
miestne vedenie. Vo vynimoc¢nych pripadoch sa mézu, ak je to vhodné, po dohode
pouzit’ na organizovanie takychto riadnych stretnuti digitadlne komunikacné

a koordina¢né prostriedky, pri€om sa zabezpeci zmysluplné informovanie a porada.*
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3. Bod 3 sa meni takto:

a)  prvy a druhy odsek sa nahradzaju takto:

3.

Ak sa vyskytnll vynimo¢né okolnosti alebo rozhodnutia, pri ktorych mozno
odovodnene ocakavat, ze v znacnom rozsahu ovplyvnia zaujmy zamestnancov,
a naliehavost’ situdcie neumoziuje, aby sa informovanie alebo porada
uskutocnili na najblizSom planovanom stretnuti eurdpskej zamestnaneckej
rady, a to najma v pripade premiestnenia vyroby, zatvorenia zavodov alebo
podnikov alebo hromadného prepustania, maji uzsi vybor alebo, ak takyto
vybor neexistuje, eurdpska zamestnanecka rada pravo byt véas informovani.
Maju pravo stretnat’ sa na vlastna ziadost’ s tstrednym vedenim alebo
akymkol'vek inym vhodnej$im stupfiom vedenia podniku s vyznamom

na urovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na tGrovni
Spoloc¢enstva, ktoré ma svoje vlastné rozhodovacie pravomoci, aby boli

informovani a aby sa s nimi uskutocnila porada.

Ti ¢lenovia europskej zamestnaneckej rady, ktori boli zvoleni alebo
vymenovani zavodmi a/alebo podnikmi, ktori st tymto priamo dotknuti

alebo pri ktorych mozno odévodnene ocakavat, ze na nich predmetné okolnosti
alebo rozhodnutia budu mat’ vplyv, maju tiez pravo zic€astnit’ sa na pripadnom

A4

stretnuti s uz§im vyborom.*;
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b)  piaty odsek sa nahradza takto:

,Postupy informovania a porady stanovené pre okolnosti uvedené v tomto bode

sa uskuto¢niuju bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 1 ods. 2 a ¢lanky 8 a 8a.*

4. Bod 5 sa nahradza takto:

,»J. Europskej zamestnaneckej rade alebo uzsiemu vyboru mézu poméahat’ odbornici
podl’a vlastného vyberu, pokial je to potrebné na plnenie ich tloh. K tymto
odbornikom moézu patrit’ zastupcovia uznanych odborovych organizacii na urovni
Spolocenstva. Na Ziadost’ eurdpskej zamestnaneckej rady maju tito odbornici pravo
zucastnit’ sa na stretnutiach eurdpskej zamestnaneckej rady a stretnutiach
s ustrednym vedenim v poradnej funkcii. Vopred sa o tom informuje ustredné

vedenie.*
5. Bod 6 sa nahradza takto:
,0.  Prevadzkové naklady eurdpskej zamestnaneckej rady znasa ustredné vedenie.

Ustredné vedenie poskytuje ¢lenom eurdpskej zamestnaneckej rady také finanéné

a materidlne zdroje, aby si mohli primeranym sposobom plnit’ svoje povinnosti.
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Ak sa nedohodne inak, Gstredné vedenie znasa predovsetkym néklady na organizaciu
stretnuti, zabezpecenie timocnickych sluzieb, naklady na ubytovanie a cestovné

vydavky Clenov eurdpskej zamestnaneckej rady a jej uzsieho vyboru.

K prevadzkovym nakladom europskej zamestnaneckej rady patria primerané naklady
na odbornikov v pravnej oblasti. Prevadzkové naklady sa skor, nez vzniknu, oznamia

ustrednému vedeniu.

V sulade so zasadami uvedenymi v tomto bode mozu ¢lenské Staty stanovit’

rozpoctove pravidla tykajlice sa fungovania eurdpskej zamestnaneckej rady.*.
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