UNIA EUROPEJSKA
PARLAMENT EUROPEJSKI RADA

Bruksela, 15 pazdziernika 2025 r.
(OR. en)

2024/0006(COD) PE-CONS 20/25

SOC 430

EMPL 296

GENDER 127

MI 389

COMPET 552
DATAPROTECT 113
IA 67

CODEC 804

AKTY USTAWODAWCZE | INNE INSTRUMENTY

Dotyczy: DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY w sprawie
zmiany dyrektywy 2009/38/WE w zakresie ustanawiania i funkcjonowania
europejskich rad zaktadowych oraz skutecznego egzekwowania prawa do
ponadnarodowego informowania i konsultac;ji

PE-CONS 20/25
PL



DYREKTYWA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2025/...

z dnia ...

w sprawie zmiany dyrektywy 2009/38/WE w zakresie ustanawiania i funkcjonowania
europejskich rad zakladowych oraz skutecznego egzekwowania

prawa do ponadnarodowego informowania i konsultacji

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 153 ust. 2

lit. b) w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. e),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!,
po konsultacji z Komitetem Regionow,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawcza?,

1 Dz.U. C, C/2024/4664, 9.8.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4664/0j.
2 Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 9 pazdziernika 2025 r. (dotychczas
nieopublikowane w Dzienniku Urz¢gdowym) oraz decyzja Rady z dnia ....
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

)

3)

Zgodnie z art. 27 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej pracownikom lub ich
przedstawicielom nalezy zagwarantowac, na wtasciwych poziomach, informowanie ich
1 konsultowanie si¢ z nimi we wlasciwym czasie, w przypadkach i na warunkach
przewidzianych w prawie Unii oraz ustawodawstwach i praktykach krajowych. Zasada
8 Europejskiego filaru praw socjalnych potwierdza prawo pracownikéw lub ich
przedstawicieli do uzyskiwania informacji 1 wyrazania swojej opinii w odpowiednim

czasie w dotyczacych ich kwestiach.

W odniesieniu do kwestii ponadnarodowych celem dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2009/38/WES3 jest nadanie tym podstawowym zasadom praktycznych skutkow
poprzez ustanowienie wymagan minimalnych dotyczacych informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach i grupach przedsigbiorstw o zasiggu

wspolnotowym.

W swojej ocenie dyrektywy 2009/38/WE z dnia 15 maja 2018 r. Komisja potwierdzita co
do zasady warto$¢ dodang i znaczenie tej dyrektywy. Stwierdzono, ze wiele przepisoOw
dyrektywy jest wystarczajaco elastycznych, aby uwzgledni¢ zmieniajace si¢ realia
technologiczne i gospodarcze oraz r6zne formy przedsigbiorstw lub grup. Na przyktad
maja one zastosowanie do wszystkich grup przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym,
niezaleznie od rodzaju porozumien prawnych, ktore umozliwiajg wywieranie
dominujacego wptywu migdzy przedsigbiorstwami sprawujacymi kontrole

a przedsigbiorstwami kontrolowanymi tworzacymi takie grupy. W zwiazku z tym
przedsiebiorstwa powigzane na przyktad poprzez umowy franczyzy lub umowy licencyjne
moga by¢ objete zakresem definicji grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, pod

warunkiem ze zostanie ustalony dominujacy wptyw.

Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym (Dz.U. L 122 z 16.5.2009, s. 28,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).
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©)

W ocenie Komisji wskazano jednak rowniez niedociggni¢cia dotyczace na przyktad
skutecznos$ci procesu konsultacji, dostepu do wymiaru sprawiedliwos$ci, sankcji oraz

interpretacji niektorych pojec.

W dniu 2 lutego 2023 r. Parlament Europejski, zgodnie z art. 225 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), przyjat rezolucj¢ ustawodawcza z wlasne;j
inicjatywy zawierajacg zalecenia dotyczace zmiany dyrektywy 2009/38/WE. Nastepnie
Komisja przeprowadzita dwuetapowe konsultacje z partnerami spotecznymi na podstawie
art. 154 TFUE w sprawie potrzeby i ewentualnej tresci srodkéw stuzacych
wyeliminowaniu niedociagnie¢ dyrektywy 2009/38/WE. Komisja zebrata réwniez dowody
w ramach badania obejmujacego ukierunkowang ankiete internetowa, wywiady

Z zainteresowanymi stronami, warsztaty, analiz¢ orzecznictwa krajowego i odpowiednich

przepisow w prawie krajowym.
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Z zebranych dowodow wynika, ze brak pewnosci prawa w odniesieniu do pojgcia kwestii
ponadnarodowych doprowadzit do roznic interpretacyjnych i sporéw. Aby zwickszy¢
pewnos¢ prawa i zmniejszy¢ ryzyko takich sporow, niezbedne jest doprecyzowanie pojecia
kwestii ponadnarodowych. W tym celu nalezy doprecyzowac, ze dyrektywa 2009/38/WE
obejmuje nie tylko przypadki, w ktérych zasadnie mozna si¢ spodziewac, ze srodki
rozwazane przez kierownictwo przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw beda miaty
wplyw na pracownikow tego przedsigbiorstwa, tej grupy lub zaktadéw pracy tego
przedsigbiorstwa lub tej grupy w wigcej niz jednym panstwie cztonkowskim, lecz takze
przypadki, w ktérych zasadnie mozna si¢ spodziewac, ze $rodki takie beda miaty wptyw na
takich pracownikéw tylko w jednym panstwie cztonkowskim, a zasadnie mozna si¢
spodziewac, ze konsekwencje tych srodkéw beda miaty wptyw na takich pracownikow

W co najmniej jednym innym panstwie cztonkowskim. Takie doprecyzowanie jest
niezbedne w przypadkach, w ktorych przedsiebiorstwo przewiduje $rodki, takie jak
przymusowe urlopy bezptatne, zwolnienia, przydzial dziatalnosci produkcyjnej lub
outsourcing dziatalnosci, ktore wyraznie dotyczg zaktadow pracy tylko w jednym panstwie
cztonkowskim, ale zasadnie mozna si¢ spodziewac, ze beda miaty konsekwencje majace
wplyw na pracownikow tego przedsigbiorstwa, tej grupy lub zaktadow pracy tego
przedsigbiorstwa lub tej grupy w innym panstwie cztonkowskim — na przyktad ze wzgledu
na zmiany w transgranicznym lancuchu dostaw lub w dziatalno$ci produkcyjnej. Pojecie
kwestii ponadnarodowych obejmuje $rodki, ktore moga mie¢ wplyw na pracownikow

w sposob istotny, a nie tylko niewielki, 1 ktore nie dotycza wylacznie indywidualnych
pracownikow ani zwyktych decyzji operacyjnych. W tym celu nalezy doprecyzowac, ze
aby ustali¢, czy dana kwestia objeta jest zakresem kompetencji europejskiej rady
zakladowej, nalezy wzia¢ pod uwage zakres potencjalnego wptywu kwestii

ponadnarodowych na sit¢ roboczg i szczebel zaangazowanego kierownictwa.
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Definicje informowania i konsultowania zawarte w dyrektywie 2009/38/WE obejmuja
wymogi normatywne. W celu zapewnienia spojnosci i jasnosci prawa nalezy przenies¢ te
przepisy normatywne do artykutu dotyczacego funkcjonowania europejskiej rady

zaktadowej oraz trybu informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi.

Wybdr i mianowanie przedstawicieli pracownikow podlega prawu krajowemu 1 praktyce
krajowej. Krajowe systemy wyboru i mianowania przedstawicieli pracownikow ro6znig sie
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich. Przedstawiciele pracownikow mogg by¢
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, jezeli przewiduje to prawo krajowe lub

praktyka panstwa cztonkowskiego.

W celu zawarcia umowy ustanawiajacej europejska rade zaktadowa centralne
kierownictwo jest zobowigzane do przeprowadzenia negocjacji ze specjalnym zespotem
negocjacyjnym reprezentujagcym pracownikow. Aby zwiekszy¢ pewno$¢ prawa w tym
wzgledzie, nalezy doprecyzowac, ze centralne kierownictwo jest zobowigzane zwota¢ takg
liczbe zebran ze specjalnym zespotem negocjacyjnym, ktéra bylaby wystarczajaca dla obu

stron, by zawrze¢ takg umowe.
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Czlonkowie specjalnych zespotow negocjacyjnych moga potrzebowac doradztwa
prawnego, aby wykonywac swoje zadania wynikajace z dyrektywy 2009/38/WE. Nie jest
jednak wystarczajgco jasne, czy majg oni prawo do zwrotu zwigzanych z tym kosztow
doradztwa prawnego. W tym celu nalezy doprecyzowacé, ze centralne kierownictwo
pokrywa takie wydatki, gdy sa one ponoszone przez czlonkéw specjalnych zespotow
negocjacyjnych. Specjalne zespoty negocjacyjne powinny z wyprzedzeniem zglaszac takie
wydatki centralnemu kierownictwu. Jezeli doktadna kwota wydatkéw nie jest znana

z wyprzedzeniem, nalezy powiadomi¢ centralne kierownictwo o szacowanych wydatkach,
w tym o ich charakterze. Odpowiedzialno$¢ centralnego kierownictwa za takie wydatki
nalezy ograniczy¢ do zasadnych kosztow prawnych w celu zapewnienia, aby centralne
kierownictwo nie ponosito odpowiedzialno$ci za ewidentnie nieproporcjonalne koszty,
koszty bez uzasadnionego zwigzku ze §wiadczeniem stosownego doradztwa prawnego lub
koszty powstate w zwigzku z ewidentnie bezzasadnymi, niepowaznymi lub ucigzliwymi
roszczeniami. Ponadto w dyrektywie 2009/38/WE przyznano panstwom cztonkowskim
swobode ustalania regut finansowania pracy specjalnych zespotéw negocjacyjnych

1 europejskich rad zakltadowych w oparciu o wymagania dodatkowe, z uwzglgdnieniem
zasady, zgodnie z ktdrg centralne kierownictwo musi pokrywa¢ wydatki zwigzane

z wlasciwym funkcjonowaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego. W zwigzku z tym
przepisy dyrektywy 2009/38/WE odnoszace si¢ do liczby ekspertdw, ktorzy majg by¢

objeci finansowaniem przez centralne kierownictwo, sa zbedne i nalezy je skreslic.
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W dyrektywie 2009/38/WE zobowigzano strony umowy w sprawie europejskiej rady
zakladowej do okreslenia miejsca jej zebran. Strony te powinny takze okresli¢ forme
takich zebran — to znaczy, czy beda one zwotane w formie zebrania fizycznego,
internetowego lub hybrydowego — miedzy innymi w celu uniknigcia watpliwosci co do
przystugujacej im swobody uzgadniania, ze z jednej strony niektore lub wszystkie zebrania
beda odbywaty si¢ w srodowisku wirtualnym — z uzyciem narz¢dzi do zebran online, co
zredukuje $lad srodowiskowy zebran, zgodnie z celami redukcji emisji na poziomie Unii,
poziomie krajowym i1 poziomie przedsigbiorstwa, a jednocze$nie mozna bedzie
konstruktywnie i sprawnie dzieli¢ si¢ informacjami i prowadzi¢ konsultacje

z ograniczeniem kosztow srodowiskowych i finansowych, a z drugiej strony bedzie mozna
uzgadnia¢ zwolywanie zebran fizycznych mogacych zapewni¢ warunki poufnosci, ktére

buduja zaufanie 1 daja mozliwo$¢ kontaktow osobistych.

W trakcie funkcjonowania europejskich rad zaktadowych moga pojawiac sig¢ tez
niejasnosci i spory w kwestii pokrywania niektérych wydatkow i dostepu do niektorych
srodkow. Zgodnie z zasadg autonomii stron nalezy wprowadzi¢ wymog, aby niektore
rodzaje srodkow finansowych 1 materialnych zostaty szczegdétowo okreslone w umowach
w sprawie europejskiej rady zakladowej, a mianowicie mozliwo$¢ pomocy ekspertow —
takich jak przedstawiciele uznanych zwigzkéw zawodowych dziatajacych na poziomie
Unii, eksperci w sprawach technicznych lub eksperci prawni — pokrywanie honorariow
ekspertow i ewentualny udzial ekspertow w zebraniach. W umowach nalezy si¢ rowniez
odnie$¢ do kwestii zapewniania cztonkom europejskiej rady zaktadowej odpowiednich
szkolen oraz pokrywania zwigzanych z tym wydatkdéw, bez uszczerbku dla wymogu

zapewniania koniecznych szkolen na mocy dyrektywy 2009/38/WE.
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Przewidziany w dyrektywie 2009/38/WE wymoég uwzgledniania, w miar¢ mozliwosci,
potrzeby zréwnowazonej reprezentacji pracownikow pod wzgledem ptci przy okreslaniu
sktadu europejskich rad zaktadowych okazat si¢ niewystarczajacy dla promowania
rownowagi plci. W wiekszosci europejskich rad zaktadowych kobiety sg nadal
niedostatecznie reprezentowane. W zwigzku z tym niezbedne jest okreslenie bardziej
skutecznych i szczegdblowych celéw dotyczacych rownowagi plci, ktoére beda musiaty by¢
realizowane przez przedstawicieli kierownictwa 1 pracownikdéw podczas negocjowania lub
renegocjowania umow. W niektorych przypadkach osiggnigcie tych celow moze wymagac
przyznania pierwszenstwa niedostatecznie reprezentowanej ptci przy tworzeniu
europejskich rad zaktadowych lub ich komitetow o zmniejszonym sktadzie. Zgodnie

z orzecznictwem Trybunatlu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej* takie dziatanie pozytywne
jest dopuszczalne, zgodnie z zasadg réwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn, pod
warunkiem ze $rodki zastosowane w celu zapewnienia rownowagi pici nie przyznaja
pierwszenstwa osobom okres$lonej ptci automatycznie i bezwarunkowo, lecz umozliwiaja
uwzglednianie innych kryteriow, takich jak osiggnigcia i kwalifikacje oraz procedura
wyboru ustanowiona w odpowiednich przepisach krajowych. Nalezy zatem zapewni¢
stronom umow w sprawie europejskiej rady zakltadowej swobodg¢ niezbgdng do
przestrzegania prawnych i faktycznych ograniczen dzialania pozytywnego. Z podobnych
wzgledow nalezy rowniez dazy¢ do osiagniecia rownowagi ptci w skladzie specjalnych

zespotow negocjacyjnych, tak aby rownowaga pici byta wspierana juz na etapie negocjacji.

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 28 marca 2000 r., Badeck 1 in., C-158/97,
ECLI:EU:C:2000:163.
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Z dowodow wynika, ze czasem do rozpoczgcia negocjacji dochodzi w okresie po6zniejszym
niz okres szesciu miesiecy okreslony w dyrektywie 2009/38/WE. W niektorych
przypadkach po otrzymaniu wniosku o utworzenie europejskiej rady zaktadowe;j
kierownictwo ani nie podejmuje dziatan w celu rozpoczecia negocjacji, ani wyraznie nie
odmawia ich rozpoczgcia. Nalezy zatem sprecyzowac, ze jezeli w terminie szesciu
miesi¢cy od otrzymania wniosku o ustanowienie europejskiej rady zaktadowej nie zostanie
zwotane pierwsze zebranie specjalnego zespotu negocjacyjnego, zastosowanie majg
wymagania dodatkowe okreslone w dyrektywie 2009/38/WE, niezaleznie od tego, czy

centralne kierownictwo wyraznie odmawia rozpoczecia negocjacji.

Przekazujac informacje szczeg6lnie chronione cztonkom specjalnych zespotow
negocjacyjnych, cztonkom europejskich rad zaktadowych lub przedstawicielom
pracownikow w ramach trybu informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi,
centralne kierownictwo moze wymagacé, aby takie informacje byty przekazywane w trybie
poufnym i aby zakazane byto dalsze ich ujawnianie. Aby zapobiec nadmiernemu
stosowaniu takich ograniczen zwigzanych z poufnos$cia i dostosowac okreslone przepisy
dyrektywy 2009/38/WE do odpowiednich przepisow dyrektywy 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady®, ograniczenia zwigzane z poufnoscig powinny by¢ mozliwe
wylacznie w celu ochrony uzasadnionego interesu danego przedsigbiorstwa. Istnienie
takiego uzasadnionego interesu nalezy stwierdza¢ na podstawie obiektywnych kryteriow,
ktére majg by¢ okreslone w prawie krajowym. Ponadto, przekazujac informacje poufne,
centralne kierownictwo powinno by¢ zobowigzane do jednoczesnego przedstawienia
uzasadnienia zachowania poufnos$ci. Ograniczenie zwigzane z poufno$cig powinno by¢
stosowane jedynie tak dtugo, jak dtugo utrzymujg si¢ jego powody. Ustanowienie
odpowiednich ustalen w zakresie ochrony poufno$ci informacji szczegolnie chronionych
moze budowac zaufanie 1 ulatwiaé przekazywanie takich informacji, a jednocze$nie
chroni¢ interesy przedsigbiorstw 1 pracownikdéw, rowniez w celu zapobiegania rosngcym

zagrozeniom, takim jak szpiegostwo przemystowe.

Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r.
ustanawiajaca ogolne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji
z pracownikami we Wspolnocie Europejskiej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s. 29,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j).
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(16) Mozliwos¢ nieprzekazania przez centralne kierownictwo informacji cztonkom specjalnych
zespolow negocjacyjnych, cztonkom europejskich rad zaktadowych lub przedstawicielom
pracownikoOw w ramach trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi
powinna by¢ ograniczona do przypadkéw, w ktorych takie przekazanie powaznie
zaszkodzitoby funkcjonowaniu danych przedsiebiorstw. W celu zapewnienia przejrzystosci
1 mozliwosci skutecznego dochodzenia roszczen centralne kierownictwo powinno by¢
rowniez zobowigzane do okreslenia — w sposdb umozliwiajacy dostateczng kontrole
prawna, a jednocze$nie nieujawniajgcy chronionych informacji — powodow

uzasadniajacych nieprzekazanie informacji.

(17) W celu zwigkszenia jasno$ci prawa przepisy dotyczace przekazywania informacji
poufnych i1 nieprzekazywania informacji powinny by¢ zawarte w dwoch osobnych
artykutach. Ponadto przepis zezwalajacy panstwom cztonkowskim na ustanawianie
przepisow szczegolnych dla przedsigbiorstw, ktorych zamiarem jest osiggnigcie celu
ideologicznego, powinien zosta¢ przeniesiony do artykutu dotyczacego zwigzku z innymi
przepisami krajowymi, poniewaz odnosi si¢ on do wdrazania wymogoéw dyrektywy

2009/38/WE w szerszym ujeciu.
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(18) Decyzje w kwestiach ponadnarodowych moga mie¢ daleko idace konsekwencje dla
pracownikow, np. w przypadku zwolnien wynikajacych z biznesplandéw, planéw
socjalnych lub innowacji procesowych. Skuteczne konsultacje ponadnarodowe wymagaja
rzeczywistego dialogu miedzy centralnym kierownictwem a europejskimi radami
zaktadowymi lub przedstawicielami pracownikow w ramach trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi. Oznacza to, ze informowanie i konsultacje nalezy
prowadzi¢ w sposob konstruktywny i terminowy, ktory umozliwia przedstawicielom
pracownikOw wyrazanie opinii przed przyjeciem decyzji. Oznacza to rOwniez, ze
w zwigzku z wyrazonymi opiniami europejskie rady zaktadowe lub przedstawiciele
pracownikow majg uzyska¢ uzasadniong odpowiedz od centralnego kierownictwa lub
bardziej odpowiedniego szczebla kierownictwa przed przyjeciem decyzji w sprawie
proponowanego Srodka. Aby zapewni¢ pewno$¢ prawa, w dyrektywie 2009/38/WE nalezy

okresli¢ precyzyjne wymogi w tym zakresie.
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W kontekscie informowania i konsultacji w kwestiach ponadnarodowych wazne jest
zapewnienie, aby przedsigbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym
mogty skutecznie podejmowac decyzje oraz aby informowanie i konsultacje nie
powodowaty nieuzasadnionych op6znien w procesie decyzyjnym. Kluczowe znaczenie ma
réwniez zapewnienie przedstawicielom pracownikow odpowiedniego czasu na
formutowanie, koordynowanie i wyrazanie opinii na temat kwestii ponadnarodowych,
ktore czasami bywaja ztozone, z uwzglednieniem wszelkich uzgodnionych metod
dotyczacych powigzania informowania i konsultowania mi¢dzy europejskg radg zaktadowsa
a krajowymi organami reprezentujgcymi pracownikow. Aby umozliwi¢ stronom realizacje
tych zatozen w praktyce, wymagania minimalne dotyczace procesu konsultacji powinny
pozosta¢ wystarczajaco elastyczne, co pozwoli stronom planowac ten proces stosownie do
okolicznosci 1 przedmiotu konsultacji. Zamiast narzuca¢ przedstawicielom pracownikow
sztywne ramy czasowe na wydanie opinii, a kierownictwu na udzielenie uzasadnionej
odpowiedzi, nalezy przyja¢ zasadg, ze konsultacje maja si¢ odby¢ w rozsadnym terminie,
z uwzglednieniem stopnia pilnosci sprawy. Zasada ta umozliwia stronom przyspieszenie
procesu konsultacji w pilnych sytuacjach. Nalezy réwniez doprecyzowac, ze wymog
udzielenia przez kierownictwo uzasadnionej odpowiedzi przed przyjeciem decyzji ma
zastosowanie w przypadku, gdy przedstawiciele pracownikoéw wyrazili swojg opini¢

w rozsgdnym terminie, z uwzglednieniem wszystkich istotnych okolicznosci, takich jak

ztozono$¢ lub znaczenie sprawy lub interes kierownictwa w szybkim podjeciu decyzji.
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1)

Nalezy zmieni¢ przepisy dyrektywy 2009/38/WE dotyczace roli i ochrony przedstawicieli
pracownikow w celu zwigkszenia jasnosci 1 doktadnosci tych przepisow, w szczegdlnosci
w kwestii ochrony cztonkéw specjalnych zespotdw negocjacyjnych i cztonkow
europejskich rad zaktadowych przed dziataniami odwetowymi lub zwolnieniami
zwigzanymi z pelnionymi przez nich funkcjami. Czlonkowie specjalnych zespotéw
negocjacyjnych, cztonkowie europejskich rad zakladowych oraz przedstawiciele
pracownikow pelnigcy swoje funkcje w ramach trybu informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi powinni, w trakcie pelnienia swoich funkcji, korzystaé

z ochrony i gwarancji rownowaznych tym, jakie sg przewidziane dla krajowych
przedstawicieli pracownikow w ustawodawstwie krajowym lub praktyce panstwa,

w ktérym sg zatrudnieni.

W celu uniknigcia sporéw nalezy rowniez sprecyzowac, ze centralne kierownictwo ponosi
rozsadne koszty szkolen i zwigzane z nimi wydatki cztonkoéw specjalnego zespotu

negocjacyjnego i europejskiej rady zakladowej, ktére sa niezbedne do wykonywania przez
nich obowigzkow, jezeli centralne kierownictwo zostalo z wyprzedzeniem poinformowane

o tych kosztach.

PE-CONS 20/25 13

PL



(22)

W niektérych panstwach cztonkowskich podmioty, ktorym przystuguja prawa wynikajace
z dyrektywy 2009/38/WE, napotykaja trudnosci w ich dochodzeniu. Niezbedne jest zatem
wzmocnienie spoczywajacych na panstwach cztonkowskich obowigzkow zapewnienia
skutecznych §rodkéw prawnych i dostepu do wymiaru sprawiedliwos$ci oraz
sprawowanego przez Komisje nadzoru nad spelnianiem tych obowigzkoéw. W odniesieniu
do podmiotoéw, ktorym przystuguja prawa wynikajace z tej dyrektywy, w tym specjalnych
zespotow negocjacyjnych i europejskich rad zaktadowych, panstwa cztonkowskie powinny
— zgodnie z prawem krajowym dotyczacym ich legitymacji procesowej lub zast¢pstwa
prawnego — zagwarantowaé dostep do postepowan sagdowych i, w stosownych
przypadkach, do postgpowan administracyjnych w celu dochodzenia praw wynikajacych

z dyrektywy 2009/38/WE. Ponadto nalezy doprecyzowa¢, ze odpowiednie postepowanie
musi umozliwia¢ terminowe i skuteczne dochodzenie praw. W przypadku gdy panstwa
cztonkowskie naktadajg wymog przeprowadzenia na etapie przedsadowym
obowigzkowych pozasagdowych postepowan pojednawczych, wazne jest zapewnienie, aby
wymog ten nie uniemozliwial stronom petnego korzystania z przystugujacego im prawa do
dostepu do sadu ani nie uniemozliwial lub nadmiernie utrudniat im w praktyce korzystania
z praw przystugujacych im na mocy prawa Unii ze wzgledu na opdznienia, skutki
dotyczace terminow lub kosztow oraz inne potencjalne przeszkody®. W dyrektywie
2009/38/WE nalezy zatem doprecyzowac, ze w przypadku gdy panstwa cztonkowskie
uzalezniajg dostep do postepowan sagdowych od uprzedniego wykorzystania alternatywnej
metody rozwigzywania sporow, taka procedura powinna pozostawac bez uszczerbku dla
prawa zainteresowanych stron do wszczecia postgpowania sgdowego ani nie powinna tego
prawa ogranicza¢. Ponadto na potrzeby nadzoru sprawowanego przez Komisj¢ panstwa
cztonkowskie powinny by¢ zobowigzane do powiadamiania Komisji o tym, w jaki sposob
1 w jakich okolicznos$ciach podmioty, ktorym przystuguja prawa wynikajace z dyrektywy
2009/38/WE, moga wszczac¢ postgpowanie sagdowe, a w stosownych przypadkach

postepowanie administracyjne w odniesieniu do tych praw.

6

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 18 marca 2010 r. w sprawach potaczonych
C- 317/08, C- 318/08, C- 319/08 1 C- 320/08, Alassini i in., ECLI:EU:C:2010:146.
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W przeprowadzonej przez Komisje w 2018 r. ocenie dyrektywy 2009/38/WE stwierdzono,
ze kary majace zastosowanie w przypadku nieprzestrzegania wymogoéw dotyczacych
ponadnarodowego informowania pracownikoéw i konsultowania si¢ z nimi czesto nie sg
wystarczajaco skuteczne, odstraszajgce ani proporcjonalne. W zwigzku z tym nalezy
natozy¢ na panstwa cztonkowskie obowigzek ustanowienia skutecznych, odstraszajacych

i proporcjonalnych kar. Nalezy przewidzie¢ kary pieni¢zne w przypadku nieprzestrzegania
trybow informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi okreslonych w dyrektywie
2009/38/WE. Mozna réwniez przewidzie¢ inne formy kar. Aby kary te byty skuteczne,
odstraszajace i proporcjonalne, powinno si¢ je ustala¢ z uwzglednieniem wagi, czasu
trwania i konsekwencji nieprzestrzegania wymogow oraz tego, czy nieprzestrzeganie
wymogow mialo charakter umyslny, czy wynikalo z zaniedbania. Aby kary miaty
charakter odstraszajac, nalezy bra¢ pod uwage obroty danego przedsigbiorstwa lub danej

grupy lub zastosowac¢ kary o podobnie odstraszajacym charakterze.
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Specjalne zespoty negocjacyjne, europejskie rady zaktadowe i ich cztonkowie dziatajacy
w ich imieniu powinni dysponowac §rodkami niezbednymi do pokrywania kosztow
zastepstwa prawnego 1 udzialu w postepowaniach sagdowych oraz, w stosownych
przypadkach, w postepowaniach administracyjnych. Koszty takie mogg obejmowac
zwigzane z udziatem w takich postgpowaniach koszty podrézy i utrzymania cztonkow
dziatajacych w imieniu danego organu. Panstwa czlonkowskie powinny przewidzie¢, ze
centralne kierownictwo ma ponosi¢ rozsadne koszty zastgpstwa prawnego i udzialu

w postepowaniach sagdowych oraz, w stosownych przypadkach, w postgpowaniach
administracyjnych albo powinny podja¢ inne rownowazne $rodki w celu zapewnienia, aby
specjalne zespoty negocjacyjne lub europejskie rady zakltadowe nie byty w praktyce
pozbawione mozliwosci udziatu w postepowaniach sagdowych lub, w stosownych
przypadkach, w postgpowaniach administracyjnych z powodu braku srodkéw
finansowych. Mozna to osiaggna¢ na przyklad, wymagajac przydzielenia europejskiej
radzie zakladowej odpowiedniego budzetu operacyjnego, tworzac fundusze
solidarno$ciowe na poziomie krajowym, zapewniajgc ubezpieczenia pokrywajace koszty
prawne, przyznajac w pewnych okoliczno$ciach dostep do pomocy prawnej lub poprzez

inne przepisy zgodnie z prawem krajowym i praktykami krajowymi.

PE-CONS 20/25 16

PL



(25)

Przedsigbiorstwa, ktore zawarty umowe w sprawie ponadnarodowego informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi przed 23 wrzes$nia 1996 r., czyli przed data
rozpoczecia stosowania dyrektywy Rady 94/45/WE’, sg wylaczone ze stosowania
obowigzkow wynikajacych z dyrektywy 2009/38/WE. Organy ds. informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi utworzone na podstawie takich uméw zostaly
ustanowione i nadal dzialajg poza zakresem prawa Unii. Dyrektywa 2009/38/WE nie daje
pracownikom wytaczonych przedsiebiorstw mozliwosci zlozenia wniosku o ustanowienie
europejskiej rady zaktadowej na podstawie tej dyrektywy. Jednak ze wzgledu na jasnos¢
prawa, réwne traktowanie i skuteczno$¢, pracownicy i ich przedstawiciele we wszystkich
przedsiebiorstwach lub grupach przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym powinni co do
zasady mie¢ prawo do ztozenia wniosku o utworzenie europejskiej rady zaktadowe;.
Prawie 30 lat po tym, jak na poziomie Unii ustanowiono ramy prawne okreslajace
wymagania minimalne dotyczace ponadnarodowego informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi, przestanki te przewazaja nad wzgledami ciaglosci wczesniej
zawartych umow, ktére pierwotnie uzasadniaty to wylaczenie. Wylaczenie to nalezy zatem
uchyli¢, bez uszczerbku dla statusu prawnego takich umow, ktore nadal podlegaja
majacym zastosowanie przepisom krajowym. Rozpoczecie 1 prowadzenie negocjacji

w sprawie ustanowienia europejskich rad zaktadowych w przedsiebiorstwach, ktore
zawarly takie umowy, powinno podlega¢ procedurze okreslonej w dyrektywie
2009/38/WE, natomiast okres, po ktorym wchodza w zycie wymagania dodatkowe,
powinien zosta¢ skrocony z trzech do dwoch lat, zgodnie z okresem majacym
zastosowanie do dostosowywania obowigzujagcych umow w sprawie europejskiej rady

zaktadowe;.

Dyrektywa Rady 94/45/WE z dnia 22 wrze$nia 1994 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej
Rady Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowania pracownikéw

w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym

(Dz.U. L 254 2 30.9.1994, s. 64, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(26)

27)

(28)

(29)

Ponadto z tych samych wzgledow te same wymagania minimalne powinny mie¢
zastosowanie do wszystkich przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, w ktorych istnieja
europejskie rady zakladowe funkcjonujace na podstawie dyrektywy 2009/38/WE, oraz do
tych, w ktorych umowg¢ w sprawie europejskiej rady zakladowej podpisano lub zmieniono
w okresie od 5 czerwca 2009 r. do 5 czerwca 2011 r. W zwiazku z tym nalezy uchyli¢
rowniez wytaczenie ze stosowania dyrektywy 2009/38/WE dotyczace tych

przedsigbiorstw.

Europejskie rady zaktadowe funkcjonujgce w oparciu o wymagania dodatkowe okreslone
w zataczniku I do dyrektywy 2009/38/WE maja prawo spotykac si¢ raz do roku

z centralnym kierownictwem celem uzyskania informacji i uczestniczenia w konsultacjach
na temat rozwoju dzialalnosci przedsigbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym oraz ich perspektyw. W celu skuteczniejszego ponadnarodowego
informowania tych europejskich rad zaktadowych i konsultowania si¢ z nimi nalezy

w ramach wymagan dodatkowych zwigkszy¢ liczbe takich zwyczajnych zebran do dwoch

zebran odbywajacych si¢ w formie fizycznej.

Ponadto w wymaganiach dodatkowych okreslonych w zataczniku I do dyrektywy
2009/38/WE nalezy wprowadzi¢ pewne zmiany techniczne, aby zapewni¢ spojnosé¢

Z €z¢S$c1g normatywna.

Nalezy zatem w taki sposob zmieni¢ dyrektywe 2009/38/WE, aby objac jej zakresem
wszystkie kwalifikujace sie przedsigbiorstwa, doprecyzowac niektore z uzywanych w niej
kluczowych poje¢, usprawni¢ proces ponadnarodowego informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi oraz zapewni¢ skuteczne dochodzenie roszczen 1 egzekwowanie

przepisow.
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(30) Zgodnie z art. 27 Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych osoby
z niepetnosprawnosciami korzystaja z praw pracowniczych i z prawa do organizowania si¢
w zwiazki zawodowe na zasadzie rownosci z innymi osobami. Poniewaz Unia i1 panstwa
cztonkowskie sg stronami tej konwencji, dyrektywe 2009/38/WE i1 odpowiednie przepisy
krajowe nalezy interpretowac zgodnie z tg zasadg, na przyktad w odniesieniu do
dostepnosci i1 racjonalnych usprawnien dla cztonkoéw specjalnych zespotow
negocjacyjnych, cztonkéw europejskich rad zaktadowych 1 przedstawicieli pracownikow
w ramach trybu informowania lub konsultacji oraz w odniesieniu do pokrywania przez

centralne kierownictwo zwigzanych z tym kosztow.

(31) Zgodnie z dyrektywami Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/23/UE8, 2014/24/UE? oraz
2014/25/UE!" pafistwa cztonkowskie majg przyja¢ odpowiednie $rodki w celu
zapewnienia, aby przy realizacji zamdowien publicznych wykonawcy przestrzegali
majacych zastosowanie obowigzkéw w dziedzinie prawa socjalnego i prawa pracy
ustanowionych prawem Unii. Wlaczanie w stosownych przypadkach kryteriow
zrbwnowazonego rozwoju spotecznego do opracowywanych przez podmioty zamawiajace
kryteridéw udzielania zamoéwien w celu okreslenia najkorzystniejszych ekonomicznie ofert
moze przyczyni¢ si¢ do skutecznego wdrazania wymogdw niniejszej dyrektywy. Niniejsza
dyrektywa nie naktada jednak zadnych dodatkowych obowigzkow w stosunku do tych
dyrektyw.

8 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/23/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie udzielania koncesji (Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s. 1).
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/23/0j).
? Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie zamowien publicznych, uchylajaca dyrektywe 2004/18/WE (Dz.U. L 94
7 28.3.2014, s. 65). ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j).
10 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/25/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie udzielania zamowien przez podmioty dzialajace w sektorach gospodarki wodnej,
energetyki, transportu 1 ustug pocztowych, uchylajaca dyrektywe 2004/17/WE (Dz.U. L 94
7 28.3.2014, s. 243, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/25/0j).
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(32)

(33)

(34)

Wdrazajac prawo Unii, panstwa czlonkowskie majg przestrzega¢ praw okre§lonych

w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej i popiera¢ ich stosowanie zgodnie

z jej art. 51, w tym prawo do swobodnego stowarzyszania si¢ na wszystkich poziomach,
zwlaszcza w sprawach politycznych, zwigzkowych i1 obywatelskich, z ktorego wynika
prawo kazdego do tworzenia zwigzkéw zawodowych i przystepowania do nich dla obrony

swoich interesOw.

Aby zapewni¢ przedstawicielom pracownikow i centralnemu kierownictwu
przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym wystarczajaco duzo
czasu ha zapoznanie si¢ ze zmienionymi wymaganiami minimalnymi i przygotowanie si¢
do ich stosowania, nalezy odroczy¢ o rok rozpoczecie stosowania przepisow przyjetych

przez panstwa cztonkowskie w celu wykonania niniejszej dyrektywy.

Mozliwe jest, ze umowy w sprawie europejskiej rady zaktadowej zawarte na mocy
dyrektywy 94/45/WE lub 2009/38/WE przed transpozycja niniejszej dyrektywy nie
uwzgledniajg zmienionych niniejsza dyrektywa wymagan dotyczacych tresci tych umow.
Nalezy zatem przewidzie¢ ustalenia przejsciowe umozliwiajace stronom zmiange takich

umow.
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(35) Poniewaz nadrzedny cel niniejszej dyrektywy — tj. zapewnienie skuteczno$ci wymogow
dyrektywy 2009/38/WE dotyczacych informowania pracownikow przedsigbiorstw i grup
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym i konsultowania si¢ z tymi pracownikami — nie
moze zostac osiggniety w sposob wystarczajacy przez panstwa cztlonkowskie, natomiast ze
wzgledu na nieodtacznie ponadnarodowy charakter i skale tych wymagan mozliwe jest
lepsze osiaggnigcie go na poziomie Unii, moze ona podja¢ dziatania zgodnie z zasada
pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasadg
proporcjonalno$ci okreslong w tym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co

jest konieczne do osiggnigcia tego celu,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

PE-CONS 20/25 21
PL



Artykut 1

W dyrektywie 2009/38/WE wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 1| wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a)  ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3.

Informowanie pracownikéw i1 konsultowanie si¢ z nimi musza odbywac si¢ na
odpowiednim szczeblu kierownictwa i reprezentacji, w zaleznosci od
podnoszonej kwestii. W tym celu, kompetencje europejskiej rady zaktadowej
oraz zakres trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi
regulowane niniejsza dyrektywa ograniczaja si¢ do kwestii ponadnarodowych,
z uwzglednieniem mozliwych skutkow dla pracownikow i zaangazowanego

szczebla kierownictwa.”;

b)  ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4.

Za kwestie ponadnarodowe uwaza si¢ kwestie, w przypadku ktorych zasadnie
mozna si¢ spodziewad, ze beda dotyczy¢ catosci przedsigbiorstwa lub grupy
przedsiebiorstw o zasiggu wspdlnotowym lub przynajmniej dwoch
przedsigbiorstw lub zaktadow pracy przedsigbiorstwa lub grupy znajdujacych

si¢ w co najmniej dwoch réznych panstwach cztonkowskich.
Warunki te uznaje si¢ za spetnione, jezeli:

a)  zasadnie mozna si¢ spodziewac, ze srodki rozwazane przez kierownictwo
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym
beda miaty wplyw na pracownikow tego przedsigbiorstwa, tej grupy lub
zakladow pracy tego przedsigbiorstwa lub grupy w wiecej niz jednym

panstwie cztonkowskim; lub
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b)  zasadnie mozna si¢ spodziewac, ze srodki rozwazane przez kierownictwo
przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym
beda mialy wptyw na pracownikow tego przedsiebiorstwa, tej grupy lub
zaktadow pracy tego przedsigbiorstwa lub grupy w jednym panstwie
cztonkowskim, oraz zasadnie mozna si¢ spodziewac, ze konsekwencje
tych srodkéw wptyna na ich pracownikéw w co najmniej jednym innym

panstwie cztonkowskim. ”’;
2) art. 2 ust. 1 lit. f) 1 g) otrzymujg brzmienie:

,»f)  »informowanie« oznacza przekazywanie danych przez pracodawce przedstawicielom

pracownikow, aby umozliwi¢ im zapoznanie si¢ z podnoszong kwestia i jej zbadanie;

g)  »konsultowanie« oznacza nawigzywanie dialogu oraz wymiang pogladow miedzy
przedstawicielami pracownikoéw a centralnym kierownictwem lub kierownictwem na

innym, bardziej odpowiednim szczeblu;”;
3) art. 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Do celow niniejszej dyrektywy »przedsigbiorstwo sprawujace kontrole« oznacza
przedsiebiorstwo, ktore moze wywiera¢ dominujacy wptyw na inne przedsigbiorstwo
(przedsigbiorstwo kontrolowane), na przyktad na podstawie tytulu wtasnosci, udziatu

finansowego lub przepiséw i1 decyzji, ktorym ono podlega.”;
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4)

w art. 5 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  ust. |1 otrzymuje brzmienie:

»l.

Aby osiggna¢ cel okreslony w art. 1 ust. 1, centralne kierownictwo podejmuje
— z wlasnej inicjatywy lub na wspolny lub odrebny pisemny wniosek
przynajmniej 100 pracownikow lub ich przedstawicieli z co najmniej dwoch
przedsigbiorstw lub zaktadow pracy, zlokalizowanych w co najmniej dwoch
roznych panstwach cztonkowskich — negocjacje w sprawie powotania
europejskiej rady zaktadowej lub ustanowienia trybu informowania

pracownikow i konsultowania si¢ z nimi.”;

b)  ust. 2 lit. b) otrzymuje brzmienie:

D)

cztonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego sag wybierani lub powotywani
W sposob sprzyjajacy osiggnieciu reprezentacji zrownowazonej pod wzgledem
plci, przy czym zaréwno kobiety, jak i mezczyzni stanowig odpowiednio co
najmniej 40 % cztonkéw specjalnego zespolu negocjacyjnego, a takze
proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w kazdym panstwie
cztonkowskim przez przedsigbiorstwo lub grupe przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym, poprzez przyznanie kazdemu panstwu cztonkowskiemu
jednego miejsca na grupe pracownikow zatrudnionych w tym panstwie
cztonkowskim, reprezentujacg 10 % liczby pracownikéw zatrudnionych we
wszystkich panstwach cztonkowskich, lub na czes¢ tej grupy. Jezeli cel, jakim
jest rownowaga plci, nie zostanie osiagniety, specjalny zespot negocjacyjny
wyjasnia pracownikom na pismie powody takiej sytuacji. Nieosiggnigcie celu
roOwnowagi pici nie stanowi przeszkody dla utworzenia specjalnego zespotu

negocjacyjnego.”;
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c) ust. 4 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

4. W celu zawarcia umowy zgodnie z art. 6 centralne kierownictwo zwoluje
wystarczajacg liczbe zebran w celu przeprowadzenia negocjacji ze specjalnym

zespotem negocjacyjnym. Informuje o tym lokalne kierownictwo.”;
d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0.  Centralne kierownictwo ponosi wszelkie wydatki zwigzane z negocjacjami,
o ktorych mowa w ust. 3 i 4, tak aby umozliwi¢ specjalnemu zespotowi
negocjacyjnemu wykonywanie jego zadan we wilasciwy sposob. Wydatki te
obejmuja rozsadne koszty pracy ekspertéw, w tym ekspertow prawnych, o ile
sa w tym celu niezbedne. O wydatkach tych powiadamia si¢ centralne

kierownictwo, zanim zostang one poniesione.

Zgodnie z tg zasadg panstwa cztonkowskie mogg ustala¢ reguty finansowania

dotyczace dziatania specjalnego zespotu negocjacyjnego.”;
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5) w art. 6 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a)  wust. 2 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
(1) lit. ¢) 1 d) otrzymuja brzmienie:

»C) funkcje oraz tryb informowania europejskiej rady zaktadowe;j
1 konsultowania si¢ z nig, a takze metody powigzania informowania
1 konsultowania miedzy europejska radg zaktadowa a krajowymi
organami reprezentujacymi pracownikow, zgodnie z zasadami

1 wymogami ustalonymi w art. 1 ust. 3 i art. 9;

d) formg, miejsce, czestotliwos$¢ oraz czas trwania zebran europejskiej rady

zakladowej;”;
(i) lit. f) 1 g) otrzymuja brzmienie:

»f)  $rodki finansowe 1 materialne przyznawane europejskiej radzie
zakladowej, w tym przynajmniej w odniesieniu do nast¢pujgcych

aspektow:

(1)  ewentualne korzystanie z ustug ekspertow i1 ewentualny udziat
ekspertow w zebraniach, w tym ewentualne korzystanie z ustug
ekspertow prawnych i przedstawicieli uznanych zwiazkow
zawodowych dzialajagcych na poziomie wspdlnotowym
1 ewentualny udziat ekspertow prawnych 1 tych przedstawicieli
w zebraniach, w celu wspierania europejskiej rady zaktadowe;j

w wykonywaniu jej funkcji,

(1) zapewnienie cztonkom europejskiej rady zaktadowej odpowiednich

szkolen, bez uszczerbku dla art. 10 ust. 4 akapit pierwszy;

PE-CONS 20/25 26
PL



g) date wejécia w zycie umowy, jej okres obowigzywania, ewentualne
przedluzenie jej obowigzywania, ustalenia dotyczace zmiany lub
wypowiedzenia umowy oraz przypadki, w ktorych umowa ma by¢
renegocjowana, a takze procedure jej renegocjacji, w tym, w razie
potrzeby, w przypadku zmiany struktury przedsiebiorstwa lub grupy

przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym.”;
b)  dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,»2a. Podczas negocjowania lub renegocjowania umowy w sprawie europejskiej
rady zakladowej centralne kierownictwo i specjalny zespo6l negocjacyjny
dokonujg niezb¢dnych ustalen i doktadaja wszelkich mozliwych staran z mysla
0 osiagnieciu, bez uszczerbku dla przepiséw 1 praktyk krajowych dotyczacych
wyboru lub powotywania przedstawicieli pracownikow, celu polegajacego na
réwnowadze plci, zgodnie z ktérym zaréwno kobiety, jak i mezczyzni stanowia
co najmniej 40 % cztonkdéw europejskiej rady zaktadowej, a w stosownych
przypadkach co najmniej 40 % cztonkéw komitetu o zmniejszonym sktadzie.
Jezeli cel, jakim jest rownowaga plci, nie zostanie osiagnigty, europejska rada
zaktadowa wyjasnia pracownikom na pi§mie powody takiej sytuacji.
Nieosiggniecie celu rownowagi pici nie stanowi przeszkody dla utworzenia

europejskiej rady zaktadowej lub komitetu o zmniejszonym sktadzie.”;
6) w art. 7 ust. 1 tiret drugie otrzymuje brzmienie:

»—  gdy w terminie sze$ciu miesi¢cy od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w art. 5
ust. 1, centralne kierownictwo nie zwola pierwszego zebrania specjalnego zespotu

negocjacyjnego,”;
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7)

art. 8 otrzymuje brzmienie:

SArtykut 8

Przekazywanie informacji poufnych

Panstwa cztonkowskie sg zobowigzane zapewni¢, aby czlonkowie specjalnych
zespoldw negocjacyjnych, cztonkowie europejskich rad zaktadowych oraz
przedstawiciele pracownikéw w ramach trybu informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi, a takze wspomagajacy ich eksperci nie byli upowaznieni
do ujawniania informacji, ktore zostaty im przekazane przez centralne kierownictwo
wyraznie jako informacje poufne, ze wzgledu na uzasadniony interes
przedsigbiorstwa, zgodnie z obiektywnymi kryteriami okreslonymi przez panstwa
cztonkowskie. Ponadto centralne kierownictwo moze okresli¢ odpowiednie warunki
przekazywania i przechowywania informacji, aby pomoc w ochronie poufnosci

informacji.

Jezeli centralne kierownictwo przekazuje informacje poufne zgodnie z ust. 1,
informuje cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkow europejskiej
rady zaktadowej lub przedstawicieli pracownikéw w ramach trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi o powodach uzasadniajacych poufny
charakter przekazywanych informacji 1 w miar¢ mozliwosci okresla, jak dtugo musi

zosta¢ utrzymany obowigzek zachowania poufnosci.

Obowiazek dotyczacy zachowania poufnos$ci, o ktérym mowa w ust. 1, ma nadal
zastosowanie do 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, niezaleznie od miejsca, w ktorym
si¢ znajduja, nawet po wygasni¢ciu ich mandatu, az do momentu, gdy powody go

uzasadniajgce stang si¢ nieaktualne.”;
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8) dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

WArtykut 8a

Nieprzekazywanie informacji

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby w szczegolnych przypadkach oraz zgodnie
z warunkami 1 ograniczeniami okre$§lonymi w ustawodawstwie krajowym, centralne
kierownictwo znajdujace si¢ na ich terytorium nie bylo zobowigzane do
przekazywania cztonkom specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkom
europejskiej rady zaktadowej ani przedstawicielom pracownikow w ramach trybu
informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi, ani wspomagajacym ich
ekspertom, informacji, ktorych charakter jest taki, iz wedtug obiektywnych kryteriow
okreslonych przez panstwa cztonkowskie ich przekazanie powaznie zaklocityby

funkcjonowanie przedsiebiorstw, ktérych dotycza.

Panstwo czlonkowskie moze uzalezni¢ takie zwolnienie od uzyskania uprzedniego

zezwolenia administracyjnego lub sagdowego.

2. Jezeli centralne kierownictwo nie przekazuje informacji z powodu, o ktorym mowa
w ust. 1, informuje cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkow
europejskiej rady zaktadowej lub przedstawicieli pracownikéw w ramach trybu
informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi o powodach uzasadniajacych

nieprzekazanie informacji.”;
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9) art. 9 1 10 otrzymuja brzmienie:

SYArtykut 9
Funkcjonowanie europejskiej rady zaktadowej oraz tryb informowania pracownikow

i konsultowania sie z nimi

1.  Centralne kierownictwo i europejska rada zaktadowa dziataja w duchu wspotpracy

1 poszanowania wzajemnych praw i obowigzkow.

Dotyczy to réwniez wspotpracy pomiedzy centralnym kierownictwem
a przedstawicielami pracownikéw w ramach trybu informowania pracownikow

i konsultowania si¢ z nimi.

2.  Informacje dotyczace kwestii ponadnarodowych przekazuje si¢ w odpowiednim
momencie, w odpowiedni sposéb 1 z uwzglednieniem odpowiedniej tresci, aby
umozliwi¢ przedstawicielom pracownikoéw przeprowadzenie doglebnej oceny ich
ewentualnego wptywu i — w razie potrzeby — przygotowanie si¢ do konsultacji
z wlasciwym organem danego przedsi¢biorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym. Przy przekazywaniu takich informacji uwzglednia si¢ rowniez

metody na podstawie art. 6 ust. 2 lit. c).
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3.  Konsultowanie odbywa si¢ w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposdb
1 0 odpowiedniej tresci, aby umozliwi¢ przedstawicielom pracownikow wyrazenie
ich opinii, zanim dana decyzja zostanie podj¢ta, na podstawie informacji
przekazanych zgodnie z ust. 2, bez uszczerbku dla zadan kierownictwa,
1 w rozsadnym czasie, z uwzglednieniem stopnia pilno$ci sprawy. Przedstawiciele
pracownikow majg prawo otrzymac uzasadniong pisemng odpowiedz od centralnego
kierownictwa lub kierownictwa innego, bardziej odpowiedniego szczebla, zanim
podjeta zostanie decyzja w danej sprawie, pod warunkiem ze przedstawiciele

pracownikow wyrazili opini¢ w rozsagdnym terminie, zgodnie z niniejszym ustgpem.

Artykul 10

Rola i ochrona przedstawicieli pracownikow

1.  Bezuszczerbku dla kompetencji innych organéw lub organizacji w tym zakresie,
przedstawiciele pracownikow, w tym cztonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego i cztonkowie europejskiej rady zaktadowej, muszg dysponowac
srodkami koniecznymi do korzystania z praw wynikajacych z niniejszej dyrektywy,
aby wspdlnie reprezentowac interesy pracownikéw przedsiebiorstwa lub grupy

przedsiebiorstw o zasiggu wspolnotowym.

2. Bezuszczerbku dla art. 8 1 8a cztonkowie europejskiej rady zaktadowej majg prawo
1 musza dysponowac niezbednymi §rodkami do informowania przedstawicieli
pracownikow zakladoéw pracy lub przedsigbiorstw nalezacych do grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym lub — w przypadku braku przedstawicieli —
ogotu pracownikow o tresci 1 wynikach trybu informowania pracownikow
1 konsultowania si¢ z nimi, w szczegolnos$ci przed zebraniami z centralnym

kierownictwem i po ich zakonczeniu.
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3.  Czlonkowie specjalnych zespotow negocjacyjnych, cztonkowie europejskich rad
zaktadowych oraz przedstawiciele pracownikow petnigcy swoje funkcje w ramach
trybu, o ktorym mowa w art. 6 ust. 3, w trakcie petnienia swoich funkcji korzystajg
z ochrony 1 gwarancji rownowaznych tym, jakie sg przewidziane dla przedstawicieli
pracownikow przez obowigzujace prawo krajowe lub praktyke panstwa, w ktorym sa

zatrudnieni.

Dotyczy to w szczegolnosci uczestnictwa w zebraniach specjalnych zespotow
negocjacyjnych lub europejskich rad zaktadowych lub w innych zebraniach

w ramach umowy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 3, wyplacania wynagrodzenia
cztonkom nalezacym do zalogi przedsiebiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym za okres nieobecnosci wynikajacej z pelnienia przez nich swoich

obowigzkow oraz ochrony przed dzialaniami odwetowymi lub zwolnieniem.

Czlonek specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowej lub
jego zastepca, ktory wehodzi w sktad zatogi statku morskiego, jest uprawniony do
uczestnictwa w zebraniach specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zaktadowej, lub w innym zebraniu w ramach trybu ustanowionego na mocy art. 6
ust. 3, jezeli ten cztonek lub jego zastepca nie przebywa na morzu lub w porcie

w panstwie innym niz panstwo, w ktorym przedsiebiorstwo zeglugi ma siedzibe, gdy

dane zebranie ma miejsce.

Zebrania sa w miar¢ mozliwosci planowane tak, aby utatwi¢ uczestnictwo cztonkow

lub ich zastepcow, ktorzy wchodza w sktad zatdg statkow morskich.
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W przypadku gdy cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zaktadowej lub jego zastepca, ktory wchodzi w sktad zatogi statku morskiego, nie
jest w stanie uczestniczy¢ w zebraniu, rozwaza si¢ mozliwo$¢ wykorzystania,

w miar¢ mozliwos$ci, nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

4. W zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wykonywania funkcji przedstawicielskich
w $rodowisku miedzynarodowym, cztonkom specjalnego zespotu negocjacyjnego

oraz europejskiej rady zaktadowej zapewnia si¢ szkolenie bez utraty wynagrodzenia.

Bez uszczerbku dla uméw zawartych na podstawie art. 6 ust. 2 lit. f) rozsadne koszty
takich szkolen i zwigzane z nimi wydatki ponosi centralne kierownictwo, pod

warunkiem ze zostato o tym poinformowane z wyprzedzeniem.”;
10) w art. 11 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
a)  ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Panstwa cztonkowskie zapewniajg odpowiednie srodki na wypadek
nieprzestrzegania przepiséw krajowych przyjetych na podstawie niniejsze;j

dyrektywy. W szczeg6lnosci zapewniaja one:

a)  odpowiedni tryb umozliwiajacy terminowe i skuteczne egzekwowanie

praw 1 obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy;
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b)  skuteczne, odstraszajace i proporcjonalne kary majace zastosowanie
w przypadku naruszenia praw i obowigzkéw wynikajacych z niniejszej

dyrektywy.

Panstwa cztonkowskie przewiduja odstraszajgce kary pieni¢zne w przypadku
nieprzestrzegania przepiséw krajowych transponujacych obowiazki
przewidziane w art. 9 ust. 2 i 3. Kary takie ustala si¢ z uwzglednieniem
kryteriow wymienionych w akapicie trzecim niniejszego ustepu, bez

uszczerbku dla mozliwo$ci wprowadzenia oprécz tego innych rodzajow kar.

Do celow lit. b) przy okreslaniu kar panstwa cztonkowskie uwzgledniaja wage,
czas trwania i konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw oraz to, czy
nieprzestrzeganie przepisdéw byto umyslne lub wynikato z zaniedbania.

W przypadku kar finansowych uwzglednia si¢ rowniez roczny obrot danego
przedsiebiorstwa lub danej grupy lub zapewnia, aby majace zastosowanie kary

miaty podobnie odstraszajacy charakter.”;

b)  wust. 3 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

(@)

akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

»3. Panstwa cztonkowskie przewidujg mozliwos¢ wszczecia postepowania
sadowego, a w stosownych przypadkach postepowania
administracyjnego, w zwigzku ze stosowaniem art. 8 lub 8a, przez
cztonkow specjalnych zespolow negocjacyjnych lub europejskiej rady
zaktadowej lub przedstawicieli pracownikéw w ramach trybu

informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi.”;
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(ii)

dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,»Czas trwania postgpowan, o ktorych mowa w akapicie pierwszym, musi
umozliwia¢ skuteczne wykonywanie praw dotyczacych informowania

pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi na podstawie niniejszej dyrektywy.”;

c) dodaje si¢ ustepy w brzmieniu:

4.

W odniesieniu do praw przyznanych niniejszg dyrektywa panstwa
cztonkowskie zapewniaja specjalnym zespotom negocjacyjnym, europejskim
radom zaktadowym lub — w ich imieniu — ich cztonkom lub przedstawicielom
skuteczny dostep do postepowan sagdowych, a w stosownych przypadkach do
postepowan administracyjnych. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby
rozsadne koszty zastepstwa prawnego 1 udziatu w takich postepowaniach
ponosito centralne kierownictwo, lub podejmuja inne $rodki w celu
zapobiezenia faktycznemu ograniczeniu dostepu do takich postepowan

z powodu braku $rodkow finansowych.

W przypadku gdy panstwa cztonkowskie uzalezniajg dost¢p do postepowan
sadowych od uprzedniego wykorzystania alternatywnej metody rozwigzywania
sporow, zastosowanie takiej procedury pozostaje bez uszczerbku dla prawa
zainteresowanych stron do wszczecia postgpowania sgdowego ani tego prawa

nie ogranicza.”;
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11) w art. 12 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a)  ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2.  Warunki powigzania informowania europejskiej rady zaktadowej i krajowych
organdéw reprezentujacych pracownikow i1 konsultowania si¢ z nimi okresla sig,
w celu dobrej koordynacji migdzy nimi, w umowie, o ktérej mowa w art. 6.
Umowa ta pozostaje bez uszczerbku dla krajowych przepiséw lub praktyk

dotyczacych informowania pracownikow i1 konsultowania si¢ z nimi.”;
b)  dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,0.  Kazde panstwo cztonkowskie moze ustanowi¢ przepisy szczeg6lne dla
centralnego kierownictwa przedsigbiorstw znajdujacych si¢ na jego terytorium,
gdy ich bezposrednim i gldwnym zamiarem jest osiagniecie ideologicznego
celu dotyczacego informowania i wyrazania opinii, pod warunkiem iz takie
szczegblne przepisy istnialy juz w ustawodawstwie krajowym w dniu przyjecia

niniejszej dyrektywy.”;

12) uchyla si¢ art. 14;
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13) dodaje si¢ artykuty w brzmieniu:

YArtykut 14a

Przepisy przejsciowe

1.  Jezeli po dniu ... [Dz.U.: prosz¢ wstawi¢ date z art. 2 ust. 1 akapit pierwszy
niniejszej dyrektywy zmieniajacej, do ktorej maja by¢ przyjete i opublikowane
przepisy transpozycyjne] umowa w sprawie europejskiej rady zaktadowej zawarta
przed dniem ... [Dz.U.: prosz¢ wstawi¢ date z art. 2 ust. 1 akapit drugi niniejszej
dyrektywy zmieniajacej, od ktorej majg by¢ stosowane przepisy transpozycyjne]
zgodnie z art. 5 1 6 dyrektywy 94/45/WE lub art. 5 1 6 niniejszej dyrektywy nie
obejmuje — w wyniku zmian, ktére weszty w zycie w dniu ... [Dz.U.: proszg wstawic
date wejScia w zycie niniejszej dyrektywy zmieniajacej| — przynajmniej jednego
elementu i wymagania, ktére sg okreslone w art. 6 niniejszej dyrektywy, centralne
kierownictwo, na pisemny wniosek europejskiej rady zaktadowej lub przynajmnie;j
100 pracownikow lub ich przedstawicieli w co najmniej dwoch przedsigbiorstwach
lub zaktadach pracy zlokalizowanych w co najmniej dwoch réznych panstwach
cztonkowskich, rozpoczyna negocjacje w celu dostosowania tej umowy, tak aby
obejmowata ona te elementy oraz wymagania okreslone w art. 6 niniejszej
dyrektywy. Centralne kierownictwo moze rozpocza¢ takie negocjacje réwniez
z wlasnej inicjatywy. Takie negocjacje mogg ogranicza¢ si¢ do uwzglednienia
w umowie elementéw oraz wymagan okreslonych w art. 6 niniejszej dyrektywy,
ktére zostalty wprowadzone w dniu ... [Dz.U.: prosze wstawi¢ datg wejscia w zycie

niniejszej dyrektywy zmieniajacej].
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2. W przypadku gdy umowa w sprawie europejskiej rady zaktadowej zawiera ustalenia
proceduralne dotyczace jej dostosowania lub renegocjacji, negocjacje w sprawie
takiego dostosowania mozna przeprowadzi¢ zgodnie z tymi ustaleniami.

W przeciwnym razie dostosowania dokonuje si¢ zgodnie z procedurg okreslong

w art. 5 w zwiagzku z art. 13 akapity drugi i trzeci.

3. Jezeli procedura dostosowania, o ktérej mowa w niniejszym artykule, nie
doprowadzi do porozumienia w terminie dwdéch lat od daty zlozenia wniosku przez
pracownikow lub ich przedstawicieli lub od daty rozpoczgcia negocjacji przez
centralne kierownictwo z wlasnej inicjatywy, zastosowanie majg wymagania

dodatkowe okreslone w zataczniku I

4.  Niniejszy artykut nie skutkuje zwolnieniem stron umoéw w sprawie europejskiej rady
zakladowej z obowigzku przestrzegania majacych zastosowanie wymagan

minimalnych okre$lonych w niniejszej dyrektywie.

Artykul 14b

Przedsigbiorstwa uprzednio objete wylqczeniem

W przypadku rozpoczecia negocjacji zgodnie z art. 5 niniejszej dyrektywy w celu zawarcia
umowy zgodnie z niniejszg dyrektywa w przedsigbiorstwie lub grupie przedsigbiorstw

o0 zasiggu wspolnotowym, w ktérych umowa obejmujaca wszystkich pracownikow
przewidujaca ponadnarodowe informowanie pracownikéw i konsultowanie si¢ z nimi
zostala zawarta przed datg rozpoczgcia stosowania dyrektywy 94/45/WE i nadal
obowigzuje, okres, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 tiret trzecie niniejszej dyrektywy, zostaje
skrécony do dwoch lat. Rozpoczgcie negocjacji nie ma wplywu na warunki

obowigzujacych umow.”;
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14) w zataczniku I wprowadza si¢ zmiany okreslone w zataczniku do niniejszej dyrektywy.

Artykut 2

1. Do dnia... [Dz.U.: prosz¢ wstawi¢ date — dwa lata po wejsciu w zycie niniejszej dyrektywy
zmieniajacej| panstwa cztonkowskie przyjmujg i publikuja przepisy ustawowe,
wykonawcze 1 administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy. Tekst tych

przepisow niezwlocznie przekazuja Komisji.

Panstwa cztonkowskie stosujg te przepisy od dnia... [Dz.U.: prosze wstawi¢ dat¢ — jeden
rok od daty okreslonej w akapicie pierwszym niniejszego ustepu]. Panstwa cztonkowskie
stosujg jednak przepisy transponujace art. 1 pkt 12 i 13 w zakresie, w jakim odnoszg si¢

one do art. 14 1 art. 14aust. 1,213, od dnia ... [Dz.U.: prosze wstawi¢ dat¢ — jeden dzien

od daty okres§lonej w akapicie pierwszym niniejszego ustepul].

Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzgdowej publikacji. Sposéb

dokonywania takiego odniesienia okreslany jest przez panstwa cztonkowskie.

2. Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji tekst podstawowych przepiséw prawa

krajowego, przyjetych w dziedzinie obje¢tej niniejszg dyrektywa.

Do dnia ... [Dz.U.: prosze wstawi¢ date z ust. 1 akapit pierwszy niniejszego artykutu]
panstwa cztonkowskie powiadamiajg Komisj¢ o §rodkach, za pomoca ktorych specjalne
zespoty negocjacyjne, europejskie rady zaktadowe 1 przedstawiciele pracownikow moga,
zgodnie z art. 11 ust. 2—5 zmienionej dyrektywy 2009/38/WE, wszczyna¢ postgpowania
sagdowe oraz, w stosownych przypadkach, postepowania administracyjne w odniesieniu do

wszystkich praw wynikajacych z tej dyrektywy.
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Artykut 3
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 4
Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w ...

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgca Przewodniczqcy/Przewodniczgca
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ZALACZNIK

Wymagania dodatkowe

W zataczniku I do dyrektywy 2009/38/WE wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w pkt 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)

b)

formula wprowadzajaca otrzymuje brzmienie:

»1. Aby osiaggna¢ cel, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1, oraz w przypadkach
przewidzianych w art. 7 ust. 1 1 art. 14a, utworzenie europejskiej rady
zakladowej, jej sktad i kompetencje regulowane sa wedtug nastepujacych

zasad:”;
w lit. a) akapity drugi i trzeci otrzymujg brzmienie:

,Informowanie europejskiej rady zaktadowej o kwestiach ponadnarodowych odnosi
si¢ w szczegoOlnosci do struktury, sytuacji gospodarczej i finansowe;,
prawdopodobnego rozwoju oraz produkcji i wysokosci sprzedazy przedsigbiorstwa
lub grupy przedsiebiorstw o zasiggu wspolnotowym. Informowanie europejskiej rady
zaktadowej 1 konsultowanie si¢ z nig dotyczy w szczegdlnos$ci sytuacji

1 prawdopodobnych tendencji w zakresie zatrudnienia, inwestycji, umiejetnosci

1 szkolen, przewidywania zmian i zarzadzania procesami restrukturyzacji, w tym
zwigzanymi z transformacjg ekologiczng i cyfrowa, istotnych zmian dotyczacych
warunkow pracy, w szczeg6lnos$ci organizacji pracy lub stosunkow umownych,
wprowadzania nowych metod pracy lub proceséw produkcji, a takze przenoszenia
produkcji, taczenia, zmniejszania lub zamykania przedsigbiorstw, zaktadéw pracy
lub ich waznych czgsci, a takze zwolnien grupowych, w tym w przedsigbiorstwach

kontrolowanych.
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Konsultacje prowadzi si¢ w taki sposob, by przedstawiciele pracownikéw mogli
spotykac¢ si¢ z centralnym kierownictwem lub innym bardziej odpowiednim
szczeblem kierownictwa. Przedstawiciele pracownikéw majg prawo otrzymac
uzasadniong pisemng odpowiedz na opini¢, ktorg mogg wyrazi¢ przed podjeciem
decyzji w sprawie danych dziatan, pod warunkiem ze wyrazili swojg opini¢

w rozsagdnym terminie;”;
w lit. b) po akapicie pierwszym dodaje si¢ nastepujacy akapit:

,»Przy czym w miare mozliwosci, zarowno kobiety, jak i mezczyzni stanowig co
najmniej 40 % cztonkow europejskiej rady zaktadowej i cztonkow komitetu

o zmniejszonym sktadzie. Nieosiaggnigcie celu rownowagi plci nie stanowi
przeszkody dla utworzenia europejskiej rady zaktadowej. Jezeli cel dotyczacy
roéwnowagi plci nie zostanie osiggnigty, europejska rada zaktadowa wyjasnia

pracownikom na pisSmie przyczyny takiej sytuacji.”;

2) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2.

Europejska rada zaktadowa ma prawo spotykac si¢ osobiscie z centralnym
kierownictwem co najmniej dwa razy w roku celem uzyskania informacji

1 przedstawienia opinii w oparciu o sprawozdanie centralnego kierownictwa na temat
rozwoju dziatalnos$ci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym oraz ich perspektyw. Informuje si¢ o tym lokalne kierownictwo.

W wyjatkowych przypadkach, gdy jest to odpowiednie i zostato uzgodnione, takie
zebrania zwyczajne mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem cyfrowych srodkow
komunikacji 1 koordynacji przy zapewnieniu, aby informowanie 1 konsultacje miaty

merytoryczny charakter.”;
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3) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

a)  akapit pierwszy i drugi otrzymujg brzmienie:

3.

W przypadku gdy zaistniejg nadzwyczajne okolicznosci lub podejmowane sa
decyzje, co do ktérych mozna zasadnie oczekiwac, ze bedg miaty istotny
wplyw na interesy pracownikow, a ze wzgledu na pilny charakter sprawy nie
mozna czeka¢, by poinformowanie pracownikdéw lub konsultacje z nimi odbyty
si¢ na kolejnym zaplanowanym zebraniu europejskiej rady zaktadowe;,

w szczegolnosci w przypadku przeniesienia, zamkni¢cia zaktadow pracy lub
przedsigbiorstw lub zwolnien grupowych, komitet o zmniejszonym sktadzie
lub — w przypadku jego braku — europejska rada zaktadowa majg prawo by¢

o tym terminowo informowane. Maja one prawo spotykac si¢, na swoj
wniosek, z centralnym kierownictwem lub kierownictwem innego, bardziej
odpowiedniego szczebla w przedsiebiorstwie lub grupie przedsicbiorstw

0 zasiegu wspolnotowym, posiadajacym wiasne uprawnienia decyzyjne, w celu

otrzymania informacji 1 przeprowadzenia konsultacji.

Cztonkowie europejskiej rady zaktadowej wybrani lub powotani przez zaktady
pracy lub przedsigbiorstwa, ktoérych bezposrednio dotycza te okoliczno$ci lub
decyzje lub co do ktorych mozna zasadnie oczekiwac, ze odczujg ich wpltyw,
majg rowniez prawo udziatu w przypadku organizacji zebrania z komitetem

o zmniejszonym sktadzie.”;
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b)

akapit pigty otrzymuje brzmienie:

,» L ryb informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi w okolicznosciach,

o ktorych mowa w niniejszej literze, stosuje si¢ bez uszczerbku dla art. 1 ust. 2 oraz

art. 818a.”;

4) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

I

Europejska rada zaktadowa lub komitet o zmniejszonym sktadzie moga korzystac

z pomocy wybranych przez siebie ekspertow w zakresie, w jakim jest to niezbedne

do wykonywania ich zadan. Do takich ekspertow moga naleze¢ przedstawiciele
uznanych organizacji zwigzkowych dziatajacych na szczeblu wspdlnotowym. Na
wniosek europejskiej rady zaktadowej eksperci ci majg prawo uczestniczy¢

w zebraniach europejskiej rady zaktadowe;j i zebraniach z centralnym
kierownictwem jako doradcy. Centralne kierownictwo jest o tym informowane

z wyprzedzeniem.”;

5) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

”6-

Koszty dziatalnos$ci europejskiej rady zaktadowej ponosi centralne kierownictwo.

Centralne kierownictwo zapewnia cztonkom europejskiej rady zaktadowej srodki
finansowe 1 materialne konieczne do wlasciwego wypetniania powierzonego im

zadania.
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W szczego6lnoscei centralne kierownictwo pokrywa koszty organizacji zebran i ustug
thumaczenia ustnego oraz koszty zakwaterowania i podrézy cztonkow europejskiej
rady zaktadowej i jej komitetu o zmniejszonym sktadzie, chyba ze uzgodniono

inaczej.

Koszty dziatalnos$ci europejskiej rady zaktadowej obejmuja rozsadne koszty ustug
ekspertow prawnych. O kosztach dziatalno$ci powiadamia sie centralne

kierownictwo, zanim zostang one poniesione.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym punkcie panstwa cztonkowskie moga

ustala¢ reguly finansowania dotyczace dziatania europejskiej rady zaktadowe;j.”.

PE-CONS 20/25 5

ZALACZNIK

PL



		2025-10-15T15:50:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



