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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
DIREKTIVA (ES) 2025/...

(... gada ...),

ar ko groza Direktivu 2009/38/EK attieciba uz
Eiropas Uznémumu padomju izveidi un darbibu

un parnacionalas informéSanas un uzklausiSanas tiesibu efektivu istenoSanu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punkta

b) apakSpunktu saistiba ar 153. panta 1. punkta e) apakSpunktu,
nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu!,

péc apspriesanas ar Regionu komiteju,

saskana ar parasto likumdo$anas procediiru?,

1 OV C, C/2024/4664, 9.8.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4664/0j.
2 Eiropas Parlamenta 2025. gada 9. oktobra nostaja (Oficialaja Veéstnesi vél nav publicéta) un
Padomes ... [emums.
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ta ka:

(1) Ievérojot Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (“Harta”) 27. pantu, darba némgjiem vai
to parstavjiem attiecigajos Iimenos tiek garantéta laikus sniegta informacija un
konsultacijas gadijumos un apstaklos, kuri ir paredzeti Savienibas tiesibu aktos, ka ar1
valstu tiesibu aktos un praks€. Eiropas socialo tiesibu pilara 8. princips atkartoti apliecina,
ka darba néméjiem vai vinu parstavjiem ir tiesibas tikt laikus inform&tiem un uzklausitiem

jautajumos, kas viniem ir svarigi.

(2) Attieciba uz parnacionaliem jautajumiem Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 2009/38/EK? mérkis ir istenot mingtos pamatprincipus, nosakot minimalas
prasibas darbinieku informé&Sanai un uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos un

Kopienas méroga uznémumu grupas.

3) Komisija Direktivas 2009/38/EK 2018. gada 15. maija novert€§juma apstiprinaja minétas
direktivas pievienoto vertibu un principa butisko nozimi. Ta konstatgja, ka daudzi
direktivas noteikumi ir pietieckami elastigi, lai pielagotos mainigajai tehnologiskajai un
ekonomiskajai realitatei un dazadiem uznémumu vai grupu veidiem. Pieméram, direktiva
attiecas uz visam Kopienas méroga uznémumu grupam neatkarigi no juridisko veidojumu
veida, kas lauj 1stenot domingjosu ietekmi starp kontrolgjoSajiem un kontrol&tajiem
uznémumiem, kuri veido $adas grupas. Lidz ar to uzn€mumi, kurus saista, pieméram,
franSizes vai licences ligums, var ietilpt Kopienas méroga uznémumu grupas definicija, ar

noteikumu, ka ir konstaté€ta domingjosa ietekme.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka
izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediiru darbinieku informéSanai un

uzklausiSanai Kopienas méroga uzn€mumos un Kopienas méroga uzn€émumu grupas
(OV L 122, 16.5.2009., 28. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).
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©)

Tomér Komisijas novertejuma tika ar1 konstatéti trukumi, piemeram, attieciba uz
uzklausiSanas procesa efektivitati, tiesu iestazu pieejamibu, sankcijam un dazu jédzienu

interpretaciju.

Eiropas Parlaments 2023. gada 2. februari, ievérojot Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 225. pantu, piené€ma legislativu patstavigu rezolticiju ar ieteikumiem par
Direktivas 2009/38/EK parskatisanu. Pec tam, ievérojot LESD 154. pantu, Komisija rikoja
divu posmu apsprieSanos ar socialajiem partneriem par to, vai ir vajadzigi pasakumi
Direktivas 2009/38/EK trikumu noveérsanai, un par minéto pasakumu iesp&jamo saturu.
Komisija arT apkopoja pieradijumus, izmantojot ptijumu, kas ietvéra mérkorientetu
tieSsaistes aptauju, intervijas ar ieinteres€tajam personam, darbseminarus un valstu

judikattras un valstu tiesibu aktu attiecigo noteikumu analizi.
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(6)

Pieradijumi liecina, ka juridiska nenoteiktiba attieciba uz jédzienu “parnacionali jautajumi”
ir izraistjusi atSkirigas interpretacijas un stridus. Lai uzlabotu juridisko noteiktibu un
samazinatu §adu stridu risku, jeédziens “parnacionali jautajumi” ir japrecize. Tadel ir
lietderigi precizet, ka Direktiva 2009/38/EK attiecas ne tikai uz gadijumiem, kur ir
pamatoti paredzams, ka uznémuma vai uznémumu grupas vadibas apsvertie pasakumi
ietekm@s mingéta uznémuma, minétas uzn€mumu grupas vai minéta uznémuma vai grupas
strukttirvienibu darba némeéjus vairak neka viena dalibvalsti, bet ar1 uz gadijumiem, kur ir
pamatoti paredzams, ka $adi pasakumi ietekmées $adus darba néméjus tikai viena
dalibvalsti, un ir pamatoti sagaidams, ka minéto pasakumu sekas skars $adus darba
némejus vismaz viena cita dalibvalsti. Sads preciz&jums ir nepieciesams, lai nemtu véra
gadijumus, kad uznémums paredz tadus pasakumus ka, pieméram, darbinieku atlaiSana no
darba, darbinieku skaita samazinasana, razoSanas darbibu sadale vai arpakalpojumu
izmantoSana, kas neparprotami attiecas uz struktiirvienibam tikai viena dalibvalsti, bet
attieciba uz kuriem var pamatoti sagaidit, ka tie ietekm@s minéta uzn@muma, min&tas
grupas vai jebkuras mingéta uznémuma vai grupas struktiirvienibas darba némgjus cita
dalibvalsti, piem&ram, sakara ar izmainam parrobezu piegades k&de€ vai razoSanas darbibas.
Jedziens “parnacionali jautajumi” aptver pasakumus, kuri darbiniekus var ietekmét biitiski,
nevis izteikti triviala veida, un kuri neattiecas tikai uz atseviskiem darbiniekiem vai
parastiem lémumiem par darbibu. Saja nolika biitu japrecizg, ka, lai noteiktu, vai
jautajums ietilpst Eiropas Uzn@émumu padomes kompetencg, ir janem vera parnacionalo

jautajumu iesp&jamas ietekmes uz darbaspéku tvérums un iesaistitas vadibas Iimenis.
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©)

Direktiva 2009/38/EK ieklautas inform&Sanas un uzklausiSanas definicijas ietver
normativas prasibas. Saskanotibas un juridiskas skaidribas labad ir lietderigi min&tos
normativos noteikumus parcelt uz pantu par Eiropas Uznémumu padomes darbibu un

darba némgju inform&Sanas un uzklausiSanas procediiru.

Darbinieku parstavju ievéléSanu un iecelSanu reglamentg valsts tiesibu akti un prakse.
Dalibvalstis ir atskirigas valsts sist€émas darbinieku parstavju ievéleésanai un iecelSanai.
Darbinieku parstavji var biit arodbiedribu parstaviji, ja to paredz dalibvalsts tiesibu akti vai

prakse.

Lai noslégtu noligumu, ar ko izveido Eiropas Uznémumu padomi, centralajai vadibai ir
jarisina sarunas ar Ipaso parrunu grupu, kas parstav darbiniekus. Lai palielinatu juridisko
noteiktibu $aja zina, biitu japrecize, ka centralajai vadibai ir jasasauc pietickams skaits

sanaksmju ar Ipaso parrunu grupu, lai abas puses varétu vienoties par $§adu noligumu.
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Ipaso parrunu grupu locekliem var biit vajadzigas juridiskas konsultacijas, lai veiktu savus
uzdevumus saskana ar Direktivu 2009/38/EK. Tomer nav pietiekami skaidrs, vai viniem ir
tiesibas sanemt saistito juridisko izdevumu segSanu. Minétaja noliika butu japrecizg, ka
gadijumos, ja Ipaso parrunu grupu locekliem ir radusSies $adi izdevumi, tos sedz centrala
vadiba. Ipasajam parrunu grupam par $adiem izdevumiem biitu ieprieks japazino
centralajai vadibai. Ja preciza izdevumu summa iepriek$ nav zinama, centralajai vadibai
biitu japazino izdevumu tame, tostarp informacija par So izdevumu veidu. Ir lietderigi
centralas vadibas pienakumu segt Sadus izdevumus attiecinat tikai uz pamatotam
juridiskam izmaksam, lai nodro$inatu, ka centrala vadiba nav atbildiga par acimredzami
nesamerigdm izmaksam, izmaksam bez pamatotas saiknes ar attiecigo juridisko
konsultaciju sniegSanu vai izmaksam, ko radijusi acimredzami nepamatoti, nenozimigi vai
launpratigi prasijumi. Turklat Direktiva 2009/38/EK dalibvalstim ir pieskirta ricibas
briviba noteikt budZeta noteikumus attieciba uz Ipaso parrunu grupu un Eiropas
Uznémumu padomju darbibu, pamatojoties uz papildu prasibam, nemot véra principu, ka
izdevumi, kas saistiti ar Ipasas parrunu grupas funkciju pienacigu izpildi, ir jasedz
centralajai vadibai. Tapéc Direktivas 2009/38/EK noteikumi par ekspertu skaitu, ko

finans@s centrala vadiba, ir lieki un biitu jasvitro.
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(12)

Direktiva 2009/38/EK ir noteikts, ka Eiropas Uznémumu padomes noliguma pusém ir
janosaka Eiropas Uzn@mumu padomes sanaksmju vieta. Min&tajam pusém biitu ar1
janosaka $adu sanaksmju formats, proti, vai tam janotiek klatieng, tieSsaiste vai hibrida
formata, lai cita starpa izvairitos no jebkadam Saubam par to brivibu vienoties, no vienas
puses, rikot dazas vai visas sanaksmes virtuala vide, izmantojot tieSsaistes sanaksmju rikus,
samazinot sanaksmju vides p&du saskana ar Savienibas, valstu un uznémuma emisiju
samazinaSanas merkraditajiem, vienlaikus nodroSinot jégpilnu un efektivu daliSanos ar
informaciju un uzklausiSanu ar zemakam vides un finansialajam izmaksam, un, no otras
puses, rikot sanaksmes klatieng, kuras var nodrosinat konfidencialu vidi, kas rada uzticibas

gaisotni un sniedz iesp&ju sazinaties klatien&.

Nenoteiktiba un stridi attieciba uz konkrétu izdevumu seg$anu un piekluvi konkrétiem
resursiem var rasties ar1 Eiropas Uznémumu padomju darbibas laika. Saskana ar puSu
autonomijas principu ir lietderigi prasit, lai Eiropas Uznémumu padomes noligumos biitu
konkr&ti noteikti finansu un materialo resursu veidi, proti, ekspertu, pieméram, atzitu
Savienibas Itmena arodbiedribu organizaciju parstavju, tehnisko jomu ekspertu vai
juridisko ekspertu, iesp&jama palidziba, ekspertu honoraru seg$ana un iesp&jama ekspertu
daliba sanaksm&s. Noligumos biitu japaredz arT attiecigas apmacibas nodrosinasana
Eiropas Uznémumu padomes locekliem un saistito izdevumu segSana, neskarot prasibu

nodro$inat vajadzigo apmacibu, ieverojot Direktivu 2009/38/EK.
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(13) Direktiva 2009/38/EK paredzéta prasiba, nosakot Eiropas Uznémumu padomju sastavu,
péc iespejas nemt vera nepiecieSamibu nodrosinat darbinieku lidzsvarotu parstavibu
attieciba uz dzimumu, ir izradijusies nepietickama, lai veicinatu dzimumu lidzsvaru.
Sievietes joprojam ir nepietickami parstavétas lielakaja dala Eiropas Uznémumu padomju.
Tapéc ir janosaka efektivaki un konkrétaki merki attieciba uz dzimumu Iidzsvaru, kas
vadibas un darbinieku parstavjiem jaisteno, rikojot sarunas vai atkartotas sarunas par
noligumiem. Lai sasniegtu Sos mérkus, atseviskos gadijumos Eiropas Uznémumu padomju
vai to izvéleto komiteju sastava var biit nepiecieSams pieskirt prioritati nepietieckami
parstavétajam dzimumam. Saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas judikatiru* $ada pozitiva
riciba ir iesp&€jama saskana ar vienlidzigas attiecksmes pret virieSiem un sievietém principu
ar nosactjumu, ka pasakumi, kas veikti, lai sasniegtu dzimumu Iidzsvara mérki,
automatiski un bez nosacijumiem nepieskir prioritati noteikta dzimuma personam, bet lauj
nemt vera citus kritérijus, piemeram, nopelnus un kvalifikaciju, ka art véleSanu procediiru,
kas noteikta attiecigajos valstu tiesibu aktos. Tadel Eiropas Uznémumu padomes noligumu
pus€m biitu japieskir elastiba, kas vajadziga, lai ievérotu pozitivas ricibas juridiskos un
faktiskos ierobezojumus. Lidzigu apsveérumu dé] ir lietderigi ar1 censties panakt dzimumu
lidzsvaru Ipaso parrunu grupu sastava, lai dzimumu lidzsvars tiktu veicinats jau sarunu

posma.

4 Tiesas 2000. gada 28. marta spriedums lieta Badeck and Others, C-158/97,
ECLI:EU:C:2000:163.
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(14) Pieradijumi liecina, ka sarunu sakSana dazkart tiek atlikta ilgak par Direktiva 2009/38/EK
paredz&to sesu ménesu laikposmu. Dazos gadijumos vadiba nedz veic pasakumus, ne
skaidri atsakas sakt sarunas péc liguma izveidot Eiropas Uznémumu padomi. Tadel biitu
japrecizg, ka Direktiva 2009/38/EK noteiktas papildu prasibas pieméro, ja pasas parrunu
grupas pirma sanaksme netiek sasaukta seSu ménesu laika p&c liiguma izveidot Eiropas
Uznémumu padomi, neatkarigi no ta, vai centrala vadiba neparprotami atsakas sakt

sarunas.

(15) Daloties ar sensitivu informaciju ar ipaso parrunu grupu locekliem, Eiropas Uznémumu
padomju locekliem vai darbinieku parstavjiem inform&Sanas un uzklausiSanas procediira,
centrala vadiba var pieprastt, lai daliSanas ar $adu informaciju notiktu konfidenciali, ka ar1
aizliegt to izpaust talak. Lai noverstu $adu konfidencialitates ierobezojumu parmerigu
izmantoSanu un lai attiecigos Direktivas 2009/38/EK noteikumus saskanotu ar
attiecigajiem Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2002/14/EK3 noteikumiem,
iesp€jai piemérot konfidencialitates ierobezojumus vajadzetu biit tikai noluka aizsargat
attieciga uznémuma legitimas intereses. Sadu legitimu intere$u esamiba biitu jaizverte,
pamatojoties uz objektiviem kritérijiem, ko nosaka valsts tiesibu aktos. Turklat daloties ar
informaciju konfidenciali, centralajai vadibai vienlaikus biitu jasniedz iemesli, kas pamato
konfidencialitati. Konfidencialitates ierobezojums biitu japiemero tikai tik ilgi, kamér
pastav konfidencialitates iemesli. Atbilstigu pasakumu izveide, lai aizsargatu sensitivas
informacijas konfidencialitati, var vairot uztic€Sanos un atvieglot §adas informacijas
apmainu, vienlaikus aizsargajot uznémumu un darba némeéju intereses, tostarp noversot

pieaugosus riskus, pieméram, riipniecisko spiegoSanu.

S Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido
vispargju sist€ému darbinieku inform&sanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena (OV L 80,
23.3.2002., 29. 1Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j).
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(16) Centralas vadibas iesp€ja nenodot informaciju ipaSo parrunu grupu locekliem, Eiropas
Uznémumu padomju locekliem vai darbinieku parstavjiem informeSanas un uzklausiSanas
procedura butu jaattiecina tikai uz gadijumiem, kad $ada nodoSana nopietni kait&tu
attiecigo uzn€mumu darbibai. Parredzamibas un efektivas tiesiskas aizsardzibas noliika
biitu centralajai vadibai ar1 janosaka pienakums veida, kas lauj veikt pietiekamu juridisku
parbaudi, vienlaikus neizpauZzot aizsargatu informaciju, noradit iemeslus, kas pamato
informacijas nenodosanu.

(17) Lai palielinatu juridisko skaidribu, ir lietderigi divos atseviSkos pantos paredzet
noteikumus par informacijas konfidencialu nodosanu un informacijas nenodosanu. Turklat
noteikums, kas lauj dalibvalstim paredz&t uzn@mumiem 1pasus noteikumus, kuru merkis ir
ideologiska nostadne, biitu japarcel uz pantu par saistibu ar citiem valstu noteikumiem, jo
tas attiecas uz Direktivas 2009/38/EK prasibu plasaku istenoSanu.
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(18) Lémumiem par parnacionaliem jautajumiem var bt talejoSa ietekme uz darbiniekiem,
pieméram, darbinieku skaita samazinasanas gadijumos sakara ar uznémejdarbibas planiem,
socialajiem planiem vai procesa inovacijam. Efektivai parnacionalai uzklausisanai ir
vajadzigs patiess dialogs starp centralo vadibu un Eiropas Uznémumu padome&m vai
darbinieku parstavjiem inform&Sanas un uzklausiSanas procediira. Tas nozimg, ka
inform&Sana un uzklausisana ir javeic jégpilni un savlaicigi, lai darbinieku parstavji varétu
paust savu viedokli pirms lémuma pienemsanas. Tas ar1 nozimé, ka Eiropas Uznémumu
padomju vai darbinieku parstavju sniegtajiem atzinumiem ir jasanem pamatota atbilde no
centralas vadibas vai atbilstosaka Itmena vadibas, pirms tiek pienemts 1émums par attiecigo
ierosinato pasakumu. Lai nodrosinatu juridisko noteiktibu, Direktiva 2009/38/EK Saja

sakara biitu janosaka skaidras prasibas.
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(19)

Saistiba ar inform&Sanu un uzklausiSanu par parnacionaliem jautajumiem ir svarigi
nodrosinat, ka Kopienas méroga uznémumi vai Kopienas m&roga uznémumu grupas var
efektivi pienemt lémumus un ka inform&Sana un uzklausiSana nerada nepamatotu
kaveéSanos lémumu pienemsanas procesa. Tapat ir butiski, lai darbinieku parstavjiem biitu
paredzets pietickami daudz laika viedoklu sagatavosanai, koordin€Sanai un pausanai par
dazkart sarezgitiem parnacionaliem jautajumiem, nemot véra visus noteikumus, par kuriem
panakta vienoSanas un ar kuriem nodroSina saikni starp Eiropas Uznémumu padomes un
darbinieku valsts parstavibas institticiju informésanu un uzklausiSanu. Lai puses Sos
apsverumus varétu saskanot prakse, minimalajam prasibam attieciba uz uzklausisanas
procesu ar1 turpmak vajadzetu bt pietickami elastigam, tad€jadi laujot tam attiecigi planot
procesu, nemot vera attiecigos apstaklus un uzklausiSanas saturu. Ta vieta, lai noteiktu
stingru terminu, kura darbinieku parstavjiem japauz savs viedoklis un vadibai jasniedz
pamatota atbilde, ir lietderigi paredz&t principu, ka uzklausiSana notiek sapratiga termina,
nemot vera jautajuma steidzamibas pakapi. Mingtais princips lauj pusém paatrinat
uzklausiSanas procesu steidzamas situacijas. Biitu ar1 japrecizg, ka prasiba vadibai sniegt
pamatotu atbildi pirms 1émuma pienemsanas attiecas uz gadijumiem, kad darbinieku
parstavji ir paudusi savu viedokli sapratiga termina, nemot vera visus attiecigos apstaklus,
pieméram, jautdgjuma sarezgitibu vai nozimigumu, vai vadibas intereses nekavégjoties

pienemt [@mumu.
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(20) Biitu jagroza Direktivas 2009/38/EK noteikumi par darbinieku parstavju uzdevumu un
aizsardzibu, lai palielinatu skaidribu un precizitati, jo Tpasi attieciba uz ipaso parrunu grupu
loceklu un Eiropas Uznémumu padomju loceklu aizsardzibu pret represiviem pasakumiem
vai atlai$anu saistiba ar vinu pienakumu izpildi. IpaSo parrunu grupu locekliem, Eiropas
Uznémumu padomju locekliem un darbinieku parstavjiem informéSanas un uzklausisanas
procediira, pildot savus pienakumus, biitu jasanem aizsardziba un nodro$inajums, kas ir
lidzvertigi tiem, kurus valsts darbinieku parstavjiem paredz tas valsts tiesibu akti vai

prakse, kura tie ir nodarbinati.

(21) Lai izvairitos no stridiem, biitu arT japrecizg, ka centrala vadiba sedz 1pasas parrunu grupas
loceklu un Eiropas Uznémumu padomes loceklu apmacibas pamatotas izmaksas un
saistitas izmaksas, kas ir nepiecieSamas vinu pienakumu veikSanai, ja centrala vadiba ir

ieprieks informéta par §STm izmaksam.
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(22)

Dazas dalibvalstis tiesibu subjektiem saskana ar Direktivu 2009/38/EK ir grutibas celt
prasibu tiesa, lai 1stenotu savas tiesibas. Tade] ir japastiprina dalibvalstu pienakumi
nodrosinat efektivus tiesiskas aizsardzibas lidzeklus un tiesu pieejamibu, ka art Komisijas
uzraudzibu par to, ka tas pilda mingtos pienakumus. Attieciba uz minétaja direktiva
paredzg&tajiem tiesibu subjektiem, tostarp Tpasam parrunu grupam un Eiropas Uznémumu
padomém, dalibvalstim saskana ar valsts tiesibu aktiem par pieteikuma tiesibam vai
juridiskas parstavibas veidu biitu jagarant€ piekluve tiesvedibam un attieciga gadijuma
administrativajiem procesiem, lai 1stenotu Direktiva 2009/38/EK paredzétas tiesibas.
Turklat butu japrecizg, ka attiecigajiem procesiem ir janodroSina savlaiciga un efektiva
izpilde. Ja dalibvalstis nosaka obligatas pirmstiesas stridu alternativas izSkirSanas
procediiras, ir svarigi nodro$inat, ka §adas prasibas neliedz pusém pilniba izmantot savas
tiesibas piekliit tiesu sistémai un praksé nepadara neiesp&jamu vai parmerigi neapgriitina
pusu tiesibu TstenoSanu saskana ar Savienibas tiesibu aktiem attieciba uz jebkadu
kavésanos, ietekmi uz terminiem, izmaksam un citiem iesp&jamiem $kersliem®. Tadel
Direktiva 2009/38/EK biitu japrecizg, ka gadijumos, ja dalibvalstis piekluvi tiesvedibam
padara par atkarigu no ta, vai ieprieks ir 1stenota stridu alternativas izskirSanas procedira,
mingtajai procediirai nevajadz&tu skart vai ierobezot attiecigo pusu tiesibas uzsakt
tiesvedibas. Turklat, lai Komisija varétu veikt uzraudzibu, dalibvalstim biitu japazino
Komisijai par veidu un apstakliem, kados tiesibu subjekti saskana ar Direktivu 2009/38/EK
var uzsakt tiesvedibas un attieciga gadijuma administrativos procesus attieciba uz vinu

tiesibam saskana ar minéto direktivu.

Tiesas 2010. gada 18. marta spriedums, apvienotas lietas C-317/08, C-318/08, C-319/08 un
C-320/08, Alassini u. c., ECLI:EU:C:2010:146.
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(23) Komisijas 2018. gada novértejums par Direktivu 2009/38/EK apliecinaja, ka sankcijas, ko
pieméro, ja netiek ieverotas parnacionalas inform&sanas un uzklausiSanas prasibas, biezi
vien nav pietiekami iedarbigas, atturoSas vai sameérigas. Tapéc ir lietderigi dalai dalibvalstu
noteikt pienakumu paredz€t iedarbigas, atturosas un sameérigas sankcijas. Biitu japaredz
finansialas sankcijas gadijuma, ja netiek ieverotas Direktiva 2009/38/EK noteiktas
inform&Sanas un uzklausiSanas procediiras. Varétu tikt paredzgeti arT citi sankciju veidi. Lai
sankcijas biitu iedarbigas, atturoSas un sameérigas, tas biitu janosaka, nemot vera
neieverosanas smagumu, ilgumu un sekas, ka arT to, vai Sada neieveéroSana ir notikusi tisi
vai nolaidibas del. Lai sankcijas biitu atturosas, biitu janem v&ra attiecigd uznémuma vai

grupas apgrozijums vai arT piem€rojamam sankcijam vajadzetu but [idzigi atturosam.
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(24)

IpaSajam parrunu grupam, Eiropas Uznémumu padomém un to locekliem to varda
vajadz€tu bt nepiecieSamajiem lidzekliem, lai segtu izmaksas par juridisko parstavibu un
dalibu tiesvedibas un attieciga gadijuma administrativajos procesos. Sadas izmaksas var
ietvert to loceklu cela un uzturéSanas izdevumus, kuri, piedaloties $ados procesos, rikojas
attiecigas struktiras varda. Dalibvalstim biitu vai nu japaredz, ka centrala vadiba sedz
sapratigas izmaksas par juridisko parstavibu un dalibu tiesvedibas un attieciga gadijuma
administrativos procesos, vai ari biitu javeic citi [idzvertigi pasakumi, lai nodroSinatu, ka
finan8u resursu trikuma del ipasajam parrunu grupam un Eiropas Uznémumu padomém de
facto netiek liegta daliba tiesvedibas vai attieciga gadijuma administrativajos procesos. To
varétu panakt, pieméram, pieprasot pieskirt atbilstoSu darbibas budzetu Eiropas
Uznémumu padomei, izveidojot solidaritates fondus valsts [imeni, nodroSinot
apdro$inasanu, kas sedz juridiskas izmaksas, konkrétos gadijumos pieskirot piekluvi
juridiskajai palidzibai vai izmantojot citus noteikumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un

praksi.
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(25)

Uznémumi, kuriem ir noligums par darbinieku parnacionalu inform&$anu un uzklausisanu,
kas noslégts pirms 1996. gada 23. septembra, t. i., pirms Padomes Direktivas 94/45/EK”
piemérosanas dienas, ir atbrivoti no Direktiva 2009/38/EK noteikto pienakumu
piemérosanas. Darbinieku inform&Sanas un uzklausiSanas struktiiras, kas izveidotas
saskana ar $adiem noslégtiem noligumiem, turpina darboties arpus Savienibas tiesibu aktu
darbibas jomas. Direktiva 2009/38/EK nenodrosina atbrivoto uznémumu darbiniekiem
iesp&ju lugt izveidot Eiropas Uznémumu padomi saskana ar min&to direktivu. Tomer
juridiskas skaidribas, vienlidzigas attiecksmes un efektivitates labad darbiniekiem un vinu
parstavjiem visos Kopienas mé&roga uznémumos vai Kopienas méroga uzn€mumu grupas
principa vajadzetu biit tiesibam liigt izveidot Eiropas Uznémumu padomi. Gandriz

30 gadus péc tam, kad Savienibas Itment tika izveidots tiesiskais reguléjums, kura
noteiktas minimalas prasibas attieciba uz darbinieku parnacionalu inform&sanu un
uzklausiSanu, ming&tie iemesli preval€ par apsverumiem par ieprieks noslégto ligumu
nepartrauktibu, kas sakotngji pamatoja atbrivojumu. Tap&c minétais atbrivojums biitu
jasvitro, neskarot §adu noligumu juridisko statusu, kurus joprojam reglamente
piemérojamie valsts noteikumi. Sarunu sakSanai un norisei par Eiropas Uznémumu
padomju izveidi uznémumos, kuros ir $adi noligumi, biitu japiemé&ro Direktiva 2009/38/EK
paredzgta procediira, savukart laikposms, péc kura papildu prasibas stajas speka, biitu
jasaisina no trim l1dz diviem gadiem saskana ar laikposmu, kas piemérojams spéka esoso

Eiropas Uznémumu padomes noligumu pielagoSanai.

Padomes Direktiva 94/45/EK (1994. gada 22. septembris) par to, ka izveidot Eiropas
Uzne€mumu padomi vai procediiru darbinieku informéSanai un uzklausisanai Kopienas

meéroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas (OV L 254, 30.9.1994.,
64. 1pp., ELIL: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(26)

27)

(28)

(29)

Turklat to pasu apsvérumu dél vienadas minimalas prasibas biitu japiemeéro visiem
Kopienas méroga uzn€émumiem, kuru Eiropas Uznémumu padomes darbojas saskana ar
Direktivu 2009/38/EK, un uznémumiem, kuros laika no 2009. gada 5. jiinija lidz

2011. gada 5. junijam tika parakstits vai parskatits Eiropas Uznémumu padomes noligums.
Tapec bitu jasvitro arT minéto uznémumu atbrivojums no Direktivas 2009/38/EK

pieme&rosanas.

Eiropas Uznémumu padomém, kas darbojas, pamatojoties uz Direktivas 2009/38/EK

I pielikuma izklastitajam papildu prasibam, ir tiesibas reizi gada tikties ar centralo vadibu,
lai tas tiktu inform@tas un uzklausitas par uznémeéjdarbibas attistibu un izredzem attiecigaja
Kopienas méroga uzn€muma vai Kopienas méroga uzn€mumu grupa. Lai stiprinatu mingto
Eiropas Uznémumu padomju parnacionalo informé&sanu un uzklausiSanu, ir lietderigi

papildu prasibas palielinat $adu kartgjo sanaksmju skaitu Iidz divam sanaksmém klatieng.

Turklat, lai nodroSinatu atbilstibu normativajai dalai, biitu javeic dazas tehniskas izmainas

papildu prasibas, kas izklastitas Direktivas 2009/38/EK I pielikuma.

Tapec ir lietderigi grozit Direktivu 2009/38/EK, lai ieklautu tas darbibas joma visus
atbilstigus uznémumus, preciz€tu dazus tas galvenos jédzienus, uzlabotu parnacionalas
inform&Sanas un uzklausiSanas procesu un nodrosinatu efektivu tiesisko aizsardzibu un

izpildi.
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(30) Saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati
tiestbam 27. pantu personam ar invaliditati ir jaspgj 1stenot savas darba un arodbiedribu
tiesibas vienlidzigi ar citiem. Ta ka Savieniba un dalibvalstis ir minétas konvencijas puses,
Direktiva 2009/38/EK un attiecigie valsts tiesibu akti ir jainterpreteé saskana ar minéto
principu, piem&ram, attieciba uz pieejamibu un sapratigiem pielagojumiem Ipaso parrunu
grupu locekliem, Eiropas Uznémumu padomju locekliem un darbinieku parstavjiem
informé&Sanas un uzklausiSanas procedira, ka arT saistito izmaksu segSanu, ko veic centrala

vadiba.

(31)  Ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/23/ES8, 2014/24/ES® un
2014/25/ES!0, dalibvalstim ir javeic atbilstosi pasakumi, lai nodrosinatu, ka publisko
ligumu izpildé ekonomikas dalibnieki ievéro piemérojamos pienakumus socialo un darba
tiesibu joma, kas noteikti Savienibas tiesibu aktos. Vajadzibas gadijuma socialas ilgtsp€jas
krit€riju integrésana tiesibu pieskirSanas kriterijos, ko ligumsleédzgji izstrada saimnieciski
visizdevigako piedavajumu identific€Sanai, var veicinat §1s direktivas prasibu efektivu
istenoSanu. Tomér §1 direktiva nerada nekadus papildu pienakumus saistiba ar minétajam

direktivam.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/23/ES (2014. gada 26. februaris) par
koncesijas ligumu slégsanas tiesibu pieskirSanu (OV L 94, 28.3.2014., 1. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/23/0j).

? Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par
publisko iepirkumu un ar ko atcel Direktivu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. lpp.,
ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j).

10 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/25/ES (2014. gada 26. februaris) par
iepirkumu, ko Tsteno subjekti, kuri darbojas Gidensapgades, energétikas, transporta un pasta
pakalpojumu nozargs, un ar ko atce] Direktivu 2004/17/EK (OV L 94, 28.3.2014., 243. lpp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/25/0j).
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(32)

(33)

(34)

Istenojot Savienibas tiesibu aktus, dalibvalstim ir jaievéro Harta noteiktas tiesibas un
javeicina to pieméroSana saskana ar Hartas 51. pantu, tostarp tiesibas uz biedrosanas
brivibu visos lIimenos, jo 1pasi politiskaja, arodbiedribu un pilsoniskaja joma, kas nozimé

tiesibas ikvienam veidot arodbiedribas un staties tajas savu interesu aizstavibai.

Lai Kopienas méroga uznémumu vai Kopienas méroga uzn€émumu grupu darbinieku
parstavjiem un centralajai vadibai dotu pietickami daudz laika izskatit parskatitas
minimalas prasibas un sagatavoties to piemé&rosanai, ir lietderigi par vienu gadu atlikt to

noteikumu pieméroSanu, ko dalibvalstis pienémusas, lai izpilditu §is direktivas prasibas.

Ir iesp&jams, ka Eiropas Uznémumu padomes noligumos, kas noslégti saskana ar Direktivu
94/45/EK vai 2009/38/EK pirms §1s direktivas transpon&$anas, nav ietvertas prasibas
attieciba uz miné&to noligumu saturu, kas grozitas ar So direktivu. Tadg] ir lietderigi

paredzet parejas pasakumus, kas lautu §adu noligumu pusém grozit savus noligumus.
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(35) Nemot veéra to, ka §1s direktivas vispargjo merki, proti, nodrosinat Direktivas 2009/38/EK
prasibu efektivitati attieciba uz Kopienas méroga uznémumu un Kopienas méroga
uznémumu grupu darbinieku informéSanu un uzklausiSanu, nevar pietickami labi sasniegt
atseviSkas dalibvalstis, bet minéto prasibu p&c biitibas parnacionala rakstura un méroga dél
tos var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar
minétaja panta noteikto proporcionalitates principu Saja direktiva paredz vienigi tos

pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
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1. pants
Direktivu 2009/38/EK groza $adi:
1) direktivas 1. pantu groza Sadi:
a)  panta 3. punktu aizstaj ar sadu:

“3.  Darbinieku inform&Sanai un uzklausisanai ir janotiek attiecigaja vadibas un
parstavibas lItmen1 atbilstigi apspriezamajam jautajumam. Lai to panaktu,
Eiropas Uznémumu padomes kompetence un darbinieku informésanas un
uzklausiSanas procedira, ko reglament€ §1 direktiva, attiecas tikai uz
parnacionaliem jautajumiem, nemot véra iesp&jamo ietekmi uz darbaspeku un

iesaistito vadibas limeni.”;
b)  panta 4. punktu aizstaj ar Sadu:

“4.  Par parnacionaliem uzskata jautajumus, ja var pamatoti sagaidit, ka tie attiecas
uz Kopienas méroga uznémumu vai Kopienas méroga uzn€mumu grupu
kopuma vai vismaz uz diviem uznémumiem vai uzn€émuma vai grupas

struktirvienibam vismaz divas dazadas dalibvalstis.
Ming&tos nosacijumus uzskata par izpilditiem, ja:

a)  var pamatoti sagaidit, ka Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas
meéroga uznémumu grupas vadibas apsvertie pasakumi ietekmes minéta
uznémuma, minétas grupas vai jebkuras minéta uznémuma vai grupas

struktiirvienibas darba némgjus vairak neka viena dalibvalstt; vai
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b)  var pamatoti sagaidit, ka Kopienas meéroga uznémuma vai Kopienas
méroga uznémumu grupas vadibas apsvertie pasakumi ietekmé&s minéta
uznémuma, minétas grupas vai jebkuras minéta uznémuma vai grupas
strukturvienibas darba néméjus viena dalibvalsti, un var pamatoti
sagaidit, ka min€to pasakumu sekas ietekm&s to darba némeéjus vismaz

viena cita dalibvalsti.”;
2) direktivas 2. panta 1. punkta f) un g) apaksSpunktu aizstaj ar sadiem:

“f)  “informeSana” ir darba dev€ja veikta informacijas nodosana darbinieku parstavjiem,

lai tie var€tu iepazities ar attiecigo jautajumu un to izskatit;

g)  “uzklausiSana” ir dialoga izveidoSana un viedoklu apmaina starp darbinieku

parstavjiem un centralo vadibu vai jebkuru piemérotaku vadibas Iimeni;”;

3) direktivas 3. panta 1. punktu aizstaj ar Sadu:

“l.  Saja direktiva “kontrolgjosais uznémums” ir uzneémums, kam var biit domingjosa
ietekme uz citu uzn@émumu (kontrol&to uznémumu), piemeram, paSumtiesibu,

finansu lidzdalibas vai reglamentgjosu noteikumu un [émumu dél.”;
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4) direktivas 5. pantu groza Sadi:

a)  panta l. punktu aizstaj ar $adu:

461.

Lai sasniegtu 1. panta 1. punkta noteikto mérki, centrala vadiba sak sarunas par
Eiropas Uznémumu padomes vai inform&Sanas un uzklausiSanas procediiras
izveidoSanu pé€c savas ierosmes vai pec rakstiska liguma, ko kopa vai atseviski
iesniegusi vismaz 100 darbinieki vai vinu parstavji vismaz divos uzn€émumos

vai struktiirvienibas vismaz divas dazadas dalibvalstis.”;

b) panta 2. punkta b) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

GGb)

Tpasas parrunu grupas loceklus ievel vai iecel ta, lai censtos panakt lidzsvaru
dzimumu parstaviba, kur gan sievietes, gan viriesi ir vismaz 40 % no Tpasas
parrunu grupas locekliem, un proporcionali Kopienas méroga uznémuma vai
Kopienas méroga uznémumu grupas nodarbinato darbinieku skaitam katra
dalibvalsti, katrai dalibvalstij pieskirot vienu vietu par katra dalibvalsti
nodarbinato darbinieku dalu, kas ir 10 % vai to dala no visas dalibvalstis kopa
nodarbinato darbinieku skaita. Ja dzimumu lidzsvara mérkis nav sasniegts,
1pasa parrunu grupa darba némeéjiem rakstiski paskaidro iemeslus. Nespgja

sasniegt dzimumu lidzsvara mérki neliedz izveidot 1paSo parrunu grupu.”;
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c) panta4. punkta pirmo dalu aizstaj ar §adu:

“4.  Lai noslégtu noligumu saskana ar 6. pantu, centrala vadiba sasauc pietickamu
skaitu sarunu sanaksmju ar 1paSo parrunu grupu. Ta par to informe vietgjas

vadibas.”;
d) panta 6. punktu aizstaj ar sadu:

“6.  Visus izdevumus, kas saistiti ar 3. un 4. punkta min€tajam sarunam, sedz
centrala vadiba, lai Ipasa parrunu grupa varétu pienacigi veikt savus
pienakumus. Minétajos izdevumos ietilpst sameérigas ekspertu, tostarp juridisko
ekspertu, izmaksas, ciktal tas vajadzigs min€tajam noliikam. Par §adiem

izdevumiem pazino centralajai vadibai pirms to raSanas.

Lai nodroSinatu atbilstibu §im principam, dalibvalstis var paredz&t budzeta

noteikumus attieciba uz ipasas parrunu grupas darbibu.”;
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5) direktivas 6. pantu groza Sadi:
a)  panta 2. punktu groza sadi:
1)  punkta c) un d) apakSpunktu aizstaj ar sadiem:

“c) Eiropas Uznémumu padomes funkcijas un informesanas un uzklausiSanas
procediiru, ka arT noteikumus, ar kuriem nodrosina saikni starp Eiropas
Uznémumu padomes un darbinieku valsts parstavibas institiiciju
informé&Sanu un uzklausisanu, ievérojot 1. panta 3. punkta un 9. panta

min€tos principus un prasibas;

d)  Eiropas Uznémumu padomes sanaksmes formatu, vietu, biezumu un

ilgumu;”;
i1)  punkta f) un g) apakSpunktus aizstaj ar Sadiem:

“f)  Eiropas Uznémumu padomei pieskiramos finanSu un materialos resursus,

tostarp vismaz attieciba uz sadiem aspektiem:

1)  iespgama ekspertu izmantoSana un to daliba sanaksmes, tostarp
iesp&jama juridisko ekspertu un atzitu Kopienas limena
arodbiedribu organizaciju parstavju izmantoSana un to daliba
sanaksmeés noluka palidzet Eiropas Uznémumu padomei veikt

savas funkcijas,

1)  attiecigas apmacibas nodroSinasana Eiropas Uznémumu padomes

locekliem, neskarot 10. panta 4. punkta pirmo dalu;
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g)  noliguma spéka stasanas dienu, ta ilgumu, ta iesp&jamo pagarinajumu,
noteikumus par noliguma groziSanu vai izbeig$anu, ka art gadijumus,
kuros par noligumu ir jariko atkartotas sarunas, un atkartotu sarunu
procediiru, tostarp vajadzibas gadijuma, ja veic izmainas Kopienas

méroga uznémuma vai Kopienas méroga uzn€mumu grupas struktiira.”;
b)  panta ieklauj $adu punktu:

“2.a Veicot sarunas vai atkartotas sarunas par Eiropas Uznémumu padomes
noligumu, centrala vadiba un 1pasa parrunu grupa nosaka vajadzigos
pasakumus un pieliek visas sapratigi iesp&jamas piiles, lai, neskarot valstu
tiestbu aktus un praksi par darbinieku parstavju ievélé€Sanu vai iecelSanu,
sasniegtu dzimumu lidzsvara mérki, saskana ar kuru gan sievietes, gan viriesi ir
vismaz 40 % no Eiropas Uznémumu padomes locekliem un attieciga gadijuma
vismaz 40 % no izveletas komitejas locekliem. Ja dzimumu lidzsvara mérkis
nav sasniegts, Eiropas Uzn€mumu padome darba némeéjiem rakstiski paskaidro
iemeslus. Nespégja sasniegt dzimumu lidzsvara mérki neliedz izveidot Eiropas

Uznémumu padomi vai izveleto komiteju.”;

6) direktivas 7. panta 1. punkta otro ievilkumu aizstaj ar $adu:

13

—  seSu ménesu laika péc liguma saskana ar 5. panta 1. punktu centrala vadiba nav

sasaukusi pirmo Tpasas parrunu grupas sanaksmi,”;
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7) direktivas 8. pantu aizstaj ar sadu:

“8. pants

Konfidenciala informdcijas sniegsana

1. Dalibvalstis paredz, lai paSo parrunu grupu locekliem, Eiropas Uznémumu padomju
locekliem vai darbinieku parstavjiem informe&Sanas un uzklausiSanas procediira un
visiem ekspertiem, kas viniem palidz, legitimas uznémuma interes€s saskana ar
dalibvalsts tiesibu aktos noteiktiem objektiviem krit€rijiem nav atlauts izpaust
informaciju, kuru centrala vadiba tiem ir sniegusi neparprotami konfidenciali.
Turklat centrala vadiba var izveidot piemérotus nodosanas un glabasanas

noteikumus, lai palidz&tu aizsargat informacijas konfidencialitati.

2. Jacentrala vadiba konfidenciali sniedz informaciju, ieveérojot 1. punktu, ta informé
1paSo parrunu grupu loceklus, Eiropas Uznémumu padomju loceklus vai darbinieku
parstavjus informesanas un uzklausisanas procediira par konfidencialitati
attaisnojoSiem iemesliem un, ja iesp&jams, nosaka konfidencialitates pienakuma

ilgumu.

3. Sapanta 1. punkta minéto konfidencialitates pienakumu turpina piemérot neatkarigi
no ta, kur atrodas personas, uz kuram atsaucas minétais punkts, pat péc vinu pilnvaru
termina beigam, 11dz bridim, kad konfidencialitates pienakuma iemesli ir

novecojusi.”;
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8)

direktiva ieklauj $adu pantu:

“8.a pants

Informacijas nenodosana

IpaSos gadijumos un saskana ar valsts tiesibu aktos noteiktajiem nosacijumiem un
ierobezojumiem dalibvalstis paredz, ka centralajai vadibai, kas atrodas to teritorija,
nav pienakuma nodot informaciju 1paso parrunu grupu locekliem, Eiropas
Uznémumu padomju locekliem vai darbinieku parstavjiem informeSanas un
uzklausiSanas procediira, ka art jebkuriem ekspertiem, kas viniem palidz, ja min&tas
informacijas biitiba ir tada, ka saskana ar dalibvalsts tiesibu aktos noteiktiem
objektiviem kriterijiem ming&tas informacijas nodosana nopietni kaitétu attiecigo

uznémumu darbibai.

Dalibvalsts var noteikt, ka §adai atbrivoSanai no pienakuma sniegt informaciju

vajadziga ieprieks€ja administrativa vai tiesas atlauja.

Ja centrala vadiba nenodod informaciju 1. punkta mingto iemeslu del, ta informé
1paSo parrunu grupu loceklus, Eiropas Uznémumu padomju loceklus vai darbinieku
parstavjus informeésanas un uzklausiSanas procediira par iemesliem, ar ko pamato

informacijas nenodoSanu.”;
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9) direktivas 9. un 10. pantu aizstaj ar $adiem:

“9. pants
Eiropas Uznémumu padomes un darba néméju informésanas un uzklausisanas procediiras

darbiba

1. Centrala vadiba un Eiropas Uznémumu padome strada sadarbibas gara, pienacigi

nemot vera savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

Tas pats attiecas uz sadarbibu starp centralo vadibu un darbinieku parstavjiem darba

némeéju informéSanas un uzklausiSanas procediira.

2. Informaciju par parnacionaliem jautajumiem sniedz tada laika, veida un saturiskaja
apjoma, kads ir piemé&rots, lai lautu darbinieku parstavjiem veikt riipigu iesp&jamas
ietekmes novertéSanu un vajadzibas gadijuma sagatavoties uzklausiSanas sanaksmém
ar Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas méroga uznémumu grupas kompetento
struktiiru. Sniedzot §adu informaciju, nem veéra jebkadus noteikumus, ievérojot

6. panta 2. punkta c) apak$punktu.
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3. UzklausiSana notiek tada laika, veida un saturiskaja apjoma, lai darbinieku parstavji
vargtu paust savu viedokli pirms [émuma pienemsanas, pamatojoties uz informaciju,
kas sniegta saskana ar 2. punktu, neskarot vadibas pienakumus, un sapratiga termina,
nemot vera jautajuma steidzamibu. Darbinieku parstavjiem ir tiesibas no centralas
vadibas vai jebkura piemérotaka Itmena vadibas sanemt pamatotu rakstisku atbildi,
pirms tiek pienemts lémums par attiecigajiem pasakumiem, ar noteikumu, ka

darbinieku parstavji sapratiga termina saskana ar So punktu ir paudusi savu viedokli.

10. pants

Darbinieku parstavju uzdevums un aizsardziba

1. Neskarot citu institiiciju vai organizaciju kompetenci $aja jautajuma, darbinieku
parstavju, tostarp Ipasas parrunu grupas loceklu un Eiropas Uznémumu padomes
loceklu riciba ir nepiecieSamie Iidzekli, lai piemérotu savas no §is direktivas
izrieto$as tiesibas kolektivi parstavet Kopienas méroga uzn€muma vai Kopienas

meéroga uznémumu grupas darbinieku intereses.

2. Neskarot direktivas 8. un 8.a pantu, Eiropas Uznémumu padomes locekliem ir
tiesibas un nepiecieSamie lidzekli, lai inform&tu Kopienas méroga uzn€mumu grupas
strukttirvienibu vai uzn@mumu darbinieku parstavjus vai, ja tadu parstavju nav, visus
darbiniekus kopuma par informeSanas un uzklausiSanas procediiras saturu un

1znakumu, jo 1pasi pirms un péc sanaksmém ar centralo vadibu.
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Ipaso parrunu grupu locekli, Eiropas Uznémumu padomju locekli un darbinieku
parstavji, kas veic savus pienakumus saskana ar 6. panta 3. punkta min&to procediiru,
veicot savus pienakumus, bauda lidzvertigu aizsardzibu un nodroSinajumu, kada
darbinieku parstavjiem paredzeta speka esosajos tiesibu aktos vai praksé valsti, kura

tie nodarbinati.

Tas jo 1pasi attiecas uz 1paSo parrunu grupu vai Eiropas Uzn€émumu padomju
sanaksmju apmekléSanu vai jebkuru citu sanaksmju apmekl&sanu, 1stenojot 6. panta
3. punkta min&to noligumu, Kopienas méroga uznémumu vai Kopienas méroga
uzneémumu grupas loceklu, kuri ir to darbinieki, algu izmaksu par prombiitnes laiku,
kas nepieciesams to pienakumu pildiSanai, un aizsardzibu pret represiviem

pasakumiem vai atlaiSanu.

Ipasas parrunu grupas vai Eiropas Uznémumu padomes loceklim vai $ada locekla
aizstajcjam, kas ir juras kuga apkalpes loceklis, ir tiesibas piedalities Tpasas parrunu
grupas vai Eiropas Uznémumu padomes sanaksme vai jebkura cita sanaksme jebkura
no procediram, kas izveidotas, ievérojot 6. panta 3. punktu, ja minétais loceklis vai
vina aizstajéjs sanaksmes laika nav jura vai osta valsti, kas nav ta valsts, kura ir

kugniecibas sabiedribas domicils.

Ja iesp€jams, sanaksmes plano ta, lai atvieglinatu to loceklu vai vinu aizstaj&ju

dalibu, kuri ir juras kugu apkalpes locekli.
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Ja 1pasas parrunu grupas vai Eiropas Uznémumu padomes loceklis vai $ada locekla
aizstajgjs, kas ir juras kuga apkalpes loceklis, nevar piedalities sanaksmg, apsver
jauno informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$anas iesp&ju, ja tas ir

iespéjams.

4.  Ciktal tas ir nepiecieSams parstavja pienakuma pildiSanai starptautiska vide, 1pasas
parrunu grupas un Eiropas Uznémumu padomes locekliem ir nodroSinata iespgja

piedalities apmacibas, saglabajot algu.

Neskarot noligumus, kas noslegti, ieverojot 6. panta 2. punkta f) apakSpunktu, sadas
apmacibas pamatotas izmaksas un ar to saistitos izdevumus sedz centrala vadiba ar

noteikumu, ka centrala vadiba par to ir ieprieks informéta.”;
10) direktivas 11. pantu groza sadi:
a)  panta 2. punktu aizstaj ar §adu:

“2.  Dalibvalstis paredz pienacigus pasakumus gadijumiem, ja netiek ieveroti valsts

noteikumi, kas pienemti, ievérojot So direktivu. Jo 1pasi tas nodrosina, ka:

a)  ir pieejamas piemérotas procediiras, lai laikus un efektivi istenotu tiesibas

un pienakumus, kas izriet no §is direktivas;
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b)  sankcijas, kas ir iedarbigas, atturoSas un sameérigas, piemero gadijumos,

kad tiek parkaptas tiesibas un pienakumi, kas izriet no $is direktivas.

Dalibvalstis paredz atturoSas finansialas sankcijas par to valsts noteikumu
neieverosanu, ar kuriem transponé 9. panta 2. un 3. punkta noteiktos
pienakumus. Sadas sankcijas nosaka, nemot véra §a punkta tredaja dala

uzskaitttos krit€rijus un neskarot iesp&ju papildus paredzgt cita veida sankcijas.

Sa punkta b) apak$punkta noliika dalibvalstis, nosakot sankcijas, nem véra
neieverosanas smagumu, ilgumu un sekas, ka arT to, vai neievéroSana ir
notikusi t18i vai nolaidibas d&l. Finansialu sankciju gadijuma tas nem véra ar1
attieciga uznémuma vai grupas ikgadgjo apgrozijumu vai nodrosina, lai

piem€rojamas sankcijas ir ar 1idzigu atturoSu raksturu.”;

b)  panta 3. punktu groza §adi:

i)

pirmo dalu aizstaj ar Sadu:

“3. Dalibvalstis paredz tiesvedibas un attieciga gadijuma administrativos
procesus, kurus 1pasas parrunu grupas vai Eiropas Uznémumu padomes
locekli vai darbinieku parstavji informéSanas un uzklausiSanas procediira

var uzsakt saistiba ar 8. vai 8.a panta piemeroSanu.”;
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pievieno $adu dalu:

“Pirmaja dala minéto tiesvedibu ilgums dod iesp&ju efektivi istenot Saja

direktiva paredzetas informéSanas un uzklausiSanas tiesibas.”;

c)  pievieno $adus punktus:

“4.

Attieciba uz tiesibam, kas pieskirtas ar So direktivu, dalibvalstis Tpasajam

parrunu grupam, Eiropas Uznémumu padomém vai attiecigi to locekliem vai
parstavjiem, kas rikojas to varda, nodroSina efektivu piekluvi tiesvedibam un
attieciga gadijuma administrativajiem procesiem. Dalibvalstis paredz, ka

sapratigas izmaksas par juridisko parstavibu un dalibu $adas tiesvedibas sedz
centrala vadiba, vai veic citus Iidzvertigus pasakumus, lai izvairitos no ta, ka
piekluve $adam tiesvedibam de facto tiek ierobezota finansu resursu trilkuma

del.

g

Ja dalibvalstis piekluvi tiesvedibam padara atkarigu no ta, vai ieprieks ir

1stenota alternativas stridu izskirSanas procedira, Sadas procediiras

izmantoSana neskar un neierobezo attiecigo pusu tiesibas uzsakt tiesvedibas.”;

b

PE-CONS 20/25

35
LIFE.4 LV



11) direktivas 12. pantu groza $adi:

a)  panta 2. punktu aizstaj ar $adu:

462.

Labas koordinacijas starp Eiropas Uznémumu padomi un darbinieku valsts
parstavibas institiicijam noliika ar 6. panta min€to noligumu paredz
noteikumus, kuri nodros$ina saikni starp Eiropas Uzn€mumu padomes un
darbinieku valsts parstavibas institiiciju informéSanu un uzklausiSanu. Ming&tais
noligums neskar valsts tiesibu aktu noteikumus un/vai praksi par darbinieku

informéSanu un uzklausiSanu.”;

b)  pantam pievieno $adu punktu:

G66.

Katra dalibvalsts var paredzet uzn@mumu centralajai vadibai tas teritorija
Ipasus noteikumus, kas tiesi un btiski skar ideologisko nostadni attieciba uz
informaciju un viedoklu pausanu, ar nosacijumu, ka $adi 1pasi noteikumi jau

bija valsts tiesibu aktos §1s direktivas pienemsanas diena.”;

12) direktivas 14. pantu svitro;
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13) direktiva ieklauj Sadus pantus:

“14.a pants

Parejas noteikumi

1.  Japéc... [OV:ievietot datumu, lidz kuram japienem un japublic@ transponé€Sanas
noteikumi, kas noteikti §1s grozosas direktivas 2. panta 1. punkta pirmaja dala]
Uznémumu padomes noligums, kas noslégts pirms ... [OV: ievietot datumu, no kura
pieméro transpon&Sanas noteikumus, kas noteikti §is grozosas direktivas 2. panta
1. punkta otraja dala] saskana ar Direktivas 94/45/EK 5. un 6. pantu vai §is direktivas
5.un 6. pantu, tadu grozijumu rezultata, kas stajas speka ... [OV: ievietot §1s grozosas
direktivas speka stasanas datumu], neietver vienu vai vairakus no §1s direktivas
6. panta noteiktajiem elementiem un prasibam, centrala vadiba péc rakstiska Eiropas
Uznémumu padomes liiguma vai péc rakstiska liguma no vismaz 100 darbiniekiem
vai to parstavjiem vismaz divos uzn€mumos vai struktiirvienibas vismaz divas
dazadas dalibvalstis sak sarunas, lai min&to noligumu pielagotu ta, lai tas ietver
attiecigo vai attiecigos §is direktivas 6. panta elementus un prasibas. Centrala vadiba
var sakt $adas sarunas arT p&c savas iniciativas. Sadas sarunas var aprobeZoties ar to,
lai noliguma ietvertu tikai tos §1s direktivas 6. panta elementus un prasibas, kas tika

ieklauti ... [OV: ievietot §is grozosas direktivas speka stasanas datumu].
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2. JaEiropas Uznémumu padomes noliguma ir paredzeti noteikumi ta pielagosanas vai
atkartotu sarunu procediirai, par pielagosanu var vienoties, ieveérojot min&tos
noteikumus. Pretgja gadijuma pielagoSana notiek saskana ar procediiru, kas noteikta

5. panta saistiba ar 13. panta otro un treSo dalu.

3. Jas$aja panta minétas pielagoSanas procediras rezultata divu gadu laika no dienas,
kad sanemts darbinieku vai vinu parstavju ligums, vai no dienas, kad Eiropas
Uznémumu padome vai centrala vadiba péc savas iniciativas ir sakusi sarunas, nav

panakta vienoSanas, pieméro I pielikuma izklastitas papildu prasibas.

4.  Sis pants neatbrivo Eiropas Uzngmumu padomes noligumu puses no $aja direktiva

noteikto minimalo prasibu ieverosanas.

14.b pants

leprieks atbrivotie uznémumi

Ja sarunas, ievérojot §1s direktivas 5. pantu, sak, lai atbilstigi Sai direktivai noslégtu
noligumu Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas méroga uznémumu grupa, kura pirms
Direktivas 94/45/EK piemérosSanas dienas ir bijis noslégts noligums, kas attiecas uz visu
darbasp&ku un paredz parnacionalu darbinieku informé&Sanu un uzklausisanu, un tas
joprojam ir spéka, $is direktivas 7. panta 1. punkta tresaja ievilkuma min&to laikposmu
samazina lidz diviem gadiem. Sarunu sakSana neietekmé speka esoSo noligumu

noteikumus.”;
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14) direktivas I pielikumu groza saskana ar §is direktivas pielikumu.

2. pants

1. Dalibvalstis 11dz ... [OV: ievietot datumu: divi gadi no §1s grozosas direktivas spéka
stasanas dienas] pienem un public€ normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai
izpilditu §1s direktivas prasibas. Dalibvalstis nekavéjoties dara Komisijai zinamu min&to

noteikumu tekstu.

Tas pieméro minétos noteikumus no ... [OV: ievietot datumu: gads no $a punkta pirmaja
dala noteikta datuma]. Tomer tas pieméro noteikumus, ar kuriem transpon€ 1. panta 12. un
13. punktu, ciktal tie attiecas uz 14. pantu un 14.a panta 1., 2. un 3. punktu, no

... [OV: ligums ievietot datumu, kas ir viena diena p&c $a punkta pirmaja dala noteikta

datuma].

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai ar1
sadu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka pané€mienus, ka

izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem

joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.

Dalibvalstis 11dz ... [OV: ligums ievietot datumu no §a panta pirma punkta pirmas dalas]
Komisijai pazino par lidzekliem, ar kuriem 1pasas parrunu grupas, Eiropas Uzpémumu
padomes un darbinieku parstavji, ieverojot grozitas Direktivas 2009/38/EK 11. panta

2. 11dz 5. punktu, var uzsakt tiesvedibas un attieciga gadijuma administrativos procesus

attieciba uz visam tiesibam saskana ar minéto direktivu.
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3. pants

S direktiva stajas speka divdesmitaja diena p&c tas publicé$anas Eiropas Savienibas Oficialaja

Veéstnest.

4. pants
S1 direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetaja priekssedetajs / priekssédétaja
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PIELIKUMS

Papildu prasibas

Direktivas 2009/38/EK I pielikumu groza $adi:

1) pielikuma 1. punktu groza sadi:

a)

b)

ievaddalu aizstaj ar sadu:

“l. Lai sasniegtu 1. panta 1. punkta noteikto mérki un 7. panta 1. punkta un
14.a panta noteiktajos gadijumos, Eiropas Uznémumu padomes izveidoSanu,

sastavu un kompetenci reglamente $adi noteikumi:”;
punkta a) apakSpunkta otro un treSo dalu aizstaj ar $adam:

“Eiropas Uzn€mumu padomes inform&Sana par parnacionaliem jautajumiem jo Ipasi
attiecas uz Kopienas méroga uznémuma vai uzn€émumu grupas struktiiru,
ekonomisko un finansialo stavokli, iesp&amo attistibu, razoSanu un pardoSanu.
Eiropas Uznémumu padomes informéSana un uzklausiSana jo 1pasi attiecas uz
situaciju un iespgjamam tendenceém nodarbinatibas, ieguldijumu, prasmju un
apmacibu politikas joma, parmainu paredzeSanu un parstrukturéSanas procesu
parvaldibu, tostarp saistiba ar zalo un digitalo parkartosanos, biitiskam izmainam
attieciba uz darba apstakliem, jo 1pasi darba organizaciju vai ligumattiecibam, jaunu
darba metoZu vai raZoSanas procesu ievieSanu, ka arT uz uznémumu, struktiirvienibu
vai to nozimigu dalu razoSanas nodoSanu, apvienoSanos, samazinasanu vai slégsanu

un kolektivo atlaiSanu, tostarp kontrol&tajos uzn€émumos.
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Uzklausi$anu veic ta, lai darbinieku parstavji varétu tikties ar centralo vadibu vai
jebkuru piemérotaku vadibas Itmeni. Darbinieku parstavjiem ir tiesibas sanemt
pamatotu rakstisku atbildi uz jebkuru viedokli, ko tie varétu paust pirms tiek
pienemts [émums par attiecigajiem pasakumiem, ar noteikumu, ka vinu viedoklis ir

pausts sapratiga termina;”;

c) punkta b) apakSpunkta p&c pirmas dalas ieklauj $adu dalu:

“To darot un cik vien iesp€jams, gan sievietes, gan viriesi ir vismaz 40 % no Eiropas
Uznémumu padomes locekliem un izvélétas komitejas locekliem. Nesp€ja sasniegt
dzimumu lidzsvara mérki neliedz izveidot Eiropas Uznémumu padomi. Ja dzimumu
lidzsvara meérkis nav sasniegts, Eiropas Uznémumu padome darba némgjiem
rakstiski paskaidro iemeslus.”;

2) pielikuma 2. punktu aizstaj ar Sadu:

“2.  Eiropas Uznémumu padomesi ir tiesibas vismaz divreiz gada klatieng tikties ar
centralo vadibu, lai, pamatojoties uz centralas vadibas sagatavoto zinojumu, ta iegtitu
informaciju un tiktu uzklausita par uznémeéjdarbibas attistibu un izredzém Kopienas
meéroga uznémuma vai Kopienas méroga uznémumu grupa. Par to attiecigi informé
vietgjas vadibas. Iznémuma gadijumos $adu kartejo sanaksmju rikoSanai var
izmantot digitalos sazinas un koordinacijas lidzeklus, ja tas ir piemé&roti un par to ir
panakta vienoSanas, un ja vienlaikus tiek nodroSinata jégpilna informéSana un
uzklausiSana.”;
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3) pielikuma 3. punktu groza $adi:

a)  pirmo un otro dalu aizstaj ar $adam:

‘C3 .

Ja gadas arkartas apstakli vai lémumi, no kuriem sapratigi ir sagaidams, ka tie
ievérojami ietekm@s darbinieku intereses, un steidzamiba nelauj nodroSinat
inform@Sanu vai uzklausiSanu nakamaja planotaja Eiropas Uzn€mumu
padomes sanaksmg, jo Ipasi uznémumu parvietosanas, struktiirvienibu vai
uznémumu slégsanas vai kolektivas atlaiSanas gadijuma, izvélétajai komitejai
vai, ja tadas nav, Eiropas Uznémumu padomei ir tiesibas tikt laikus informétai.
Tai ir tiesibas p&c sava ltiguma tikties ar centralo vadibu vai jebkuru citu
lemtsp@jigu piemerotaka Iimena vadibu Kopienas méroga uznémuma vai

uznémumu grupa, lai iegiitu informaciju un tiktu uzklausita.

Tiem Eiropas Uznémumu padomes locekliem, kurus ievélgjusas vai iecelusas
struktirvienibas un/vai uzn€mumi, uz kuriem tiesi attiecas vai uz kuriem, ka
sapratigi sagaidams, attieksies min&tie apstakli vai Iémumi, arT ir tiesibas

piedalities, ja ar izvéleto komiteju tiek rikota sanaksme.”;

PE-CONS 20/25
PIELIKUMS

LIFE.4 LV



b)  piekto dalu aizstaj ar sadu:

“InforméSanas un uzklausisanas procediiras, kas paredz&tas $aja punkta min&tajos

apstaklos, veic, neskarot 1. panta 2. punktu un 8. un 8.a pantu.”;
4) pielikuma 5. punktu aizstaj ar sadu:

“5.  Eiropas Uznémumu padomei vai izvéletajai komitejai, ciktal tas ir nepiecieSams tas
uzdevumu veik8anai, var palidzét eksperti péc tas izvéles. Sadu ekspertu vidi var biit
atzitu Kopienas limena arodbiedribu organizaciju parstavji. Pec Eiropas Uznémumu
padomes liiguma Sadiem ekspertiem ir tiesibas padomdevéja statusa piedalities
Eiropas Uznémumu padomes sanaksmés un sanaksmés ar centralo vadibu. Centralo

vadibu par to inform¢e ieprieks.”;
5) pielikuma 6. punktu aizstaj ar Sadu:
“6. Eiropas Uznémumu padomes darbibas izdevumus sedz centrala vadiba.

Centrala vadiba nodroSina Eiropas Uznémumu padomes locekliem tadus finansu un

materialos resursus, lai tie var€tu veikt savus pienakumus pienaciga veida.
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Jo 1pasi sanaksmju organizesanas un tulkoSanas iesp€ju nodroSinasanas izmaksas, ka
arT uzturé$anas un cela izdevumus Eiropas Uznémumu padomes un tas izvel&tas

komitejas locekliem sedz centrala vadiba, ja vien nav vienojusies citadi.

Eiropas Uznémumu padomes darbibas izdevumos ir ieklautas sapratigas juridisko
ekspertu izmaksas. Par darbibas izdevumiem pazino centralajai vadibai pirms to

rasanas.

Lai nodrosSinatu atbilstibu Saja punkta izklastitajiem principiem, dalibvalstis var

paredzet budzeta noteikumus attieciba uz Eiropas Uznémumu padomes darbibu.”.
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