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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS
DIREKTYVA (ES) 2025/...

kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 2009/38/EB,
kiek tai susije¢ su Europos darbo taryby steigimu bei veikimu

ir veiksmingu tarpvalstybinio informavimo ir konsultavimosi teisiy uzZtikrinimu

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 153 straipsnio 2 dalies b punkta

kartu su 153 straipsnio 1 dalies e punktu,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiseékiros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,
pasikonsultave su Regiony komitetu,

laikydamiesi jprastos teiséktiros procediiros?,

OL C, C/2024/4664, 2024 8 9, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4664/0j.
2025 m. spalio 9 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje) ir
..m. ... d. Tarybos sprendimas.
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kadangi:

(1

2)

G)

vadovaujantis Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija)

27 straipsniu, darbuotojams ar jy atstovams turi biiti atitinkamu lygiu garantuota
informacija ir konsultacijos reikiamu laiku Sgjungos ir nacionalinés teisés akty bei
praktikos nustatytais atvejais ir saglygomis. Europos socialiniy teisiy rams¢io 8 principu dar
kartg patvirtinama darbuotojy ar jy atstovy teis¢ | tai, kad jiems svarbiais klausimais jie

bty laiku informuojami ir su jais biity laiku konsultuojamasi;

tarpvalstybiniy klausimy srityje Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/38/EB?
tikslas — praktiskai uztikrinti tuos pagrindinius principus nustatant minimaliuosius
reikalavimus dél Bendrijos mastu veikianciy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy

grupiy darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais;

savo 2018 m. geguzés 15 d. Direktyvos 2009/38/EB vertinime Komisija patvirtino tos
direktyvos pridéting verte ir aktualuma i§ esmés. Ji nustaté, kad daugelis direktyvos
nuostaty yra pakankamai lankscios, kad bty atsizvelgta j kintan¢ias technologines bei
ekonomines realijas ir jimoniy ar grupiy formy jvairove. Pavyzdziui, ji tatkoma visoms
Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupéms, neatsizvelgiant i teisinés tvarkos, leidZiancios
daryti esming jtaka tarp valdanciyjy ir tokias grupes sudaran¢iy valdomy jmoniy, riisj.
Todél yjmonés, susietos, pavyzdziui, franSizés arba licencijos sutartimis, gali patekti ]
Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupés apibrézt], jei nustatoma, kad daroma esminé

jtaka;

2009 m. geguzés 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/38/EB dél Europos
darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikianc¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos
nustatymo (OL L 122, 2009 5 16, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).
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4

©)

taciau Komisijos vertinime taip pat nustatyta triikumy, susijusiy, pavyzdziui, su
konsultavimosi proceso veiksmingumu, teise kreiptis j teisma, sankcijomis ir tam tikry

sgvoky aiSkinimu;

2023 m. vasario 2 d. Europos Parlamentas pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
(toliau — SESV) 225 straipsnj priémeé teisékiiros rezoliucija savo iniciatyva, kurioje
pateiktos rekomendacijos dél Direktyvos 2009/38/EB perziiiros. Po to Komisija surengé
dviejy etapy konsultacijas su socialiniais partneriais pagal SESV 154 straipsnj dél
priemoniy siekiant pasalinti Direktyvos 2009/38/EB triikumus poreikio ir galimo turinio.
Komisija taip pat surinko jrodymy atlikdama tyrima, apimantj tiksling interneting apklausa,
pokalbius su suinteresuotaisiais subjektais, praktinius seminarus ir nacionaliniy teismy

praktikos bei atitinkamy nacionalinés teisés nuostaty analizg;
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(6)

i$ surinkty jirodymy matyti, kad dél teisinio netikrumo, susijusio su tarpvalstybiniy
klausimy savoka, atsirado aiSkinimo skirtumy ir gincy. Siekiant padidinti teisinj tikrumg ir
sumazinti tokiy gincy rizika, biitina patikslinti tarpvalstybiniy klausimy sgvoka. Tuo tikslu
tikslinga paaiskinti, kad Direktyva 2009/38/EB apima ne tik tuos atvejus, kai galima
pagristai manyti, kad jmonés ar imoniy grupés administracijos svarstomos priemonés turés
poveikj tos imongés, tos grupés arba bet kurio tos jmonés ar grupés padalinio darbuotojams
daugiau nei vienoje valstybé&je naréje, bet ir tuos atvejus, kai galima pagrjstai manyti, kad
tokios priemonés paveiks tokius darbuotojus tik vienoje valstybéje naréje ir kad ty
priemoniy pasekmés paveiks tokius darbuotojus bent vienoje kitoje valstybéje naréje. Toks
paaiskinimas yra bitinas atsizvelgiant | atvejus, kai jmoné numato priemones, pvz. —
atleisti darbuotojus, perkelti gamybos veiklg arba perduoti veiklg iSorés paslaugy
teikéjams, — kurios aiskiai skirtos jmonéms tik vienoje valstybéje nar¢je, tac¢iau galima
pagristai manyti, kad jos turés pasekmiy, paveiksianciy tos jmonés, tos grupés arba bet
kurio tos jmonés ar grupés padalinio darbuotojus kitoje valstybéje nar¢je, pavyzdziui, dél
tarpvalstybinés tiekimo grandinés arba gamybos veiklos pokyciy. Tarpvalstybiniy
klausimy sagvoka apima priemones, kurios galéty daryti didelj, o ne tik nereik§minga,
poveikj darbuotojams ir kurios néra susijusios tik su atskirais darbuotojais ar jprastais
veiklos sprendimais. Tuo tikslu turéty buti paaiskinta, kad siekiant nustatyti, ar klausimas
priklauso Europos darbo tarybos kompetencijai, reikia atsizvelgti j galimo tarpvalstybiniy

klausimy poveikio darbo jégai masta ir susijusios administracijos lygj;
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(7

(®)

©)

1 Direktyvoje 2009/38/EB pateiktas sagvoky ,,informavimas® ir ,,konsultavimasis* apibréztis
jtraukti norminiai reikalavimai. Siekiant nuoseklumo ir teisinio aiSkumo, tas normines
nuostatas yra tikslinga perkelti j straipsnj dél Europos darbo tarybos veikimo ir darbuotojy

informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos;

darbuotojy atstovy rinkimus ir skyrima reglamentuoja nacionaliné teisé bei praktika.
Darbuotojy atstovy rinkimui ir skyrimui skirtos nacionalinés sistemos valstybése narése
skiriasi. Darbuotojy atstovai gali biiti profesiniy sgjungy atstovai, jei taip numatyta

valstybés narés nacionalingje teiséje ar praktikoje;

siekiant sudaryti susitarimg, kuriuo jsteigiama Europos darbo taryba, centriné
administracija turi derétis su darbuotojams atstovaujanciu specialiu deryby organu.
Siekiant padidinti teisinj tikrumg tuo klausimu, turéty biti paaiSkinta, kad centriné
administracija turi suSaukti pakankama skaiciy posédziy su specialiu deryby organu, kad

abi Salys pasiekty tokj susitarima;
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(10)

kad specialiy deryby organy nariai galéty vykdyti savo uzduotis pagal

Direktyva 2009/38/EB, jiems gali reikéti teisiniy konsultacijy. Taciau néra pakankamai
aisku, kad jie turi teis¢ j susijusiy teisiniy iSlaidy padengima. Tuo tikslu turéty biiti
paaiskinta, kad tokias specialiy deryby organy nariy patirtas iSlaidas padengia centriné
administracija. Apie tokias iSlaidas specialtis deryby organai turéty i$ anksto pranesti
centrinei administracijai. Jei tiksli i§laidy suma i$ anksto nezinoma, centrinei
administracijai turéty biti praneSama apie iSlaidy sgmata, jskaitant informacijg apie ty
iSlaidy pobtdj. Tikslinga apriboti centrinés administracijos atsakomybe uz tokias iSlaidas
pagristomis teisinémis iSlaidomis, siekiant uztikrinti, kad centriné administracija nebiity
atsakinga uz akivaizdZziai neproporcingas iSlaidas, iSlaidas, kurios néra pagrjstai susietos su
atitinkamy teisiniy konsultacijy teikimu, arba iSlaidas, atsiradusias dél akivaizdziai
nepagristy, lengvabiidisky ar pagrindo neturinc¢iy reikalavimy. Be to, pagal

Direktyva 2009/38/EB valstybés narés gali pacios nustatyti biudzeto taisykles, susijusias su
papildomais reikalavimais pagrista specialiy deryby organy ir Europos darbo taryby veikla,
atsizvelgdamos | principa, kad i8laidas, susijusias su tinkamu specialaus deryby organo
funkcijy vykdymu, turi padengti centriné administracija. Tod¢l Direktyvos 2009/38/EB
nuostatos, susijusios su eksperty, kuriems islaidas turi finansuoti centriné administracija,

skai¢iumi, yra nebitinos ir turéty buti iSbrauktos;
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(1)

(12)

Direktyvoje 2009/38/EB reikalaujama, kad Europos darbo tarybos susitarimo Salys
nustatyty Europos darbo tarybos posédziy vieta. Tos Salys taip pat turéty nustatyti tokiy
posédziy formata, t. y., ar juose dalyvaujama fiziskai, internetu ar misriu biidu, siekiant,
inter alia, 1Svengti bet kokiy abejoniy dél jy laisvés susitarti, viena vertus, kai kuriuos arba
visus posédzius rengti virtualioje aplinkoje, naudojant internetines posédziy priemones,
taip mazinant posédziy aplinkosauginj pédsaka pagal Sajungos, nacionalinius ir jmoniy
iSmetamyjy terSaly kiekio mazinimo tikslus, kartu uztikrinant prasmingg ir veiksmingg
dalijimasi informacija ir konsultavimgsi mazesnémis su aplinka susijusiomis ir
finansinémis sgnaudomis, ir, antra vertus — rengti posédzius dalyvaujant fiziSkai, taip
sukuriant patikima aplinka, kurioje biity uztikrintas pasitiké¢jimas ir sudaryta galimybé

bendrauti asmeniskai;

taip pat gali kilti neaiSkumy ir gincy, susijusiy su tam tikry iSlaidy padengimu ir galimybe
naudotis tam tikrais iStekliais Europos darbo taryboms jau veikiant. Pagal Saliy
autonomijos principg yra tikslinga nustatyti reikalavima, kad Europos darbo taryby
susitarimuose buty konkreciai numatomi tam tikri finansiniai ir materialiniai iStekliai, t. y.,
galimai pagalbai i§ eksperty, tokiy kaip pripazinty Sajungos lygmens profesiniy sajungy
organizacijy atstovai, techniniy klausimy ekspertai ar teisés ekspertai, eksperty honorarams
ir galimo eksperty dalyvavimo posédziuose teisinéms iSlaidoms padengti. Susitarimuose
taip pat turéty buti aptariami reikiami Europos darbo tarybos nariy mokymai ir susijusiy
i8laidy padengimas, nedarant poveikio reikalavimui teikti reikiamg mokyma pagal

Direktyva 2009/38/EB;
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(13)

remiantis patirtimi matyti, kad Direktyvos 2009/38/EB reikalavimo atsizvelgti, kai
imanoma, i poreikj uztikrinti subalansuotg darbuotojy atstovavima pagal jy lytj nustatant
Europos darbo taryby sudétj nepakako lyCiy pusiausvyrai skatinti. Daugumoje Europos
darbo taryby moterims vis dar atstovaujama nepakankamai. Tod¢l biitina nustatyti
veiksmingesnius ir konkretesnius tikslus, susijusius su ly¢iy pusiausvyra, kuriuos turi
igyvendinti administracija ir darbuotojy atstovai, derédamiesi dél naujy susitarimy arba i§
naujo derédamiesi d¢l esamy susitarimy. Siekiant ty tiksly tam tikrais atvejais sudarant
Europos darbo tarybas arba jy specialius komitetus gali prireikti teikti pirmenybe
nepakankamai atstovaujamai ly¢iai. Pagal Europos Sajungos Teisingumo Teismo
jurisprudencijg* tokia pozityvioji diskriminacija galima, laikantis vienodo poziiirio j vyrus
ir moteris principo, jei priemonémis, kuriy imamasi lyCiy pusiausvyros tikslui pasiekti,
néra automatiSkai ir besglygiskai teikiama pirmenyb¢ tam tikros lyties asmenims, o
leidziama atsizvelgti j kitus kriterijus, pavyzdziui, nuopelnus bei kvalifikacijg ir
atitinkamuose nacionaliniuose jstatymuose nustatyta rinkimy tvarka. Todél Europos darbo
tarybos susitarimy Salims turéty buti leista veikti lanksciai, laikantis teisiniy ir faktiniy
pozityviosios diskriminacijos apribojimy. D¢l panasiy priezasciy taip pat yra tikslinga
siekti ly¢iy pusiausvyros specialiy deryby organy sudétyje, kad ly¢iy pusiausvyra biity
skatinama jau deryby etapu;

4

2000 m. kovo 28 d. Teisingumo Teismo sprendimas, Badeck ir kiti, C-158/97,
ECLI:EU:C:2000:163.
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(14)

(15)

1§ patirties matyti, kad derybos kartais pradedamos véliau nei per Direktyvoje 2009/38/EB
numatyta SeSiy ménesiy laikotarpj. Kai kuriais atvejais administracija, gavusi praSyma
jsteigti Europos darbo taryba, nei imasi veiksmy, nei aiskiai atsisako pradéti derybas.
Todél reikéty nurodyti, kad tais atvejais, jei pirmasis specialaus deryby organo posédis
nesusaukiamas per $esis ménesius nuo praSymo isteigti Europos darbo taryba,
neatsizvelgiant | tai, ar centriné administracija aiskiai atsisako pradéti derybas ar ne,

taikomi Direktyvoje 2009/38/EB nustatyti papildomi reikalavimai;

dalydamasi neskelbtina informacija su specialiy deryby organy nariais, Europos darbo
taryby nariais arba darbuotojy atstovais pagal informavimo ir konsultavimosi tvarka,
centriné administracija gali reikalauti, kad tokia informacija biity dalijamasi
konfidencialiai, ir uzdrausti, kad ji biity atskleidziama placiau. Siekiant uzkirsti kelig
pernelyg dideliam tokiy su konfidencialumu susijusiy apribojimy naudojimui ir siekiant
suderinti atitinkamas Direktyvos 2009/38/EB nuostatas su atitinkamomis Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/14/EBS nuostatomis, su konfidencialumu susije
apribojimai turéty buti galimi tik siekiant apsaugoti teisétg atitinkamos jmonés interesg.
Tai, ar esama tokio teiséto intereso, turéty biiti vertinama remiantis objektyviais kriterijais,
kurie turi biiti nustatyti nacionalingje teis¢je. Be to, turéty biiti reikalaujama, kad centriné
administracija, informacija dalydamasi konfidencialiai, tuo paciu metu pateikty jos
konfidencialumg pagrindZiancias priezastis. Su konfidencialumu susijes apribojimas turéty
biiti taitkomas tik tol, kol i$lieka priezastys laikytis konfidencialumo. Tinkamos tvarkos
neskelbtinos informacijos konfidencialumui apsaugoti nustatymas gali paskatinti
pasitikéjimg ir sudaryti palankesnes sglygas dalijimuisi tokia informacija, kartu apsaugant
verslo ir darbuotojy interesus, be kita ko, i§vengiant jvairios did¢jancios rizikos, tokios

kaip pramoninis $nipinéjimas;

5

2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB d¢l bendros
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje
(OL L 80, 2002 3 23, p. 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j).
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(16)

(17)

centriné administracija turéty galéti neperduoti informacijos specialiy deryby organy
nariams, Europos darbo taryby nariams arba darbuotojy atstovams pagal informavimo ir
konsultavimosi tvarka tik tais atvejais, kai ja perdavus biity labai pakenkta atitinkamy
jmoniy veikimui. Siekiant uztikrinti skaidruma ir veiksmingg teisiy gynima, centrinés
administracijos taip pat turéty buti reikalaujama nurodyti priezastis, pateisinancias
informacijos neperdavima tokiu biidu, kad buty galima atlikti pakankama teisin¢ kontrole,

kartu neatskleidziant saugomos informacijos;

siekiant didesnio teisinio aiSkumo, nuostatas dél konfidencialios informacijos perdavimo ir
dél informacijos neperdavimo tikslinga iSdéstyti dviejuose atskiruose straipsniuose. Be to,
nuostata, pagal kurig valstybéms naréms leidziama nustatyti jmonéms skirtas konkrecias
taisykles, kuriomis siekiama ideologiskai orientuoti, turéty biiti perkelta j straipsnj dél
ry$io su kitomis nacionalinémis nuostatomis, nes ji platesne prasme susijusi su

Direktyvos 2009/38/EB reikalavimy jgyvendinimu;
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(18) sprendimai tarpvalstybiniais klausimais gali turéti plataus masto pasekmiy darbuotojams,
pavyzdziui, atleidimy i§ darbo dél verslo plany, socialiniy plany ar procesy inovacijy
atveju. Siekiant, kad tarpvalstybinés konsultacijos biity veiksmingos, reikia, kad centriné
administracija ir Europos darbo tarybos arba darbuotojy atstovai pagal informavimo ir
konsultavimosi tvarkg dalyvauty realiame dialoge. Tai reiskia, kad informavimas ir
konsultavimasis turi biiti vykdomi prasmingai ir laiku, kad darbuotojy atstovai galéty
iSreiks$ti savo nuomong pries priimant sprendimg. Tai taip pat reiskia, kad pagrjsta
atsakyma ] Europos darbo taryby arba darbuotojy atstovy pateiktas nuomones centriné
administracija arba tinkamesnio lygio administracija turi pateikti prie§ sprendimo dél
sitllomos priemonés priémima. Teisiniam tikrumui tuo klausimu uztikrinti

Direktyvoje 2009/38/EB turéty biiti nustatyti aiSkis reikalavimai;
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(19)

kalbant apie informavima ir konsultavimasi tarpvalstybiniais klausimais, svarbu uztikrinti,
kad Bendrijos mastu veikiancios jmonés arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupés
galéty veiksmingai priimti sprendimus ir kad dél informavimo ir konsultavimosi nebiity
nepagrjstai vilkinamas sprendimy priémimo procesas. Taip pat labai svarbu, kad
darbuotojy atstovams biity suteikta pakankamai laiko formuoti, koordinuoti ir pareiksti
savo nuomong kartais sudétingais tarpvalstybiniais klausimais, atsizvelgiant j bet kokig
sutartg Europos darbo tarybos ir nacionaliniy darbuotojy atstovavimo organy informavimo
ir konsultavimosi su jais susiejimo tvarka. Siekiant, kad Salys galéty praktiskai suderinti
tuos aspektus, minimalieji konsultavimosi proceso reikalavimai turéty islikti pakankamai
lankstis, kad jie galéty atitinkamai planuoti procesa, atsizvelgdami j atitinkamas
konsultacijy aplinkybes ir turinj. UZzuot nustacius grieztg terming darbuotojy atstovams
pateikti savo nuomong, o administracijai — pagrista atsakyma, tikslinga numatyti principa,
kad konsultavimasis turi vykti per pagrista laikotarpj, atsizvelgiant j klausimo skubuma.
Tas principas Salims sudaro salygas paspartinti konsultavimosi procesa skubos atvejais.
Taip pat turéty biiti paaiSkinta, kad reikalavimas, kad administracija pateikty pagrista
atsakyma prie$ priimdama sprendima, taikomas tais atvejais, kai darbuotojy atstovai savo
nuomong yra isreiSke per pagrista laikotarpj, atsizvelgiant j visas aktualias aplinkybes,
pavyzdziui, klausimo sudétinguma ar svarbg arba administracijos interesus sprendimag

priimti skubiai;
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(20) Direktyvos 2009/38/EB nuostatos dé¢l darbuotojy atstovy vaidmens ir apsaugos, visy pirma,
dél specialiy deryby organy nariy ir Europos darbo taryby nariy apsaugos nuo atsakomyjy
priemoniy ar atleidimo i$ darbo, susijusiy su jy funkcijy vykdymu, turéty biiti i§ dalies
pakeistos siekiant didesnio aiSkumo ir tikslumo. Specialiy deryby organy nariams, Europos
darbo taryby nariams ir darbuotojy atstovams pagal informavimo ir konsultavimosi tvarka,
jiems vykdant savo funkcijas, turéty buti taikoma apsauga ir garantijos, lygiavertés
numatytosioms nacionaliniams darbuotojy atstovams nacionalinéje teis¢je ar praktikoje,

taikomoje valstybéje, kurioje jie dirba;

(21) siekiant i§vengti ginCy taip pat turéty biiti nurodyta, kad centriné administracija padengia
specialaus deryby organo nariy ir Europos darbo tarybos nariy pagristas mokymo ir
susijusias i§laidas, biitinas jy pareigoms vykdyti, jei centriné administracija apie tas

1Slaidas buvo informuota i$ anksto;

PE-CONS 20/25 13
LIFE.4 LT



(22)

tam tikrose valstybése narése Direktyva 2009/38/EB nustatyty teisiy turétojams sunku
pareiksti ieskinj, kad buty uztikrintos jy teisés. Todél biitina sustiprinti valstybiy nariy
pareigas uztikrinti veiksmingas teisiy gynimo priemones ir teis¢ kreiptis ] teisma, taip pat
Komisijos vykdoma ty pareigy laikymosi priezitrg. Ta direktyva nustatyty teisiy turétojy,
iskaitant specialius deryby organus ir Europos darbo tarybas, atzvilgiu valstybés narés,
laikydamosi nacionalings teisés dél teisinio statuso arba d¢l teisinio atstovavimo formos,
turéty uztikrinti galimybe naudotis teismo procesu ir, kai aktualu, administraciniu procesu,
kad buty uztikrintos Direktyvoje 2009/38/EB nustatytos teisés. Be to, turéty biiti
paaiskinta, kad atitinkamu procesu turi biiti sudarytos salygos laiku ir veiksmingai
uztikrinti vykdyma. Tais atvejais, kai valstybés narés nustato privalomas ikiteismines
neteisminio gincy sprendimo procediras, svarbu uztikrinti, kad dél tokiy reikalavimy
Salims nebiity trukdoma visapusiskai pasinaudoti savo teise naudotis teismy sistema ir kad
del velavimo, poveikio terminams, i§laidy ir kity galimy kliti¢iy joms nebtity praktiskai
nejmanoma ar pernelyg sudétinga naudotis savo teisémis pagal Sajungos teise®. Todél
Direktyvoje 2009/38/EB turéty biiti paaiskinta, kad, kai valstybés narés nustato, kad
galimybé naudotis teismo procesu priklauso nuo to, ar pries tai pasinaudota alternatyvaus
gin¢y sprendimo tvarka, ta tvarka neturéty biiti daromas poveikis atitinkamy Saliy teisei
pradéti teismo procesg arba ta teisé ribojama. Be to, Komisijos vykdomos priezitiros
tikslais turéty biiti reikalaujama, kad valstybés narés pranesty Komisijai apie tai, kaip ir
kokiomis aplinkybémis Direktyva 2009/38/EB nustatyty teisiy turétojai gali pradéti teismo

procesa ir, kai aktualu, administracinj procesa dél savo teisiy pagal ta direktyva;

6

2010 m. kovo 18 d. Teisingumo Teismo sprendimas Alassini ir kiti, sujungtose bylose C-
317/08, C-318/08, C-319/08 ir C-320/08, ECLI:EU:C:2010:146.
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(23) 2018 m. Komisijos atliktas Direktyvos 2009/38/EB vertinimas parodé¢, kad sankcijos,
taikomos uz tarpvalstybiniy informavimo ir konsultavimosi reikalavimy nesilaikyma,
daznai néra pakankamai veiksmingos, atgrasomos ar proporcingos. Todél yra tikslinga
nustatyti valstybiy nariy pareigg numatyti veiksmingas, atgrasomas ir proporcingas
sankcijas. Uz Direktyvoje 2009/38/EB iSdéstytos informavimo ir konsultavimosi tvarkos
nesilaikyma turéty buti numatytos finansinés sankcijos. Taip pat biity galima numatyti ir
kity formy sankcijas. Kad sankcijos biity veiksmingos, atgrasomos ir proporcingos, jos
turéty buti nustatomos atsizvelgiant j reikalavimy nesilaikymo sunkuma, trukme ir
pasekmes, taip pat i tai, ar reikalavimy nesilaikoma ty¢ia ar dél aplaidumo. Siekiant, kad
sankcijos biity atgrasomos, turéty biiti atsizvelgta j atitinkamos jmonés ar grupés apyvarta

arba taikytinos sankcijos turéty biiti panasaus atgrasomojo pobiidzio;
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(24) specialieji deryby organai, Europos darbo tarybos ir jy vardu veikiantys jy nariai turéty
turéti reikiamas priemones teisinio atstovavimo ir dalyvavimo teismo procesuose ir, kai
aktualu, administraciniuose procesuose iSlaidoms padengti. Tokios iSlaidos gali padengti
nariy, veikianciy atitinkamo organo vardu, kelionés ir gyvenimo iSlaidas. Valstybés narés
turéty numatyti, kad centriné administracija padengty pagristas teisinio atstovavimo ir
dalyvavimo teismo procesuose ir, kai aktualu, administraciniuose procesuose islaidas, arba
turéty imtis kity lygiaver¢iy priemoniy siekiant uztikrinti, kad specialiesiems deryby
organams ir Europos darbo taryboms dél finansiniy iStekliy triikumo nebtity de facto
uzkirstas kelias dalyvauti teismo procesuose ar, kai aktualu, administraciniuose
procesuose. To bty galima pasiekti, pavyzdziui, reikalaujant skirti tinkama veiklos
biudzeta Europos darbo tarybai, jsteigiant solidarumo fondus nacionaliniu lygmeniu,
teikiant draudima teisinéms iSlaidoms padengti, suteikiant galimybe tam tikromis
aplinkybémis gauti teising pagalba arba taikant kitas nuostatas pagal nacionaling teis¢ bei

praktika;
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(25)

jmones, sudariusios susitarimg dél tarpvalstybinio darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais iki 1996 m. rugsé&jo 23 d., t. y. iki Tarybos direktyvos 94/45/EB’
taikymo pradzios dienos, atleidziamos nuo pareigy, kylanciy i§ Direktyvos 2009/38/EB.
Pagal tokius susitarimus jsteigti darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais organai
ir toliau veikia ne pagal Sajungos teis¢. Direktyva 2009/38/EB imoniy, kurioms taikoma
iSimtis, darbuotojams nesuteikiama galimybe¢ praSyti jsteigti Europos darbo tarybg pagal ta
direktyva. Vis délto siekiant teisinio aiSkumo, vienodo poziiirio ir veiksmingumo, visy
Bendrijos mastu veikianc¢iy jmoniy arba Bendrijos mastu veikianc¢iy jmoniy grupiy
darbuotojai ir jy atstovai i§ esmés turéty turéti teis¢ prasyti jsteigti Europos darbo taryba.
Pragjus beveik 30 mety po to, kai Sgjungos lygmeniu buvo nustatyti tarpvalstybinio
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais minimalieji reikalavimai, tos prieZastys
yra svarbesnés nei ankstesniy susitarimy testinumas, kuriuo buvo grindziama §i iSimtis.
Todél ta iSimtis turéty buti iSbraukta, nedarant poveikio tokiy susitarimy, kuriuos ir toliau
reglamentuoja taikytinos nacionalinés taisyklés, teisiniam statusui. Derybos siekiant jsteigti
Europos darbo tarybas jmonése, turin¢iose tokius susitarimus, turéty biiti inicijuojamos ir
vedamos laikantis Direktyvoje 2009/38/EB numatytos tvarkos, o laikotarpis, po kurio
isigalioja papildomi reikalavimai, turéty biiti sutrumpintas nuo trejy iki dvejy mety,

atsizvelgiant i laikotarpj, taikoma esamy Europos darbo tarybos susitarimy pritaikymui,

7

1994 m. rugsejo 22 d. Tarybos direktyva 94/45/EB dé¢l Europos darby tarybos steigimo arba
Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy grupiy darbuotojy
informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo (OL L 254, 1994 9 30, p. 64,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(26)

27)

(28)

(29)

be to, dél ty paciy priezasciy tie patys minimalieji reikalavimai turéty biti taitkomi visoms
Bendrijos mastu veikian¢ioms jmonéms, kuriose Europos darby tarybos veikia pagal
Direktyva 2009/38/EB, ir jmonéms, kuriose Europos darby tarybos susitarimas buvo
pasirasytas arba perzitirétas laikotarpiu nuo 2009 m. birzelio 5 d. iki 2011 m. birzelio 5 d.
Todél toms jmonéms taikoma Direktyvos 2009/38/EB taikymo iSimtis taip pat turéty buti

panaikinta;

Europos darbo tarybos, veikiancios pagal Direktyvos 2009/38/EB I priede iSdéstytus
papildomus reikalavimus, turi teis¢ kartg per metus susitikti su centrine administracija, buti
informuojamos apie atitinkamos Bendrijos mastu veikiancios jmonés arba Bendrijos mastu
veikianciy jmoniy grupés veiklos raidg bei perspektyvas ir | tai, kad Siais klausimais su
jomis biity konsultuojamasi. Siekiant sustiprinti tarpvalstybinj informavima ir
konsultavimasi su tomis Europos darbo tarybomis, tikslinga padidinti tokiy pagal
papildomus reikalavimus rengiamy eiliniy posédziy skaiciy iki dviejy posédziy, kuriuose

dalyvaujama asmeniskai;

be to, siekiant uztikrinti nuosekluma su déstomaja dalimi, turéty biti atlikti tam tikri

Direktyvos 2009/38/EB I priede i8déstyty papildomy reikalavimy techniniai pakeitimai,

tod¢l tikslinga i§ dalies pakeisti Direktyva 2009/38/EB, kad i jos taikymo sritj biity
jtrauktos visos reikalavimus atitinkancios jmonés, patikslintos kai kurios 1§ jos pagrindiniy
sgvoky, pagerintas tarpvalstybinis informavimas ir konsultavimasis bei uZtikrinta, kad

teiseés biity ginamos ir jy vykdymas biity uZtikrinami veiksmingai;
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(30) vadovaujantis Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos 27 straipsniu, turi buti
uztikrinama, kad asmenys su negalia galéty igyvendinti savo darbo ir profesiniy sajungy
teises lygiai su kitais asmenimis. Kadangi Sgjunga ir valstybés narés yra tos Konvencijos
Salys, Direktyva 2009/38/EB ir atitinkami nacionalinés teisés aktai turi biiti aiSkinami
laikantis to principo, pavyzdziui, kiek tai susij¢ su prieinamumu ir tinkamu salygy
sudarymu specialiy deryby organy nariams, Europos darbo taryby nariams ir darbuotojy
atstovams pagal informavimo ar konsultavimosi tvarka, ir su tuo, kad susijusias i§laidas

turi padengti centriné administracija;

(31)  vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos direktyvomis 2014/23/ES3, 2014/24/ES® ir
2014/25/ES!? valstybés narés turi imtis tinkamy priemoniy uztikrinti, kad vykdydami
vieSasias sutartis ekonominés veiklos vykdytojai laikytysi Sajungos teise nustatyty
taikytiny pareigy socialinés ir darbo teisés srityse. Socialinio tvarumo kriterijy
integravimas atitinkamai j perkanc¢iyjy subjekty parengtus sutar¢iy skyrimo kriterijus
ekonomiskai naudingiausiems pasitilymams nustatyti gali padéti veiksmingai jgyvendinti
Sios direktyvos reikalavimus. Taciau $ia direktyva nenustatoma jokiy papildomy pareigy,

susijusiy su tomis direktyvomis;

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/23/ES dél koncesijos
sutarciy suteikimo (OL L 94, 2014 3 28, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/23/0j).
2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES dél vieSyjy
pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/18/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 65,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j).

10 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/25/ES dél subjekty,
vykdanciy veikla vandens, energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy
pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/17/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 243,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/25/0j).
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(32) igyvendindamos Sajungos teis¢, valstybés narés turi gerbti Chartijoje iSdéstytas teises ir
propaguoti jy taikyma pagal Chartijos 51 straipsnj, jskaitant laisve jungtis kartu su kitais j
visy lygiy asociacijas, ypac politingje, profesingje ir pilietin€je srityse, jskaitant teise steigti

profesines sgjungas ir stoti j jas ginti savo interesy;

(33) siekiant suteikti Bendrijos mastu veikianciy jmoniy arba Bendrijos mastu veikian¢iy
imoniy grupiy darbuotojy atstovams ir centrinei administracijai pakankamai laiko
apsvarstyti perzitirétus minimaliuosius reikalavimus ir pasirengti jy taikymui, tikslinga
vieniems metams atidéti valstybiy nariy nuostaty, priimty tam, kad buty laikomasi Sios

direktyvos, taikyma;

(34) gali biiti, kad Europos darbo tarybos susitarimuose, sudarytuose pagal Direktyva 94/45/EB
arba Direktyva 2009/38/EB anksciau nei Sios direktyvos perkélimo j nacionaling teise
diena, néra atsizZvelgiama j ty susitarimy turinio reikalavimus, kaip yra i§ dalies pakeista Sia
direktyva. Todél tikslinga numatyti pereinamojo laikotarpio priemones, kuriomis tokiy

susitarimy Salims biity sudarytos salygos i dalies keisti savo susitarimus;
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(35) kadangi bendro Sios direktyvos tikslo, t. y. uztikrinti Direktyvos 2009/38/EB reikalavimy
del Bendrijos mastu veikianciy jmoniy ir Bendrijos mastu veikianciy jmoniy grupiy
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais veiksminguma, valstybés narés negali
deramai pasiekti, o d¢l tiems reikalavimams biidingo tarpvalstybinio pobiidzio ir masto to
tikslo biity geriau siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties
5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal
tame straipsnyje nustatytg proporcingumo principg Sia direktyva nevirSijama to, kas biitina

nurodytam tikslui pasiekti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:
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1 straipsnis
Direktyva 2009/38/EB i§ dalies kei¢iama taip:
1) 1 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:
a) 3 dalis pakeiCiama taip:

,»3. Darbuotojai turi buiti informuojami ir su jais turi buiti konsultuojamasi
aptariamg temg atitinkan¢iu administracijos ir atstovavimo lygmeniu. Tuo
tikslu Europos darbo tarybos kompetencija ir Sia direktyva reglamentuojamos
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais tvarkos taikymo sritis
apsiriboja tarpvalstybiniais klausimais, atsizvelgiant | galimg poveikj darbo

jégai ir susijusios administracijos lygj.*;
b) 4 dalis pakei¢iama taip:

,»4. Tarpvalstybiniais klausimais laikomi klausimai, kurie, kaip galima pagristai
manyti, yra susij¢ su visa Bendrijos mastu veikiancia jmone ar Bendrijos mastu
veikianciy jmoniy grupe arba su ne maziau kaip dviem jmonémis arba jmonés
ar (jmoniy) grupes padaliniais, esanciais bent dviejose skirtingose valstybése

narése.
Laikoma, kad tos salygos yra jvykdytos, jei:

a)  galima pagrjstai manyti, kad priemonés, kurias svarsto Bendrijos mastu
veikian¢ios jmongs arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupés
administracija, paveiks tos jmonés, tos grupés arba bet kurio tos jmonés
ar grupés padalinio darbuotojus daugiau nei vienoje valstybéje naréje,

arba
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b)  galima pagristai manyti, kad priemonés, kurias svarsto Bendrijos mastu
veikiancios jmonés arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupés
administracija, paveiks tos jmonés, tos grupés arba bet kurio tos jmonés
ar grupés padalinio darbuotojus vienoje valstybéje nar¢je, ir galima
pagristai manyti, kad ty priemoniy pasekmés paveiks jy darbuotojus bent

vienoje kitoje valstybéje naréje. *;
2) 2 straipsnio 1 dalies f ir g punktai pakei¢iami taip:

,f) informavimas — darbdavio atlickamas duomeny perdavimas darbuotojy atstovams,

kad jie galéty susipazinti su dalyko esme ir jj iSnagrinéti;

g)  konsultavimasis — dialogo tarp darbuotojy atstovy ir centrinés administracijos arba

kitos tinkamesnio lygio administracijos uzmezgimas ir keitimasis nuomonémis;*;
3) 3 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:

1. Sios direktyvos tikslais ,,valdan¢ioji jmoné*“ — jmoné, galinti daryti esming jtaka kitos
imonés (valdomos jmonés) veikimui, pavyzdziui, dél nuosavybés teisés, finansinio

dalyvavimo arba pagal jai taikomas taisykles ir sprendimus.*;
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4) 5 straipsnis i dalies keiCiamas taip:

a) 1 dalis pakei¢iama taip:

»l.

Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje nustatyto tikslo, centriné administracija pradeda
derybas dél Europos darbo tarybos jsteigimo ar informavimo ir konsultavimosi
tvarkos nustatymo savo iniciatyva arba bendrai ar atskirai raStu paprasius
maziausiai 100 darbuotojy ar jy atstovy ne maziau kaip dviejose jmonése ar

padaliniuose, esanciuose bent dviejose skirtingose valstybése narése.*;

b) 2 dalies b punktas pakeiCiamas taip:

”b)

specialaus deryby organo narius proporcingai kiekvienoje valstybéje naréje
dirbanciy darbuotojy skaiciui ir stengdamasi pasiekti subalansuotg ly¢iy
atstovavima, kad moterys ir vyrai sudaryty ne maziau kaip po 40 % specialaus
deryby organo nariy, renka arba skiria Bendrijos mastu veikianti jmon¢ ar
Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grup¢, kiekvienai valstybei narei skirdama
vieng vietg pagal toje valstybéje naréje dirbanciy darbuotojy skaiciy, kuris
sudaro 10 % arba maZiau kartu visose valstybése narése dirbanciy darbuotojy
skaiCiaus. Jeigu lyCiy pusiausvyros tikslas nepasiekiamas, specialus deryby
organas darbuotojams rastu paaiskina priezastis. Tai, kad nepavyko pasiekti

ly€iy pusiausvyros tikslo, negali biiti klititis jsteigti specialy deryby organa.*;
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c) 4 dalies pirma pastraipa pakei¢iama taip:

,4.  Siekdama sudaryti susitarimg pagal 6 straipsnj, centriné¢ administracija
suSaukia pakankamai deryby posédziy su specialiu deryby organu. Ji

atitinkamai informuoja vietos administracijas.*;
d) 6 dalis pakeiciama taip:

,0.  Kad specialus deryby organas galéty tinkamai atlikti savo uzduotj, centriné
administracija padengia visas i§laidas, susijusias su 3 ir 4 dalyse nurodytomis
derybomis. Tos iSlaidos apima pagrijstas iSlaidas ekspertams, jskaitant teisés
ekspertus, kiek tai biitina tuo tikslu. Apie tokias i$laidas centrinei

administracijai praneSama pries jas patiriant.

Laikydamosi Sio principo, valstybés narés gali nustatyti biudzeto naudojimo

taisykles dél specialaus deryby organo veiklos.*;
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5) 6 straipsnis 1§ dalies keiCiamas taip:
a) 2 dalis i$ dalies kei¢iama taip:
1) c ir d punktai pakeifiami taip:

,¢)  Europos darbo tarybos funkcijas bei informavimo ir konsultavimosi
tvarka ir Europos darbo tarybos ir nacionaliniy darbuotojy atstovavimo
organy informavimo ir konsultavimosi su jais derinimo taisykles,
laikantis 1 straipsnio 3 dalyje ir 9 straipsnyje nustatyty principy bei

reikalavimy;
d)  Europos darbo tarybos posédziy formata, vieta, daznuma ir trukme;*;
il)  fir g punktai pakeic¢iami taip:

»f)  Europos darbo tarybai skiriamus finansinius ir materialinius iSteklius,

jskaitant bent dél iy aspekty:

i)  galimo naudojimosi eksperty paslaugomis ir jy dalyvavimo
posédziuose, jskaitant galimg naudojimasi teisés eksperty ir
pripazinty Bendrijos lygmens profesiniy sgjungy organizacijy
atstovy paslaugomis ir jy dalyvavimg posédZziuose, siekiant padéti

Europos darbo tarybai vykdyti jos funkcijas,

11)  reikiamy Europos darbo tarybos nariy mokymy teikimo, nedarant

poveikio 10 straipsnio 4 dalies pirmai pastraipai;
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g)  susitarimo jsigaliojimo data, jo galiojimo terming, jo galimg pratgsima,
susitarimo dalinio keitimo ar panaikinimo tvarkg ir atvejus, kuriais dél
susitarimo turi buti i$ naujo deramasi, ir naujy deryby dél jo tvarka,
iskaitant, kai biitina, atvejus, kai kei¢iama Bendrijos mastu veikiancios

imonés arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupés struktira.;

b)  jterpiama $i dalis:

»2a. Centriné administracija ir specialus deryby organas, derédamiesi dél naujo

Europos darbo tarybos susitarimo arba i$ naujo derédamiesi dél esamo Europos
darbo tarybos susitarimo, nustato biiting tvarkg ir deda visas pagrjstas
pastangas, nedarant poveikio nacionalinei teisei bei praktikai dél darbuotojy
atstovy rinkimo ar skyrimo, kad biity pasiektas ly¢iy pusiausvyros tikslas,
pagal kurj moterys ir vyrai turi sudaryti ne maziau kaip po 40 % Europos darbo
tarybos nariy ir, kai taikoma, ne maziau kaip po 40 % specialaus komiteto
nariy. Jei lyCiy pusiausvyros tikslas nepasiekiamas, Europos darbo taryba
darbuotojams rasStu paaiskina priezastis. Tai, kad nepavyko pasiekti lyCiy
pusiausvyros tikslo, negali biiti klititis jsteigti Europos darbo tarybg ar specialy

komitetg.*;

6) 7 straipsnio 1 dalies antra jtrauka pakei¢iama taip:

»— jeigu centriné administracija pirmojo specialaus deryby organo posédzio nesuSaukia

per SeSis ménesius nuo praSymo pagal 5 straipsnio 1 dalj gavimo,*;
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7)

8 straipsnis pakeifiamas taip:

,»8 Straipsnis

Konfidencialus informacijos teikimas

Valstybés narés numato, kad specialiy deryby organy nariams, Europos darbo taryby
nariams arba darbuotojy atstovams pagal informavimo ir konsultavimosi tvarkg ir
visiems jiems padedantiems ekspertams neleidziama atskleisti informacijos, kurig
centrin¢ administracija, vadovaudamasi teisétu jmonés interesu ir laikydamasi
valstybés narés nustatyty objektyviy kriterijy, jiems aiskiai suteiké konfidencialiai.
Be to, centrin¢ administracija gali nustatyti tinkamg perdavimo ir saugojimo tvarka,

kuri padéty uztikrinti informacijos konfidencialuma.

Jei centriné administracija suteikia informacija konfidencialiai pagal 1 dalj, ji
informuoja specialiy deryby organy narius, Europos darbo taryby narius arba
darbuotojy atstovus pagal informavimo ir konsultavimosi tvarkg apie priezastis,
pagrindziancias konfidencialuma, ir, kai jmanoma, nustato konfidencialumo pareigos

taikymo trukmeg.

1 dalyje nurodyta konfidencialumo pareiga toliau taikoma kad ir kur biity toje dalyje
nurodyti asmenys, net ir pasibaigus jy kadencijai, kol informacijos konfidencialumag

pagrindziancios prieZastys tampa nebeaktualios.*;
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8)

jterpiamas §is straipsnis:

,»3a straipsnis

Informacijos neperdavimas

Valstybés narés nustato, kad, konkreciais atvejais ir laikantis nacionalinés teisés
aktuose nustatyty salygy bei apribojimuy, jy teritorijoje esanti centriné administracija
neprivalo perduoti informacijos specialiy deryby organy nariams, Europos darbo
taryby nariams arba darbuotojy atstovams pagal informavimo ir konsultavimosi
tvarka, taip pat neprivalo perduoti informacijos visiems jiems padedantiems
ekspertams, kai dé¢l tos informacijos pobiidzio, remiantis valstybés narés nustatytais
objektyviais kriterijais, tos informacijos perdavimas labai pakenkty atitinkamy

jmoniy veikimui.

Valstybé nare gali nustatyti, kad tokia nuostata galioty pirma gavus administracinj

arba teismo leidima.

Jei centriné administracija neperduoda informacijos, remdamasi 1 dalyje nurodytu
pagrindu, ji informuoja apie informacijos neperdavimg pagrindziancias priezastis
specialiy deryby organy narius, Europos darbo taryby narius arba darbuotojy atstovus

pagal informavimo ir konsultavimosi tvarka.*;
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9) 9 ir 10 straipsniai pakei¢iami taip:

,,9 Straipsnis

Europos darbo tarybos veikla ir darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais tvarka

1.  Centriné administracija ir Europos darbo taryba bendradarbiauja atsizvelgdamos |

savo abipuses teises ir pareigas.

Tokia pat nuostata taikoma centrinés administracijos ir darbuotojy atstovy

bendradarbiavimui pagal darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais tvarka.

2.  Informacija tarpvalstybiniais klausimais teikiama tada, tokiu biidu ir pateikiant tokj
turinj, kad darbuotojy atstovams bty suteikta galimybé atlikti i§samy ty klausimy
galimo poveikio vertinimg ir, kai tinkama, pasirengti konsultacijoms su
kompetentingu Bendrijos mastu veikian¢ios jmonés arba Bendrijos mastu veikianciy
imoniy grupés organu. Teikiant tokig informacija taip pat atsizvelgiama i visas

taisykles pagal 6 straipsnio 2 dalies ¢ punkta.
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3. Konsultavimasis vyksta tada, tokiu biidu ir pateikiant tokj turinj, kad darbuotojy
atstovai galéty iSreiks$ti savo nuomong prie$ sprendimo priémima, remdamiesi pagal
2 dalj pateikta informacija, nedarant poveikio administracijos pareigoms ir per
priimting laikotarpj, atsizvelgiant | klausimo skubos lygj. Darbuotojy atstovai turi
teise gauti pagrista centrinés administracijos arba bet kurio tinkamesnio lygio
administracijos atsakyma rastu prie$ priimant sprendima dé¢l atitinkamy priemoniy,

jei darbuotojy atstovai per priimting laikotarpj iSreiSké savo nuomong pagal §ig dalj.

10 straipsnis

Darbuotojy atstovy vaidmuo ir apsauga

1. Nedarant poveikio kity atitinkamy jstaigy ar organizacijy kompetencijai Siuo
atzvilgiu, darbuotojy atstovai, jskaitant specialiy deryby organy narius ir Europos
darbo tarybos narius, turi turéti priemoniy, biitiny norint taikyti i8 Sios direktyvos
kylancias teises kolektyviai atstovauti Bendrijos mastu veikiancios jmonés ar

Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupés darbuotojy interesams.

2. Nedarant poveikio 8 ir 8a straipsniams, Europos darbo tarybos nariai turi turéti teis¢
ir butiny priemoniy Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy grupés padaliniy arba jmoniy
darbuotojy atstovus arba, jei atstovy néra, visus darbuotojus informuoti apie
informavimo ir konsultavimosi tvarkos turinj bei rezultatus, visy pirma, pries

posédZzius su centrine administracija ir po jy.
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Specialiy deryby organy nariai, Europos darbo taryby nariai ir darbuotojy atstovai,
vykdantys savo funkcijas 6 straipsnio 3 dalyje nurodyta tvarka, vykdydami savo
funkcijas naudojasi apsauga ir garantijomis, lygiavertémis apsaugai ir garantijoms,
kurios darbuotojy atstovams numatytos valstybés, kurioje jie dirba, galiojancioje

nacionalingje teis¢je ar praktikoje.

Tai, visy pirma, taikoma dalyvavimui specialiy deryby organy ar Europos darbo
taryby posédziuose arba visuose kituose posédziuose pagal 6 straipsnio 3 dalyje
nurodytg susitarimg, darbo uzmokesc¢io mokéjimui nariams, dirbantiems Bendrijos
mastu veikiancioje jmong¢je arba Bendrijos mastu veikianciy jmoniy grupéje, uz
nebuvimo laikotarpj, kuris buvo biitinas jy pareigoms vykdyti, ir apsaugai nuo

atsakomuyjy priemoniy ar atleidimo i§ darbo.

Specialaus deryby organo ar Europos darbo tarybos narys arba tokio nario pakaitinis
narys, kuris yra jury laivo jgulos narys, turi teis¢ dalyvauti specialaus deryby organo
ar Europos darbo tarybos posédyje arba bet kuriame kitame posédyje laikantis bet
kuriy pagal 6 straipsnio 3 dalj nustatyty procediry, jei tas narys ar pakaitinis narys,
kai vyksta posédis, néra iSplaukes | jirg arba néra valstybés, kuri néra laivybos

jmongs buveinés valstybé, uoste.

Posédziai, kai tik jmanoma, turéty biiti suplanuoti taip, kad biity sudarytos
palankesnés salygos dalyvauti nariams ar pakaitiniams nariams, kurie yra jury laivy

iguly nariai.
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Kai specialaus deryby organo ar Europos darbo tarybos narys arba tokio nario
pakaitinis narys, kuris yra jury laivo jgulos narys, negali dalyvauti posédyje,
apsvarstoma galimybé¢ naudotis, jei jmanoma, naujomis informacinémis ir rysiy

technologijomis.

4.  Specialaus deryby organo ir Europos darbo tarybos nariams, nemazinant mokamo
darbo uzmokescio, suteikiama galimybé mokytis, kiek tai yra butina jiems vykdant

atstovavimo pareigas tarptautingje aplinkoje.

Nedarant poveikio pagal 6 straipsnio 2 dalies f punktg sudarytiems susitarimams,
tokio mokymo pagristas ir susijusias i$laidas padengia centrin¢ administracija, jei ji

apie tai buvo informuota i§ anksto.*;
10) 11 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
a) 2 dalis pakeiCiama taip:

,»2. Valstybés narés numato tinkamas priemones, taikomas, jei nesilaikoma pagal

Sig direktyva priimty nacionaliniy nuostaty. Visy pirma, jos uztikrina, kad:

a)  bity nustatyta tinkama tvarka, kad biity galima laiku ir veiksmingai

uztikrinti 1§ Sios direktyvos kylanciy teisiy ir pareigy vykdyma;
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b)  jei paZeidziamos iS Sios direktyvos kylancios teisé€s ir pareigos, bty

taikomos veiksmingos, atgrasomos ir proporcingos sankcijos.

Valstybés narés numato atgrasomas finansines sankcijas uz nacionaliniy
nuostaty, kuriomis j nacionaling teis¢ perkeliamos 9 straipsnio 2 ir 3 dalyse
nustatytos pareigos, nesilaikyma. Tokios sankcijos nustatomos atsizvelgiant j
Sios dalies treCioje pastraipoje iSvardytus kriterijus, nedarant poveikio

galimybei papildomai numatyti kity rtSiy sankcijas.

b punkto tikslais valstybés narés, nustatydamos sankcijas, atsizvelgia ] nuostaty
nesilaikymo sunkuma, trukme bei pasekmes ir tai, ar jy nesilaikoma tycia ar dél
aplaidumo. Finansiniy sankcijy taikymo atveju jos taip pat atsizvelgia |
atitinkamos jmonés ar grupés metine apyvartg arba uztikrina, kad taikytinos

sankcijos biity panasaus atgrasomojo pobiidZio.*;
b) 3 dalis i§ dalies kei¢iama taip:
i)  pirma pastraipa pakei¢iama taip:

»3.  Valstybés narés numato teismo procesa ir, kai aktualu, administracinj
procesa, kurj 8 ar 8a straipsnio taikymo atveju galéty pradéti specialaus
deryby organo ar Europos darbo tarybos nariai arba darbuotojy atstovai

pagal informavimo ir konsultavimosi tvarka.;
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papildoma $ia pastraipa:

,Pirmoje pastraipoje nurodyto proceso trukme turi biiti tokia, kad biity galima
veiksmingai naudotis informavimo ir konsultavimosi teisémis pagal Sig

direktyva.*;

c) papildoma Siomis dalimis:

4.

Kiek tai susij¢ su Sia direktyva suteiktomis teisémis, valstybés narés uztikrina,
kad specialiems deryby organams, Europos darbo taryboms arba jy vardu
veikiantiems jy nariams ar atstovams biity suteikta veiksminga galimybé
naudotis teismo procesu ir, kai aktualu, administraciniu procesu. Valstybés
narés numato, kad pagristas teisinio atstovavimo ir dalyvavimo tokiuose
procesuose iSlaidas turi padengti centriné administracija, arba imasi kity
lygiaverciy priemoniy, kad bty iSvengta galimybés naudotis tokiais procesais

de facto apribojimo dél finansiniy iStekliy trakumo.

Jei valstybés narés nustato, kad galimybé naudotis teismo procesu priklauso
nuo to, ar pries tai pasinaudota alternatyvaus gincy sprendimo tvarka,
naudojimasis tokia tvarka negali daryti poveikio atitinkamy Saliy teisei pradéti

teismo procesg ir tokios teisés neapriboja.*;
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11) 12 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:

a) 2 dalis pakei¢iama taip:

2

Europos darbo tarybos ir nacionaliniy darbuotojy atstovavimo organy
informavimo ir konsultavimosi su jomis rysiy tvarka siekiant gero
koordinavimo tarp jy nustatoma 6 straipsnyje nurodytu susitarimu. Tas
susitarimas nedaro poveikio nacionalinés teisés nuostatoms ir (arba) praktikai,

susijusioms su darbuotojy informavimu ir konsultavimusi su jais.*;

b)  papildomas Sia dalimi:

”6'

Kiekviena valstybé naré gali nustatyti konkre¢ias nuostatas, skirtas jos
teritorijoje esanciy jmoniy centrinei administracijai, kuriomis tiesiogiai ir i$
esmés siekiama ideologiskai orientuoti dél informacijos ir nuomoniy reiskimo,
su salyga, kad Sios direktyvos priémimo dieng tokios konkrecios nuostatos jau

yra jtrauktos ] nacionalinés teisés aktus.*;

12) 14 straipsnis iSbraukiamas;
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13) jterpiami Sie straipsniai:

»14a straipsnis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos

1.  Jeipo ... [OL: jrasyti data, iki kurios turi buti priimtos ir paskelbtos perkélimo j
nacionaling teis¢ nuostatos, nustatytg Sios i§ dalies keiciancios direktyvos 2 straipsnio
1 dalies pirmoje pastraipoje] Europos darbo tarybos susitarimu, sudarytu anksciau
nei ... [OL: jraSyti datg, nuo kurios turi biiti taitkomos perkélimo j nacionaling teise
nuostatos, nustatytg Sios 1§ dalies kei¢ianCios direktyvos 2 straipsnio 1 dalies antroje
pastraipoje] pagal Direktyvos 94/45/EB 5 ir 6 straipsnius arba pagal Sios direktyvos
5 ir 6 straipsnius, dél i§ dalies pakeisty nuostaty, jsigaliojusiy ... [OL: jrasyti $ios i$
dalies keiciancios direktyvos jsigaliojimo datg], neatsizvelgiama i vieng ar kelis i$
Sios direktyvos 6 straipsnyje nustatyty elementy ar reikalavimy, centriné
administracija, gavusi Europos darbo tarybos arba ne maziau kaip 100 darbuotojy ar
Jju atstovy bent i§ dviejy imoniy ar padaliniy, esanc¢iy bent dviejose skirtingose
valstybése narése, rastiSka praSyma, pradeda derybas dél to susitarimo pritaikymo,
kad biity atsizvelgta i tuos Sios direktyvos 6 straipsnio elementus ir reikalavimus.
Centriné administracija taip pat gali pradéti tokias derybas savo iniciatyva. Tokios
derybos gali apsiriboti atsiZvelgimu susitarime tik j tuos §ios direktyvos 6 straipsnio
elementus ir reikalavimus, kurie buvo jtraukti ... [OL: jraSyti Sios 1§ dalies

keiciancios direktyvos jsigaliojimo data].
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2. Jei Europos darbo tarybos susitarime yra numatyta procediiriné jo pritaikymo ar
deryby dél jo i$ naujo tvarka, dél pritaikymo gali buti deramasi pagal tg tvarka. Kitu
atveju susitarimas pritaikomas laikantis tvarkos, iSdéstytos 5 straipsnyje kartu su

13 straipsnio antra ir tre¢ia pastraipomis.

3. Kai per dvejus metus nuo darbuotojy ar jy atstovy praS§ymo gavimo dienos arba nuo
dienos, kurig Europos darbo taryba ar centriné administracija savo iniciatyva pradeda
derybas, pagal Siame straipsnyje numatytg pritaikymo procediirg nesusitariama,

taikomi I priede iSdéstyti papildomi reikalavimai.

4. Siuo straipsniu Europos darbo tarybos susitarimy 3alys neatleidziamos nuo §ioje

direktyvoje nustatyty taikytiny minimaliyjy reikalavimy laikymosi.

14b straipsnis

Imoneés, kurioms anksciau taikyta isimtis

Tais atvejais, kai pradedamos derybos pagal Sios direktyvos 5 straipsnj siekiant sudaryti
susitarimg pagal Sig direktyva Bendrijos mastu veikiancioje jmonéje arba Bendrijos mastu
veikian€iy jmoniy grupéje, kurioje iki Direktyvos 94/45/EB taikymo pradzios dienos buvo
sudarytas ir tebegalioja visiems darbuotojams taikomas susitarimas, kuriame numatytas
darbuotojy tarpvalstybinis informavimas ir konsultavimasis su jais, $ios direktyvos

7 straipsnio 1 dalies trecioje jtraukoje nurodytas laikotarpis sutrumpinamas iki dvejy mety.

Deryby pradéjimas neturi jtakos esamy susitarimy sglygoms.*;
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14) I priedas i§ dalies kei¢iamas pagal Sios direktyvos prieda.

2 straipsnis

1. Valstybés narés ne véliau kaip ... [OL: jraSyti datg — dveji metai nuo Sios dalinio keitimo
direktyvos jsigaliojimo] priima ir paskelbia jstatymus ir kitus teisés aktus, btinus, kad
biity laikomasi Sios direktyvos. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty teisés akty nuostaty

teksta.

Tas nuostatas jos taiko nuo ... [OL: jrasyti datg — vieni metai nuo $ios dalies pirmoje
pastraipoje nurodytos datos]. Tac¢iau nuostatas, kuriomis j nacionaling teis¢ perkeliami
1 straipsnio 12 ir 13 punktai, kiek jie susije su 14 straipsniu ir 14a straipsnio 1, 2 bei

3 dalimis, jos taiko nuo ... [OL: prasom jrasyti datg — viena diena po $ios dalies pirmoje

pastraipoje nurodytos datos].

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg i $ig direktyva arba tokia

nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés

teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

Valstybés narés ne véliau kaip ... [OL: prasom jrasyti Sio straipsnio 1 dalies pirmoje
pastraipoje nurodytg datg] Komisijai pranesa apie priemones, pagal kurias specialiis deryby
organai, Europos darbo tarybos ir darbuotojy atstovai pagal Direktyvos 2009/38/EB, kaip
1§ dalies pakeista, 11 straipsnio 2—5 dalis gali pradéti teismo procesa ir, kai aktualu,

administracinj procesg dél visy toje direktyvoje nustatyty teisiy.
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3 straipsnis
Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

4 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta ... ...
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkeé Pirmininkas / Pirmininke
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PRIEDAS

Papildomi reikalavimai

Direktyvos 2009/38/EB I priedas i$ dalies keiiamas taip:

1)

1 punktas i§ dalies keiCiamas taip:

a)

b)

jzanginé formuluoté pakeiciama taip:

,»1.  Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje nustatyto tikslo ir 7 straipsnio 1 dalyje bei
14a straipsnyje numatytais atvejais Europos darbo tarybos steigimas, sudétis ir

kompetencija reglamentuojami Siomis taisyklémis:*;
a punkto antra ir tre¢ia pastraipos pakeic¢iamos taip:

,Buropos darbo tarybos informacija tarpvalstybiniais klausimais, visy pirma, turi biti
susijusi su Bendrijos mastu veikian¢ios jmonés ar jmoniy grupés struktira,
ekonomine ir finansine padétimi, galima plétra, gamyba ir pardavimais. Europos
darbo tarybos informavimas ir konsultavimasis su ja, visy pirma, turi biiti susijes su
uzimtumo, investicijy, igiidziy ir mokymo politikos padétimi ir galimomis
tendencijomis, poky¢iy prognozavimu ir restruktiirizavimo procesy, be kita ko,
susijusiy su Zaligja ir skaitmenine pertvarka, valdymu, esminiais poky¢iais,
susijusiais su darbo sglygomis, visy pirma, darbo organizavimo ar sutartiniy santykiy
srityje, naujy darbo metody ar gamybos procesy diegimu, taip pat gamybos
perkélimu, jmoniy, padaliniy ar svarbiy jy daliy susijungimu, sumazinimu ar

uzdarymu ir kolektyviniu atleidimu, be kita ko, kontroliuojamose jmonése.
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Konsultavimasis turi biiti vykdomas taip, kad darbuotojy atstovai galéty susitikti su
centrine administracija arba bet kuria tinkamesnio lygio administracija. Darbuotojy
atstovai turi turéti teis¢ gauti pagrista atsakyma rastu j bet kokig nuomong, kurig jie
gali pareiksti pries sprendimo dél atitinkamy priemoniy pri€émima, jei jy nuomonge

buvo iSreiksta per priimting laikotarpj;*;
c) b punkte po pirmos pastraipos jterpiama §i pastraipa:

,» Todel tiek, kiek jmanoma, moterys ir vyrai turi sudaryti ne maZziau kaip po 40 %
Europos darbo tarybos nariy ir specialaus komiteto nariy. Tai, kad nepavyko pasiekti
ly¢iy pusiausvyros tikslo, negali biiti kliiitis jsteigti Europos darbo taryba. Jeigu lyciy
pusiausvyros tikslas nepasiekiamas, Europos darbo taryba darbuotojams rastu

paaiskina priezastis.*;
2) 2 punktas pakei¢iamas taip:

,»2. Europos darbo taryba turi teis¢ bent du kartus per metus tiesiogiai susitikti su
centrine administracija, kad, remiantis centrinés administracijos parengta ataskaita,
biity informuojama apie Bendrijos mastu veikiancios jmonés arba Bendrijos mastu
veikian€iy jmoniy grupés veiklos raida bei jos perspektyvas ir su ja dél to biity
konsultuojamasi. Atitinkamai informuojamos vietos administracijos. ISimtiniais
atvejais tokiems eiliniams posédziams rengti gali biiti naudojamos skaitmeninés rysiy
ir koordinavimo priemonés, kai tinkama ir taip sutarta, kartu uZtikrinant prasmingg

informavima ir konsultavimasi.*;
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3) 3 punktas iS dalies kei¢iamas taip:

a)  pirma ir antra pastraipos pakeiiamos taip:

3.

Susidarius iSimtinéms aplinkybéms arba priimant sprendimus, kurie, kaip
galima pagrjstai manyti, gali labai paveikti darbuotojy interesus, ir kai dél
skubos negalima informuoti ar konsultuotis per artimiausig suplanuota Europos
darbo tarybos posédj, ypac dél vietos pakeitimo, padaliniy arba jmoniy
uzdarymo ar kolektyvinio atleidimo, specialus komitetas arba, jei tokio
komiteto néra, Europos darbo taryba turi teis¢ biiti laiku informuojami. Jie turi
teise savo praSymu susitikti su centrine administracija arba bet kuria kita
Bendrijos mastu veikiancios jmonés ar jmoniy grupés tinkamesnio lygio
administracija, turincia galig priimti sprendimus, kad biity informuojami ir su

jais bty konsultuojamasi.

Tie Europos darbo tarybos nariai, kuriuos isrinko ar paskyré padaliniai ir (arba)
Jmongs, tiesiogiai susije su atitinkamomis aplinkybémis ar sprendimais arba,
kaip galima pagristai manyti, gali biiti jy paveikti, taip pat turi teis¢ dalyvauti

su specialiu komitetu organizuojamame posédyje.*;
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b)

penkta pastraipa pakei¢iama taip:

,Informavimo ir konsultavimosi tvarka, numatyta Siame punkte nurodytomis
aplinkybémis, vykdoma nedarant poveikio 1 straipsnio 2 dalies ir 8 bei

8a straipsniams.*;

4) 5 punktas pakeic¢iamas taip:

I

Europos darbo tarybai ar specialiam komitetui gali padéti jy pasirinkti ekspertai, jei
tai butina jos ar jo uzduotims atlikti. Tokie ekspertai gali apimti pripazinty Bendrijos
lygmens profesiniy sgjungy organizacijy atstovus. Europos darbo tarybos prasymu,
tokie ekspertai turi teis¢ dalyvauti Europos darbo tarybos posédziuose ir posédziuose
su centrine administracija kaip pataréjai. Centriné administracija apie tai

informuojama i§ anksto.*;

5) 6 punktas pakeiciamas taip:

0.

Europos darbo tarybos veiklos islaidas padengia centriné administracija.

Centriné administracija skiria Europos darbo tarybos nariams tokius finansinius ir

materialinius iSteklius, kurie leisty jiems tinkamai atlikti savo pareigas.
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Visy pirma, Europos darbo tarybos ir jos specialaus komiteto nariy islaidas,
susijusias su posédziy ir vertimo zodziu organizavimu, ir apgyvendinimo bei

kelionés iSlaidas padengia centriné administracija, nebent biity susitarta kitaip.

I Europos darbo tarybos veiklos iSlaidas jtraukiamos pagrijstos teisés eksperty

i8laidos. Apie veiklos i§laidas centrinei administracijai praneSama pries jas patiriant.

Laikydamosi Siame punkte i§déstyty principy, valstybés narés gali nustatyti biudzeto

naudojimo taisykles dél Europos darbo tarybos veiklos.*.
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