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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2025/... IRANYELVE

(...)

a 2009/38/EK iranyelvnek az eurdpai iizemi tanacsok létrehozasa és miikodése,
valamint a transznacionalis tajékoztatasi és konzultacios jogok

hatékony érvényesitése tekintetében torténé modositasarol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzodésre és kiillondsen annak 153. cikke

(2) bekezdésének b) pontjara, 6sszefiiggésben a 153. cikk (1) bekezdésének e) pontjaval,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére!,

a Régiok Bizottsagaval folytatott konzultaciot kovetden,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

1 HL C, C/2024/4664, 2024.8.9., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4664/0;.
Az Europai Parlament 2025. oktober 9-1 allaspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozz¢€) és a Tanacs ...-1 hatdrozata.
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mivel:

(1

)

3)

Az Eurodpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak (a tovabbiakban: a Charta) 27. cikke alapjan a
munkavallalok vagy képviseldik szamara az unids jogban, valamint a nemzeti
jogszabalyokban és gyakorlatban meghatarozott esetekben és feltételekkel biztositani kell a
megfeleld szintli és kelld idoben torténd tajékoztatast és konzultacidt. A szocidlis jogok
europai pillérének 8. alapelve megerdsiti, hogy a munkavallaloknak vagy képviseldiknek
joguk van arra, hogy az 6ket érintd kérdésekben kelld idoben tajékoztatast kapjanak €s

konzultaljanak veliik.

A transznacionalis kérdések tekintetében a 2009/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv? célja, hogy az emlitett alapelveket a gyakorlatba atiiltesse a kozosségi szinti
vallalkozasok ¢s a kozosségi szintli vallalkozascsoportok munkavallaloinak tajékoztatasara

¢s a veliik folytatott konzultaciora vonatkozé minimumkdvetelmények meghatarozasaval.

A Bizottsag —a 2009/38/EK iranyelvre vonatkozo, 2018. majus 15-i értékelésében —
megerodsitette az emlitett irdnyelv hozzéaadott értékét és elvi relevancidjat. Megallapitotta,
hogy az irdnyelv szdmos rendelkezése kellden rugalmas ahhoz, hogy alkalmazkodjon a
valtozo technologiai és gazdasagi realitasokhoz, valamint a véllalkozasok vagy csoportok
kiilonboz6 formaihoz. Példaul az iranyelv valamennyi kdzosségi szintli
vallalkozascsoportra alkalmazando, fiiggetleniil azon jogi rendelkezések tipusatol, amelyek
lehetdvé teszik a meghatarozo befolyas gyakorlasat az ilyen csoportokat alkoto ellendrzo
és ellendrzott vallalkozasok kozott. Kovetkezésképpen azon vallalkozasok, amelyek
példaul jogbérleti vagy licenciaszerzddés révén kapcsoldodnak egymashoz, a kozosségi
szintli vallalkozascsoport fogalommeghatarozasa ala tartozhatnak, feltéve, hogy

megallapitasra keriil a meghatarozo befolyas.

Az Europai Parlament és a Tanacs 2009/38/EK iranyelve (2009. méjus 6.) az eurdpai lizemi
tanacs létrehozéasarol vagy a kozosségi szintll vallalkozasok ¢€s vallalkozascsoportok
munkavallaloinak tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalod eljaras
kialakitasarol (HL L 122.,2009.5.16., 28. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).
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4) Azonban a Bizottsag az értékelésben hidnyossagokat is feltart, példaul a konzultacios
folyamat hatékonysagaval, az igazsagszolgaltatashoz valod hozzaféréssel, a szankciokkal és

bizonyos fogalmak értelmezésével kapcsolatban.

(%) 2023. februar 2-an az Europai Parlament — az Eurdpai Uni6 mitkodésérdl szolo szerzodés
(EUMSZ) 225. cikke alapjan — sajat kezdeményezésti jogalkotasi allasfoglalast fogadott el,
amely a 2009/38/EK iranyelv feliilvizsgalatara vonatkoz6 ajanlasokat tartalmaz. Ezt
kovetden a Bizottsag — az EUMSZ 154. cikke alapjan — kétszakaszos konzultaciot
folytatott a szocialis partnerekkel a 2009/38/EK iranyelv hianyossagainak kezelésére
iranyulo intézkedések sziikségességérol és lehetséges tartalmardl. A Bizottsag egy olyan
tanulmany keretében is gyiijtott bizonyitékokat, amely magaban foglalt egy célzott online
felmérést, az érdekelt felekkel folytatott interjukat, munkaértekezleteket, valamint a
nemzeti itélkezési gyakorlat és a nemzeti jogszabalyok vonatkozo6 rendelkezéseinek

elemzését is.
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(6) A bizonyitékok azt mutatjak, hogy a transznacionalis kérdések fogalmaval kapcsolatos
jogbizonytalansag értelmezésbeli kiilonbségekhez €s vitakhoz vezetett. A jogbiztonsag
javitasa ¢€s az ilyen jogvitak kockazatanak csokkentése érdekében pontositani kell a
transznacionalis kérdések fogalmat. E célbdl helyénvalo tisztazni, hogy a 2009/38/EK
iranyelv nemcsak azon esetekre vonatkozik, amikor valamely vallalkozas vagy
vallalkozascsoport vezetése altal mérlegelt intézkedésekrdl észszertien feltételezhetd, hogy
az emlitett vallalkozas, az emlitett csoport, vagy az emlitett vallalkozas vagy csoport
barmely telephelyének munkavallaloit egynél tobb tagallamban érintik, hanem azokra az
esetekre is, amikor az ilyen intézkedésekrdl észszertien feltételezhetd, hogy ilyen
munkavallalokat csak egyetlen tagallamban érintenek, azonban az intézkedések
kovetkezményeirdl észszerlien feltételezhetd, hogy legalabb egy masik tagallamban is
érintenek ilyen munkavallalokat. Ilyen pontositasra azon esetek fényében van sziikség,
ahol valamely vallalkozas olyan intézkedéseket — igy példaul atmeneti elbocsatasokat,
1étszamleépitést, a termelési tevékenység athelyezését vagy a tevékenységek kiszervezését
—tervez, amelyek kifejezetten csak egy tagdllamban talalhato telephelyeket céloznak meg,
de amelyekrdl észszerlien feltételezhetd, hogy az emlitett vallalkozésnak, az emlitett
csoportnak vagy az emlitett vallalkozas vagy csoport barmely telephelyének
munkavallaloit érintd kovetkezményekkel jarnak egy masik tagallamban, példaul a
hatarokon atnyulo ellatasi ldncban vagy a termelési tevékenységekben bekovetkezett
valtozasok miatt. A transznaciondlis kérdések fogalma olyan intézkedésekre terjed ki,
amelyek jelentds és nem pusztan trividlis médon érinthetik a munkavéllalokat, és amelyek
nem csak egyes munkavallalokat vagy szokasos lizemeltetési dontéseket érintenek. E
celbodl egyeértelmiivé kell tenni, hogy figyelembe kell venni a transznacionalis kérdéseknek
a munkaerdre €s az érintett vezetdi szintre gyakorolt lehetséges hatasainak terjedelmét
annak meghatarozasdhoz, hogy valamely iligy az eurdpai lizemi tanacs hataskorébe

tartozik-e.

PE-CONS 20/25 4
LIFE.4 HU



(7

(8)

)

A tajékoztatasnak és a konzultacionak a 2009/38/EK iranyelvben foglalt
fogalommeghatdrozasa normativ kovetelményeket tartalmaz. A koherencia és a jogi
egyértelmiiség érdekében helyénvalo az emlitett normativ rendelkezéseket athelyezni az
europai lizemi tanacs mikdodésérodl, valamint a munkavallalok tajékoztatasara €s a veliik

folytatott konzultaciora vonatkozoé eljarasrol szo6l6 cikkbe.

A munkavallalok képviseldinek megvalasztasara és kinevezésére a nemzeti jog és
gyakorlat az irdnyad6. A munkavallalok képviseldinek megvalasztasara €s kinevezésére
vonatkozd nemzeti rendszerek tagallamonként eltéroek. A munkavallalok képviseldi
lehetnek szakszervezeti képviselok, amennyiben valamely tagallam nemzeti joga vagy

gyakorlata igy rendelkezik.

Az europai lizemi tanacs létrehozdsarol sz616 megallapodas megkotése érdekében a
kozponti iranyitasnak targyalasokat kell folytatnia a munkavallalokat képviseld kiilonleges
targyalo testiilettel. E tekintetben a jogbiztonsag ndvelése érdekében egyértelmiive kell
tenni, hogy a kdzponti irdnyitasnak olyan szamu iilést kell 6sszehivnia a kiilonleges
targyalo testiilettel, amely elegendd mindkét €l szaméra ahhoz, hogy ilyen megallapodésra

jussanak.
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(10) Eléfordulhat, hogy a kiilonleges targyalo testiiletek tagjainak jogi tanacsadasra van
sziikségiik a 2009/38/EK iranyelv szerinti feladataik ellatdsdhoz. Nem kelléen egyértelmi
azonban, hogy jogosultak a kapcsolodo jogi koltségek megtéritésére. E célbol
egyértelmiivé kell tenni, hogy a kozponti irdnyitas viseli az ilyen koltségeket, amennyiben
azok a kiilonleges targyalo testiiletek tagjainal meriilnek fel. Az ilyen kiadasokat a
kiilonleges targyalo testiileteknek eldzetesen be kell jelenteniiik a kozponti irdnyités
részére. Amennyiben a kiadasok pontos 0sszege nem ismert elére, a kozponti irdnyitashoz
a kiadasok becsiilt 6sszegét — ideértve a jellegiikre vonatkozo informacidkat is — kell
bejelenteni. Helyénvalo6 a kdzponti irdnyitasnak az ilyen koltségekért valo felelosségét az
észszerl jogi koltségekre korlatozni annak biztositasara, hogy a kdzponti iranyitas ne
legyen felelds nyilvanvaldan aranytalan koltségekért, a relevans jogi tandcsadashoz
indokoltan nem kapcsolodo koltségekért, vagy nyilvanvaléan megalapozatlan, komolytalan
vagy rosszhiszemt igényekbdl eredd koltségekért. Ezenkiviil a 2009/38/EK iranyelv
mérlegelési jogkort biztosit a tagallamok szamara a kiilonleges targyalo6 testiiletek és az
eurdpai lizemi tanacsok miikodésére vonatkozo, méasodlagos kdvetelményeken alapulo
koltségvetési szabalyok megallapitasa tekintetében, figyelembe véve azon elvet, hogy a
kiilonleges targyalo testiilet feladatainak megfeleld ellatasaval kapcsolatos koltségeket a
kozponti iranyitasnak kell viselnie. A 2009/38/EK iranyelvnek a kozponti irdnyitas altal
finanszirozand¢ szakértOk szamat emlitd rendelkezései ennélfogva feleslegesek, igy azokat

torolni kell.
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(1)

(12)

A 2009/38/EK iranyelv eldirja, hogy az eurdpai lizemi tanacsokra vonatkozo
megallapodasok részes felei hatdrozzadk meg az eurdpai lizemi tanacs iiléseinek helyszinét.
Az emlitett részes feleknek meg kell hatarozniuk az ilyen iilések formatumat is —
nevezetesen, hogy személyes, online vagy hibrid taldlkozokrol van-e sz6 —, tobbek kozott
annak érdekében, hogy ne meriiljon fel kétség azzal kapcsolatban, hogy szabadon
allapodhatnak meg egyfeldl arrdl, hogy az iilések egy részét vagy mindegyikét virtualis
kornyezetben — online iilésezésre szolgald eszk6zok hasznalataval — tartjak meg, az unios,
nemzeti €s vallalati kibocsatascsokkentési célokkal 6sszhangban csokkentve az iilések
kdrnyezeti labnyomat, ugyanakkor alacsonyabb kdrnyezeti és pénziigyi koltségek mellett
az informacidk érdemi és hatékony megosztasat és konzultaciot biztositva, és masfeldl
arrol, hogy személyes talalkozokat tartanak, amelyek bizalmat keltd €és a személyes

eszmecserére lehetdséget ado bizalmas kornyezetet kinalnak.

Az europai lizemi tanacsok miikodése soran is felmeriilhetnek bizonytalansagok ¢és vitak
bizonyos kiaddsok fedezése és bizonyos eréforrasokhoz valo hozzaférés tekintetében. A
felek autonomiajanak elvével 6sszhangban helyénval6 eldirni, hogy az eurdpai lizemi
tanacsrol szol6 megéllapoddsokban konkrétan meg kell hatdrozni a pénziigyi és anyagi
eréforrasok bizonyos tipusait, nevezetesen a szakértok — igy példaul elismert illetékes
unios szintll szakszervezetek képviseldi, targyi szakértelemmel rendelkez6 szakértok vagy
jogi szakértok — esetleges 1génybevételét, a szakértoi dijak fedezését, valamint a szakértok
iiléseken valo esetleges részvételét is. A sziikséges képzés biztositdsara vonatkozo, a
2009/38/EK iranyelv szerinti kovetelmény sérelme nélkiil a megéllapodasoknak ki kell
terjedniiik az europai lizemi tanacs tagjainak sz616 megfeleld képzés biztositasara és a

kapcsolodo koltségek fedezésére is.
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(13) A 2009/38/EK iranyelv szerinti azon kdvetelmény, hogy az eurodpai lizemi tanacsok
Osszetételének meghatarozasakor lehetdség szerint figyelembe kell venni a munkavallalok
nemi szempontbol kiegyensulyozott képviseletének szilikségességét, elégtelennek bizonyult
a nemek egyensulyanak eldmozditdsahoz. A ndk tovabbra is alulreprezentaltak a legtobb
europai lizemi tanacsban. Ezért a nemek egyensulyéaval kapcsolatban hatékonyabb ¢és
konkrétabb célkitlizéseket kell meghatarozni, amelyeket a vezetdség és a munkavallalok
képviseldinek kell végrehajtaniuk megallapodasaik targyalasakor vagy ujratargyalasakor.
Az emlitett célok elérése érdekében bizonyos esetekben sziikséges lehet az eurdpai tizemi
tanacsok vagy azok kiilonbizottsagai 6sszetételének kialakitasakor elsdbbséget biztositani
az alulreprezentalt nemnek. Az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési gyakorlata szerint* az
ilyen pozitiv fellépés a férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmod elvének megfeleléen
lehetséges, feltéve, hogy a nemek egyensulya célkitlizésének elérése érdekében hozott
intézkedések nem biztositanak automatikus és feltétel nélkiil els6bbséget az adott nemhez
tartozd személyeknek, hanem lehetové teszik mas kritériumok, igy példaul az érdemek és
képesitések, valamint a vonatkoz6 nemzeti jogszabdlyokban meghatdrozott valasztasi
eljaras figyelembevételét. Az eurdpai lizemi tandcsrol sz616 megallapodasok részes felei
szamara ezért meg kell engedni a sziikséges rugalmassagot ahhoz, hogy tiszteletben tartsak
a pozitiv fellépés jogi és ténybeli korlatait. Hasonldé megfontoldsokbol szintén helyénvalo a
kiilonleges targyalo testiiletek Osszetételében torekedni a nemek kozotti egyensulyra, annak

érdekében, hogy a nemek egyensulyat mar a targyalasi szakaszban elémozditsak.

4 A Birdsag 2000. marcius 28-i itélete, Badeck és tarsai, C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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(14)

(15)

A bizonyitékok azt mutatjak, hogy a targyalasok megkezdése néha a 2009/38/EK
iranyelvben el6irt hat honapos idészakon til is késedelmet szenved. Egyes esetekben a
vezetdség az eurdpai lizemi tanacs létrehozasara iranyul6 kérelmet kovetéen nem tesz
1épéseket, de nem is utasitja el kifejezetten a targyaldsok megkezdését. Ezért meg kell
hatarozni, hogy a 2009/38/EK iranyelvben rogzitett masodlagos kovetelményeket kell
alkalmazni abban az esetben, ha a kiilonleges targyalo testiilet elso iilését az eurdpai lizemi
tanacs létrehozasara iranyuld kérelmet kovetd hat honapon beliil nem hivjak 6ssze,
fliggetleniil attol, hogy a kézponti iranyitas kifejezetten elutasitja-e a targyaldsok

megkezdését.

Amikor — tajékoztatasi és konzultacids eljaras keretében — érzékeny informaciokat
osztanak meg a kiilonleges targyal¢ testiiletek tagjaival, az eurdpai lizemi tanacsok
tagjaival vagy a munkavallalok képviseldivel, a kozponti irdnyitas eldirhatja, hogy az ilyen
informaciokat bizalmasan osszak meg, ¢s megtilthatja azok tovabbi nyilvanossagra
hozatalat. A bizalmas jellegre vonatkozé ilyen korlatozasok tulzott igénybevételének
megeldzése és a 2009/38/EK iranyelv vonatkozé rendelkezéseinek a 2002/14/EK eurodpai
parlamenti és tanacsi iranyelv’ megfelel6 rendelkezéseivel vald 6sszehangolasa érdekében
a bizalmas jellegre vonatkozo korlatozasokat csak az érintett véallalkozas jogos érdekének
védelme céljabol lehet alkalmazni. Az ilyen jogos érdek fennallasat a nemzeti jogban
meghatarozand6 objektiv kritériumok alapjan kell értékelni. Ezenkiviil, bizalmas
informacidomegosztas esetén a kdzponti irdnyitds szamara el6 kell irni, hogy egyidejiileg
megadja a bizalmas jelleg indokait. A bizalmas jellegre vonatkozé korlatozas csak addig
alkalmazhatd, amig a bizalmas jelleg okai fennallnak. Az érzékeny informéciok bizalmas
jellegének meglrzését szolgaldo megfeleld intézkedések kialakitasa bizalmat kelthet, €s
megkonnyitheti az ilyen informaciok megosztasat, mikozben védi a vallalkozasok és a
munkavallalok érdekeit, ideértve a ndvekvo kockazatok — igy példaul az ipari kémkedés —

elkerulését is.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az Eurdpai
Ko6z6sség munkavallaloinak tdjékoztatasa és a veliik folytatott konzultaci6 altalanos
keretének létrehozasarol (HL L 80., 2002.3.23., 29. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j).
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(16)

(17)

Annak lehetdségét, hogy a kozponti irdnyitas — a tajékoztatasi és konzultacios eljaras
keretében — ne tovabbitson informaciodt a kiilonleges targyalo testiileteknek, az eurdpai
lizemi tanacsok tagjainak vagy a munkavallalok képviseldinek, azon esetekre kell
korlatozni, amikor az ilyen tovabbitas sulyosan veszélyeztetné az érintett vallalkozasok
miikodését. Az atlathatosag és a hatékony jogorvoslat érdekében a kdzponti irdnyitas
szamara el6 kell irni azt is, hogy hatdrozza meg az informacidtovabbitas elmaradasanak
indokait olyan médon, amely lehetdvé teszi a megfeleld jogi feliilvizsgalatot, mikdzben

nem hozzak nyilvanossagra a védett informéciokat.

A jogi egyértelmiiség novelése érdekében helyénvald az informaciok bizalmas
tovabbitdsara és az informaciotovabbitas elmaradasara vonatkoz6 rendelkezéseket két
kiilon cikkben megallapitani. Ezenkiviil azon rendelkezést, amely lehetévé teszi a
tagallamok szadmadra, hogy kiilonds szabalyokat allapitsanak meg az ideoldgiai

iranymutatas céljat koveto vallalkozasok szamara, at kell helyezni az egyéb nemzeti

rendelkezésekkel valo kapcsolatrol szolo cikkbe, mivel az tdgabb értelemben vonatkozik a

2009/38/EK iranyelv kdvetelményeinek végrehajtasara.
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(18)

A transznacionalis kérdésekkel kapcsolatos dontések messzemend kovetkezményekkel
jarhatnak a munkavallalokra nézve, igy példaul az iizleti tervekbdl, szocidlis tervekbdl
vagy a folyamatinnovaciokbol eredo 1étszamcsokkentések esetén. A hatékony
transznacionalis konzultaciohoz valodi, tdjékoztatasi és konzultacios eljaras keretében
zajlo parbeszédre van sziikség a kdzponti iranyitas és az eurdpai lizemi tanacsok, illetve a
munkavallalok képviseldi kozott. Ez azt jelenti, hogy a tajékoztatast és a konzultaciot
érdemi modon és kellé idoben kell lefolytatni, ami lehetévé teszi a munkavallalok
képviseldi szamara, hogy a dontés elfogadasa elott kifejtsék véleményltiket. Ez azt is
jelenti, hogy az eurodpai tizemi tanacsok vagy a munkavallalok képvisel6i altal kifejtett
véleményekre a kozponti irdnyitastol vagy egy megfelelobb vezetdi szinttdl — a szoéban
forgo javasolt intézkedésre vonatkoz6 dontés elfogadasa eldtt — indokoléssal ellatott
valaszt kell kapniuk. Erre irdnyul? kifejezett kovetelményeket kell megéllapitani —a

jogbiztonsag szavatolasa érdekében — a 2009/38/EK iranyelvben.
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(19) A transznacionalis kérdésekkel kapcsolatos tdjékoztatassal és konzultacidval
Osszefiiggésben fontos biztositani, hogy a kozdsségi szintli vallalkozasok vagy a kozosségi
szintli vallalkozascsoportok hatékonyan hozhassanak dontéseket, €s hogy a tajékoztatas és
a konzultaci6 ne okozzon indokolatlan késedelmet a dontéshozatali folyamatban. Az is
alapvetd fontossagu, hogy a munkavallalok képviseldi elegendd iddt kapjanak arra, hogy
kialakitsak, koordinaljak és kifejtsék véleménytiket az olykor Osszetett transznacionalis
kérdésekkel kapcsolatban, figyelembe véve az eurdpai lizemi tanacs €s a nemzeti
munkavallaloi képviseleti testiiletek tajékoztatasa €s a veliik folytatott konzultacid kozotti
kapcsolat elfogadott modozatait. Annak érdekében, hogy a felek a gyakorlatban 0ssze
tudjak egyeztetni az emlitett megfontolasokat, a konzultacios folyamatra vonatkozo
minimumkovetelményeknek kelléen rugalmasnak kell maradniuk, lehetvé téve a felek
szdmara, hogy a folyamatot az adott koriilményeknek és a konzulticio tartalmanak
megfelelden litemezzék. A munkavallalok képviseldi szdmara a véleménynyilvanitasra, a
vezetés szamara pedig az indokolassal ellatott valasz biztositasara vonatkozo szigort
hatarid6k szabésa helyett helyénval6 azon elvrdl rendelkezni, hogy a konzultacionak
¢szszerll idOn beliil kell sorra keriilnie, figyelembe véve a kérdés siirgésségének fokat. Az
emlitett elv lehetové teszi a felek szamara, hogy siirgés helyzetekben felgyorsitsak a
konzultacios eljarast. Azt is egyértelmiiveé kell tenni, hogy a vezetésre vonatkozd azon
kovetelmény, hogy valamely dontés elfogadasa elott indokolassal ellatott valaszt adjon,
akkor alkalmazandd, ha a munkavallalok képviseldi észszerii idon beliil kifejtették
véleményiiket, figyelembe véve valamennyi relevans koriilményt, igy példaul a kérdés
Osszetettségét vagy jelentds€gét, vagy a vezetésnek a gyors dontéshozatalhoz fiz6do

érdekeit.
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(20)

1)

A 2009/38/EK iranyelvnek a munkavallalok képviseldinek szerepérdl és védelmérdl szo1o
rendelkezéseit modositani kell az egyértelmiiség és a pontossag ndvelése érdekében,
kiilonos tekintettel a kiilonleges targyalo testiiletek tagjainak €s az eurdpai lizemi tanacsok
tagjainak a feladataik végzéséhez kapcsolddo megtorld intézkedésekkel vagy
elbocsatasokkal szembeni védelmére. A kiilonleges targyalo testiiletek tagjainak, az
eurdpai lizemi tandcsok tagjainak, valamint a munkavallalok képviseldinek a tajékoztatasi
¢s konzultacios eljaras keretében a feladataik gyakorlasa soran azon védelemmel és
garancidkkal egyenértékli védelmet ¢és garancidkat kell élvezniiik, mint amelyeket a
foglalkoztatasuk szerinti orszdgban alkalmazand6 nemzeti jogszabalyok vagy gyakorlat a

nemzeti munkavallaloi képviselok szamara biztositanak.

A vitak elkertilése érdekében azt is meg kell hatarozni, hogy a kdzponti iranyitas viseli a
kiilonleges targyalo testiilet tagjainak és az eurdpai lizemi tandcs tagjainak — a feladataik
ellatasahoz sziikséges — képzésével kapcsolatos észszerli koltségeket és a kapcsolodo
koltségeket, amennyiben a kdzponti iranyitast elézetesen tajékoztattak az emlitett

koltségekrol.
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(22) Egyes tagallamokban a 2009/38/EK iranyelv szerinti jogosultak nehézségekbe litkoznek
annak soran, hogy jogaik érvényesitése érdekében jogi eljarast kezdeményezzenek. Ezért
meg kell erésiteni a tagallamok arra vonatkoz6 kotelezettségeit, hogy biztositsak a
hatékony jogorvoslatot €s az igazsagszolgaltatashoz valo tényleges hozzaférést, valamint
az emlitett kotelezettségek betartdsdnak a Bizottsag altali felligyeletét. Az emlitett iranyelv
szerinti jogosultak, koztiik a kiilonleges targyalo testiiletek és az eurdpai lizemi tanacsok
tekintetében a tagallamoknak — a kereshetdségi jogra vagy a jogi képviselet forméjara
vonatkozd nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban — biztositaniuk kell a 2009/38/EK
iranyelv szerinti jogok érvényesitését célzo birosagi eljarasokhoz és adott esetben
kozigazgatasi eljarasokhoz vald hozzaférést. Ezenkiviil egyértelmivé kell tenni, hogy a
vonatkoz6 eljarasoknak lehetdvé kell tenniiik az idoben torténd és hatékony végrehajtast.
Amennyiben a tagallamok kdotelezd, peren kiviili eldzetes vitarendezési eljarasokat irnak
eld, fontos biztositani, hogy az ilyen kovetelmények ne akadalyozzak a feleket a birdsagi
rendszerhez vald hozzaféréshez valo joguk teljes kort gyakorlasaban, és ne tegyék
gyakorlatilag lehetetlenné vagy tilzottan nehézz¢é szamukra az unids jog szerinti jogaik
gyakorlasat barmely késedelem, a hataridékre gyakorolt hatasok, a koltségek és mas
lehetséges akadalyok tekintetében®. A 2009/38/EK iranyelvben ezért egyértelmiivé kell
tenni, hogy ha a tagallamok a bir6sagi eljarasokhoz vald hozzaférést alternativ
vitarendezési eljaras eldzetes végrehajtasatol teszik fliggdve, az emlitett eljards nem
sértheti vagy korlatozhatja az érintett felek birdsagi eljaras meginditasdhoz valo jogat.
Ezenkiviil a Bizottsag altali feliigyelet céljabol a tagallamok szamara el6 kell irni, hogy
értesits€k a Bizottsagot arrol, hogy a 2009/38/EK iranyelv szerinti jogosultak hogyan és
milyen koriilmények k6zott indithatnak birdsagi eljarasokat és adott esetben kozigazgatasi

eljarasokat az emlitett iranyelv szerinti jogaik tekintetében.

6 A Birdsag 2010. marcius 18-i itélete a C-317/08., C-318/08., C-319/08. és C-320/08. sz.,
Alassini ¢és tarsai egyesitett tigyekben, ECLI:EU:C:2010:146.

PE-CONS 20/25 14
LIFE.4 HU



(23) A 2009/38/EK iranyelv 2018. évi bizottsagi értékelése kimutatta, hogy a transznacionalis
tajékoztatasi és konzultacids kovetelmények be nem tartdsa esetén alkalmazandé szankciok
gyakran nem kelléen hatékonyak, visszatarto erejiiek vagy aranyosak. Ezért helyénvald
olyan kotelezettséget megallapitani tagallamok szdmara, hogy hatékony, visszatarto erejii
¢és aranyos szankciokat irjanak eld. Pénziigyi szankciot kell eldirni a 2009/38/EK
iranyelvben meghatarozott tdjékoztatasi és konzultacios eljarasok be nem tartdsanak
esetére. A szankciok egyéb formait is eld lehetne irni. Ahhoz, hogy a szankciok
hatékonyak, visszatarté erejlick és aranyosak legyenek, azokat a be nem tartas sulyanak,
iddtartamanak és kovetkezményeinek, valamint annak figyelembevételével kell
meghatarozni, hogy az ilyen be nem tartas szdndékos vagy gondatlan-e. Ahhoz, hogy a
szankciok visszatarto erejliek legyenek, figyelembe kell venni az érintett vallalkozas vagy
csoport arbevételét, vagy az alkalmazand6 szankcidoknak hasonloan visszatartd erejlinek

kell lennitik.
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(24) A kiilonleges targyalo testiileteknek, az eurdpai tizemi tanacsoknak és — azok nevében
eljarva — a tagjaiknak rendelkeznitik kell a birdsagi eljarasokban és adott esetben
kozigazgatasi eljarasokban valo jogi képviselet és részvétel koltségeinek fedezéséhez
sziikséges eszkozokkel. Az ilyen koltségek fedezhetik az érintett testiilet nevében eljaro
tagoknak az ilyen eljarasokban vald részvételével kapcsolatos utazasi €s megélhetési
koltségeket. A tagallamoknak vagy el kell irniuk a kdzponti iranyitas szdmara, hogy
viselje a birosagi eljarasokban és adott esetben a kdzigazgatasi eljarasokban vald jogi
képviselet €s részvétel észszerl koltségeit, vagy mas egyenértékil intézkedéseket kell
hozniuk annak biztositasara, hogy a pénziigyi forrasok hianya ne akadalyozza meg a

gyakorlatban a kiilonleges targyalo testiileteket €s az eurdpai lizemi tanacsokat a birosagi

eljarasokban vagy adott esetben kozigazgatasi eljardsokban valo részvételben. Ez elérhetd

példaul azaltal, hogy eldirjak megfelelé miikodési koltségvetés elkiilonitését az eurodpai

lizemi tandcs szdmara, nemzeti szintli szolidaritasi alapok 1étrehozasat, biztositas nyujtasat

a jogi koltségek fedezésére, bizonyos koriilmények kozott a kdltségmentesség
igénybevételének biztositdsat, vagy a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlatokkal

Osszhangban 4ll6 egyéb rendelkezéseket.
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(25)

Azok a vallalkozasok, amelyek 1996. szeptember 23., azaz a 94/45/EK tanécsi iranyelv’
alkalmazasanak kezdénapja eldtt kotottek a munkavallalok transznacionalis
tajékoztatasarol €s a veliik folytatott konzultaciorol szol6 megallapodast, mentesiilnek a
2009/38/EK iranyelvbdl eredd kotelezettségek alkalmazasa aldl. Az ilyen megallapodéasok
alapjan létrehozott munkavallaloi tajékoztatasi és konzultacios szervek az unids jog
hatéalyan kiviil jottek 1étre, és tovabbra is annak hatalyan kiviil miikodnek. A 2009/38/EK
iranyelv nem biztositja a mentesitett vallalkozdsok munkavallaléi szamara azt a
lehetdséget, hogy az emlitett irdnyelv alapjan europai lizemi tanacs létrehozasat kérjék. A
jogi egyértelmiiség, az egyenld bandsmod €s a hatékonysag szempontjainak
figyelembevétele érdekében azonban minden kdzdsségi szintli vallalkozasban vagy
kozosségi szintli vallalkozascsoportban biztositani kell, hogy a munkavallaloknak és
képviseldiknek elvileg jogukban alljon eurdpai tizemi tanacs létrehozasat kérni. Kozel 30
évvel azt kovetden, hogy unids szinten meghataroztak a munkavallalok transznacionalis
tajékoztatasara és a veliik folytatott konzultaciora vonatkozd minimumkdvetelményeket
rogzitd jogszabdlyi keretet, az emlitett szempontok elsébbséget élveznek a mar meglévd
megallapodasok folytonossagara vonatkozo, a mentességet eredetileg indokld
megfontolasokkal szemben. Az emlitett mentességet ezért tordlni kell az ilyen
megallapodasok jogi helyzetének sérelme nélkiil, amelyekre tovabbra is iranyadok az
alkalmazando6 nemzeti szabalyok. Az ilyen megéllapodasokkal rendelkez6
vallalkozasokban az eurdpai lizemi tanacsok létrehozdséra irdnyul6 targyaldsok
megkezdésére ¢és lefolytatasara a 2009/38/EK irdnyelvben eldirt eljarast kell alkalmazni,
mig azon idészakot, amelyet kovetden a masodlagos kdvetelmények hatalyba Iépnek,
haromrol két évre kell csokkenteni, 6sszhangban az eurdpai lizemi tanacsrol sz616 meglévo

megallapodasok kiigazitasara alkalmazando6 iddszakkal.

A Tanacs 94/45/EK iranyelve (1994. szeptember 22.) az Europai Uzemi Tanécs
l1étrehozasarol vagy a kdzosségi szintii vallalkozasok és vallalkozascsoportok
munkavallaloinak tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalod eljaras
kialakitasarol (HL L 254., 1994.9.30., 64. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(26)

27)

(28)

(29)

Tovéabba ugyanezen megfontolasokbol ugyanazokat a minimumkdvetelményeket kell
alkalmazni a 2009/38/EK iranyelv alapjan miik6d6 europai lizemi tanacsokkal rendelkezd
kozosségi szintl vallalkozasokra és azokra, amelyekben 2009. junius 5. és 2011. janius 5.
kozott eurdpai lizemi tanacsokrol szol6 megallapodast irtak ald vagy vizsgaltak feliil. Ezért
ezen vallalkozasoknak a 2009/38/EK iranyelv alkalmazéasa al6li mentességét szintén meg

kell sziintetni.

A 2009/38/EK iranyelv 1. mellékletében meghatarozott masodlagos kovetelmények alapjan
mukodo eurdpai lizemi tandcsok jogosultak évente egyszer talalkozni a kdzponti
iranyitassal, hogy tajékoztatast kapjanak és konzultaljanak az érintett k6z0sségi szintl
vallalkozas vagy kozosségi szintll vallalkozascsoport iizleti tevékenységének
elérehaladasarol €s kilatasairdl. Az emlitett europai iizemi tanacsok transznacionalis
tajékoztatasanak és a veliik folytatott konzultacionak a megerdsitése érdekében helyénvald
a masodlagos kovetelmények keretében az ilyen rendes iilések szamat két, személyes

talalkozo6 forméjaban megtartando iilésre novelni.

Emellett a rendelkezd részekkel valod 6sszhang biztositasa érdekében bizonyos technikai
valtoztatasokat is végre kell hajtani a 2009/38/EK irdnyelv 1. mellékletében meghatarozott

masodlagos kovetelményeken.

Ezért helyénvald modositani a 2009/38/EK iranyelvet annak érdekében, hogy az adott
feltételeknek megfeleld valamennyi vallalkozas az iranyelv hatalya ala tartozzon, tovabba
mivel tisztazni kell néhany kulcsfogalmat, javitani kell a transznacionalis tajékoztatasi és

konzultacids folyamatot, valamint biztositani kell a hatékony jogorvoslatot és végrehajtast.
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(30)

(31

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény 27. cikke értelmében a
fogyatékossaggal €16 személyek masokkal azonos alapon gyakorolhatjadk munkavallaloi és
szakszervezeti jogaikat. Mivel az Uni6 és a tagallamok az emlitett egyezmény részes felei,
a 2009/38/EK iranyelvet €s a vonatkozd nemzeti jogszabalyokat ezen elvvel 6sszhangban
kell értelmezni, példaul a kiilonleges targyalo testiiletek tagjai, az eurdpai lizemi tanacsok
tagjai és a munkavallaloi képviselok szamara a tajékoztatasi és konzultacios eljaras
keretében biztositott akadalymentesség €s észszerli alkalmazkodas, valamint a kapcsolodd

koltségek kozponti iranyitas altali viselése tekintetében.

A 2014/23/EU8, a 2014/24/EU° és a 2014/25/EU' eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv
értelmében a tagallamoknak megfeleld intézkedéseket kell hozniuk annak biztositasara,
hogy a gazdasagi szereplok a kozbeszerzési szerzddések teljesitése soran betartsdk az unios
jog altal a szocialis és munkajog teriiletén megallapitott, alkalmazando kotelezettségeket.
Adott esetben a tarsadalmi fenntarthatosagi szempontoknak a kdzszolgaltatd ajanlatkérdk
altal a gazdasagilag legelonydsebb ajanlatok azonositasara kidolgozott odaitélési
szempontokba torténd beépitése hozzajarulhat az ezen irdnyelv szerinti kovetelmények
hatékony végrehajtasdhoz. Azonban ezen iranyelv az emlitett irdnyelvekkel kapcsolatban

nem hoz létre tovabbi kotelezettségeket.

10

Az Eurdpai Parlament és a Tanédcs 2014/23/EU iranyelve (2014. februar 26.) a koncesszios
szerz6désekrdl (HL L 94., 2014.3.28., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/23/0j).
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/24/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
kozbeszerzésrdl és a 2004/18/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 94.,
2014.3.28., 65. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2014/25/EU iranyelve (2014. februar 26.) a viziigyi,
energiaipari, kozlekedési €s postai szolgaltatasi agazatban miitkodd ajanlatkérok
beszerzéseirdl és a 2004/17/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 94., 2014.3.28.,
243. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/25/0j).
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(32)

(33)

(34)

Az unids jog végrehajtasa sordn a tagallamoknak tiszteletben kell tartaniuk a Chartaban
meghatarozott jogokat, és a Charta 51. cikkével 6sszhangban el6 kell mozditaniuk azok
alkalmazasat, beleértve valamennyi szinten az egyesiilés szabadsagahoz val6 jogot,
kiilonosen politikai, szakszervezeti és polgari iigyekben, ami magéaban foglalja mindenki
jogat ahhoz, hogy az érdekei védelmére szakszervezetet alapitson, vagy ahhoz

csatlakozzon.

Annak érdekében, hogy a k6zosségi szintli vallalkozasok vagy kozosségi szinti
vallalkozascsoportok munkavallaloi képviseldinek €s a kdzponti iranyitasnak elegendd
idejiik legyen a feliilvizsgalt minimumkdvetelmények mérlegelésére és az azok
alkalmazasara valo felkésziilésre, helyénvalo egy évvel elhalasztani a tagallamok altal az

ezen iranyelvnek vald megfelelés érdekében elfogadott rendelkezések alkalmazasat.

Lehetséges, hogy a 94/45/EK iranyelv vagy a 2009/38/EK iranyelv alapjan ezen iranyelv
atiiltetése eldtt kotott, az eurdpai iizemi tanacsrol szol6 megallapodasok nem rendelkeznek
az emlitett megallapodasok tartalmara vonatkozo, ezen irdnyelvvel médositott
kovetelményekrol. Ezért helyénvalo olyan atmeneti rendelkezéseket eldirni, amelyek
lehetdve teszik az ilyen megallapodéasok részes felei szamara, hogy modositsak a

megallapodasaikat.
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(35) Mivel ezen irdnyelv altalanos céljat, nevezetesen a 2009/38/EK iranyelv kdvetelményei
hatékonysaganak a kozosségi szintli vallalkozasok és a kdzosségi szintii
vallalkozascsoportok munkavallaldinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio
tekintetében torténd biztositasat a tagallamok nem tudjak kielégitéen megvalositani, az
Unid szintjén azonban — e kdvetelmények eredendden transznacionalis jellege és
terjedelme miatt — e célok jobban megvaldsithatok, az Unid intézkedéseket hozhat a
szubszidiaritasnak az Eurdpai Uniorol szolo szerzodés 5. cikkében foglalt elvével
Osszhangban. Az ardnyossagnak az emlitett cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez az

iranyelv nem 1épi til az emlitett cél eléréséhez sziikséges mértéket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
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1. cikk

A 2009/38/EK iranyelv a kdvetkezOképpen modosul:

1. Az 1. cikk a kovetkezoképpen mddosul:

a) a(3) bekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»(3) A munkavallalok tajékoztatasanak €s a veliik folytatott konzultacionak a

megvitatott téma fliggvényében a megfeleld vezetdi és képviseleti szinten kell
torténnie. Ezért az europai iizemi tanacs hataskorét, illetve az ezen iranyelv
altal szabalyozott, a munkavallalok tajékoztatasara és a veliik folytatott
konzultacidra vonatkozo eljarasok hatalyat a transznaciondlis kérdésekre kell
korlatozni, figyelembe véve a munkaerdre és az érintett vezetdi szintre

gyakorolt lehetséges hatdsokat.”;

b)  a(4) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

,»(4) Transznacionalisnak tekintenddk azon kérdések, amelyekrdl észszertien

feltételezhetd, hogy a kdz0sségi szintli vallalkozast vagy a kozosségi szintii
vallalkozascsoportot Gsszességében, vagy a vallalkozas vagy csoport legalabb
két kiilonbozd tagallamban talalhato legalabb két vallalkozasat vagy
telephelyét érintik.

Az emlitett feltételeket teljesitettnek kell tekinteni, ha:

a)  akozosségi szintli vallalkozas vagy kozosségi szintli vallalkozéascsoport
vezetése altal mérlegelt intézkedésekrdl észszeriien feltételezhetd, hogy
az emlitett vallalkozéasnak, az emlitett csoportnak, vagy az emlitett
vallalkozas vagy csoport barmely telephelyének munkavallal6it egynél

tobb tagallamban érintik; vagy
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b)  akozosségi szintl vallalkozas vagy kozosségi szintli vallalkozéscsoport
vezetése altal mérlegelt intézkedésekrdl észszerlien feltételezhetd, hogy
egy tagallamban érintik az emlitett vallalkozasnak, az emlitett csoportnak
vagy az emlitett vallalkozas vagy csoport barmely telephelyének
munkavallaloit, és az emlitettek munkavallaldirdl legalabb egy masik
tagallamban észszeriien feltételezhetd, hogy azokat érintik az emlitett

intézkedések kovetkezményei.”
2. A 2. cikk (1) bekezdése f) és g) pontjanak helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

) »tajékoztatas«: adatoknak a munkaadok altal a munkavallalok képviseldinek torténd
tovabbitasa annak érdekében, hogy ez utobbiak megismerhessék és

megvizsgalhassak az adott témat;

g)  »konzultacid«: a munkavallalok képviseldi és a kozponti irdnyitds vagy barmely

megfelel6bb vezetdi szint kdzotti parbeszéd és véleménycsere kialakitasa;”.
3. A 3. cikk (1) bekezdésének helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(1) Ezen irdnyelv alkalmazéasaban az »ellendrzd vallalkozas« olyan vallalkozast jelent,
amely a tulajdonviszonyokbol, a pénziigyi részesedésbdl, illetve az irdnyitasra
vonatkozé szabalyokbol és dontésekbdl eredden meghatarozo befolyast gyakorol egy

masik vallalkozasra (a tovabbiakban: ellendrzott vallalkozas).”
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4. Az 5. cikk a kovetkezoképpen modosul:

a)  az (1) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(1) Az 1. cikk (1) bekezdésében meghatarozott cél elérése érdekében a kdzponti

iranyitas — a sajat kezdeményezésére, vagy a legalabb két kiilonb6z6
tagallamban talalhato legalabb két vallalkozasban vagy telephelyen
foglalkoztatott legalabb 100 munkavallalo vagy képviseldik kdzos vagy kiilon
irasbeli kérelmére — targyaldsokat kezdeményez az eurdpai lizemi tanacs vagy

egy tajékoztatasi és konzultacios eljaras létrehozasa céljabol.”;

b) a(2) bekezdés b) pontjanak helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

”b)

a kiilonleges targyalo testiilet tagjait oly médon kell megvalasztani vagy
kinevezni, amely a nemek kozotti egyensulyon alapuld képviselet elérésére
torekszik — miszerint a ndk és a férfiak a kiilonleges targyal6 testiilet tagjainak
legalabb 40—40 %-at teszik ki —, tovabba az egyes tagallamokban a kozdsségi
szintl vallalkozas vagy a kozdsségi szintli vallalkozéscsoport altal alkalmazott
munkavallalok szdmaval aranyosan, minden egyes tagallam tekintetében a
valamennyi tagallamban Osszesen alkalmazott munkavallalok 10 %-a vagy
ennek egy hanyada utan egy helyet kell biztositani. Ha a nemek kozotti
egyensulyra vonatkozo célkitlizés nem teljesiil, a kiilonleges targyalo testiilet
irasbeli magyarazatot ad az indokokrol a munkavallaloknak. A nemek kozotti
egyensulyra vonatkozo célkitlizés teljesitésének elmulasztasa nem akadalyozza

meg kiilonleges targyalo testiilet 1étrehozéasat.”;
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c) a(4)bekezdés elsd albekezdésének helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(4) A megallapodasnak a 6. cikkel 6sszhangban torténé megkotése érdekében a
kozponti iranyitas kell6 szamu, targyalasra iranyulo iilést hiv 0ssze a
kiilonleges targyalo testiilettel. A helyi irdnyitast errél megfeleléen

tajékoztatja.”;
d) a(6) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(0) A (3) és (4) bekezdésben emlitett targyalasokkal kapcsolatos minden koltséget
a kozponti irdnyitas visel, hogy lehetdve tegye a kiilonleges targyalo testiilet
szamara feladatanak megfeleld modon torténd ellatasat. Az emlitett koltségek
magukban foglaljak a szakértok észszeri koltségeit, beleértve a jogi
szakértOkét is, amennyiben ez e célbol sziikséges. Az ilyen koltségekrdl a

kozponti irdnyitast — azok felmertiilése eldtt — értesiteni kell.

Ezen elvnek megfelelden a tagallamok meghatarozhatnak koltségvetési

szabalyokat a kiilonleges targyal¢ testiilet miikddésére vonatkozoan.”
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5. A 6. cikk a kovetkezOképpen modosul:
a)  a(2) bekezdés a kovetkezoképpen moddosul:
1. ac) és a d) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»C) az europai lizemi tanacs feladatait €s tajékoztatasi, illetve konzultacios
eljarasat, valamint az europai lizemi tanacs és a nemzeti munkavallaloi
képviseleti testiiletek tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio
kozotti kapesolat modozatait, az 1. cikk (3) bekezdésében és a 9. cikkben

meghatarozott elvekkel és kdvetelményekkel 6sszhangban;

d) azeuropai lizemi tandcs iiléseinek formatumat, helyszinét, gyakorisagat

¢és idOtartamat;”
ii.  azf)ésag)pont helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»f) azeurodpai lizemi tanacs szamdra biztositando pénziigyi €s anyagi
er6forrasokat, tobbek kozott legalabb a kdvetkezé szempontokra

tekintettel:

1. szakértok esetleges igénybevétele és iiléseken valo részvétele —
beleértve a jogi szakértdknek és az elismert kozdsségi szintl
szakszervezetek képviseldinek esetleges igénybevételét €s tliléseken
valo részvételét —, hogy segitsék az eurdpai iizemi tandcsot a

feladatainak ellatasaban,;

ii.  megfeleld képzés biztositdsa az eurdpai lizemi tanacs tagjai
szdmara, a 10. cikk (4) bekezdése elsd albekezdésének sérelme

nélkiil;
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g) amegallapodas hatdlybalépésének id6pontjat, a megallapodas
id6tartamat, esetleges meghosszabbitasat, a megallapodas modositasanak
vagy megszintetésének modjait, illetve azokat az eseteket, ahol a
megallapodast ujra kell targyalni, valamint a megéllapodas
ujratargyaldsara vonatkozo6 eljarast, ideértve amikor adott esetben a
kozosségi szintl vallalkozas vagy kozosségi szintli vallalkozascsoport

szerkezetében modositasokra keriil sor.”;
b) acikk a kdvetkez0 bekezdéssel egésziil ki:

,»(2a) A kozponti iranyitas és a kiilonleges targyalo testiilet — az eurdpai lizemi
tanacsrol szol6 megallapodas targyaldsa vagy ujratargyaldsa soran —
megallapitja a szlikséges intézkedéseket, és minden észszerli eréfeszitést
megtesz annak érdekében, hogy — a munkavallalok képviseldinek
megvalasztasara vagy kinevezésére vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok és
gyakorlatok sérelme nélkiil — teljesitsék a nemek kozotti egyensulyra
vonatkoz6 célkitilizést, miszerint a nok €s a férfiak az eurdpai lizemi tanacs
tagjainak legalabb 40—40 %-at, és adott esetben a kiilonbizottsag tagjainak
legalabb 40—40 %-at teszik ki. Ha a nemek kozotti egyensulyra vonatkozo
célkitlizés nem teljesiil, az eurdpai lizemi tanacs irasbeli magyarazatot ad az
indokokrol a munkavallaloknak. A nemek kozotti egyensulyra vonatkozo
célkitlizés teljesitésének elmulasztasa nem akadéalyozza meg eurdpai tizemi

tanacs vagy kiilonbizottsag létrehozasat.”
6. A 7. cikk (1) bekezdésének masodik franciabekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

»— haakiilonleges targyalo testiilet elso tilését a kozponti iranyitas nem hivja 6ssze az

5. cikk (1) bekezdése szerinti kérést kovetd hat hénapon beliil,”.
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7. A 8. cikk helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,,8. cikk

Bizalmas informaciokozlés

(1) A tagéallamok rendelkeznek arrdl, hogy a kiilonleges targyal¢ testiiletek tagjai, az
eurdpai lizemi tandcsok tagjai vagy a munkavallalok képviseldi — tajékoztatasi és
konzultacids eljaras keretében —, valamint az dket segitd szakértok nem hozhatnak
nyilvanossagra olyan informaciokat, amelyeket a kozponti iranyitas — a vallalkozas
jogos érdekében, a tagallam altal meghatarozott objektiv kritériumokkal 6sszhangban
— kifejezetten bizalmasan nyujtott szamukra. Emellett a kdzponti iranyitas megfeleld
tovabbitasi és tarolasi intézkedéseket hatarozhat meg az informaciok bizalmas

jellegének megdrzése érdekében.

(2) Amennyiben a kdzponti irdnyitas az (1) bekezdés alapjan bizalmasan nyujt
informaciot, tajékoztatasi és konzultacios eljaras keretében tajékoztatja a kiilonleges
targyalo testiiletek tagjait, az eurdpai lizemi tanacsok tagjait vagy a munkavallalok
képviseldit a bizalmas jelleg indokair6l, és lehetdség szerint meghatdrozza a

bizalmas jelleg megdrzésére vonatkozé kotelezettség idotartamat.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett, a bizalmas jellegre vonatkoz6 kotelezettség — az
emlitett bekezdésben foglalt személyek hollététdl fliggetleniil — még a hivatali idejiik
lejarta utan is tovabb alkalmazandd, amig a bizalmas jelleg megdrzésére vonatkozo

kotelezettség indokai okafogyottd nem valnak.”
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8. Az iranyelv a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,.oa. cikk

Az informdciotovabbitas elmaradasa

(1) A tagéallamok — egyedi esetekben, valamint a nemzeti jogszabalyokban megallapitott
feltételek és korlatozasok mellett — eldirjak, hogy a tertiletiikon talalhatoé kdzponti
iranyitas nem koteles informéciot tovabbitani — a tajékoztatasi és konzultacios eljaras
keretében — a kiilonleges targyal¢ testiiletek tagjainak, az eurdpai lizemi tanacsok
tagjainak vagy a munkavallalok képviseldinek, valamint az 0ket segitd szakértoknek,
amennyiben az emlitett informacio olyan jellegli, hogy — a tagallamok altal
meghatarozott objektiv kritériumokkal 6sszhangban — az emlitett informacio

tovabbitasa stlyosan veszélyeztetné az érintett vallalkozasok miikodését.

Valamely tagallam eldzetes kozigazgatasi vagy birdsagi engedélyezéshez kotheti az

ilyen felmentést.

(2) Amennyiben a kdzponti irdnyitas az (1) bekezdésben emlitett okokbol nem tovabbit
informadciot, tdjékoztatasi és konzultacios eljaras keretében tajékoztatja a kiilonleges
targyalo testiiletek tagjait, az eurdpai lizemi tanacsok tagjait vagy a munkavallalok

képviseldit az informaciotovabbitas elmaraddsanak indokairol.”
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0. A 9. és a 10. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

,,9. cikk
Az eurdpai tizemi tandacs mitkodese és a munkavallalokkal folytatott

tdjékoztatasi és konzultacios eljaras

(1) A kdzponti irdnyitas és az eurdpai lizemi tanacs az egyiittmiikodés szellemében,

egymas kolcsonds jogaira és kotelezettségeire tekintettel dolgozik egytitt.

Ugyanez vonatkozik a kozponti iranyitas és a munkavallalok képviseldi kozotti, a
munkavallalok tdjékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalo eljaras

keretében megvaldsulo egyiittmiikodésre.

(2) A transznacionalis kérdésekre vonatkozo6 informacidkat olyan idében, olyan médon
¢s olyan tartalommal kell nyujtani, ami megfelelden lehetvé teszi a munkavéllalok
képviseldi szamara, hogy elvégezzék a lehetséges hatdsuk alapos elemzését, és adott
esetben konzultaciokra késziiljenek fel a kozosségi szintli vallalkozas vagy a
kozosségi szintli vallalkozascsoport illetékes szervével. Az ilyen informaciok
nyujtasa soran figyelembe kell venni a 6. cikk (2) bekezdésének c) pontja szerinti

modozatokat is.
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(3) A konzultaciora olyan idében, olyan mddon és olyan tartalommal kell, hogy sor
keriiljon, ami lehetdvé teszi a munkavallalok képviseldi szamara, hogy a dontés
elfogadasa elott, a (2) bekezdéssel 6sszhangban nyujtott informéciok alapjan — a
vezetOség feleldsségének sérelme nélkiil — kifejtsék véleményiiket az ligy
stirg6sségét figyelembe vevo észszerii idon beliil. A munkavallalok képviseldi a
szoban forgo intézkedésekre vonatkozd dontés elfogadasa eldtt jogosultak a kdzponti
iranyitastol vagy barmely megfelelobb vezetdi szinttdl szarmazd, indokolassal
ellatott irasbeli valaszra, feltéve, hogy a munkavallalok képviseldi e bekezdéssel

Osszhangban észszerii idon beliil kifejtették véleményiiket.

10. cikk

A munkavallalok képviseldinek szerepe és védelme

(1) Az egyéb testiiletek vagy szervezetek ilyen irdnyll hatdskorének sérelme nélkiil a
munkavallalok képviseldi, beleértve a kiilonleges targyalo testiilet tagjait és az
europai lizemi tanacs tagjait, rendelkeznek az ezen iranyelv altal biztositott jogok
alkalmazasdhoz sziikséges eszkozokkel, és egyiittesen képviselik a kozdsségi szintii

vallalkozas vagy kozosségi szintli vallalkozascsoport érdekeit.

(2) A 8. ¢és 8a. cikk sérelme nélkiil az eurdpai lizemi tandcs tagjai jogosultak arra és
rendelkeznek a megfeleld eszk6zokkel ahhoz, hogy — kiilondsen a kdzponti
iranyitassal tartott ilések eldtt €s utan — tdjékoztassak a telephelyeken, vagy a
kozosségi szintli vallalkozascsoport vallalkozasaiban foglalkoztatott munkavallalok
képviseldit, vagy képviseldk hianyaban a teljes munkaerdt a tdjékoztatasi és

konzultéacios eljaras tartalmarol €s eredményérol.
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(3) A kiilonleges targyalo testiiletek tagjai, az europai lizemi tanacsok tagjai, valamint a
6. cikk (3) bekezdésében emlitett eljaras keretében feladataikat végz6 munkavallaloi
képviselok a feladataik gyakorlasa soran a foglalkoztatasuk szerinti orszdgban
hatalyos nemzeti jogszabalyok vagy gyakorlat altal a munkavallalok képvisel6i
szamara biztositott védelemmel és garancidkkal egyenértékii védelmet és garancidkat

¢élveznek.

Ezt els6dlegesen a kiilonleges targyalo testiiletek vagy az eurdpai lizemi tanacsok
iilésein, illetve a 6. cikk (3) bekezdésében emlitett megallapodas keretében tartott
barmely egyéb iilésen valo részvételre, és azoknak a tagoknak a feladataik
elvégzéséhez sziikséges tavolléte idejére kifizetett munkabérre kell alkalmazni, akik
a koz0sségi szintll vallalkozés vagy a kozosségi szintli vallalkozéscsoport
alkalmazottai, valamint a megtorl6 intézkedésekkel vagy elbocsatassal szembeni

védelem tekintetében kell érvényesiteni.

A kiilonleges targyalo testiilet vagy az eurdpai lizemi tanacs azon tagja vagy pottagja,
aki valamely tengerjaro hajo legénységének a tagja, jogosult részt venni a kiilonleges
targyalo testiilet vagy az eurdpai lizemi tandcs iilésein, vagy a 6. cikk (3) bekezdése
alapjan kialakitott eljarasok keretében tartott egyéb tiléseken, amennyiben az emlitett
tag vagy pottag az iilés idépontjaban nem a tengeren vagy a hajozasi tarsasag

sz€khelye szerinti orszagtol eltérd orszag kikotdjében tartdzkodik.

Az iiléseket, amennyiben lehetséges, tigy kell litemezni, hogy az lehetévé tegye azon
tagok vagy pottagok részvételét, akik valamely tengerjard hajo legénységének a

tagjai.
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10.

“4)

All.

Amennyiben a kiilonleges targyalo testiiletek vagy az eurdpai iizemi tanacsok azon
tagja vagy pottagja, aki valamely tengerjard hajo legénységének a tagja, nem tud
személyesen megjelenni egy iilésen, amennyiben lehetséges, mérlegelni kell az 0j

informacios €és kommunikacios technologiak igénybevételének a lehetdségét.

A kiilonleges targyal¢ testiilet €s az eurdpai lizemi tandcs tagjai bérveszteség nélkiil
képzésben részesiilnek, amennyiben erre a nemzetkdzi kérnyezetben végzett

képvisel6i munkdjukhoz sziikség van.

A 6. cikk (2) bekezdésének f) pontja alapjan kotott megallapodasok sérelme nélkiil
az ilyen képzés észszeri koltségeit és a kapcsolodd koltségeket a kdzponti irdnyitas

viseli, feltéve, hogy a kdzponti iranyitast errdl eldzetesen tajékoztattak.”
cikk a kovetkezOképpen modosul:
a (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(2) A tagallamok megfeleld intézkedésekrdl rendelkeznek az ezen irdnyelv alapjan
elfogadott nemzeti rendelkezések be nem tartasanak esetére. igy kiilondsen

biztositaniuk kell, hogy:

a)  megfeleld eljarasok alljanak rendelkezésre az ezen iranyelvbdl eredd

jogok ¢és kotelezettségek iddben torténd és hatékony érvényesitésére;
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b)  azezen irdnyelvbdl eredd jogok €s kotelezettségek megsértése esetén
hatékony, visszatartd erejii és aranyos szankciok legyenek

alkalmazandok.

A tagallamok visszatarto erejii pénziigyi szankciokat irnak el6 a 9. cikk (2) és
(3) bekezdésében meghatarozott kotelezettségeket atiiltetd nemzeti
rendelkezések be nem tartdsadnak esetére. Az ilyen szankciokat az e bekezdés
harmadik albekezdésében felsorolt kritériumok figyelembevételével kell
meghatarozni, az egyéb tipusu szankciok eldirasara vonatkozo lehetdség

sérelme nélkiil.

A b) pont alkalmazasdban — a szankciok meghatarozasakor — a tagallamok
figyelembe veszik a rendelkezések be nem tartdsdnak sulyat, idétartamat és
kovetkezményeit, valamint azt, hogy a rendelkezések be nem tartdsa szdndékos
vagy gondatlan-e. Pénziigyi szankciok esetén figyelembe veszik az €rintett
vallalkozas vagy csoport éves arbevételét is, vagy biztositjak, hogy az

alkalmazand6 szankcidk hasonldan visszatartd erejiick legyenek.”;

b) a(3) bekezdés a kdvetkezéképpen modosul:

az elsé albekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1¢€p:

»(3) A tagallamok rendelkeznek olyan birdsagi eljarasokrol és adott esetben
olyan kozigazgatasi eljarasokrol, amelyeket a kiilonleges targyalo testiilet
vagy az eurdpai lizemi tanacs tagjai, vagy a munkavallalok képviseldi —
tajékoztatasi és konzultacios eljaras keretében — megindithatnak a 8. vagy

a 8a. cikk alkalmazasaval kapcsolatban.”;
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ii.

a bekezdés a kovetkezo albekezdéssel egésziil ki:

,»Az elsd albekezdésben emlitett eljardsok iddtartamanak lehetévé kell tennie
az ezen iranyelv szerinti tajékoztatasi €s konzultacids jogok hatékony

gyakorlasat.”;

c) acikk a kovetkezd bekezdésekkel egésziil ki:

»(4) Az ezen iranyelv altal biztositott jogok tekintetében a tagallamok biztositjak a

)

kiilonleges targyalo testiiletek, az eurdpai lizemi tanacsok vagy a neviikben
eljar6 tagjaik vagy képviseldik szamara a birdsagi eljarasokhoz és adott esetben
a kozigazgatasi eljarasokhoz vald tényleges hozzaférést. A tagallamok eldirjak,
hogy az ilyen eljarasokban val6 jogi képviselet és részvétel észszeri koltségeit
a kozponti irdnyitas viselje, vagy mas egyenértékii intézkedéseket hoznak
annak érdekében, hogy elkeriiljék az ilyen eljarasokhoz val6 hozzaférésnek a

pénziigyi forrasok hidnya miatti de facto korlatozasat.

Amennyiben a tagallamok a birdsagi eljarasokhoz vald hozzaférést alternativ
vitarendezési eljarés eldzetes végrehajtasatol teszik fiiggdve, az ilyen eljaras
igénybevétele nem sértheti és nem korlatozhatja az érintett felek birésagi

eljaras meginditasdhoz valo jogat.”
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11. A 12. cikk a kovetkezdképpen mddosul:
a)  a(2) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(2) Az europai lizemi tanacs és a nemzeti munkavallaloi képviseleti testiiletek
tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio kozotti kapcsolatra vonatkozé
szabalyozast — a kozottiik megvalosuld megfeleld koordinacié érdekében — a 6.
cikkben emlitett megallapodas allapitja meg. E megallapodés nem sértheti a
munkavallalok tajékoztatasara és a veliik folytatott konzultaciora vonatkozo

nemzeti jog és/vagy gyakorlat rendelkezéseit.”;
b) acikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) Minden egyes tagallam kiilonos rendelkezéseket allapithat meg a teriiletén
miikodo vallalkozasok kdzponti irdnyitasdra vonatkozoan, amelyek a
tajékoztatas és a véleménynyilvanitas tekintetében kdzvetleniil és alapvetden az
ideologiai irdnymutatés céljat kovetik, azzal a feltétellel, hogy ilyen kiilonos
rendelkezések ezen iranyelv elfogadasanak idépontjaban mar léteznek a

nemzeti jogszabalyokban.”

12. A 14. cikket el kell hagyni.
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13.

Az iranyelv a kovetkez0 cikkekkel egésziil ki:

14a. cikk

Atmeneti rendelkezések

(1)

Amennyiben ... [HL: illesszék be az ezen modosité iranyelv 2. cikke (1)
bekezdésének elso albekezdésében meghatarozott azon idépontot, ameddig az
atmeneti rendelkezéseket el kell fogadni és ki kell hirdetni]-t kovetden valamely ...
[HL: illesszék be az ezen modositd iranyelv 2. cikke (1) bekezdésének masodik
albekezdésében meghatarozott azon idépontot, amelytdl az atmeneti rendelkezéseket
alkalmazni kell] el6tt, a 94/45/EK iranyelv 5. €s 6. cikkével vagy az ezen iranyelv 5.
¢s 6. cikkével 6sszhangban kotott, az eurdpai tizemi tanacsokrél sz6l6 megallapodas
—a ... [HL: illesszék be ezen modosito irdnyelv hatdlybalépésének napjat]-an/-én
hatalyba lépett modositasok kovetkezményeként — nem rendelkezik az ezen irdnyelv
6. cikkében foglalt egy vagy tobb elemrdl vagy kdvetelményrol, a kozponti irdnyitas
— az eurdpai lizemi tanacs vagy legalabb két kiilonbozo tagallamban talalhato
legalabb két vallalkozés vagy telephely legalabb 100 munkavallalojanak vagy azok
képviseldinek irasos kérelmére — targyalasokat kezdeményez az emlitett
megallapodas kiigazitasa érdekében, hogy az rendelkezzen az ezen iranyelv 6.
cikkében foglalt, emlitett elemekrdl és kovetelményekrdl. A kdzponti irdnyitas sajat
kezdeményezésére is kezdeményezhet ilyen targyaldsokat. Az ilyen targyalasok
korlatozodhatnak arra, hogy a megallapodas rendelkezzen az ezen iranyelv 6.
cikkében foglalt, ... [HL: illesszék be ezen modosito irdnyelv hatalybalépésének

id6pontjat]-an/-én beillesztett elemekrol és kdvetelményekrol.
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(2) Amennyiben az eurdpai lizemi tanacsrol sz616 megallapodas tartalmaz eljarasi
szabalyokat a kiigazitidsara vagy Gjratargyaldsara vonatkozdan, a kiigazitasrol az
emlitett rendelkezések alapjan lehet targyalni. Egyébként a kiigazitasnak az 5.
cikkben meghatarozott eljarast kell kovetnie, 6sszefliggésben a 13. cikk masodik és

harmadik bekezdésével.

(3) Haaz e cikk szerinti kiigazitasi eljards a munkavallalok vagy a képviseldik
kérelmének idépontjatdl, vagy a targyaldsoknak az eurdpai lizemi tandcs vagy a
kozponti iranyitas altal sajat kezdeményezésére torténd meginditasanak idépontjatol
szamitott két éven belill nem vezet megallapodéashoz, az I. mellékletben

meghatarozott masodlagos kovetelményeket kell alkalmazni.

(4) E cikk nem mentesitheti az eurdpai tizemi tanacsrol sz0l6 megéllapodasokban részes
feleket az ezen iranyelvben foglalt alkalmazand6é minimumkovetelmények betartasa

alol.

14b. cikk

Korabban mentesitett vallalkozasok

Amennyiben ezen iranyelv 5. cikke szerinti targyalasokat kezdeményeznek ezen iranyelv
szerinti megallapodas megkotése érdekében egy olyan k6zosségi szintii vallalkozasban
vagy kozosségi szintli vallalkozascsoportban, amelyben a teljes munkaerdre vonatkozo
olyan, jelenleg is hatalyos megallapodast kotottek a 94/45/EK iranyelv alkalmazasanak
kezddénapja eldtt, amely a munkavallalok transznacionalis tajékoztatasardl és a veliikk
folytatott konzultaciorol rendelkezik, az ezen irdnyelv 7. cikke (1) bekezdésének harmadik
franciabekezdésében emlitett idoszakot két évre kell csokkenteni. A targyalasok

megkezdése nem ¢érinti a hatalyos megallapodéasok feltételeit.”
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14. Az 1. melléklet ezen iranyelv mellékletének megfeleléen modosul.

2. cikk

(1) A tagallamok ... [HL: illesszék be a daitumot: ezen modositd iranyelv hatalybalépésétol
szamitott két évvel]-ig elfogadjak és kihirdetik azokat a térvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek megfeleljenek. E

rendelkezések szovegét haladéktalanul kozlik a Bizottsaggal.

A tagallamok ezeket a rendelkezéseket ... [HL: illesszék be a datumot: az e bekezdés elsod
albekezdésében meghatarozott datumtdl szamitott egy évvel]-tol/-tdl alkalmazzak.
Azonban az 1. cikk 12. és 13. pontjat atiiltetd rendelkezéseket — amennyiben azok a 14.
cikkhez, valamint a 14a. cikk (1), (2) és (3) bekezdéséhez kapcsoldodnak — ... [HL: illesszék
be a datumot: az e bekezdés elsd albekezdésében meghatirozott datumot kdvetd egy

nappal]-tol/-t6] alkalmazzak.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fiizni. A

hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek szovegeét,

amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

A tagallamok ... [HL: kérjiik, illesszék be az e cikk (1) bekezdésének elsé albekezdésében
foglalt datumot]-ig értesitik a Bizottsagot azon eszk6zokrdl, amelyek révén a kiilonleges
targyalo testiiletek, az eurdpai lizemi tanacsok és a munkavallalok képviseldi — a
modositott 2009/38/EK iranyelv 11. cikkének (2)—(5) bekezdése alapjan — birosagi
eljarasokat €s adott esetben kozigazgatasi eljarasokat indithatnak az emlitett iranyelv

szerinti valamennyi joguk tekintetében.
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3. cikk

Ez az iranyelv az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

4. cikk

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt ..., ...
az Eurdpai Parlament részerol a Tanacs részerol
az elnék az elndk
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MELLEKLET

Masodlagos kdvetelmények

A 2009/38/EK iranyelv 1. melléklete a kovetkezOképpen modosul:

1.

Az 1. pont a kovetkezOképpen modosul:

a)

b)

a bevezetd fordulat helyébe a kovetkez6 szoveg 1€p:

»l. Az 1. cikk (1) bekezdésében eldirt cél megvaldsitasa érdekében, valamint a 7.
cikk (1) bekezdésében ¢€s a 14a. cikkben meghatarozott esetekben az eurdpai
lizemi tandcs 1étrehozéasara, dsszetételére és hataskorére a kdvetkezd szabalyok

vonatkoznak:”,
az a) pont masodik ¢és harmadik bekezdésének helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

,»Az eurdpai lizemi tandcs transznacionalis kérdésekkel kapcsolatos tajékoztatdsanak
kiilondsen a kdzosségi szintli vallalkozas vagy vallalkozascsoport szerkezetére,
gazdasagi és pénziigyi helyzetére, varhatd fejlodésére, termelésére €s értékesitésére
kell vonatkoznia. Az eurdpai lizemi tandcs tjékoztatasanak €s a vele folytatott
konzultacionak kiilondsen a kovetkezdkre kell vonatkoznia: a foglalkoztatasi,
beruhazasi, készségfejlesztési és képzési politikak helyzete és varhato tendencidja, a
valtozasra valo felkésziilés és a szerkezetatalakitasi folyamatok — beleértve a zold €s
digitalis atallashoz kapcsolodo folyamatokat is — irdnyitasa, a munkafeltételeket —
kiilonosen a munkaszervezést vagy a szerzddéses kapcsolatokat — érintd jelentds
véltozasok, az i) munkamodszerek vagy termelési folyamatok bevezetése, valamint a
termelés atruhdzasa, a vallalkozasok, telephelyek vagy azok fontos részeinek
egyesiilése, leépitése vagy bezarasa, tovabba a csoportos létszamcsokkentések,

tobbek kozott az ellenorzott vallalkozasokban is.
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A konzultaciot ugy kell lefolytatni, hogy a munkavallalok képvisel6i
talalkozhassanak a kdzponti irdnyitassal vagy barmely megfelelobb vezetdi szinttel.
A munkavallalok képviseldi jogosultak a szoban forgd intézkedésekrdl szolo
hatarozat elfogadésa el6tt esetlegesen kifejtett véleményiikre indokolassal ellatott

irasbeli valaszt kapni, feltéve, hogy véleményliket észszerti idon beliil fejtették ki;”
c) ab)pont az elsd bekezdés utan a kovetkez6 bekezdéssel egésziil ki:

,Ennek soran €s amennyire lehetséges, a nok és a férfiak kiilon-kiilon az eurdpai
iizemi tandcsi tagok és a kiilonbizottsagi tagok legalabb 40 %-at teszik ki. A nemek
kozotti egyensulyra vonatkozd célkitlizés teljesitésének elmulasztdsa nem
akadalyozhatja meg az europai lizemi tanacs létrehozasat. Ha a nemek kozotti
egyensulyra vonatkozo célkitlizés nem teljestil, az eurdpai lizemi tanécs irdsbeli

magyarazatot ad az indokokrdl a munkavallaloknak.”
2. A 2. pont helyébe a kovetkez6 szoveg 1€ép:

»2. Az eurOpai lizemi tanacs jogosult arra, hogy személyes jelenléttel évente legalabb
kétszer taldlkozzon a kdzponti iranyitassal, hogy — a kdzponti irdnyités 4ltal
Osszedllitott jelentés alapjan — tdjékoztatast kapjon és konzultaljon a kozdsségi szintii
vallalkozas vagy vallalkozéascsoport iizleti tevékenységének elérehaladasarol és
kilatasairdl. A helyi iranyitast ennek megfelelden tajékoztatni kell. Kivételes
esetekben ilyen rendes ililések megtartasara — adott esetben és megallapodas szerint,
valamint érdemi tajékoztatas és konzultacid biztositasa mellett — digitalis

kommunikacids és koordinacios eszkozok is hasznalhatok.”
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3. A 3. pont a kdvetkezéképpen modosul:

a)  azelsO és a masodik bekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1€p:

”3-

Olyan kiilonleges koriilmények vagy dontések esetében, amelyekrdl észszerlien
feltételezhetd, hogy jelentds mértékben érintik a munkavallalok érdekeit — mint
foképpen a vallalkozasok vagy telephelyeik athelyezése vagy bezarasa, illetve
csoportos 1étszamleépitések —, és amennyiben a siirgds jelleg nem teszi
lehetové, hogy a tajékoztatasra és a konzultacidra az eurdpai lizemi tanacs
kovetkezo tervezett iilésén keriiljon sor, a kiilonbizottsag, vagy ilyen bizottsag
hianyaban az eurdpai lizemi tanacs jogosult arra, hogy kellé idében
tajékoztatast kapjon. Kérésére jogosult taldlkozni a kozponti irdnyitassal, vagy
a kozosségi szintll vallalkozason vagy vallalkozascsoporton beliili, sajat
dontési jogkdrrel rendelkezd barmely egyéb megfelelobb vezetdi szinttel annak

érdekében, hogy tajékoztatast kapjon és konzultaljanak vele.

Az eurdpai lizemi tanacs azon tagjai, akiket azon telephelyek és/vagy
vallalkozasok valasztottak meg vagy neveztek ki, amelyeket a szoban forgod
koriilmények vagy dontések kozvetleniil érintenek, vagy amelyekrol
¢észszeriien feltételezhetd, hogy azokra a szoban forgd koriilmények vagy
dontések hatast gyakorolnak, szintén jogosultak a részvételre, amennyiben a

kiilonbizottsdggal szerveznek tlést.”;
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b) az 6todik bekezdés helyébe a kovetkez6 szoveg 1€p:

,»Az e pontban emlitett koriilmények esetére eldirt tajékoztatasi és konzultacids
eljarasokat az 1. cikk (2) bekezdése, valamint a 8. és 8a. cikk sérelme nélkiil kell

lefolytatni.”
4. Az 5. pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»J. Az eurdpai lizemi tanacsot vagy a kiilonbizottsagot — amennyiben ez a feladatai
ellatasahoz sziikséges — az altala valasztott szakértok segithetik. Ilyen szakértok kozé
tartozhatnak az elismert k6z0sségi szintii szakszervezetek képviseldi is. Az eurdpai
lizemi tandcs kérésére az ilyen szakértok jogosultak arra, hogy tanacsadoi
mindségben jelen legyenek az eurdpai tizemi tandcs iilésein és a kozponti irdnyitassal

tartott iiléseken. A kdzponti irdnyitést errdl elézetesen tdjékoztatni kell.”
5. A 6. pont helyébe a kovetkezd szdveg 1ép:
,0. Az eurodpai lizemi tandcs mitkodési koltségeit a kozponti irdnyitas viseli.

A kozponti irdnyitasnak olyan pénziigyi €s anyagi eréforrasokat kell biztositania az
eurdpai lizemi tandcs tagjai szamara, hogy azok kotelezettségeiket megfelel6 modon

teljesithessék.
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Igy kiilonosen az értekezletek szervezésének és a tolmacsolas biztositasanak
koltségeit, valamint az eurdpai lizemi tanacs €s a kiilonbizottsaga tagjainak szallas-

¢s utikoltségeit a kozponti irdnyitas viseli, kivéve, ha masként allapodtak meg.

Az eurdpai lizemi tanacs mitkodési koltségei magukban foglalhatjak jogi szakértok
észszerl dijazasat is. A miikodési koltségekrdl a kdzponti iranyitast még azok

felmerilése elott értesiteni kell.

Az e pontban meghatarozott elveknek megfeleléen a tagallamok meghatarozhatnak

koltségvetési szabalyokat az eurdpai lizemi tanacs mitkodésére vonatkozdan.”
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