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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON
DIREKTIIVI (EU) 2025/...,

annettu ... pidivini ...kuuta ...,

direktiivin 2009/38/EY muuttamisesta siltd osin kuin on kyse
eurooppalaisten yritysneuvostojen perustamisesta ja toiminnasta sekéi ylikansallista

tiedottamista ja kuulemista koskevien oikeuksien tehokkaasta tiytintoonpanosta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 153 artiklan

2 kohdan b alakohdan yhdessé sen 153 artiklan 1 kohdan e alakohdan kanssa,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsditdmisjirjestyksessd hyviksyttaviksi sdddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon’,
ovat kuulleet alueiden komiteaa,

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta2,

1 EUVL C, C/2024/4664, 9.8.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4664/0j.
Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 9. lokakuuta 2025 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdessd), ja neuvoston péétds, tehty ... .
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sekd katsovat seuraavaa:

(1

)

3)

Euroopan unionin perusoikeuskirjan, jaljempana ’perusoikeuskirja’, 27 artiklan mukaan
tyontekijoille tai heiddn edustajilleen on asianmukaisilla tasoilla taattava mahdollisuus
saada riittdvan ajoissa tietoa ja tulla kuulluksi unionin oikeuden seké kansallisten
lainsdddéantdjen ja kdytintdjen mukaisissa tapauksissa ja niissd méérityin edellytyksin.
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteessa 8 vahvistetaan tyontekijoiden tai
heidin edustajiensa oikeus saada riittdvin ajoissa tietoja ja tulla kuulluksi heidén

kannaltaan merkityksellisissd asioissa.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2009/38/EY? tavoitteena on panna kyseiset
perusperiaatteet tdytdntoon ylikansallisten kysymysten osalta asettamalla
vihimmadisvaatimukset, jotka koskevat tyontekijoille tiedottamista ja heidén kuulemistaan

yhteisonlaajuisissa yrityksissé ja yritysryhmissa.

Komissio vahvisti 15 pdivini toukokuuta 2018 annetun direktiivin 2009/38/EY
arvioinnissaan, etti kyseiselld direktiivilld on periaatteessa lisdarvoa ja merkitystd. Se
totesi, ettd monet direktiivin sddnndkset ovat riittdvan joustavia, jotta ne pystyviét
mukautumaan kehittyviin teknologisiin ja taloudellisiin realiteetteihin ja erilaisiin yritys-
tai ryhmédmuotoihin. Sitd sovelletaan esimerkiksi kaikkiin yhteisonlaajuisiin yritysryhmiin
riippumatta siitd minka tyyppiset oikeudelliset jarjestelyt mahdollistavat maaraavan
vaikutusvallan kidyton ndméa ryhmit muodostavien médrdysvaltaa kdyttidvien ja
médrdysvallassa olevien yritysten vililld. Ndin ollen yritykset, joita yhdistdd esimerkiksi
franchise- tai lisenssisopimus, voivat kuulua yhteisonlaajuisten yritysryhmien maéiritelmén

piiriin sillad edellytykselld, ettd maarddva vaikutusvalta on vahvistettu.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/38/EY, annettu 6 pdivind toukokuuta
2009, eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kdyttoonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissa tai yritysryhmissi
(EUVL L 122, 16.5.2009, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).
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Komission arvioinnissa kuitenkin yksilditiin myds puutteita, jotka liittyivit esimerkiksi
kuulemismenettelyn tehokkuuteen, oikeussuojan saatavuuteen, seuraamuksiin ja tiettyjen

késitteiden tulkintaan.

Euroopan parlamentti antoi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 225 artiklan
mukaisesti 2 pdivind helmikuuta 2023 oma-aloitteisen lainsdddantopaatoslauselman, joka
sisdlsi suosituksia direktiivin 2009/38/EY tarkistamisesta. Tdmén jilkeen komissio jérjesti
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 154 artiklan mukaisesti
tyomarkkinaosapuolten kanssa kaksivaiheisen kuulemisen, jossa kisiteltiin tarvetta
toimenpiteisiin direktiivin 2009/38/EY puutteiden korjaamiseksi ja ndiden toimenpiteiden
mahdollista siséltod. Komissio my0s kerédsi ndyttod tutkimuksella, johon siséltyi
kohdennettu verkkokysely, sidosryhmien haastatteluja, seminaareja seké analyysi

kansallisesta oikeuskdytdnnostd ja kansallisen lainsdddédnnon asiaa koskevista sddnnoksista.
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On néyttoa siitd, ettd ylikansallisten kysymysten kisitettd koskeva oikeudellinen
epdvarmuus on johtanut tulkintaeroihin ja riita-asioihin. Jotta voidaan parantaa
oikeusvarmuutta ja pienenté téllaisten riita-asioiden riskid, ylikansallisten kysymysten
késitettd on selvennettdva. Tatd varten on aiheellista selventdd, ettd direktiivi 2009/38/EY
kattaa paitsi tapaukset, joissa yrityksen tai yritysryhmén johdon harkitsemien

toimenpiteiden voidaan kohtuudella odottaa vaikuttavan kyseisen yrityksen, kyseisen

selvennys on tarpeen, kun otetaan huomioon tapaukset, joissa yritys suunnittelee
toimenpiteitd, kuten irtisanomisia, henkildstovihennyksié, tuotantotoiminnan siirtimista tai
toiminnan ulkoistamista, jotka kohdistuvat nimenomaisesti toimipaikkoihin vain yhdessi
jasenvaltiossa mutta joiden voidaan kohtuudella odottaa vaikuttavan kyseisen yrityksen,
kyseisen ryhmén tai mink4 tahansa kyseisen yrityksen tai ryhmén liikkeen tyontekij6ihin
toisessa jasenvaltiossa esimerkiksi rajat ylittdvan toimitusketjun tai tuotantotoiminnan

muutosten vuoksi. Ylikansallisten kysymysten késite kattaa toimenpiteet, jotka voivat

mahdollisten vaikutusten laajuus ja osallisena oleva johtotaso on otettava huomioon sen

madrittdmiseksi, kuuluuko kysymys eurooppalaisen yritysneuvoston toimivaltaan.
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Direktiivissd 2009/38/EY olevat tiedottamista ja kuulemista koskevat méaritelmat
siséltdvit normatiivisia vaatimuksia. Johdonmukaisuuden ja oikeudellisen selkeyden
vuoksi on aiheellista siirtdd kyseiset normatiiviset sidnnokset eurooppalaisen
yritysneuvoston ja tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn toimintaa koskevaan

artiklaan.

Tyontekijoiden edustajien valintaan ja nimittdmiseen sovelletaan kansallista lainsdddantod
ja kaytiantdja. Tyontekijoiden edustajien valintaa ja nimittimistd koskevat kansalliset
jarjestelmait vaihtelevat jdsenvaltiosta toiseen. TyOntekijoiden edustajat voivat olla
ammattiyhdistysten edustajia, jos jisenvaltion kansallinen lainsdddédnto tai kdytannot sen

sallivat.

Keskushallinnon on neuvoteltava tyontekijoitd edustavan erityisen neuvotteluryhmén
kanssa eurooppalaisen yritysneuvoston perustamista koskevan sopimuksen tekemiseksi.
Oikeusvarmuuden parantamiseksi timén osalta olisi selvennettdv, ettd keskushallinnon on
kutsuttava koolle riittdvd madrd kokouksia erityisen neuvotteluryhmin kanssa, jotta

kumpikin osapuoli voi paésta tdllaiseen sopimukseen.
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On mahdollista, ettd erityisten neuvotteluryhmien jasenet tarvitsevat oikeudellista
neuvontaa voidakseen hoitaa direktiivin 2009/38/EY mukaiset tehtdvinsd. Ei kuitenkaan
ole riittdvin selvaa, ettd heilld on oikeus saada tdhin liittyvét oikeudenkédyntikulut
katetuiksi. Tétd varten olisi selvennettava, ettd keskushallinto vastaa erityisten
neuvotteluryhmien jdsenille aiheutuvista kustannuksista. Erityisten neuvotteluryhmien olisi
ilmoitettava keskushallinnolle tdllaisista kustannuksista etukéteen. Jos kustannusten tarkka
maara ei ole etukiteen tiedossa, keskushallinnolle olisi ilmoitettava arvio kustannuksista,
mukaan lukien tiedot niiden luonteesta. On aiheellista rajoittaa keskushallinnon vastuu
ndistd kustannuksista kohtuullisiin oikeudenkéyntikuluihin sen varmistamiseksi, ettd
keskushallinto ei ole vastuussa kustannuksista, jotka ovat ilmeisen suhteettomia tai joilla ei
ole perusteltua yhteyttd kyseisen oikeudellisen neuvonnan tarjoamiseen taikka jotka
syntyvét ilmeisen perusteettomista, aiheettomista tai haitantekotarkoituksessa esitetyistd
vaateista. Lisdksi direktiivissd 2009/38/EY annetaan jasenvaltioille harkintavalta vahvistaa
erityisten neuvotteluryhmien ja eurooppalaisten yritysneuvostojen toimintaa koskevat
talousarviosdidnnot toissijaisten madrdysten perusteella ottaen huomioon periaate, jonka
mukaan keskushallinnon on vastattava erityisen neuvotteluryhmén tehtévien
asianmukaiseen hoitamiseen liittyvistd kuluista. Sen vuoksi direktiivin 2009/38/EY
sddnnokset, joissa viitataan asiantuntijoiden méérain, joka keskushallinnon olisi

rahoitettava, ovat tarpeettomia, ja ne olisi poistettava.
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Direktiivissd 2009/38/EY edellytetddn, ettd eurooppalaista yritysneuvostoa koskevan
sopimuksen osapuolet méérittdvit eurooppalaisen yritysneuvoston kokoontumispaikan.
Kyseisten osapuolten olisi my0s madritettiava tallaisten kokousten muoto eli onko kyseessa
paikan pailld, verkossa vai hybridimuodossa pidettdvé kokous, jotta muun muassa
véltetddn epdilyt niiden vapaudesta yhtdilta sopia, etti jotkin tai kaikki kokoukset pidetdan
virtuaalisessa ymparistossd verkkokokousviélineitd kdyttden, mikd pienentdd kokousten
ympdéristdjalanjidlked unionin, kansallisten ja yrityksen padstovihennystavoitteiden
mukaisesti, siten ettd samalla varmistetaan merkityksellinen ja tehokas tiedonjakaminen ja
kuuleminen pienemmin ympéristo- ja rahoituskustannuksin ja toisaalta pitdd fyysisid
kokouksia, jotka voivat tarjota luottamusta herittivén luottamuksellisen ympériston ja

antavat tilaisuuden keskustella kasvokkain.

Tiettyjen kulujen kattamisesta ja tiettyjen resurssien saatavuudesta voi my0s syntyd
epavarmuutta ja erimielisyyksid eurooppalaisten yritysneuvostojen toiminnan aikana.
Osapuolten itsendisyyden periaatteen mukaisesti on aiheellista edellyttds, ettd
tietyntyyppiset taloudelliset ja aineelliset resurssit maaritelldin nimenomaisesti
eurooppalaista yritysneuvostoa koskevissa sopimuksissa; téllaisia seikkoja olisivat
esimerkiksi tunnustettujen unionin tason ammattiyhdistysten edustajien, alan teknisten
asiantuntijoiden tai oikeudellisten asiantuntijoiden mahdollisesti tarjoama asiantuntija-apu,
asiantuntijoiden palkkioiden kattaminen ja asiantuntijoiden mahdollinen osallistuminen
kokouksiin. Sopimuksissa olisi my0s kasiteltdvé asiaankuuluvan koulutuksen tarjoamista
eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenille ja sithen liittyvien kulujen kattamista, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta direktiivin 2009/38/EY mukaisen tarvittavan koulutuksen

tarjoamista koskevan vaatimuksen soveltamista.
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Direktiivin 2009/38/EY vaatimus, jonka mukaan eurooppalaisten yritysneuvostojen
kokoonpanoa médritettdessd on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon
tasapainoinen sukupuolijakauma tyontekijoiden edustuksessa, on osoittautunut
riittdméattomaksi sukupuolten tasapuolisen edustuksen edistimiseksi. Naiset ovat edelleen
aliedustettuina useimmissa eurooppalaisissa yritysneuvostoissa. Sen vuoksi on tarpeen
vahvistaa sukupuolten tasapuolista edustusta koskevat tehokkaammat ja tdsméllisemmat
tavoitteet, jotka yritysjohdon ja tyontekijoiden edustajien on pantava taytdntoon, kun ne
kdyvit neuvotteluja tai uudelleenneuvotteluja sopimuksista. Kyseisten tavoitteiden

saavuttamiseksi voi tietyissd tapauksissa olla tarpeen asettaa aliedustettu sukupuoli

etusijalle eurooppalaisten yritysneuvostojen tai niiden erityiskomiteoiden kokoonpanossa.

Euroopan unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnon* mukaan tillaiset positiiviset
erityistoimet ovat mahdollisia miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
mukaisesti edellyttien, ettd sukupuolten tasapuolista edustusta tavoitteen saavuttamiseksi
toteutetuissa toimenpiteissi ei automaattisesti ja ehdottomasti aseta etusijalle tiettya
sukupuolta edustavia henkil6itd, vaan niissd voidaan ottaa huomioon muita perusteita,
kuten ansiot ja pétevyys seki asiaa koskevassa kansallisessa lainsddddnnossa saddetty
valintamenettely. Eurooppalaista yritysneuvostoa koskevien sopimusten osapuolille olisi
sen vuoksi annettava tarvittava joustovara positiivisten erityistoimien oikeudellisten ja
tosiasiallisten rajoitusten noudattamiseksi. Samoista syistd on myds aiheellista pyrkia
saavuttamaan sukupuolten tasapuolinen edustus erityisissd neuvotteluryhmissi, jotta

sukupuolten tasapuolista edustusta voidaan edistdi jo neuvotteluvaiheessa.

Unionin tuomioistuimen tuomio 28.3.2000, Badeck ym., C-158/97, ECLLI:EU:C:2000:163.
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On néyttoa siitd, ettd neuvottelujen aloittaminen viivéstyy toisinaan niin, ettei neuvotteluja
aloiteta direktiivissd 2009/38/EY sdddetyssd kuuden kuukauden méériajassa. Joissakin
tapauksissa yritysjohto ei ryhdy toimiin neuvottelujen aloittamiseksi muttei
nimenomaisesti kieltdydykain neuvottelujen aloittamisesta eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamista koskevan pyynnon johdosta. Sen vuoksi olisi tdismennettdvé, ettd direktiivissa
2009/38/EY séédettyja toissijaisia midrdyksid sovelletaan, jos erityisen neuvotteluryhmén
ensimmadistd kokousta ei kutsuta koolle kuuden kuukauden kuluessa eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamista koskevasta pyynnosta, riippumatta siitd, kieltdytyyko

keskushallinto nimenomaisesti aloittamasta neuvotteluja.

Toimittaessaan arkaluonteisia tietoja erityisten neuvotteluryhmien jisenille,
eurooppalaisten yritysneuvostojen jasenille tai tyontekijoiden edustajille tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn yhteydessd keskushallinto voi edellyttdd, ettd tiedot toimitetaan
luottamuksellisesti, ja kieltdd niiden paljastamisen muille. Téllaisten luottamuksellisuuteen
liittyvien rajoitusten liiallisen kéyton ehkdisemiseksi ja direktiivin 2009/38/EY
asiaankuuluvien sddnndsten yhdenmukaistamiseksi Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2002/14/EY? vastaavien sdannosten kanssa luottamuksellisuuteen liittyvien
rajoitusten olisi oltava mahdollisia vain asianomaisen yrityksen oikeutetun edun
suojelemiseksi. Téllaisen oikeutetun edun olemassaoloa olisi arvioitava kansallisessa
lainsdddanndssd vahvistettavien objektiivisten perusteiden mukaan. Liséksi, jos
keskushallinto toimittaa tiedot luottamuksellisesti, sitd olisi vaadittava toimittamaan
samalla luottamuksellisuuden oikeuttavat perustelut. Luottamuksellisuuteen liittyvaa
rajoitusta olisi noudatettava vain niin kauan kuin perustelut luottamuksellisuudelle ovat
olemassa. Asianmukaisten jarjestelyjen luominen arkaluonteisten tietojen
luottamuksellisuuden turvaamiseksi voi lujittaa luottamusta ja helpottaa tillaisten tietojen
toimittamista siten, ettd samalla suojellaan yritysten ja tyontekijoiden etuja, mukaan lukien

teollisuusvakoilun kaltaisten kasvavien riskien torjumiseksi.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pdivdand maaliskuuta
2002, tyontekijoille tiedottamista ja heidén kuulemistaan koskevista yleisistd puitteista
Euroopan yhteisossd (EYVL L 80, 23.3.2002, s. 29,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j).
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Keskushallinnon mahdollisuus olla toimittamatta tietoja erityisten neuvotteluryhmien
jasenille, eurooppalaisten yritysneuvostojen jisenille tai tyontekijoiden edustajille
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydesséa olisi rajoitettava tapauksiin, joissa tietojen
toimittaminen vahingoittaisi vakavasti asianomaisten yritysten toimintaa. Avoimuuden ja
tehokkaiden oikeussuojakeinojen varmistamiseksi keskushallinto olisi myds velvoitettava
tdsmentdmadn syyt, joiden vuoksi tietoja ei toimiteta, tavalla, joka mahdollistaa riittdvan

oikeudellisen valvonnan, mutta ei paljasta suojattuja tietoja.

Oikeudellisen selkeyden lisddmiseksi on aiheellista vahvistaa kahdessa erillisessé artiklassa
sadnnokset, jotka koskevat tietojen luottamuksellista toimittamista, ja ne, jotka koskevat
tietojen toimittamatta jéttdmista. Lisdksi sdédnnos, jonka mukaan jésenvaltiot voivat
vahvistaa tietyn maailmankatsomuksen mukaiseen tavoitteeseen pyrkivid yrityksid
koskevia erityissddntojd, olisi siirrettdvé artiklaan, joka koskee suhdetta muihin kansallisiin
sadnnoksiin, koska se liittyy laajemmin direktiivin 2009/38/EY vaatimusten

taytantoOonpanoon.
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(18) Ylikansallisista kysymyksisté tehtdvilld paétoksilla voi olla tyontekijoille kauaskantoisia
seurauksia esimerkiksi liiketoimintasuunnitelmista, sosiaaliohjelmista tai prosessi-
innovaatioista johtuvien henkildstévihennysten yhteydessd. Tehokas ylikansallinen
kuuleminen edellyttdd aitoa vuoropuhelua keskushallinnon ja eurooppalaisten
yritysneuvostojen tai tyontekijoiden edustajien vililld tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
puitteissa. Tdma tarkoittaa sité, ettd tiedottaminen ja kuuleminen on toteutettava
mielekkailld tavalla ja oikea-aikaisesti, jotta tyontekijoiden edustajat voivat antaa
lausuntonsa ennen paitoksen tekemistd. Tama tarkoittaa myos sité, ettd keskushallinnon tai
muun asianmukaisen johtotason on annettava perusteltu vastaus eurooppalaisten
yritysneuvostojen tai tyontekijoiden edustajien lausuntoihin ennen kyseisté toimenpide-
ehdotusta koskevan pédétoksen tekemistd. Oikeusvarmuuden takaamiseksi direktiivissd

2009/38/EY olisi saddettiava tiatd koskevasta nimenomaisesta vaatimuksesta.
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(19) Ylikansallisista kysymyksisté tiedottamisen ja kuulemisen yhteydessa on tirkedd
varmistaa, ettd yhteisonlaajuiset yritykset tai yhteisonlaajuiset yritysryhmét pystyviét
tekemddn padatoksia tehokkaasti ja ettd tiedottaminen ja kuuleminen eivét aiheuta
aiheetonta viivytystd padtoksentekoprosessissa. On myos ratkaisevan tiarkeda, ettd
tyontekijoiden edustajille annetaan asianmukaisesti aikaa muodostaa, koordinoida ja
ilmaista nikemyksensi toisinaan monimutkaisista ylikansallisista kysymyksisti ottaen
huomioon mahdolliset sovitut jérjestelyt tiedottamis- ja kuulemistehtdvien niveltymisesti
eurooppalaisen yritysneuvoston ja tyontekijoiden kansallisten edustuselinten vélilld. Jotta
osapuolet voivat sovittaa ndma nidkokohdat yhteen kdyténndssd, kuulemisprosessia
koskevien vihimmaisvaatimusten olisi oltava riittdvéin joustavia siten, ettd osapuolet voivat
ajoittaa prosessin niiden olosuhteiden ja kuulemisen sisdllon kannalta asianmukaisella
tavalla. Sen sijaan, ettd méarittiisiin tiukasta aikataulusta, jonka puitteissa tyontekijoiden
edustajien on annettava lausuntonsa ja yritysjohdon on toimitettava perusteltu vastaus, on
aiheellista sddtdd periaatteesta, ettd kuuleminen on jérjestettiva kohtuullisessa ajassa,
ottaen huomioon asian kiireellisyysaste. Kyseisen periaatteen nojalla osapuolet voivat
nopeuttaa kuulemisprosessia kiireellisissi tilanteissa. Olisi my0s selvennettiva, ettd
yritysjohtoa koskeva vaatimus perustellun vastauksen toimittamisesta ennen paatoksen
tekemisti koskee tilanteita, joissa tyontekijoiden edustajat antoivat lausuntonsa
kohtuullisessa ajassa ottaen huomioon kaikki asiaankuuluvat olosuhteet, kuten
kysymyksen monimutkaisuus tai merkityksellisyys tai yritysjohdon halu tehda péitos

nopeasti.
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(20) Tyontekijoiden edustajien tehtdvii ja suojaa koskevia direktiivin 2009/38/EY sdannoksid

olisi muutettava selkeyden ja tdsmallisyyden lisddmiseksi erityisesti siltd osin kuin on kyse

erityisten neuvotteluryhmien jésenten ja eurooppalaisten yritysneuvostojen jasenten

suojasta vastatoimilta tai irtisanomisilta heidin tehtdviensa hoitamiseen liittyen. Erityisten

neuvotteluryhmien jdsenten, eurooppalaisten yritysneuvostojen jésenten ja tyontekijoiden
edustajien olisi tiedottamis- ja kuulemismenettelyn puitteissa tehtidviddn hoitacssaan
saatava vastaava suoja ja vastaavat takuut kuin kansallisille tyontekijoiden edustajille on

annettu tyopaikkamaassa sovellettavan kansallisen lainsddddnnén tai kdytannon mukaan.

(21) Riitojen vélttdmiseksi olisi my0s tdsmennettidva, ettd keskushallinto kattaa erityisen
neuvotteluryhmén jasenten ja eurooppalaisen yritysneuvoston jasenten kohtuulliset
koulutuskustannukset ja siihen liittyvit kulut, jotka ovat tarpeen heidédn tehtdviensi

hoitamiseksi, jos keskushallinnolle on ilmoitettu kyseisistd kustannuksista etukéteen.
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(22) Joissakin jdsenvaltioissa direktiivin 2009/38/EY mukaisilla oikeudenhaltijoilla on
vaikeuksia nostaa kanne oikeuksiensa tdytantdonpanemiseksi. Sen vuoksi on tarpeen
vahvistaa jdsenvaltioiden velvoitteita varmistaa tehokkaat oikeussuojakeinot ja
oikeussuojan saatavuus seki kyseisten velvoitteiden noudattamista koskevaa komission
harjoittamaa valvontaa. Jasenvaltioiden olisi asiavaltuutta tai oikeudessa edustamista
koskevan kansallisen lainsdddanndn mukaisesti taattava mainitun direktiivin mukaisille
oikeudenhaltijoille, mukaan lukien erityisille neuvotteluryhmille ja eurooppalaisille
yritysneuvostoille, mahdollisuus aloittaa oikeudellinen menettely tai tapauksen mukaan
hallinnollinen menettely direktiivin 2009/38/EY mukaisten oikeuksien
taytdntoonpanemiseksi. Liséksi olisi selvennettévi, ettd asiaankuuluvien menettelyjen on
mahdollistettava oikea-aikainen ja tehokas tdytdntdonpano. Jos jasenvaltiot sadtavat
pakollisista oikeudellista kisittelyd edeltdvistd tuomioistuimen ulkopuolisista
sovittelumenettelyistd, on tirkedd varmistaa, etteivit tillaiset vaatimukset estd osapuolia
kayttamastd tdysimadrdisesti oikeuttaan aloittaa oikeudellinen menettely eivétka tee niille
kaytdnnossd mahdottomaksi tai suhteettoman vaikeaksi kdyttdd unionin oikeuden mukaisia
oikeuksiaan ottaen huomioon mahdolliset viivéstykset, vaikutukset aikarajoihin,
kustannukset tai mahdolliset muut esteet®. Tdman vuoksi direktiivissd 2009/38/EY olisi
selvennettiva, etti jos jdsenvaltiot asettavat oikeudellisen menettelyn aloittamisen
edellytykseksi sitd ennen toteutettavan vaihtoehtoisen riidanratkaisumenettelyn, kyseinen
menettely ei saisi rajoittaa asianomaisten osapuolten oikeutta nostaa kanne. Jotta komissio
voi valvoa asiaa, jasenvaltiot olisi lisdksi velvoitettava ilmoittamaan komissiolle, miten ja
missd olosuhteissa direktiivin 2009/38/EY mukaiset oikeudenhaltijat voivat panna vireille
oikeudellisia menettelyjé ja tapauksen mukaan hallinnollisia menettelyjd kaikkien mainitun

direktiivin mukaisten oikeuksiensa osalta.

Unionin tuomioistuimen tuomio 18.3.2010 yhdistetyissé asioissa C-317/08, C-318/08,
C-319/08 ja C-320/08, Alassini ja muut, ECLI:EU:C:2010:146.
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(23) Komission vuonna 2018 tekema arviointi direktiivistd 2009/38/EY osoitti, ettd
seuraamukset, joita sovelletaan ylikansallisten tiedottamis- ja kuulemisvaatimusten
noudattamatta jattimiseen, eivdt useinkaan ole riittdvan tehokkaita, varoittavia tai
oikeasuhteisia. Sen vuoksi on aiheellista sddtdd jasenvaltioiden velvoitteesta sddtda
tehokkaista, varoittavista ja oikeasuhteisista seuraamuksista. Olisi myos sdddettava
taloudellisista seuraamuksista siltd varalta, ettd direktiivissd 2009/38/EY sdéddettyja
tiedottamis- ja kuulemismenettelyjé ei noudateta. Liséksi voitaisiin sddtdd muunlaisista
seuraamuksista. Jotta seuraamukset olisivat tehokkaita, varoittavia ja oikeasuhteisia, niiden
méidrittimisessd olisi otettava huomioon noudattamatta jéttdmisen vakavuus, kesto,
seuraukset sekd se, onko tillainen noudattamatta jéttdminen tahallista tai tuottamuksellista.
Jotta seuraamukset olisivat varoittavia, olisi otettava huomioon asianomaisen yrityksen tai
yritysryhmén liikevaihto tai sovellettavien seuraamusten olisi oltava luonteeltaan yhta

varoittavia.
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(24)

Erityisilld neuvotteluryhmilld, eurooppalaisilla yritysneuvostoilla ja niiden puolesta
toimivilla jésenilld olisi oltava tarvittavat varat oikeudellisesta edustuksesta ja
osallistumisesta oikeudellisiin ja tapauksen mukaan hallinnollisiin menettelyihin
aitheutuvien kustannusten kattamiseksi. Téllaiset kustannukset voivat kattaa asianomaisen
elimen puolesta toimivien jdsenten téllaisiin menettelyihin osallistumiseen liittyvét matka-
ja oleskelukustannukset. Jasenvaltioiden olisi joko sdddettavi, ettd keskushallinnon on
vastattava oikeudessa edustamisesta ja osallistumisesta oikeudellisiin ja tapauksen mukaan
hallinnollisiin menettelyihin aiheutuvista kohtuullisista kustannuksista, tai toteutettava
muita vastaavia toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd erityisid neuvotteluryhmii ja
eurooppalaisia yritysneuvostoja ei tosiasiallisesti estetd osallistumasta oikeudellisiin ja
tapauksen mukaan hallinnollisiin menettelyihin taloudellisten resurssien puutteen vuoksi.
Tama voitaisiin saavuttaa esimerkiksi edellyttdmalld asianmukaisen toimintatalousarvion
osoittamista eurooppalaiselle yritysneuvostolle, perustamalla solidaarisuusrahastoja
kansallisella tasolla, tarjoamalla vakuutuksia oikeudenkéyntikulujen kattamiseksi,
tarjoamalla mahdollisuus saada oikeusapua tietyissé olosuhteissa tai muilla kansallisen

lainsddddnnon ja kiytdnnon mukaisilla sddnnoksilla.
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(25) Yritykset, joilla on ennen 23 péivai syyskuuta 1996 eli ennen neuvoston direktiivin
94/45/EY7 soveltamispdivid tehty sopimus ylikansallisesta tyontekijoille tiedottamisesta ja
heidin kuulemisestaan, vapautetaan direktiivistd 2009/38/EY johtuvien velvoitteiden
soveltamisesta. Téllaisten sopimusten nojalla perustetut tyontekijéille tiedottamisesta ja
heidin kuulemisestaan vastaavat elimet on perustettu ja ne toimivat edelleen unionin
oikeuden soveltamisalan ulkopuolella. Direktiivissd 2009/38/EY ei anneta poikkeuksen
piiriin kuuluvien yritysten tyontekijoille mahdollisuutta pyytdd eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamista kyseisen direktiivin mukaisesti. Oikeudellisen selkeyden,
yhdenvertaisen kohtelun ja tehokkuuden vuoksi kaikkien yhteisonlaajuisten yritysten tai
yritysryhmien tyontekijoilld ja heiddn edustajillaan olisi kuitenkin periaatteessa oltava
oikeus pyytdd eurooppalaisen yritysneuvoston perustamista. Léhes 30 vuotta sen jilkeen,
kun unionin tasolla vahvistettiin lainsddddntokehys, jossa asetettiin vahimmaisvaatimukset
tyontekijoille tiedottamiselle ja heiddn kuulemiselleen, nima syyt ovat ensisijaisia niihin
aiempien sopimusten jatkuvuutta koskeviin nékdkohtiin ndhden, jotka alun perin olivat
poikkeuksen perusteena. Sen vuoksi kyseinen poikkeus olisi poistettava, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta ndiden sopimusten oikeudellista asemaa, koske ne kuuluvat
edelleen sovellettavien kansallisten sdéntdjen soveltamisalaan. Yrityksissé, joissa on
tallaisia sopimuksia, eurooppalaisten yritysneuvostojen perustamista koskevien
neuvottelujen aloittamiseen ja kdymiseen olisi sovellettava direktiivissd 2009/38/EY
sdddettyd menettelyd, ja ajanjakso, jonka jélkeen toissijaiset madrdykset tulevat voimaan,
olisi lyhennettdva kolmesta vuodesta kahteen, jotta se vastaisi voimassa olevien
eurooppalaista yritysneuvostoa koskevien sopimusten mukauttamiseen sovellettavaa

ajanjaksoa.

Neuvoston direktiivi 94/45/EY, annettu 22 péivand syyskuuta 1994, eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kayttoonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissa tai yritysryhmissd (EYVL L 254,
30.9.1994, s. 64, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(26)

27)

(28)

(29)

Lisdksi samoista syistd olisi sovellettava samoja vahimmaéisvaatimuksia kaikkiin
yhteisonlaajuisiin yrityksiin, joilla on direktiivin 2009/38/EY mukaisesti toimiva
eurooppalainen yritysneuvosto ja joissa eurooppalaista yritysneuvostoa koskeva sopimus
allekirjoitettiin tai sitd tarkistettiin 5 paivéan kesdkuuta 2009 ja 5 péivén kesdkuuta 2011
vélisend aikana. Sen vuoksi my0s kyseisten yritysten vapauttaminen direktiivin

2009/38/EY soveltamisesta olisi poistettava.

Direktiivin 2009/38/EY liitteessé I vahvistettujen toissijaisten mééraysten perusteella
toimivilla eurooppalaisilla yritysneuvostoilla on oikeus kokoontua kerran vuodessa
keskushallinnon kanssa ja saada tietoa ja tulla kuulluksi asianomaisen yhteisonlaajuisen
yrityksen tai yritysryhmain liiketoiminnan edistymisesté ja sen ndkymisti. Jotta voidaan
vahvistaa ylikansallista tiedottamista kyseisille eurooppalaisille yritysneuvostoille ja niiden
ylikansallista kuulemista, on aiheellista lisata tillaisten sddntomaérdisten kokousten maara

toissijaisissa madrayksissi kahteen paikan pailla jarjestettivaan kokoukseen.

Lisdksi direktiivin 2009/38/EY liitteessa I vahvistettuihin toissijaisiin maarayksiin olisi

tehtévé tiettyjd teknisid muutoksia, jotta varmistetaan yhdenmukaisuus artiklaosan kanssa.

Sen vuoksi on aiheellista muuttaa direktiivid 2009/38/EY, jotta voidaan sisdllyttdd sen
soveltamisalaan kattavasti kaikki kyseeseen tulevat yritykset, selventda joitakin sen
keskeisid kédsitteitd, parantaa valtioiden ylikansallista tiedottamis- ja kuulemisprosessia ja

varmistaa tehokkaat oikeussuojakeinot ja tiytdntdonpanon valvonta.
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(30) Vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan Yhdistyneiden kansakuntien
yleissopimuksen 27 artiklan mukaan vammaisten henkil6iden on voitava kayttaa
oikeuttaan ammattiyhdistystoimintaan yhdenvertaisesti muiden kanssa. Koska unioni ja
jasenvaltiot ovat kyseisen yleissopimuksen osapuolia, direktiivid 2009/38/EY ja asiaa
koskevaa kansallista lainsdddant6d on tulkittava timén periaatteen mukaisesti esimerkiksi
siltd osin kuin on kyse esteettomyydesta ja kohtuullisista mukautuksista erityisten
neuvotteluryhmien jasenten, eurooppalaisten yritysneuvostojen jdsenten ja tyontekijoiden
edustajien osalta tiedottamis- tai kuulemismenettelyn yhteydessa seka siité, ettd

keskushallinto vastaa asiaan liittyvistd kustannuksista.

(31)  Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivien 2014/23/EU8, 2014/24/EU? ja
2014/25/EU nojalla jasenvaltioiden on toteutettava asianmukaiset toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd talouden toimijat noudattavat julkisia hankintasopimuksia
toteuttaessaan sovellettavia unionin oikeudessa vahvistettuja sosiaali- ja ty6lainsdddénnon
velvoitteita. Sosiaalista kestdvyyttd koskevien perusteiden sisdllyttdminen
hankintayksikdiden laatimiin hankintasopimuksen tekoperusteisiin kokonaistaloudellisesti
edullisimpien tarjousten méérittdmiseksi voi edistdd timén direktiivin vaatimusten
tehokasta taytantoonpanoa. Télla direktiivilld ei kuitenkaan sdéddeti lisdvelvoitteita

kyseisiin direktiiveihin ndhden.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/23/EU, annettu 26 pdivdnd helmikuuta
2014, kayttooikeussopimusten tekemisestd (EUVL L 94, 28.3.2014, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/23/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/24/EU, annettu 26 pdivand helmikuuta
2014, julkisista hankinnoista ja direktiivin 2004/18/EY kumoamisesta (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 65, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/25/EU, annettu 26 pdivdnd helmikuuta
2014, vesi- ja energiahuollon seké liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden
hankinnoista ja direktiivin 2004/17/EY kumoamisesta (EUVL L 94, 28.3.2014, s. 243,
ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/25/0j).
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(32) Kun jasenvaltiot soveltavat unionin oikeutta, niiden on kunnioitettava perusoikeuskirjassa
vahvistettuja oikeuksia ja edistettdvé niiden soveltamista perusoikeuskirjan 51 artiklan
mukaisesti, mukaan lukien oikeus yhdistymisvapauteen kaikilla tasoilla erityisesti
poliittisessa, ammattiyhdistys- ja yhteiskunnallisessa toiminnassa, mihin siséltyy, ettd
jokaisella on oikeus perustaa yhdessd muiden kanssa ammattiyhdistyksii ja liittyd niihin

etujensa puolustamiseksi.

(33) Jotta yhteisonlaajuisten yritysten tai yritysryhmien tyontekijoiden edustajilla ja
keskushallinnolla olisi riittdvasti aikaa tarkastella tarkistettuja vahimmaisvaatimuksia ja
valmistautua niiden soveltamiseen, on aiheellista lykétd yhdelld vuodella jisenvaltioiden

tdman direktiivin noudattamiseksi antamien sdanndsten soveltamista.

(34) On mahdollista, ettd direktiivin 94/45/EY tai direktiivin 2009/38/EY nojalla ennen timén
direktiivin saattamista osaksi kansallista lainsdddéntod tehdyissd eurooppalaista
yritysneuvostoa koskevissa sopimuksissa ei késitelld kyseisten sopimusten sisaltod
koskevia vaatimuksia, sellaisina kuin ne ovat tilli direktiivilld muutettuina. Sen vuoksi on
aiheellista sadtdd siirtymadjarjestelyistd, jotta téllaisten sopimusten osapuolet voivat muuttaa

sopimuksiaan.
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(35) Jasenvaltiot eivit voi yksin riittdvalla tavalla saavuttaa tdimin direktiivin kokonaistavoitetta
eli niiden direktiivin 2009/38/EY vaatimusten tehokkuuden varmistamista, jotka koskevat
yhteisonlaajuisten yritysten ja yhteisonlaajuisten yritysryhmien tyontekijéille tiedottamista
ja heidin kuulemistaan, vaan ne voidaan nédiden vaatimusten ylikansallisen luonteen ja
laajuuden vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla . Sen vuoksi unioni voi toteuttaa
toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssa direktiivissa ei ylitetd sitd, mika on tarpeen

kyseisen tavoitteiden saavuttamiseksi,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:
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1 artikla

Muutetaan direktiivi 2009/38/EY seuraavasti:

1)

muutetaan 1 artikla seuraavasti:

a)  korvataan 3 kohta seuraavasti:

7’3 .

Tyontekijoille tiedottamisen ja heidén kuulemisensa on tapahduttava
kisiteltdvin asian mukaan asiaankuuluvalla johdon ja edustuksen tasolla.
Tamain saavuttamiseksi tdssd direktiivissd tarkoitetun eurooppalaisen
yritysneuvoston toimivalta sekd tyontekijoille tiedottamista ja heiddn
kuulemistaan koskevan menettelyn soveltamisala rajataan ylikansallisiin
kysymyksiin, ottaen huomioon niihin liittyvdt mahdolliset vaikutukset

tyontekijoihin ja yritysjohdon tason.”;

b)  korvataan 4 kohta seuraavasti:

4.

Ylikansallisina pidetddn kysymyksid, joiden voidaan kohtuudella odottaa
koskevan koko yhteisdnlaajuista yritysté tai yhteisonlaajuista yritysryhméaa
taikka vahintdin kahdessa eri jdsenvaltioissa sijaitsevaa vahintddn kahta

yrityksen tai ryhmaén liiketta tai yritysta.
Kyseisten edellytysten katsotaan tayttyvén, jos

a)  yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmin johdon tarkastelemien
toimenpiteiden voidaan kohtuudella odottaa vaikuttavan kyseisen

yrityksen, kyseisen ryhmén tai kyseisen yrityksen tai ryhmén jonkin
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b)  yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén johdon tarkastelemien
toimenpiteiden voidaan kohtuudella odottaa vaikuttavan kyseisen

yrityksen, kyseisen ryhmén tai kyseisen yrityksen tai ryhmén jonkin

viahintddn yhdessd muussa jasenvaltiossa.”;
2) korvataan 2 artiklan 1 kohdan f ja g alakohta seuraavasti:

”f)  ’tiedottamisella’ sitd, ettd tyOnantaja toimittaa tyontekijoiden edustajille tiedot, jotta

ndilld on mahdollisuus perehtyé késiteltdvaédn asiaan ja tarkastella sitd;

g)  ’kuulemisella’ vuoropuhelua ja ndkemystenvaihtoa tyontekijoiden edustajien ja

keskushallinnon tai muun asianmukaisen yritysjohdon tason valilla;”;
3) korvataan 3 artiklan 1 kohta seuraavasti:

”1. Tassé direktiivissé tarkoitetaan 'miédrdysvaltaa kayttavalld yritykselld’ yritysti, jolla
on médrddva vaikutusvalta toiseen yritykseen (méérdysvallassa olevaan yritykseen)
ndhden, esimerkiksi omistuksen, rahoitukseen osallistumisen tai yrityksen sddntdjen

ja péaétosten perusteella.”;
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4) muutetaan 5 artikla seuraavasti:

a)  korvataan 1 kohta seuraavasti:

,’1.

Edelld 1 artiklan 1 kohdassa sdddetyn tavoitteen saavuttamiseksi keskushallinto
aloittaa neuvottelut eurooppalaisen yritysneuvoston perustamiseksi tai
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kéyttoonottamiseksi omasta aloitteestaan
tai vahintadn kahden, kahdessa eri jdsenvaltiossa sijaitsevan yrityksen tai
liikkkeen vahintidin sadan tyontekijdn tai heidén edustajiensa yhdessa tai

erikseen tekemadsti kirjallisesta pyynnostd.”;

b)  korvataan 2 kohdan b alakohta seuraavasti:

’ﬁb)

erityisen neuvotteluryhmén jisenet valitaan tai nimetéén siten, ettd pyritdin
sukupuolten tasapuoliseen edustukseen, jonka mukaan seké naisten etti
miesten osuus erityisen neuvotteluryhmin jésenisti on vahintdéin 40 prosenttia,
ja suhteessa kussakin jasenvaltiossa kyseisessd yhteisonlaajuisessa yrityksessa
tai yritysryhméissa tydskentelevien tyontekijoiden madriin siten, etti kullekin
jasenvaltiolle myonnetddn yksi edustaja kyseisessd jasenvaltiossa
tyoskentelevéd sellaista tyontekijaméédraa kohden, joka vastaa kymmenté
prosenttia yhteensé kaikissa jasenvaltioissa tyoskentelevien tyontekijoiden
lukumadristd, tai mainitun tyontekijiméaéran osaa kohden. Jos sukupuolten
tasapuolista edustusta koskevaa tavoitetta ei saavuteta, erityisen
neuvotteluryhmén on selitettiva syyt sithen kirjallisesti tyontekijodille. Se, ettéd
sukupuolten tasapuolista edustusta koskevaa tavoitetta ei kyetd saavuttamaan,

el estd erityisen neuvotteluryhmin perustamista.”;
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c) korvataan 4 kohdan ensimméiinen alakohta seuraavasti:

74,

Jotta pédstéisiin sopimukseen 6 artiklan mukaisesti, keskushallinnon on
kutsuttava koolle riittdvd mééra neuvottelukokouksia erityisen
neuvotteluryhmin kanssa. Keskushallinto ilmoittaa asiasta paikallisille

johtoelimille.”;

d)  korvataan 6 kohta seuraavasti:

,’6.

Keskushallinto huolehtii 3 ja 4 kohdassa tarkoitettujen neuvottelujen kuluista
siten, ettd erityiselld neuvotteluryhmaélld on mahdollisuus hoitaa tehtdviansa
tarkoituksenmukaisesti. Kyseisiin kuluihin sisdltyvét kohtuulliset
asiantuntijakulut, mukaan lukien oikeudellisten asiantuntijoiden kéytosta
aiheutuvat kulut, siltd osin kuin ne ovat tarpeen tété tarkoitusta varten. Tallaiset

kulut on ilmoitettava keskushallinnolle ennen niiden syntymista.

Jasenvaltiot voivat timén periaatteen mukaisesti vahvistaa sddnnot erityisen

neuvotteluryhmén toiminnan rahoituksesta.”;
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5) muutetaan 6 artikla seuraavasti:
a)  muutetaan 2 kohta seuraavasti:
1)  korvataan c ja d alakohta seuraavasti:

”c) eurooppalaisen yritysneuvoston tehtdvit ja tiedottamis- ja
kuulemismenettely seké tiedottamis- ja kuulemistehtidvien niveltyminen
eurooppalaisen yritysneuvoston ja tyontekijoiden kansallisten
edustuselinten vélilld 1 artiklan 3 kohdassa ja 9 artiklassa ilmaistujen

periaatteiden ja vaatimusten mukaisesti;

d) eurooppalaisen yritysneuvoston kokoontumismuoto, -paikka ja -tiheys

seké kokousten kesto;”;
i1)  korvataan f ja g alakohta seuraavasti:

”f)  eurooppalaiselle yritysneuvostolle myonnettavét taloudelliset ja

aineelliset resurssit, mukaan lukien ainakin seuraavat seikat:

1)  asiantuntijoiden mahdollinen kiytto ja kokouksiin osallistuminen,
mukaan lukien oikeudellisten asiantuntijoiden ja tunnustettujen
yhteison tasoisten ammattijirjestdjen edustajien mahdollinen kayttd
ja kokouksiin osallistuminen, eurooppalaisen yritysneuvoston

avustamiseksi sen tehtdvien hoitamisessa;

11)  asiaankuuluvan koulutuksen tarjoaminen eurooppalaisen
yritysneuvoston jésenille, sanotun kuitenkaan rajoittamatta

10 artiklan 4 kohdan ensimmaéisen alakohdan soveltamista;
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g)  sopimuksen voimaantulopdivi, kesto ja voimassaolon mahdollinen
jatkaminen, sopimuksen muuttamis- tai irtisanomismenettelyt ja
tapaukset, joissa sopimus on neuvoteltava uudelleen, ja sen uudelleen
neuvottelua koskeva menettely, tarvittaessa my0s silloin, kun muutokset

koskevat yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmin rakennetta.”;
b)  lisdtddn kohta seuraavasti:

2 a. Kun keskushallinto ja erityinen neuvotteluryhma kiyvit neuvotteluja tai
uudelleenneuvotteluja eurooppalaista yritysneuvostoa koskevasta
sopimuksesta, niiden on pédtettdvi tarvittavista jirjestelyistd ja toteutettava
kaikki kohtuulliset toimet, jotta saavutettaisiin sukupuolten tasapuolista
edustusta koskeva tavoite, jonka mukaan sekd naisten ettd miesten osuus
eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenistd on vdhintddn 40 prosenttia ja
tapauksen mukaan rajoitetun komitean jasenistd vahintdén 40 prosenttia,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyontekijoiden edustajien valintaa ja
nimittdmistd koskevan kansallisen lainsddddnnon ja kdytdnnon soveltamista.
Jos sukupuolten tasapuolista edustusta koskevaa tavoitetta ei saavuteta,
eurooppalaisen yritysneuvoston on selitettdva syyt siihen kirjallisesti
tyontekijdille. Se, ettd sukupuolten tasapuolista edustusta koskevaa tavoitetta ei
kyetd saavuttamaan, ei estd eurooppalaisen yritysneuvoston tai rajoitetun

komitean perustamista.”;

6) korvataan 7 artiklan 1 kohdan toinen luetelmakohta seuraavasti:

2

— kun keskushallinto e1 kutsu erityisen neuvotteluryhmén ensimmadista kokousta koolle

kuuden kuukauden kuluessa 5 artiklan 1 kohdan mukaisesta pyynndsta,”;
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7) korvataan 8 artikla seuraavasti:

78 artikla

Tietojen toimittaminen luottamuksellisesti

1.  Jasenvaltioiden on sdddettdvé, ettéd erityisten neuvotteluryhmien jésenilla,
eurooppalaisten yritysneuvostojen jdsenilla tai tyontekijoiden edustajilla tiedottamis-
ja kuulemismenettelyn yhteydessé sekd heitd avustavilla asiantuntijoilla ei ole
oikeutta paljastaa tietoja, jotka keskushallinto on nimenomaisesti antanut heille
luottamuksellisina yrityksen oikeutetun edun mukaisesti jisenvaltion vahvistamien
objektiivisten perusteiden nojalla. Lisdksi keskushallinto voi ottaa kayttoon
asianmukaiset tiedonsiirto- ja tallennusjérjestelyt, joilla turvataan tietojen

luottamuksellisuus.

2. Jos keskushallinto toimittaa tietoja luottamuksellisesti 1 kohdan nojalla, sen on
ilmoitettava erityisten neuvotteluryhmien jésenille, eurooppalaisten
yritysneuvostojen jésenille tai tyontekijoiden edustajille tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn yhteydessé luottamuksellisuuden syyt ja miéritettava

luottamuksellisuutta koskevan velvoitteen kesto mahdollisuuksien mukaan.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitettua luottamuksellisuutta koskevaa velvollisuutta
sovelletaan riippumatta siitd, missa kyseisessd kohdassa tarkoitetut henkil6t ovat,
my0s heiddn toimikautensa pédétyttyd, kunnes luottamuksellisuutta koskevan

velvoitteen syyt ovat vanhentuneet.”;
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8) lisétéén artikla seuraavasti:

8 a artikla

Tietojen toimittamatta jdttaminen

1.  Jasenvaltioiden on sdddettdvé, etté erityistapauksissa ja kansallisessa lainsdddanndssa
vahvistetuin edellytyksin ja rajoituksin sen alueelle sijoittuneen keskushallinnon ei
edellytetd toimittavan tietoja erityisten neuvotteluryhmien jisenille, eurooppalaisten
yritysneuvostojen jasenille tai tyontekijoiden edustajille tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn yhteydessé eikd heitd avustaville asiantuntijoille, jos kyseiset
tiedot ovat luonteeltaan sellaisia, etti niiden toimittaminen tuottaisi jisenvaltion
vahvistamien objektiivisten perusteiden mukaan merkittdvaa haittaa tai vahinkoa

yrityksen toiminnalle.

Jasenvaltio voi alistaa téllaisen poikkeuksen ennalta saatavan hallinnollisen tai

oikeudellisen luvan varaiseksi.

2. Jos keskushallinto ei toimita tietoja 1 kohdassa tarkoitetusta syystd, sen on
ilmoitettava erityisten neuvotteluryhmien jésenille, eurooppalaisten
yritysneuvostojen jisenille tai tyontekijoiden edustajille tiedottamis- ja

kuulemismenettelyn yhteydessa syyt, joiden vuoksi tietoja ei toimiteta.”;
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9) korvataan 9 ja 10 artikla seuraavasti:

9 artikla
Eurooppalaisen yritysneuvoston ja tyontekijéiden tiedottamis-

ja kuulemismenettelyn toiminta

1. Keskushallinto ja eurooppalainen yritysneuvosto toimivat yhteistyon hengessa ottaen

asianmukaisesti huomioon vastavuoroiset oikeudet ja velvoitteet.

Sama koskee keskushallinnon ja tyontekijéiden edustajien vilistd yhteistyotd osana

tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelya.

2. Tiedot ylikansallisista kysymyksistd on toimitettava sellaisena ajankohtana,
sellaisella tavalla ja sellaisen siséltdisend kuin on asianmukaista, jotta tyontekijoiden
edustajat voivat arvioida mahdolliset vaikutukset perusteellisesti ja tarvittaessa
valmistella kuulemiset yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén toimivaltaisen
elimen kanssa. Téllaisten tietojen toimittamisessa on myds otettava huomioon kaikki

6 artiklan 2 kohdan c alakohdan mukaiset jérjestelyt.
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3. Kuuleminen on toteutettava sellaisena ajankohtana, sellaisella tavalla ja sellaisen
siséltdisend, ettd tyontekijoiden edustajat voivat antaa lausuntonsa ennen péatoksen
tekemistd 2 kohdan mukaisesti toimitettujen tietojen perusteella, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta johdon vastuuta, ja kohtuullisessa ajassa, ottaen huomioon asian
kiireellisyys. Tyontekijoiden edustajilla on oikeus saada keskushallinnolta tai muulta
asianmukaiselta johtotasolta perusteltu kirjallinen vastaus ennen kyseisiad
toimenpiteitd koskevan paiatoksen tekemistd edellyttden, ettd tyontekijoiden edustajat

ovat ilmaisseet kantansa kohtuullisessa ajassa timén kohdan mukaisesti.

10 artikla

Tyontekijoiden edustajien tehtdvit ja suoja

1.  Tyontekijoiden edustajilla, mukaan lukien erityisen neuvotteluryhméin jdsenet ja
eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenet, on oltava tarvittavat valmiudet kdyttaa tastd
direktiivistd johtuvia oikeuksia, jotta he voivat edustaa yhdessé yhteisonlaajuisen
yrityksen tai yhteisonlaajuisen yritysryhmén tyontekijoiden etuja, sanotun kuitenkaan

rajoittamatta tdltd osin muiden elinten tai organisaatioiden toimivaltaa.

2. Eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenilld on oltava oikeus ja tarvittavat keinot
ilmoittaa yhteisonlaajuisen yritysryhmén liikkeiden tai yritysten tyontekijoiden
edustajille tai, jollei edustajia ole, kaikille tyontekijoille tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn sisdllosté ja tuloksista, erityisesti ennen keskushallinnon kanssa
pidettdvid kokouksia ja niiden jdlkeen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 8 artiklan ja

& a artiklan soveltamista.
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Erityisen neuvotteluryhmén jésenten, eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenten ja
tyontekijoiden edustajien on 6 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun menettelyn yhteydessé
tehtdviddn hoitaessaan saatava vastaava suoja ja vastaavat takuut kuin tyontekijéiden
edustajille on annettu tyopaikkamaan kansallisen lainsddddnnon tai kdytannon

mukaan.

Tama koskee erityisesti osallistumista erityisen neuvotteluryhmén tai eurooppalaisen
yritysneuvoston kokouksiin taikka muihin 6 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun
sopimuksen mukaisesti jarjestettyihin kokouksiin, palkan maksua yhteisonlaajuisen
yrityksen tai yritysryhmén henkilostoon kuuluville ajalta, jonka he ovat tehtividin

hoitaessaan poissa tyOstd, sekd suojaa vastatoimia tai irtisanomista vastaan.

Erityisen neuvotteluryhmaén tai eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenelld tai hinen
varajdsenellddn, joka on merialuksen miehiston jisen, on oikeus osallistua erityisen
neuvotteluryhmén tai eurooppalaisen yritysneuvoston kokoukseen tai mihin tahansa
muuhun 6 artiklan 3 kohdan nojalla kdyttoon otettujen menettelyjen mukaiseen
kokoukseen, jos kyseinen jdsen tai varajdsen ei ole merelld tai on jonkin muun kuin

sen maan satamassa, jossa on varustamon kotipaikka, kun kokous pidetéén.

Kokoukset on ajoitettava, kun se on kiaytannossd mahdollista, siten, ettd jasenten tai
varajdsenten, jotka ovat merialusten miehistdjen jésenid, osallistumista nithin

helpotetaan.
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Kun erityisen neuvotteluryhmin tai eurooppalaisen yritysneuvoston jésen tai hinen
varajdsenensd, joka on merialuksen miehiston jisen, ei voi osallistua kokoukseen, on
mahdollisuuksien mukaan harkittava mahdollisuutta kéyttda uusia tieto- ja

viestintitekniikoita.

4.  Erityisen neuvotteluryhmin ja eurooppalaisen yritysneuvoston jésenille on tarjottava
koulutusta ilman palkanmenetysti siind maérin, kuin se on tarpeen heidin

edustustehtdvinsi hoitamiseksi kansainvilisessd ympéristossa.

Tallaisen koulutuksen kohtuullisista kustannuksista ja sithen liittyvistd kuluista
vastaa keskushallinto edellyttéen, ettd keskushallinnolle on ilmoitettu niistd
etukdteen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 6 artiklan 2 kohdan f alakohdan

mukaisesti tehtyjen sopimusten soveltamista.”;
10) muutetaan 11 artikla seuraavasti:
a)  korvataan 2 kohta seuraavasti:

”2.  Jasenvaltioiden on sdddettdvi asianmukaisista toimenpiteistd sen varalta, ettid
tdmén direktiivin nojalla annettuja kansallisia sddnndksid ei noudateta. Niiden

on erityisesti huolehdittava siité, etta:

a)  kéytdssd on asianmukaiset menettelyt, joiden avulla téstd direktiivista
johtuvat oikeudet ja velvoitteet voidaan panna tdytdntoon ajoissa ja

tehokkaasti;
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b) jos téstd direktiivistd johtuvia oikeuksia ja velvoitteita rikotaan,

sovelletaan tehokkaita, varoittavia ja oikeasuhteisia seuraamuksia.

Jasenvaltioiden on sdéddettdava varoittavista taloudellisista seuraamuksista, jos 9
artiklan 2 ja 3 kohdassa sédéddettyjen velvoitteiden saattamiseksi osaksi
kansallista lainsdddantod annettuja kansallisia sddnndksid ei noudateta.
Téllaiset seuraamukset on médritettdva ottaen huomioon tdimén kohdan
kolmannessa alakohdassa luetellut perusteet, sanotun kuitenkaan rajoittamatta

mahdollisuutta sddtda lisdksi muuntyyppisistd seuraamuksista.

Edell4 olevan b alakohdan soveltamiseksi jdsenvaltioiden on seuraamuksia
madrittdessddn otettava huomioon noudattamatta jattdmisen vakavuus, kesto ja
seuraukset sekd se, onko noudattamatta jittiminen tahallista vai
tuottamuksellista. Taloudellisten seuraamusten osalta niiden on myds otettava
huomioon asianomaisen yrityksen tai yritysryhmén vuotuinen liikevaihto tai
varmistettava, etti sovellettavat seuraamukset ovat luonteeltaan yhti

varoittavia.”;

b)  muutetaan 3 kohta seuraavasti:

i)

korvataan ensimmaéinen alakohta seuraavasti:

”3. Jasenvaltioiden on sdddettdva oikeudellisista ja tarvittaessa
hallinnollisista menettelyistd, jotta erityisen neuvotteluryhmin tai
eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenet tai tyontekijoiden edustajat
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessi voivat aloittaa 8 tai

8 a artiklan soveltamiseen liittyvéin menettelyn.”;
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lisatddn alakohta seuraavasti:

”Ensimmaisessd alakohdassa tarkoitettujen menettelyjen keston on
mahdollistettava tdman direktiivin mukaisten tiedottamista ja kuulemista

koskevien oikeuksien tehokas kaytto.”;

c) lisdtddn kohdat seuraavasti:

74,

Jasenvaltioiden on varmistettava tassé direktiivissd sdddettyjen oikeuksien
osalta erityisille neuvotteluryhmille, eurooppalaisille yritysneuvostoille tai
niiden puolesta toimiville jdsenille tai edustajille todellinen mahdollisuus
aloittaa oikeudellinen menettely tai tapauksen mukaan hallinnollinen
menettely. Jdsenvaltioiden on sdéddettéva, ettd keskushallinto vastaa
edustamisesta oikeudessa ja osallistumisesta tillaisiin menettelyihin

aiheutuvista kohtuullisista kustannuksista, tai toteutettava muita,

vastaavanlaisia toimenpiteitd, jotta mahdollisuutta aloittaa téllaisia menettelyja

ei tosiasiallisesti rajoiteta sen vuoksi, ettd taloudellisia resursseja ei ole.

Jos jisenvaltiot asettavat oikeudellisen menettelyn aloittamisen edellytykseksi

sitd ennen toteutettavan vaihtoehtoisen riidanratkaisumenettelyn, tillaiseen
menettelyyn turvautuminen ei saa vaikuttaa asianomaisten osapuolten

oikeuteen panna vireille oikeudellisia menettelyja eiki rajoittaa sitd.”;
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11) muutetaan 12 artikla seuraavasti:

a)  korvataan 2 kohta seuraavasti:

,’2.

Tavoista, joilla eurooppalaisen yritysneuvoston tiedottaminen ja kuuleminen
nivelletddn tyontekijoiden kansallisten edustuselinten tiedottamiseen ja
kuulemiseen, on paitettivi niiden vilisen hyvén koordinoinnin
varmistamiseksi 6 artiklassa tarkoitetulla sopimuksella. Tdllainen sopimus ei
vaikuta tyontekijoille tiedottamista ja heidédn kuulemistaan koskeviin

kansallisen lainsdddédnnon sddnnoksiin ja/tai kdytantoon.”;

b)  lisdtddn kohta seuraavasti:

’96.

Silla edellytykselld, ettd tillaisia sddnnoksid on jo tdimén direktiivin

antamispdivind kansallisessa lainsdddédnndssd, jdsenvaltio voi mairéta erityisid

sdannoksii sellaisia alueelleen sijoittautuneiden yritysten keskushallintoja
varten, joiden tiedottaminen ja mielipiteiden ilmaisu ovat suoraan ja

olennaisilta osin tietyn maailmankatsomuksen mukaisia.”;

12) kumotaan 14 artikla;
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13)

lisatdan artiklat seuraavasti:

714 a artikla

Siirtymdsddnnokset

1.

Jos eurooppalaista yritysneuvostoa koskeva sopimus , joka on tehty ennen ... pdivaa
..kuuta ... [EUVL: lisatddn timéan muutosdirektiivin 2 artiklan 1 kohdan toisessa
alakohdassa esitetty pdivamaéri, josta 1dhtien kansallisen lainsddddnndn osaksi
saattamista koskevia sddnnoksid on sovellettava] direktiivin 94/45/EY 5 ja 6 artiklan
tai timén direktiivin 5 ja 6 artiklan mukaisesti, ei kidsittele yhtd tai useampaa timéan
direktiivin 6 artiklassa sdddettyé osatekijii ja vaatimusta ... piivén ...kuuta ...
[EUVL: lisdtddn timan muutosdirektiivin 2 artiklan 1 kohdan ensimmaisessa
alakohdassa esitetty padivamaiéra, johon mennessd kansallisen lainsdddédnnon osaksi
saattamista koskevat sddnnokset on hyvéksyttiva ja julkaistava] jélkeen ... pdivénai ...
kuuta ... [EUVL: lisdtddn timin muutosdirektiivin voimaantulopdivd] voimaan
tulleiden muutosten vuoksi, keskushallinnon on eurooppalaisen yritysneuvoston tai
viahintdin 100 tyontekijan tai heidén edustajiensa véhintdén kahdessa yrityksessa tai
litkkeessd, jotka sijaitsevat vihintddn kahdessa eri jdsenvaltiossa esittimésti
kirjallisesta pyynnosta aloitettava neuvottelut asianomaisen sopimuksen
mukauttamiseksi siten, ettd se kisittelee kyseistd tdmin direktiivin 6 artiklassa
sdddettyd osatekijdd ja vaatimusta tai kyseisid osatekijoitd ja vaatimuksia.
Keskushallinto voi aloittaa tillaiset neuvottelut myos omasta aloitteestaan. Téllaiset
neuvottelut voivat rajoittua késittelemaén sopimuksessa niitd timén direktiivin

6 artiklan osatekijoitd ja vaatimuksia, jotka liséttiin ... pdivand ...kuuta ... [EUVL:

lisdtddn timéan muutosdirektiivin voimaantulopéiva)].
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2. Jos eurooppalaista yritysneuvostoa koskevaan sopimukseen siséltyy menettelyllisid
jarjestelyjd, jotka koskevat sen mukauttamista tai uudelleenneuvottelua,
mukautuksesta voidaan neuvotella kyseisten jarjestelyjen mukaisesti. Muussa
tapauksessa mukautuksessa noudatetaan menettelyd, josta sdddetddn 5 artiklassa

yhdessi 13 artiklan toisen ja kolmannen kohdan kanssa.

3. Jos tdmin artiklan mukainen mukauttamismenettely ei johda sopimukseen kahden
vuoden kuluessa paivéstd, jona tyontekijét tai heiddn edustajansa esittivit pyynnon
tai pdivistd, jona neuvottelut aloitettiin eurooppalaisen yritysneuvoston tai
keskushallinnon omasta aloitteesta, sovelletaan liitteessé I vahvistettuja toissijaisia

maarayksii.

4.  Téama artikla ei vapauta eurooppalaista yritysneuvostoa koskevien sopimusten

osapuolia noudattamasta timén direktiivin sovellettavia vihimmaisvaatimuksia.

14 b artikla

Aikaisemmin vapautetut yritykset

Kun aloitetaan tdimén direktiivin 5 artiklan mukaiset neuvottelut timén direktiivin nojalla
sopimuksen tekemiseksi yhteisonlaajuisessa yrityksessi tai yhteisonlaajuisessa
yritysryhmaissé, jossa on tehty ennen direktiivin 94/45/EY soveltamispédivaa koko
henkil6stod koskeva sopimus, jossa midritadn ylikansallisesta tyontekijoille
tiedottamisesta ja tyontekijoiden kuulemisesta ja joka on vield voimassa, tdimén direktiivin
7 artiklan 1 kohdan kolmannessa luetelmakohdassa tarkoitettu méardaika lyhennetdén
kahteen vuoteen. Neuvottelujen aloittaminen ei vaikuta voimassa olevien sopimusten

ehtoihin.”;
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14) muutetaan liite [ timén direktiivin liitteen mukaisesti.

2 artikla

1. Jasenvaltioiden on annettava ja julkaistava tdméan direktiivin noudattamisen edellyttdmat
lait, asetukset ja hallinnolliset méddraykset viimeistddn ... pdivédnd ...kuuta ... [EUVL:
lisatadn paivdmaird, joka on kaksi vuotta timin muutosdirektiivin voimaantulosta]. Niiden

on viipyméttd toimitettava kyseiset sdénnokset kirjallisina komissiolle.

Niiden on sovellettava kyseisid sddnnoksia ... paivéstd ...kuuta .... [EUVL: lisdtddn
paivamaaird, joka on yksi vuosi timin kohdan ensimmaéisesséd alakohdassa sdadetysta
paivamadrasti]. Niiden on kuitenkin sovellettava sdénnoksié, joilla 1 artiklan

12 ja 13 alakohta saatetaan osaksi kansallista lainsdédantod, siltd osin kuin ne liittyvit
14 artiklaan ja 14 a artiklan 1, 2 ja 3 kohtaan, ... pdivéstd ...kuuta ... [EUVL: lisdtdin
pdivdmadrd, joka on yksi pdivé tdmén kohdan ensimmaéisessé alakohdassa saddetysta

paivamadraisti)].

Kyseisissd jasenvaltioiden antamissa sddnndksissd on viitattava tdhédn direktiiviin tai niihin
on liitettdva téllainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jisenvaltioiden on sdddettdva

siitd, miten viittaukset tehdaén.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tissd direktiivissd sddnnellyistd kysymyksistd antamansa

keskeiset kansalliset sdédnndkset kirjallisina komissiolle.

Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle viimeistdén ... pdivénd ...kuuta ... [EUVL:
lisdtadn tdmén artiklan 1 kohdan ensimmaiisessé alakohdassa esitetty paivamaéra]
keinoista, joilla erityiset neuvotteluryhmit, eurooppalaiset yritysneuvostot ja
tyontekijoiden edustajat voivat direktiivin 2009/38/EY 11 artiklan 2—5 kohdan, sellaisina
kuin ne ovat muutettuina, mukaisesti panna vireille oikeudellisia menettelyja ja tapauksen
mukaan hallinnollisia menettelyjd kaikkien mainitun direktiivin mukaisten oikeuksien

osalta.
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3 artikla

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentené pédivéni sen jilkeen, kun se on julkaistu

Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

4 artikla
Téama direktiivi on osoitettu kaikille jdsenvaltioille.

Tehty ...ssa/ssd ... pdivdna ...kuuta ...

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta

Puhemies Puheenjohtaja
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LIITE

Toissijaiset madrdykset

Muutetaan direktiivin 2009/38/EY liite I seuraavasti:

1)

muutetaan 1 kohta seuraavasti:

a)

b)

korvataan johdantokappale seuraavasti:

”1. Edelld olevan 1 artiklan 1 kohdassa sdddetyn tavoitteen saavuttamiseksi sekd
7 artiklan 1 kohdassa ja 14 a artiklassa sdddetyissé tapauksissa perustetaan
eurooppalainen yritysneuvosto, jonka toimivaltaa ja muodostusta koskevat

seuraavat saannot:”;
korvataan a alakohdan toinen ja kolmas alakohta seuraavasti:

”Eurooppalaiselle yritysneuvostolle tiedottaminen ylikansallisista kysymyksisti
koskee erityisesti yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén rakennetta,
taloudellista ja rahoitustilannetta, toiminnan todennikoistéd kehitystd seké tuotantoa ja
myyntid. Eurooppalaiselle yritysneuvostolle tiedottaminen ja sen kuuleminen koskee
erityisesti tydvoimatilannetta ja sen todenndkoista kehitystd, investointeja, osaamis-
ja koulutuspolitiikkaa, muutosten ennakointia ja rakenneuudistusprosessien hallintaa,
mukaan lukien vihredén ja digitaaliseen siirtymdén liittyvét prosessit, tydoloja
koskevia merkittdvid muutoksia, erityisesti tyon organisoinnin tai sopimussuhteiden
osalta, uusien tydmenetelmien tai tuotantomenetelmien kdyttdonottoa sekd tuotannon
siirtoja, fuusioita, yritysten, liikkkeiden taikka niiden merkittdvien osien supistuksia
tai sulkemisia ja tyontekijoiden joukkovdhentdmistd, myds médrdysvallassa olevissa

yrityksissa.
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2)

”Kuuleminen tapahtuu siten, ettd tyontekijoiden edustajat voivat kokoontua
keskushallinnon tai muun asianmukaisen yritysjohdon tason kanssa. Tyotekijoiden
edustajilla on oltava oikeus saada perusteltu kirjallinen vastaus kaikkiin lausuntoihin,
joita he saattavat antaa ennen kyseisid toimenpiteitid koskevan paitoksen tekemisti

edellyttden, ettd heiddn lausuntonsa on annettu kohtuullisessa ajassa;”;
lisétdédn b alakohtaan ensimmaiisen alakohdan jilkeen alakohta seuraavasti:

”Tdssd yhteydessd ja siind madrin kuin mahdollista naisten ja miesten osuuden on
kummankin oltava védhintddn 40 prosenttia eurooppalaisen yritysneuvoston jasenisti
ja rajoitetun komitean jésenistd. Se, ettd sukupuolten tasapuolista edustusta koskevaa
tavoitetta ei kyetd saavuttamaan, ei estd eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamista. Jos sukupuolten tasapuolista edustusta koskevaa tavoitetta ei saavuteta,

eurooppalaisen yritysneuvoston on selitettdvi syyt sithen kirjallisesti tyontekijoille.”;

korvataan 2 kohta seuraavasti:

’92.

Eurooppalaisella yritysneuvostolla on oikeus kokoontua keskushallinnon kanssa
vahintdin kaksi kertaa vuodessa ldhikokouksessa saadakseen tietoa ja tullakseen
kuulluksi keskushallinnon laatiman kertomuksen perusteella yhteisonlaajuisen
yrityksen tai yritysryhmén toiminnan kehityksesti ja sen ndkymisté. Paikallisille
johtoelimille ilmoitetaan asiasta. Poikkeustapauksissa tédllaisten sddntomaérdisten
kokouksien jérjestimiseen voidaan tarvittaessa kayttaa digitaalisia viestinta- ja
koordinointivélineitd, jos siitd sovitaan ja samalla varmistetaan merkityksellinen

tiedottaminen ja kuuleminen.”;
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3) muutetaan 3 kohta seuraavasti:

a)  korvataan ensimmdinen ja toinen alakohta seuraavasti:

,’3 .

Kun on kyse poikkeuksellisista olosuhteista tai padtoksistd, joiden voidaan
kohtuudella odottaa vaikuttavan huomattavasti tyontekijoiden etuihin, eikd
tiedottamista tai kuulemista voida kiireellisyyden vuoksi toteuttaa seuraavassa
suunnitellussa eurooppalaisen yritysneuvoston kokouksessa, erityisesti
yritysten tai litkkkeiden uudelleen sijoittamisen, sulkemisen taikka
tyontekijéiden joukkovdhentdmisen osalta, rajoitetulla komitealla tai, jollei
kyseistd komiteaa ole, eurooppalaisella yritysneuvostolla on oikeus saada tietda
asiasta hyvissi ajoin. Silld on oikeus kokoontua omasta pyynndstéén
keskushallinnon tai yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén muun
asianmukaisen johtotason kanssa, jonka toimivallassa on tehdé paétoksia,

saadakseen tietoa ja tullakseen kuulluksi.

Kun kyseessi on rajoitetun komitean kanssa jérjestetty kokous, sithen voivat
osallistua my0s ne eurooppalaisen yritysneuvoston jisenet, jotka sellaiset
litkkeet ja/tai yritykset, joita kyseiset olosuhteet tai paatokset koskevat suoraan
tai joihin niiden voidaan kohtuudella odottaa vaikuttavan, ovat valinneet tai

nimenneet.”;
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b)  korvataan viides alakohta seuraavasti:

”Téssd kohdassa tarkoitetuissa olosuhteissa tapahtuva tiedottaminen ja kuuleminen ei

rajoita 1 artiklan 2 kohdan ja 8 ja 8 a artiklan sddnndsten soveltamista.”;
4) korvataan 5 kohta seuraavasti:

”5.  Eurooppalaista yritysneuvostoa tai rajoitettua komiteaa voivat avustaa sen valitsemat
asiantuntijat siind méérin kuin se on tarpeen sen tehtdvien suorittamiseksi. Téllaisiin
asiantuntijoihin voi kuulua tunnustettujen yhteisén tasoisten ammattijarjestdjen
edustajia. Téllaisilla asiantuntijoilla on eurooppalaisen yritysneuvoston pyynnosta
oikeus olla ldasnd eurooppalaisen yritysneuvoston kokouksissa ja keskushallinnon
kanssa jérjestettavissd kokouksissa neuvoa-antavassa ominaisuudessa.

Keskushallinnolle on ilmoitettava asiasta etukéteen.”;
5) korvataan 6 kohta seuraavasti:

”6. Keskushallinto huolehtii eurooppalaisen yritysneuvoston toiminnasta aiheutuvista

kustannuksista.

Keskushallinto osoittaa eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenille taloudelliset ja
aineelliset voimavarat, jotka ovat tarpeen heidin tehtdviensa asianmukaiseksi

hoitamiseksi.

N
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Keskushallinto vastaa erityisesti, jollei toisin sovita, kokousten jérjestely- ja
tulkkauskustannuksista sekéd eurooppalaisen yritysneuvoston ja sen rajoitetun

komitean jdsenten majoitus- ja matkakustannuksista.

Eurooppalaisen yritysneuvoston toimintakuluihin sisdltyvét oikeudellisista
asiantuntijoista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset. Toimintakulut on ilmoitettava

keskushallinnolle ennen niiden syntymista.

Jasenvaltiot voivat tdssd kohdassa esitettyjen periaatteiden mukaisesti vahvistaa

sadanndt eurooppalaisen yritysneuvoston toiminnan rahoituksesta.”.
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