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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV (EU) 2025/...

af ...

om gendring af direktiv 2009/38/EF for sa vidt angar oprettelse og drift
af europziske samarbejdsudvalg og effektiv handhaevelse

af retten til tveernational information og hering

(EOQS-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmide, sarlig artikel 153, stk. 2,

litra b), sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra e),

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg!,
efter horing af Regionsudvalget,

efter den almindelige lovgivningsprocedure?, og

ud fra folgende betragtninger:

1 EUT C, C/2024/4664, 9.8.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4664/0j.
2 Europa-Parlamentets holdning af 9.10.2025 (endnu ikke offentliggjort i EUT) og Radets
afgerelse af ....
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(1

)

G)

I medfer af artikel 27 1 Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder
("chartret") skal arbejdstagerne eller deres repraesentanter pa passende niveauer have
sikkerhed for information og hering 1 god tid 1 de tilfeelde og pé de betingelser, der er
fastsat 1 EU-retten og national lovgivning og praksis. Princip nr. 8 i den europziske sgjle
for sociale rettigheder fastsetter, at arbejdstagere eller deres repreesentanter har ret til at

blive underrettet og hert 1 god tid pa omrader, der er relevante for dem.

Med hensyn til tvaernationale emner har Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2009/38/EF? til formal at gennemfore disse grundlaeeggende principper i praksis
ved at fastsette minimumskrav til information og hering af arbejdstagerne i

feellesskabsvirksomheder og fellesskabskoncerner.

I sin evaluering af 15. maj 2018 af direktiv 2009/38/EF bekreftede Kommissionen den
principielle merverdi og relevans af naevnte direktiv. Den fandt, at mange af direktivets
bestemmelser er tilstraekkeligt fleksible til at tage hejde for skiftende teknologiske og
okonomiske realiteter samt forskellige former for virksomheder eller koncerner. Direktivet
finder f.eks. anvendelse pa alle faellesskabskoncerner, uanset hvilken type retlige ordninger
der giver mulighed for at udeve bestemmende indflydelse mellem de virksomheder, der
udever kontrol, og de kontrollerede virksomheder, nar disse udger sddanne koncerner.
Virksomheder, der f.eks. er forbundet gennem franchise- eller licensaftaler, kan derfor
falde ind under definitionen af en fallesskabskoncern, forudsat at der er etableret en

bestemmende indflydelse.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/38/EF af 6. maj 2009 om indferelse af
europaiske samarbejdsudvalg eller en procedure 1 fellesskabsvirksomheder og

fellesskabskoncerner med henblik pa at informere og here arbejdstagerne (EUT L 122 af
16.5.2009, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).
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©)

Kommissionens evaluering konstaterede imidlertid ogsd mangler med hensyn til f.eks.
heringsprocessens effektivitet, adgang til klage og domstolspravelse, sanktioner og

fortolkningen af visse begreber.

Den 2. februar 2023 vedtog Europa-Parlamentet i henhold til artikel 225 i traktaten om
Den Europaiske Unions funktionsméde (TEUF) en lovgivningsmessig initiativbeslutning
med henstillinger om en revision af direktiv 2009/38/EF. Kommissionen foretog
efterfolgende en hering i to faser af arbejdsmarkedets parter 1 henhold til artikel 154 1
TEUF vedrerende behovet for og det eventuelle indhold af foranstaltninger til athjelpning
af manglerne ved direktiv 2009/38/EF. Kommissionen indsamlede ogsé dokumentation
gennem en undersogelse, der omfatter en malrettet onlineundersegelse, interviews med
interessenter, workshopper og en analyse af national retspraksis og relevante bestemmelser

1 national ret.
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(6) Der er dokumentation for, at retsusikkerhed med hensyn til begrebet tvernationale emner
har fort til fortolkningsforskelle og tvister. For at forbedre retssikkerheden og mindske
risikoen for sadanne tvister er der behov for at pracisere begrebet tvaernationale emner.
Det er derfor hensigtsmeessigt at praecisere, at direktiv 2009/38/EF ikke blot omfatter
tilfzelde, hvor en virksomheds eller en koncerns ledelses patenkte foranstaltninger med
rimelighed kan forventes at berere arbejdstagere i den pagaldende virksomhed, i den
pagaldende koncern eller 1 en eventuel bedrift 1 den pagaldende virksomhed eller koncern
1 mere end én medlemsstat, men ogsa tilfelde, hvor sddanne foranstaltninger med
rimelighed kan forventes kun at berere sddanne arbejdstagere 1 én medlemsstat, og hvor
konsekvenserne af disse foranstaltninger med rimelighed kan forventes at pavirke sadanne
arbejdstagere 1 mindst én anden medlemsstat. En sddan precisering er nedvendig i lyset af
tilfeelde, hvor en virksomhed patenker foranstaltninger sdsom teknisk arbejdsleshed,
afskedigelser, fordeling af produktionsaktiviteter eller outsourcing af aktiviteter, som
udtrykkeligt kun er rettet mod bedrifter i én medlemsstat, men som med rimelighed kan
forventes at 4 konsekvenser for arbejdstagere 1 den padgaeldende virksomhed, i den
pageldende koncern eller i en eventuel bedrift 1 den padgaldende virksomhed eller koncern
i en anden medlemsstat, f.eks. som folge af @ndringer i den greenseoverskridende
forsyningskeade eller 1 greenseoverskridende produktionsaktiviteter. Begrebet tvaernationale
emner omfatter foranstaltninger, der kan berere arbejdstagere 1 veesentlig grad og ikke blot
pa en ubetydelig méde, og som ikke kun vedrorer individuelle arbejdstagere eller
almindelige driftsmassige beslutninger. Med henblik herpa ber det praeciseres, at omfanget
af tveernationale emners potentielle virkninger for arbejdsstyrken og det involverede
ledelsesniveau skal tages i1 betragtning ved bestemmelsen af, om et spergsmal henherer

under et europaisk samarbejdsudvalgs kompetence.
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Definitionerne af information og hering i direktiv 2009/38/EF omfatter normative krav. Af
hensyn til ssmmenh@ngen og den juridiske klarhed ber disse normative bestemmelser
flyttes til artiklen om det europaiske samarbejdsudvalgs virke og informations- og

heringsproceduren for arbejdstagere.

Valg og udpegelse af arbejdstagerrepraesentanter er underlagt national ret og praksis. De
nationale systemer for valg og udpegelse af arbejdstagerrepraesentanter varierer fra
medlemsstat til medlemsstat. Arbejdstagerreprasentanter kan vaere

fagforeningsrepraesentanter, hvis det er fastsat 1 en medlemsstats nationale ret eller praksis.

Med henblik pa at indga en aftale om oprettelse af et europaisk samarbejdsudvalg skal den
centrale ledelse forhandle med et sarligt forhandlingsorgan, der reprasenterer
arbejdstagerne. For at oge retssikkerheden i denne henseende ber det praciseres, at den
centrale ledelse skal indkalde til en reekke meder med det serlige forhandlingsorgan, der

for begge parter er tilstreekkelige til, at der kan opnés en sédan aftale.
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(10)

Det er muligt, at medlemmer af sa@rlige forhandlingsorganer har behov for juridisk
rddgivning for at kunne udfere deres opgaver i henhold til direktiv 2009/38/EF. Det
fremgar imidlertid ikke tilstreekkeligt klart, at de har ret til at fa de dermed forbundne
udgifter til juridisk bistand deekket. Med henblik herpd, ber det praciseres, at den centrale
ledelse skal dekke sddanne udgifter, nar de atholdes af medlemmerne af sarlige
forhandlingsorganer. De sarlige forhandlingsorganer ber pa forhand underrette den
centrale ledelse sddanne udgifter. Hvis den ngjagtige udgift ikke kendes pd forhand, ber
den centrale ledelse underrettes om et overslag over udgifterne, herunder oplysninger om
deres art. Det er hensigtsmaessigt at begranse den centrale ledelses ansvar for sadanne
udgifter til rimelige juridiske omkostninger for at sikre, at den centrale ledelse ikke er
ansvarlig for abenbart uforholdsmassige omkostninger, omkostninger, der ikke har en
rimelig tilknytning til ydelsen af relevant juridisk rddgivning, eller omkostninger, der
opstar som felge af dbenbart grundlese, userigse eller chikangse krav. Desuden giver
direktiv 2009/38/EF medlemsstaterne skensbefojelser til at fastsatte budgetregler for
driften af s@rlige forhandlingsorganer og europiske samarbejdsudvalg pa grundlag af
subsidiere forskrifter, idet der tages hensyn til princippet om, at udgifterne til det serlige
forhandlingsorgans funktioner skal atholdes af den centrale ledelse. Bestemmelserne i
direktiv 2009/38/EF om antallet af eksperter, der skal finansieres af den centrale ledelse, er

derfor overfledige og ber udga.
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(12)

I henhold til direktiv 2009/38/EF skal parterne i en aftale om europziske samarbejdsudvalg
fastleegge medestedet for det europaiske samarbejdsudvalg. Disse parter ber ogsé fastsette
formatet for mederne, dvs. om de er fysiske, online eller hybride, bl.a. for at undgé enhver
tvivl om deres frihed til at aftale pd den ene side, at nogle eller alle moder atholdes 1 et
virtuelt miljo, ved hjelp af onlinemedeverktojer, der reducerer miljeaftrykket af meder i
overensstemmelse med Unionens, medlemsstaternes og virksomhedernes
emissionsreduktionsmal, samtidig med at der sikres meningsfuld og effektiv udveksling af
information og hering med lavere miljemaessige og finansielle omkostninger, og pa den
anden side til at atholde fysiske meder, der kan udgere et fortroligt milje, der skaber tillid

og giver mulighed for personlig udveksling.

Der kan ogsa vare usikkerhed og uenighed med hensyn til dekningen af visse udgifter og
adgangen til visse ressourcer i forbindelse med driften af de europ@iske samarbejdsudvalg.
I overensstemmelse med princippet om parternes autonomi er det hensigtsmassigt at
kreve, at visse former for ekonomiske og materielle ressourcer specifikt fastleegges i
aftaler om europ@iske samarbejdsudvalg, dvs. den mulige bistand fra eksperter — f.eks.
reprasentanter for anerkendte arbejdstagerorganisationer pa faellesskabsplan, eksperter
inden for det tekniske omrade eller juridiske eksperter — deekning af honorarer til eksperter
og eventuel deltagelse af eksperter i mader. Aftalerne ber ogsa adressere relevant
uddannelse af medlemmerne af de europaiske samarbejdsudvalg og dekning af dertil
knyttede udgifter, uden at dette berorer kravet om at levere den nedvendige uddannelse i

henhold til direktiv 2009/38/EF.
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(13) Kravet i direktiv 2009/38/EF om, hvor det er muligt, at tage hensyn til behovet for en
afbalanceret kensmassig reprasentation af arbejdstagerne ved sammensatningen af de
europiske samarbejdsudvalg har vist sig at vaere utilstraeekkeligt til at fremme en ligelig
konsfordeling. Kvinder er fortsat underrepresenteret i de fleste europiske
samarbejdsudvalg. Det er derfor nedvendigt at fastsatte mere effektive og specifikke mal
for en ligelig kensfordeling, som skal gennemfores af ledelsen og
arbejdstagerreprasentanterne, nar de forhandler eller genforhandler deres aftaler. For at na
disse mél kan det 1 visse tilfelde vare nedvendigt at prioritere det underreprasenterede
kon ved sammensatningen af de europaiske samarbejdsudvalg eller deres snavre udvalg. 1
overensstemmelse med Den Europaiske Unions Domstols retspraksis# er en sddan positiv
serbehandling mulig i overensstemmelse med princippet om ligebehandling af mend og
kvinder, forudsat at de foranstaltninger, der treffes for at nd malet om en ligelig
kensfordeling, ikke automatisk og betingelseslost prioriterer personer af et bestemt kon,
men gor det muligt at tage hensyn til andre kriterier, sdsom merit og kvalifikationer og den
valgprocedure, der er fastsat i de relevante nationale love. Parterne i aftaler om europaiske
samarbejdsudvalg ber derfor have den fleksibilitet, der er nedvendig for at respektere de
retlige og faktuelle begransninger for positiv serbehandling. Af lignende hensyn er det
ogsé hensigtsmaessigt at tilstraebe at opna en ligelig kensfordeling i de seerlige
forhandlingsorganer, saledes at en ligelig kensfordeling allerede fremmes i

forhandlingsfasen.

4 Domstolens dom af 28. marts 2000, Badeck m.fl., C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.

PE-CONS 20/25 8
LIFE.4 DA



(14)

(15)

Der er dokumentation for, at indledningen af forhandlinger undertiden forsinkes ud over
den periode pé seks méaneder, der er fastsat i direktiv 2009/38/EF. I nogle tilfaelde undlader
ledelsen bade at tage skridt til at indlede forhandlinger og at give et udtrykkeligt afslag pa
en anmodning om at nedsatte et europaisk samarbejdsudvalg. Det ber derfor preciseres,
at de subsidiare forskrifter, der er fastsat i direktiv 2009/38/EF, finder anvendelse, hvis der
ikke indkaldes til det forste mede i1 det serlige forhandlingsorgan senest seks maneder efter
en anmodning om nedsettelse af et europaisk samarbejdsudvalg, uanset om den centrale

ledelse udtrykkeligt naegter at indlede forhandlinger eller e;.

Ved udveksling af folsomme oplysninger med medlemmer af serlige forhandlingsorganer,
medlemmer af europaiske samarbejdsudvalg eller arbejdstagerrepraesentanter inden for
rammerne af en informations- og heringsprocedure kan den centrale ledelse kreve, at
saddanne oplysninger deles fortroligt og forbyde deres yderligere videregivelse. For at
forebygge overdreven brug af sédanne fortrolighedsbegransninger og bringe de relevante
bestemmelser i direktiv 2009/38/EF i overensstemmelse med de tilsvarende bestemmelser i
Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2002/14/EF3 ber fortrolighedsbegransninger kun
vaere mulige for at beskytte den pageldende virksomheds legitime interesse. Hvorvidt der
foreligger en sadan legitim interesse, ber vurderes pa grundlag af objektive kriterier, der
fastsettes 1 national ret. Nar den centrale ledelse deler fortrolige oplysninger, ber det
desuden kraeves, at den samtidig giver en begrundelse, der berettiger fortrolighed.
Fortrolighedsbegrensningen ber kun anvendes, s laenge grundene til fortroligheden
bestar. Indferelsen af passende ordninger til at sikre fortroligheden af folsomme
oplysninger kan skabe tillid og lette udvekslingen af sddanne oplysninger, samtidig med at
virksomhedernes og arbejdstagernes interesser beskyttes, herunder for at afvaerge stigende

risici som f.eks. industrispionage.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/14/EF af 11. marts 2002 om indferelse af en
generel ramme for information og hering af arbejdstagerne i Det Europ@iske Fallesskab
(EFT L 80 af 23.3.2002, s. 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j).
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(16)

Den centrale ledelses mulighed for ikke at videregive oplysninger til medlemmerne af
serlige forhandlingsorganer, medlemmerne af europaiske samarbejdsudvalg eller
arbejdstagerreprasentanter inden for rammerne af en informations- og heringsprocedure
ber begranses til tilfelde, hvor en sddan videregivelse ville vare til alvorlig skade for
funktionen af de berorte virksomheder. Af hensyn til gennemsigtighed og en effektiv
klageadgang ber den centrale ledelse ogsa vare forpligtet til at angive arsagerne til, at
oplysningerne ikke videregives, pa en méde, der muliggor en tilstrekkelig juridisk kontrol,

uden at beskyttede oplysninger videregives.

(17) For at gge den juridiske klarhed er det hensigtsmeessigt at fastsaette bestemmelser om
fortrolig videregivelse af oplysninger og om ikke-videregivelse af oplysninger i to
serskilte artikler. Desuden ber den bestemmelse, der giver medlemsstaterne mulighed for
at fastsatte saerlige regler for virksomheder, der arbejder med et ideologisk sigte, flyttes til
en artikel om forholdet til andre nationale bestemmelser, da den vedrerer gennemforelsen
af kravene 1 direktiv 2009/38/EF mere generelt.
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(18)

Beslutninger om tvarnationale emner kan have vidtraekkende konsekvenser for
arbejdstagerne, f.eks. i tilfaelde af afskedigelser som folge af forretningsplaner, socialplaner
eller procesinnovationer. En effektiv tvaernational hering kraever en reel dialog mellem den
centrale ledelse og de europaiske samarbejdsudvalg eller arbejdstagerreprasentanter inden
for rammerne af en informations- og heringsprocedure. Det indebzrer, at information og
hering skal foregd pd en meningsfuld og rettidig made, der gor det muligt for
arbejdstagerreprasentanterne at afgive en udtalelse, for beslutningen traffes. Det
indeberer ogsa, at den centrale ledelse eller et mere passende ledelsesniveau skal give et
begrundet svar pé udtalelser fra europ@iske samarbejdsudvalg eller
arbejdstagerreprasentanter, inden beslutningen om den omhandlede foranstaltning treffes.
Der beor fastsattes udtrykkelige krav herom 1 direktiv 2009/38/EF for at sikre

retssikkerheden.
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(19) I forbindelse med information og hering om tvarnationale emner er det vigtigt at sikre, at
feellesskabsvirksomheder eller fellesskabskoncerner kan treffe beslutninger effektivt, og
at information og hering ikke medferer unedige forsinkelser i beslutningsprocessen. Det er
ogsé afgerende, at arbejdstagerreprasentanterne fér tilstreekkelig tid til at danne,
koordinere og afgive udtalelse om undertiden komplekse tvaernationale emner under
hensyntagen til eventuelle aftalte ordninger for samordning af information og hering af det
europaiske samarbejdsudvalg og de nationale organer for arbejdstagerreprasentation. For
at gore det muligt for parterne at forene disse overvejelser 1 praksis ber minimumskravene
til heringsprocessen forblive tilstraekkeligt fleksible, saledes at de, alt efter hvad der er
relevant, kan planlaegge processen i lyset af de respektive omstaendigheder og indholdet af
heringen. I stedet for at paleegge en ufleksibel frist for arbejdstagerrepraesentanterne til at
afgive deres udtalelse og for ledelsen til at give et begrundet svar er det hensigtsmessigt at
fastsette et princip om, at heringen skal finde sted inden for en rimelig frist, under
hensyntagen til sagens hastende karakter. Dette princip ger det muligt for parterne at
fremskynde heringsprocessen i hastesager. Det ber ogsa praciseres, at kravet om, at
ledelsen skal give et begrundet svar forud for vedtagelsen af en beslutning, finder
anvendelse, nar arbejdstagerrepraeesentanterne inden for en rimelig frist har afgivet
udtalelse, under hensyntagen til alle relevante omstaendigheder sdsom sagen kompleksitet

eller betydning eller ledelsens interesse 1 hurtigt at treeffe en beslutning.
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(20) Bestemmelserne i direktiv 2009/38/EF om arbejdstagerreprasentanternes rolle og
beskyttelse ber @ndres for at ege klarheden og nejagtigheden, navnlig hvad angér
beskyttelsen af medlemmerne af de sarlige forhandlingsorganer og medlemmerne af de
europiske samarbejdsudvalg mod repressalier eller afskedigelse i forbindelse med
varetagelsen af deres opgaver. Medlemmerne af sarlige forhandlingsorganer,
medlemmerne af europaiske samarbejdsudvalg og arbejdstagerrepraesentanterne inden for
rammerne af en informations- og heringsprocedure ber i forbindelse med varetagelsen af
deres opgaver nyde beskyttelse og have garantier svarende til dem, som nationale
arbejdstagerrepraesentanter har i henhold til geeldende national ret eller praksis 1

beskeaeftigelseslandet.

(21) For at undgé tvister ber det ogsé praciseres, at den centrale ledelse skal atholde rimelige
omkostninger til uddannelse og dertil knyttede udgifter for medlemmerne af det saerlige
forhandlingsorgan og medlemmerne af det europeiske samarbejdsudvalg, som er
nedvendige for udevelsen af deres hverv, hvor den centrale ledelse er blevet underrettet om

disse omkostninger pé forhind.
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(22) I visse medlemsstater har rettighedshavere i1 henhold til direktiv 2009/38/EF vanskeligt ved
at anleegge sag med henblik pa at hindheeve deres rettigheder. Det er derfor nedvendigt at
styrke medlemsstaternes forpligtelser til at sikre effektive retsmidler og adgang til klage og
domstolspravelse og styrke Kommissionens tilsyn med overholdelse af disse forpligtelser.
Med hensyn til rettighedshavere i henhold til det nevnte direktiv, herunder sarlige
forhandlingsorganer og europiske samarbejdsudvalg, ber medlemsstaterne i
overensstemmelse med national ret om segsmélskompetence eller om den juridiske
repraesentationsform garantere adgang til retslige procedurer og, hvor det er relevant,
administrative procedurer med henblik pa at hdndheave rettighederne i henhold til
direktiv 2009/38/EF. Desuden ber det praciseres, at de relevante procedurer skal
muliggore rettidig og effektiv hindhaevelse. Hvis medlemsstaterne palegger obligatoriske
praejudicielle udenretslige tvistbileeggelsesprocedurer, er det vigtigt at sikre, at sddanne
krav hverken forhindrer parterne i fuldt ud at udeve deres ret til adgang til retssystemet
eller i praksis gor det umuligt eller uforholdsmaessigt vanskeligt for dem at udeve deres
rettigheder 1 henhold til EU-retten for sa vidt angar eventuelle forsinkelser, konsekvenser
for tidsfrister, omkostninger og andre mulige hindringer®. Det ber derfor preeciseres i
direktiv 2009/38/EF, at hvis medlemsstaterne gor adgang til retslige procedurer betinget af
forudgdende gennemforelse af en alternativ tvistbilaggelsesprocedure, ma denne
procedure ikke vere til hinder for eller begraense de bererte parters ret til at indlede retslige
procedurer. Med henblik pd Kommissionens tilsyn ber medlemsstaterne desuden forpligtes
til at underrette Kommissionen om, hvordan og under hvilke omstaendigheder
rettighedshaverne i henhold til direktiv 2009/38/EF kan indlede retslige procedurer og,
hvor det er relevant, administrative procedurer for sé vidt angér deres rettigheder i medfer

af nevnte direktiv.

6 Domstolens dom af 18. marts 2010 i de forenede sager C-317/08, C-318/08, C-319/08 og
C-320/08, Alassini m.fl., ECLI:EU:C:2010:146.
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(23) Kommissionens evaluering fra 2018 af direktiv 2009/38/EF viste, at sanktioner i tilfaelde af
manglende overholdelse af krav om tvarnational information og hering ofte ikke er
tilstreekkeligt effektive, afskreekkende eller star i rimeligt forhold til overtradelsen. Det er
derfor hensigtsmaessigt at fastsatte en forpligtelse for medlemsstaterne til at indfere
sanktioner, der er effektive, har afskraekkende virkning og star i et rimeligt forhold til
overtraedelsen. Der bor fastsattes skonomiske sanktioner i tilfaelde af manglende
overholdelse af de informations- og heringsprocedurer, der er fastsat i direktiv 2009/38/EF.
Der kan ogsa indferes andre former for sanktioner. For at vere effektive, have
afskraekkende virkning og sta i et rimeligt forhold til overtreedelsen ber sanktioner
fastsettes under hensyntagen til den manglende overholdelses grovhed, varighed og
konsekvenser samt til, om den manglende overholdelse er sket forsetligt eller uagtsomt.
For at sanktionerne kan have afskraekkende virkning, ber den pidgaldende virksomheds
eller koncerns omsaetning tages i betragtning, eller de sanktioner, der finder anvendelse,

boer have en tilsvarende afskrekkende karakter.
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(24)

Serlige forhandlingsorganer, europ@iske samarbejdsudvalg og medlemmer, der handler pa
vegne af disse organer eller udvalg, ber have de nedvendige midler til at deekke
omkostningerne til juridisk reprasentation og deltagelse 1 retslige procedurer og, hvor det
er relevant, administrative procedurer. Sadanne omkostninger kan dekke rejse- og
opholdsomkostninger i forbindelse med deltagelse i sddanne procedurer for medlemmer,
der handler pd vegne af det pageldende organ. Medlemsstaterne ber enten fastsatte, at den
centrale ledelse skal atholde rimelige omkostninger til juridisk repraesentation og
deltagelse i retslige procedurer og, hvor det er relevant, administrative procedurer, eller de
ber treeffe andre tilsvarende foranstaltninger for at sikre, at de serlige forhandlingsorganer
og de europ@iske samarbejdsudvalg ikke reelt forhindres i at deltage i retslige procedurer
eller, hvor det er relevant, administrative procedurer pa grund af manglende finansielle
ressourcer. Dette kan f.eks. opnds ved at kreeve, at der afsattes et passende driftsbudget til
det europaiske samarbejdsudvalg, oprettes solidaritetsfonde pa nationalt plan, tegnes
forsikringer til at dekke juridiske omkostninger, gives adgang til retshjelp under visse

omstandigheder eller andre bestemmelser 1 overensstemmelse med national ret og praksis.
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(25) Virksomheder med en aftale om tvarnational information og hering af arbejdstagerne, der
er indgéet for den 23. september 1996, dvs. for anvendelsesdatoen for Rédets
direktiv 94/45/EF’, er fritaget fra anvendelsen af de forpligtelser, der folger af
direktiv 2009/38/EF. De arbejdstagerinformations- og heringsorganer, der er oprettet 1
medfor af sddanne aftaler, blev etableret og fungerer fortsat uden for EU-rettens
anvendelsesomrade. Direktiv 2009/38/EF giver ikke arbejdstagerne i de fritagne
virksomheder mulighed for at anmode om, at der nedsattes et europaisk samarbejdsudvalg
1 henhold til nevnte direktiv. Af hensyn til juridisk klarhed, ligebehandling og effektivitet
ber arbejdstagerne og deres repraesentanter i alle faeellesskabsvirksomheder eller
feellesskabskoncerner imidlertid som udgangspunkt have ret til at anmode om, at der
nedsattes et europxisk samarbejdsudvalg. Nesten 30 dr efter, at der blev indfert en
lovgivningsmaessig ramme, der fastsetter minimumskrav til tvaernational information og
hering af arbejdstagere pa EU-plan, vejer disse hensyn tungere end hensynet til kontinuitet
i allerede eksisterende aftaler, som oprindeligt 14 til grund for fritagelsen. Fritagelsen ber
derfor udgd, uden at dette bererer den retlige status for sddanne aftaler, som fortsat er
underlagt de geldende nationale regler. Indledning og gennemforelse af forhandlinger om
oprettelse af europaiske samarbejdsudvalg i virksomheder med sddanne aftaler ber vare
underlagt den procedure, der er fastsat i direktiv 2009/38/EF, mens den periode, efter
hvilken de subsidigre forskrifter traeder i kraft, ber reduceres fra tre til to ar i
overensstemmelse med den periode, der gaelder for tilpasningen af eksisterende aftaler om

europaiske samarbejdsudvalg.

7 Rédets direktiv 94/45/EF af 22. september 1994 om indferelse af europeiske
samarbejdsudvalg eller en procedure i fellesskabsvirksomheder og faellesskabskoncerner
med henblik pd at informere og here arbejdstagerne (EFT L 254 af 30.9.1994, s. 64,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(26)

(27)

(28)

(29)

Ud fra samme hensyn ber de samme minimumskrav desuden gazlde for alle
fellesskabsvirksomheder med europ@iske samarbejdsudvalg, der opererer 1 henhold til
direktiv 2009/38/EF, og virksomheder, hvor en aftale om europaiske samarbejdsudvalg
blev undertegnet eller revideret mellem den 5. juni 2009 og den 5. juni 2011. Disse

virksomheders fritagelse fra anvendelsen af direktiv 2009/38/EF ber derfor ogsé udga.

Europeiske samarbejdsudvalg, der opererer pé grundlag af de subsidiere forskrifter, der er
fastsat 1 bilag I til direktiv 2009/38/EF, har ret til at medes med den centrale ledelse én
gang om dret og til at blive informeret og hert om udviklingen 1 den pidgeldende
fellesskabsvirksomheds eller fellesskabskoncerns aktiviteter og fremtidsudsigter. For at
styrke den tvaernationale information og hering af disse europ@iske samarbejdsudvalg er
det hensigtsmassigt at forheje antallet af sddanne ordinare meoder 1 de subsidizre

forskrifter til to meder, der atholdes med fysisk deltagelse.

Desuden ber der foretages visse tekniske a@ndringer af de subsidiere forskrifter, der er
fastsat i bilag I til direktiv 2009/38/EF, for at sikre overensstemmelse med den dispositive

del.

Direktiv 2009/38/EF ber derfor @ndres for at bringe alle omfattede virksomheder ind under
dets anvendelsesomrade, pracisere nogle af dets neglebegreber, forbedre den
tvaernationale informations- og heringsproces og sikre effektiv klageadgang og

handhavelse.
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(30) I henhold til artikel 27 i De Forenede Nationers konvention om rettigheder for personer
med handicap skal personer med handicap kunne udeve deres arbejdsmarkeds- og
fagforeningsrettigheder pa lige fod med andre. Da Unionen og medlemsstaterne er parter i
denne konvention, skal direktiv 2009/38/EF og relevant national lovgivning fortolkes i
overensstemmelse med dette princip, f.eks. med hensyn til adgang og rimelige tilpasninger
for medlemmer af sarlige forhandlingsorganer, medlemmer af europeiske
samarbejdsudvalg og arbejdstagerreprasentanter inden for rammerne af en informations-
eller heringsprocedure samt den centrale ledelses atholdelse af dertil knyttede

omkostninger.

(31) I medfor af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/23/EU8, 2014/24/EU° og
2014/25/EU"" skal medlemsstaterne treeffe passende foranstaltninger for at sikre, at
okonomiske akterer ved gennemforelsen af offentlige kontrakter overholder gaeldende
forpligtelser inden for social- og arbejdsmarkedslovgivning i henhold til EU-retten. En
eventuel integration af sociale baeredygtighedskriterier i de tildelingskriterier, som
ordregivende enheder har udformet med henblik pé at identificere de eskonomisk mest
fordelagtige tilbud, kan bidrage til en effektiv gennemforelse af kravene 1 nervaerende
direktiv. Nervaerende direktiv medferer dog ingen yderligere forpligtelser i forhold til

naevnte direktiver.

8 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/23/EU af 26. februar 2014 om tildeling af
koncessionskontrakter (EUT L 94 af 28.3.2014, s. 1,
ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/23/0j).

? Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/24/EU af 26. februar 2014 om offentlige
udbud og om ophavelse af direktiv 2004/18/EF (EUT L 94 af 28.3.2014, s. 65,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j).

10 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/25/EU af 26. februar 2014 om
fremgangsmaderne ved indgéaelse af kontrakter inden for vand- og energiforsyning, transport
samt posttjenester og om ophavelse af direktiv 2004/17/EF (EUT L 94 af 28.3.2014, s. 243,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/25/0j).
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(32)

(33)

(34)

Ved gennemforelsen af EU-retten skal medlemsstaterne respektere de rettigheder, der er
fastsat i chartret, og fremme anvendelsen heraf i overensstemmelse med chartrets

artikel 51, herunder retten til foreningsfrihed pa alle niveauer, navnlig i forbindelse med
politiske og faglige sammenslutninger og medborgersammenslutninger, hvilket indebarer,
at enhver har ret til sammen med andre at oprette fagforeninger og at slutte sig hertil for at

beskytte sine interesser.

For at give arbejdstagerreprasentanterne og den centrale ledelse i feellesskabsvirksomheder
eller fellesskabskoncerner tilstraekkelig tid til at tage stilling til de reviderede
minimumskrav og til at forberede anvendelsen heraf, er det hensigtsmaessigt at udskyde
anvendelsen af de bestemmelser, som medlemsstaterne vedtager for at efterkomme dette

direktiv, med ét ar.

Det er muligt, at aftaler om europaiske samarbejdsudvalg, der er indgaet 1 henhold til
direktiv 94/45/EF eller 2009/38/EF inden gennemforelsen af nervarende direktiv, ikke
tager hejde for de indholdsmaessige krav til disse aftaler som @ndret ved narverende
direktiv. Det er derfor hensigtsmassigt at indfere overgangsordninger, der gor det muligt

for parterne 1 sadanne aftaler at 2endre deres aftaler.
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(35) Det overordnede mal for dette direktiv, nemlig at sikre effektiviteten af kravene i
direktiv 2009/38/EF om information og hering af arbejdstagerne i
feellesskabsvirksomheder og fallesskabskoncerner, kan ikke 1 tilstreekkelig grad opfyldes
af medlemsstaterne, men kan pé grund af disse kravs tvaernationale karakter og omfang
bedre nds pa EU-plan; Unionen kan derfor vedtage foranstaltninger i overensstemmelse
med naerhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om Den Europeiske Union. I
overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte artikel, gar dette direktiv

ikke videre, end hvad der er nedvendigt for at nd dette mal —

VEDTAGET DETTE DIREKTIV:
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Artikel 1

I direktiv 2009/38/EF foretages folgende endringer:

1) Artikel 1 @ndres saledes:

a)  Stk. 3 affattes séledes:

H3.

Information og hering af arbejdstagerne sker pé et relevant ledelses- og
reprasentationsniveau, athengigt af det behandlede emne. Med henblik herpa
begraenses det europaiske samarbejdsudvalgs kompetence og den 1 dette
direktiv omhandlede procedure for information og hering af arbejdstagerne til
tvaernationale emner under hensyntagen til de mulige virkninger for

arbejdsstyrken og det involverede ledelsesniveau."

b)  Stk. 4 affattes saledes:

"4,

Emner betragtes som tvernationale emner, nar de med rimelighed kan
forventes at vedrere hele fellesskabsvirksomheden eller hele
feellesskabskoncernen eller mindst to virksomheder eller bedrifter i
virksomheden eller koncernen, der er beliggende 1 mindst to forskellige

medlemsstater.
Disse betingelser anses for at vaere opfyldt, hvis:

a)  de foranstaltninger, som fellesskabsvirksomhedens eller
feellesskabskoncernens ledelse pataenker, med rimelighed kan forventes
at berare arbejdstagere 1 den pigaldende virksomhed, 1 den pigaldende
koncern eller 1 en eventuel bedrift i den pageldende virksomhed eller

koncern 1 mere end én medlemsstat, eller
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b)  de foranstaltninger, som fallesskabsvirksomhedens eller
feellesskabskoncernens ledelse patenker, med rimelighed kan forventes
at berore arbejdstagere 1 den pageldende virksomhed, i den pidgaldende
koncern eller i en eventuel bedrift i den pagaldende virksomhed eller
koncern i én medlemsstat, og deres arbejdstagere i mindst én anden
medlemsstat med rimelighed kan forventes at blive berort af

konsekvenserne af disse foranstaltninger."
2) Artikel 2, stk. 1, litra f) og g), affattes saledes:

"f) "information": arbejdsgiverens videregivelse af oplysninger til
arbejdstagerreprasentanterne, for at de kan sette sig ind i sagens indhold og vurdere

det

g)  "hering": etablering af en dialog og udveksling af synspunkter mellem
arbejdstagerrepraesentanterne og den centrale ledelse eller ethvert andet mere

passende ledelsesniveau."
3) Artikel 3, stk. 1, affattes saledes:

"1. Idette direktiv forstas ved "virksomhed, der udever kontrol": en virksomhed, der kan
udeve bestemmende indflydelse pa en anden virksomhed ("den kontrollerede
virksomhed"), f.eks. 1 kraft af ejendomsret, finansiel deltagelse eller de regler og

beslutninger, den er underlagt."
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4) Artikel 5 @ndres sédledes:

a)  Stk. 1 affattes sdledes:

Ul.

Med henblik pa at virkeliggere det i artikel 1, stk. 1, omhandlede formal
indleder den centrale ledelse forhandlinger om nedsattelse af et europeeisk
samarbejdsudvalg eller indferelse af en informations- og heringsprocedure pa
eget initiativ eller pa felles eller separat skriftlig anmodning fra mindst

100 arbejdstagere eller deres repraesentanter 1 mindst to bedrifter eller

virksomheder beliggende i mindst to forskellige medlemsstater."

b)  Stk. 2, litra b), affattes saledes:

"b) Medlemmerne af det serlige forhandlingsorgan valges eller udpeges, saledes

at der tilstreebes en ligelig konsfordeling, hvorved kvinder og mand hver iser
udger mindst 40 % af medlemmerne af det s@rlige forhandlingsorgan, og 1
forhold til det antal arbejdstagere, fellesskabsvirksomheden eller
feellesskabskoncernen beskaftiger i hver medlemsstat, ved at tildele hver
medlemsstat en plads for hver andel arbejdstagere, der er beskeftiget 1 denne
medlemsstat, som udger 10 %, eller en brekdel heraf, af det antal
arbejdstagere, som er beskaftiget i alle medlemsstaterne under ét. Hvis mélet
om en ligelig kensfordeling ikke nés, begrunder det serlige forhandlingsorgan
dette skriftligt over for arbejdstagerne. Manglende opnéelse af mélet om en
ligelig konsfordeling er ikke til hinder for oprettelse af et serligt

forhandlingsorgan."
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c)  Stk. 4, forste afsnit, affattes saledes:

"4.  Med henblik pa indgéelse af en aftale, jf. artikel 6, indkalder den centrale
ledelse til et tilstraekkeligt antal forhandlingsmeder med det serlige

forhandlingsorgan. Den underretter de lokale ledelser herom."
d)  Stk. 6 affattes séledes:

"6. Den centrale ledelse aftholder udgifterne i forbindelse med de forhandlinger,
der er omhandlet i stk. 3 og 4, i et sddant omfang, at det serlige
forhandlingsorgan kan udfere sin opgave pé en passende mdde. Disse udgifter
omfatter rimelige omkostninger til brug af eksperter, herunder juridiske
eksperter, i det omfang det er nedvendigt til dette formal. Sddanne udgifter skal

meddeles den centrale ledelse, inden de atholdes.

I overensstemmelse med dette princip kan medlemsstaterne fastsette

budgetregler for det serlige forhandlingsorgans drift."
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5) Artikel 6 @ndres sédledes:
a)  Stk. 2 @ndres séledes:
1) Litra c) og d) affattes séledes:

"c) det europiske samarbejdsudvalgs befojelser og proceduren for
information og hering heraf samt reglerne for samordning af information
og hering af det europaiske samarbejdsudvalg og af de nationale organer
for arbejdstagerreprasentation i overensstemmelse med de 1 artikel 1,

stk. 3, og artikel 9 fastsatte principper og krav

d) formatet, stedet for samt hyppigheden og varigheden af det europaiske

samarbejdsudvalgs meder".
i1)  Litra f) og g) affattes séledes:

"f) de finansielle og materielle midler, som stilles til rddighed for det
europ@iske samarbejdsudvalg, herunder som minimum med hensyn til

folgende aspekter:

1)  eventuel brug og mededeltagelse af eksperter, herunder eventuel
brug og mededeltagelse af juridiske eksperter og representanter for
anerkendte arbejdstagerorganisationer pa fallesskabsplan, for at
bistd det europaiske samarbejdsudvalg med udferelsen af dets

opgaver

i1)  relevant uddannelse af medlemmerne af det europaiske

samarbejdsudvalg, jf. dog artikel 10, stk. 4, forste afsnit
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g) aftalens ikrafttreedelsesdato, varighed, mulige forlaengelse, reglerne for
@ndring eller opsigelse af aftalen samt de tilfaelde, hvor aftalen skal
genforhandles, og genforhandlingsproceduren, herunder om nedvendigt 1
tilfelde, hvor der sker @ndringer 1 fellesskabsvirksomhedens eller

fallesskabskoncernens struktur."
b)  Foelgende stykke indszattes:

"2a. Den centrale ledelse og det sarlige forhandlingsorgan skal, nar de forhandler
eller genforhandler en aftale om et europaisk samarbejdsudvalg, fastlegge de
nedvendige ordninger og geore enhver rimelig indsats for med forbehold af
national ret og praksis vedrerende valg eller udpegelse af
arbejdstagerreprasentanter at nd méalet om en ligelig kensfordeling, hvorved
kvinder og mand hver is@r udger mindst 40 % af medlemmerne af det
europ@iske samarbejdsudvalg og, hvis det er relevant, mindst 40 % af det
snavre udvalgs medlemmer. Hvis mélet om en ligelig kensfordeling ikke nas,
begrunder det europaiske samarbejdsudvalg dette skriftligt over for
arbejdstagerne. Manglende opfyldelse af mélet om en ligelig koensfordeling er
ikke til hinder for, at der oprettes et europaisk samarbejdsudvalg eller et

snavert udvalg."

6) Artikel 7, stk. 1, andet led, affattes saledes:

n

—  hvis den centrale ledelse ikke indkalder til det forste made i det saerlige
forhandlingsorgan senest seks méineder efter en anmodning 1 henhold til artikel 5,

stk. 1."
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7) Artikel 8 affattes sdledes:

"Artikel 8
Videregivelse af fortrolige oplysninger

1.  Medlemsstaterne fastsatter, at medlemmerne af s@rlige forhandlingsorganer,
medlemmerne af europaiske samarbejdsudvalg eller arbejdstagerreprasentanterne
inden for rammerne af en informations- og heringsprocedure samt de eksperter, som
matte bistd dem, ikke ma videregive oplysninger, som den centrale ledelse
udtrykkeligt har givet dem i fortrolighed, i virksomhedens legitime interesse og 1
overensstemmelse med objektive kriterier fastsat af medlemsstaten. Desuden kan den
centrale ledelse indfere passende ordninger for overforsel og lagring for at bidrage til

at sikre fortroligheden af oplysninger.

2. Naér den centrale ledelse videregiver fortrolige oplysninger i henhold til stk. 1,
underretter den medlemmerne af de sarlige forhandlingsorganer, medlemmerne af de
europaiske samarbejdsudvalg eller arbejdstagerreprasentanterne inden for rammerne
af en informations- og heringsprocedure om de grunde, der berettiger fortrolighed,

og fastsetter varigheden af fortrolighedsforpligtelsen, hvor dette er muligt.

3.  Denistk. 1 omhandlede fortrolighedsforpligtelse gaelder fortsat, uanset hvor de i
nzvnte stykke omhandlede personer befinder sig, selv efter udlgbet af deres mandat,

indtil grundene til fortrolighedsforpligtelsen er foraeldede."
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8) Folgende artikel indsettes:

"Artikel S8a
Ikke-videregivelse af oplysninger

1.  Medlemsstaterne fastsatter 1 serlige tilfaelde pa de betingelser og inden for de
grenser, der er fastsat i den nationale lovgivning, at den centrale ledelse, der er
beliggende pa deres omrade, ikke er forpligtet til at videregive oplysninger til
medlemmer af serlige forhandlingsorganer, medlemmer af europaiske
samarbejdsudvalg eller arbejdstagerreprasentanter inden for rammerne af en
informations- og heringsprocedure samt til eksperter, som maétte bistd dem, nar disse
oplysninger er af en sddan art, at videregivelsen heraf i overensstemmelse med
objektive kriterier fastsat af medlemsstaten vil vere til alvorlig skade for de

pageldende virksomheders drift.

En medlemsstat kan gere en séddan fritagelse betinget af en forudgadende administrativ

eller retlig tilladelse.

2. Naér den centrale ledelse ikke videregiver oplysninger med henvisning til stk. 1,
underretter den medlemmerne af de sarlige forhandlingsorganer, medlemmerne af de
europaiske samarbejdsudvalg eller arbejdstagerrepraesentanter inden for rammerne
af en informations- og heringsprocedure om arsagerne til, at oplysningerne ikke

videregives."
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9) Artikel 9 og 10 affattes séledes:

"Artikel 9
Det europeeiske samarbejdsudvalgs virke

samt informations- og horingsproceduren

1. Den centrale ledelse og det europaiske samarbejdsudvalg arbejder sammen i

gensidig respekt for begge parters rettigheder og forpligtelser.

Det samme galder for samarbejdet mellem den centrale ledelse og
arbejdstagerreprasentanterne inden for rammerne af en informations- og

heringsprocedure.

2.  Information om tvaernationale emner skal gives pé et passende tidspunkt, pa en
passende made og med et passende indhold, séledes at arbejdstagerreprasentanterne
sattes 1 stand til at pdtage sig en dybdegdende undersogelse af deres mulige
indvirkning og i givet fald forberede konsultationer med det kompetente organ 1
feellesskabsvirksomheden eller fellesskabskoncernen. Nér sddan information gives,
skal der ogsa tages hensyn til eventuelle ordninger i henhold til artikel 6, stk. 2,

litra c).
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3.  Hoeringen skal finde sted pé et passende tidspunkt, pa en passende made og med et
passende indhold, sdledes at arbejdstagerrepraesentanterne sattes i stand til at afgive
deres udtalelse forud for vedtagelsen af beslutningen pé grundlag af den information,
der er givet i overensstemmelse med stk. 2, uden at dette berarer ledelsens ansvar, og
inden for en rimelig frist under hensyntagen til sagens hastende karakter.
Arbejdstagerreprasentanterne er berettiget til et begrundet skriftligt svar fra den
centrale ledelse eller ethvert mere passende ledelsesniveau forud for vedtagelsen af
beslutningen om de pageldende foranstaltninger, forudsat at
arbejdstagerreprasentanterne har givet udtryk for deres holdning inden for en

passende frist i overensstemmelse med dette stykke.

Artikel 10

Arbejdstagerrepreesentanternes rolle og beskyttelse

1. Uden at det bergrer andre organers eller organisationers befejelser pa dette omrade,
skal arbejdstagerreprasentanterne, herunder medlemmerne af det serlige
forhandlingsorgan og medlemmerne af de europ@iske samarbejdsudvalg, rdde over
de nedvendige midler til at udeve de rettigheder, der folger af dette direktiv, og til
kollektivt at reprasentere interesserne for arbejdstagerne i fellesskabsvirksomheden

eller faellesskabskoncernen.

2. Medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg har ret til, og skal have de
nedvendige midler til, at underrette arbejdstagerreprasentanterne pa bedrifts- eller
virksomhedsniveau i en fellesskabskoncern eller, i mangel af repraesentanter,
samtlige arbejdstagere om indholdet og resultatet af informations- og
heringsproceduren, navnlig for og efter meder med den centrale ledelse, jf. dog

artikel 8 og 8a.
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3. Medlemmerne af s@rlige forhandlingsorganer, medlemmerne af europeiske
samarbejdsudvalg og arbejdstagerreprasentanterne nyder i forbindelse med
varetagelsen af deres opgaver 1 henhold til artikel 6, stk. 3, beskyttelse og skal have
garantier svarende til dem, som arbejdstagerreprasentanter har 1 henhold til national

lovgivning eller praksis i beskeftigelseslandet.

Dette gaelder iser med hensyn til deltagelse i serlige forhandlingsorganers eller
europ@iske samarbejdsudvalgs meder eller ethvert andet made, der gennemfores
inden for rammerne af den 1 artikel 6, stk. 3, omhandlede aftale, og hvad angar
aflenning af de medlemmer, der er ansat i fellesskabsvirksomheden eller
feellesskabskoncernen under nedvendigt fraveer i forbindelse med varetagelsen af

deres opgaver, og beskyttelse mod repressalier eller afskedigelse.

Et medlem af et saerligt forhandlingsorgan eller af et europaisk samarbejdsudvalg
eller et sddant medlems suppleant, som er medlem af besatningen pa et sogaende
skib, har ret til at deltage i et mede i det sarlige forhandlingsorgan eller i det
europaiske samarbejdsudvalg eller i ethvert andet mede 1 medfer af procedurer, der
er indfert i henhold til artikel 6, stk. 3, hvis dette medlem eller dennes suppleant ikke
er pa havet eller i en havn i et andet land end det, hvor rederiet har hjemsted, nér

medet finder sted.

Magder skal, nér det er praktisk muligt, veere planlagt med henblik pa at lette
deltagelse af medlemmer eller suppleanter, som er medlemmer af besatninger pa

sogaende skibe.
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Hvis et medlem af et sarligt forhandlingsorgan eller af et europaisk
samarbejdsudvalg eller et sddant medlems suppleant, som er medlem af besatningen
pa et sggdende skib, ikke er 1 stand til at deltage 1 et mode, skal det overvejes at

anvende nye informations- og kommunikationsteknologier, nér det er muligt.

Hvis det er nedvendigt for, at medlemmerne af det sarlige forhandlingsorgan og af
det europaiske samarbejdsudvalg kan udeve deres reprasentative opgaver i et

internationalt milje, skal de have uddannelse uden lontab.

Med forbehold af aftaler indgaet 1 henhold til artikel 6, stk. 2, litra f), atholdes de
rimelige omkostninger til sddan uddannelse og dertil knyttede udgifter af den

centrale ledelse, forudsat at den er blevet underrettet herom pa forhénd."

10) Artikel 11 eendres séledes:

a)

Stk. 2 affattes saledes:

"2.  Medlemsstaterne fastsatter passende foranstaltninger i tilfeelde af manglende
overholdelse af de nationale bestemmelser, der vedtages i medfor af dette

direktiv. De skal navnlig sikre, at:

a)  der findes passende procedurer, der gor det muligt at hindheve de
rettigheder og forpligtelser, der folger af dette direktiv, rettidigt og
effektivt
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b)  der anvendes sanktioner, der er effektive, har afskrekkende virkning og
star 1 et rimeligt forhold til overtradelsen, i tilfeelde af overtreedelse af de

rettigheder og forpligtelser, der folger af dette direktiv.

Medlemsstaterne fastsatter bestemmelser om afskraekkende ekonomiske
sanktioner for manglende overholdelse af nationale bestemmelser til
gennemforelse af forpligtelserne fastsat i artikel 9, stk. 2 og 3. Sddanne
sanktioner fastsattes under hensyntagen til kriterierne i nerverende stykkes
tredje afsnit, uden at dette bererer muligheden for derudover at fastsatte andre

typer sanktioner.

Med henblik pa litra b) tager medlemsstaterne ved fastsattelsen af sanktioner
hensyn til grovheden, varigheden og konsekvenserne af den manglende
overholdelse, og om den manglende overholdelse er forsatlig eller uagtsom. I
tilfelde af ekonomiske sanktioner tager de ogsa hensyn til den pagaeldende
virksomheds eller koncerns arlige omsaetning eller sikrer, at de geldende

sanktioner har en tilsvarende afskraekkende virkning."

b)  Stk. 3 @ndres siledes:

i)

Farste afsnit affattes sdledes:

"3.  Medlemsstaterne fastsetter bestemmelser om retslige procedurer og,
hvor det er relevant, administrative procedurer, som medlemmerne af det
serlige forhandlingsorgan eller af det europaiske samarbejdsudvalg,
eller arbejdstagerreprasentanter inden for rammerne af en informations-
og heringsprocedure, kan indlede 1 forbindelse med anvendelsen af

artikel 8 eller 8a."
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Folgende afsnit tilfojes:

"Varigheden af de i forste afsnit omhandlede procedurer skal muliggere en
effektiv udevelse af retten til information og hering 1 henhold til dette

direktiv."

c)  Folgende stykker tilfojes:

"4,

Med hensyn til de rettigheder, der folger af dette direktiv, sikrer
medlemsstaterne effektiv adgang til retslige procedurer og, hvor det er relevant,
administrative procedurer for serlige forhandlingsorganer, europaiske
samarbejdsudvalg eller, pa deres vegne, deres medlemmer eller repraesentanter.
Medlemsstaterne fastsetter, at rimelige omkostninger til juridisk
repraesentation og deltagelse i sddanne procedurer atholdes af den centrale
ledelse, eller treeffer andre tilsvarende foranstaltninger for at undgd enhver reel
begraensning af adgangen til sddanne procedurer pa grund af manglende

gkonomiske ressourcer.

Hvis medlemsstaterne gor adgang til retslige procedurer betinget af
forudgaende gennemforelse af en alternativ tvistbileggelsesprocedure, mé
anvendelse af en sddan procedure ikke indskraenke eller begrense de berorte

parters ret til at indlede retslige procedurer."
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11) Artikel 12 @ndres saledes:

a)  Stk. 2 affattes saledes:

U2.

Ordningerne for forbindelserne mellem information og hering af det
europaiske samarbejdsudvalg og de nationale organer for
arbejdstagerrepraesentation fastlaegges med henblik pa en god koordinering
mellem dem i den aftale, der er omhandlet i artikel 6. Denne aftale berorer ikke
bestemmelser 1 national ret og/eller praksis om information og hering af

arbejdstagerne."

b)  Folgende stykke tilfojes:

H6.

Hver medlemsstat kan fastsatte serlige bestemmelser vedrerende den centrale
ledelse for virksomheder, der er etableret pa dens omrdde, og som direkte og
hovedsagelig arbejder med et ideologisk sigte vedrerende information og
ytringsfrihed, pé betingelse af at sdidanne sarlige bestemmelser allerede findes

i den nationale lovgivning pa datoen for vedtagelsen af dette direktiv."

12) Artikel 14 udgér.
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13) Folgende artikler indsattes:

"Artikel 14a

Overgangsbestemmelser

1. Hyvis en aftale om et europaisk samarbejdsudvalg, der i overensstemmelse med
artikel 5 og 6 1 direktiv 94/45/EF eller med artikel 5 og 6 i nervarende direktiv blev
indgéet for den ... [EUT: Indsat den dato, fra hvilken
gennemforelsesbestemmelserne skal finde anvendelse, som anfert i artikel 2, stk. 1,
andet afsnit, 1 nervaerende endringsdirektiv], efter den ... [EUT: Indsat den dato, pa
hvilken gennemforelsesbestemmelserne senest skal vedtages og offentliggeres, som
anfort 1 artikel 2, stk. 1, forste afsnit, i n@erverende endringsdirektiv] ikke adresserer
et eller flere af elementerne og kravene 1 nervarende direktivs artikel 6 som folge af
de ®ndringer, der tradte i kraft den ... [EUT: Indst datoen for dette
@ndringsdirektivs ikrafttraeden], indleder den centrale ledelse efter skriftlig
anmodning fra det europaiske samarbejdsudvalg eller fra mindst 100 arbejdstagere
eller deres reprasentanter i mindst to virksomheder eller bedrifter beliggende 1
mindst to forskellige medlemsstater forhandlinger for at tilpasse navnte aftale med
henblik pa at adressere det eller de pageldende elementer og krav i naerverende
direktivs artikel 6. Den centrale ledelse kan ogsa indlede sddanne forhandlinger pa
eget initiativ. Sddanne forhandlinger kan begranses til i aftalen at adressere de
elementer og krav i nervarende direktivs artikel 6, der blev indsat den ...

[EUT: Indsaet datoen for dette @ndringsdirektivs ikrafttreeden].
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2. Hyvis aftalen om det europaiske samarbejdsudvalg indeholder procedurer for
tilpasning eller genforhandling heraf, kan tilpasningen forhandles i henhold til disse
ordninger. I modsat fald folger tilpasningen proceduren i artikel 5 sammenholdt med

artikel 13, stk. 2 og 3.

3. Hyvis en tilpasningsprocedure i henhold til denne artikel ikke forer til en aftale senest
to ar efter datoen for anmodningen fra medarbejderne eller deres reprasentanter eller
fra datoen for det europaiske samarbejdsudvalgs eller den centrale ledelses
indledning af forhandlinger pa eget initiativ, finder de subsidizre forskrifter i bilag I

anvendelse.

4.  Denne artikel fritager ikke parterne i aftaler om europaiske samarbejdsudvalg fra at

overholde de geldende minimumskrav 1 dette direktiv.

Artikel 14b

Tidligere fritagne virksomheder

Hvis der indledes forhandlinger i henhold til naervaerende direktivs artikel 5 med henblik
pa at indga en aftale i henhold til naerverende direktiv i en fellesskabsvirksomhed eller
fellesskabskoncern, hvori der inden anvendelsesdatoen for direktiv 94/45/EF er indgaet en
aftale for hele arbejdsstyrken, der fastsatter tvarnational information og hering af
arbejdstagerne, og som stadig er 1 kraft, nedsattes den 1 nervarende direktivs artikel 7,
stk. 1, tredje led, omhandlede periode til to ar. Indledningen af forhandlinger bererer ikke

vilkarene i de geldende aftaler.”
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14) Bilag I &ndres som angivet i bilaget til nervarende direktiv.

Artikel 2

1. Medlemsstaterne vedtager og offentligger senest den ... [EUT: Indset datoen to r efter
datoen for dette @endringsdirektivs ikrafttreeden] de love og administrative bestemmelser,
der er nadvendige for at efterkomme dette direktiv. De meddeler straks Kommissionen

teksten til disse love og bestemmelser.

De anvender disse love og bestemmelser fra den ... [EUT: Indset datoen ét ar efter den
dato, der er fastsat 1 dette stykkes forste afsnit]. De anvender dog bestemmelserne til
gennemforelse af artikel 1, nr. 12) og 13), for s& vidt som de vedrerer artikel 14 og
artikel 14a, stk. 1, 2 og 3, fra den ... [EUT: Indsaet datoen én dag efter den dato, der er

fastsat 1 nervaerende stykkes forste afsnit].

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv
eller skal ved offentliggerelsen ledsages af en sddan henvisning. Medlemsstaterne

fastsaetter de naermere regler for henvisningen.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste nationale love og

bestemmelser, som de udsteder pd det omrdde, der er omfattet af dette direktiv.

Medlemsstaterne underretter Kommissionen senest den ... [EUT: Indsat datoen fra denne
artikels stk. 1, forste afsnit] om, pa hvilken méde serlige forhandlingsorganer, europaiske
samarbejdsudvalg og arbejdstagerreprasentanter 1 henhold til artikel 11, stk. 2-5, 1
direktiv 2009/38/EF med senere @&ndringer kan indlede retslige og, hvor det er relevant,

administrative procedurer vedrerende alle rettigheder 1 henhold til neevnte direktiv.
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Artikel 3

Dette direktiv traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europceiske Unions
Tidende.

Artikel 4
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfaerdigeti...,den ...
Pa Europa-Parlamentets vegne Pad Radets vegne
Formand Formand
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BILAG

Subsidizre forskrifter

I bilag I til Direktiv 2009/38/EF foretages folgende @ndringer:

1)

Punkt 1 &ndres siledes:

a)

b)

Indledningen affattes séledes:

"l1.  For at virkeliggere det i artikel 1, stk. 1, omhandlede forméil og i de i artikel 7,
stk. 1, og artikel 14a omhandlede tilfeelde indferes der et europeisk

samarbejdsudvalg, hvis sammensatning og befojelser defineres séledes:".
Litra a), andet og tredje afsnit, affattes séledes:

"For sa vidt angar tvaernationale emner skal information af det europaiske
samarbejdsudvalg navnlig vedrere fellesskabsvirksomhedens eller
feellesskabskoncernens struktur, gkonomiske og finansielle situation, den forventede
udvikling 1 aktiviteterne samt produktion og salg. Information og hering af det
europaiske samarbejdsudvalg skal navnlig vedrere beskaftigelsessituationen og
dennes sandsynlige udvikling, investeringer, ferdigheds- og uddannelsespolitikker,
foregribelse af forandringer og handtering af omstruktureringer, herunder dem, der er
forbundet med den gronne og den digitale omstilling, vaesentlige a&ndringer i
arbejdsforhold, navnlig med hensyn til arbejdets tilretteleggelse eller
ansattelsesforhold, indferelsen af nye arbejdsmetoder eller produktionsprocesser
savel som produktionsoverforsler, fusioner, nedskaringer eller lukning af
virksomheder, bedrifter eller vaesentlige dele heraf og kollektive afskedigelser,

herunder 1 kontrollerede virksomheder.
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2)

Horingen sker saledes, at arbejdstagerrepraesentanterne kan medes med den centrale
ledelse eller ethvert mere passende ledelsesniveau. Arbejdstagerreprasentanterne har
ret til et begrundet skriftligt svar pd enhver udtalelse, som de matte afgive forud for
vedtagelsen af beslutningen om de pageldende foranstaltninger, forudsat at deres

udtalelse er afgivet inden for en rimelig frist."
I litra b) indsaettes folgende afsnit efter det forste afsnit:

"I den forbindelse og i det omfang, det er muligt, skal kvinder og mand hver iser
udgere mindst 40 % af medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg og af
medlemmerne af det snevre udvalg. Manglende opfyldelse af malet om en ligelig
kensfordeling er ikke til hinder for, at det europaiske samarbejdsudvalg oprettes.
Hvis mélet om en ligelig kensfordeling ikke nas, begrunder det europeiske

samarbejdsudvalg dette skriftligt over for arbejdstagerne."

Punkt 2 affattes saledes:

H2.

Det europaiske samarbejdsudvalg har krav pd at medes fysisk med den centrale
ledelse mindst to gange om éret for pa grundlag af en rapport udarbejdet af den
centrale ledelse at blive informeret og hert om udviklingen i
feellesskabsvirksomhedens eller fellesskabskoncernens aktiviteter samt dennes
fremtidsperspektiver. De lokale ledelser underrettes herom. I sarlige tilfelde kan
digitale kommunikations- og koordineringsmidler anvendes til at atholde sddanne
ordinzre moder, nar det er relevant, og der er opnaet enighed herom, og der samtidig

sikres meningsfuld information og hering."
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3) Punkt 3 endres siledes:

a)  Forste og andet afsnit affattes séledes:

U3.

I tilfeelde af helt usaedvanlige omstaendigheder eller beslutninger, der med
rimelighed kan forventes at pavirke arbejdstagernes interesser i vaesentlig grad,
og hvor deres hastende karakter ikke gor det muligt at gennemfore information
eller hering pa det naste planlagte mede i det europaiske samarbejdsudvalg,
navnlig i tilfeelde af flytning, lukning af virksomheder eller bedrifter eller
kollektive afskedigelser, har det snaevre udvalg eller, hvis et sadant ikke findes,
det europaiske samarbejdsudvalg krav pa rettidigt at blive orienteret. Det har
efter anmodning krav pa at medes med den centrale ledelse eller ethvert andet,
mere passende ledelsesniveau i faellesskabsvirksomheden eller
feellesskabskoncernen, séafremt dette ledelsesniveau har kompetence til

selvsteendigt at treeffe beslutning, med henblik pé at blive informeret og hert.

Hvis der holdes made med det snevre udvalg, kan de medlemmer af det
europ@iske samarbejdsudvalg, der er valgt eller udpeget af de bedrifter og/eller
virksomheder, der er direkte berert eller med rimelighed kan forventes at blive

berort af de pagaeldende omstaendigheder eller beslutninger, ligeledes deltage."
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b)  Femte afsnit affattes saledes:

"Den information og hering, der skal finde sted under de omstendigheder, der er

omhandlet i dette punkt, bererer ikke bestemmelserne 1 artikel 1, stk. 2, og artikel 8

og 8a."
4) Punkt 5 affattes séledes:
"5.  Det europaiske samarbejdsudvalg eller det snaevre udvalg kan lade sig bista af
eksperter efter eget valg, hvis dette er nodvendigt for, at det kan udfere sine opgaver.
Sadanne eksperter kan omfatte reprasentanter for anerkendte
arbejdstagerorganisationer pa fellesskabsplan. Efter anmodning fra det europeiske
samarbejdsudvalg har sddanne eksperter ret til at vere til stede pd meder i det
europiske samarbejdsudvalg og meder med den centrale ledelse 1 en rddgivende
funktion. Den centrale ledelse underrettes pa forhand herom."
5) Punkt 6 affattes séledes:
"6. Det europaiske samarbejdsudvalgs driftsudgifter atholdes af den centrale ledelse.
Den centrale ledelse skal stille tilstrekkelige skonomiske og materielle midler til
rddighed for medlemmerne af det europaiske samarbejdsudvalg, siledes at de kan
varetage deres opgaver pa passende made.
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Den centrale ledelse atholder navnlig omkostningerne til tilretteleeggelse af meoderne
og tolkning, opholds- og rejseudgifter for medlemmerne af det europaiske

samarbejdsudvalg og det snevre udvalg, medmindre andet er aftalt.

Det europaiske samarbejdsudvalgs driftsudgifter omfatter rimelige omkostninger til

juridiske eksperter. Driftsudgifter meddeles den centrale ledelse, inden de atholdes.

Medlemsstaterne kan under overholdelse af principperne i dette punkt fastsette

budgetregler for det europaiske samarbejdsudvalgs drift."
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