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EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU
DIREKTIIV (EL) 2019/...,

milles kisitletakse lapsevanemate ja hooldajate too- ja eraelu tasakaalu

ning millega tunnistatakse kehtetuks noukogu direktiiv 2010/18/EL

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 153 1dike 2 punkti b koostoimes

artikli 153 16ike 1 punktiga i,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu litkmesriikide parlamentidele,
vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust!,

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust?,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt?

1 ELT C 129, 11.4.2018, 1k 44.
2 ELT C 164, 8.5.2018, 1k 62.
3 Euroopa Parlamendi 4. aprilli 2019. aasta seisukoht (Euroopa Liidu Teatajas seni

avaldamata) ja ndukogu ... otsus.
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ning arvestades jargmist:

(1) Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise leping) artikli 153 1dike 1 punkt i
voimaldab liidul toetada ja tdiendada liikmesriikide meetmeid meeste ja naiste

vordoiguslikkuse valdkonnas seoses nende voimalustega tooturul ja kohtlemisega to0l.

(2) Meeste ja naiste vorddiguslikkus on iiks liidu aluspdhimdtetest. Euroopa Liidu lepingu
(ELi leping) artikli 3 1dike 3 teises 10igus on sdtestatud, et liit edendab naiste ja meeste
vordoiguslikkust. Ka Euroopa Liidu pohidiguste harta (edaspidi ,,harta*) artikli 23 kohaselt
tuleb koikides valdkondades, kaasa arvatud t66hdive, to6 ja palk, tagada naiste ja meeste

vorddiguslikkus.

3) Harta artiklis 33 on perekonna- ja tooelu kokkusobitamise eesmargil sétestatud digus
kaitsele vallandamise eest raseduse ja siinnituse tottu, digus tasulisele rasedus- ja

stinnituspuhkusele ning lapsehoolduspuhkusele lapse siinni voi lapsendamise jarel.

4) Liit on ratifitseerinud Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni 2006. aasta puuetega inimeste
Oiguste konventsiooni. Seega on nimetatud konventsiooni sitted liidu diguskorra
lahutamatu osa ja liidu digusakte tuleb vdimalikult suures ulatuses tdlgendada kooskdlas
selle konventsiooniga. Konventsiooniga, eeskatt artikli 7 16ikega 1 on ette nihtud, et
osalisriigid votavad koik vajalikud meetmed, et tagada puuetega lastele koigi inimdiguste

ja pohivabaduste tédielik teostamine teiste lastega vordsetel alustel.
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(5) Liikmesriigid on ratifitseerinud 1989. aasta URO lapse diguste konventsiooni.
Konventsiooni artikli 18 15ikes 1 on sétestatud, et lapse iileskasvatamise ja arengu eest

vastutavad iihiselt molemad vanemad, kes peaksid ldhtuma lapse parimatest huvidest.

(6) To606- ja eraelu tasakaalu poliitika peaks aitama paremini saavutada soolist
vorddiguslikkust, soodustades naiste osalemist tooturul ja hoolduskohustuste vordset
jagamist meeste ja naiste vahel ning vihendades soolist sissetuleku- ja palgaldhet. Selline
poliitika peaks votma arvesse demograafilisi muutusi, sealhulgas elanikkonna vananemise

moju.

(7) Arvestades demograafilistest muutustest tulenevaid probleeme koos sellest 1dhtuva survega
avaliku sektori kulutustele mones litkmesriigis, eeldatakse, et vajadus mitteametliku

hoolduse jirele suureneb.

PE-CONS 20/19 AS/kes 3
LIFE.1.C ET



®)

©)

Liidu tasandil on teatavaid kiisimusi, mis on seotud t60- ja eraelu tasakaaluga, kisitletud
juba mitmes soolise vorddiguslikkuse ja tootingimuste valdkonna direktiivis, eelkdige
Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivides 2006/54/EU! ja 2010/41/EL? ning ndukogu
direktiivides 92/85/EMU3, 97/81/EU* ja 2010/18/ELS.

Soolise vorddiguslikkuse ning t66- ja eraelu tasakaalu pohimotted on kinnitatud 2. ja
9. pdhimdttena Euroopa sotsiaaldiguste sambas, mille Euroopa Parlament, ndukogu ja

komisjon kuulutasid vilja 17. novembril 2017.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste
vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pohimotte rakendamise kohta to6hdive ja elukutse
kiisimustes (ELT L 204, 26.7.2006, 1k 23).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. juuli 2010. aasta direktiiv 2010/41/EL fiitisilisest isikust
ettevotjatena tegutsevate meeste ja naiste vordse kohtlemise pohimdtte kohaldamise kohta,
millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 86/613/EMU (ELT L 180, 15.7.2010,

Ik 1).

Noukogu 19. oktoobri 1992. aasta direktiiv 92/85/EMU rasedate, hiljuti siinnitanud ja
rinnaga toitvate todtajate tooohutuse ja tootervishoiu parandamise meetmete kehtestamise
kohta (kiimnes iiksikdirektiiv direktiivi 89/391/EMU artikli 16 15ike 1 tdhenduses) (EUT

L 348, 28.11.1992, Ik 1).

Noukogu 15. detsembri 1997. aasta direktiiv 97/81/EU Euroopa Tédandjate Foderatsiooni,
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsiooni
poolt sdlmitud osalist todaega késitleva raamkokkuleppe kohta — Lisa: Osalist tooaega
kisitlev raamkokkulepe (EUT L 14, 20.1.1998, 1k 9).

Noukogu 8. mirtsi 2010. aasta direktiiv 2010/18/EL, millega rakendatakse Euroopa
Toostuse ja Todandjate Keskliitude Uhenduse, Euroopa Kisitddga Tegelevate Viikeste ja
Keskmise Suurusega Ettevotete Keskliidu, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja
Euroopa Ametiithingute Konfoderatsiooni poolt vanemapuhkuse kohta sdlmitud muudetud
raamkokkulepet ja tunnistatakse kehtetuks direktiiv 96/34/EU (ELT L 68, 18.3.2010, 1k 13).

PE-CONS 20/19 AS/kes 4

LIFE.1.C ET



(10)

(11)

T66- ja eraelu tasakaal on paljude lapsevanemate ja hoolduskohustusega tdotajate jaoks
endiselt suur probleem, eelkdige seepirast, et pikenenud to6tunnid ja muutuvad
toograafikud on {iha levinumad, mis mdjutab negatiivselt naiste toohoivet. Peamine tegur,
miks naised on to6turul alaesindatud, on t66 ja perekonnaga seotud kohustuste
tasakaalustamise keerukus. Kui naisel on lapsed, teeb ta tdenéoliselt vihem tunde
palgatdod ja tal kulub rohkem aega tasustamata hoolduskohustuste tditmisele. Haige voi
hooldamist vajav sugulane on samuti osutunud iiheks teguriks, mis mdjutab negatiivselt

naiste to0hdivet ning viib selleni, et moned naised to6turult tdielikult lahkuvad.

Praegune liidu digusraamistik ei paku meestele piisavalt stiimuleid hoolduskohustuste
vordseks jagamiseks. Paljudes litkmesriikides puuduvad tasustatud isa- ja vanemapuhkus,
mistottu isad votavad sellist puhkust vdhe. T60- ja eraelu tasakaalu poliitika erinev
iilesehitus naiste ja meeste puhul suurendab soolisi stereotiiiipe ning erinevusi t60 ja
hooldamise vahel. Vordse kohtlemise poliitika eesmérk peaks olema nii meeste kui naiste
ametite ja rollidega seotud stereotiiiipide kiisimuse lahendamine, ning sotsiaalpartnerite
julgustamine tdita oma keskset rolli diskrimineerimisega vditlemise kohta teabe jagamisel
nii tootajatele kui ka todandjatele ning nende asjakohase teadlikkuse suurendamisel. Lisaks
on to0- ja eraelu tasakaalu meetmed, nditeks puhkuse voi paindliku tookorralduse
kasutamine isade poolt, osutunud positiivselt mojusaks selle suhtelise tasustamata t66
hulga vihendamisel, mida teevad naised perekonna heaks, ja jatnud naistele rohkem aega

palgatooks.
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(12) Liikmesriigid peaksid kédesoleva direktiivi rakendamisel votma arvesse, et perepuhkuste
vordne kasutamine meeste ja naiste poolt soltub samuti muudest asjakohastest meetmetest,
nagu kéttesaadavate ja taskukohaste lastehoiu- ja pikaajaliste hooldusteenuste pakkumisest,
mis on véga olulised, et voimaldada lapsevanematel ja teistel hoolduskohustustega isikutel
siseneda toGturule, seal piisida voi sinna naasta. Parssivate majanduslike tegurite
kaotamine voib samuti julgustada leibkonna teisest palgasaajat, kes on enamasti naine,

tdiel maaral t66turul osalema.

(13) Kéesoleva direktiivi moju hindamiseks peaksid komisjon ja litkmesriigid jaitkama

koost6dd, et koostada sugupoolte 16ikes vorreldav statistika.

(14) Komisjon on kooskdlas ELi toimimise lepingu artikliga 154 konsulteerinud
sotsiaalpartneritega kahes etapis t60- ja eraelu tasakaalu probleemide teemal.
Sotsiaalpartnerid ei ole jdudnud omavahel kokkuleppele, et nendes kiisimustes, sealhulgas
vanemapuhkuse teemal, 1dbirdékimisi alustada. Samas on oluline votta nimetatud
valdkonnas meetmeid ning ajakohastada ja kohandada kehtivat digusraamistikku, pidades
silmas kdnealuse konsulteerimise ning mitmete eri sidusriithmade ja kodanike seisukohtade

saamiseks korraldatud avaliku arutelu tulemusi.
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(15)

(16)

(17)

Direktiiviga 2010/18/EL reguleeritakse vanemapuhkust, rakendades sotsiaalpartnerite
vahel sdlmitud raamlepingut. Kdesolev direktiiv pdhineb direktiivis 2010/18/EL satestatud
normidel, mille tdiiendamiseks tugevdatakse seniseid ja kehtestatakse uusi digusi.

Direktiiv 2010/18/EL tuleks tunnistada kehtetuks ja asendada kdesoleva direktiiviga.

Kéesolevas direktiivis sédtestatakse miinimumnduded isa-, vanema- ja hooldaja puhkuse
kohta ning lapsevanematest tootajate ja hoolduskohustustega tootajate paindliku
tookorralduse kohta. Lihtsustades t60- ja eraelu lihitamist selliste lapsevanemate ja
hooldajate jaoks, peaks kdesolev direktiiv aitama saavutada aluslepingutel pohinevaid
eesmirke tagada naistele ja meestele vordsed voimalused to6turul ja nende vordne

kohtlemine t661 ning saavutada kdrge toohdivetase liidus.

Kéesolevat direktiivi kohaldatakse koikide tdotajate suhtes, kellel on todleping voi muu
toosuhe, sealhulgas osalise tdoajaga todleping voi -suhe, tihtajalise lepinguga todtajad ning
isikud, kellel on t66leping voi -suhe renditd6jou agentuuriga, nagu eelnevalt on ette ndhtud
direktiivis 2010/18/EL. Vastavalt Euroopa Liidu Kohtu (Euroopa Kohus) kohtupraktikale
kriteertumide kohta, millega méératakse isiku staatustdotajana, on tédlepingud ja todsuhted

litkmesriikide maéaratleda.
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(18)

(19)

Liikmesriikidel on padevus méératleda perevorm ning perekonnaseis ning see, millist

isikut késitatakse lapsevanemana, emana ja isana.

Selleks et soodustada hoolduskohustuste vordsemat jagamist naiste ja meeste vahel ning
voimaldada varakult luua side isa ja lapse vahel, tuleks kehtestada digus saada isapuhkust
isale voi vOrdvadrsele teisele vanemale, kui litkmesriigi diguses vordvairset teist vanemat
tunnustatakse, ja ulatuses, milles tunnustatakse. Selline isapuhkus tuleks votta lapse siinni
paiku ja see peaks olema lapse eest hoolitsemise eesmaérgil selgelt seotud siinniga.
Liikmesriigid voivad anda isapuhkust ka lapse surnult siindimise korral. Liikmesriigid
voivad otsustada, kas lubada votta osa isapuhkust vélja enne lapse siindi voi nduda, et kogu
puhkus voetaks pérast siindi, samuti isapuhkuse votmiseks ette ndhtud ajavahemiku ning
kas ja millistel tingimustel lubada votta isapuhkust osalise ajaga, vaheldumisi todtamisega,
nditeks teatud arv jérjestikuseid puhkepievi, mis on eraldatud t66ajaga, voi muul
paindlikul viisil. Litkmesriigid vdivad tdpsustada, kas isapuhkust arvestatakse toopaevade,
nidalate voi muude ajaiihikutena, arvestades, et kiimme to6pdeva vastab kahele
kalendrinddalale. Liikmesriikidevaheliste erinevuste arvessevotmiseks ei tohiks
isapuhkusedigus soltuda liikmesriigi diguses méératletud perevormist voi

perekonnaseisust.

PE-CONS 20/19 AS/kes 8

LIFE.1.C ET



(20)

Kuna enamik isadest ei kasuta vanemapuhkuse digust voi kannab suure osa oma puhkusest
emale iile, pikendatakse kdesoleva direktiiviga iihelt kuult kahele kuule vanemapuhkuse
seda minimaalset ajavahemikku, mida ei voi iihelt vanemalt teisele lile kanda, selleks et
innustada isasid vanemapuhkust votma, ning iihtlasi sdilitatakse direktiiviga 2010/18/EL
satestatud Oigus igale vanemale saada vanemapuhkust vihemalt neli kuud. Selle mote, et
kummalegi vanemale tagatakse kaks kuud isiklikku vanemapuhkust, mida ei saa teisele
vanemale iile kanda, on julgustada isasid kasutama oma digust sellisele puhkusele. Lisaks

soodustab ja lihtsustab see emade taasintegreerumist tooturule parast emapuhkust ja

vanemapuhkust.

(21) Kéesoleva direktiiviga tagatakse tootavale lapsevanemale minimaalselt nelja kuu pikkune
vanemapuhkus. Liitkmesriike julgustatakse kooskdlas litkmesriigi digussiisteemiga andma
oigust vanemapuhkusele koikidele tdotajatele, kes tdidavad vanemlikke kohustusi.
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(22) Liikmesriikidel peaks olema vdimalik kindlaks méérata etteteatamistéhtaeg, millal to6taja
teavitab todandjat vanemapuhkuse taotlemisest, ja litkkmesriikidel peaks olema vdimalik
otsustada, kas vanemapuhkusedigus soltub teatavast todstaazist. Arvestades eri
lepinguvormide iiha suuremat hulka, tuleks todstaazi arvutamisel votta arvesse {ihe ja sama
tooandjaga solmitud jérjestikuste tdhtajaliste lepingute summat. To6tajate ja todandjate
vajaduste tasakaalustamiseks peaks liikmesriikidel olema voimalik otsustada, kas lubada
tooandjal vanemapuhkuse andmist teatavatel asjaoludel edasi liikata, tingimusel et tddandja

peaks pohjendama edasiliikkamist kirjalikult.

(23) Vottes arvesse voimalust, et tinu paindlikkusele kasutab kumbki lapsevanem, eelkdige isa,
vanemapuhkuse digust tdendolisemalt, peaks todtajatel olema vdimalus taotleda
vanemapuhkust tiis- v0i osaajaga, vaheldumisi td6tamisega, nditeks teatud arv
jarjestikuseid nidalaid puhkust, mis on eraldatud tddajaga, voi muul paindlikul viisil.
Tooandjale peaks jidma digus otsustada, kas ta rahuldab taotluse votta vanemapuhkust
muul viisil kui tdisajaga voi keeldub sellest. Liikmesriigid peaksid hindama, kas
vanemapuhkuse saamise tingimusi ja liksikasjalikku korraldust tuleks kohandada eriti

ebasoodsas olukorras lapsevanemate erivajadustele.

(24) Periood, mille jooksul peaks tdotajatel olema digus saada vanemapuhkust, tuleks siduda
lapse vanusega. Nimetatud vanus tuleks kehtestada nii, et mdlemad vanemad saaksid oma

oigust kdesoleva direktiivi kohasele vanemapuhkusele tegelikult tdiel mééral kasutada.
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(25)

(26)

Selleks et lihtsustada tootajate todle naasmist vanemapuhkuse 1dppedes, soovitatakse
tooandjatel pidada tootajatega vanemapuhkuse ajal vabatahtlikult ithendust ning votta
sobivaid meetmeid, et holbustada tootaja taasintegreerimist tookohale puhkuse 16ppedes.
Selliste kontaktide ja korra iile otsustavad asjaomased pooled, vottes arvesse litkmesriigi
oigusakte, kollektiivlepinguid voi tava. Tootajaid peaks teavitama edutamisest ja todandja
vabadest ametikohtadest ning neil peaks olema voimalik edutamismenetluses osaleda ja

vabadele ametikohtadele kandideerida.

Uuringud néitavad, et neis litkmesriikides, kus antakse isadele oluline osa
vanemapuhkusest ja makstakse to0tajale selle puhkuse ajal suhteliselt korge asendusmédra
alusel tasu voi hiivitist, kasutavad isad seda puhkust rohkem ning emade to6hdive mééra
suundumus on positiivne. Seepdrast on asjakohane lubada selliste siisteemide jétkumist,
tingimusel et need vastavad teatavatele miinimumkriteeriumidele, selle asemel et ndha ette

kiesolevas direktiivis sdtestatud isapuhkuse tasu voi hiivitise maksmine.
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(27)

(28)

Et anda hoolduskohustust tditvatele meestele ja naistele rohkem vdimalusi jatkata
tootamist, peaks igal tootajal olema digus saada aastas viis toopdeva hooldaja puhkust.
Liikmesriigid voivad otsustada, et sellist puhkust saab vétta iihe voi mitme toopdeva kaupa
juhtumi kohta. Selleks et votta arvesse erinevaid riiklikke siisteeme, peaks litkmesriikidel
olema voimalik anda hooldaja puhkust muu kui aastase arvestusperioodi kaupa, hooldust
vOi toetust vajava isiku pohiselt voi juhtumipdhiselt. On prognoositud hooldusvajaduste
jatkuvat kasvu, sest elanikkond vananeb ja sellest tulenevalt esineb rohkem vanusest
tulenevaid vaegusi. Liikmesriigid peaksid oma hoolduspoliitikat kujundades
hooldusvajaduste kasvu arvesse votma, sealhulgas hooldaja puhkuse puhul. Liikmesriike
ergutatakse tegema hooldaja puhkus kéttesaadavaks laiema ringi perelitkmete puhul, nagu
vanavanemad ja ded-vennad. Litkmesriigid vdivad nduda eelneva arstitdendi esitamist

mirkimisvéérse hoolduse voi toe vajaduse kohta tdsisel meditsiinilisel pdhjusel.

Lisaks kéesolevas direktiivis sitestatud digusele saada hooldaja puhkust peaks koikidel
tootajatel olema digus puududa t661t vadramatutel pakilistel ja ootamatutel perekondlikel
pohjustel ilma et ta kaotaks digusi, mis ta on saanud voi mida ta on saamas, nagu on

satestatud direktiivis 2010/18/EL, kooskolas litkmesriigi ette ndhtud tingimustega.
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(29)

(30)

€2))

(32)

Selleks et ergutada tootavaid lapsevanemaid, eriti mehi, kasutama kiesoleva direktiiviga
ette ndhtud puhkuseperioode, peaks tootajatel olema puhkuse ajal digus piisavale

puhkusehiivitisele.

Liikmesriigid peaksid seetdttu kehtestama isapuhkuse miinimumperioodi eest makstava
tasu voi hiivitise taseme, mis on vihemalt vordne riikliku haigushiivitise tasemega. Kuna
isapuhkuse ning emapuhkusega seotud diguste andmisel jargitakse ihesuguseid eesmérke,
milleks on vanema ja lapse vahelise sideme loomine, ergutatakse litkmesriike ndgema
isapuhkuse eest ette tasu voi hiivitise, mis on vordne emapuhkuse eest makstava tasu voi

hiivitisega riiklikul tasandil.

Liikmesriigid peaksid kéesoleva direktiiviga tagatud vanemapuhkuse minimaalse
mittelilekantava ajavahemiku eest ette nigema piisaval tasemel tasu voi hiivitise maksmise.
Minimaalse mitteiilekantava ajavahemiku eest tasu voi hiivitise taseme médramisel peaksid
litkmesriigid vOotma arvesse asjaolu, et vanemapuhkuse kasutamine toob sageli kaasa
perekonna sissetuleku vihenemise ja et perekonna peamisel palgasaajal on vdimalik
kasutada oma Gigust vanemapuhkusele tiksnes siis, kui selline puhkus on piisavalt

tasustatud, voimaldades rahuldava elatustaseme.

Kuigi liikkmesriikidel on vabadus otsustada, kas maksta hooldaja puhkuse eest tasu voi
hiivitist, soovitatakse neil selline tasu voi hiivitis kehtestada, tagamaks, et hooldajad, eriti

mehed, seda digust ka tegelikult kasutaksid.
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(33) Kiesoleva direktiivi kohaldamine ei piira Euroopa Parlamendi ja ndukogu miiruste (EU)
nr 883/2004! ja (EL) nr 1231/20102 ning ndukogu méiruse (EU) nr 859/2003 kohaste
sotsiaalkindlustussiisteemide koordineerimist®. Nimetatud méiirustega méiratakse kindlaks

tootaja sotsiaalkindlustuse eest vastutav litkmesriik.

(34) Selleks et tootavatel lapsevanematel ja hooldajatel oleks voimalik jitkata toGtamist,
peaksid nad saama kohandada oma toograafikut vastavalt isiklikele vajadustele ja
eelistustele. Seetottu ja keskendudes tootajate vajadustele, on neil digus taotleda paindlikku
tookorraldust, et seda hooldamise tarvis kohandada, sealhulgas vdimaluse korral kasutades

kaugtodvoimalust, paindlikke td6aegu voi vihendades todtundide arvu.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 29. aprilli 2004. aasta miirus (EU) nr 883/2004
sotsiaalkindlustussiisteemide koordineerimise kohta (ELT L 166, 30.4.2004, 1k 1).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta maédrus (EL) nr 1231/2010,
millega laiendatakse miirust (EU) nr 883/2004 ja miirust (EU) nr 987/2009 kolmandate
riikide kodanikele, keda nimetatud méaérused veel ei hdlma iiksnes nende kodakondsuse
tottu (ELT L 344, 29.12.2010, 1k 1).

Noukogu 14. mai 2003. aasta méirus (EU) nr 859/2003, millega laiendatakse méairuse
(EMU) nr 1408/71 ja misruse (EMU) nr 574/72 sitteid kolmandate riikide kodanikele, keda
need sdtted juba ei hdlma iiksnes nende kodakondsuse alusel (ELT L 124, 20.5.2003, 1k 1).
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(35)

(36)

Nii todtajate kui ka todandjate vajadustega arvestamiseks peaks litkmesriikidel olema
voimalik piirata paindliku tookorralduse kestust, sealhulgas véiksema té6tundide arvuga
tootamise perioodi voi kaugtodkorralduse kestust. Kuigi osaajaga to6tamine on osutunud
kasulikuks ja voimaldanud monel naisel pérast laste saamist vi hooldust voi tuge vajavate
sugulaste hooldamist todturule edasi jddda, voivad vidiksema todtundide arvuga pikkade
perioodide tulemuseks olla vdiksemad sotsiaalmaksed, millest omakorda on tingitud

viiksemad vo0i olematud pensionidigused.

Paindliku to6korralduse taotluste 1dbivaatamisel peaks todandjatel olema voimalik votta
arvesse muu hulgas taotletava paindliku tookorralduse kestust, samuti oma ressursse ja
tegevuslikku suutlikkust sellist todokorraldust voimaldada. To6andjal peaks olema vdimalus
otsustada, kas rahuldada t66taja paindliku todkorralduse taotlus voi mitte. Paindliku
tookorralduse vajaduse tinginud asjaolud vdivad muutuda. Seepirast peaks todtajatel
olema digus mitte liksnes taastada oma algne téokorraldus parast teatava vastastikku kokku
lepitud ajavahemiku méodumist, vaid nad peaksid ka saama seda taotleda varem, juhul kui

asjaolud muutuvad.
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(37)

(38)

Olenemata noudest hinnata, kas vanemapuhkuse andmise tingimusi ja liksikasjalikku korda
tuleks kohandada eriti ebasoodsas olukorras olevate vanemate erivajadustele, ergutatakse
litkkmesriike hindama, kas isapuhkuse, hooldaja puhkuse ja paindliku té6korralduse
juurdepddsutingimusi ja iiksikasjalikku korda tuleks kohandada konkreetsetele vajadustele,
niiteks iiksikvanemate, lapsendajate, puuetega vanemate, puuetega voi pikaajalise
haigusega laste vanemate vajadustele voi teatud eriolukorras vanemate vajadustele, nditeks

mitmike siinni ja enneaegse siinni korral.

Puhkusekorralduse eesmérk on toetada tootavaid lapsevanemaid ja hooldajaid konkreetsel
perioodil ning sdilitada ja soodustada tdotajate jarjepidevat osalemist tooturul. Seepirast on
asjakohane selgelt sitestada tootajate tooalaste diguste kaitse kui nad votavad kiesoleva
direktiiviga hdlmatud eri liiki puhkust. Eelkdige kaitstakse kdesoleva direktiiviga tootajate
Oigust naasta pdrast sellise puhkuse vOtmist samale v3i samavéirsele tddkohale ning digust
sellele, et nende td6lepingu tingimused ega todsuhe sellise puhkuse votmise tottu ei
kannata. Tootajatele peaksid kuni sellise puhkuse 16puni sdilima digused, mis ta on saanud

vO1 mida ta on saamas.
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(39) Nagu on sétestatud direktiivis 2010/18/EL, peavad liikmesriigid kindlaks méiérama
toolepingu voi -suhte staatuse vanemapuhkuse ajaks. Euroopa Kohtu véljakujunenud
kohtupraktika kohaselt sdilib to6taja ja tooandja vaheline toosuhe puhkuse ajal ja seega on
puhkusesaaja liidu diguse kohaselt tootaja ka konealusel perioodil. Maarates kindlaks
toolepingu voi -suhte staatuse kdesoleva direktiiviga holmatud eri liiki puhkuste ajal,
sealhulgas seoses sotsiaalkindlustusdigustega, peaksid litkmesriigid seepdrast tagama

toosuhte sdilimise.

(40) Tootajaid, kes kasutavad kdesolevas direktiivis sdtestatud puhkuse voi paindliku
tookorralduse digust, tuleks kaitsta sellest tuleneva diskrimineerimise vdi ebasoodsama

kohtlemise eest.
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(41)

(42)

Tootajad, kes kasutavad kédesolevas direktiivis sdtestatud puhkuse voi paindliku
tookorralduse digust, peaksid olema kaitstud sellise vallandamise ja voimalikku
vallandamist ettevalmistavate meetmete eest, mille pohjuseks on see, et nad on taotlenud
voi kasutanud sellist puhkust voi on kasutanud digust taotleda sellist paindlikku
tookorraldust, kooskdlas Euroopa Kohtu viljakujunenud kohtupraktikaga, sealhulgas
otsusega kohtuasjas C-460/06'. Tootajatel, kes arvavad, et nad vallandati sellisel pdhjusel,
peaks olema voimalik kiisida t66andjalt nduetekohast vallandamise pohjendust. Kui tootaja
on taotlenud voi votnud kéesolevas direktiivis osutatud isapuhkust, vanemapuhkust voi

hooldaja puhkust, tuleks tddandjal esitada vallandamise pohjused kirjalikult.

Kohustus tdendada, et tootajat ei ole vallandatud seetdttu, et ta on taotlenud voi votnud
kéesolevas direktiivis osutatud isapuhkust, vanemapuhkust v4i hooldaja puhkust peaks
lasuma todandjal, kui to6taja esitab kohtule voi muule piadevale asutusele tdendid, mis

lubavad eeldada vallandamist sel pohjusel.

Euroopa Kohtu 11. oktoobri 2007. aasta otsus kohtuasjas Nadine Paquay vs. Société
d’architectes Hoet + Minne SPRL, C-460/06, ECLI:EU:C:2007:601.
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(43)

(44)

(45)

Liikmesriigid peaksid ette ndgema tohusad, proportsionaalsed ja hoiatavad karistused
juhuks, kui rikutakse litkmesriigis kiesoleva direktiivi kohaselt vastu voetud digusnorme
voi kdesoleva direktiivi joustumise kuupdeval kdesoleva direktiivi kohaldamisalasse
kuuluvate diguste kohta juba kehtivaid litkmesriigi digusnorme. Sellised karistused voivad
hdlmata haldus- ja rahalisi karistusi, nagu trahvid voi hiivitise maksmine, ning muud liiki

karistusi.

Vordse kohtlemise pohimotte ja vordsete voimaluste tulemuslikuks rakendamiseks vajavad
tootajad piisavat diguskaitset ebasoodsa kohtlemise voi ebasoodsate tagajargede eest, mille
voivad kaasa tuua kdesoleva direktiivi kohaste digustega seoses esitatud kaebused voi
menetlused. To6tajad voivad olla sunnitud oma diguste teostamisest loobuma
vastumeetmete ohu tottu ja seepérast peaksid nad olema kaitstud ebasoodsa kohtlemise
eest, kui nad kasutavad kéesolevas direktiivis sitestatud digusi. Selline kaitse on eriti

vajalik tootajate esindajatele, kui nad tdidavad oma iilesandeid.

Pidades silmas kéesolevas direktiivis sitestatud diguste kaitse edasist tohustamist, peaksid
litkmesriikides vordodiguslikkuse kiisimusega tegelevad asutused olema piddevad tditma
iilesandeid, mis on seotud kiesoleva direktiivi kohaldamisalasse kuuluvate
diskrimineerimisjuhtumitega, sealhulgas sdltumatu abi pakkumine

diskrimineerimisohvritele kaebuste esitamisel.
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(46) Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse miinimumnouded, voimaldades litkmesriikidel
kehtestada voi sdilitada digusnorme, mis on tootajatele soodsamad. Kui iiks vanem saab
teisele vanemale lile anda rohkem kui kaks kuud kéesolevas direktiivis ette ndhtud
vanemapuhkuse neljast kuust, ei ole selline site todtajale soodsam kui kdesoleva direktiivi
miinimumnoduded. Kédesoleva direktiivi joustumise kuupédeval juba omandatud digusi
tuleks jatkuvalt kohaldada, kui kdesoleva direktiiviga ei kehtestata soodsamaid
oigusnorme. Kéesoleva direktiivi rakendamine ei tohi vihendada kehtivas liidu diguses
sdtestatud sellekohaseid digusi ega olla ka mojuv pohjus, et vidhendada tootajatele

kiesoleva direktiiviga holmatud valdkonnas véimaldatavat iildist kaitsetaset.

(47) Eelkdige ei tohiks kdesolevat direktiivi mingil juhul tdlgendada nagu vihendataks sellega
direktiivides 2010/18/EL, 92/85/EMU ja 2006/54/EU, sealhulgas direktiivi 2006/54/EU

artiklis 19, varem sitestatud digusi.
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(48)

(49)

Mikro-, viikestel ja keskmise suurusega ettevotjatel (VKEd) (nagu need on méératletud
komisjoni soovituse 2003/361/EU! lisas), kes moodustavad valdava enamiku liidu
ettevotjatest, voivad olla piiratud rahalised, tehnilised ja inimressursid. Kdesoleva direktiivi
rakendamisel peaksid litkmesriigid hoiduma haldus-, finants- ja diguspiirangute
kehtestamisest viisil, mis pidurdab VKEde asutamist ja arengut, samuti tuleks hoiduda
todandjatele lilemédrase koormuse panemisest. Seeparast kutsutakse liikmesriike iiles
pohjalikult hindama oma rakendusmeetmete moju VKEdele, et tagada kodigi todtajate
vordne kohtlemine, ja veendumaks, et selle mdju VKEdele ei ole ebaproportsionaalne,
ning pdorata erilist tdhelepanu mikroettevotjatele ja tarbetu halduskoormuse véltimisele.
Liikmesriike ergutatakse pakkuma VKEdele stiimuleid, juhiseid ja ndu, et aidata neil tdita

kéesolevast direktiivist tulenevaid kohustusi.

Igasugust perekondlikel pdhjustel t661t eemal oldud aega, emapuhkust, isapuhkust,
vanemapuhkust ja hooldaja puhkust, mis on kéttesaadav litkmesriigi diguse voi
kollektiivlepingute alusel, tuleks késitada nduete tditmisena iihe vdi mitme kdesolevas
direktiivis ja direktiivis 92/85/EMU sitestatud puhkuse liigi puhul, tingimusel et nimetatud
direktiivide miinimumnduded on tiidetud ja nende direktiividega hdlmatud valdkondades
tootajatele pakutava kaitse iildine tase ei ole viiksem. Kdesoleva direktiivi rakendamisel ei
pea liikkmesriigid nimetama timber v6i muutma erinevat laadi perekonnaga seotud puhkust,
mis on ette ndhtud litkmesriigi diguse voi kollektiivlepingute alusel ja mida kasutatakse

kéesoleva direktiivi nduete tditmiseks.

Komisjoni 6. mai 2003. aasta soovitus mikro-, véikeste ja keskmise suurusega ettevotete
madratlemise kohta (ELT L 124, 20.5.2003, 1k 36).
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(50)

(1)

(52)

Liikmesriike ergutatakse edendama kooskdlas riiklike tavadega sotsiaaldialoogi
sotsiaalpartneritega, et edendada t66- ja pereelu lihitamist, sealhulgas edendades t66- ja
eraelu tasakaalu meetmeid to0kohal, luues vabatahtlikke sertifitseerimissiisteeme,
pakkudes kutsedpet, suurendades teadlikkust ja viies 14bi teavituskampaaniaid. Lisaks
ergutatakse liikkmesriike jatkama dialoogi asjaomaste osalejatega, nagu valitsusvélised
organisatsioonid, kohalikud ja piirkondlikud omavalitsused ning teenuseosutajad, et

edendada t606- ja eraelu tasakaalu poliitikat kooskdlas riigisisese diguse ja tavaga.

Sotsiaalpartnereid tuleks ergutada edendama vabatahtlikke sertifitseerimissiisteeme, et

hinnata t606- ja eraelu tasakaalu tookohal.

Kuna kéesoleva direktiivi eesmirke, nimelt tagada meeste ja naiste vorddiguslikkuse
pohimdtte rakendamine seoses nende voimalustega tooturul ja nende kohtlemisega t661
kogu liidus, ei suuda litkmesriigid piisavalt saavutada, kiill aga saab neid nende ulatuse ja
moju tottu paremini saavutada liidu tasandil, v3ib liit votta meetmeid kooskdlas ELi
lepingu artiklis 5 sétestatud subsidiaarsuse podhimottega. Kdnealuses artiklis satestatud
proportsionaalsuse pohimotte kohaselt ei 1dhe kdesolev direktiiv nimetatud eesmarkide

saavutamiseks vajalikust kaugemale,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:
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Artikkel 1

Reguleerimisese

Kéesolevas direktiivis sitestatakse miinimumnduded, mille eesmirk on saavutada meeste ja naiste
vordoiguslikkus seoses voimalustega todturul ja kohtlemisega to6l, muutes todtavate lapsevanemate

vOi hooldajate jaoks t66- ja pereelu iihitamiste lihtsamaks.

Selleks ndhakse kédesolevas direktiivis ette individuaalsed digused seoses jirgmisega:

a) isa-, vanema- ja hooldaja puhkus;
b) tootavate lapsevanemate voi hooldajate paindlik tookorraldus.
Artikkel 2
Kohaldamisala

Kéesolevat direktiivi kohaldatakse kodikide mees- ja naistdotajate suhtes, kellel on litkmesriigis
kehtiva Giguse, kollektiivlepingu voi tava kohaselt méératletud to6leping voi -suhe, vottes arvesse

Euroopa Kohtu kohtupraktikat.
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Artikkel 3
Moisted

1. Kéesolevas direktiivis kasutatakse jargmisi moisteid:

a) ,isapuhkus® —isale voi liikkmesriigi diguses midratletud vordvairsele teisele

vanemale lapse siinni korral lapse eest hoolitsemiseks ette ndahtud puhkus;

b) ,,vanemapuhkus® —lapsevanemale lapse siinni v3i lapsendamise korral lapse eest

hoolitsemiseks ette ndhtud puhkus;

c) ,hooldaja puhkus®“ — tootajale ette ndhtud puhkus, et isiklikult hooldada voi toetada
sugulast voi todtajaga samas leibkonnas elavat isikut, kes vajab markimisvairset
hooldamist voi tuge tdsise terviseprobleemi tottu nagu selle iga liikmesriik on

maédratlenud;

d) ,hooldaja* — tootaja, kes hooldab voi toetab isiklikult sugulast voi isikut, kes elab
temaga samas leibkonnas ja kes vajab mérkimisvéérset hooldamist vdi tuge tosise

terviseprobleemi tdttu nagu selle iga litkmesriik on méaratlenud;
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e) ,sugulane”—tdotaja poeg, tiitar, ema, isa, abikaasa voi registreeritud elukaaslane, kui

litkmesriigi diguses tunnustatakse registreeritud kooselu;

f)  ,,paindlik tookorraldus* —tdotajate voimalus kohandada oma todkorraldust,
sealhulgas kasutada kaugtoovoimalust ja paindlikku té6graafikut voi vahendada

tootundide arvu.

2. Artiklites 4 ja 6 osutatud toopdevad kisitletakse toopdevadena tiistodajaga tookorralduse

alusel nagu asjaomane litkmesriik on méératlenud.

Todtaja puhkusedigust voib arvutada tootaja todajaga proportsionaalselt vastavalt tootaja

toolepingus voi toosuhtes kindlaks méératud tookorraldusele.
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Artikkel 4
Isapuhkus

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed tagamaks, et igal isal voi litkmesriigi diguses
madratletud vordvairsel teisel vanemal, on digus saada 10 téopédeva isapuhkust, mida
vOetakse tootaja lapse stinni korral. Liitkmesriigid voivad otsustada, kas isapuhkust lubada
votta osaliselt ka enne lapse slindi vdi liksnes pérast seda ning kas lubada sellist puhkust

votta paindlikul viisil.
2. Oigus isapuhkusele ei tohi sdltuda tootamise kestusest ega todstaazi pikkusest.

3. Oigus saada isapuhkust kehtib sdltumata liikmesriigi diguses méairatletud todtaja

perevormist v3i perekonnaseisust.
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Artikkel 5

Vanemapuhkus

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed selle tagamiseks, et igal todtajal on digus nelja
kuu pikkusele vanemapuhkusele enne lapse teatavasse ikka joudmist (kuni kaheksanda
eluaastani), mis madratakse kindlaks iga litkmesriigi poolt voi kollektiivlepingus. See
vanus méiératakse kindlaks viisil, millega tagatakse, et iga lapsevanem saab tegelikult

kasutada oma digust votta vanemapuhkust vordsel alusel.
2. Liikmesriigid tagavad, et kahte kuud vanemapuhkust ei saa iile kanda.

3. Liikmesriigid kehtestavad moistliku etteteatamistéhtaja, millal tootaja teavitab todandjat
vanemapuhkusediguse kasutamisest. Seda tehes votavad litkmesriigid arvesse nii

todandjate kui ka tootajate vajadusi.

Liikmesriigid tagavad, et to6taja vanemapuhkuse taotlus sisaldab kavandatava puhkuse

algust ja 16ppu.

4. Liikmesriigid voivad seada vanemapuhkuse saamise tingimuseks tdotamise kestuse voi
toOstaazi pikkuse ndude, mis ei iileta iiht aastat. Ndukogu direktiivi 1999/70/EU! kohaste
iihe ja sama to6andjaga sdlmitud jarjestikuste tihtajaliste lepingute korral voetakse

toOstaazi arvutamisel arvesse nende lepingute kogukestust.

1 Noukogu 28. juuni 1999. aasta direktiiv 1999/70/EU, milles kisitletakse Euroopa
Ametitihingute Konfoéderatsiooni (ETUC), Euroopa To6stuse ja Todandjate
Konfoderatsioonide Liidu (UNICE) ja Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
solmitud raamkokkulepet tihtajalise t66 kohta (EUT L 175, 10.7.1999, 1k 43).
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Liikmesriigid vdivad kindlaks méérata asjaolud, mille korral on todandjal lubatud pérast
litkmesriigi diguse, kollektiivlepingu vai tava kohast konsulteerimist vanemapuhkuse
andmise maistliku perioodi vorra edasi liikata pdhjendusel, et vanemapuhkuse votmine
taotletud ajal héiriks markimisvairselt tooandja head toimimist. Té6andjad peavad sellist

vanemapuhkuse edasilitkkamist kirjalikult pohjendama.

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada tootajatele digus taotleda
vanemapuhkuse votmist paindlikul viisil. Litkmesriigid voivad kindlaks méirata taotluse
esitamise liksikasjaliku korra. To6andja kaalub sellist taotlust ja vastab sellele, vottes
arvesse nii enda kui tdotaja vajadusi. Todandja peab sellise taotluse rahuldamisest

keeldumist pérast taotluse saamist moistliku aja jooksul kirjalikult pShjendama.

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed tagamaks, et tdisajaga vanemapuhkuse taotlusi
kaaludes pakuvad todandjad enne 15ike 5 kohast edasiliikkamist vGimaluse piires

paindlikke viise vanemapuhkuse votmiseks vastavalt 1dikele 6.

Liikmesriigid hindavad vajadust kohandada vanemapuhkuse kéttesaadavuse tingimusi ja
selle kohaldamise iiksikasjalikku korda lapsendajatele, puuetega lapsevanemate ning

puuetega voi pikaajalist haigust pddeva lapse vanemate vajadustega.
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Artikkel 6
Hooldaja puhkus

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada igale tootajale digus saada aastas viis
toopédeva hooldaja puhkust. Liitkmesriigid voivad kindlaks méérata hooldaja puhkuse
ulatuse ja tingimuste tdiendavad tiksikasjad kooskolas litkmesriigi diguse voi tavaga.
Nimetatud diguse kasutamise tingimuseks vdib olla nduetekohane pohjendus kooskdlas

litkmesriigi diguse voi tavaga.

2. Liikmesriigid voivad anda hooldaja puhkust muu vordlusperioodi kui aasta alusel, 1&htudes

hooldamist voi tuge vajavast isikust voi tehes seda juhtumipdhiselt.

Artikkel 7

To6lt puudumine vddramatu jou tottu

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada igale td6tajale digus puududa t66l1t
vadramatutel pakilistel perekondlikel pohjustel, mis on seotud haiguse vdi onnetusjuhtumiga, mille
puhul té6taja viivitamatu kohalolu on viltimatu. Litkmesriigid vdivad piirata iga tootaja digust

vadramatu jou tottu to6lt puududa teatava ajaga aastas vOi juhtumipohiselt voi molemal viisil.
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Artikkel 8

Tasu voi hiivitis

1. Vastavalt riigisisestele asjaoludele, nagu litkmesriigi digus, kollektiivleping voi tava, ning
vottes arvesse sotsiaalpartneritele delegeeritud volitusi, tagavad litkmesriigid, et artikli 4
16ikes 1 voi artikli 5 16ikes 2 osutatud puhkusedigusi kasutavad tootajad saavad tasu voi

hiivitist kooskodlas kdesoleva artikli 1digetega 2 ja 3.

2. Artikli 4 16ikes 1 osutatud isapuhkuse korral tagab selline tasu voi hiivitis sissetuleku, mis
on vihemalt vordviirne sellega, mida asjaomane to6taja saaks, kui ta katkestaks oma
tegevuse tervislikel pdhjustel, vottes arvesse liikmesriigi diguses sétestatud ilemméaéra.
Liikmesriigid vdivad seada diguse saada tasu voi hiivitist sdltuvusse varasemast tootamise
kestusest, mille puhul ndutav periood ei tohi olla pikem kui kuus kuud vahetult enne lapse

eeldatavat slinnitdhtaega.

3. Artikli 5 16ikes 2 osutatud vanemapuhkuse puhul méidravad sellise tasu voi hiivitise
kindlaks litkmesriik vdi sotsiaalpartnerid ning see méératakse kindlaks viisil, mis

soodustaks molemal vanemal vanemapuhkust votta.

PE-CONS 20/19 AS/kes 30
LIFE.1.C ET



Artikkel 9
Paindlik tookorraldus

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada todtajatele, kelle lapsed on teatavas
vanuses, mis on vihemalt kaheksa aastat, ja hooldajatele digus taotleda hooldamiseks

paindlikku to6korraldust. Paindliku tookorralduse kestust voib mdistlikult piirata.

Tooandjad kaaluvad 1dikes 1 osutatud paindliku todkorralduse taotlusi ja vastavad neile
moistliku aja jooksul, vottes arvesse nii enda kui ka todtajate vajadusi. Tooandjad peavad
sellise taotluse rahuldamisest keeldumist voi sellise tookorralduse edasiliikkamist

pohjendama.

Kui 16ikes 1 osutatud paindliku té6korralduse kestus on ajaliselt piiratud, on todtajal digus
taastada oma algne tookorraldus pérast kokkulepitud perioodi méddumist. Samuti on
tootajal on digus taotleda oma algse tookorralduse taastamist enne kokkulepitud perioodi
16ppu, kui see on asjaolude muutumise tdttu pohjendatud. Té6andja votab algse
tookorralduse varasema taastamise taotluste kaalumisel ja neile vastamisel arvesse nii enda

kui tootaja vajadusi.
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4. Liikmesriigid vdivad seada paindliku to6korralduse taotlemise diguse tingimuseks
varasema tootamise kestusest voi toostaazi pikkuse ndude, mis ei iileta kuut kuud.
Noukogu direktiivi 1999/70/EU kohaste iihe ja sama tédandjaga sdlmitud jérjestikuste

téhtajaliste lepingute korral voetakse toOstaazi arvutamisel arvesse nende lepingute

kogukestust.
Artikkel 10
Tooalased oigused
1. Oigused, mis tootajad on saanud vdi mida nad on saamas kuupieval, kui algab artiklites 4,

5 ja 6 sétestatud puhkus voi artiklis 7 sitestatud t661t puudumine, séilivad kuni sellise
puhkuse voi t661t puudumise 10puni. Sellise puhkuse voi to6lt puudumise 10ppedes
kohaldatakse neid digusi, sealhulgas koiki liikmesriigi digusest, kollektiivlepingutest ja

tavast tulenevaid muudatusi.

2. Liikmesriigid tagavad, et artiklites 4, 5 ja 6 sitestatud puhkuse 10ppedes on tootajatel digus
naasta endisele voi sellega samaviirsele tookohale tingimustel, mis ei ole nende jaoks
vihem soodsad ning saada paremad to6tingimused, millele neil oleks tekkinud digus, kui

nad ei oleks puhkust votnud.
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3. Liikmesriigid mééravad kindlaks t66lepingu voi -suhte staatuse artiklites 4, 5 ja 6
satestatud puhkuste voi artiklis 7 sédtestatud t66lt puudumise perioodil, sealhulgas seoses
sotsiaalkindlustusdigustega ja pensioniskeemi sissemaksetega, ja samal ajal tagavad

toosuhte sdilimise sellel ajavahemikul.

Artikkel 11

Diskrimineerimine

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et keelustada tootajate ebasoodsam kohtlemine seetottu,
et tO6taja on taotlenud voi kasutanud artiklites 4, 5 ja 6 sdtestatud puhkust voi artiklis 7 satestatud

to0lt puudumist voi kasutanud artiklis 9 sétestatud digusi.

Artikkel 12

Kaitse vallandamise vastu ja toendamiskohustus

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et keelustada tootajate vallandamine vai selle
ettevalmistamine pohjusel, et tdotaja on taotlenud voi kasutanud artiklites 4, 5 ja 6
satestatud puhkust voi kasutanud artiklis 9 osutatud digust taotleda paindlikku

tookorraldust.
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Kui tdo6tajatele tundub, et nad vallandati seetottu, et nad on taotlenud voi kasutanud
artiklites 4, 5 ja 6 ette ndhtud puhkust voi kasutanud artiklis 9 osutatud digust taotleda
paindlikku to6korraldust, voivad nad nduda todandjalt kohast pohjendust vallandamise
kohta. Todtaja vallandamise korral juhul, kui ta on taotlenud voi kasutanud artiklites 4, 5

vOi 6 sdtestatud puhkust, peab todandja vallandamist kirjalikult pdhjendama.

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed selle tagamiseks, et kui todtajad, kes arvavad, et
nad vallandati pShjusel, et nad on taotlenud voi kasutanud artiklites 4, 5 ja 6 ette ndhtud
puhkust, esitavad kohtule voi muule padevale asutusele tdendid, mis lubavad eeldada, et
nad vallandati sellisel pdhjusel, on todandja iilesanne tdoendada, et vallandamise pdhjus oli

muu.
Loige 3 ei takista litkmesriikidel kehtestada to6tajatele soodsamaid tdendamisreegleid.

Liikmesriigid ei pea kohaldama 1diget 3 selliste menetluste suhtes, mille korral faktide

uurimine on kohtu voi padeva asutuse iilesanne.

Ldiget 3 ei kohaldata kriminaalmenetluse suhtes, kui liikmesriigid ei ole ette ndinud teisiti.
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Artikkel 13

Karistused

Liikmesriigid kehtestavad karistusnormid, mida kohaldatakse litkmesriigis kdesoleva direktiivi
alusel vastu voetud litkmesriigi sitete rikkumise korral, ning votavad koik vajalikud meetmed, et
tagada kdnealuste normide rakendamine. Kehtestatud karistused peavad olema tShusad,

proportsionaalsed ja hoiatavad.

Artikkel 14

Kaitse ebasoodsa kohtlemise voi selle tagajdrgede vastu

Liitkmesriigid kehtestavad vajalikud meetmed, et kaitsta tootajaid, sealhulgas todtajate esindajaid,
todandjapoolse ebasoodsa kohtlemise vastu voi selliste ebasoodsate tagajargede vastu, mis
tulenevad ettevottesiseselt esitatud kaebusest voi likskdik millisest diguslikust menetlusest, mille

eesmirk on tagada kdesolevas direktiivis sdtestatud nouete jargimine.
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Artikkel 15

Vordoiguslikkuse kiisimusega tegelevad asutused

Ilma et see piiraks tootajate digusi joustavate todinspektsioonide voi muude asutuste, sealhulgas
sotsiaalpartnerite padevust, tagavad liikmesriigid, et asutus voi asutused, kelle iilesanne on
direktiivi 2006/54/EU artikli 20 kohaselt edendada, analiiiisida, jilgida ja toetada kdikide isikute
vordset kohtlemist ilma soolise diskrimineerimiseta, on padevad tegelema kéesoleva direktiivi

kohaldamisalasse kuuluvate diskrimineerimisega seotud kiisimustega.

Artikkel 16

Kaitse tase

1. Liikmesriigid voivad kehtestada voi séilitada satteid, mis on tootajate jaoks soodsamad kui

kéesoleva direktiivi satted.

2. Kéesoleva direktiivi rakendamine ei saa olla pdhjendus tootajate iildise kaitsetaseme
vihendamisele kéesoleva direktiiviga reguleeritud valdkondades. Kaitsetaseme
vihendamise keeld ei piira litkmesriikide ja sotsiaalpartnerite digust kehtestada olukorra
muutudes teistsuguseid digus- ja haldusnorme voi lepingulisi tingimusi kui need, mis
kehtivad ... [kdesoleva direktiivi joustumise kuupéev], tingimusel et tdidetakse kdesolevas

direktiivis satestatud miinimumnoudeid.
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Artikkel 17

Teabe levitamine

Liikmesriigid tagavad, et kdesoleva direktiivi tilevotmise riigisisesed digusnormid koos juba jous
olevate sitetega artiklis 1 sdtestatud reguleerimiseseme kohta, tehakse litkmesriikide territooriumil

tootajatele ja todandjatele, sealhulgas tooandjatele, kes on VKEd, sobival viisil teatavaks.

Artikkel 18

Aruandlus ja ldbivaatamine

1. Hiljemalt ... [kaheksa aastat parast kdesoleva direktiivi joustumise kuupdeva] edastavad
litkmesriigid komisjonile kogu teabe kdesoleva direktiivi rakendamise kohta, mida on vaja,
et komisjon saaks koostada aruande. Nimetatud teave peab sisaldama olemasolevaid
koondandmeid eri liiki puhkuste ja paindliku té6korralduse kasutamise kohta meeste ja
naiste poolt kdesoleva direktiivi kohaselt, et voimaldada kdesoleva direktiivi rakendamise

nduetekohast jarelevalvet ja hindamist, eelkdige seoses soolise vorddiguslikkusega.
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2. Komisjon esitab 1dikes 1 osutatud aruande Euroopa Parlamendile ja ndukogule. Kui see on

asjakohane, lisatakse aruandele seadusandlik ettepanek.
Aruandele lisatakse ka

a)  uuring koostoime kohta kdesolevas direktiivis sdtestatud eri liiki puhkuste ja muude
perekondlikel pdhjustel voetavate puhkuse liikide, nditeks lapsendamispuhkuse vahel

ning

b)  uuring iseendale tdoandjaks olevatele isikutele perekondlikel pohjustel ette ndhtud

puhkuse diguste kohta.

Artikkel 19

Kehtetuks tunnistamine

1. Direktiiv 2010/18/EL tunnistatakse kehtetuks alates ... [kolm aastat parast kdesoleva
direktiivi joustumise kuupédeva]. Viiteid kehtetuks tunnustatud direktiivile kisitatakse

viidetena kdesolevale direktiivile ja loetakse vastavalt lisas esitatud vastavustabelile.
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2

Olenemata kéesoleva artikli 16ike 1 kohasest direktiivi 2010/18/EL tiihistamisest vdib
tootaja poolt nimetatud direktiivi kohaselt enne ... [kolm aastat parast kiesoleva direktiivi
joustumise kuupdeva] voetud vai iile kantud vanemapuhkuse perioodi voi kumulatiivseid
eraldi perioode maha arvestada selle to6taja kiesoleva direktiivi artikli 5 kohasest

vanemapuhkusedigusest.

Artikkel 20

Ulevétmine

Liikmesriigid joustavad kéesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud digus- ja haldusnormid
hiljemalt ... [kolm aastat pérast kdesoleva direktiivi joustumise kuupéeva]. Liikmesriigid

teatavad nendest viivitamata komisjonile.

Olenemata kéesoleva artikli 16ikest 1 joustavad litkmesriigid artikli 8 16ikes 3 sdtestatud
vanemapuhkuse kahele viimasele nddalale vastava tasu voi hiivitise maksmiseks kdesoleva
direktiivi jargimiseks vajalikud seadused, digus- ja haldusnormid hiljemalt ... [viis aastat
parast kdesoleva direktiivi joustumise kuupdeva]. Liikmesriigid teatavad nendest

viivitamata komisjonile.
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3. Kui litkkmesriigid 18ikes 1 ja 2 osutatud meetmed vastu votavad, lisavad nad nende
ametlikul avaldamisel nendesse voi nende juurde viite kdesolevale direktiivile. Sellise

viitamise viisi ndevad ette litkmesriigid.

4. Liikmesriigid edastavad komisjonile kdesoleva direktiiviga reguleeritavas valdkonnas

nende poolt vastu voetud pohiliste siseriiklike meetmete teksti.

5. Kéesoleva direktiivi kohaldamise iiksikasjalikud normid ja kord méaratakse kindlaks
kooskolas litkmesriigi diguse, kollektiivlepingute voi siseriiklike tavadega, tingimusel et

jargitakse kdesoleva direktiivi miinimumndudeid ja eesmérke.

6. Kiesoleva direktiivi artiklite 4, 5, 6 ja 8 ning direktiivi 92/85/EMU jirgimiseks vdivad
litkmesriigid votta arvesse perekondlikel pohjustel t661t eemal olemise mis tahes perioodi
ning selle eest makstavat tasu voi hiivitist, eelkdige emapuhkust, isapuhkust,
vanemapuhkust ja hooldaja puhkust, mis on kéttesaadavad litkmesriigi diguse alusel ja mis
lihevad kaugemale kiesoleva direktiiviga voi direktiiviga 92/85/EMU kehtestatud
miinimumnduetest, tingimusel et nendes direktiivides kehtestatud miinimumnduded on
tdidetud ning et nende direktiividega holmatud valdkondades tootajatele pakutava kaitse

uldine tase ei ole madalam.
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7. Kui litkmesriigid tagavad, et tasu voi hiivitist makstakse vahemalt 65 % ulatuses tootaja
netopalgast (mille puhul vdidakse kohaldada iilempiiri) vihemalt kuue kuu jooksul
vanemapuhkusest molema vanema jaoks, voivad nad otsustada séilitada sellise siisteemi,

selle asemel et ndha ette artikli 8 10ikes 2 osutatud tasu voi hiivitise maksmine.

8. Liikmesriigid vdivad teha kdesoleva direktiivi rakendamise iilesandeks sotsiaalpartneritele,
kui sotsiaalpartnerid seda iihiselt taotlevad ja kui litkkmesriigid votavad koik vajalikud
meetmed selle tagamiseks, et kidesoleva direktiiviga eesmargiks seatud tulemused on alati

saavutatud.

Artikkel 21

Joustumine

Kéesolev direktiiv joustub kahekiimnendal pieval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.
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Direktiiv on adresseeritud litkmesriikidele.

Euroopa Parlamendi nimel

president

Artikkel 22
Adressaadid

Noukogu nimel

eesistuja
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LISA

VASTAVUSTABEL

Direktiiv 2010/18/EL Kéesolev direktiiv
Klausli 1 punkt 1 Artikkel 1
Klausli 1 punkt 2 Artikkel 2
Klausli 1 punkt 3 Artikkel 2

Klausli 2 punkt 1

Artikli 5 16ige 1

Klausli 2 punkt 2

Artikli 5 1o1ked 1 ja 2

Klausli 3 punkti 1 alapunkt a

Artikli 5 16ige 6

Klausli 3 punkti 1 alapunkt b

Artikli 5 15ige 4

Klausli 3 punkti 1 alapunkt ¢

Artikli 5 1oige 5

Klausli 3 punkti 1 alapunkt d

Klausli 3 punkt 2

Artikli 5 16ige 3

Klausli 3 punkt 3

Artikli 5 15ige 8

Klausli 4 punkt 1

Artikli 5 1oige 8

Klausli 5 punkt 1

Artikli 10 18ige 2
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Direktiiv 2010/18/EL

Kiesolev direktiiv

Klausli 5 punkt 2 Artikli 10 16ige 1
Klausli 5 punkt 3 Artikli 10 16ige 3
Klausli 5 punkt 4 Artikkel 11
Artikli 5 16ike 5 esimene 161k Artikli 10 16ige 3
Artikli 5 1oike 5 teine 161k Artikli 8 1dige 3
Klausli 6 punkt 1 Artikkel 9
Klausli 6 punkt 2 pohjendus 25
Klausli 7 punkt 1 Artikkel 7
Klausli 7 punkt 2 Artikkel 7

Klausli 8 punkt 1

Artikli 16 18ige 1

Klausli 8 punkt 2

Artikli 16 16ige 2

Klausli 8 punkt 3

Klausli 8 punkt 4

Klausli 8 punkt 5

Klausli 8 punkt 6

Klausli 8 punkt 7
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