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NARIADENIE
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2026/...

ktorym sa meni nariadenie (EU) 2021/691, pokial’ ide o podporu pre pracovnikov,

ktorym hrozi prepustenie v podnikoch v reStrukturalizacii

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Gnie, a najmé na jej ¢lanok 175 treti odsek,
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,

so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov?,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

1 U.v.EU C, C/2025/4217, 20.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/0j.

2 U.v. EU C, C/2025/4419, 29.8.2025, ELI: http:/data.curopa.cu/eli/C/2025/4419/0j.
Pozicia Eurdpskeho parlamentu z 28. aprila 2026 (zatial’ neuverejnena v iradnom vestniku)
a rozhodnutie Rady z ...
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ked’ze:

(1) Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006* sa zriadil Europsky fond
na prisposobenie sa globalizacii (d’alej len ,,EGF*) pre viacro¢ny finan¢ny rdmec na
obdobie 2007— 2013. EGF bol zriadeny s cielom umoznit’ Unii prejavit’ solidaritu
s pracovnikmi, ktori prisli o zamestnanie z dovodu velkych Strukturdlnych zmien

v Struktre svetového obchodu v dosledku globalizacie.

(2) Rozsah posobnosti EGF bol v roku 2009 rozsireny v ramci eurépskeho planu na ozivenie
hospodarstva stanovené¢ho v oznameni Komisie z 26. novembra 2008 s cielom zahrnut’
podporu pre pracovnikov, ktori boli prepusteni v priamom dosledku globalnej finan¢nej a

hospodarskej krizy.

4 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym
sa zriad'uje Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (U. v. EU L 406, 30.12.2006,
s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1927/0j).
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3) Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/20135 sa zriadil EGF na obdobie
viacro¢ného finanéného ramca 2014 — 2020. Nariadenim sa rozsiril aj rozsah pdsobnosti
EGF tak, aby sa vztahoval na prepustanie v dosledku akejkol'vek novej globalnej
finan¢nej a hospodarskej krizy. Uvedené nariadenie bolo zmenené nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/691¢ s ciefom umoznit, aby sa EGF vo vynimo¢nych
pripadoch vztahoval na kolektivne ziadosti zahfiiajuce mal¢ a stredné podniky (d’alej len
»MSP*), ktoré sa nachadzaju v jednom regione a pdsobia v rozdielnych ekonomickych
odvetviach vymedzenych na turovni divizie klasifikacie NACE Revision 2 zriadenej
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/20067, ak ziadajuci ¢lensky Stat

preukaze, ze MSP st hlavnym alebo jedinym typom podnikov v danom regidne.

5 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra 2013
o Eurépskom fonde na prisposobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia
(ES) &. 1927/2006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/0j).

6 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021 o Eurépskom
fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie
(EGF), ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) ¢. 1309/2013 (U. v. EU L 153, 3.5.2021, s. 48,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j).

7 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym
sa zavadza Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa
meni a dopifia nariadenie Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych
oblastiach $tatistiky (U. v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/07).
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(4) Nariadenim (EU) 2021/691 sa zriadil EGF na obdobie viacro&ného finanéného ramca 2021
—2027. Aby mohol EGF lepsie reagovat na rychlo sa meniace hospodarske vyzvy
v globalizovanom hospodarstve, jeho rozsah posobnosti sa opdt’ rozsiril tak, aby zahtnal
vSetky druhy rozsiahlych restrukturalizacii, a to bez ohl'adu na ich pri¢inu. S cielom lepSie
zohl'adnit’ realitu v menej obyvanych regionoch sa zaviedla nizsia prahova hodnota
pre podporu, neZ je prahova hodnota stanovena v nariadeni (EU) &. 1309/2013. Vzhladom
na subeznu digitalnu a zelenu transformaciu sa opatrenia, ktoré pripravuju prijimatel'ov na
uvedent transformaciu, povazovali za povinné prvky kazdého koordinovaného balika
personalizovanych sluzieb (d’alej len ,,koordinovany balik*) pontikaného prijimatel'om.
Okrem toho boli miery spolufinancovania zostladené s najvySSou mierou
spolufinancovania Eur6pskeho socialneho fondu plus (d’alej len ,,ESF+*) stanovenou
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/10578 v dotknutom &lenskom §tate.

Okrem toho sa zaviedol povinny prieskum medzi prijimatel'mi.

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. juna 2021, ktorym
sa zriaduje Europsky socialny fond plus (ESF+) a zruSuje nariadenie (EU) €. 1296/2013
(U.v. EUL 231, 30.6.2021, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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)

(6)

Hlavnym nastrojom Unie na pomoc pracovnikom, ktori boli zasiahnuti hospodarskou
upravou a reStrukturalizaciou, je ESF+, ktory je ureny na poskytovanie pomoci
predvidavym sposobom. EGF je ur¢eny na poskytovanie pomoci v reakcii na neocakavané
vel'ké restrukturalizacie reaktivnym spdsobom. Ur¢enie pomoci pre pracovnikov, ktori boli
zasiahnuti reStrukturalizaciou, vSak nalezite neodraza skutoCnost’, ze rozsiahle
redtrukturalizacie sa spravidla uskuto¢iiuju po¢as dlhého obdobia. Clenské §taty mozu
vyuzivat ESF+ na zvySovanie trovne zru¢nosti a rekvalifikaciu pracovnikov, ale ESF+
neposkytuje podporu na zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikaciu pracovnikov

v nudzovych situacidch, ako su tie, v ktorych sa nachadzaji pracovnici, ktorym hrozi
prepustenie. Podniky, v ktorych su dotknuti pracovnici zamestnani, maju ¢asto

hospodarske tazkosti, a preto nie st schopné samy takuto pomoc poskytnut’.

Unia ¢eli ¢oraz nerovnejSej konkurencii zo strany tretich krajin, ktoré nemaji rovnaka
uroven pracovnych prav, alebo ktoré nedodrziavaji rovnaka uroven bezpecnosti a ochrany
zivotného prostredia. Je potrebné podporovat’ podniky v Unii v boji proti nekalej

hospodarskej stt'azi a chranit’ pracovnikov pred jej negativnymi dosledkami.
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(7

Uloha EGF ako flexibilného nastroja na podporu pracovnikov, ktori prili o zamestnanie

v kontexte rozsiahlych restrukturalizacii, a na pomoc tymto pracovnikom, aby si ¢o najskor
nasli iné zamestnanie, je aj nad’alej dolezita. Je dolezité, aby Unia nad’alej poskytovala
Specificku jednorazovu podporu na ulahcenie opiatovného zaclenenia pracovnikov, ktori
prisli o zamestnanie, do dostojného a udrzateI'ného zamestnania v oblastiach ¢innosti,
odvetviach, na izemiach alebo trhoch prace, ktoré utrpeli Sok spdsobeny zavaznym
naru$enim hospodarstva. Je nevyhnutné, aby Unia zabezpedila svoju udrzatelnt prosperitu,
strategicka autonomiu a konkurencieschopnost’ a zdroven zachovala svoje jedine¢né
socialne trhové hospodarstvo, podporovala pracovnikov a podniky s cielom zarucit’
spravodliva dvojaku digitalnu a zelent transforméciu, udrzala pracovné miesta v Unii

a chranila svoju demokraciu, hospodarsku bezpecnost’ a geopolitické postavenie. Na
zabezpe&enie budiicnosti Unie ako hospodarskej velmoci a pokroku dosiahnutého v jej
subeznej digitalnej a zelenej transformacii je nevyhnutné podporovat’ pracovnikov, ktorym
hrozi prepustenie v podnikoch v restrukturalizécii, aby mohli ziskat’ zru¢nosti, ktoré by im
pomohli presunut’ sa bud’ na int poziciu v ramci ich suc¢asného podniku alebo do iného

podniku.
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(8) Ked’ podnik prejde vel'kou reStrukturalizaciou, ¢asto sposobuje restrukturalizaciu u jeho
priamych dodavatel'ov, nadvizujucich vyrobcov alebo u oboch. V takychto pripadoch by
malo byt mozné, aby na podporu z EGF boli opravneni aj pracovnici, ktorym hrozi
prepustenie u takychto priamych dodéavatel'ov alebo nadvézujucich vyrobcov, za
predpokladu, ze ziadajuci podnik sthlasi s ich zahrnutim do Ziadosti o podporu z EGF
predkladanej ¢lenskému Statu. K akémukol'vek planovanému hromadnému prepustaniu u
priamych dodavatel'ov alebo u nadvézujucich vyrobcov ziadajuceho podniku uvedenému v
ziadosti o podporu z EGF by malo ddjst’ v ramci toho istého ¢lenského Statu ako
k planovanému hromadnému prepustaniu u ziadajuceho podniku a mala by sa medzi nimi
stanovit’ jasna pri¢inna savislost’. Ziadajuci podnik by mal sam spliiat’ intervenéné kritéria
bez toho, aby odkazoval na priamych dodavatel'ov alebo nadvazujicich vyrobcov
uvedenych v jeho Ziadosti. Ziadajuci podnik by mal prevziat’ plna a vyhradnu
zodpovednost’ za predlozenie ziadosti, poskytnutie vSetkych potrebnych informécii
¢lenskym $tatom, poskytnutie vnutrostatneho spolufinancovania a vykonavanie

koordinovaného balika.
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9) Z EGF by sa pracovnici mali podporovat’ rozvijanim prenosnych zru¢nosti s cielom
zabréanit’ prepustaniu a umoznit’ hladky prechod do nového zamestnania. Nariadenie (EU)
2021/691 je preto potrebné zmenit’ tak, aby sa prostrednictvom EGF mohla pomoc
ponukat’ aj pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie v podnikoch v restrukturalizacii,

a v prislusnych pripadoch aj u ich priamych dodavatel'ov a nadvizujucich vyrobcov.
Kedze uvedeni pracovnici st stale v aktivnom pracovnom pomere, ich zamestnavatel’ by
mal mat’ moznost’ poziadat’ o pomoc prostrednictvom prislusnych organov ¢lenskych
statov. Ked'ze EGF funguje v ramci zdiel'aného riadenia, organy ¢lenskych statov by mali
mat’ moznost’, po prijati ziadosti o podporu podniku, poziadat’ o spolufinancovanie z EGF,
a to za predpokladu, Ze tento podnik suhlasi s poskytnutim vnutrostatneho
spolufinancovania. V pripade poskytnutia finan¢ného prispevku z EGF by mal dotknuty
¢lensky §tat poskytnit’ pozadované finan¢né prostriedky podniku do 10 pracovnych
tyzdnov od ich prijatia. Podnik by mal spristupnit’ clenskému $tatu vsetky informacie
potrebné na vypracovanie zaverecnej spravy o implementacii prislusného finan¢ného
prispevku, a to najneskdr do Siestich mesiacov po ukonceni vykonavania pomoci. Komisia
by mala vypracovat’ prieskum medzi prijimatel'mi a ziadajici podnik by mal umoznit’
pristup k prieskumu vSetkym pracovnikom, ktori sa zic€astnili na opatreniach

spolufinancovanych z EGF, a v prislusnych pripadoch ich zastupcom.

(10) S cielom zmiernit’ finan¢né rizika a zavazky suvisiace s vykondvanim koordinovan¢ho
balika by sa ¢lenské Staty mohli rozhodnut,, Ze pred predloZenim Ziadosti Komisii
vykonaju u¢inné a primerané financné a administrativne kontroly (d’alej len ,,ex-ante

kontroly*).
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(1)

(12)

(13)

Komisia a ¢lenské Staty by mali vykondvat’ svoje povinnosti spdsobom, ktory zohl'adiiuje
administrativne naklady, ktoré vznikli podnikom pri priprave ziadosti a vnutrostatnym
organom pri jej vybavovani, a ktory je primerany odhadovanym finanénym rizikdm

spojenym so ziadost'ou.

Procesmi restrukturalizacie by sa okrem iné¢ho mala podporovat’ hospodarska udrzatel'nost’
a dlhodoba stabilita podniku z hl'adiska zamestnanosti, a tym posiliiovat’
konkurencieschopnost’ Unie. Restrukturalizaéné plany by preto mali predvidat’ a riesit’
zmeny Co najskor, aby sa zabranilo platobnej neschopnosti a strate pracovnych miest,
pricom by sa do nich mali uz v ranej faze zapajat’ zastupcovia pracovnikov a v prisluSnych
pripadoch odborové zvizy. Rozhodnutie podniku predlozit’ ziadost’ o podporu z EGF by sa
malo prijat’ a koordinovany balik personalizovanych opatreni by sa mal navrhnat’ po
konzultécii s cielovymi prijimatel'mi, ich zdstupcami a v prislusnych pripadoch so
socialnymi partnermi, aby sa zabezpecilo dodrziavanie prav pracovnikov na informécie

a konzultacie v sulade s unijnymi a vnutrostatnymi pravnymi predpismi, ako aj kvalita

a relevantnost’ opatreni.

Malo by byt’ mozné povaZzovat’ ziadosti o financn podporu tykajice sa podnikov, ktoré su
v resStrukturalizécii a nachadzajt sa na malych trhoch prace alebo ktoré zahfiaju len MSP,
za pripustné, aj ked’ kritérid opravnenosti nie su Uplne splnené. V takychto pripadoch by sa

dovody nesplnenia vSetkych kritérii mali v ziadosti riadne odévodnit.
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(14) Podpora poskytovana pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie v podnikoch
v restrukturalizacii, by mala dopiat’ existujiice formy podpory dostupné v ramci
vnutroStatnych opatreni alebo v kolektivnych zmluvach. Rekvalifikécia a zvySovanie
urovne zruc¢nosti pracovnikov by mali okrem iného prispiet’ k vytvaraniu kvalitnych
pracovnych miest, dostojnym pracovnym podmienkam a subeznej digitalnej a zelenej
transformécii. Na podporu z EGF by nemali byt’ opravnené rezimy skrateného pracovného
Casu, pretoze sa netykaju zrusenia pracovnych miest, ale ich do¢asného pozastavenia.
Ak to vnutrostatne opatrenia umoziuju, ziadajici podnik by mal mat’ moznost’ zadat’
dodéavku koordinovaného balika personalizovanych opatreni alebo jeho Casti

subdodavatel'om.

(15) Miera spolufinancovania opatreni zameranych na pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie
v podnikoch v restrukturalizacii, by sa mala rovnat’ miere spolufinancovania pomoci
z EGF pre pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie. Podniky, ktoré ziadaju o podporu
z EGF, by mali poskytovat’ vnutrostatne spolufinancovanie. Ak ziadajtci podnik suhlasi so
zahrnutim pracovnikov svojich priamych dodéavatel'ov alebo nadvizujucich vyrobcov do
ziadosti o podporu z EGF, mal by mat’ moznost’ podmienit’ tito dohodu prispevkami od
tychto priamych dodavatel'ov alebo nadvézujicich vyrobcov umernymi podpore, ktora

dostali jeho pracovnici.

(16) Miera spolufinancovania vydavkov, ktoré ¢lenskému §tatu vznikli v stvislosti
so ziadost'ami o podporu z EGF a spracovanim uvedenych Ziadosti, vratane
administrativnych a personalnych nékladov spojenych s ex-ante kontrolami a pripravnymi,
riadiacimi, informacnymi a propagacnymi ¢innostami, a ¢innostami kontroly a podavania

sprav, by mala byt 100 %.
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(17)

(18)

(19)

(20)

Kedze pracovnici, ktorym hrozi prepustenie, su stale v aktivnom pracovnom pomere,

na podporu by mali byt’ opravnené len tie opatrenia aktivnej politiky trhu préce, ktoré

im pomahaju ziskat’ nové zrucnosti alebo zvysit’ urovne zrucnosti alebo ktoré poskytuju
poradenstvo alebo mentorstvo, a to vratane opatreni zameranych na pracovnikov, ktori by
si mohli v budicnosti zalozit’ vlastny podnik. Na podporu by preto nemali byt opravnené

ani prispevky, ani granty pre startupy.

Pracovnici, ktorym hrozi prepustenie a ktori dostavajia pomoc z EGF, by mali byt

ako sucast’ pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, nad’alej opravneni na takito pomoc

aj v pripade, Ze sa ich pracovna zmluva alebo pracovny pomer skonc¢i. Mali by byt nad’alej
opravneni aj v pripade novych ziadosti prislusnych ¢lenskych §tatov na podporu

pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v tom istom podniku.

Vzhl'adom na narastajice ilohy Komisie pri vykonavani nariadenia (EU) 2021/691

by Komisia mala mat’ moznost’ poziadat’ o technicki pomoc do vysky 1,5 % celkovej
maximalnej ro¢nej sumy EGF. Uvedena zvySena maximalna miera je opodstatnend aj tym,
7e maximalna ro¢néa suma pre EGF bola zniZend v stvislosti s reviziou viacro¢ného

finan¢ného ramca 2021-2027 v polovici obdobia.

Vzhl'adom na nerovnomerné vyuzivanie podpory z EGF zo strany ¢lenskych Statov
by Komisia mala propagovat’ jej vyuZzivanie zvySovanim informovanosti o dostupnych
moznostiach financovania. Okrem toho by Komisia mala pomahat’ ¢lenskym Statom

prostrednictvom technickych usmerneni a Sirenia osved¢enych postupov.
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1)

(22)

Vzhl'adom na rozsah a frekvenciu restrukturalizacie v poslednych rokoch existuju obavy,
ze existujuci rozpocet EGF by mohol byt nedostato¢ny na uspokojenie vSetkych ziadosti
tykajucich sa pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pracovnikov, ktorym hrozi
prepustenie. Preto by sa s cielom zabezpecit’ vyvazené vyuzivanie EGF malo minimélne
40 % maximalnej ro¢nej sumy EGF vyhradit’ na ziadosti tykajice sa ukoncenia ¢innosti
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, alebo samostatne zarobkovo ¢innych osob. Okrem
toho by sa vsetky finan¢né prispevky pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie, mali na

podnik, na dany Clensky stat a na akykol'vek finan¢ny rok zastropovat.

S cielom poskytnut’ rychlu podporu pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie, ked’ze
nariadenie (EU) 2021/691 sa prestane uplatiiovat’ na konci roka 2027, by toto nariadenie
malo z dovodu naliehavosti nadobudnut’ uc¢innost’ diiom nasledujucim po jeho uverejneni

v Uradnom vestniku Europskej unie,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:
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Clanok 1
Nariadenie (EU) 2021/691 sa meni takto:
1. V ¢lanku 1 sa odsek 2 nahradza takto:

»2. Vsulade s ¢lankom 4 poskytuje EGF podporu pracovnikom, ktori prisli
0 zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola
ukoncend, pocas velkych restrukturalizacii, ako aj pracovnikom, ktorym hrozi

prepustenie v podnikoch v reStrukturalizacii.*
2. Clanok 2 sa nahradza takto:

,,Cldnok 2

Poslanie a ciele

1. EGF podporuje socialno-ekonomické transformacie, ktoré s vysledkom globalizacie
a technologickych a environmentalnych zmien, tym, Ze pomaha pracovnikom, ktori
prisli o zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola
ukoncend, prisposobit’ sa Strukturdlnej zmene. Z EGF sa podporujt aj pracovnici,
ktorym hrozi prepustenie. EGF je nadzovy fond, ktory funguje reaktivne. EGF tak
prispieva k vykonavaniu zasad stanovenych v Eurdpskom pilieri socidlnych prav,
podporuje udrzatel'né zamestnanie a posilituje socialnu a hospodarsku sudrznost’

medzi regionmi a ¢lenskymi Statmi.
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Cielom EGF je preukazat solidaritu a podporovat’ dostojné a udrzateI'né zamestnanie
v Unii tym, Ze bude poskytovat’ pomoc v pripade velkych restrukturalizacii, najma
tych, ktoré s sposobené vyzvami suvisiacimi s globalizaciou, ako st napriklad
zmeny v Strukture svetového obchodu, obchodné spory, vyznamné zmeny

v obchodnych vztahoch Unie alebo zloZeni vntatorného trhu a finanéna alebo
hospodarska kriza, ako aj prechod na nizkouhlikové hospodarstvo v rdmci subeznej
zelenej a spravodlivej transformacie, alebo ktoré su désledkom digitalizacie alebo
automatizacie. EGF podporuje prijimatelov v tom, aby sa ¢im skor vratili do
dostojného a udrzatelného zamestnania. Osobitny doraz sa kladie na opatrenia, ktoré
pomahaju najviac znevyhodnenym skupinam. EGF podporuje aj pracovnikov,
ktorym hrozi prepustenie, pri ziskavani zru¢nosti potrebnych na to, aby sa mohli
presunut’ bud’ na ind poziciu v ramci ich suc¢asného podniku alebo do in¢ho

podniku.*

Clanok 3 sa meni takto:

vklada sa tento bod:

»la. ,,pracovnik, ktorému hrozi prepustenie, je pracovnik v podniku
v reStrukturalizacii, ktorého pracovna zmluva alebo pracovny pomer bez
ohl'adu na jeho typ alebo trvanie sa ma skoncit’ pre nadbyto¢nost’ na zaklade
pisomného ozndmenia zamestnavatel’a urceného zastupcom pracovnikov,
v ktorom ich v priebehu konzultacii s nimi informuje okrem iného o pocte a
kategoriach pracovnikov, ktori maju byt’ prepusteni v sulade s ¢lankom 2 ods.

3 pism. b) smernice 98/59/ES;*;
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b)  doplina sa tento bod:

,»0.  ,,podnik v restrukturalizécii® je podnik v restrukturalizacii, ktory prechadza
procesom zahfiiajucim hromadné prepistanie v zmysle vymedzenia v ¢lanku 1

ods. 1 pism. a) smernice 98/59/ES;*
4. Clanok 4 sa meni takto:
a)  odsek 1 sa nahradza takto:

1. Clenské $taty mozu poziadat’ o finanéné prispevky z EGF na opatrenia
zamerané na pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a samostatne zarobkovo
¢inné osoby v stlade s ustanoveniami uvedenymi v tomto ¢lanku. V pripade
ziadosti podnikov v restrukturalizacii tykajucich sa opatreni zameranych na
pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, ¢lenské §taty poziadaji o finan¢né

prispevky z EGF.*;
b) v odseku 2 sa dopliia toto pismeno:

,d) existencia planovaného hromadného preptstania tykajica sa najmene;j
200 pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie v jednom podniku

v reStrukturalizécii v jednom ¢lenskom S$tate.*;

PE-CONS 15/26 15
LIFE.4 SK



c) odsek 3 sa nahradza takto:

3.

Na malych trhoch prace v riadne odévodnenych pripadoch, a najma pokial’ ide
o ziadosti, ktoré zahfnaji MSP, sa ziadost’ o finan¢ny prispevok podl’a tohto
¢lanku povazuje za prijatel'nq, aj ked’ niektoré z kritérii stanovenych

za okolnosti uvedenych v odseku 2 nie s v plnej miere splnené, pokial ma
prepustanie alebo planované hromadné prepustanie vazny dosah na
zamestnanost’ a na hospodarstvo na miestnej, regionalnej alebo vnutrostatne;j

arovni.

V pripade ziadosti podla ¢lanku 8 ¢lensky $tat ziadost riadne odovodni a
uvedie, ktoré z kritérii stanovenych za okolnosti uvedenych v odseku 2 tohto

¢lanku nie st v plnej miere splnené.

V pripade ziadosti podl'a ¢lanku 8a na zdklade riadne odévodnenej Ziadosti
podniku vratane uvedenia kritérii stanovenych za okolnosti uvedenych
v odseku 2 tohto ¢lanku, ktoré nie su uplne splnené, Clensky stat predlozi

ziadost’.*;

d) odsek 4 sa nahradza takto:

4.

Za vynimoc¢nych okolnosti, a najmi pokial’ ide o ziadosti tykajice sa MSP, sa
odsek 3 uplatiiuje aj na iné trhy prace ako malé trhy prace. Celkovéa suma
finan¢nych prispevkov v takychto pripadoch nesmie presiahnut’ 15 % ro¢ného

stropu EGF.*
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V ¢lanku 5 sa v prvom odseku tvodna Cast’ nahradza takto:

,Ziadajici ¢lensky §tat opise metddu pouZitd na vypolet poétu pracovnikov, ktori prisli

0 zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktorych ¢innost’ bola ukoncena, na

ucely ¢lanku 4 k jednému alebo viacerym z tychto datumov:*
Vkladé sa tento ¢lanok:

,,Clanok 5a

Oznamovanie poctu pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie

Na ucely clanku 4 tohto nariadenia ziadajaci ¢lensky $tat ozndmi Komisii pocet
pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie a ktori boli uvedeni v jednom alebo viacerych
pisomnych ozndmeniach zamestnavatel’a uréenych zastupcom pracovnikov v sulade s

¢lankom 2 ods. 3 druhym pododsekom smernice 98/59/ES.*
Clanok 6 sa meni takto:
a) v prvom odseku sa dopliia toto pismeno:

,»C) pracovnici, ktorym hrozi prepustenie v podniku v restrukturalizacii,
v prislusnych pripadoch vratane pracovnikov u priamych dodévatel'ov alebo

u nadvézujacich vyrobcov tohto podniku;*;
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b)

doplnaja sa tieto odseky:

,Pracovnici uvedeni v prvom odseku pism. c) zostavaju opravneni na podporu ako
sucast’ pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, aj v pripade ukoncenia ich pracovne;j
zmluvy alebo pracovného pomeru. Opravnené na podporu su len restrukturalizacie,
v prislusnych pripadoch aj u priamych dodavatel'ov alebo u nadvizujucich vyrobcov
podniku v restrukturalizacii, ktoré sa povazuju za hromadné preptstanie podl'a

smernice 98/59/ES.

Pracovnici uvedeni v prvom odseku pism. ¢) st opravneni na podporu bez ohl'adu na
podporné opatrenia, ktoré poskytuje dotknuty clensky stat a ktoré su financované
vyluéne z jeho zdrojov, za predpokladu, Ze tieto opatrenia nie su sti€astou

koordinovaného balika.

Pracovnici uvedeni v prvom odseku pism. c¢) sa povazuju za opravnenych
prijimatelov, ak su uvedeni v pisomnych ozndmeniach uvedenych v ¢lanku 5a
tykajucich sa hroziaceho prepustania alebo v naslednych pisomnych oznameniach o
dodatoénom pldnovanom hromadnom prepuistani, a to v Ziadajucom podniku,

v prisluSnych pripadoch u jeho priamych dodédvatel'ov alebo u nadvizujucich
vyrobcov, za predpokladu, ze prislusné informacie sa oznamia najneskor posledny

deil pred datumom ukoncenia postidenia Komisiou.

PE-CONS 15/26 18

LIFE.4 SK



Pracovnici priamych dodavatel'ov a nadvizujucich vyrobcov uvedeni v prvom

odseku pism. ¢) sa povazuju za opravnenych prijemcov za predpokladu, ze:

a)  susucastou planované¢ho hromadného prepustania, ku ktorému dochadza
v tom istom ¢lenskom §tate ako k planovanému hromadnému prepustaniu zo

strany ziadajuceho podniku, a

b) je stanovena jasna pri¢inna suvislost’ medzi planovanym hromadnym
prepustanim zo strany ziadajuceho podniku, a planovanym hromadnym

prepustanim u jeho priamych dodévatel’'ov alebo u nadvizujucich vyrobcov.*
8. Clanok 7 sa meni takto:
a)  odsek 1 sa nahradza takto:

»1. Finan¢ny prispevok z EGF sa mo6ze poskytovat na opatrenia aktivnej politiky
trhu prace, ktoré st sucastou koordinovaného balika uréeného na ul'ahcenie
opatovného zaclenenia cielovych prijimatel'ov, najma tych spomedzi nich,
ktori st najviac znevyhodneni, do zamestnania alebo samostatnej zarobkovej
¢innosti alebo na pomoc pracovnikom uvedenym v ¢lanku 6 prvom odseku
pism. c¢) pri aktualizacii alebo ziskavani zrucnosti, ktoré potrebuju, aby sa
mohli presunat’ bud’ na int poziciu v ramci ich sucasného podniku alebo do

iného podniku.*;
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b)  odsek 2 sa meni takto:

i)

v druhom pododseku sa dopliia toto pismeno:

»»C)

v pripade prijimatel'ov uvedenych v ¢lanku 6 prvom odseku pism. c)
moze koordinovany balik zahfiat” odbornu pripravu a rekvalifikéciu,
ktora dopliiia existujuce formy podpory dostupné v ramci vnutro§tatnych
opatreni alebo poziadaviek podla kolektivnych zmliv a je prispdsobena
potrebam jednotlivych pracovnikov, vratane zru¢nosti potrebnych pre
hospodarstvo efektivne vyuzivajuce zdroje a udrzatelné hospodarstvo,
zrucnosti v oblasti informacnych a komunikacnych technologii a d’alsich
zrucnosti, ktoré sa pozaduju v digitdlnom veku, osved¢ovanie
nadobudnutych vedomosti a zruénosti, sluzby individualnej pomoci pri
hl'adani prace a ¢innosti zamerané na urcité skupiny, kariérové
poradenstvo, poradenské sluzby, mentorstvo, poradenstvo pri hl'adani
nového zamestnania, podporu pri podnikani a ¢innosti zamerané na

spolupracu.®;

za treti pododsek sa vklada tento pododsek:

,Koordinovany balik nezahfna rezimy skratené¢ho pracovného Casu, prispevky

alebo granty pre startupy.‘
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9.

Clanok 8 sa meni takto:

a)

b)

nadpis sa nahradza takto:

,,Clanok 8
Ziadosti o pomoc z EGF pre pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a samostatne

zarobkovo cinné osoby, ktorych cinnost bola ukoncend*,
v odseku 7 sa pismeno 1) nahradza takto:

»l)  vyhlasenie, v ktorom sa uvadza, pre¢o koordinovany balik nenahradza
opatrenia, za ktoré st zodpovedni zamestnavatelia na zaklade vnutrostatneho

prava alebo kolektivnych zmlav;*
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10. Vklad3 sa tento ¢lanok:

,,Clanok 8a

Ziadosti o pomoc z EGF pre pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie

1.  Podniky v restrukturalizacii mo6zu poziadat’ dotknuty ¢lensky §tat o predloZenie
ziadosti o finan¢ny prispevok z EGF, ak su splnené intervencné kritéria stanovené
v ¢lanku 4 ods. 2 pism. d) a ak podnik chce pontiknut’ pomoc spolufinancovanu
z EGF pre pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, a to v sulade s ¢lankom 6 prvym
odsekom pism. ¢), na celé obdobie implementacie. Takuto Ziadost’ moze podnik
predlozit’ do 14 tyzdnov odo dia, ked’ v stlade s ¢lankom 2 ods. 3 druhym
pododsekom smernice 98/59/ES zaslal prislusnému verejnému organu prvé pisomné
oznamenie urcené zastupcom pracovnikov obsahujuce okrem iného pocet a kategorie

pracovnikov, ktori maja byt prepusteni.

2. Ziadajuci podnik moze stihlasit’ s tym, Ze do svojej Ziadosti zahrnie pracovnikov,
ktorym hrozi prepustenie u jeho priamych dodavatel'ov alebo u nadvizujucich
vyrobcov a ktori st opravneni v stilade s ¢lankom 6 prvym odsekom pism. c) za
predpokladu, Ze kazd¢é hromadné prepustanie, na ktoré sa vzt'ahuje ziadost’, bez
ohl'adu na to ¢i v ziadajicom podniku, u jeho priamych dodavatel'ov alebo

u nadvézujacich vyrobcov, sa uskutocni v tom istom ¢lenskom State.
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Ziadajuci podnik, ktory sthlasi s tym, Ze do svojej Ziadosti zahrnie pracovnikov,
ktorym hrozi prepustenie u jeho priamych dodéavatel'ov alebo u nadvézujucich
vyrobcov v sulade prvym pododsekom, zostava podl'a tohto nariadenia za Ziadost’

plne zodpovedny. Nad’alej nesie plnti zodpovednost’ najma za:

a)  predlozenie ziadosti;

b)  poskytnutie vSetkych potrebnych informacii ¢lenskym Statom,;
c¢)  poskytnutie vnutrostatneho spolufinancovania a

d)  vykonavanie koordinovaného balika.

Ziadajtci podnik si moZe dohodnat, Ze od svojich priamych dodavatelov a od

nadvézujucich vyrobcov prijme finan¢né prispevky umerné podpore, ktort dostanu

jeho pracovnici.

Na ucely tohto ¢lanku Komisia v koordinécii s ¢lenskymi §tatmi poskytne nezavdzné

usmernenia, kontrolné zoznamy a vzory formuldrov ziadosti. Clenské staty sa moézu

rozhodnut, ze takéto vzory budu pri predkladani ziadosti povinné.

Clenské $taty uverejnia online usmernenia a vzory s cielom podporit’ podniky pri

priprave ich Ziadosti.
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Informaécie, ktoré maji poskytnat’ podniky prostrednictvom vzorov uvedenych
v prvom pododseku tohto odseku, zahfiaji vSetky informécie potrebné na ucely

ziadosti o financny prispevok z EGF v sulade s odsekom 12.

4.  Clenské staty predkladaju svoje Ziadosti na zaklade Ziadosti uvedenych v odseku 1.
Bez toho, aby bolo dotknuté nezavislé posudenie ziadosti o finan¢ny prispevok
z EGF zo strany Komisie v stilade s odsekom 11, moze ziadajuci ¢lensky Stat

vykonat’ ex-ante kontroly s ciel'om overit”:

a)  finan¢na a administrativnu kapacitu ziadajuceho podniku na implementaciu
finan¢ného prispevku z EGF pre dotknutych pracovnikov, ktorym hrozi

prepustenie;
b) informdcie poskytnuté v stilade s odsekom 12 pism. d), ) a j);

c)  skutoc€nost’, ¢i sa oakava, Ze sa koordinovany balik realizuje v stlade

s vnutroStatnym pravom, a

d)  skutocnost’, ¢i existuju finanéné rizika pre ziadajuci ¢lensky $tat vratane

potencidlne podvodnej ¢innosti a rizika dvojitého financovania.
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Ak clenské staty vykondvaju takéto ex-ante kontroly, oznadmia ich vysledky spolu so
svojim posudenim ziadosti predlozenej podnikom pri predkladani ziadosti Komisii.
Komisia zohl'adni tieto informéacie pri posudzovani ziadosti. Ak sa posudenie
Komisie 1is1 od vysledkov ex-ante kontrol, Komisia do prehl'adu informacii

uvedeného v ¢lanku 15 ods. 3 pism. a) zahrnie vysvetlenia v tomto ohl’ade.

Clenské §taty zaobchadzajh so vietkymi ziadostami rovnako a vybavuju ich

v poradi, v akom im boli dorucené, bez toho, aby vol'ne rozhodovali o ich
pripustnosti alebo opravnenosti, a predkladaji ziadosti v suvislosti s tymito
ziadostami Komisii. Clenské $taty nezavadzaji Ziadne dodatoéné poziadavky ani

nemenia poziadavky stanovené v tomto nariadeni.

Ziadajuci ¢lensky $tat predlozi Komisii Zziadost o finanény prispevok z EGF

do 15 pracovnych dni odo dila, ked’ prijal Giplnt ziadost'.

Ak o to podnik poziada, dotknuty ¢lensky $tat poskytuje usmernenia pocas celého
postupu podavania ziadosti uvedeného v odseku 1, pricom zohl'adnuje velkost

a administrativnu kapacitu podniku.
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10.

11.

Ak o to ziadajuci ¢lensky $tat poziada, Komisia poskytuje usmernenia pocas celého

postupu podavania ziadosti.

Do 10 pracovnych dni od datumu predloZenia ziadosti alebo v prislusnych pripadoch
do 10 pracovnych dni od datumu, ku ktorému bol Komisii poskytnuty preklad
ziadosti, podl’a toho, ¢o nastane neskor, potvrdi Komisia prijatie ziadosti a vyziada
si od ziadajuceho ¢lenského statu vetky dodatocné informaécie, ktoré potrebuje

na posudenie ziadosti. Ak pozadované dodato¢né informacie zahfiiaju informacie,
ktoré moze poskytnut’ podnik, takéto informacie musi podnik poskytnut’ ¢lenskému

Statu.

Ak Komisia pozaduje dodatocné informécie podl'a clanku 9, ¢lensky stat odpovie
do 15 pracovnych dni od datumu oznédmenia tejto poziadavky. Komisia uvedenti
lehotu prediZi o 10 pracovnych dni na zaklade Ziadosti Ziadajuceho ¢lenského $tatu.

Kazda ziadost’ o predlzenie musi byt riadne odovodnena.

Komisia na zaklade informacii poskytnutych v Ziadosti dokon¢i svoje posudenie
toho, ¢i ziadost’ spifia podmienky poskytnutia finanéného prispevku, do

50 pracovnych dni od prijatia Uplnej Ziadosti alebo v prisluSnych pripadoch prekladu
ziadosti. Komisia posudzuje poskytnuté informécie v stulade s odsekom 12. Komisia
vo svojom hodnoteni posudi aj primeranost’ konzultaéného procesu uvedeného

v ¢lanku 7 ods. 4, ako aj koordinovaného balika.
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Ak Komisia nemdze dodrzat’ uvedent lehotu, informuje o tom Ziadajici ¢lensky $tat

pred jej uplynutim, vysvetli dovody omeskania a stanovi novy datum ukoncenia

svojho posudenia. Tento novy datum nesmie byt neskor ako 20 pracovnych dni po

uplynuti lehoty stanovenej v prvom pododseku.

12.  Ziadost musi obsahovat tieto informéacie:

a)

b)

d)

identifikaciu ziadajuceho podniku, v prislusnych pripadoch vratane jeho

dotknutych priamych dodavatel'ov a nadviazujacich vyrobcov;

pocet pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie v ziadajicom podniku

v reStrukturalizacii, v sulade s ¢lankom 5a;

pocet opravnenych prijimatel'ov uvedenych v ¢lanku 6 prvom odseku pism. ¢)
a pocet dotknutych prijimatel'ov medzi nimi, ktori maju v stlade so zdmermi

ziadajuceho podniku vyuzivat’ opatrenia koordinovaného balika;

v prislusnych pripadoch a hned’, ako je k dispozicii, akukol'vek pisomnt
dohodu medzi ziadajicim podnikom a jeho priamymi dodavatel'mi

alebo nadvézujicimi vyrobcami;

struény opis udalosti, ktoré viedli k reStrukturalizicii,
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g)

h)

ak ziadost’ zahfna pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie u priamych
dodévatelov alebo u nadvézujucich vyrobcov ziadajuceho podniku,
odovodnenu analyzu, ktorti poskytol ziadajuci podnik a v ktorej sa podrobne
uvadza jasna pricinna suvislost’ medzi planovanym hromadnym prepustanim
u priamych dodavatel'ov alebo u nadvézujtcich vyrobcov a planovanym

hromadnym preptstanim v ziadajicom podniku;

potvrdenie zalozené na informéaciach, ktoré poskytol podnik, Ze podnik dodrzal
a nad’alej dodrziava svoje pravne zavézky vratane zavizkov stanovenych

v ¢lanku 2 smernice 98/59/ES a vSetky kolektivne zmluvy, ktorymi sa riadi
toto planované hromadné prepustanie, a ze poskytuje primerani ochranu

svojim pracovnikom;

opis postupov, ktoré podnik uplatiiuje pri konzulticii s cielovymi prijimatelmi
alebo v prislusnych pripadoch ich zastupcami o navrhu koordinovaného balika,
ako aj opis postupov, ktoré podnik uplatiiuje pri konzultcii o opatreniach

zahrnutych do koordinovaného balika miestnych a regionalnych organov alebo

v prislusnych pripadoch inych prislusnych zainteresovanych stran;

vysvetlenie, do akej miery sa zohl'adnili odpori¢ania uvedené v Ramci kvality
EU pre predvidanie zmien a restrukturalizacie a v prislusnych pripadoch, ako
koordinovany balik doplia akcie financované z inych finanénych zdrojov Unie

alebo z vnutrostatnych zdrojov;
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)

k)

D

odhadované rozdelenie zlozenia cielovych prijimatel'ov podla rodu, vekovej
skupiny a Grovne vzdelania, z ktorého vychadza koncept koordinovaného

balika;

podrobny opis koordinovaného balika a suvisiacich vydavkov vratane
akychkol'vek opatreni, ktorymi sa podporuju iniciativy v oblasti zamestnanosti

zamerané na znevyhodnenych, mladych a starSich prijimatelov;

odhadovany rozpocet pre kazdy z prvkov koordinovaného balika na podporu

cielovych prijimatelov;

datumy, ku ktorym sa cielovym prijimatelom zacal poskytovat’ alebo ma zacat’
poskytovat’ koordinovany balik a ku ktorym sa zacali alebo sa maja zacat’

realizovat’ ¢innosti na vykonavanie EGF, ako sa stanovuje v ¢lanku 7,

odhadovany rozpocet na vSetky pripravné ¢innosti vratane ex-ante kontrol, ako
aj ¢innosti riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a podavania sprav

zo strany ziadajuceho ¢lenského Statu v suvislosti so ziadostou;

vyhlasenie, v ktorom sa uvadza, preco koordinovany balik nenahradza
opatrenia, za ktoré st zodpovedni zamestnavatelia na zaklade vnuatroStatneho

prava alebo kolektivnych zmlav;
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p)  potvrdenie od dotknutého podniku, Ze bude spolufinancovat’ opatrenia
koordinovaného balika a Ze jeho spolufinancovanie je jedinym zdrojom
vnutrostatneho spolufinancovania, s vynimkou akychkol'vek prispevkov od

priamych dodavatel'ov alebo nadvizujucich vyrobcov toho podniku;

q) potvrdenie od ziadajiiceho ¢lenského Statu, Ze neposkytol ziadne finan¢né

prostriedky na koordinovany balik.

Ak sa ¢iselné udaje uvedené v prvom pododseku pism. c) a I) zmenia pred tym, ako

Komisia dokonci posudenie, tieto zmeny sa oznamia Komisii.

Ziadajuci podnik poskytne ziadajicemu ¢lenskému §tatu informécie stanovené

v prvom pododseku pism. a) az f), j) azm) a 0) a p).“
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11. Clanok 11 sa meni takto:

a)  odsek 1 sa nahradza takto:

”1-

Na podnet Komisie sa najviac 1,5 % maximalnej ro¢nej sumy pre EGF moze

pouzit’ na technické a administrativne vydavky na jeho vykonavanie, ako su

napriklad ¢innosti pripravy, monitorovania, kontroly, auditu a hodnotenia, ako

aj zber udajov, a to aj v suvislosti s podnikovymi systémami informa¢nych
technolégii, komunika¢nymi ¢innost’ami a ¢innost’ami, ktoré zlepsuju
viditeInost’ EGF ako fondu, alebo na osobitné projekty a iné opatrenia
technickej pomoci. Takéto opatrenia sa mézu uplatiiovat’ na budice

a predchadzajuce programové obdobia.*;

b)  odsek 4 sa nahradza takto:

4.

Technickd pomoc Komisie zahfiia poskytovanie informacii a usmerneni
¢lenskym $tatom o vyuzivani, monitorovani a hodnoteni EGF, ako aj cielent
osvetovu ¢innost’ zameran na ¢lenské Staty, ktoré nevyuzivali podporu EGF
vobec alebo ju vyuzivali len v malej miere. Komisia poskytuje socidlnym
partnerom na trovni Unie a na vnitroitatnej irovni informacie a jasné
usmernenia o vyuzivani EGF. Usmeriiujiice opatrenia mo6zu zahtiat’ aj
vytvorenie pracovnych skupin v pripadoch vazneho narusenia hospodarstva

¢lenského Statu.©
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12. Clanok 13 sa meni takto:
a)  odsek 1 sa nahradza takto:

,»1. Komisia na zdklade posudenia vykonaného v stlade s ¢lankom 8 alebo 8a,
najmd vzhl'adom na pocet ciel'ovych prijimatel'ov, navrhované opatrenia
a odhadované néklady, zhodnoti a ur¢i vysku pripadného finanéného prispevku

z EGF, ktory mozno poskytnut’ v rdmci dostupnych zdrojov.*;
b)  vkladé sa tento odsek:

,»2a. Miera spolufinancovania vydavkov, ktoré¢ ¢lenskému $tatu vznikli na
prijimatel'ov uvedenych v ¢lanku 6 prvom odseku pism. ¢) a ktoré sa tykaju

opatreni stanovenych v ¢lanku 7 ods. 5, je 100 %.*;
c) odsek 3 sa nahradza takto:

»3. Ked Komisia na zaklade postidenia vykonaného v stlade s ¢lankom 8 alebo 8a
dospeje k zaveru, ze podmienky na poskytnutie finanéného prispevku podla
tohto nariadenia st splnené, bezodkladne za¢ne postup stanoveny

v ¢lanku 15.%;
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d)  dopliia sa tento odsek:

»J. Minimalne 40 % maximalnej ro¢nej sumy EGF sa vyhradi na ziadosti tykajice
sa ukoncenia ¢innosti prepustenych pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢innych os6b uvedené v ¢lanku 8. Akakol'vek Cast’ uvedenej sumy, ktora sa do
30. juna kazdého roka nevyuzije alebo nevyhradi, sa moze pouzit’ aj na ziadosti
tykajlice sa pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie, uvedené v ¢lanku 8a.
Ziadny finanény prispevok pre pracovnikov, ktorym hrozi prepustenie,
uvedeny v ¢lanku 4 ods. 2 pism. d), nesmie za ktorykol'vek finan¢ny rok

presiahnut’ 4 000 000 EUR na podnik na ¢lensky $tat.*
13. V c¢lanku 14 sa odseky 1 a 2 nahradzaja takto:

»1.  Vydavky st opravnené na finan¢ny prispevok z EGF od datumov stanovenych
v ziadosti podla ¢lanku 8 ods. 7 pism. j) alebo ¢lanku 8a ods. 12 pism. m), ku ktorym
dotknuty ¢lensky stat alebo podnik za¢ina alebo ma zacat’ poskytovat’ koordinovany
balik cielovym prijimatel'om alebo ku ktorym ¢lenskému $tatu vzniknu

administrativne vydavky na vykonanie EGF v stlade s ¢lankom 7 ods. 1 a 5.
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2. Clensky $tat alebo podnik zagne bez zbytoéného odkladu vykonavat’ opravnené
opatrenia stanovené v ¢lanku 7 a vykona ich ¢o najskor, a to v kazdom pripade
do 24 mesiacov odo dila nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia o finanénom

prispevku.*
14. V ¢lanku 15 sa odsek 3 nahradza takto:

,»3. Navrh Komisie na rozhodnutie o mobilizacii prostriedkov EGF podl'a odseku 1

obsahuje:

a)  posudenie vykonané v sulade s clankom 8 ods. 6 alebo ¢lankom 8a ods. 11

spolu s prehl’'adom informacii, na ktorych sa postudenie zaklada, a

b)  oddvodnenie sum navrhovanych v sulade s ¢lankom 13 ods. 1.
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15. Clanok 16 sa nahradza takto:

,,Clanok 16

Nedostatocné financné prostriedky

Odchylne od lehd6t stanovenych v ¢lankoch 8, 8a a 15 a pokial’ zostavajuce viazané
rozpoctové prostriedky, ktoré su v EFG k dispozicii, nie st dostato¢né na pokrytie sumy
pomoci povazovanej podl'a navrhu Komisie za potrebnt, méze Komisia vo vynimo¢nych
pripadoch odlozit’ navrh na mobilizaciu prostriedkov EGF a naslednu ziadost’ o presun
rozpoctovych prostriedkov dovtedy, kym nebudu k dispozicii viazané rozpoctové
prostriedky v roku nasledujucom po podani ziadosti. Ro¢ny rozpoctovy strop EFG sa musi

za kazdych okolnosti dodrzat’.*

PE-CONS 15/26 35
LIFE.4 SK



16. V ¢lanku 17 sa dopiiia tento odsek:

0.

Pokial’ ide o ziadosti podla ¢lanku 8a, dotknuty ¢lensky stat bez zbyto¢ného odkladu
a najneskor 10 pracovnych dni po prijati platby predbezného financovania od
Komisie poskytne dotknutému podniku cast’ platby predbezného financovania, ktora
sa vzt'ahuje na koordinovany balik vykonavanych podnikom. Clenské §taty mozu
platbu predbezného financovania poskytnut’ v splatkach, priCom v takom pripade

sa prva splatka poskytne bez zbyto¢né¢ho odkladu a najneskor do 10 pracovnych dni.
Podrobné podmienky platby sa stanovia v dokumente, ktory upravuje finan¢ny
prispevok &lenského $tatu podniku. Clenské §taty mozu vo vhodnych pripadoch
nasmerovat’ finanéné prostriedky podniku prostrednictvom prislusného regionalneho
alebo iného organu verejnej moci za predpokladu, Ze to nezdrzi platbu. Clensky §tat
si ponechd alebo nasmeruje regiondlnemu alebo inému organu verejnej moci tu Cast’

predbezného financovania, ktora sa tyka opatreni uvedenych v ¢lanku 7 ods. 5.

17. V ¢lanku 20 sa doplia tento odsek:

»3. V pripadoch, ked’ podnik implementuje finan¢ny prispevok z EGF v suvislosti
s pracovnikmi, ktorym hrozi prepustenie, podnik do konca Siesteho mesiaca
po uplynuti obdobia implementacie poskytne dotknutému ¢lenskému Statu vsetky
relevantné informéacie uvedené v odseku 1.*
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18. V ¢lanku 22 sa odseky 4 a 5 nahradzaja takto:

»4. 'V Siestom mesiaci po skonceni kazdého obdobia implementacie zacne Komisia
prieskum medzi prijimatel'mi. Do prieskumu medzi prijimatel'mi je mozné sa zapojit’
najmene;j $tyri tyzdne. Clenské §taty rozoslu prijimatelom uvedeny prieskum, zasla
im aspon jednu upomienku a o rozoslani prieskumu a upomienky informuji

Komisiu.

V pripadoch zahfiiajucich pomoc, ktort podnik poskytuje prijimatel'om podl'a
¢lanku 6 prvého odseku pism. ¢), je tento podnik zodpovedny za rozoslanie
prieskumu uvedeného v prvom pododseku tohto odseku prijimatel'om, ktori sa
zucastnili na opatreniach, a zastupcom pracovnikov pre informaciu, za zaslanie
aspoil jednej upomienky a za informovanie ¢lenského Statu o rozoslani prieskumu
a upomienke. Komisia zhromazd'uje a analyzuje odpovede z prieskumu medzi

prijimatel'mi, aby ich mohla vyuzit’ pri buducich hodnoteniach.
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5. Prieskumy medzi prijimatel'mi sa pouziju na zber idajov o vnimanej zmene
zamestnatel'nosti prijimatel'ov alebo v pripade tych, ktori si uz nasli zamestnanie,
o kvalite najdeného zamestnania, ako su zmeny pracovného ¢asu, typ pracovnej
zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu (na plny alebo ¢iastocny ivdzok; na dobu
urcitu alebo neurcitl), miera zodpovednosti alebo zmena vysky platu v porovnani
s predchadzajucim zamestnanim a odvetvie, v ktorom si dand osoba nasla
zamestnanie. V pripadoch podl'a ¢lanku 6 prvom odseku pism. c) to v prislusnych
pripadoch zahfna aj informécie o0 moznej novej pracovnej pozicii v tom istom
podniku. Uvedené informacie sa ¢lenia podl'a rodu, vekovej skupiny, Grovne

vzdelania a urovne odbornej praxe.*
19. V prilohe II bode 2 sa za prvy odsek vklada tento odsek:

.,V pripadoch podl'a ¢lanku 6 prvého odseku pism. c) sa ukazovatel’ podl'a prvého odseku

pism. a) tohto bodu ¢leni podl'a zamestnania:
a) v inom podniku;
b) v tom istom podniku:

1) v tejistej pracovnej pozicii,

11) v inej pracovnej pozicii.*
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Clanok 2

Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobuda tc¢innost’ diiom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite'né vo vsetkych ¢lenskych Statoch.

V..
Za Europsky parlament Za Radu
predsednicka predseda/predsednicka
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