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REGULAMENTUL (UE) 2026/...
AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

din ...

de modificare a Regulamentului (UE) 2021/691
in ceea ce priveste sprijinul acordat lucritorilor afectati de disponibilizari iminente

din intreprinderile in curs de restructurare

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 175

al treilea paragraf,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European?,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor?,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara?,

1 JO C, C/2025/4217, 20.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/0].

2 JO C, C/2025/4419, 29.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4419/0j.

Pozitia Parlamentului European din 28 aprilie 2026 nepublicata inca in Jurnalul Oficial) si
Decizia Consiliului din ...
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intrucat:

(1) Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului* a instituit
Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru cadrul financiar
multianual 2007-2013. FEG a fost creat pentru a permite Uniunii sa 1si arate solidaritatea
fatd de lucratorii care si-au pierdut locul de munca ca urmare a unor schimbari structurale

majore in structura comertului mondial generate de globalizare.

(2) Domeniul de aplicare al FEG a fost extins in 2009 ca parte a Planului european de
redresare economica, prevazut in comunicarea Comisiei din 26 noiembrie 2008, pentru a
include sprijinul acordat lucratorilor concediati ca urmare directa a crizei economice si

financiare mondiale.

4 Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare
(JO L 406, 30.12.2006, p. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2006/1927/0j).
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3) Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului® a instituit
FEG pentru perioada cadrului financiar multianual 2014-2020. De asemenea, regulamentul
respectiv a extins domeniul de aplicare al FEG pentru a acoperi concedierile rezultate in
urma oricarei noi crize financiare si economice mondiale. Regulamentul respectiv a fost
modificat de Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului®
pentru a permite FEG sa includa in mod exceptional cererile colective care implica
intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) situate Intr-o singurd regiune si care isi desfasoara
activitatea in sectoare economice diferite definite la nivelul de diviziune NACE Rev. 2,
stabilit prin Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului’,
in cazul 1n care statul membru solicitant demonstreaza ca IMM-urile sunt principalul sau

singurul tip de intreprindere din regiunea respectiva.

Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului

din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006 (JO L 347, 20.12.2013, p. 855,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/07).

Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului

din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013

(JO L 153, 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j).

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului

din 20 decembrie 2006 de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice
NACE a doua revizuire si de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului,
precum si a anumitor regulamente CE privind domentii statistice specifice

(JO L 393,30.12.2006, p. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2006/1893/0j).
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4) Regulamentul (UE) 2021/691 a instituit FEG pentru perioada cadrului financiar
multianual 2021-2027. Pentru a-i permite FEG sa reactioneze mai rapid la provocarile
economice aflate in schimbare rapida intr-o economie globalizata, domeniul de aplicare al
FEG a fost extins din nou pentru a include orice tip de eveniment de restructurare la scara
larga, indiferent de cauza. A fost stabilit un prag pentru sprijin mai redus fata de cel
prevazut in Regulamentul (UE) nr. 1309/2013, care sa reflecte mai bine realitatile din
regiunile mai putin populate. Avand in vedere dubla tranzitie verde si digitala, masurile
care pregatesc beneficiarii pentru respectiva tranzitie au fost considerate elemente
obligatorii ale fiecarui pachet coordonat de servicii personalizate (denumit in continuare
,.pachet coordonat™) oferit beneficiarilor. In plus, ratele de cofinantare au fost aliniate la
cea mai ridicata ratd de cofinantare a Fondului social european Plus (FSE+) instituit prin
Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului® in statul

membru in cauza. Mai mult, a fost introdusa o ancheta obligatorie in randul beneficiarilor.

8 Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 1296/2013 (JO L 231, 30.6.2021, p. 21,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/07).
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(5) Principalul instrument al Uniunii 1n sprijinul lucratorilor care au fost afectati de ajustari si
restructurari economice este FSE+, care este conceput pentru a oferi asistenta in mod
anticipativ. FEG este conceput s ofere asistenta intr-un mod proactiv ca raspuns la
evenimente majore de restructurare neprevazute. Cu toate acestea, modul in care a fost
conceputa asistenta pentru lucratorii care au fost afectati de restructurari nu reflectd in mod
corespunzator faptul cd evenimentele de restructurare la scara larga au loc, in general, pe o
perioadd mai lungd. Statele membre pot utiliza FSE+ pentru perfectionarea si recalificarea
lucratorilor, dar FSE+ nu ofera sprijin pentru perfectionarea si recalificarea lucrétorilor in
situatii de urgenta, cum ar fi cele in care se gasesc lucratorii afectati de disponibilizari
iminente. Intreprinderile in care sunt angajati lucratorii respectivi se afld adesea in
dificultate economica si, prin urmare, nu sunt in masura sa ofere ele insele o astfel

de asistenta.

(6) Uniunea se confrunta cu o concurenta din ce in ce mai inegald din partea tarilor terte care
nu au acelasi nivel al drepturilor lucratorilor sau care nu respecta acelasi nivel al
reglementarilor in materie de siguranta si protectia mediului. Este necesar ca intreprinderile
din Uniune sa fie sprijinite in lupta lor impotriva concurentei neloiale si ca lucratorii sa fie

protejati de consecintele sale negative.
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(7 Rolul FEG continua sa fie important ca instrument flexibil menit sa i sprijine pe lucratorii
care 1si pierd locul de munca in cursul unor evenimente de restructurare la scara larga si sa
i1 ajute sa gaseasca un alt loc de munca cat mai repede posibil. Este important ca Uniunea
sa acorde in continuare un sprijin specific, cu caracter exceptional, pentru a facilita
reintegrarea Intr-un loc de munca decent si durabil a lucrétorilor disponibilizati in domenii,
sectoare, teritorii sau piete ale muncii care sunt afectate de socul unei perturbari economice
grave. Este esential ca Uniunea sa 1si asigure o prosperitate, 0 autonomie strategica si o
competitivitate sustenabile, mentinandu-si, in acelasi timp, economia sociald de piata
unica, sprijinind lucratorii si Intreprinderile pentru a asigura o dubla tranzitie verde si
digitala justd, mentinand locurile de munca in Uniune si protejandu-si democratia,
securitatea economica si pozitia geopolitica. Pentru a proteja viitorul Uniunii ca motor
economic si progresele realizate in dubla sa tranzitie verde si digitald, este esential sa se
acorde sprijin lucratorilor afectati de disponibilizarile iminente din intreprinderile 1n curs
de restructurare, astfel incat acestia sa poatd dobandi competentele care i-ar ajuta sa 1si

asume un alt rol fie in cadrul intreprinderii lor actuale, fie in cadrul unei alte intreprinderi.
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®)

Atunci cand o intreprindere trece printr-un eveniment major de restructurare, adesea acest
lucru cauzeaza evenimente de restructurare inclusiv in cadrul furnizorilor séi directi sau al
producatorilor sai din aval ori atat in cadrul furnizorilor sai directi cat si al producétorilor
sii din aval. In astfel de cazuri, ar trebui de asemenea si fie posibil ca lucritorii afectati de
disponibilizéri iminente din cadrul respectivilor furnizori directi sau producatori din aval sa
fie eligibili pentru acordarea de sprijin din partea FEG, cu conditia ca intreprinderea
solicitanta sa fie de acord sa 1i includa in cererea de sprijin din partea FEG transmisa
statului membru. Orice concedieri colective preconizate de furnizorii directi sau de
producdtorii din aval ai intreprinderii solicitante inclusi in cererea de sprijin din partea
FEG ar trebui sa aiba loc 1n acelasi stat membru ca si concedierile colective preconizate de
intreprinderea solicitanta si ar trebui sa fie stabilita o legatura clara de cauzalitate intre
acestea. Intreprinderea solicitanta ar trebui sa indeplineasca in nume propriu criteriile de
interventie, fara a face referire la furnizorii directi sau la producatorii din aval inclusi in
cererea sa. Intreprinderea solicitanta ar trebui sa isi asume responsabilitatea deplina si
exclusiva pentru transmiterea cererii, punerea la dispozitia statelor membre a tuturor
informatiilor necesare, acordarea cofinantarii nationale si punerea in aplicare a

pachetului coordonat.
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9) FEG ar trebui sa acorde sprijin lucratorilor in dezvoltarea unor competente transferabile
pentru a evita concedierile si a permite o tranzitie fara probleme catre un nou loc de
munca. Prin urmare, este necesar sa se modifice Regulamentul (UE) 2021/691 astfel incat
FEG sa poata acorda asistenta si lucrdtorilor afectati de disponibilizarile iminente din
intreprinderile in curs de restructurare, inclusiv, dupa caz, lucratorilor din cadrul
furnizorilor directi si producitorilor din aval ai intreprinderilor mentionate. Intrucat
respectivii lucratori sunt inca 1n activitate, angajatorul lor ar trebui sa poata solicita
asistentd prin intermediul autoritatilor relevante ale statelor membre. Intrucat FEG face
obiectul gestiunii partajate, autoritatile statelor membre sunt cele care ar trebui sa poata
prezenta cereri de cofinantare din partea FEG la primirea unei solicitari de sprijin din
partea unei intreprinderi, cu conditia ca intreprinderea sa fie de acord sa acorde
cofinantarea nationala. In cazul in care se acordi contributia financiari din partea FEG,
statul membru in cauza ar trebui sd puna fondurile solicitate la dispozitia intreprinderii in
termen de zece zile lucritoare de la primirea lor. Intreprinderea ar trebui si puni la
dispozitia statului membru toate informatiile necesare pentru pregatirea raportului final
privind punerea in aplicare a contributiei financiare relevante, in termen de cel mult sase
luni de la incheierea punerii 1n aplicare a asistentei. Comisia ar trebui sa pregateasca o
ancheta in randul beneficiarilor, iar intreprinderea solicitanta ar trebui sa ofere acces la
aceasta tuturor lucratorilor care au participat la masurile cofinantate din FEG si, dupa caz,

reprezentantilor acestora.

(10) Pentru a reduce riscurile si datoriile financiare legate de punerea in aplicare a pachetului
coordonat, statele membre ar putea decide sa efectueze controale financiare si
administrative eficace si proportionale inainte de a transmite cererea Comisiei (denumite in

continuare ,,controale ex ante”).
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(1)

(12)

(13)

Comisia si statele membre ar trebui sd isi indeplineasca responsabilitatile intr-un mod care
sa tind seama de costurile administrative suportate de intreprinderi n pregétirea cererii $i
de autoritatile nationale cdnd dau curs acesteia, care sa fie proportional cu riscurile

financiare estimate legate de cerere.

Procesele de restructurare ar trebui sa sprijine, printre altele, sustenabilitatea economica a
unei Intreprinderi si stabilitatea pe termen lung a locurilor de munca, consolidand astfel
competitivitatea Uniunii. Prin urmare, planurile de restructurare ar trebui sa anticipeze si sa
gestioneze schimbdrile cat mai devreme posibil pentru a preveni insolventa si pierderile de
locuri de munca, implicand, intr-un stadiu incipient, reprezentantii lucratorilor si, dupa caz,
sindicatele. Decizia Intreprinderii de a transmite o cerere de sprijin din partea FEG ar
trebui sa fie luata si pachetul coordonat de masuri personalizate ar trebui sa fie elaborat in
consultare cu beneficiarii vizati, cu reprezentantii lor si cu partenerii sociali, dupa caz,
pentru a garanta ca drepturile la informare si consultare ale lucratorilor sunt respectate in
conformitate cu legislatia Uniunii si cu cea nationala si pentru a asigura calitatea si

relevanta masurilor.

Ar trebui sd fie posibil ca cererile de sprijin financiar care implica intreprinderi care sunt in
curs de restructurare si sunt situate pe piete ale muncii de dimensiuni reduse sau care
implica numai IMM-uri sa fie admisibile chiar daca criteriile de eligibilitate nu sunt
indeplinite in totalitate. In astfel de cazuri, cererea ar trebui si contini motivele pentru care

nu sunt indeplinite toate criteriile, justificate in mod corespunzator.
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(14)

(15)

(16)

Sprijinul acordat lucratorilor afectati de disponibilizarile iminente din Intreprinderile in
curs de restructurare ar trebui sa completeze formele existente de sprijin disponibile in
cadrul masurilor nationale sau al contractelor colective de munca. Recalificarea si
perfectionarea lucratorilor ar trebui sa contribuie, printre altele, la crearea de locuri de
munca de calitate, la conditii de munca decente si la dubla tranzitie verde si digitala.
Schemele privind reducerea timpului de munca nu ar trebui sa fie eligibile pentru sprijin
din partea FEG, deoarece nu au legatura cu disponibilizarile, ci cu suspendarea temporara a
activitatii. In cazul in care masurile nationale permit acest lucru, intreprinderea solicitanti
ar trebui sd poata subcontracta livrarea pachetului coordonat de masuri personalizate,

integral sau partial.

Rata de cofinantare pentru masuri care vizeaza lucratorii afectati de disponibilizérile
iminente din intreprinderile Tn curs de restructurare ar trebui sa fie egala cu rata de
cofinantare pentru asistenta din partea FEG acordata lucratorilor disponibilizati.
Intreprinderile care solicita sprijin din partea FEG ar trebui si acorde cofinantare nationala.
In cazul in care intreprinderea solicitanta este de acord sa includa lucrétorii furnizorilor sai
directi sau ai producatorilor sai din aval in cererea de sprijin din partea FEG, aceasta ar
trebui sa poata conditiona acordul respectiv de contributii din partea respectivilor furnizori

directi sau producdtori din aval proportionale cu sprijinul primit de lucratorii acestora.

Cheltuielile suportate de statul membru in legatura cu cererile de sprijin din partea FEG si
prelucrarea cererilor respective, inclusiv costurile administrative si de personal legate de
controalele ex ante si de activitatile de pregatire, gestionare, informare si publicitate,
precum si de activitatile de control si raportare, ar trebui sa fie cofinantate in proportie

de 100 %.
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(17) Intrucat lucritorii afectati de disponibilizarile iminente sunt inci activi, ar trebui sa fie
eligibile numai masurile de politica activa pe piata muncii care 1i ajutd sa se recalifice sau
sa se perfectioneze ori care oferd orientare sau mentorat, inclusiv masurile destinate
lucratorilor care ar putea sd isi inceapa intr-o zi propria afacere. Prin urmare, nici

indemnizatiile, nici granturile de infiintare nu ar trebui sa fie eligibile.

(18) Lucratorii afectati de disponibilizari iminente care beneficiaza de asistenta din partea FEG
ar trebui sd ramana eligibili ca lucratori afectati de ,,disponibilizari iminente”, chiar daca
contractul sau raportul lor de munca inceteaza. Totodata, ei ar trebui sa ramana eligibili
pentru eventuale noi cereri din partea statelor membre respective in sprijinul lucratorilor

disponibilizati din aceeasi Intreprindere.

(19) Avand in vedere sarcinile sporite ale Comisiei la punerea in aplicare a Regulamentului
(UE) 2021/691, Comisia ar trebui sd poata solicita asistenta tehnica In proportie de
pana la 1,5 % din cuantumul anual maxim total al FEG. Respectivul procent mai ridicat din
valoarea maxima este, de asemenea, justificat, deoarece cuantumul anual maxim al FEG a
fost redus in contextul revizuirii la jumatatea perioadei a cadrului financiar

multianual 2021-2027.

(20) Avand in vedere ca statele membre utilizeaza inegal sprijinul din partea FEG, Comisia ar

ege e,

finantare disponibile. Mai mult, Comisia ar trebui sa sprijine statele membre prin orientdri

tehnice si diseminarea de bune practici.
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(21) Avand in vedere amploarea si frecventa restructurdrilor din ultimii ani, existd preocupari
cu privire la faptul ca bugetul actual al FEG ar putea fi insuficient pentru a satisface toate
cererile 1n legatura cu lucrdtorii disponibilizati si cu lucratorii afectati de disponibilizari
iminente. Prin urmare, pentru a se asigura o utilizare echilibrata a FEG, cel putin 40 % din
cuantumul anual maxim al FEG ar trebui sa fie rezervat pentru cererile privind incetarea
activitatii in cazul lucratorilor disponibilizati sau al lucritorilor independenti. In plus, orice
contributie financiara acordatd lucratorilor afectati de disponibilizari iminente ar trebui sa
fie plafonata pentru fiecare intreprindere, pentru un anumit stat membru si pentru orice

exercitiu financiar.

(22) Pentru a oferi sprijin rapid lucratorilor afectati de disponibilizari iminente, tindnd seama de
faptul ca Regulamentul (UE) 2021/691 va inceta sa se aplice la sfarsitul anului 2027,
prezentul regulament ar trebui sd intre in vigoare In regim de urgenta in ziua urmatoare

datei publicarii sale in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
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Articolul 1
Regulamentul (UE) 2021/691 se modifica dupa cum urmeaza:
1. La articolul 1, alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(2) In conformitate cu articolul 4, FEG acorda sprijin lucratorilor disponibilizati si
lucratorilor independenti a caror activitate a incetat in cursul unor evenimente majore
de restructurare si lucratorilor afectati de disponibilizari iminente din Intreprinderile

in curs de restructurare.”
2. Articolul 2 se inlocuieste cu urmatorul text:

SArticolul 2

Misiune si obiective

(1) FEG acorda sprijin transformarilor socioeconomice rezultate in urma globalizarii si a
evolutiilor tehnologice si de mediu, ajutandu-i pe lucratorii disponibilizati, precum si
pe lucratorii independenti a caror activitate a incetat sa se adapteze la schimbarile
structurale. FEG acorda, de asemenea, sprijin lucratorilor expusi riscului de
disponibilizari iminente. FEG constituie un fond de urgenta care functioneaza in mod
reactiv. In acest sens, FEG contribuie la punerea in aplicare a principiilor previzute
in cadrul Pilonului european al drepturilor sociale, promoveaza locurile de munca
durabile si consolideaza coeziunea sociald si economica intre regiuni si intre

statele membre.
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(2) FEG are ca obiective sa asigure solidaritate si promovarea locurilor de munca
decente si durabile in Uniune prin acordarea de asistenta in cazul unor evenimente
majore de restructurare, in special al celor cauzate de provocarile aferente
globalizarii, cum ar fi schimbarile in structura comertului mondial, litigiile
comerciale, modificari semnificative ale relatiilor comerciale ale Uniunii sau ale
componentei pietei interne si crizele financiare sau economice, precum si tranzitia
catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon 1n cadrul dublei tranzitii verzi
s juste, ori care constituie o consecinta a digitalizarii sau a automatizarii. FEG
acorda sprijin beneficiarilor pentru ocuparea din nou a unui loc de munca decent si
durabil cat mai curand posibil. Se acorda o importanta deosebitd masurilor care vin
in sprijinul grupurilor celor mai defavorizate. De asemenea, FEG acorda sprijin
lucratorilor afectati de disponibilizari iminente pentru a dobandi competentele
necesare care sa-i ajute sa isi asume un alt rol in cadrul intreprinderii lor actuale sau

al unei alte intreprinderi.”
3. Articolul 3 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) se introduce urmatorul punct:

»la. «lucrator afectat de o disponibilizare iminentd» inseamna un lucrator dintr-o
intreprindere in curs de restructurare al carui contract sau raport de munca,
indiferent de tipul sau durata acestuia, se preconizeaza ca va inceta prin
concediere Tn urma unei comunicari scrise din partea angajatorului catre
reprezentantii lucratorilor, informandu-i, In cursul consultarilor, printre altele,
cu privire la numarul si categoriile de lucratori care urmeaza sa fie concediati

in conformitate cu articolul 2 alineatul (3) litera (b) din Directiva 98/59/CE;”;
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(b) se adaugd urmatorul punct:

,0.  «intreprindere in curs de restructurare» inseamna o intreprindere care face
obiectul unui proces care implicd «concedieri colective», In sensul definitiei de

la articolul 1 alineatul (1) litera (a) din Directiva 98/59/CE;”.
Articolul 4 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) Statele membre pot solicita contributii financiare din partea FEG pentru masuri
care vizeaza lucratori disponibilizati si lucratori independenti, in conformitate
cu dispozitiile prevazute la prezentul articol. in cazul cererilor din partea
intreprinderilor in curs de restructurare privind masuri care vizeaza lucratori
afectati de disponibilizari iminente, statele membre solicitd contributii

financiare din partea FEG.”;
(b) laalineatul (2) se adauga urmatoarea litera:

,»(d) existenta concedierilor colective preconizate care vizeaza cel putin 200 de
lucratori afectati de disponibilizari iminente Intr-o singura intreprindere in curs

de restructurare intr-un singur stat membru.”;
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(c) alineatul (3) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,(3) In cazul pietelor muncii de dimensiuni reduse, in cazuri justificate in mod
corespunzator si, in special in ceea ce priveste cererile care implicd IMM-uri, o
cerere pentru o contributie financiara in temeiul prezentului articol este
considerata ca fiind admisibila, chiar daca unele criterii stabilite in
circumstantele enumerate la alineatul (2) nu sunt indeplinite in totalitate, cu
conditia ca concedierile sau concedierile colective preconizate sa aiba un
impact puternic asupra ocupdrii fortei de munca si asupra economiei locale,

regionale sau nationale.

In cazul cererilor prezentate in temeiul articolului 8, statul membru motiveaza
in mod corespunzator cererea si indica care dintre criteriile stabilite in
circumstantele enumerate la alineatul (2) de la prezentul articol nu sunt

indeplinite 1n totalitate.

In cazul cererilor prezentate in temeiul articolului 8a, la cererea motivata in
mod corespunzator din partea intreprinderii, indicand inclusiv criteriile stabilite
in circumstantele enumerate la alineatul (2) de la prezentul articol care nu sunt

indeplinite in totalitate, statul membru transmite cererea.”;
(d) alineatul (4) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(4) In circumstante exceptionale si, in special in ceea ce priveste cererile care
implicd IMM-uri, alineatul (3) se aplica si in cazul altor piete ale muncii decat
piete ale muncii de dimensiuni reduse. Cuantumul agregat al contributiilor

financiare in astfel de cazuri nu depdseste 15 % din plafonul anual al FEG.”
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La articolul 5 primul paragraf, partea introductiva se inlocuieste cu urmatorul text:

,»Statul membru solicitant precizeaza metoda utilizatd pentru calcularea, in sensul
articolului 4, a numarului de lucratori disponibilizati si de lucratori independenti a caror

activitate a Incetat la una sau mai multe dintre datele urmatoare:”.
Se introduce urmatorul articol:

,Articolul Sa

Comunicarea numarului de lucratori afectati de disponibilizari iminente

In sensul articolului 4 din prezentul regulament, statul membru solicitant comunica
Comisiei numarul de lucratori afectati de disponibilizari iminente identificat in una sau mai
multe comunicari scrise ale angajatorului cétre reprezentantii lucratorilor, in conformitate

cu articolul 2 alineatul (3) al doilea paragraf din Directiva 98/59/CE.”
Articolul 6 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) laprimul paragraf se adauga urmatoarea litera:

»(c) lucratori afectati de disponibilizari iminente dintr-o intreprindere in curs de
restructurare, inclusiv, dupa caz, din cadrul furnizorilor directi sau al

producdtorilor din aval ai respectivei intreprinderi.”;
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(b)

se adaugd urmatoarele paragrafe:

,LJLucratorii mentionati la litera (c) de la primul paragraf raman eligibili ca lucratori
afectati de disponibilizari iminente, chiar daca contractul sau raportul de munca al

acestora a incetat. Sunt eligibile numai evenimente de restructurare, inclusiv, dupa
caz, evenimente de restructurare din cadrul furnizorilor directi si al producétorilor

din aval ai unei intreprinderi in curs de restructurare, care sunt considerate drept

concedieri colective in temeiul Directivel 98/59/CE.

Lucratorii mentionati la litera (c) de la primul paragraf raman eligibili indiferent de
masurile de sprijin acordate de statul membru in cauza si finantate exclusiv din
resursele acestuia, cu conditia ca respectivele masuri sa nu faca parte din

pachetul coordonat.

Lucratorii mentionati la litera (c) de la primul paragraf sunt considerati ca fiind
beneficiari eligibili daca sunt identificati in comunicarile scrise mentionate la
articolul 5a privind disponibilizarile iminente sau In comunicarile scrise ulterioare
privind concedierile colective suplimentare preconizate de intreprinderea solicitanta,
ori de furnizorii sai directi sau producdtorii sdi din aval, dacd este cazul, cu conditia
ca informatiile relevante sd fie comunicate pana in ultima zi Tnainte de data finalizarii

evaluarii de catre Comisie.
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Lucratorii din cadrul furnizorilor directi si cei ai producatorilor din aval mentionati la

primul paragraf litera (c) sunt considerati ca fiind beneficiari eligibili, cu conditia:

(a) sa faca parte din concedierile colective preconizate care au loc in acelasi stat
membru ca si concedierile colective preconizate de Intreprinderea solicitanta; si
(b) sa existe o legatura clard de cauzalitate intre concedierile colective preconizate
de intreprinderea solicitanta si concedierile colective preconizate de furnizorii
sai directi sau de producatorii sai din aval.”
8. Articolul 7 se modifica dupa cum urmeaza:

(a) alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) Poate fi acordata o contributie financiara din partea FEG pentru masurile de

politica activa pe piata muncii care fac parte dintr-un pachet coordonat,
conceput sa faciliteze reintegrarea beneficiarilor vizati, in special a persoanelor
celor mai defavorizate din randul acestora, intr-un loc de munca sau intr-o
activitate independenta sau sa ajute lucratorii mentionati la articolul 6 primul
paragraf litera (c) sa 1si actualizeze sau sa dobandeascd competentele de care au
nevoie pentru a-si asuma un alt rol In cadrul intreprinderii lor actuale sau in

cadrul unei alte intreprinderi.”;
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(b) alineatul (2) se modifica dupa cum urmeaza:

(@)

(i)

la al doilea paragraf se adauga urmatoarea litera:

»(€) pentru beneficiarii mentionati la articolul 6 primul paragraf litera (c),

pachetul coordonat poate include formare si recalificare, care
completeazd formele existente de sprijin disponibile in cadrul masurilor
nationale sau in temeiul cerintelor din contractele colective de munca,
adaptate nevoilor individuale ale lucratorului, inclusiv in ceea ce priveste
competentele necesare pentru o economie eficientd din punctul de vedere
al utilizarii resurselor si sustenabild, tehnologia informatiei si
comunicatiilor si alte competente necesare in era digitala, certificarea
cunostintelor si competentelor dobandite, servicii individuale de asistenta
pentru cautarea unui loc de munca si activitati de grup specifice,
orientare profesionald, servicii de consiliere, mentorat, asistenta pentru
plasarea personalului disponibilizat, promovarea antreprenoriatului si

activitati de cooperare.”;

se introduce urmatorul paragraf dupad al treilea paragraf:

,Pachetul coordonat nu include schemele privind reducerea timpului de munca,

indemnizatiile sau granturile pentru start-up-uri.”
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9. Articolul 8 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) titlul se inlocuieste cu urmatorul text:

SArticolul 8
Cereri de asistenta din partea FEG in favoarea lucratorilor disponibilizati

si a lucratorilor independenti a caror activitate a incetat”;
(b) laalineatul (7), litera (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) o declaratie in care sa se indice motivul pentru care pachetul coordonat nu
inlocuieste masurile care, in temeiul dreptului intern sau al contractelor

colective de munca, tin de responsabilitatea angajatorilor;”.

PE-CONS 15/26
LIFE.4

21

RO



10. Se introduce urmatorul articol:

SArticolul 8a
Cereri de asistenta din partea FEG in favoarea lucratorilor

afectati de disponibilizari iminente

(1) Intreprinderile in curs de restructurare pot solicita statului membru in cauzi si
transmitd o cerere pentru o contributie financiara din partea FEG, daca sunt
indeplinite criteriile de interventie prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera (d) si
dacad intreprinderea doreste sa ofere asistenta cofinantata din FEG lucratorilor afectati
de disponibilizari iminente, in conformitate cu articolul 6 primul paragraf litera (c),
pe intreaga duratd a perioadei de executie. Intreprinderea poate transmite o astfel de
cerere 1n termen de 14 sdptamani de la data la care aceasta a transmis autoritatii
publice competente, in conformitate cu articolul 2 alineatul (3) al doilea paragraf din
Directiva 98/59/CE, prima comunicare scrisa catre reprezentantii lucratorilor care
contine, printre altele, numarul si categoriile de lucratori care urmeaza sa fie

concediati.

(2) O intreprindere solicitantad poate fi de acord sa includa in cererea sa lucratorii afectati
de disponibilizari iminente din cadrul furnizorilor sai directi si al producétorilor sai
din aval care sunt eligibili in conformitate cu articolul 6 primul paragraf litera (c), cu
conditia ca toate concedierile colective care fac obiectul cererii, indiferent daca au
loc in cadrul intreprinderii solicitante sau al furnizorilor sai directi ori al

producdtorilor sdi din aval, sd se produca in cadrul aceluiasi stat membru.
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€)

O intreprindere solicitantd care este de acord sa includd in cererea sa lucratori afectati
de disponibilizari iminente din cadrul furnizorilor séi directi sau al producatorilor sai

din aval in conformitate cu primul paragraf, isi asuma deplina responsabilitate pentru
cerere in temeiul prezentului regulament. In special, aceasta isi asuma in continuare

responsabilitatea deplina pentru:

(a) prezentarea cererii;

(b) punerea la dispozitia statelor membre a tuturor informatiilor necesare;
(c) acordarea cofinantdrii nationale; si

(d) punerea in aplicare a pachetului coordonat.

Intreprinderea solicitantd poate lua masuri pentru a primi contributii financiare de la
furnizorii sai directi si de la producatorii sdi din aval, proportional cu sprijinul primit

de lucratorii acestora.

In sensul prezentului articol, Comisia pune la dispozitie, in coordonare cu statele
membre, orientari, liste de verificare si modele de cerere fara caracter obligatoriu.
Statele membre pot decide ca astfel de modele sa devind obligatorii pentru

prezentarea cererilor.

Statele membre publicd online orientari si modele pentru a sprijini intreprinderile in

pregatirea cererilor.
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Informatiile care urmeaza sa fie comunicate de catre Intreprindere prin intermediul
modelelor mentionate la primul paragraf de la prezentul alineat cuprind toate
informatiile necesare pentru prezentarea unei cereri de contributie financiara din

partea FEG, in conformitate cu alineatul (12).

(4) Statele membre transmit cererile pe baza cererilor mentionate la alineatul (1). Fara a
aduce atingere evaludrii independente de catre Comisie a cererii de contributie
financiara din partea FEG in conformitate cu alineatul (11) de la prezentul articol,
statul membru solicitant poate efectua controale ex ante pentru a verifica:

(a) capacitatea financiara si administrativa a Intreprinderii solicitante de a executa
contributia financiard din partea FEG 1n favoarea lucratorilor afectati de
disponibilizarile iminente in cauza;

(b) informatiile comunicate in conformitate cu alineatul (12) literele (g), (k) si (0);

(c) daca se preconizeaza ca pachetul coordonat urmeaza sa fie pus in aplicare n
conformitate cu dreptul intern; si

(d) daca exista riscuri financiare pentru statul membru solicitant, inclusiv activitati
potential frauduloase si riscul dublei finantari.
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©)

(6)

(7

in cazul in care statele membre efectueaza astfel de controale ex ante, acestea
comunica rezultatele acestora, impreuna cu evaluarea de citre acestea a cererii
transmise de Intreprindere, atunci cdnd transmit cererea Comisiei. Comisia tine
seama de respectivele informatii atunci cind evalueaza cererea. In cazul in care
evaluarea Comisiei difera de rezultatele controalelor ex-ante, Comisia include
explicatii in acest sens in rezumatul informatiilor mentionat la articolul 15

alineatul (3) litera (a).

Statele membre trateaza toate solicitarile in mod egal si le dau curs in ordinea in care
le-au primit, fard a exercita nicio apreciere in ceea ce priveste admisibilitatea si
eligibilitatea acestora, si transmit Comisiei cererile respective. Statele membre nu
introduc cerinte suplimentare si nu modifica cerintele prevazute in

prezentul regulament.

Statul membru solicitant transmite Comisiei cererea de contributie financiara din
partea FEG 1n termen de 15 zile lucratoare de la data la care a primit

cererea completa.

La solicitarea Intreprinderii, statul membru In cauza ofera orientari pe tot parcursul
procedurii de prezentare a cererii astfel cum este mentionat la alineatul (1), tindnd

seama de dimensiunea si de capacitatea administrativad a Intreprinderii.
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®)

)

(10)

(11)

La solicitarea statului membru solicitant, Comisia ofera orientari pe tot parcursul

procedurii de prezentare a cererilor.

In termen de 10 zile lucratoare de la data transmiterii cererii sau, dupa caz, in termen
de 10 zile lucratoare de la data la care Comisia intra in posesia unei traduceri a
cererii, daca aceastd data este ulterioard, Comisia confirma primirea cererii si solicita
statului membru solicitant orice eventuale informatii suplimentare de care ar avea
nevoie pentru a analiza cererea. Daca informatiile suplimentare solicitate includ
informatii care pot fi comunicate de intreprindere, intreprinderea comunica

informatiile respective statului membru.

In cazul in care Comisia solicitd informatii suplimentare in baza alineatului (9), statul
membru trimite un raspuns in termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii.
Comisia prelungeste acest termen cu 10 zile lucratoare la solicitarea statului membru

solicitant. Orice solicitare de prelungire este justificatd in mod corespunzator.

Pe baza informatiilor comunicate 1n cerere, Comisia 1si incheie evaluarea privind
masura 1n care cererea indeplineste conditiile de acordare a unei contributii
financiare in termen de 50 de zile lucrdtoare de la data primirii cererii complete sau,
daca este cazul, a traducerii cererii. Comisia evalueaza informatiile comunicate in
conformitate cu alineatul (12). in evaluarea sa, Comisia analizeaza, de asemenea,
caracterul adecvat al procesului de consultare mentionat la articolul 7 alineatul (4),

precum si al pachetului coordonat.
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In cazul in care Comisia nu este Tn masura sa respecte termenul respectiv, aceasta

informeaza statul membru solicitant Tnainte de expirarea termenului respectiv,

explicand motivele intarzierii si stabilind o noua data pentru a-si finaliza evaluarea.

Aceasta noua data survine la cel mult 20 de zile lucratoare de la expirarea termenului

prevazut la primul paragraf.

(12) O cerere contine urmatoarele informatii:

(a)

(b)

(d)

(e)

identificarea intreprinderilor solicitante, inclusiv, dupa caz, a furnizorilor sai

directi si a producatorilor sai din aval afectati;

numarul de lucratori afectati de disponibilizari iminente in intreprinderea

solicitantd in curs de restructurare, in conformitate cu articolul 5a;

numarul de beneficiari eligibili mentionati la articolul 6 primul paragraf
litera (c), si numarul de beneficiari vizati din randul acestora care sa
beneficieze, in conformitate cu intentiile intreprinderii solicitante, in baza

masurilor din pachetul coordonat;

dupa caz si de indata ce este disponibil, orice acord scris intre intreprinderea

solicitanta si furnizorii si directi sau producatorii sdi din aval;

o scurta descriere a evenimentelor care au determinat restructurarea;

PE-CONS 15/26

27
LIFE.4 RO



®

(2

(h)

in cazul in care cererea include lucratori afectati de disponibilizari iminente din
cadrul furnizorilor directi sau al producatorilor din aval ai intreprinderii
solicitante, o analizd motivata furnizata de intreprinderea solicitanta, care sa
stabileasca o legatura de cauzalitate clara intre concedierile colective
preconizate de furnizorii directi sau de producatorii din aval si cele preconizate

de intreprinderea solicitanta;

o confirmare, bazata pe informatiile comunicate de intreprindere, a faptului ca
intreprinderea si-a respectat si continua sa isi respecte obligatiile legale,
inclusiv cele prevazute la articolul 2 din Directiva 98/59/CE si orice contract
colectiv de munca care reglementeaza respectivele concedieri colective

preconizate, si ca ia masurile adecvate pentru lucratorii sai;

o descriere a procedurilor urmate de intreprindere pentru consultarea
beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora, dupa caz, in ceea ce
priveste elaborarea pachetului coordonat, precum si descrierea procedurilor
urmate pentru consultarea autoritatilor locale si regionale sau a altor parti
interesate relevante, dupa caz, cu privire la masurile incluse in pachetul

coordonat;

o explicatie a masurii in care au fost luate in considerare recomandarile
prevazute in Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si
restructurare si, dupa caz, a modului in care pachetul coordonat completeaza

actiunile finantate din alte fonduri ale Uniunii sau nationale;
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W)

(k)

)

(m)

(n)

(0)

o defalcare estimatd a componentei beneficiarilor vizati in functie de gen,
grupa de varsta si nivel educational, utilizata pentru elaborarea

pachetului coordonat;

o descriere detaliata a pachetului coordonat si a cheltuielilor aferente, inclusiv a
oricarei masuri 1n sprijinul initiativelor de Incadrare Tn munca a beneficiarilor

defavorizati, a celor tineri si a celor in varsta;

bugetul estimat pentru fiecare dintre componentele pachetului coordonat in

sprijinul beneficiarilor vizati;

datele la care au inceput sau trebuie sd inceapa furnizarea pachetului coordonat
catre beneficiarii vizati si activitatile de executie a FEG, astfel cum se prevede

la articolul 7;

bugetul estimat pentru orice activitati de pregatire, inclusiv controale ex ante,
precum si activitati de gestionare, informare si publicitate, control si raportare

desfasurate de statul membru solicitant in legatura cu cererea;

o declaratie in care sd se sublinieze motivul pentru care pachetul coordonat nu
inlocuieste masurile care, in temeiul dreptului intern sau al contractelor

colective de munca, tin de responsabilitatea angajatorilor;
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(p) confirmarea din partea intreprinderii in cauza ca va cofinanta masurile din
pachetul coordonat si ca aceasta cofinantare este singura sursa de cofinantare
nationald, cu exceptia oricaror contributii din partea furnizorilor directi sau a

producatorilor din aval ai respectivei intreprinderi;

(qQ) o confirmare din partea statului membru solicitant ca nu a acordat nicio

finantare pentru pachetul coordonat.

In cazul in care cifrele mentionate la literele (c) si (1) de la primul paragraf se
modifica inainte de finalizarea evaluarii de catre Comisie, modificarile respective

sunt comunicate Comisiei.

Informatiile prevazute la literele (a)-(f), la literele (j)-(m) si la literele (0) si (p) de la

primul paragraf sunt transmise statului membru de catre intreprinderea solicitanta.”
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1. Articolul 11 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) La initiativa Comisiel, pand la maximum 1,5 % din plafonul anual al FEG
poate fi utilizat pentru cheltuieli de naturd tehnica si administrativa in vederea
executiei sale, de exemplu pentru activitdti de pregétire, de monitorizare, de
control, audit si evaluare, precum si de colectare a datelor, inclusiv pentru
sisteme corporative de tehnologie a informatiilor, activitati de comunicare si
activitati care sporesc vizibilitatea FEG ca fond sau pentru proiecte specifice si
alte masuri de asistenta tehnica. Aceste masuri pot viza perioade de programare

viitoare si anterioare.”
(b) alineatul (4) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(4) Asistenta tehnicd din partea Comisiei include punerea la dispozitia statelor
membre a unor informatii si orientari cu privire la utilizarea, monitorizarea si
evaluarea FEG, precum si actiuni specifice de sensibilizare destinate statelor
membre care nu au recurs deloc sau au recurs foarte putin la sprijin din FEG.
De asemenea, Comisia pune la dispozitia partenerilor sociali de la nivelul
Uniunii si de la nivel national informatii si orientari clare cu privire la
utilizarea FEG. Masurile de orientare pot include si infiintarea unor grupuri
operative in cazul in care un stat membru se confrunta cu perturbari

economice grave.”
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12. Articolul 13 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) Pe baza evaludrii efectuate In conformitate cu articolul 8 sau 8a si luand 1n
considerare 1n special numarul de beneficiari vizati, masurile propuse si
costurile estimate, Comisia evalueaza si stabileste cuantumul unei contributii
financiare care poate fi acordata din partea FEG, dupa caz, in limita resurselor

disponibile.”;
(b) se introduce urmatorul alineat:

,»(2a) Cheltuielile suportate de statul membru pentru beneficiarii mentionati la
articolul 6 primul paragraf litera (c) in legdturd cu masurile prevazute la

articolul 7 alineatul (5) sunt cofinantate in proportie de 100 %.”;
(c) alineatul (3) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(3) In cazul in care, pe baza evaluarii efectuate in conformitate cu articolul 8
sau 8a, Comisia ajunge la concluzia cd sunt indeplinite conditiile pentru
acordarea unei contributii financiare in temeiul prezentului regulament, aceasta

initiazd imediat procedura prevazuta la articolul 15.”;
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(d) se adaugd urmatorul alineat:

»(5) Cel putin 40 % din cuantumul anual maxim al FEG se rezerva pentru cererile
privind incetarea activitatii In cazul lucratorilor disponibilizati sau al
lucratorilor independenti mentionati la articolul 8. Orice parte din respectiva
suma neutilizatd sau nerezervata pana la data de 30 iunie a fiecarui an poate fi
utilizata, de asemenea, pentru cereri referitoare la lucratorii afectati de
disponibilizdri iminente mentionati la articolul 8a. Nicio contributie financiara
acordata lucratorilor afectati de disponibilizdri iminente mentionati la
articolul 4 alineatul (2) litera (d) nu depaseste 4 000 000 EUR per intreprindere

si per stat membru pentru orice exercitiu financiar.”
13. La articolul 14, alineatele (1) si (2) se inlocuiesc cu urmatorul text:

»(1) Cheltuielile sunt eligibile pentru o contributie financiara din partea FEG de la datele
prevazute in cererea prezentatd in conformitate cu articolul 8 alineatul (7) litera (j)
sau cu articolul 8a alineatul (12) litera (m), la care statul membru sau intreprinderea
in cauza incepe sau trebuie sa inceapa sa furnizeze pachetul coordonat pentru
beneficiarii vizati sau la care statul membru suporta cheltuielile administrative pentru

executia FEG in conformitate cu articolul 7 alineatele (1) si (5).
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(2) Statul membru sau intreprinderea incepe sd puna in aplicare fard intarzieri
nejustificate masurile eligibile prevazute la articolul 7 si pune in practica masurile
respective cat mai rapid posibil, si, in orice caz, nu mai tarziu de 24 de luni de la data

intrdrii In vigoare a deciziei privind acordarea contributiei financiare.”
14. La articolul 15, alineatul (3) se Tnlocuieste cu urmatorul text:

»(3) O propunere a Comisiei privind o decizie de mobilizare a FEG, intocmita in temeiul

alineatului (1), cuprinde urmatoarele:

(a) evaluarea efectuata in conformitate cu articolul 8 alineatul (6) sau cu
articolul 8a alineatul (11), insotitd de un rezumat al informatiilor pe care se

bazeaza aceasta evaluare; si

(b) motivele care justifica cuantumurile propuse in conformitate cu articolul 13

alineatul (1).”
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15. Articolul 16 se nlocuieste cu urmatorul text:

SArticolul 16

Fonduri insuficiente

Prin derogare de la termenele prevazute la articolele 8, 8a si 15, cu conditia ca creditele de
angajament ramase disponibile in cadrul FEG sa nu fie suficiente pentru a acoperi
cuantumul asistentei necesare in conformitate cu propunerea Comisiei, in cazuri
exceptionale, Comisia poate amana propunerea de mobilizare a FEG si cererea aferentd de
transfer bugetar pana cand devin disponibile creditele de angajament din exercitiul anului
urmator cererii de asistentd. Plafonul bugetar anual al FEG este respectat in toate

circumstantele.”
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16. La articolul 17, se adauga urmatorul alineat:

,(6) In ceea ce priveste cererile in temeiul articolului 8a, statul membru in cauza pune la
dispozitia intreprinderii in cauza, fara intarzieri nejustificate si in termen de cel mult
zece zile lucratoare de la primirea platii de prefinantare din partea Comisiei, acea
parte a platii de prefinantare care are legatura cu pachetul coordonat pus in aplicare
de Intreprindere. Statele membre pot pune la dispozitie plata de prefinantare in
transe, caz 1n care prima transa se pune la dispozitie fara intarzieri nejustificate si in
termen de cel mult zece zile lucratoare. Modalitatile detaliate de plata se stabilesc in
documentul care reglementeaza contributia financiara din partea statului membru
catre intreprindere. Statele membre pot, dupa caz, sa directioneze fondurile catre
intreprindere prin intermediul autoritatii regionale sau al unei alte autoritati publice
relevante, cu conditia ca acest lucru sd nu Intarzie plata. Statul membru retine sau
directioneaza cétre autoritatea regionald sau catre o alta autoritate publica partea din

prefinantare legata de masurile mentionate la articolul 7 alineatul (5).”
17. La articolul 20, se adaugd urmatorul alineat:

»(3) In cazurile in care o intreprindere executd o contributie financiard din partea FEG
pentru lucratorii afectati de disponibilizari iminente, intreprinderea comunica statului
membru in cauza, pana la sfarsitul celei de a sasea luni de la expirarea perioadei de

executie, toate informatiile relevante mentionate la alineatul (1).”
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18. La articolul 22, alineatele (4) si (5) se inlocuiesc cu urmatorul text:

»(4) In cursul celei de a sasea luni de la incheierea fiecarei perioade de executie, Comisia
lanseazd o anchetd in randul beneficiarilor. Ancheta in randul beneficiarilor este
deschisd participarii timp de cel putin patru sdptamani. Statele membre distribuie
beneficiarilor ancheta 1n randul beneficiarilor, trimit cel putin un mesaj de reamintire

si informeaza Comisia in legatura cu distribuirea si cu mesajul de reamintire trimis.

In cazurile care implici asistenta pusi in aplicare de o intreprindere in favoarea
beneficiarilor in temeiul articolului 6 primul paragraf litera (c), intreprinderea
respectiva este responsabild de distribuirea anchetei mentionate in primul paragraf de
la prezentul alineat beneficiarilor care au participat la masuri si reprezentantilor
lucratorilor, spre informare, de trimiterea a cel putin unei atentionari si de informarea
statului membru cu privire la distribuirea respectiva si la atentionarea trimisa.
Raspunsurile la ancheta in randul beneficiarilor sunt colectate si analizate de Comisie

pentru a fi utilizate in evaluari viitoare.
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(5) Ancheta in randul beneficiarilor se utilizeaza pentru a colecta date privind
modificarea perceputa a angajabilititii beneficiarilor sau, in cazul celor care si-au
gasit deja un loc de munca, privind calitatea locului de munca gasit, cum ar fi
modificarile aduse programului de lucru, tipului de contract sau de raport de munca
(cu norma intreaga sau cu fractiune de norma; pe durata determinata sau
nedeterminatd), privind nivelul de responsabilitate sau modificarea nivelului salarial
in comparatie cu locul de munca anterior si sectorul in care persoana si-a gasit un loc
de munca. In cazurile previzute la articolul 6 primul paragraf litera (c), acestea
includ, de asemenea, informatii privind un posibil nou rol in cadrul aceleiasi
intreprinderi, dupa caz. Respectivele informatii sunt defalcate in functie de sex,

grupa de varsta, nivel de educatie si nivel de experienta profesionald.”
19. La punctul 2 din anexa II dupd primul paragraf se adauga urmatorul paragraf:

,In cazurile previzute la articolul 6 primul paragraf litera (c), indicatorul de la primul
paragraf litera (a) de la prezentul punct este defalcat in functie de urmatoarele tipuri

de angajare:

(a) in cadrul unei alte Intreprinderi;
(b) in cadrul aceleiasi intreprinderi:
(1) inacelasi rol,

(i) intr-un alt rol.”
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Articolul 2

Intrare in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in ziua urmatoare datei publicarii in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate

statele membre.

Adoptat la ...,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele
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