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ROZPORZADZENIE (UE) 2026/...
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

z dnia ...

w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) 2021/691
w odniesieniu do wsparcia pracownikow stojacych w obliczu

nieuchronnego zwolnienia w przedsi¢biorstwach bedacych w trakcie restrukturyzacji

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 175 akapit

trzeci,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!,
uwzgledniajgc opinie Komitetu Regionow?,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza?,

1 Dz.U. C, C/2025/4217, 20.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/0].
2 Dz.U. C, C/2025/4419, 29.8.2025, ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/2025/4419/0j.
3 Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 28 kwietnia 2026 r. (dotychczas

nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) oraz decyzja Rady z dnia ....
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Rozporzadzeniem (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady* ustanowiono
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) na czas obowigzywania
wieloletnich ram finansowych na lata 2007-2013. Fundusz ten utworzono w celu
umozliwienia Unii okazania solidarnosci z pracownikami, ktorzy stracili prace w wyniku

powaznych zmian we wzorcach §wiatowego handlu, spowodowanych globalizacja.

(2) W 2009 r. zakres EFG zostat rozszerzony w ramach europejskiego planu naprawy
gospodarczej, okreslonego w komunikacie Komisji z dnia 26 listopada 2008 r., aby objat
wsparcie udzielane pracownikom, ktérych zwolnienie nastapito bezposrednio w wyniku

swiatowego kryzysu finansowego 1 gospodarczego.

4 Rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski fundusz dostosowania do globalizacji
(Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1927/0j).
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3)

Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013° ustanowiono
EFG na czas obowigzywania wieloletnich ram finansowych na lata 2014-2020.
Rozporzadzeniem tym rozszerzono rowniez zakres EFG tak, aby obejmowal on zwolnienia
wynikajace z wszelkich nowych §wiatowych kryzysow finansowych i gospodarczych. To
rozporzadzenie zmieniono rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2021/691¢, aby umozliwi¢ wyjatkowo finansowanie z EFG wnioskéw zbiorowych
dotyczacych matych i §rednich przedsiebiorstw (MSP) znajdujacych si¢ w jednym regionie
1 dziatajacych w roznych sektorach gospodarki okreslonych w klasyfikacji NACE

Rev. 2 na poziomie dziatéw, ustanowionych rozporzadzeniem (WE) nr 1893/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady’ w przypadku, gdy wnioskujgce panstwo cztonkowskie

wykaze, ze MSP s3 gtéwnym lub jedynym rodzajem dziatalnoéci w tym regionie.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
(2014-2020) 1 uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013,

s. 855, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 (Dz.U. L 153

7 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j).

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

20 grudnia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE
Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia
WE w sprawie okreslonych dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/07).
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4

Rozporzadzeniem (UE) 2021/691 ustanowiono EFG na czas obowigzywania wieloletnich
ram finansowych na lata 2021-2027. Aby umozliwi¢ lepsze reagowanie za posrednictwem
EFG na szybko zmieniajace si¢ wyzwania gospodarcze w zglobalizowanej gospodarce,
zakres EFG ponownie rozszerzono tak, aby obejmowat wszelkiego rodzaju dziatania
restrukturyzacyjne na duza skale, niezaleznie od ich przyczyny. Wprowadzono nizszy prog
wsparcia niz prog przewidziany w rozporzadzeniu (UE) nr 1309/2013, aby lepiej
odzwierciedli¢ realia panujace w regionach stabiej zaludnionych. W §wietle dwojakiej
transformacji — cyfrowej i ekologicznej — instrumenty, ktére przygotowuja beneficjentow
do tej transformacji, uznano za obowigzkowe elementy kazdego skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych dziatan (zwanego dalej ,,skoordynowanym pakietem”)
oferowanego beneficjentom. Ponadto stopy wspoifinansowania dostosowano do
najwyzszej stopy wspotfinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/10578

w zainteresowanym panstwie cztonkowskim. Wprowadzono roéwniez obowigzkowa

ankiete dla beneficjentow.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1057 z dnia

24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoleczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 21,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/07).
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)

(6)

Gltéwnym unijnym instrumentem pomocy pracownikom dotknigtym skutkami dostosowan
i restrukturyzacji gospodarczej jest EFS+, ktory opracowano z mysla o oferowaniu pomocy
w sposob wyprzedzajacy. EFG opracowano pod katem oferowania pomocy w odpowiedzi
na nieoczekiwane istotne dziatania restrukturyzacyjne w sposob reaktywny. Koncepcja
pomocy dla pracownikow, ktorzy zostali dotknigci restrukturyzacja nie odzwierciedla
jednak w odpowiedni sposob faktu, ze dziatania restrukturyzacyjne na duza skalg
zazwyczaj maja miejsce w dlugim horyzoncie czasowym. Panstwa czlonkowskie mogag
wykorzystywa¢ EFS+ do podnoszenia i zmiany kwalifikacji pracownikow, ale EFS+ nie
zapewnia wsparcia na rzecz podnoszenia i zmiany kwalifikacji pracownikéw w sytuacjach
nadzwyczajnych, takich jak sytuacje, w ktorych znajduja si¢ pracownicy stojacy w obliczu
nieuchronnego zwolnienia. Przedsigbiorstwa, w ktorych zatrudnieni sg ci pracownicy,
czesto znajduja sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, a w zwigzku z tym nie sg w stanie

same zaoferowac¢ takiej pomocy.

Unia stoi w obliczu coraz bardziej nierownej konkurencji ze strony panstw trzecich, ktére
nie majg takich samych praw pracowniczych lub ktore nie zapewniajg takiego samego
poziomu bezpieczenstwa i ochrony §rodowiska. Konieczne jest wspieranie przedsigbiorstw
unijnych w walce z nieuczciwg konkurencjg oraz ochrona pracownikéw przed jej

negatywnymi skutkami.
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(7

Rola EFG jako elastycznego funduszu udzielajacego pracownikom, ktorzy stracili prace

w wyniku dziatan restrukturyzacyjnych na duza skal¢ oraz pomocy w jak najszybszym
znalezieniu innej pracy, jest wcigz znaczgca. Wazne jest, aby Unia nadal zapewniata
konkretne jednorazowe wsparcie w celu ulatwienia reintegracji zwalnianych pracownikow,
prowadzacej do godnego i trwatego zatrudnienia w obszarach, sektorach, na terytoriach lub
rynkach pracy dotknigtych wstrzasem spowodowanym powaznymi zaktdceniami
gospodarczymi. Zasadnicze znaczenie ma, aby Unia zapewniata trwaly dobrobyt,
autonomig¢ strategiczng i konkurencyjnos$¢, a jednoczes$nie chronita swoj unikalny model
spotecznej gospodarki rynkowej, wspierala pracownikow i przedsiebiorstwa, aby zapewni¢
sprawiedliwg dwojaka transformacje¢ — cyfrowa i ekologiczng — oraz chronita miejsca
pracy w Unii 1 utrzymywata swoja demokracje, bezpieczenstwo gospodarcze 1 pozycje
geopolityczng. Aby zabezpieczy¢ przysztos¢ Unii jako potegi gospodarczej oraz osiagnaé
postepy w realizacji dwojakiej transformacji — cyfrowej i ekologicznej — nalezy zapewnié
wsparcie pracownikom stojacym w obliczu nieuchronnego zwolnienia

w przedsigbiorstwach bedacych w trakcie restrukturyzacji, tak aby mogli zdoby¢
umiejetnosci, ktore pomoga im w przej$ciu na inne stanowisko w ich obecnym

przedsigbiorstwie albo do innego przedsigbiorstwa.
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®)

W przypadku gdy przedsigbiorstwo przechodzi istotne dziatanie restrukturyzacyjne, czgsto
powoduje to dziatania restrukturyzacyjne u jego bezposrednich dostawcow

lub producentow znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw. W takich przypadkach
pracownicy stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia u takich bezposrednich
dostawcow lub producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw powinni mie¢
réwniez mozliwos$¢ kwalifikowania si¢ do wsparcia z EFG, pod warunkiem ze
przedsigbiorstwo sktadajace wniosek wyrazi zgode na uwzglednienie ich we wniosku
przedtozonym panstwu cztlonkowskiemu. Wszelkie planowane zwolnienia grupowe

u bezposrednich dostawcoOw lub producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw
przedsiebiorstwa sktadajacego wniosek, objetych wnioskiem o wsparcie z EFG, powinny
mie¢ miejsce w tym samym panstwie cztonkowskim, w ktorym maja miejsce planowane
zwolnienia grupowe przez przedsiebiorstwo sktadajace wniosek, oraz nalezy wykazaé
istnienie wyraznego zwigzku przyczynowego mi¢dzy tymi zwolnieniami. Przedsigbiorstwo
sktadajace wniosek powinno samo spetnia¢ kryteria interwencji, bez uwzglgdnienia
bezposrednich dostawcdw lub producentow znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw
objetych jego wnioskiem. Przedsigbiorstwo sktadajace wniosek powinno ponies¢ petng

1 wylaczng odpowiedzialno$¢ za ztozenie wniosku, przekazanie panstwom cztonkowskim
wszelkich niezbednych informacji, zapewnienie wspotfinansowania krajowego oraz

wdrozenie skoordynowanego pakietu.
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9) EGF powinien wspiera¢ pracownikoOw poprzez rozwijanie umiej¢tnosci transferowalnych,
aby unikna¢ zwolnien oraz umozliwi¢ ptynne przejs$cie do nowego zatrudnienia.
W zwiazku z tym konieczna jest zmiana rozporzadzenia (UE) 2021/691, aby umozliwi¢
oferowanie pomocy z EFG réwniez pracownikom stojagcym w obliczu nieuchronnego
zwolnienia w przedsi¢gbiorstwach bedacych w trakcie restrukturyzacji, w tym —
w stosownych przypadkach — pracownikom ich bezposrednich dostawcoéw i producentow
znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw. Poniewaz pracownicy ci w dalszym ciggu
pozostaja w stosunku pracy, ich pracodawca powinien mie¢ mozliwos$¢ ubiegania si¢
0 pomoc za posrednictwem odpowiednich organdw panstw cztonkowskich. Poniewaz EFG
podlega zarzadzaniu dzielonemu, organy panstw cztonkowskich powinny mie¢ mozliwos¢
wystapienia z wnioskiem o wspotfinansowanie z EFG po otrzymaniu wniosku od
przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze przedsigbiorstwo zgodzi si¢ zapewnic
wspotfinansowanie krajowe. W przypadku przyznania wktadu finansowego z EFG
zainteresowane panstwo cztonkowskie powinno udostgpni¢ przedsiebiorstwu
wnioskowane $rodki w terminie dziesigciu dni roboczych od ich otrzymania.
Przedsigbiorstwo powinno udostepnié¢ panstwu cztonkowskiemu wszelkie informacje
niezbedne do przygotowania sprawozdania koncowego dotyczacego realizacji
odpowiedniego wktadu finansowego nie p6zniej niz sze$¢ miesiecy po zakonczeniu okresu
realizacji pomocy. Komisja powinna przygotowac ankiete dla beneficjentow,
a przedsiebiorstwo sktadajace wniosek powinno udostepnic ja wszystkim pracownikom,
ktdrzy uczestniczyli w instrumencie wspotfinansowanym z EFG oraz, w stosownych

przypadkach, ich przedstawicielom.

(10) Aby umozliwi¢ panstwom cztonkowskim ograniczenie ryzyka finansowego 1 zobowigzan
finansowych zwigzanych z wdrazaniem skoordynowanego pakietu, panstwa czlonkowskie
moglyby zadecydowac o przeprowadzeniu skutecznych i proporcjonalnych kontroli
finansowych 1 administracyjnych przed zlozeniem wniosku do Komisji (zwanych dalej

,kontrolami ex ante”).
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(1)

(12)

(13)

Komisja i panstwa czlonkowskie powinny wykonywac swoje obowiazki w sposob
uwzgledniajacy koszty administracyjne poniesione przez przedsigbiorstwa zwigzane
z przygotowaniem wniosku oraz poniesione przez organy krajowe zajmujace si¢ tym
wnioskiem, a takze w sposob proporcjonalny do szacowanego ryzyka finansowego

zwigzanego z wnioskiem.

Procesy restrukturyzacji powinny wspiera¢ mi¢dzy innymi stabilno$¢ gospodarcza
przedsigbiorstwa i dlugoterminowg stabilno$¢ zatrudnienia, a tym samym wzmacniaé
konkurencyjno$¢ Unii. W zwigzku z tym w planach restrukturyzacji nalezy przewidywac
zmiany i zarzadza¢ nimi tak wcze$nie, jak to mozliwe, aby zapobiec niewyptacalnosci

1 utracie miejsc pracy, przy jednoczesnym zaangazowaniu na wczesnym etapie
przedstawicieli pracownikow oraz, w stosownych przypadkach, zwigzkéw zawodowych.
Zardéwno podjecie przez przedsigbiorstwo decyzji o ztozeniu wniosku o wsparcie z EGF,
jak 1 opracowanie skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych instrumentow
powinny odbywac si¢ w porozumieniu z beneficjentami objgtymi pomocs, ich
przedstawicielami i1 partnerami spotecznymi, stosownie do przypadku, aby zapewnic
poszanowanie praw pracownikéw do informacji i konsultacji zgodnie z przepisami

unijnymi i krajowymi, a takze aby zapewnic¢ jako$¢ i adekwatno$¢ instrumentow.

Powinna istnie¢ mozliwos$¢ uznawania za dopuszczalne wnioskow o wsparcie finansowe
obejmujace przedsiebiorstwa bedace w trakcie restrukturyzacji, ktore znajduja si¢ na
niewielkich rynkach pracy, lub obejmujace wytacznie MSP, nawet jezeli kryteria
kwalifikowalnosci nie zostaty w catosci spetnione. W takich przypadkach powody, dla
ktorych nie wszystkie kryteria zostaty spetnione, powinny zosta¢ nalezycie uzasadnione

we wniosku.
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(14) Wsparcie udzielane pracownikom stojacym w obliczu nieuchronnego zwolnienia
w przedsigbiorstwach bedacych w trakcie restrukturyzacji powinno uzupetniaé istniejace
formy wsparcia dostepne w ramach instrumentow krajowych lub uktadéw zbiorowych.
Przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw powinno przyczyniac si¢
migdzy innymi do tworzenia wysokiej jako$ci miejsc pracy, godnych warunkéw pracy oraz
do dwojakiej transformacji — cyfrowej i ekologicznej. Rozwigzania w zakresie pracy
W zmniejszonym wymiarze czasu nie powinny kwalifikowac si¢ do wsparcia z EFG,
poniewaz nie sg zwigzane z utratg pracy, lecz z jej tymczasowym zawieszeniem. Jezeli
pozwalajg na to instrumenty krajowe, przedsigbiorstwo sktadajace wniosek powinno mie¢
mozliwos$¢ zlecenia wdrozenia skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych

instrumentow lub jego czesci innym podmiotom.

(15) Stopa wspotfinansowania instrumentéw skierowanych do pracownikéw stojacych
w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsigbiorstwach bgdacych w trakcie
restrukturyzacji powinna odpowiadaé stopie wspotfinansowania pomocy z EFG dla
zwalnianych pracownikéw. Przedsiebiorstwa sktadajace wniosek o wsparcie z EFG
powinny zapewni¢ wspotfinansowanie krajowe. W przypadku gdy przedsiebiorstwo
sktadajace wniosek zgadza si¢ na objecie wnioskiem o wsparcie z EFG pracownikow
swoich bezposrednich dostawcow lub producentow znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu
dostaw, powinno ono mie¢ mozliwo$¢ uzaleznienia tej zgody od wktadu tych
bezposrednich dostawcodw lub producentdw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw

proporcjonalnego do wsparcia otrzymanego przez ich pracownikow.

(16) Stopa wspotfinansowania wydatkéw poniesionych przez panstwo cztonkowskie w zwigzku
z wnioskami o wsparcie z EFG 1 rozpatrywaniem tych wnioskéw, w tym kosztow
administracyjnych 1 kosztow personelu zwigzanych z kontrolami ex ante, a takze
dziataniami przygotowawczymi, dziataniami w zakresie zarzadzania, dziataniami
informacyjnymi 1 promocyjnymi, dziatlaniami w zakresie kontroli 1 sprawozdawczosci,

powinna wynosi¢ 100 %.
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(17) Poniewaz pracownicy stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia nadal pozostaja
w stosunku pracy, do objecia wsparciem powinny kwalifikowac¢ si¢ jedynie te instrumenty
aktywnej polityki rynku pracy, ktore pomagajg im w zmianie lub podnoszeniu kwalifikacji
lub zapewniajg doradztwo lub mentoring, w tym instrumenty skierowane do pracownikéw,
ktérzy mogliby podjac kiedy$ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. W zwiazku z tym do
objecia wsparciem nie powinny kwalifikowa¢ si¢ dodatki ani dotacje na rozpoczecie

dzialalnosci.

(18) Pracownicy stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia, ktoérzy otrzymuja pomoc z EFG,
nadal powinni kwalifikowa¢ si¢ do otrzymania pomocy jako nalezacy do pracownikow
stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia nawet w przypadku ustania umowy
o zatrudnieniu lub stosunku pracy. Powinni rowniez nadal kwalifikowac si¢ do objecia
ewentualnymi nowymi wnioskami sktadanymi przez odpowiednie panstwa cztonkowskie

w celu wsparcia pracownikéw zwalnianych z tego samego przedsigbiorstwa.

(19) Majac na uwadze coraz wiekszg liczbe zadan Komisji zwigzanych z wykonywaniem
rozporzadzenia (UE) 2021/691, Komisja powinna mie¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 pomoc
techniczng w wysokosci do 1,5 % catkowitej maksymalnej rocznej kwoty EFG. Ta
podwyzszona maksymalna stawka jest rowniez uzasadniona, poniewaz maksymalna
roczna kwota EFG zostata obnizona w kontekscie srodokresowego przegladu wieloletnich

ram finansowych w latach 2021-2027.

(20) Biorac pod uwage nierownomierne wykorzystanie wsparcia z EFG przez panstwa
cztonkowskie, Komisja powinna propagowac jego wykorzystywanie poprzez szersze
informowanie o dostgpnych mozliwosciach finansowania. Ponadto Komisja powinna
wspiera¢ panstwa cztonkowskie poprzez wytyczne techniczne i wymiang najlepszych

praktyk.

PE-CONS 15/26 11
LIFE.4 PL



1)

(22)

Z uwagi na skale i czestotliwos¢ restrukturyzacji w ostatnich latach istniejg obawy, ze
obecny budzet EFG moze by¢ niewystarczajacy, aby uwzgledni¢ wszystkie wnioski
dotyczace zwolnionych pracownikoéw i pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego
zwolnienia. W zwigzku z tym, aby zapewni¢ zrownowazone wykorzystanie EFG, co
najmniej 40 % maksymalnej rocznej kwoty EFG nalezy zarezerwowac¢ na wnioski
dotyczace zaprzestania dziatalnosci przez zwalnianych pracownikéw lub osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek. Ponadto wszelki wktad finansowy na rzecz
pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia powinien by¢ ograniczony do
maksymalnej kwoty na jedno przedsigbiorstwo, dla danego panstwa cztonkowskiego i na

kazdy rok budzetowy.

Aby szybko zapewni¢ wsparcie pracownikom stojacym w obliczu nieuchronnego
zwolnienia oraz biorac pod uwage fakt, ze rozporzadzenie (UE) 2021/691 przestanie miec¢
zastosowanie z koncem 2027 r., z uwagi na pilny charakter sprawy niniejsze
rozporzadzenie powinno wej$¢ w zycie nastepnego dnia po jego opublikowaniu

w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
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Artykut 1

W rozporzadzeniu (UE) 2021/691 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

art. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

”2-

Zgodnie z art. 4 EFG udziela wsparcia zwalnianym pracownikom oraz osobom
prowadzacym dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktore zaprzestaty prowadzenia
dziatalnosci w trakcie istotnych dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pracownikom
stojacym w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsi¢biorstwach bgdacych

w trakcie restrukturyzacji. ”;

art. 2 otrzymuje brzmienie:

JArtykul 2

Misja i cele

EFG wspiera transformacje spoteczno-gospodarcze bedace wynikiem globalizacji
oraz zmian technologicznych i srodowiskowych, pomagajac zwalnianym
pracownikom oraz osobom, ktdre zaprzestaty prowadzenia dziatalno$ci na wlasny
rachunek, w dostosowaniu si¢ do zmian strukturalnych. EFG wspiera réwniez
pracownikow zagrozonych nieuchronnym zwolnieniem. EFG jest funduszem
kryzysowym, ktory dziata w odpowiedzi na zmiany. W zwigzku z tym EFG
przyczynia si¢ do realizacji zasad okreslonych w Europejskim filarze praw
socjalnych, wspiera trwate zatrudnienie oraz wzmacnia spdjnos¢ spoteczng

1 gospodarcza migedzy regionami i panstwami cztonkowskimi.
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2. Celami EFG sg okazywanie solidarno$ci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii poprzez udzielanie pomocy w przypadku istotnych dzialan
restrukturyzacyjnych, w szczegdlnosci spowodowanych wyzwaniami zwigzanymi
z globalizacja, takimi jak zmiany we wzorcach swiatowej wymiany handlowej, spory
handlowe, znaczace zmiany w stosunkach handlowych Unii lub strukturze rynku
wewnetrznego 1 kryzysy finansowe lub gospodarcze oraz przejs$cie na gospodarke
niskoemisyjng w ramach dwojakiej zielonej 1 sprawiedliwej transformacji, lub
bedacych konsekwencja cyfryzacji lub automatyzacji. EFG wspiera beneficjentow
w jak najszybszym powrocie do godnego i trwatego zatrudnienia. Szczegdlny nacisk
ktadzie si¢ na instrumenty, ktére pomagaja grupom znajdujacym si¢ w najbardziej
niekorzystnej sytuacji. EFG wspiera rowniez pracownikdéw stojacych w obliczu
nieuchronnego zwolnienia, umozliwiajac im zdobycie umiejetnosci potrzebnych do
przejécia na inne stanowisko w ich obecnym przedsiebiorstwie albo do innego

przedsigbiorstwa.”;
3) w art. 3 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  dodaje si¢ pkt w brzmieniu:

,»1a) »pracownik stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia« oznacza pracownika
w przedsigbiorstwie bedacym w trakcie restrukturyzacji, ktérego umowa
o pracg lub stosunek pracy, niezaleznie od ich rodzaju lub czasu trwania, maja
zosta¢ zakonczone w wyniku zwolnienia w nastgpstwie pisemnego
powiadomienia przedstawicieli pracownikéw przez pracodawce,
informujgcego ich — w trakcie konsultacji — miedzy innymi o liczbie
1 kategoriach pracownikow, ktorzy maja zosta¢ zwolnieni, zgodnie z art. 2

ust. 3 lit. b) dyrektywy 98/59/WE;”;
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b)  dodaje si¢ pkt w brzmieniu:

,0)  »przedsiebiorstwo bedace w trakcie restrukturyzacji« oznacza przedsigbiorstwo
przechodzace proces obejmujacy zwolnienia grupowe, zdefiniowane w art. 1
ust. 1 lit. a) dyrektywy 98/59/WE;”;
4) w art. 4 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  ust. |1 otrzymuje brzmienie:

”1-

Panstwa czlonkowskie mogg wnioskowac o przyznanie wktadu finansowego
z EFG na instrumenty skierowane do zwalnianych pracownikow i 0sob
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek zgodnie z przepisami
okreslonymi w niniejszym artykule. W przypadku wnioskdéw przedsigbiorstw
bedacych w trakcie restrukturyzacji dotyczacych instrumentéw skierowanych
do pracownikdw stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia, panstwa

cztonkowskie wystepuja o wktad finansowy z EFG.”;

b)  wust. 2 dodaje sig¢ litere w brzmieniu:

»d)

istnienie planowanych zwolnien grupowych dotyczacych co najmniej
200 pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia w jednym
przedsigbiorstwie bedacym w trakcie restrukturyzacji w jednym panstwie

cztonkowskim.”;

PE-CONS 15/26

15
LIFE.4 PL



c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Naniewielkich rynkach pracy, w nalezycie uzasadnionych przypadkach,
w szczegodlnosci w odniesieniu do wnioskéw obejmujacych MSP, wniosek
o przyznanie wktadu finansowego na podstawie niniejszego artykutu uznaje si¢
za dopuszczalny, nawet jezeli kryteria okreslone w ust. 2 nie sg catkowicie
spetnione, pod warunkiem ze zwolnienia lub planowane zwolnienia grupowe
majg istotny wptyw na zatrudnienie i gospodarke lokalna, regionalng lub

krajowa.

W przypadku wnioskow na podstawie art. 8, panstwo cztonkowskie nalezycie
uzasadnia wniosek oraz wskazuje, ktore z kryteriow okreslonych

w ust. 2 niniejszego artykutu nie sg catkowicie spetnione.

W przypadku wnioskéw na podstawie art. 8a, panstwo czlonkowskie sktada
wniosek po otrzymaniu od przedsigbiorstwa nalezycie uzasadnionego wniosku,
w ktoérym wskazano, ktére z kryteriow okreslonych w ust. 2 niniejszego

artykulu nie zostaty catkowicie spetnione.”;
d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W wyjatkowych okolicznosciach, a w szczegdlnosci w odniesieniu do
wnioskow obejmujacych MSP, ust. 3 stosuje sie takze do rynkéw pracy innych
niz niewielkie rynki pracy. £aczna kwota wkiadoéw finansowych w takich

przypadkach nie moze przekroczy¢ 15 % rocznego putapu EFG.”;
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5)

6)

7)

w art. 5 akapit pierwszy formuta wprowadzajaca otrzymuje brzmienie:

,Panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek wskazuje metodg wykorzystang do obliczania
do celow art. 4 liczby zwalnianych pracownikow 1 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, ktore zaprzestaly prowadzenia dzialalnosci, wedtug stanu na co najmnie;j

jeden z nastepujacych dni:”;
dodaje si¢ artykut w brzmieniu:

SArtykut Sa

Powiadomienie o liczbie pracownikow stojgcych w obliczu nieuchronnego zwolnienia

Do celow art. 4 niniejszego rozporzadzenia panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek
powiadamia Komisj¢ o liczbie pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego
zwolnienia, ktorzy zostali wskazani w co najmniej jednym pisemnym powiadomieniu
przedstawicieli pracownikow przez pracodawce, zgodnie z art. 2 ust. 3 akapit drugi

dyrektywy 98/59/WE.”;
w art. 6 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  w akapicie pierwszym dodaje si¢ litere w brzmieniu:

»C) pracownicy stojacy w obliczu nieuchronnego zwolnienia w przedsiebiorstwie
bedacym w trakcie restrukturyzacji, w tym, w stosownych przypadkach,
u bezposrednich dostawcoOw lub producentow znajdujacych si¢ ponizej

w tancuchu dostaw tego przedsigbiorstwa.”;
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b)  dodaje si¢ akapity w brzmieniu:

,Pracownicy, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. ¢), nadal kwalifikujg si¢
jako nalezacy do pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia,
nawet jezeli ich umowa o prace lub stosunek pracy ustaty. Kwalifikujg si¢ jedynie te
dziatania restrukturyzacyjne, w tym — w stosownych przypadkach — dziatania

u bezposrednich dostawcoOw oraz producentdw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu
dostaw przedsiebiorstwa bedacego w trakcie restrukturyzacji, ktore uznaje si¢ za

zwolnienia grupowe na podstawie dyrektywy 98/59/WE.

Pracownicy, o ktorych mowa w akapicie pierwszym lit. ¢), kwalifikuja si¢ do
otrzymania pomocy, niezaleznie od instrumentoéw wsparcia zapewnianych przez
zainteresowane panstwo cztonkowskie i1 finansowanych wylacznie z ich zasobow,

pod warunkiem ze instrumenty te nie sg czg¢scia skoordynowanego pakietu.

Pracownikéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. ¢), uznaje si¢ za
kwalifikujacych si¢ beneficjentow, jezeli zostali oni wskazani w pisemnym
powiadomieniu, o ktorym mowa w art. 5a, dotyczacym nieuchronnego zwolnienia
lub w kolejnych takich pisemnych powiadomieniach dotyczacych dodatkowych
planowanych zwolnien grupowych w przedsigbiorstwie sktadajagcym wniosek lub
u jego bezposrednich dostawcow lub producentéw znajdujacych sie¢ ponizej

w lancuchu dostaw, w stosownych przypadkach, pod warunkiem ze odpowiednie
informacje zostaly przekazane najp6zniej ostatniego dnia przed dniem zakonczenia

oceny przez Komisje.
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Pracownikéw bezposrednich dostawcow lub producentdéw znajdujacych sie ponizej

w tancuchu dostaw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. c), uznaje si¢ za

kwalifikujgcych si¢ beneficjentow, pod warunkiem ze:

a)

b)

sg oni objeci planowanymi zwolnieniami grupowymi, ktore majg miejsce
w tym samym panstwie cztonkowskim co planowane zwolnienia grupowe

przez przedsigbiorstwo sktadajace wniosek; oraz

istnieje wyrazny zwigzek przyczynowy migdzy planowanymi zwolnieniami
grupowymi przez przedsigbiorstwo sktadajace wniosek a planowanymi
zwolnieniami grupowymi przez jego bezposrednich dostawcow lub

producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw.”;

8) w art. 7 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

”1'

Wkiad finansowy z EFG moze zosta¢ przyznany na instrumenty aktywnej
polityki rynku pracy, ktore stanowig cze$¢ skoordynowanego pakietu, majace
na celu utatwienie reintegracji beneficjentow obje¢tych pomoca,

w szczegdlnosci tych sposrdd nich, ktorzy znajduja si¢ w najbardziej
niekorzystnej sytuacji, z myslg o ich zatrudnieniu lub podjgciu przez nich
dzialalnosci na wlasny rachunek, lub w celu pomocy pracownikom, o ktorych
mowa w art. 6 akapit pierwszy lit. ¢), w podnoszeniu lub zdobywaniu
umiej¢tnosci niezbednych do przejscia na inne stanowisko w ich obecnym

przedsiebiorstwie albo do innego przedsigbiorstwa.”;
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b)  wust. 2 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(@)

(i)

w akapicie drugim dodaje si¢ liter¢ w brzmieniu:

»C) W przypadku beneficjentéw, o ktérych mowa w art. 6 akapit pierwszy
lit. ¢), skoordynowany pakiet moze obejmowac szkolenia
i przekwalifikowanie, w uzupekieniu istniejacych form wsparcia
dostepnych w ramach instrumentow krajowych lub wymogow
wynikajacych z uktadow zbiorowych, dostosowane do indywidualnych
potrzeb pracownika, w tym w zakresie umiejetnosci wymaganych
w zasobooszczednej i zrOwnowazonej gospodarce, technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz innych umiejetno$ci wymaganych
w epoce cyfrowej, poswiadczanie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, ustugi
w zakresie indywidualnej pomocy w poszukiwaniu pracy oraz dzialania
na rzecz grup docelowych, poradnictwo zawodowe, ustugi doradcze,
mentoring, zwolnienia monitorowane, promowanie przedsigbiorczosci

oraz dzialania w zakresie wspolpracy.”;
po akapicie trzecim dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,,Skoordynowany pakiet nie obejmuje rozwigzan w zakresie pracy
W zmniejszonym wymiarze czasu, dodatkow ani dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci.”;
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9) w art. 8 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) tytul otrzymuje brzmienie:

L Artykut 8
Whioski o pomoc z EFG dla zwolnionych pracownikow oraz osob prowadzgcych

dziatalnos¢ na witasny rachunek, ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalnosci”;
b)  ust. 7 lit. 1) otrzymuje brzmienie:

»l)  o$wiadczenie wyjasniajgce powody, dla ktorych skoordynowany pakiet nie
zastepuje instrumentdw, za ktore na podstawie prawa krajowego lub uktadow

zbiorowych odpowiedzialni sa pracodawcy;”;
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10) dodaje si¢ artykutl w brzmieniu:

 Artykut 8a

Whioski o pomoc z EFG dla pracownikow stojgcych w obliczu nieuchronnego zwolnienia

1.  Przedsigbiorstwa bedace w trakcie restrukturyzacji moga zwrdécic si¢ do
zainteresowanego panstwa cztonkowskiego o ztozenie wniosku o przyznanie wktadu
finansowego z EFG, jezeli spetnione sg kryteria interwencji okre§lone w art. 4
ust. 2 lit. d) 1 jezeli przedsigbiorstwo chce zaoferowacé wspotfinansowang z EFG
pomoc pracownikom, ktérzy stojag w obliczu nieuchronnego zwolnienia, zgodnie
z art. 6 akapit pierwszy lit. ¢), przez caty okres realizacji. Przedsigbiorstwo moze
ztozy¢ taki wniosek w terminie 14 tygodni od dnia przekazania przez nie
wiasciwemu organowi publicznemu, zgodnie z art. 2 ust. 3 akapit drugi dyrektywy
98/59/WE, pierwszego pisemnego powiadomienia przedstawicieli pracownikow,
zawierajacego miedzy innymi liczbg i kategorie pracownikow, ktdrzy maja zostaé

zwolnieni.

2. Przedsigbiorstwo sktadajace wniosek moze zgodzi€ si¢ na objecie swoim wnioskiem
pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia u jego bezposrednich
dostawcow lub producentow znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw, ktorzy
kwalifikujg si¢ zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢), pod warunkiem ze wszystkie zwolnienia
grupowe objete wnioskiem, niezaleznie od tego, czy majg miejsce
w przedsigbiorstwie sktadajacym wniosek, czy u jego bezposrednich dostawcoéw lub
producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw, maja miejsce w tym

samym panstwie cztonkowskim.
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Przedsigbiorstwo sktadajace wniosek, ktore zgadza si¢ obje¢ swoim wnioskiem
pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia u swoich
bezposrednich dostawcow lub producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu
dostaw zgodnie z akapitem pierwszym, pozostaje w peini odpowiedzialne za
wniosek na podstawie niniejszego rozporzadzenia. W szczegdlnosci nadal ponosi

petna odpowiedzialno$¢ za:

a)  ztozenie wniosku,

b)  przekazanie panstwom czionkowskim wszelkich niezbgdnych informacji;
c)  zapewnienie wspotfinansowania krajowego; oraz

d)  wdrozenie skoordynowanego pakietu.

Przedsigbiorstwo sktadajace wniosek moze uzgodni¢ otrzymanie wktadow
finansowych od swoich bezposrednich dostawcoéw i producentéw znajdujacych sig
ponizej w tancuchu dostaw, proporcjonalnie do wsparcia otrzymanego przez ich

pracownikow.

3. Do celow niniejszego artykutu, Komisja zapewnia niewigzace wytyczne, listy
kontrolne i wzory formularzy wnioskéw we wspolpracy z panstwami
cztonkowskimi. Panstwa cztonkowskie moga zadecydowac o wprowadzeniu

obowigzku stosowania takich wzordéw przy sktadaniu wnioskow.

Panstwa cztonkowskie publikujg w internecie wytyczne 1 wzory, aby pomoc

przedsigbiorstwom w przygotowaniu ich wnioskow.
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Informacje, ktére majg by¢ przekazane przez przedsigbiorstwo za pomoca wzordw,
o ktorych mowa w akapicie pierwszym niniejszego ust¢pu, obejmujg wszystkie
informacje, ktore sg niezbedne do ztozenia wniosku o przyznanie wktadu

finansowego z EFG, zgodnie z ust. 12.

4.  Panstwa cztonkowskie sktadaja swoje wnioski na podstawie wnioskoéw, o ktorych
mowa w ust. 1. Bez uszczerbku dla przeprowadzenia przez Komisj¢ niezaleznej
oceny wniosku o przyznanie wktadu finansowego z EFG zgodnie z ust. 11, panstwo
cztonkowskie sktadajace wniosek moze przeprowadzac kontrole ex ante w celu

sprawdzenia:

a)  mozliwosci finansowych 1 administracyjnych przedsiebiorstwa sktadajacego
wniosek w zakresie realizacji wkladu finansowego z EFG na rzecz
zainteresowanych pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego

zwolnienia;
b) informacji przekazanych zgodnie z ust. 12 lit. d), f) ij);

c) czy skoordynowany pakiet ma zosta¢ zrealizowany zgodnie z prawem

krajowym; oraz

d) czy w przypadku panstwa cztonkowskiego sktadajacego wniosek zachodzi
ryzyko finansowe, w tym ryzyko potencjalnie nieuczciwych dziatah i ryzyko

podwdjnego finansowania.
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W przypadku przeprowadzania takich kontroli ex ante, panstwa cztonkowskie
przekazuja ich wyniki, wraz ze swoja ocen¢ wniosku ztozonego przez
przedsigbiorstwo, w momencie ztozenia wniosku do Komisji. Komisja uwzglednia te
informacje w swojej ocenie wniosku panstwa cztonkowskiego. Jezeli
przeprowadzona przez Komisj¢ ocena rézni si¢ od wynikow kontroli ex ante,
Komisja przedstawia odpowiednie wyjasnienie w tym zakresie w streszczeniu

informacji, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 lit. a).

Panstwa cztonkowskie traktujg wszystkie wnioski na réwnych zasadach

oraz rozpatrujg je zgodnie z kolejno$cig wplynigcia, a takze nie korzystaja

z jakiejkolwiek swobody uznania w odniesieniu do ich dopuszczalnos$ci

1 kwalifikowalno$ci, oraz sktadajag wnioski w odniesieniu do tych wnioskow do
Komisji. Panstwa cztonkowskie nie wprowadzajg jakichkolwiek dodatkowych

wymogOow ani nie zmieniajg wymogow okre§lonych w niniejszym rozporzadzeniu.

Panstwo czlonkowskie sktadajace wniosek przedktada Komisji wniosek o przyznanie
wkladu finansowego z EFG w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania przez

nie kompletnego wniosku.

Na wniosek przedsigbiorstwa, zainteresowane panstwo cztonkowskie udziela
wskazdwek w trakcie catej procedury wnioskowej, o ktorej mowa w ust. 1,

uwzgledniajac wielko$¢ 1 mozliwo$ci administracyjne przedsigbiorstwa.
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8. Na wniosek panstwa cztonkowskiego sktadajacego wniosek, Komisja udziela

wskazoéwek w trakcie calej procedury wnioskowe;.

9. W terminie 10 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku lub, w stosownych
przypadkach, w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania przez Komisj¢
thumaczenia wniosku, w zalezno$ci od tego, co nastgpi pozniej, Komisja potwierdza
otrzymanie wniosku i zwraca si¢ do panstwa cztonkowskiego sktadajacego wniosek
o przekazanie wszelkich dodatkowych informacji wymaganych przez nig do oceny
wniosku. Jezeli wymagane dodatkowe informacje obejmujg informacje, ktore moga
zosta¢ przekazane przez przedsigbiorstwo, przedsigbiorstwo przekazuje te informacje

panstwu cztonkowskiemu.

10. W przypadku gdy Komisja zwraca si¢ o przekazanie dodatkowych informacji,
zgodnie z ust. 9, panstwo cztonkowskie udziela odpowiedzi w terminie 15 dni
roboczych od dnia zwrdcenia si¢ przez Komisje o takie informacje. Na wniosek
panstwa cztonkowskiego sktadajacego wniosek Komisja przedtuza ten termin
0 10 dni roboczych. Kazdy wniosek o przedtuzenie terminu musi by¢ nalezycie

uzasadniony.

11. Na podstawie informacji przekazanych we wniosku Komisja konczy oceng
zgodno$ci wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego w terminie 50 dni
roboczych od otrzymania kompletnego wniosku lub, w stosownych przypadkach,
jego ttumaczenia. Komisja ocenia informacje przekazane zgodnie z ust. 12. W swojej
ewaluacji Komisja ocenia rowniez adekwatno$¢ procesu konsultacji, o ktorym mowa

w art. 7 ust. 4, a takze skoordynowanego pakietu.
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W przypadku gdy Komisja nie jest w stanie dotrzymac tego terminu, informuje

o tym panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek przed jego uptywem, wyjasniajac

przyczyny opdznienia oraz wyznaczajac nowy termin zakonczenia oceny. Ten nowy

termin nie moze przypadac pdzniej niz 20 dni roboczych po terminie, o ktorym

mowa w akapicie pierwszym.

12.  Whniosek zawiera nastepujace informacje:

a)

b)

d)

dane identyfikacyjne przedsigbiorstw sktadajacych wniosek, w tym —
w stosownych przypadkach — jego bezposrednich dostawcow 1 producentow

znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw;

liczbe pracownikéw stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia
w przedsigbiorstwie bedacym w trakcie restrukturyzacji, ktére sktada wniosek,

zgodnie z art. Sa;

liczbe kwalifikujacych si¢ beneficjentow, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢),
oraz liczbe beneficjentdw objetych pomoca sposrod nich, ktorzy maja
skorzystac¢, zgodnie z zamiarem przedsiebiorstwa sktadajacego wniosek,

z instrumentow skoordynowanego pakietu;

w stosownych przypadkach 1 gdy tylko beda dostepne — wszelkie pisemne
ustalenia miedzy przedsigbiorstwem sktadajagcym wniosek a jego
bezposrednimi dostawcami lub producentami znajdujacymi si¢ ponizej

w tancuchu dostaw;

krotki opis wydarzen, ktore doprowadzity do restrukturyzacji;
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f)  w przypadku gdy wniosek obejmuje pracownikoéw stojacych w obliczu
nieuchronnego zwolnienia u bezposrednich dostawcow lub producentow
znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw przedsiebiorstwa sktadajgcego
wniosek — uzasadniong analiz¢ przekazang przez przedsiebiorstwo sktadajace
whniosek, szczegotowo wskazujaca na istnienie wyraznego zwigzku
przyczynowego mi¢dzy planowanymi zwolnieniami grupowymi u jego
bezposrednich dostawcow lub producentéw znajdujacych si¢ ponizej
w tancuchu dostaw a planowanymi zwolnieniami grupowymi przez

przedsigbiorstwo sktadajace wniosek;

g)  potwierdzenie, oparte na informacjach przekazanych przez przedsigbiorstwo,
ze to przedsigbiorstwo wywigzato si¢ 1 nadal wywiazuje si¢ ze swoich
obowigzkow prawnych, w tym obowiazkéw okreslonych w art. 2 dyrektywy
98/59/WE, oraz wszelkich uktadow zbiorowych regulujacych te planowane
zwolnienia grupowe oraz ze zapewnia swoim pracownikom odpowiednie

Swiadczenia .;

h)  opis procedur stosowanych przez przedsigbiorstwo do celow konsultacji
z beneficjentami obj¢tymi pomoca lub ich przedstawicielami, stosownie do
przypadku, w odniesieniu do opracowywania skoordynowanego pakietu,
a takze opis procedur stosowanych do celow konsultacji z organami lokalnymi
1 regionalnymi lub innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami
w odniesieniu do instrumentoéw zawartych w skoordynowanym pakiecie,

stosownie do przypadku;

1)  wyjasnienie zakresu, w jakim uwzgledniono zalecenia okreslone w unijnych
ramach jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji, oraz,
w stosownych przypadkach, sposobu, w jaki skoordynowany pakiet uzupetnia

dzialania finansowane z innych funduszy unijnych lub krajowych;
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J)  szacunkowag strukturg beneficjentow obje¢tych pomoca w podziale na plec,
grupe wiekowa i poziom wyksztalcenia, wykorzystywang do opracowania

skoordynowanego pakietu;

k)  szczegotowy opis skoordynowanego pakietu i zwigzanych z nim wydatkow,
w tym w szczegdlnosci wszelkich instrumentéw wspierajacych inicjatywy
dotyczace zatrudnienia na rzecz beneficjentow znajdujacych si¢

w niekorzystnej sytuacji oraz mtodych i starszych beneficjentow;

1) szacunkowy budzet w odniesieniu do kazdego elementu skoordynowanego

pakietu na rzecz beneficjentéw objetych pomoca;

m) dni, w ktérych rozpoczeto lub planuje si¢ rozpoczecie swiadczenia
skoordynowanego pakietu dla beneficjentow objetych pomocg oraz dziatan

wdrazajacych EFG, zgodnie z art. 7;

n) szacunkowy budzet w odniesieniu do wszelkich dziatan przygotowawczych,
w tym kontroli ex ante, a takze dziatan w zakresie zarzadzania, dziatan
informacyjnych i promocyjnych oraz dzialan w zakresie kontroli
1 sprawozdawczosci prowadzonych przez panstwo czlonkowskie sktadajace

wniosek w zwigzku z wnioskiem;

0) os$wiadczenie wyjasniajace powody, dla ktorych skoordynowany pakiet nie
zastepuje instrumentow, za ktore na podstawie prawa krajowego lub uktadow

zbiorowych odpowiedzialni sg pracodawcy;
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p)  potwierdzenie ze strony zainteresowanego przedsigbiorstwa, ze bedzie ono
wspotfinansowaé instrumenty skoordynowanego pakietu i ze jego
wspotfinansowanie stanowi jedyne zrodto wspotfinansowania krajowego,
z wyjatkiem jakichkolwiek wktadow od bezposrednich dostawcow lub
producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw tego

przedsigbiorstwa;

q) potwierdzenie ze strony panstwa cztlonkowskiego sktadajacego wniosek, ze nie

zapewnito ono jakiegokolwiek finansowania skoordynowanego pakietu.

W przypadku gdy liczby, o ktorych mowa w lit. ¢) i 1) akapitu pierwszego, ulegna
zmianie przed zakonczeniem oceny przez Komisje¢, o zmianach tych powiadamia si¢

Komisjg.

Przedsigbiorstwo sktadajace wniosek przekazuje panstwu cztonkowskiemu
sktadajacemu wniosek informacje, o ktorych mowa w lit. a)—f), j)-m) i 0)—p) akapitu

pierwszego.”;
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11) art. 11 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a)  ust. |1 otrzymuje brzmienie:

»l. Z inicjatywy Komisji maksymalnie 1,5 % maksymalnej rocznej kwoty EFG
mozna przeznaczy¢ na wydatki techniczne 1 administracyjne zwigzane z jego
wdrozeniem, takie jak dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie
monitorowania, kontroli, audytu i oceny, a takze zbieranie danych, w tym
dotyczace instytucjonalnych systemoéw informatycznych, dziatania
komunikacyjne i dziatania na rzecz lepszego eksponowania EFG jako funduszu
lub na konkretne projekty i inne srodki pomocy technicznej. Takie srodki moga

obejmowac przyszte i wczesniejsze okresy programowania.”;
b)  ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.  Pomoc techniczna Komisji obejmuje przekazywanie panstwom cztonkowskim
informacji i wskazéwek dotyczacych wykorzystywania, monitorowania i oceny
EFG, a takze specjalne dziatania informacyjne skierowane do panstw
cztonkowskich, ktore w przeszlosci nie korzystaty ze wsparcia z EFG lub
korzystaty z niego w matym stopniu. Komisja zapewnia réwniez partnerom
spotecznym na poziomie unijnym 1 krajowym informacje, wraz z jasnymi
wskazdéwkami, na temat wykorzystywania EFG. Zapewnianie wskazowek
moze rowniez obejmowac tworzenie grup zadaniowych w przypadkach

powaznych zakldcen gospodarczych w panstwie cztonkowskim.”;
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12) w art. 13 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a)  ust. |1 otrzymuje brzmienie:

”1-

Na podstawie oceny przeprowadzonej zgodnie z art. 8 lub 8a, uwzgledniajac
w szczegolnosci liczbg beneficjentow objetych pomoca, zaproponowane
instrumenty i szacunkowe koszty, Komisja ocenia i proponuje kwote
ewentualnego wktadu finansowego z EFG, ktory moze zosta¢ przyznany

w granicach dostgpnych zasobow.”;

b)  dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,»2a. Stopa wspotfinansowania w odniesieniu do wydatkow poniesionych przez

panstwo cztonkowskie na rzecz beneficjentow, o ktorych mowa w art. 6 akapit

pierwszy lit. ¢), w zwigzku z instrumentami okreslonymi w art. 7 ust. 5 wynosi

100 %.”;

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

”3'

W przypadku gdy na podstawie oceny przeprowadzonej zgodnie z art. 8 lub 8a
Komisja uzna, ze spelnione sg warunki przyznania wktadu finansowego na
podstawie niniejszego rozporzadzenia, natychmiast rozpoczyna procedurg

okreslong w art. 15.”;
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d) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»J. Conajmniej 40 % maksymalnej rocznej kwoty EFG rezerwuje si¢ na wnioski
dotyczace zaprzestania dziatalnosci przez zwalnianych pracownikéw lub osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek, o ktérych mowa w art. 8.
Dowolna cz¢$¢ tej kwoty niewykorzystana lub niezarezerwowana do dnia
30 czerwca kazdego roku moze zosta¢ rowniez wykorzystana na wnioski
dotyczace pracownikoéw stojagcych w obliczu nieuchronnego zwolnienia,

o ktorych mowa w art. 8a. Wszelki wktad finansowy na rzecz pracownikow
stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia, o ktérym mowa w art. 4
ust. 2 lit. d), nie moze przekraczac¢ 4 000 000 EUR na jedno przedsi¢biorstwo,

w jednym panstwie cztonkowskim, w dowolnym roku budzetowym.”;
13) art. 14 ust. 112 otrzymuja brzmienie:

»1.  Wydatki kwalifikuja si¢ do uzyskania wktadu finansowego z EFG, poczawszy od dni
okreslonych we wniosku zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. j) lub art. 8a ust. 12 lit. m),
w ktorych zainteresowane panstwo cztonkowskie lub zainteresowane
przedsiebiorstwo rozpoczeto lub planuje rozpoczaé swiadczenie skoordynowanego
pakietu na rzecz beneficjentéw objetych pomoca, lub od dnia, w ktérym panstwo
cztonkowskie poniosto wydatki administracyjne na wdrazanie EFG zgodnie z art. 7

ust. 115.
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Panstwo cztonkowskie lub przedsiebiorstwo rozpoczynaja realizacje instrumentéw
kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 bez zbednej zwloki i realizujg te instrumenty
jak najszybciej, a w kazdym przypadku w terminie 24 miesi¢cy od dnia wejscia

w zycie decyzji w sprawie przyznania wktadu finansowego.”;

14) art. 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

e

Whiosek Komisji dotyczacy decyzji w sprawie uruchomienia EFG zgodnie z ust. 1

zawiera:

a)  oceng¢ przeprowadzong zgodnie z art. 8 ust. 6 lub art. 8a ust. 11, wraz ze

streszczeniem informacji, na ktérych oparta jest ta ocena; oraz

b)  uzasadnienie kwot zaproponowanych zgodnie z art. 13 ust. 1.”;
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15) art. 16 otrzymuje brzmienie:

WYArtykut 16

Niewystarczajgce srodki finansowe

Na zasadzie odstepstwa od termindw okreslonych w art. 8, 8a i 15 oraz pod warunkiem ze
pozostate srodki na zobowigzania dostgpne w ramach EFG nie sg wystarczajace do
pokrycia kwoty pomocy, ktora jest niezbedna zgodnie z wnioskiem Komisji, Komisja
moze, w wyjatkowych przypadkach, odroczy¢ przedtozenie wniosku dotyczacego
uruchomienia EFG i wynikajacy z niego wniosek dotyczacy przesunigcia budzetowego do
czasu udostepnienia srodkdw na zobowigzania w roku nastepujacym po wniosku.

W kazdych okoliczno$ciach musi zosta¢ zachowany roczny putap budzetowy EFG.”;
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16) w art. 17 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,0. W odniesieniu do wnioskow na podstawie art. 8a, zainteresowane panstwo
cztonkowskie, bez zbgdnej zwloki 1 najpdzniej w terminie dziesigciu dni roboczych
od otrzymania platnosci zaliczkowej od Komisji, udostepnia zainteresowanemu
przedsigbiorstwu te czg$¢ platnosci zaliczkowej, ktora odnosi si¢ do
skoordynowanego pakietu instrumentow wdrazanego przez przedsigbiorstwo.
Panstwa cztonkowskie moga umozliwi¢ ptatnosci zaliczkowe w ratach, w ktorym to
przypadku pierwsza rata jest udostgpniana bez zbgdnej zwloki 1 najpdzniej
w terminie dziesieciu dni roboczych. Szczegdtowe ustalenia dotyczace ptatnosci
okreslane s3 w dokumencie regulujacym wktad finansowy panstwa cztonkowskiego
na rzecz przedsigbiorstwa. Panstwa cztonkowskie moga, w stosownych przypadkach,
kierowac §rodki finansowe do przedsiebiorstwa za posrednictwem wilasciwego
organu regionalnego lub innego organu publicznego, pod warunkiem ze nie opdznia
to ptatnosci. Panstwo czlonkowskie zatrzymuje lub kieruje do organu regionalnego
lub innego organu publicznego te czes$¢ ptatnosci zaliczkowej, ktora odnosi si¢ do

instrumentow, o ktérych mowa w art. 7 ust. 5.”;
17) w art. 20 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»3. W przypadku gdy przedsigbiorstwo wdraza wktad finansowy z EFG na rzecz
pracownikow stojacych w obliczu nieuchronnego zwolnienia, przedsigbiorstwo
przekazuje, do konca szostego miesigca nastepujacego po zakonczeniu okresu
realizacji, zainteresowanemu panstwu cztonkowskiemu wszystkie odpowiednie

informacje wyszczeg6lnione w ust. 1.”;
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18)

art. 22 ust. 4 1 5 otrzymuja brzmienie:

4.

Komisja rozpoczyna ankiete dla beneficjentow w szdstym miesigcu po zakonczeniu
kazdego okresu realizacji. Ankieta dla beneficjentow musi by¢ otwarta dla
uczestnikOw przez co najmniej cztery tygodnie. Panstwa cztonkowskie przekazujg
ankiete dla beneficjentow beneficjentom, wysylaja co najmniej jedno przypomnienie

oraz informuja Komisj¢ o przekazaniu ankiety i wyslaniu przypomnienia.

W przypadkach obejmujacych pomoc udzielang beneficjentom przez
przedsigbiorstwo na podstawie art. 6 akapit pierwszy lit. ¢) przedsiebiorstwo to jest
odpowiedzialne za przekazanie ankiety, o ktorej mowa w akapicie pierwszym
niniejszego ustepu, beneficjentom objetym instrumentami, a takze do wiadomosci
przedstawicielom pracownikow, oraz za wystanie co najmniej jednego
przypomnienia i za poinformowanie panstwa czlonkowskiego o przekazaniu ankiety
1 wystaniu przypomnienia. Odpowiedzi na ankiete dla beneficjentow sg zbierane

1 analizowane przez Komisje w celu wykorzystania ich w przysztych ewaluacjach.
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5. Ankiety dla beneficjentow wykorzystuje si¢ do zbierania danych na temat
postrzeganej zmiany w zakresie szans beneficjentow na zatrudnienie lub,
w przypadku beneficjentow, ktdrzy juz znalezli zatrudnienie — danych na temat
jakosci znalezionego zatrudnienia, takich jak wszelkie zmiany dotyczace czasu
pracy, rodzaju umowy o prace lub stosunku pracy (praca w pelnym czy niepelnym
wymiarze godzin; na czas okreslony czy nieokreslony), poziomu odpowiedzialno$ci
lub zmiany poziomu wynagrodzenia w poréwnaniu z poprzednim zatrudnieniem oraz
sektora, w ktérym znaleziono zatrudnienie. W przypadkach, o ktorych mowa
w art. 6 ust. 1 lit. ¢), obejmuje to réwniez informacje na temat ewentualnego nowego
stanowiska w tym samym przedsi¢biorstwie, w stosownych przypadkach. Informacje
te przedstawia si¢ w podziale na pte¢, grupe wiekowa, poziom wyksztalcenia

1 poziom do$wiadczenia zawodowego.”;
19) w zalgczniku II pkt 2 po pierwszym akapicie dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

»W przypadkach, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢), wskaznik, o ktorym mowa w lit. a)
akapit pierwszy niniejszego punktu, przedstawia si¢ w podziale na nastgpujace

zatrudnienie:

a)  winnym przedsi¢biorstwie;

b)  w tym samym przedsigbiorstwie:
(1) natym samym stanowisku;

(1) na innym stanowisku.”.
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Artykut 2

Wejscie w Zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.
Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach

cztonkowskich.

Sporzadzono w ....

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczqcy / Przewodniczqca
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