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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS
REGLAMENTAS (ES) 2026/...

kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) 2021/691, kiek tai susije su parama

restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams, kuriems gresia darbo vietos praradimas

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 175 straipsnio trecig pastraipa,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséktros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teiséktiros procediiros?,

1 OL C, C/2025/4217, 2025 8 20, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/0j.
2 OL C, C/2025/4419, 2025 8 29, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2025/4419/0j.
3 2026 m. balandzio 28 d. pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje) ir ... m. ... ... d.

Tarybos sprendimas.
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kadangi:

(1) Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1927/2006* 2007-2013 m.
daugiametés finansinés programos laikotarpiui jsteigtas Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF). EGF jsteigtas tam, kad Sajunga galéty
iSreiksti solidaruma su darbuotojais, kurie prarado darbg dél globalizacijos sukelty dideliy

struktliriniy pasaulio prekybos sistemos pokyciy;

(2) EGF taikymo sritis iSplésta 2009 m. pagal 2008 m. lapkri¢io 26 d. Komisijos komunikate
iSdéstytg Europos ekonomikos gaivinimo plang, kad jo 1€Somis biity remiami darbuotojai,

kuriy atleidimas i§ darbo yra tiesioginé pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés pasekmé;

4 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1927/2006,
isteigiantis Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda (OL L 406, 2006 12 30,
p. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2006/1927/0j).
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3)

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1309/20135 EGF buvo jsteigtas 2014—
2020 m. daugiametés finansinés programos laikotarpiui. Juo taip pat iSplésta EGF taikymo
sritis, kad ] jg patekty atleidimas 1§ darbo dél bet kokios naujos pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés. Tas reglamentas buvo i$ dalies pakeistas Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2021/6916, kad EGF buty galima iSimties tvarka taikyti
kolektyvinéms paraiSkoms, susijusioms su mazosiomis ir vidutinémis jmonémis (MV]),
kurios yra viename regione ir veikia skirtinguose Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 1893/20067 nustatyto NACE 2 red. skyriaus lygmens ekonomikos
sektoriuose, jei paraiska teikianti valstybé naré jrodo, kad tame regione daugiausia jmoniy

yra MVI arba vien tik MV,

2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 d¢l
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006 (OL L 347, 2013 12 20, p. 855,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/07).

2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/691 dél
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 (OL L 153, 2021 5 3, p. 48,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/07).

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006,
nustatantis statistinj ekonomines veiklos rtsiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i$ dalies
keiciantis Tarybos reglamenta (EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus d¢l
konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393, 2006 12 30, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/01).
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4) Reglamentu (ES) 2021/691 EGF buvo isteigtas 2021-2027 m. daugiametés finansinés
programos laikotarpiui. Siekiant, kad EGF geriau reaguoty i sparciai kintancius
iSplésta, kad apimty bet kokj didelio masto restruktiirizavimo atvejj kad ir kokia biity jo
priezastis. Zemesné atleisty darbuotojy riba nei numatyta Reglamente (ES) Nr. 1309/2013
buvo nustatyta tam, kad geriau atspindéty maziau apgyvendinty regiony realijas.
Atsizvelgiant ] dvejopg skaitmening ir zaligjg pertvarka, priemonés, kuriomis paramos
gavejai parengiami tai pertvarkai, buvo laikomos privalomais kiekvieno paramos gavéjams
sitilomo suderinto prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketo (toliau — suderintas
paketas) elementais. Be to, bendro finansavimo normos buvo suderintos su ,,Europos
socialinio fondo +* (ESF+), nustatyto Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2021/10578, didziausia bendro finansavimo norma atitinkamoje valstybéje

nar¢je. Taip pat nustatyta privaloma paramos gaveéjy apklausa;

8 2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1057, kuriuo

nustatomas ,,Europos socialinis fondas +“ (ESF+ ) ir panaikinamas Reglamentas (ES)
Nr. 1296/2013 (OL L 231, 2021 6 30, p. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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(5) svarbiausia Sajungos priemong, skirta dél ekonomikos prisitaikymo ir restruktirizavimo
nukentéjusiems darbuotojams paremti, yra ESF+, o pagal ji teikiama pagalba yra
prevencinio pobiidzio. EGF skirtas ir pagalbai teikti reaguojant j netikétus didelio masto
restruktiirizavimo atvejus. Taciau pagalbos restruktiirizavimo paveiktiems darbuotojams
modeliu tinkamai neatsizvelgiama j tai, kad didelio masto restrukttirizavimo atvejai
paprastai vyksta ilgg laika. Valstybés narés gali naudotis ESF+ darbuotojy kvalifikacijai
tobulinti ir jiems perkvalifikuoti, taciau ESF+ nepadeda tobulinti darbuotojy kvalifikacijos
ir jy perkvalifikuoti skubos atvejais, pavyzdziui, kai darbuotojams gresia darbo vietos
praradimas. Imongés, kuriose tie darbuotojai dirba, daznai patiria ekonominiy sunkumy,

todél pacios tokios pagalbos pasiiilyti negali;

(6) Sajunga susiduria su vis labiau nelygiaverte tre€iyjy valstybiy, kurios neturi tokio paties
darbuotojy teisiy ar saugos ir aplinkos apsaugos lygmens, konkurencija. Biitina remti su
nesgzininga konkurencija kovojancias Sajungos jmones, o darbuotojai turéty buti apsaugoti

nuo neigiamy tokios konkurencijos padariniy;
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(7

EGF, kaip lankstaus fondo, remiancio dél didelio masto restruktiirizavimo atvejo darbo
netekusius darbuotojus ir padedancio jiems kuo greiiau rasti kitg darba, vaidmuo islieka
svarbus. Svarbu, kad Sgjunga toliau teikty konkrecig vienkarting parama darbuotojams,
atleistiems d¢l rimto ekonomikos sutrikdymo nukentéjusiose srityse, sektoriuose,
teritorijose ar darbo rinkose, kad padéty jiems reintegruotis ir gauti deramg ir tvarig darbo
vietg. Labai svarbu, kad Sajunga uzsitikrinty tvary klestéjima, strateginj savarankiskumag
bei konkurencinguma ir kartu iSsaugoty unikalig socialing rinkos ekonomika, remdama
darbuotojus ir jmones, kad biity uztikrinta teisinga dvejopa zalioji ir skaitmeniné pertvarka,
iSsaugotos darbo vietos Sajungoje ir iSlaikyta demokratija, ekonominis saugumas ir
geopolitiné svarba. Siekiant uztikrinti, kad Sajunga ir ateityje i$likty ekonomikos varomaja
jéga, ir pazanga vykdant dvejopa skaitmening ir Zaligja pertvarka, labai svarbu remti
restruktirizuojamy imoniy darbuotojus, kuriems gresia darbo vietos praradimas, kad jie
galéty jgyti jgiidziy, kurie padéty jiems imtis naujy pareigy imonéje, kurioje jie dirba, arba

kitoje imonéje;
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®)

kai jmonéje jvyksta didelio masto restruktiirizavimo atvejis, jis daznai sukelia
restruktlirizavimo atvejus ir tiesioginiams tiekéjams arba tolesnés grandies gamintojams ar
abiejy Siy subjekty atzvilgiu. Tokiais atvejais tokiy tiesioginiy tiekéjy ar tolesnés grandies
gamintojy darbuotojus, kuriems gresia darbo vietos praradimas, taip pat turéty biiti galima
laikyti atitinkanciais reikalavimus gauti EGF parama, jei prasancioji jmoné sutinka juos
jtraukti | valstybei narei teikiamg praSyma gauti EGF parama. Bet koks numatomas
kolektyvinis EGF paramos paraiskoje nurodyty prasanciosios jmonés tiesioginiy tiekéjy ar
tolesnés grandies gamintojy vykdomas atleidimas i§ darbo turéty vykti toje pacioje
valstybéje naréje, kaip ir numatomas kolektyvinis praSanciosios jmonés vykdomas
atleidimas i§ darbo, o tarp Siy jvykiy turéty buiti nustatytas aiSkus priezastinis rysys.
PraSancioji imon¢ turéty pati atitikti intervencijos kriterijus praSyme nenurodant tiesioginiy
tiekéjy ar tolesnés grandies gamintojy. PraSancioji ijmon¢ viena pati turéty prisiimti visg
atsakomybe uz prasymo pateikima, visos biitinos informacijos teikimg valstybéms narémes,

nacionalinio bendro finansavimo teikima ir suderinto paketo jgyvendinima;
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©)

(10)

EGF turéty padéti darbuotojams ugdyti bendruosius geb¢jimus, kad bty iSvengta
atleidimo i§ darbo ir buty sudarytos salygos sklandziai pereiti | nauja darbo vieta. Todél
reikia 1§ dalies pakeisti Reglamentg (ES) 2021/691, kad EGF parama galéty biiti teikiama ir
restruktiirizuojamy jmoniy, jskaitant, kai taikytina, ty jmoniy tiesioginius tiekéjus ir
tolesnés grandies gamintojus, darbuotojams, kuriems gresia darbo vietos praradimas.
Kadangi tie darbuotojai vis dar dirba, jy darbdaviai turéty galéti prasyti pagalbos per
atitinkamas valstybiy nariy valdzios institucijas. Kadangi EGF taikomas pasidalijamasis
valdymas, teikti praSyma dél EGF bendro finansavimo turéty galéti valstybés narés
valdZios institucijos, gavusios jmonés praSyma paramai , jei jmoné sutinka teikti
nacionalinj bendrg finansavima. Jei EGF finansiné parama biity suteikta, atitinkama
valstybé naré¢ praSomas 1éSas jmonei turéty suteikti per deSimt darbo dieny nuo jy gavimo.
Imoné ne véliau kaip per SesSis ménesius nuo pagalbos jgyvendinimo pabaigos valstybei
narei turéty suteikti visg informacija, reikalingg galutinei atitinkamo finansinio jnaso
igyvendinimo ataskaitai parengti. Komisija turéty parengti paramos gavéjy apklausa, o
prasancioji jmon¢ turéty sudaryti galimybe joje dalyvauti visiems EGF bendro finansavimo

priemonese dalyvavusiems darbuotojams ir, kai taikytina, jy atstovams;

siekiant sumazinti finansing rizika ir atsakomybe, susijusig su suderinto paketo
1gyvendinimu, valstybés narés, pries teikdamos paraiSkg Komisijai, galéty nuspresti atlikti
veiksmingus ir proporcingus finansinius ir administracinius patikrinimus (toliau — ex ante

patikrinimai);
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(1)

(12)

(13)

Komisija ir valstybés narés turéty vykdyti savo pareigas taip, kad buty atsizvelgiama j
administracines islaidas, kurias jmonés patiria rengdamos paraiska, o nacionalinés valdzios
institucijos — jg tvarkydamos, ir proporcingai numatomai su paraisSka susijusiai finansinei

rizikai;

restruktlirizavimo procesais turéty biiti remiamas, inter alia, imonés ekonominis tvarumas
ir ilgalaikis uzimtumo stabilumas, taip stiprinant Sgjungos konkurencinguma. Todél
restruktiirizavimo planuose reikéty kuo anks¢iau numatyti ir valdyti pokycius, kad biity
uzkertamas kelias nemokumui ir darbo viety praradimui, ankstyvajame etape jtraukiant
darbuotojy atstovus ir, kai taikytina, profesines sgjungas. Jmonés sprendimas pateikti
prasyma dél EGF paramos turéty biiti priimtas, o suderintas prie individualiy poreikiy
pritaikyty priemoniy paketas turéty biiti sudarytas konsultuojantis atitinkamai su tiksliniais
paramos gavéjais, jy atstovais ir socialiniais partneriais, siekiant uztikrinti, kad biity
paisoma darbuotojy teisiy j informacija ir konsultacijas pagal Sajungos ir nacionalinés

teisés aktus, ir uztikrinti priemoniy kokybe ir aktualuma;

finansinés paramos paraiskas, susijusias su restruktiirizuojamomis jmonémis ir jmonémis,
esanc¢iomis mazose darbo rinkose, arba susijusias tik su MVI, turéty biiti galima laikyti
priimtinomis, net jei jos nevisiSkai atitinka tinkamumo kriterijus. Tokiais atvejais

paraiSkoje turéty biiti tinkamai pagristos priezastys, d¢l kuriy tenkinami ne visi kriterijai;
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(14) parama restruktiirizuojamy imoniy darbuotojams, kuriems gresia darbo vietos praradimas,
turéty papildyti esamas pagal nacionalines priemones arba kolektyvines sutartis teikiamos
paramos formas. Darbuotojy perkvalifikavimas ir kvalifikacijos tobulinimas turéty, be kita
ko, prisidéti prie kokybisky darbo viety kiirimo, deramy darbo salygy ir dvejopos
skaitmeninés ir zaliosios pertvarkos. Sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemonés neturéty
buti laikomos tinkamomis EGF paramai gauti, nes jos susijusios ne su darbo viety
praradimu, o su laikinu sustabdymu. Jei tai leidziama pagal nacionalines priemones,
praSancioji jmoné turéty galéti suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy

paketa ar jo dalis pavesti jgyvendinti pagal subrangos sutartj;

(15) priemoniy, skirty restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams, kuriems gresia darbo vietos
praradimas, bendro finansavimo norma turéty biti lygi EGF paramos atleistiems
darbuotojams bendro finansavimo normai. EGF paramos praSancios jmonés turéty teikti
nacionalinj bendrg finansavima. Jei prasancioji jmon¢ sutinka j EGF paramos paraiska
itraukti savo tiesioginiy tiekéjy ar tolesnés grandies gamintojy darbuotojus, ji turéty galéti
nustatyti, jog sutinka su salyga, kad biity daromi jnasai, proporcingi ty tiesioginiy tiekéjy ar

tolesnés grandies gamintojy darbuotojy gaunamai paramai,

(16) valstybés narés patiriamy i$laidy, susijusiy su paraiSkomis skirti EGF paramg ir ty paraisky
tvarkymu, jskaitant administracines ir personalo i§laidas, susijusias su ex ante patikrinimais
ir parengiamaja, valdymo, informavimo ir vieSinimo bei kontrolés ir ataskaity teikimo

veikla, bendro finansavimo norma turéty biiti 100 proc.;
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(17)

(18)

(19)

(20)

kadangi darbuotojai, kuriems gresia darbo vietos praradimas, vis dar dirba, tinkamos
finansuoti galéty buti tik tos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, kurios padeda
jiems persikvalifikuoti ar tobulinti kvalifikacijg, arba priemonés, kurias taikant teikiamos
konsultacijos ar mentorystés paslaugos, jskaitant priemones, skirtas darbuotojams, kurie
galéty vieng dieng pradéti savo versla. Todél neturéty biti laikomos tinkamomis nei

iSmokos, nei dotacijos veiklai pradéti,

EGF paramga gaunantys darbuotojai, kuriems gresia darbo vietos praradimas, ir toliau
turéty buti laitkomi atitinkanciais reikalavimus kaip priklausantys darbuotojams, kuriems
gresia darbo vietos praradimas, net jei jy darbo sutartis ar darbo santykiai pasibaigia. Jie
taip pat turéty ir toliau buti laikomi atitinkanciais reikalavimus, kad bty jtraukti j galimas

naujas atitinkamy valstybiy nariy paraiSkas dél tos pacios imonés atleisty darbuotojy;

atsizvelgiant ] tai, kad Komisijai tenka vis daugiau Reglamento (ES) 2021/691
igyvendinimo uzduociy, Komisija turéty turéti galimybe prasyti techninés pagalbos,
sudarancios iki 1,5 proc. visos didziausios metinés EGF sumos. Tas padidintas procentas
yra taip pat pagristas, nes atliekant 2021-2027 m. daugiametés finansinés programos

laikotarpio vidurio perzitira EGF didZiausia metiné suma buvo sumazinta;

atsizvelgiant j tai, kad valstybés narés EGF paramag jsisavina nevienodai, Komisija turéty
skatinti naudotis $iuo fondu didindama informuotumg apie esamas finansavimo galimybes.

Be to, Komisija turéty padéti valstybéms naréms teikdama technines gaires ir skleisdama

gerajg patirtj;
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1)

(22)

atsizvelgiant i pastaryjy mety restruktiirizavimo mastg ir daznuma, susiriipinima kelia tai,
kad esamo EGF biudzeto gali nepakakti visoms paraiSkoms, susijusioms su atleistais
darbuotojais ir darbuotojais, kurie nukentéjo nuo darbo vietos praradimo, patenkinti. Todél,
siekiant uztikrinti subalansuotg EGF naudojima, ne maziau kaip 40 proc. didziausios
metinés EGF sumos turéty biiti rezervuota paraiSkoms, susijusioms su darbo vieta
praradusiy darbuotojy arba savarankiskai dirban¢iy asmeny darbinés veiklos nutraukimu.
Be to, turéty biiti nustatyta finansinio jnaso darbuotojams, kuriems gresia darbo vietos
praradimas, virSutiné riba, tatkoma jmonés lygmeniu atitinkamoje valstybéje naréje ir bet

kuriems finansiniams metams;

siekiant suteikti skubig parama nuo darbo vietos praradimo nukentéjusiems darbuotojams,
atsizvelgiant ] tai, kad Reglamentas (ES) 2021/691 nustoja galioti 2027 m. pabaigoje, Sis
reglamentas turéty jsigalioti skubos tvarka kitg dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos

oficialiajame leidinyje,

PRIEME S] REGLAMENTA:
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1 straipsnis
Reglamentas (ES) 2021/691 i§ dalies kei¢iamas taip:
1) 1 straipsnio 2 dalis pakei¢iama taip:

»2. Kaip nustatyta 4 straipsnyje, EGF teikia parama atleistiems darbuotojams ir
savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy darbiné veikla nutriiko dél didelio masto
restruktiirizavimo atvejy, ir restruktiirizuojamy jmoniy darbuotojams, kuriems gresia

darbo vietos praradimas.;
2) 2 straipsnis pakeiCiamas taip:

2 Straipsnis

Misija ir tikslai

1.  EGF, padédamas atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims,
kuriy darbiné veikla nutriiko, prisitaikyti prie struktiiriniy poky¢iy, remia socialing ir
ekonoming transformacija, kurig lemia globalizacija ir technologijy bei aplinkos
poky¢iai. EGF taip pat remia darbuotojus, kuriems kyla pavojus prarasti darbo vieta.
EGF yra neatidéliotinos pagalbos fondas, kuris veikia reaktyviai. Taigi, EGF padeda
igyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstyje jtvirtintus principus, propaguoti tvary

darbg ir didinti regiony bei valstybiy nariy socialing ir ekonoming sanglauda.
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2. EGEF tikslai — pademonstruoti solidarumg ir skatinti derama ir tvary uzimtuma
Sajungoje teikiant paramg atsitikus didelio masto restruktiirizavimo atvejams, visy
pirma tiems, kuriuos lemia globalizacijos keliami i§Sukiai, pavyzdziui, pasaulio
prekybos sistemos poky¢iai, prekybos gincai, reikSmingi pokyciai Sgjungos prekybos
santykiuose ar vidaus rinkos strukttiroje bei finansy ar ekonomikos krizés, taip pat
per¢jimas prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos, kuris yra
dvejopos zaliosios ir teisingos pertvarkos dalis, ar skaitmenizacijos ar
automatizavimo padariniai. EGF remia paramos gavéjus, kad jie kuo greiciau vél
turéty derama darbo vietg ir dirbty tvary darba. Ypatingas démesys skiriamas
priemonéms, padedancioms pacioje nepalankiausioje padétyje esan¢ioms grupéms.
EGF taip pat padeda darbuotojams, kuriems gresia darbo vietos praradimas, jgyti
1gudziy, padésianciy jiems imtis kity pareigy jmoné¢je, kurioje jie dirba, arba kitoje

imonéje.*;
3) 3 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
a)  jterpiamas §is punktas:

,»1a) darbuotojas, kuriam gresia darbo vietos praradimas, — restruktiirizuojamos
imones darbuotojas, kurio darbo sutartj arba darbo santykius, neatsizvelgiant ]
jo darbo santykiy riisj ar trukme, numatoma uzbaigti atleidziant i§ darbo, po to,
kai buvo pateiktas darbdavio rastisSkas praneSimas darbuotojy atstovams,
kuriuo konsultacijy metu jie yra informuojami, be kita ko, apie darbuotojy,
kurie bus atleisti, skaiiy ir kategorijas, kaip numatyta Direktyvos 98/59/EB

2 straipsnio 3 dalies b punkte;*;
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b)  papildoma Siuo punktu:

,0)  restruktirizuojama jmoné — jmoné, kurioje vykdomas procesas, susij¢s su
kolektyviniu atleidimu 1§ darbo, kaip apibrézta Direktyvos 98/59/EB

1 straipsnio 1 dalies a punkte;*;
4) 4 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
a) 1 dalis pakei¢iama taip:

»1. Valstybés narés gali prasyti i§ EGF teikiamo finansinio jnaso priemonéms,
skirtoms atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims,
vadovaudamosi §io straipsnio nuostatomis. Valstybés narés praso i§ EGF
teikiamy finansiniy jnasy tais atvejais, kai restruktiirizuojamos jmonés pateikia
prasymus dé¢l priemoniy, skirty darbuotojams, kuriems gresia darbo vietos

praradimas.;
b) 2 dalis papildoma §iuo punktu:

,»d) vienoje valstybéje naréje vienoje restruktiirizuojamoje jmongje yra numatomas
kolektyvinis atleidimas i§ darbo ir bent 200 darbuotojy gresia darbo vietos

: .
praradimas.®;
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c) 3 dalis pakei¢iama taip:

,»3. Mazose darbo rinkose, tinkamai pagrijstais atvejais, ypa¢ su M V] susijusiy
paraiSky atvejais, pagal $j straipsnj teikiama paraiska skirti finansinj jnasa
laikoma priimtina, net jei kai kurie 2 dalyje iSvardytose aplinkybése nustatyti
kriterijai tenkinami nevisiskai, jeigu atleidimas arba numatomas kolektyvinis
atleidimas i§ darbo daro didelj poveikj uzimtumui ir vietos, regiono ar

nacionalinei ekonomikai.

8 straipsnyje nurodyty paraisky atveju, valstybé naré turi tinkamai pagrjsti
paraiska ir nurodyti, kurie i$ Sio straipsnio 2 dalyje iSvardytose aplinkybése

nustatyty kriterijy tenkinami nevisiskai.

8a straipsnyje nurodyty paraiSky atveju valstybé naré pateikia paraiSka gavusi
tinkamai pagrista jimonés praSyma, kuriame, be kita ko, nurodoma, kurie i§ §io
straipsnio 2 dalyje iSvardytose aplinkybése nustatyty kriterijy tenkinami
nevisiskai.*;
d) 4 dalis pakeiCiama taip:
»4.  ISimtinémis aplinkybémis, visy pirma su M V] susijusiy paraiSky atvejais,
3 dalis taip pat taikoma darbo rinkoms, kurios néra mazos darbo rinkos. Bendra

tokiais atvejais skiriamy finansiniy jnasy suma neturi virSyti 15 proc.

didZiausios metinés EGF sumos.;
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5)

6)

7)

5 straipsnio pirmos pastraipos jzanginé dalis pakei¢iama taip:

,Paraiska teikianti valstybé naré nurodo metoda, pagal kurj 4 straipsnio tikslais
apskaiCiuojamas atleisty darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny, kuriy darbiné

veikla nutriiko, skaiCius, koks jis yra vieng ar daugiau i$ toliau nurodyty daty:*;
jterpiamas §is straipsnis:

DA Straipsnis

Pranesimas apie darbuotojy, kuriems gresia darbo vietos praradimas, skaiciy

Sio reglamento 4 straipsnio tikslais, paraiska teikianti valstybé naré Komisijai pateikia
darbuotojy, kuriems gresia darbo vietos praradimas ir kurie yra nurodyti darbdavio
darbuotojy atstovams skirtame viename ar daugiau rastisky pranesimy pagal

Direktyvos 98/59/EB 2 straipsnio 3 dalies antrg pastraipa, skai¢iy.*;
6 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:
a)  pirma pastraipa papildoma $iuo punktu:

,»C)  restruktiirizuojamos jmones darbuotojai, kuriems gresia darbo vietos
praradimas, jskaitant, kai taikytina, tos jmonés tiesioginius tiekéjus ar tolesnés

grandies gamintojus.*;
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b)

papildoma Siomis pastraipomis:

,»Net ir tuo atveju, kai darbo sutartis ar darbo santykiai i$ tiesy nutraukiami, pirmos
pastraipos ¢ punkte nurodyti darbuotojai toliau laikomi atitinkanciais reikalavimus
kaip priklausantys darbuotojams, kuriems gresia darbo vietos praradimas. Tinkamais
laikomi tik restruktirizavimo atvejai, be kita ko, kai taikytina, lieCiantys
restruktiirizuojamos jmonés tiesioginius tiekéjus ar tolesnés grandies gamintojus,
kurie pagal Direktyva 98/59/EB atitinka kolektyvinio atleidimo i§ darbo

reikalavimus.

Pirmos pastraipos ¢ punkte nurodyti darbuotojai ir toliau laikomi atitinkanciais
reikalavimus, nepaisant atitinkamos valstybés narés teikiamy ir tik i$ jos iStekliy

finansuojamy paramos priemoniy, jeigu tos priemonés néra suderinto paketo dalis.

Pirmos pastraipos ¢ punkte nurodyti darbuotojai laikomi reikalavimus atitinkanciais
paramos gavéjais, jei jie yra nurodyti 5a straipsnyje nurodytuose rasytiniuose
praneSimuose dél gresianc¢iy atleidimy i§ darbo arba vélesniuose rasytiniuose
praneSimuose apie papildomus numatomus kolektyvinius atleidimus i§ darbo
prasanc¢iojoje jmongéje, jos tiesioginiuose tiekéjuose ar tolesnés grandies
gamintojuose, jei taikytina, su saglyga, kad atitinkama informacija pateikiama ne

veliau kaip paskuting dieng pries tg dieng, kurig Komisija uzbaigia jvertinima.
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Tiesioginiy tiekéjy ir tolesnés grandies gamintojy darbuotojai, kaip nurodyta pirmos

pastraipos ¢ punkte, laikomi reikalavimus atitinkanciais paramos gavéjais, jeigu:

a)  jy atleidimas yra numatomy kolektyviniy atleidimy, vykdomy toje pacioje
valstybéje naréje kaip ir prasanciosios jmonés numatomi kolektyviniai

atleidimai, dalis ir

b)  nustatytas aiSkus priezastinis rySys tarp numatomy kolektyviniy atleidimy,
kuriuos vykdo prasancioji jmoné¢, ir numatomy kolektyviniy atleidimy, kurie

vykdomi jos tiesioginiuose tiekéjuose ar tolesnés grandies gamintojuose.*;
8) 7 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
a) 1 dalis pakei¢iama taip:

»1. EGF finansinis jnasas gali biti skiriamas dél suderintame pakete nustatyty
aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy, sukurty siekiant palengvinti tiksliniy
paramos gavéjy, visy pirma pacioje nepalankiausioje padétyje esanéiy paramos
gaveéjy, reintegravimasi j darbo ar savarankiskos veiklos rinkg arba padéti
6 straipsnio pirmos pastraipos ¢ punkte nurodytiems darbuotojams atnaujinti
reikiamus jgiidZius arba jy jgyti, kad jie galéty arba imtis kity pareigy savo

Jmongje, arba pereiti | kitg jmone.*;
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b) 2 dalis i§ dalies kei¢iama taip:

i)

if)

antra pastraipa papildoma §iuo punktu:

»»C)

6 straipsnio pirmos pastraipos ¢ punkte nurodytiems paramos gavéjams
skirtas suderintas paketas gali apimti individualiems darbuotojo
poreikiams pritaikyta mokyma ir perkvalifikavima, papildancius esamy
formy parama, kurig galima gauti pagal nacionalines priemones ar
reikalavimus pagal kolektyvines sutartis, jskaitant susijusius su jgudziais,
kurie reikalingi efektyvaus iStekliy naudojimo ir tvarioje ekonomikoje,
informacinémis ir rySiy technologijomis ir kitais skaitmeniniame amziuje
reikalingais jgiidziais, jgyty ziniy ir jgiidziy sertifikavima, individualios
pagalbos ieSkant darbo paslaugas ir tiksling grupine veikla, profesinj
orientavima, konsultavimo paslaugas, mentoryste, pagalbg atleistiems

asmenims, verslumo skatinimg ir bendradarbiavimo veikla.

po trecios pastraipos jterpiama $i pastraipa:

»duderintas paketas negali apimti sutrumpinto darbo laiko tvarkos, iSmoky ar

dotacijy veiklai pradéti.*;
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9)

8 straipsnis i§ dalies keiCiamas taip:
a)  pavadinimas pakeiCiamas taip:

8 Straipsnis
Paraiskos suteikti EGF paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiskai

dirbantiems asmenims, kuriy veikla nutritko*;
b) 7 dalies 1 punktas pakei¢iamas taip:

»l)  pareiskimas, kuriame paaiskinama, kodél suderintas paketas nepakeicia

priemoniy, uz kurias pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis atsako

darbdaviai;*;
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10) jterpiamas §is straipsnis:

,»3a straipsnis

Paraiskos suteikti EGF paramg darbuotojams, kuriems gresia darbo vietos praradimas

1.  Restruktirizuojamos jmonés gali prasSyti, kad atitinkama valstybé nar¢ pateikty
paraiska skirti EGF finansinj jnasa, jei tenkinami 4 straipsnio 2 dalies d punkte
nustatyti intervencijos kriterijai ir jei jmoné nori visam jgyvendinimo laikotarpiui
pasiiilyti EGF bendrai finansuojamg paramg savo darbuotojams, kuriems gresia
darbo vietos praradimas, pagal 6 straipsnio pirmos pastraipos ¢ punkta. Tokj praSyma
imoné gali pateikti per 14 savaiciy nuo tos dienos, kurig ji pagal
Direktyvos 98/59/EB 2 straipsnio 3 dalies antrg pastraipg kompetentingai valdzios
institucijai perdavé pirmajj darbuotojy atstovams skirtg rastisSkg pranesima, kuriame,

inter alia, nurodytas darbuotojy, kurie turi biti atleisti, skaiCius ir kategorijos.

2. Prasancioji jmon¢ gali sutikti savo prasyme nurodyti savo tiesioginiy tiekéjy ir
tolesnés grandies gamintojy darbuotojus, kuriems gresia darbo vietos praradimas,
atitinkancius reikalavimus pagal 6 straipsnio pirmos pastraipos ¢ punkta su salyga,
kad visi praSyme nurodyti kolektyviniai atleidimai i§ darbo, nepriklausomai nuo to,
ar jie atsiranda praSancioje jmongje, jos tiesioginiuose tiekéjuose ar tolesnés grandies

gamintojuose, turi biiti vykdomi toje pacioje valstybéje nar¢je.
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Prasancioji jmoné, sutinkanti pagal pirma pastraipg savo praSyme nurodyti savo
tiesioginiy tiekeéjy ar tolesnés grandies gamintojy darbuotojus, kuriems gresia darbo
vietos praradimas, iSlieka visiSkai atsakinga uz prasyma pagal §j reglamentg. Visy

pirma jai ir toliau tenka visa atsakomybé uz:

a)  praSymo pateikima;

b)  visos butinos informacijos teikimg valstybéms naréms;
¢) nacionalinio bendro finansavimo teikimg ir

d)  suderinto paketo jgyvendinimg.

PraSancioji jmoné gali organizuoti savo tiesioginiy tiekéjy ir tolesnés grandies

gamintojy finansiniy jnasy, proporcingy jy darbuotojy gautai paramai, gavima.

Sio straipsnio tikslais Komisija, koordinuodama veiksmus su valstybémis narémis,
pateikia neprivalomas gaires, kontrolinius sgrasus ir praSymy formy Sablonus.
Valstybés narés gali nuspresti, kad teikiant praSymus biity privaloma naudoti tokius

Sablonus.

Valstybés narés internete paskelbia gaires ir Sablonus, kad padéty jmonéms parengti

praSymus.
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Naudojantis Sios dalies pirmoje pastraipoje nurodytais Sablonais jmoniy pateiktina
informacija apima visg paraiskai skirti EGF finansinj jnasg biiting informacija pagal

12 dalj.

4.  Valstybés narés teikia paraiSkas remdamosi 1 dalyje nurodytais prasymais. Nedarant
poveikio 11 dalyje nurodytam Komisijos atlieckamam nepriklausomam paraiskos
skirti EGF finansinj jnasg vertinimui, paraiska teikianti valstyb¢ naré gali atlikti

ex ante patikrinimus, kad patikrinty:

a)  prasanciosios jmonés finansinius ir administracinius geb¢jimus jgyvendinti

EGF finansing paramg darbuotojams, kuriems gresia darbo vietos praradimas;
b)  pagal 12 dalies d, f ir j punktus pateikta informacija;

c) ar numatoma, kad suderintas paketas bus jgyvendintas laikantis nacionalinés

teisés, ir

d) ar paraiSka teikianciai valstybei narei kyla finansiné rizika, jskaitant galimg

suk¢iavimg ir dubliuojamo finansavimo rizika.
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Kai valstybés narés atlieka tokius ex ante patikrinimus, pateikdamos Komisijai
paraiska jos pranesa ty patikrinimy rezultatus kartu su savo atliktu jmonés pateikto
praSymo vertinimu. Vertindama paraiSkg, Komisija j ta informacijg atsizvelgia. Jei
Komisijos vertinimas skiriasi nuo ex ante patikrinimy rezultaty, Komisija j

15 straipsnio 3 dalies a punkte nurodytg informacijos, kuria grindziamas jos

vertinimas, santraukg jtraukia su tuo susijusius paaiskinimus.

5. Valstybés narés visus prasymus traktuoja vienodai ir juos nagrinéja pagal jy gavimo
eilés tvarkg be savo nuoziiiros dél jy priimtinumo ar tinkamumo ir Komisijai pateikia
prasymus dél ty paraisky. Valstybés narés nenustato jokiy papildomy reikalavimy ir

nekeicia Siame reglamente nustatyty reikalavimy.

6.  ParaiSka teikianti valstybé naré paraiSka skirti EGF finansinj jna8g Komisijai pateikia

per 15 darbo dieny nuo dienos, kurig ji gavo i§samy prasymga.

7. Imonés praSoma atitinkama valstybé naré per visg paraiskos, nurodytos 1 dalyje,
procediirg teikia jai konsultacijas, atsizvelgdama j jimonés dyd; ir administracinius

gebéjimus.
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10.

11.

Paraiska teikiancios valstybés narés praSoma Komisija per visg paraisky teikimo

procediira teikia konsultacijas.

Per 10 darbo dieny nuo paraiskos pateikimo dienos arba, kai taikytina, per 10 darbo
dieny nuo dienos, kurig Komisija gauna paraiskos vertima, atsizvelgiant j tai, kuri
data yra vélesn¢, Komisija patvirtina gavusi paraisSka ir papraso i$ paraiska
teikiancios valstybés narés visos papildomos informacijos, kurios jai reikia, kad
galéty jvertinti paraiska. Jei praSoma papildoma informacija apima informacijg, kurig

gali pateikti jmoné, jmoné turi pateikti ta informacija valstybei narei.

Jei Komisija papraso pateikti papildomos informacijos pagal 9 dalj, valstybé naré
pateikia atsakyma per 15 darbo dieny nuo prasyme nurodytos dienos. Paraiska
teikianciai valstybei narei pateikus prasSyma, Komisija §j terming pratesia 10 darbo

dieny. PraSymas dél pratesimo turi biiti tinkamai motyvuotas.

Remdamasi paraiskoje pateikta informacija, vertinimg, ar paraiska atitinka finansinio
inaso suteikimo salygas, Komisija uzbaigia per 50 darbo dieny nuo i$samiai
uzpildytos paraiskos arba, kai taikytina, paraiSkos vertimo gavimo dienos. Komisija
pateikta informacijg vertina vadovaudamasi 12 dalimi. Atlikdama vertinima
Komisija taip pat jvertina 7 straipsnio 4 dalyje nurodyto konsultacijy proceso ir

suderinto paketo adekvatumg.
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Jei Komisija negali laikytis to termino, ji iki to termino informuoja paraiska

teikiancig valstybe nare, paaiSkina vélavimo priezastis ir nustato naujg vertinimo

uzbaigimo datg. Ta nauja data turi biiti ne vélesné kaip 20 darbo dieny nuo pirmoje

pastraipoje nurodyto termino.

12. Paraiskoje pateikiama §i informacija:

a)

b)

d)

prasanciosios imonés, jskaitant, kai taikytina, jos paveiktus tiesioginius tiekéjus

ir tolesnés grandies gamintojus, identifikavimo duomenys;

darbuotojy, kuriems gresia darbo vietos praradimas prasanciojoje

restruktiirizuojamoje jmongje, skaicius pagal 5a straipsnj;

reikalavimus atitinkanciy 6 straipsnio pirmos pastraipos ¢ punkte nurodyty
paramos gaveéjy skaicCius ir tiksliniy paramos gavéjy 18 reikalavimus
atitinkanciy darbuotojy, kuriems prasancioji jmoné faktiSkai ketina taikyti

suderinto paketo priemones, skaicius;

kai taikytina, bet koks prasanciosios jmonés ir jos tiesioginiy tiekéjy ar tolesnés

grandies gamintojy raSytinis susitarimas, kai tik jis bus sudarytas;

trumpas restruktiirizavimg lémusiy jvykiy aprasymas;
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g)

h)

jei paraiskoje nurodomi prasanciosios jmongs tiesioginiy tiekejy ar tolesnés
grandies gamintojy darbuotojai, kuriems gresia darbo vietos praradimas, —
prasanciosios jmongs pateikta pagrjsta analiz¢, kurioje iSsamiai nustatomas
aiSkus priezastinis rySys tarp kolektyviniy atleidimy i§ darbo, numatomy
tiesioginiuose tiekéjuose ar tolesnés grandies gamintojuose ir prasancioje

imongéje;

Jmongs pateikta informacija pagrjstas patvirtinimas, kad jmoné¢ laikési ir
tebesilaiko savo teisiniy pareigy, jskaitant nustatytasias Direktyvos 98/59/EB
2 straipsnyje, ir visy kolektyviniy sutarc¢iy, reglamentuojanciy Siuos
numatomus kolektyvinius atleidimus i§ darbo, ir atitinkamai pasirlipina savo

darbuotojais;

atitinkamai procediiry, kuriy jmon¢ laikosi konsultuodamasi su tiksliniais
paramos gavéjais arba jy atstovais dél suderinto paketo rengimo, aprasymas,
taip pat atitinkamai procediry, kuriy ji laikosi konsultuodamasi su vietos ir
regiony valdzios institucijomis arba kitais atitinkamais suinteresuotaisiais

subjektais dél priemoniy, jtraukty i suderintg paketa, apraSymas;

paaiskinimas, kokiu mastu atsizvelgta j Poky¢iams ir restruktiirizavimui
numatyti skirtoje ES kokybés sistemoje pateiktas rekomendacijas ir, kai
taikytina, kaip suderintas paketas papildo i$ kity Sgjungos ar nacionaliniy

fondy finansuojamus veiksmus;

PE-CONS 15/26

28
LIFE.4 LT



)

k)

D

numatomas tiksliniy paramos gaveéjy pasiskirstymas pagal lytj, amZiaus grupe

ir i§silavinimo lygj, kuriuo remiantis parengtas suderintas paketas;

suderinto paketo ir susijusiy iSlaidy iSsamus aprasymas, jskaitant priemones
palankiy salygy neturinciy, jauny ir vyresnio amziaus paramos gavejy

uzimtumo iniciatyvoms remti;
suderinto paketo, kurj pasiiilys jmoné¢, kiekvieno komponento biudzeto samata;

datos, kuriomis pradéta arba turi biiti pradéta teikti suderintg paketg tiksliniams
paramos gavéjams ir vykdyti EGF jgyvendinti skirta veikla, kaip iSdéstyta
7 straipsnyje;

paraiska teikiancios valstybés narés su paraiska susijusios parengiamosios
veiklos, jskaitant ex ante patikrinimus, taip pat valdymo, informavimo ir

viesinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos biudzeto samata;

pareiskimas, kuriame paaiSkinama, kodél suderintas paketas nepakeicia
priemoniy, uz kurias pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis atsako

darbdaviai;
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p)  atitinkamos jmongs patvirtinimas, kad ji suderinto paketo priemones bendrai
finansuos ir kad bendras finansavimas yra vienintelis nacionalinio bendro
finansavimo Saltinis , iSskyrus i$ tos jmonés tiekéjy ir tolimesnés grandies

tiekéjy gaunamus jnasus;

q) paraiska teikiancios valstybés narés patvirtinimas, kad ji neteiké jokio

finansavimo suderintam paketui.

Jei pirmos pastraipos c ir | punktuose nurodyti skaiciai pasikeicia prie§ Komisijai

uzbaigiant vertinima, apie tuos pakeitimus praneSama Komisijai.

PraSancioji jmon¢ pateikia pirmos pastraipos a—f, j—m, o ir p punktuose nustatyta

informacija paraiska teikianciai valstybei narei.*;
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11) 11 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

a) 1 dalis pakei¢iama taip:

»l.

Komisijos iniciatyva ne daugiau kaip 1,5 % didziausios metinés EGF sumos
gali biiti naudojama techninéms ir administracinéms jo jgyvendinimo
i§laidoms, pavyzdziui, pasirengimo, stebésenos, kontrolés, audito ir vertinimo,
taip pat duomeny rinkimo veiklai, jskaitant institucijy informaciniy
technologijy sistemas, komunikacijos veiklg ir veikla, kuria didinamas EGF
kaip fondo arba konkrec¢iy projekty matomumas, taip pat kitoms techninés
pagalbos priemonéms. Tokios priemonés gali bti taikomos biisimiems ir

buvusiems programavimo laikotarpiams.*;

b) 4 dalis pakei¢iama taip:

4.

Komisijos techniné pagalba apima informacijos teikimg valstybéms naréms ir
ju konsultavimg EGF naudojimo, stebéjimo ir vertinimo klausimais, taip pat
specialig informacijg valstybéms naréms, kurios EGF nesinaudojo arba juo
naudojosi mazai. Komisija informacija apie EGF paramos naudojima kartu su
aiSkiomis gairémis taip pat teikia Sajungos ir nacionalinio lygmens
socialiniams partneriams. Gairiy teikimo tikslu gali biiti kuriamos darbo grupés

dideliy ekonominiy sutrikimy valstyb¢je naréje atveju.*;
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12) 13 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
a) 1 dalis pakei¢iama taip:

,»1. Komisija, remdamasi pagal 8 straipsnj arba 8a straipsnj atliktu vertinimu ir visy
pirma atsizvelgdama j tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, siiilomas priemones ir
numatomas islaidas, jvertina ir nustato EGF finansinio jnaSo (jei jis skiriamas),

kuris gali biiti suteiktas nevirsijant turimy istekliy, suma.*;
b) jterpiama §i dalis:

,»2a. Valstybés narés patiriamy i$laidy, susijusiy su 6 straipsnio pirmos pastraipos
¢ punkte nurodytais paramos gavéjais ir su 7 straipsnio 5 dalyje nustatytomis

priemonémis, bendro finansavimo norma yra 100 %.*;
¢) 3 dalis pakeiCiama taip:

»3. Jei Komisija, remdamasi pagal 8 straipsnj arba 8a straipsnij atliktu vertinimu,
padaro iSvada, kad Siame reglamente nustatyto finansinio jnaso skyrimo
salygos yra tenkinamos, ji nedelsdama inicijuoja 15 straipsnyje nustatytg

procediira.®;
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d)  papildoma Sia dalimi:

,»J. Ne maziau kaip 40 % EGF didziausios metinés sumos rezervuojama
paraiSkoms, susijusioms su atleisty darbuotojy arba savarankiskai dirbanciy
asmeny veiklos nutraukimu, kaip nurodyta 8 straipsnyje. Bet kuri iki kiekvieny
mety birzelio 30 d. nepanaudota arba rezervuota tos sumos dalis taip pat gali
biti panaudota paraiSkoms, susijusioms su darbuotojais, kuriems gresia darbo
vietos praradimas, kaip nurodyta 8a straipsnyje. Bet koks finansinis jnasas
darbuotojams, kuriems gresia darbo vietos praradimas, kaip nurodyta
4 straipsnio 2 dalies d punkte, vienai jmonei bet kuriais finansiniais metais

negali virSyti 4 000 000 EUR vienai valstybei narei.*;
13) 14 straipsnio 1 ir 2 dalys pakei¢iamos taip:

,»1. I8laidos laikomos tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinio jnaso nuo paraiskoje
pagal 8 straipsnio 7 dalies j punktg arba pagal 8a straipsnio 12 dalies m punkta
nustatytos dienos, kurig atitinkama valstybé naré¢ arba jmon¢ pradeda arba turi
pradéti tiksliniams paramos gavéjams teikti suderintg paketg arba kurig valstybé naré
patiria su EGF jgyvendinimu susijusiy administraciniy iSlaidy pagal 7 straipsnio 1 ir

5 dalis.
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2. 7 straipsnyje nustatytas finansuoti tinkamas priemones valstybé naré arba jmoné
pradeda jgyvendinti nepagristai nedelsdama ir jvykdo jas kuo greiciau ir bet kuriuo
atveju ne véliau kaip per 24 ménesius nuo sprendimo dél finansinio jnaso

jsigaliojimo.*;
14) 15 straipsnio 3 dalis pakei¢iama taip:

,3. Pagal 1 dalj pateiktame Komisijos pasitilyme dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas

pateikiama Si informacija:

a)  pagal 8 straipsnio 6 dalj ar 8a straipsnio 11 dalj atliktas vertinimas kartu su

informacijos, kuria remiantis tas vertinimas buvo atliktas, santrauka ir

b)  priezastys, kuriomis grindziamos pagal 13 straipsnio 1 dalj sitilomos sumos.*;
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15) 16 straipsnis pakeiciamas taip:

,»16 straipsnis

Nepakankamas finansavimas

Nukrypstant nuo 8, 8a ir 15 straipsniuose nustatyty terminy, jei EGF likusiy turimy
isipareigojimy asignavimy nepakanka pagalbos sumai, reikalingai pagal Komisijos
pasitilyma, padengti, Komisija gali, i§imtiniais atvejais, atidéti pasitilymg mobilizuoti EGF
1€sas ir vélesnj praSyma dél biudzeto 1Sy perkélimo, kol kitais metais po paraiskos
pateikimo bus turima jsipareigojimy asignavimy. Visomis aplinkybémis turi buti laitkomasi

EGF metinés virSutinés biudzeto ribos.*;
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16) 17 straipsnis papildomas §ia dalimi:

,0.  Nepagristai nedelsdama, bet ne véliau kaip per deSimt darbo dieny Komisijos
iSankstinio finansavimo mokéjimo gavimo dienos, atitinkama valstybé naré¢ prasymy,
pateikty pagal 8a straipsnj, atzvilgiu atitinkamai jmonei suteikia tg iSankstinio
finansavimo moke¢jimo dalj, kuri yra susijusi su jimonés jgyvendinamu suderintu
paketu. Valstybés narés gali iSankstinio finansavimo mokéjima teikti dalimis; tokiu
atveju pirmoji dalis iSmokama nepagrijstai nedelsiant ir ne véliau kaip per deSimt
darbo dieny. ISsami mokéjimo tvarka nustatoma dokumente, kuriuo
reglamentuojamas valstybés narés finansinis jnasas jmonei. Valstybé naré gali, kai
tinkama, perduoti 1éSas jmonei per atitinkama regioning ar kitg valdzios institucija,
jet dél to neuzdelsiamas mokéjimas. Valstybé naré¢ i8laiko arba perduoda regioninei
ar kitai valdZios institucijai iSankstinio finansavimo dalj, susijusig su 7 straipsnio

5 dalyje nurodytomis priemonémis.*;
17) 20 straipsnis papildomas Sia dalimi:

,»3. Tais atvejais, kai jmoné jgyvendina darbuotojams, kuriems gresia darbo vietos
praradimas, skirtag EGF finansinj jnasa, ijmon¢ iki SeSto ménesio pabaigos,
skaiciuojant nuo jgyvendinimo laikotarpio pabaigos, pateikia atitinkamai valstybei

narei visg atitinkamg 1 dalyje nurodytg informacija.*;
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18)

22 straipsnio 4 ir 5 dalys pakei¢iamos taip:

4.

Sesta ménesj po kiekvienos paraiskos jgyvendinimo laikotarpio pabaigos Komisija
pradeda paramos gavéjy apklausg. Dalyvauti paramos gavéjy apklausoje turi biiti
galima bent keturias savaites. Valstybés narés iSplatina paramos gaveéjy apklausg
paramos gavéjams, iSsiuncia bent vieng priminimg ir apie iSplatinimg ir priminima

informuoja Komisijg.

Tais atvejais, kai jmon¢ teikia pagalbg paramos gavéjams pagal 6 straipsnio pirmos
pastraipos ¢ punktg, ta jmoné yra atsakinga uz Sios dalies pirmoje pastraipoje
nurodytos apklausos iSplatinimg priemonémis pasinaudojusiems paramos gavéjams ir
informavimo tikslais darbuotojy atstovams; be to, ji turi i$siysti bent vieng priminimg
ir informuoti valstybes nares apie iSplatinimg ir i$siystg priminimg. Komisija
analizuoja paramos gavéjy apklausos atsakymus, kad juos biity galima panaudoti

atliekant biisimus vertinimus.
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5. Paramos gavéjy apklausos naudojamos siekiant surinkti duomenis apie pastebimus
paramos gavéjy jsidarbinamumo pokyc¢ius, o paramos gavéjy, kurie jau rado darba,
atveju — apie rasto darbo kokybe, pavyzdziui, darbo laiko poky¢ius, darbo sutarties ar
santykiy rii§j, t. y. visg ar ne visg darbo laika; pagal terminuotg ar neterminuotg darbo
sutartj, atsakomybés lygj ir darbo uzmokescio pokycius, palyginti su ankstesniu
darbu, ir sektoriy, kuriame asmuo rado darba. 6 straipsnio pirmos pastraipos ¢ punkte
nurodytais atvejais tai taip pat apima, kai taikytina, informacijg apie galimas naujas
pareigas jmongje, kurioje jie dirba. Ta informacija suskirstoma pagal lytj, amziaus

grupg, i$silavinimo lygj ir profesinés patirties lygj.*.
19) II priedo 2 punkte po pirmos pastraipos jterpiama §i pastraipa:

,,0 straipsnio pirmos pastraipos ¢ punkte nurodytais atvejais §is rodiklis pagal Sio punkto

a punktg suskirstomas pagal §] uzimtuma:
a)  kitoje imongje;
b)  imongéje, kurioje jie dirba:

1)  eidami tas pacias pareigas;

i1)  eidami kitas pareigas.*.
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2 straipsnis

Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja kita diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta ...
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininke Pirmininkas / Pirmininkeé
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