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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2026/... RENDELETE

(...)

az (EU) 2021/691 rendeletnek a szerkezetatalakitas alatt all6 vallalkozasokban foglalkoztatott,
kiiszobon allo elbocsatas altal érintett munkavallalok tamogatasa

tekintetében torténo modositasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 175. cikke harmadik

bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,
tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére!,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

1 HL C, C/2025/4217, 2025.8.20., ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2025/4217/0j.

2 HL C, C/2025/4419, 2025.8.29., ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/2025/4419/0;.

Az Europai Parlament 2026. aprilis 28-1 allaspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozz¢é) és a Tanacs ...-1 hatdrozata.
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mivel;

(1) Az 1927/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet* 1étrehozta az Eurdpai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alapot (a tovabbiakban: EGAA) a 2007-2013. kozatti
tobbéves pénziigyi keret idotartamara. Az EGAA-t azért hoztak 1étre, hogy az Unio
kifejezhesse a globalizacid miatt a vilagkereskedelemben bekovetkezett jelentdsebb

szerkezeti valtozasok kovetkeztében elbocsatott munkavallalok iranti szolidaritasat.

(2) Az EGAA hatalyat 2009-ben a Bizottsag 2008. november 26-1 kozleményében
meghatarozott europai gazdasagélénkitési terv részeként kiterjesztették a kozvetleniil a
globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott munkavallalok

tamogatasara.

4 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1927/2006/EK rendelete (2006. december 20.) az Eurdpai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alap létrehozasarol (HL L 406., 2006.12.30., 1. o,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1927/07).
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3) Az 1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet’ 1étrehozta az EGAA-t a 2014
2020. kozotti tobbéves pénziigyi keret idétartamara. Az emlitett rendelet az EGAA hatéalyat
egy esetleges tjabb globalis pénziigyi €s gazdasagi valsag kovetkeztében tortént
elbocsatasokra is kiterjesztette. Az emlitett rendeletet az (EU) 2021/691 eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet® modositotta annak lehetdvé tétele céljabol, hogy az EGAA kivételesen
kiterjedjen az olyan kis- és kozépvallalkozasokat (a tovabbiakban: kkv-k) érintd kollektiv
kérelmekre, amelyek egyazon régioban, és az 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelettel” 1étrehozott NACE Rev 2. rendszer szerint meghatarozott eltérd gazdasagi
agazatokban mikddnek, feltéve, hogy a kérelmezd tagéllam bizonyitja, hogy ebben a

régioban a f6 vagy kizarolagos vallalkozéstipus a kkv.

S Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1309/2013/EU rendelete (2013. december 17.) az Europai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl (HL L 347.,2013.12.20., 855. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/07).

6 Az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) 2021/691 rendelete (2021. aprilis 28.) az elbocsatott
munkavallalok tamogatasat szolgald Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alaprol
(EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 153., 2021.5.3.,
48. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j).

7 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a
gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozdsa NACE Rev. 2. rendszerének
1étrehozasardl és a 3037/90/EGK tanécsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai
tertiletekre vonatkoz6 EK-rendeletek modositasarol (HL L 393., 2006.12.30., 1. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/01).
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(4) Az (EU) 2021/691 rendelet 1étrehozta az EGAA-t a 2021-2027. kdzotti tobbéves pénziigyi
keret id6tartamara. Annak érdekében, hogy az EGAA jobban tudjon reagalni a globalizalt
gazdasag gyorsan valtozé gazdasagi kihivasaira, az EGAA hatalyat ismét kiterjesztették,
hogy az barmilyen tipusu nagyszabasu szerkezetatalakitasra kiterjedjen, fliggetleniil annak
okatol. A tdmogatés tekintetében az 1309/2013/EU rendeletben eldirtnal alacsonyabb
kiiszobérték keriilt bevezetésre, hogy az jobban tiikkrozze a kevésbé lakott régiok valosagat.
A kettOs digitalis és zold atallasra tekintettel azokat az intézkedéseket, amelyek felkészitik
a kedvezményezetteket az emlitett atallasokra, a kedvezményezetteknek kinalt, személyre
szabott 0sszes koordinalt szolgaltatdscsomag (a tovabbiakban: koordinalt csomag) kotelezo
elemeinek tekintették. Emellett a tarsfinanszirozasi aranyokat hozzaigazitottak az (EU)
2021/1057 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel® 1étrehozott Europai Szocialis Alap
Plusznak (ESZA+) az érintett tagallam tekintetében megallapitott legmagasabb

tarsfinanszirozasi aranyahoz. Ezenfeliil bevezették a kotelez6 kedvezményezetti felmérést.

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. janius 24.) az Europai
Szociélis Alap Plusz (ESZA+) 1étrehozasardl és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (HL L 231., 2021.6.30., 21. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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(5) A gazdasagi kiigazités és szerkezetatalakitas altal érintett munkavallalok megsegitésére
szolgalo f6 unids eszkdz az ESZA+, amelynek célja, hogy eldretekinté mddon nytjtson
tamogatast. Az EGAA célja, hogy reaktiv mdédon tdmogatast nyujtson a varatlan jelentds
szerkezetatalakitasokra valaszul. A szerkezetatalakitas altal érintett munkavallalok
megsegitésének struktiuraja azonban nem tiikr6zi megfelelden azt a tényt, hogy a
nagyszabasu szerkezetatalakitasok altalaban hosszu idon keresztiil zajlanak. A tagallamok
felhasznalhatjak az ESZA+-t a munkavallalok tovabbképzésére €s atképzésére, de az
ESZA+ nem nyujt tAmogatast a munkavallalok tovabbképzéséhez €s atképzéséhez olyan
szlikséghelyzetekben, mint amilyenekben a kiiszobon all6 elbocsatas altal érintett
munkavallalok talaljak magukat. Azok a vallalkozéasok, amelyekben az érintett
munkavallalokat foglalkoztatjak, gyakran gazdasagi nehézségekkel kiizdenek, és ezért

egyediil nem tudnak ilyen tAmogatést nyujtani.

(6) Az Unid az olyan harmadik orszagok altal tamasztott egyre egyenlétlenebb versennyel
szembesiil, amelyekben a munkavallaléi jogok nem azonos szintiiek, illetve amelyek nem
felelnek meg a biztonsag és a kdrnyezetvédelem ugyanazon szintjének. Tamogatni kell az
unids vallalkozasokat a tisztességtelen verseny elleni kiizdelmiikben, és meg kell védeni a

munkavallalokat annak negativ kovetkezményeitdl.
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(7 Az EGAA tovabbra is fontos szerepet tolt be olyan rugalmas eszkozként, amely tdmogatja
a nagyszabasu szerkezetatalakitasok kovetkeztében elbocsatott munkavallalokat, és segiti
Oket abban, hogy minél elobb 1j munkahelyet taladljanak. Fontos, hogy az Uni6 ezutan is
célzott, egyszeri tamogatast nyujtson, hogy megkdnnyitse a komoly gazdasagi zavarok
okozta sokkhatas altal stjtott teriileteken, d4gazatokban, térségekben vagy
munkaerdpiacokon elbocsatott munkavallaloknak a tisztességes, fenntarthato
foglalkoztatas keretében torténd 1jboli munkaerdpiaci beilleszkedését. Létfontossagu, hogy
az Unid biztositsa fenntarthat6 jolétét, stratégiai autonémidjat és versenyképességét, s
ezzel egyidejlileg megorizze az egyediilallo szocidlis piacgazdasagat, timogassa a
munkavallalokat ¢s a vallalkozasokat az igazsagos kettds digitalis és zold atallas
biztositasa érdekében, megtartsa a munkahelyeket az Unidban, és megvédje a
nagyhatalom jovéjének megdrzése, valamint a kettds digitalis és zold atallas terén tett
elorelépése érdekében elengedhetetlen a szerkezetatalakités alatt allo vallalkozasokban a
kiiszobon 4ll6 elbocsatas altal érintett munkavallalok tdmogatdsa azon készségek
megszerzése érdekében, amelyek segitséget nyujtanak szdmukra a mas munkakorbe

kertiléshez a jelenlegi vallalkozasuknal vagy egy masik vallalkozasnal.
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®)

Amikor egy vallalkozés jelentds szerkezetatalakitdson megy keresztiil, az gyakran idéz eld
szerkezetatalakitast a kozvetlen beszallitoinal, illetve tovabbfeldolgozo vallalatainal. Ilyen
esetekben lehetdve kell tenni, hogy az ilyen kozvetlen beszallitoknal vagy
tovabbfeldolgozé vallalatoknal foglalkoztatott, kiiszobon allo elbocsatas altal érintett
munkavallalok is jogosultak legyenek EGAA-tamogatasra, feltéve, hogy a kérést benyujto
vallalkozas beleegyezik abba, hogy belefoglalja dket a tagallamhoz benyujtott, EGAA-
tamogatas iranti kérésbe. Barmely, a kérést benyujto vallalkozas kozvetlen beszallitoinal
vagy tovabbfeldolgozo vallalatainal tervezett, az EGAA-tdmogatas iranti kérésbe
belefoglalt csoportos 1étszamcsokkentésnek ugyanabban a tagallamban kell végbemennie,
mint a kérést benyujté vallalkozasnal tervezett csoportos létszamcsokkentésnek, €s a kettd
kozott egyértelmil ok-okozati Osszefiiggést kell megallapitani. A kérést benyujto
vallalkozasnak ondlloan, a kérésébe belefoglalt kozvetlen beszallitokra vagy
tovabbfeldolgozo vallalatokra tekintet nélkiil kell teljesitenie a beavatkozasi kritériumokat.
A kérést benyujto vallalkozasnak teljes mértékben és kizarolagosan kell felelnie a kérés
benytjtasaért, az dsszes sziikséges informécionak a tagallamok rendelkezésére
bocsatasaért, a nemzeti tarsfinanszirozas biztositasaért és a koordinalt csomag

végrehajtasaért.
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9) Az EGAA-nak olyan transzverzalis készségek kifejlesztéséhez kell timogatast nyujtania a
munkavallaloknak, amelyekkel elkeriilhetd lehet az elbocsatas, és amelyek lehetdvé teszik
az 0j foglalkoztatasra torténd zokkendmentes attérést. Ezért az (EU) 2021/691 rendeletet
ugy kell moédositani, hogy az EGAA tamogatast nytjthasson a szerkezetatalakitas alatt allo
vallalkozasokban — ideértve adott esetben kozvetlen beszallitoikat és tovabbfeldolgozo
vallalataikat is — a kiiszobon 416 elbocsatas altal érintett munkavallaloknak. Mivel az
emlitett munkavallalok még mindig aktiv foglalkoztatasban allnak, lehetové kell tenni a
munkaltatojuk szamara, hogy segitséget kérjen az illetékes tagallami hatosagokon
keresztiil. Mivel az EGAA megosztott iranyitas alatt all, egy vallalkozas tdmogatés iranti
kérésének kézhezvételét kovetden a tagallami hatosagoknak kell tudniuk kérelmezni az
EGAA altali tarsfinanszirozast, feltéve, hogy a vallalkozas vallalja, hogy nemzeti
tarsfinanszirozast biztosit. Az EGAA pénziigyi hozz4jarulasanak odaitélése esetén az
érintett tagallamnak a kért pénzeszkdzok beérkezésétdl szamitott tiz munkanapon beliil a
vallalkozas rendelkezésére kell bocsatania azokat. A vallalkozasnak legkésobb hat
honappal a tdmogatas végrehajtasanak lezarultat kovetden a tagéllam rendelkezésére kell
bocsatania az érintett pénziigyi hozzdjarulas felhasznalasarol szold zardjelentés
elkészitéséhez sziikséges 0sszes informacidt. A Bizottsdgnak kedvezményezetti felmérést
kell készitenie, és a kérést benyujto vallalkozasnak az EGAA altal tarsfinanszirozott
intézkedésekben részt vevo 6sszes munkavallalo, tovabba adott esetben a képviseldik

szamara 1s hozzaférést kell biztositania a felméréshez.

(10) Annak lehetdvé tétele érdekében, hogy mérsékeljék a koordinalt csomag végrehajtasaval
kapcsolatos pénziigyi kockdzatokat €s kitelezettségeket, a tagadllamok donthetnek ugy,
hogy a kérelemnek a Bizottsdghoz torténd benyujtasa eldtt hatékony és aranyos pénziigyi

¢s adminisztrativ ellenérzéseket (a tovabbiakban: eldzetes ellendrzések) végeznek.
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(1)

(12)

(13)

A Bizottsagnak ¢és a tagadllamoknak olyan modon kell ellatniuk a feladataikat, amely
figyelembe veszi a kérelem elkészitése soran a vallalkozasoknal és a kérelem kezelése
soran a nemzeti hatosagoknal felmeriilé igazgatasi koltségeket, tovabba aranyos a

kérelemhez kapcsolddo becsiilt pénziigyi kockazatokkal.

A szerkezetatalakitasi eljarasok keretében tdmogatni kell egyebek mellett a vallalkozas
gazdasagi fenntarthatdsagat és az altala biztositott foglalkoztatas hosszu tavu stabilitasat,
ezaltal erdsitve az Unid versenyképességét. Ezért a fizetésképtelenségnek és a
munkahelyek megsziinésének a megeldzése érdekében a szerkezetatalakitasi tervekben a
lehetd leghamarabb elére kell jelezni és kezelni kell a valtozasokat, a korai szakaszban
bevonva a munkavallalok képviseldit €s adott esetben a szakszervezeteket. Ahhoz, hogy
biztositott legyen a munkavallalok tajékoztatashoz és konzultacidhoz vald joganak az unios
¢s a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban torténd tiszteletben tartasa, valamint az
intézkedések mindsége és relevancidja, a vallalkozasnak az EGA A-tamogatas iranti kérés
benytjtasara vonatkoz6 dontés meghozatala, valamint a személyre szabott intézkedések
koordinalt csomagjanak kialakitasa soran konzultalnia kell a célcsoportot alkotd

kedvezményezettekkel, azok képviseldivel és adott esetben a szocidlis partnerekkel.

Lehet6vé kell tenni, hogy a szerkezetatalakitas alatt 4116, kis méreti munkaerdpiacokon
talalhat6 vallalkozasokat vagy a kizarolag kkv-kat érintd pénziigyi tdmogatas iranti
kérelmeket akkor is elfogadhatonak tekintsék, ha a timogathatdsagi kritériumok nem
teljesiilnek teljes mértékben. Ilyen esetekben a kérelemben kell6en meg kell indokolni,

hogy miért nem teljesiil az 6sszes kritérium.
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(14) A szerkezetatalakitas alatt allo vallalkozdsokban a kiiszobon all6 elbocsatés altal érintett
munkavallalok szamara nytjtott timogatasnak ki kell egészitenie a nemzeti intézkedések
keretében vagy a kollektiv szerzédések alapjan rendelkezésre allo, meglévo tamogatasi
formakat. A munkavallalok atképzésének €s tovabbképzésének hozza kell jarulnia tobbek
kozott a mindségi munkahelyek teremtéséhez, a tisztességes munkafeltételekhez, valamint
a kett6s digitalis és zold atallashoz. A csokkentett munkaidds foglalkoztatdsi formék nem
jogosithatnak fel EGAA-tamogatasra, mivel nem a munkahelyek elvesztéséhez, hanem
azok ideiglenes felfiiggesztéséhez kapcsolddnak. Amennyiben a nemzeti intézkedések
lehetdvé teszik, a kérést benyjtod vallalkozas szamara lehetévé kell tenni, hogy
alvallalkozasba adja a személyre szabott intézkedések koordinalt csomagjanak vagy egyes

részeinek a végrehajtasat.

(15) A szerkezetatalakitas alatt all6 vallalkozasokban a kiiszobon all6 elbocsatas altal érintett
munkavallalokat célz6 ilyen intézkedések tarsfinanszirozasi aranyanak meg kell egyeznie
az elbocsatott munkavallaloknak nyujtott EGAA-tdmogatés tarsfinanszirozasi aranyaval.
Az EGAA-tamogatast kérd vallalkozasoknak biztositaniuk kell a nemzeti
tarsfinanszirozast. Amennyiben a kérést benyujto vallalkozas beleegyezik abba, hogy
kozvetlen beszallitdinak vagy tovabbfeldolgozo vallalatainak munkavallaloit is
belefoglalja az EGAA-tamogatés iranti kérésbe, lehetdvé kell tenni szdmara, hogy e
beleegyezést az emlitett kozvetlen beszallitoktol vagy tovabbfeldolgozo vallalatoktol
szarmazo, a munkavallaloik altal kapott timogatassal aranyos hozzajarulasoktol tegye

fliggdvé.

(16) Az EGAA-tamogatas iranti kérelmekkel és az emlitett kérelmek feldolgozéasaval
kapcsolatban a tagallamnal felmertilt kiadasok — tobbek kozott az eldzetes ellendrzésekkel,
valamint az el6készitd, iranyitasi, tdjékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, tovabba
ellendrzési és jelentéstételi tevékenységekkel Osszefliggd igazgatasi és személyzeti

kiadasok — tarsfinanszirozasi aranyanak 100 %-nak kell lennie.
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(17) Mivel a kiiszobon allo elbocsatas altal érintett munkavallalok tovabbra is aktiv
foglalkoztatasban allnak, kizardlag azok az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikai intézkedések
tamogathatok, amelyek segitik dket az atképzésben vagy a tovabbképzésben, illetve
amelyek tandcsadast vagy mentoralast nyujtanak, beleértve az olyan munkavallalokat célzo
intézkedéseket is, akik egy napon sajat vallalkozast indithatnak. Tehat sem a juttatasok,

sem pedig a vallalkozésinditasi tAmogatasok nem tamogathatok.

(18) A kiiszobon 4ll6 elbocsatas altal érintett, EGAA-tdmogatasban részesiild
munkavallaloknak a kiiszobon all6 elbocsatas altal érintett munkavallalok részeként akkor
is tiamogathatonak kell maradniuk, ha a munkaszerzédésiik vagy munkaviszonyuk
megsziinik. Emellett tovabbra is jogosultaknak kell maradniuk az adott tagallamnak az
ugyanazon vallalkozastol elbocsatott munkavallalok tdimogatésa iranti esetleges Uj

kérelmei tekintetében.

(19) Tekintettel a Bizottsagnak az (EU) 2021/691 rendelet végrehajtasaval kapcsolatos novekvo
feladataira, a Bizottsag szamara lehetdvé kell tenni, hogy az EGAA teljes éves maximalis
Osszegének legfeljebb 1,5 %-at kitevd technikai segitségnytjtast kérjen. Az emlitett
megemelt maximalis dsszeg azért is indokolt, mert a 2021-2027-re sz616 tobbéves
pénziigyi keret félidos feliilvizsgalata keretében csokkentették az EGAA éves maximalis

Osszegét.

(20) Tekintettel arra, hogy a tagallamok egyenlétleniil veszik igénybe az EGA A-tamogatast, a
Bizottsagnak a rendelkezésre all6 finanszirozasi lehetdségekre valo figyelemfelhivassal eld
kell mozditania a timogatas felhasznalasat. Emellett a Bizottsagnak technikai

iranymutatassal €s a bevalt gyakorlatok terjesztésével is segitenie kell a tagallamokat.

PE-CONS 15/26 11
LIFE.4 HU



1)

(22)

Tekintettel az elmult években végrehajtott szerkezetatalakitasok nagysagrendjére és
gyakorisagara, aggalyok meriilnek fel amiatt, hogy a jelenlegi EGAA-kdltségvetés esetleg
nem lesz elegendd az elbocsatott munkavallalokkal és a kiiszobon all6 elbocsatas altal
érintett munkavallalokkal kapcsolatos valamennyi kérelem teljesitéséhez. Ezért az EGAA
kiegyensulyozott felhasznaldsanak biztositasa érdekében az EGAA éves maximalis
Osszegének legalabb 40 %-at az elbocsatott munkavallalok elbocsatasaval vagy az 6nalld
vallalkozok tevékenységének megsziinésével kapcsolatos kérelmek szamara kell
fenntartani. Emellett a kiiszobon allo elbocsatas altal érintett munkavallaloknak nyujtott
pénziigyi hozz4ajarulés tekintetében vallalkozdsonként, tagallamonként és pénziigyi

évenként meg kell hatarozni egy fels6 hatart.

Annak érdekében, hogy a kiiszobon all6 elbocsatas altal érintett munkavallaloknak gyors
tdmogatast lehessen nyujtani, tekintettel arra, hogy az (EU) 2021/691 rendelet alkalmazésa
2027 végén megsziinik, ennek a rendeletnek siirgdsen, az Europai Unio Hivatalos

Lapjaban valé kihirdetését kovetd napon hatalyba kell 1épnie,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
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1. cikk
Az (EU) 2021/691 rendelet a kovetkezéképpen modosul:
1. Az 1. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

»(2) Az EGAA a 4. cikkel 6sszhangban, a fontosabb szerkezetatalakitasok miatt
elbocsatott munkavallaloknak és tevékenységiiket megsziintetd dnalld
vallalkozoknak, valamint a szerkezetatalakitas alatt allo vallalkozasokban a kiisz6bon

allo elbocsatas altal érintett munkavallaloknak nyjt timogatast.”
2. A 2. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,,2. Ccikk

Kiildetes es célkitiizések

(1) Az EGAA tamogatja a globalizaciobol, valamint a technoldgiai és kornyezeti
valtozdsokbol ered6 tarsadalmi-gazdasdgi atalakulasokat azaltal, hogy segiti az
elbocsatott munkavallalokat és a tevékenységiiket megsziinteté 6nallod vallalkozokat
a strukturalis valtozasokhoz val6 alkalmazkodasban. Az EGAA a kiiszobon allo
elbocsatas kockéazatanak kitett munkavallalokat is timogatja. Az EGAA
sziikséghelyzeti alap, amely reagalo jelleggel miikodik. Az EGAA ezaltal hozzajarul
a szocialis jogok eurdpai pillérében meghatarozott elvek érvényre juttatasdhoz,
0sztonzi a fenntarthato foglalkoztatast, valamint eldémozditja a régiok és a tagallamok

kozotti tarsadalmi és gazdasagi kohéziot.
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(2) Az EGAA célkitlizései a szolidaritas kifejezése €s a tisztességes és fenntarthatd
foglalkoztatas elémozditasa az Unidban azaltal, hogy fontosabb
szerkezetatalakitdsok esetén tAmogatast nyujt, kiilondsen, ha azok a globalizacioval
Osszefliggo kihivasok, példaul a vilagkereskedelem valtozasai, kereskedelmi vitak, az
Unio6 kereskedelmi kapcsolataiban vagy a belsd piac szerkezetében bekdvetkezo
jelentds valtozasok, pénziigyi vagy gazdasagi valsagok, valamint a kettds zold atallas
¢€s az igazsagos atmenet részeként a karbonszegény gazdasagra torténd atallas vagy a
digitalizalas vagy automatizalas miatt kovetkeztek be. Az EGAA célja, hogy segitse
a kedvezményezetteket abban, hogy a lehetd legrovidebb idon beliil ujra tisztességes
¢s fenntarthat6 foglalkoztatdshoz jussanak. Kiilonos hangsulyt kell helyezni a
leghatranyosabb helyzetli csoportok segitését célzo intézkedésekre. Az EGAA
tdmogatast nyljt tovabba a kiiszobon 4ll6 elbocsatés altal érintett munkavallaloknak
azon készségek megszerzéséhez, amelyek segitséget nydjtanak szamukra a mas

munkakorbe keriiléshez a jelenlegi vallalkozasuknal vagy egy masik vallalkozasnal.”
3. A 3. cikk a kovetkezoképpen mddosul:
a)  acikk a kovetkezd ponttal egésziil ki:

»la. »kiiszobon allo elbocsatés altal érintett munkavallalo«: olyan,
szerkezetatalakitas alatt allo vallalkozasnal foglalkoztatott munkavallalo,
akinek munkaszerzédése vagy munkaviszonya — fliggetleniil annak tipusatol
vagy idOtartamatol — varhatdan elbocsatassal megsziinik a munkaltato altal a
munkavallalok képviseldinek kiildott irasbeli tdjékoztatast kovetden, amelyben
a 98/59/EK iranyelv 2. cikke (3) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban a
konzultaciok soran tajékoztatjak dket tobbek kozott az elbocsatani kivant

munkavallalok szamarol és munkavallaldi kategoriairol;”
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b)  acikk a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,0.  »szerkezetatalakitas alatt 4116 vallalkozas«: a 98/59/EK irdnyelv 1. cikke (1)
bekezdésének a) pontjaban meghatarozott csoportos 1étszamesokkentéssel jaro

folyamaton atesd vallalkozas;”.
4. A 4. cikk a kovetkezdképpen mddosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(1) A tagallamok az e cikkben meghatarozott rendelkezésekkel 6sszhangban
nyUjthatnak be az EGAA-bol szarmazo pénziigyi hozzajarulas iranti kérelmet
az elbocsatott munkavallalokat és az 6nallo vallalkozokat célzo
intézkedésekhez kapcsoldddan. Amennyiben szerkezetatalakitas alatt 4116
vallalkozasok a kiisz6bon 4116 elbocsatas altal érintett munkavallalokat célzo
intézkedésekkel kapcsolatos kéréseket nylijtanak be, a tagallamok kérelmet

nyujtanak be az EGAA-bol szarmazé pénziigyi hozzajarulas irant.”;
b) a(2) bekezdés a kdvetkezd ponttal egésziil ki:

»d) legalabb 200 olyan munkavéllaldt érintd tervezett csoportos 1étszdmcsokkentés,
akiket egyetlen tagallamban egy szerkezetatalakitas alatt 4ll6 egyetlen

vallalkozasnal kiiszobon allo elbocsatas érint.”;
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c) a(3) bekezdés helyébe a kdvetkezod szoveg 1ép:

»(3) Kis méretli munkaerdpiacok esetében, kellden aldtdmasztott esetben, kiillondsen
a kkv-kat érint6 kérelmek tekintetében, az e cikk szerinti, pénziigyi
hozzajarulas iranti kérelmet akkor is elfogadhatonak kell tekinteni, ha a (2)
bekezdésben felsorolt koriilmények altal meghatarozott egyes kritériumok nem
teljesiilnek maradéktalanul, feltéve, hogy az elbocsatasok vagy a tervezett
csoportos 1étszamcsokkentések sulyos hatassal jarnak a foglalkoztatasra és a

helyi, regionalis vagy nemzeti gazdasagra nézve.

A 8. cikk szerinti kérelmek esetében a kérelmez6 tagallam kelléen alatamasztja
a kérelmet, és megjeloli, hogy az e cikk (2) bekezdésében felsorolt
koriilmények altal meghatarozott kritériumok koziil melyek nem teljesiilnek

maradéktalanul.

A 8a. cikk szerinti kérelmek esetében a vallalkozas kelléen alatdmasztott
kérését kovetden — amely tartalmazza annak megjeldlését, hogy az e cikk (2)
bekezdésében felsorolt koriilmények altal meghatarozott kritériumok koziil

melyek nem teljesiilnek maradéktalanul — a tagallam benyujtja a kérelmet.”;
d) a(4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(4) Kivételes koriilmények, és kiilondsen a kkv-kat érint6 kérelmek esetén a (3)
bekezdeés a kis méretli munkaerdpiacokon kiviil mas munkaerdpiacokra is
alkalmazand6. Az ilyen esetekben nyujtott pénziigyi hozzajaruldsok aggregalt

Osszege nem haladhatja meg az EGAA éves felsd hataranak 15 %-at.”
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5. Az 5. cikk elsd bekezdése bevezetd részének helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,»A kérelmez0 tagallam meghatarozza azt a modszert, amely alapjan a 4. cikk alkalmazésa
céljabol kiszamitjak az elbocsatott munkavallalok és a tevékenységiiket megsziintetd

onall6 vallalkozok szamat az alabbi datumok legalabb egyikének tekintetében:”
6. A rendelet a kdvetkezo cikkel egésziil ki:

,,Ja. cikk

A kiiszobon allo elbocesatas altal érintett munkavallalok szamanak kozlése

E rendelet 4. cikkének alkalmazéasaban a kérelmezd tagallam kozli a Bizottsaggal azon,
kiiszobon allo elbocsatas altal érintett munkavallalok szamat, akiket a munkaltaté altal a
munkavallalok képviseldinek a 98/59/EK iranyelv 2. cikke (3) bekezdésének masodik

albekezdésével dsszhangban kiildott egy vagy tobb irasbeli tdjékoztatdsban azonositottak.”
7. A 6. cikk a kovetkezoképpen mddosul:
a)  azelso bekezdés a kovetkezd ponttal egésziil ki:

»C) szerkezetatalakitas alatt allo vallalkozasban — beleértve adott esetben az adott
vallalkozas kozvetlen beszallitoit vagy tovabbfeldolgozé vallalatait is —

foglalkoztatott olyan munkavallalok, akiket kiiszobon 4116 elbocsatas érint.”;
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b)

a cikk a kovetkezd bekezdésekkel egésziil ki:

,»Az els6 bekezdés c) pontjaban emlitett munkavallalok — a kiiszobon allo elbocsatas
altal érintett munkavallalok részeként — munkaszerzodésiik vagy munkaviszonyuk
megszinése esetén is tAmogathatok maradnak. Csak azok a szerkezetatalakitasok
tdmogathatok — ideértve adott esetben a valamely szerkezetatalakitas alatt 4116
véllalkozas kozvetlen beszallitoinal és tovabbfeldolgozé vallalatainal zajlo
szerkezetatalakitasokat is —, amelyek a 98/59/EK iranyelv értelmében csoportos

létszamcesokkentésnek mindsilnek.

Az els6 bekezdés c) pontjdban emlitett munkavallalok az érintett tagéllam altal
nyujtott és kizarélag annak forrasaibol finanszirozott timogatasi intézkedésektol
fliggetlentiil tAmogathatdk, feltéve, hogy ezek az intézkedések nem képezik a

koordinalt csomag részét.

Az els6 bekezdés c) pontjaban emlitett munkavallalok akkor mindsiilnek
tamogathatd kedvezményezetteknek, ha azonositottak dket az 5a. cikkben emlitett,
kiiszobon 4ll6 elbocsatasokra vonatkozo irasbeli tajékoztatasokban, vagy adott
esetben a kérést benyu;jto vallalkozasnal vagy annak kozvetlen beszallitéinal vagy
tovabbfeldolgozé vallalatainal tervezett tovabbi csoportos 1étszamcsokkentésrol
sz010 késobbi hasonlo irasbeli tdjékoztatdsokban, feltéve, hogy a vonatkozo
informaciokat az értékelés Bizottsag altali befejezésének idopontjat megel6zo utolsod

napig kozlik.

PE-CONS 15/26 18

LIFE.4 HU



Az els6 bekezdés c) pontjaban emlitett kozvetlen beszallitok és tovabbfeldolgozo

vallalatok munkavallaléi timogathaté kedvezményezetteknek mindsiilnek, feltéve,

hogy

a)  olyan tervezett csoportos létszamcsokkentés részét képezik, amely ugyanabban
a tagallamban megy végbe, mint a kérést benytjté vallalkozasnal tervezett

csoportos 1étszamcsokkentés; €s

b)  egyértelmii ok-okozati 0sszefiiggést allapitanak meg a kérést benyu;jto
vallalkozasnal tervezett csoportos 1étszamcesokkentés €s a kdzvetlen
beszallitoinal vagy tovabbfeldolgozé vallalatainal tervezett csoportos

l1étszamcsokkentés kozott.”
8. A 7. cikk a kovetkezoképpen mddosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(1) Az EGAA-bAI pénziigyi hozzajarulas nyujthatd olyan aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikai intézkedésekhez, amelyek egy koordinalt csomag részét képezik,
¢és amelyek a célcsoportot alkotd kedvezményezettek, kiilondsen a koziiliik a
leghétranyosabb helyzetliek 0jboli foglalkoztatasba allasanak vagy
tevékenységiik onallo vallalkozoként torténd tjboli megkezdésének
megkonnyitésére, vagy a 6. cikk elsd bekezdésének c) pontjaban emlitett
munkavallalok abban valo segitésére iranyulnak, hogy felfrissitsék vagy
megszerezz¢ék azokat a készségeket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a
jelenlegi vallalkozasuknal mas munkakorbe, vagy egy masik vallalkozashoz

keriiljenek .”;

PE-CONS 15/26 19
LIFE.4 HU



b) a(2) bekezdés a kdvetkezdképpen modosul:

1.

il.

a masodik albekezdés a kdvetkezd ponttal egésziil ki:

»C) ab. cikk els6 bekezdésének c) pontjaban emlitett kedvezményezettek

esetében a koordinalt csomag magaban foglalhat az egyes munkavallalok

igényeihez igazitott, a nemzeti intézkedések vagy kollektiv szerzédések

keretében rendelkezésre allo tamogatési formakat kiegészitd képzést és
atképzést, tobbek kozott az eréforras-hatékony és fenntarthatd
gazdasaghoz sziikséges készségek, az informacios és kommunikacios
technologidk, tovabba a digitalis korban sziikséges egyéb készségek
terliletén, a megszerzett ismeretek és készségek igazolasat, a
munkakereséshez nyujtott egyéni tdmogatd szolgaltatasokat és célzott
csoporttevékenységeket, palyaorientacids tanacsadast, tanadcsadoi
szolgaltatasokat, mentoralast, az ujboli elhelyezkedés esélyének
javitasahoz nyujtott segitséget, vallalkozasdsztonzést, valamint

egylittmiikddési tevékenységeket.”;

a bekezdés a harmadik albekezdés utan a kovetkez6 albekezdéssel egésziil ki:

,»A koordinalt csomag nem foglalhat magaban csokkentett munkaidds

foglalkoztatast, juttatasokat vagy vallalkozasinditasi tamogatasokat.”
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9. A 8. cikk a kovetkezOképpen modosul:
a)  acim helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,.8. cikk
Az elbocsatott munkavallaloknak és a tevékenységiiket megsziinteto onallo

vallalkozoknak nyujtott EGAA-tamogatas iranti kérelmek’;
b) a(7)bekezdés 1) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

,»l)  nyilatkozat arrdl, hogy a koordinalt csomag miért nem 1ép olyan intézkedések
helyébe, amelyek a nemzeti jog vagy kollektiv szerzddések alapjan a

vallalkozasok feleldsségi korébe tartoznak;”.
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10. A rendelet a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,.0a. cikk
A kiisz6bon allo elbocsatas altal érintett munkavallaloknak nyujtott EGAA-tamogatas

iranti kerelmek

(1) A szerkezetatalakitas alatt all16 vallalkozasok kérhetik az érintett tagallamtol, hogy
nyUjtson be kérelmet az EGAA-boI igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas irant,
amennyiben teljestilnek a 4. cikk (2) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott
beavatkozasi kritériumok, €és ha a vallalkozas — a 6. cikk elsé bekezdésének c)
pontjaval 6sszhangban — az EGAA Altal tarsfinanszirozott timogatast kivan
felajanlani a kiiszobon allo elbocsatas altal érintett munkavallaloknak a teljes
végrehajtasi id0szak vonatkozasdban. Ezt a kérést a vallalkozas az attdl a naptol
szamitott 14 héten beliil nytjthatja be, amikor — a 98/59/EK iranyelv 2. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésével 6sszhangban — eljuttatta az illetékes
hatésagnak a munkavallalok képviseldinek cimzett, tobbek kozott az elbocsatani
kivant munkavéllalok szamat és a munkavallaloi kategoridkat tartalmazo, elsé

irasbeli tajekoztatast.

(2) A kérést benyujto vallalkozas beleegyezhet abba, hogy a kérésébe belefoglalja a
kozvetlen beszallitoinal vagy tovabbfeldolgozo véllalatainal kiiszobon allo elbocsatas
altal érintett olyan munkavallalokat is, akik a 6. cikk elsd bekezdésének c¢) pontjaval
Osszhangban tdmogatésra jogosultak, feltéve, hogy valamennyi a kérés altal lefedett
csoportos létszamcesokkentés — tekintet nélkiil arra, hogy azok a kérelmez6
vallalkozasnal vagy annak kozvetlen beszallitoinal vagy tovabbfeldolgozo

vallalataindl meriilnek fel — ugyanabban a tagadllamban megy végbe.
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Az a kérést benyujto vallalkozés, amely beleegyezik abba, hogy az elsd
albekezdéssel dsszhangban kérésébe belefoglalja a kozvetlen beszallitdéinal vagy
tovabbfeldolgozé vallalatainal kiiszobon all6 elbocsatas altal érintett
munkavallalokat, e rendelet értelmében tovabbra is teljes mértékben felelds a

kérésért. Tovabbra is teljes felelosséggel tartozik kiilondsen a kdvetkezokert:
a)  akérés benyujtasa;

b)  az Osszes sziikséges informacionak a tagallamok szdmara torténd

rendelkezésére bocsatasa;
c)  anemzeti tarsfinanszirozas biztositasa; és
d) akoordinalt csomag végrehajtasa.

A kérést beny1;jto vallalkozas megallapodhat kozvetlen beszallitoival és
tovabbfeldolgozo vallalataival arrél, hogy tdliik a munkavallaléik éltal kapott

tamogatas Osszegével aranyos pénziigyi hozzajarulast kapjon.

(3) E cikk alkalmazasaban a Bizottsag a tagallamokkal koordindlva nem kotelezo erejii
iranymutatasokat, ellendrzd listakat és kérésnyomtatvany-sablonokat bocsat
rendelkezésre. A tagallamok donthetnek ugy, hogy a kérések benyujtasdhoz

kotelez6vé teszik az ilyen sablonokat.

A tagallamok online kozzéteszik a vonatkozo iranymutatdsokat €s sablonokat, hogy

tamogassak a vallalkozasokat kéréseik elkészitésében.
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A vallalkozas 4ltal az e bekezdés elsd albekezdésében emlitett sablonok
felhaszndlasaval nyjtando informacidknak ki kell terjedniiik az EGA A-bdl juttatott
pénziigyi hozzajarulas iranti kérelemhez sziikséges valamennyi informéciora, a

(12) bekezdéssel 6sszhangban.

(4) A tagéllamok az (1) bekezdésben emlitett kérések alapjan nyujtjak be a kérelmeiket.
Az EGAA-bOI nyujthato pénziigyi hozzajarulés iranti kérelem Bizottsag altali,
(11) bekezdéssel 6sszhangban torténd fliggetlen értékelésének sérelme nélkiil a
kérelmezo tagallam eldzetes ellendrzéseket végezhet az alabbiak vizsgalatdnak

céljabol:

a)  akérést benyujtéd vallalkozas pénziigyi és adminisztrativ kapacitasa az EGAA-
bol a kiiszobon allo elbocsatas altal érintett munkavallaloknak nytjtott

pénziigyi hozzajarulas felhasznalasara;
b) a(12) bekezdés d), f) és j) pontjaval 6sszhangban nyujtott informaciok;

c) akoordinalt csomagot varhatdéan a nemzeti joggal 6sszhangban hajtjak-e végre;

és

d)  fenndll-e pénziigyi kockazat a kérelmezd tagallam szdmara, ideértve a

potencialisan csalard tevékenységet €s a kettds finanszirozas kockézatat is.

PE-CONS 15/26 24
LIFE.4 HU



©)

(6)

(7

Amennyiben a tagallamok ilyen elézetes ellendrzéseket végeznek, a kérelem
Bizottsaghoz torténd benyujtasakor kozlik azok eredményét, valamint a vallalkozas
altal benyujtott kérésre vonatkoz6 értékelésiiket. A Bizottsag a kérelemre vonatkozé
értékelésében figyelembe veszi ezeket az informacidkat. Ha a Bizottsag
értékelésének eredménye eltér a tagallam altal elvégzett eldzetes ellendrzések
eredményétdl, a Bizottsdgnak ezzel kapcsolatban magyardzattal kell szolgélnia az

informacioknak a 15. cikk (3) bekezdésének a) pontjaban emlitett 6sszefoglalasdban.

A tagallamok az 0sszes kérést azonos modon és beérkezési sorrendben kezelik,
anélkiil, hogy mérlegelési jogkort gyakorolndnak azok elfogadhatosagat vagy
tamogathatdsagat illetden, és e kérésekre vonatkozoan kérelmeket nyujtanak be a
Bizottsaghoz. A tagallamok nem vezethetnek be tovabbi kovetelményeket, és nem

valtoztathatjak meg az e rendeletben meghatarozott kovetelményeket.

A kérelmez6 tagallam a vallalkozas hianytalan kérésének kézhezvételétdl szamitott
15 munkanapon beliil benyujtja a Bizottsaghoz az EGAA-bdl nyujthatd pénziigyi

hozzajarulés irdnti kérelmet.

Amennyiben a vallalkozas kéri, az érintett tagallam iranymutatast nyujt a véallalkozas
részére a kéréssel kapcsolatos, az (1) bekezdésben emlitett eljaras egésze soran,

figyelembe véve a vallalkozas méretét €s adminisztrativ kapacitasat.
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(8) Amennyiben a kérelmez0 tagallam kéri, a Bizottsag irdnymutatast nyujt a tagallam

részére a kérelmezési eljaras egésze soran.

(9) A kérelem benytjtasatol szamitott 10 munkanapon beliil vagy adott esetben attol a
naptdl szamitott 10 munkanapon beliil, amelyen a Bizottsag rendelkezésére all a
kérelem forditasa — a kettd koziil a késobbi idopontot figyelembe véve —, a Bizottsag
visszaigazolja a kérelem kézhezvételét, és bekér a kérelmezo tagallamtol minden
olyan kiegészit6 informacidt, amelyre a kérelem értékeléséhez sziiksége van. Ha a
kért kiegészitd informdaciok a vallalkozas altal nyuajthaté informaciokat tartalmaznak,

a vallalkozéasnak ezeket az informéaciokat a tagallam rendelkezésére kell bocsatania.

(10) Amennyiben a Bizottsag a (9) bekezdés szerint kiegészitd informéciokat kér, a
tagallam a kérés datumat kovetd 15 munkanapon beliil valaszol. A fenti hataridét a
Bizottsag a kérelmezd tagéllam kellden indokolt kérésére 10 munkanappal
meghosszabbitja. Az emlitett meghosszabbitdsra vonatkozé barmely kérelmet

megfeleld indokolassal kell ellatni.

(11) A kérelemben nyujtott informaciok alapjan a Bizottsag a hianytalan kérelemnek vagy
adott esetben a kérelem forditdsanak kézhezvételétdl szamitott 50 munkanapon beliil
lezarja annak értékelését, hogy a kérelem megfelel-e a pénziigyi hozzajarulas
nyujtasara vonatkozo feltételeknek. A Bizottsag értékeli a (12) bekezdéssel
6sszhangban benytjtott informaciokat. Ertékelésében a Bizottsag értékeli tovabba a
7. cikk (4) bekezdésében emlitett konzultacios folyamat, valamint a koordinalt

csomag megfeleldségét.
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Amennyiben a Bizottsag nem tudja betartani a hataridét, errél az adott hataridd

letelte eldtt tajékoztatja a kérelmezd tagallamot, ismertetve a késedelem okait, és 0]

datumot hatarozva meg az értékelés befejezésére. Az emlitett (1j ddtum nem lehet

késObbi, mint az els6 albekezdésben megallapitott hatarid6tdl szamitott

20 munkanap.

(12) A kérelemnek tartalmaznia kell a kdvetkezd informéciokat:

a)

b)

d)

a kérést benynjté vallalkozas megjeldlése, ideértve adott esetben érintett

kozvetlen beszallitoit és tovabbfeldolgozo vallalatait is;

a kiiszobon allo elbocsatas altal érintett munkavallalok szdma a
szerkezetatalakitas alatt allo, kérést benyujtéd vallalkozasnal, az 5a. cikkel

Osszhangban,;

a 6. cikk elsd bekezdésének c) pontjaban emlitett tamogathat6
kedvezményezettek szama, valamint azon beliil a célcsoportot alkotd azon
kedvezményezettek szama, akik — a kérést benytjtéd vallalkozas szandékaival

Osszhangban — részestilni fognak a koordinalt csomag intézkedéseibdl;

adott esetben, és amint rendelkezésre all, a kérést benytjté vallalkozas és
annak kozvetlen beszallito1 vagy tovabbfeldolgozo vallalatai kozotti barmely

irasbeli megallapodas;

a szerkezetatalakitdshoz vezetd események rovid leirasa;
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f)  amennyiben a kérelem a kérést benyu;jto vallalkozas kdzvetlen beszallitdinal
vagy tovabbfeldolgozé vallalatainal kiiszobon all6 elbocsatas altal érintett
munkavallalokra is kiterjed, a kérést benyujto vallalkozas altal rendelkezésre
bocsatott, indokolassal ellatott elemzés, amely egyértelmii ok-okozati
Osszefiiggést allapit meg a kozvetlen beszallitoknal vagy tovabbfeldolgozd
vallalatoknal és a kérést benytjté vallalkozasnal tervezett csoportos

létszamcsokkentés kozott;

g) annak a vallalkozas altal nyujtott informaciok alapjan torténd megerdsitése,
hogy a vallalkozas eleget tett €s tovabbra is eleget tesz jogi kotelezettségeinek,
tobbek kozott a 98/59/EK iranyelv 2. cikkében és az emlitett tervezett
csoportos létszamcsokkentéseket szabalyozo kollektiv szerzédésekben

foglaltaknak, és munkavallaloival szemben is ennek megfelelden jar el ;

h)  akoordinalt csomag kialakitasaval kapcsolatban a célcsoportot alkoto
kedvezményezettekkel vagy adott esetben a képviseldikkel folytatott
konzultacid soran kovetett eljarasok leirdsa, valamint a koordinalt csomagban
foglalt intézkedésekkel kapcsolatban a helyi és regionalis hatosdgokkal vagy
adott esetben mas érintett érdekelt felekkel folytatott konzultaci6 soran kovetett

eljarasok leirasa;

1)  annak magyarazata, hogy milyen mértékben vették figyelembe a véltozasra
valo felkésziilésre és a szerkezetatalakitasra vonatkozd unids mindségi
keretben meghatarozott ajanlasokat, és adott esetben a koordinalt csomag
hogyan egésziti ki a mas unids vagy nemzeti alapokbol finanszirozott

intézkedéseket;
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j)  acélcsoportot alkotd kedvezményezettek nem, korcsoport és végzettségi szint
szerinti becsiilt bontasa, amely a koordinalt csomag kialakitdsanak alapjat

képezi;

k)  akoordinalt csomag és a kapcsolodo koltségek részletes leirasa, beleértve a
hatranyos helyzetti, fiatal és idésebb kedvezményezetteket célzo foglalkoztatasi

kezdeményezéseket tdmogatd valamennyi intézkedést;

1) a vallalkozas altal a célcsoportot alkotd kedvezményezettek tdmogatasara

iranyul6 koordinalt csomag egyes elemeinek becsiilt kdltségvetése;

m) a 7. cikkben meghatarozottak alapjan a koordinalt csomagok célcsoportot
alkoto kedvezményezettek szdmara vald nytjtasanak, valamint az EGAA
felhasznaldsara iranyul6 tevékenységeknek a kezdddatuma vagy tervezett

kezd6datuma;

n) akérelmezd tagallam altal a kérelemmel kapcsolatban végzett elokészitd
tevékenységek — tobbek kozott az eldzetes ellendrzések —, valamint az
iranyitasi, tdjékoztatasi és a nyilvanossaggal kapcsolatos, tovabba az

ellendrzési és jelentéstételi tevékenységek becsiilt koltségvetése;

o) nyilatkozat arrdl, hogy a koordinalt csomag miért nem 1ép olyan intézkedések
helyébe, amelyek a nemzeti jog vagy kollektiv szerzddések alapjan a

vallalkozasok feleldsségi korébe tartoznak;
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p)  annak megerdsitése az érintett vallalkozas részérdl, hogy tarsfinanszirozni
fogja a koordinalt csomag intézkedéseit, és hogy ez a tarsfinanszirozas az
egyetlen forrdsa a nemzeti tarsfinanszirozasnak, kivéve az emlitett vallalkozas
kozvetlen beszallitoitol vagy tovabbfeldolgozo6itdl szarmazd barmely

hozzajarulast;

q) annak megerdsitése a kérelmez6 tagallam részérdl, hogy nem nyujtott

finanszirozast a koordinalt csomaghoz.

Amennyiben az els6 albekezdés c) és 1) pontjaban emlitett szamok az értékelés
Bizottsag altali befejezése elott megvaltoznak, ezeket a valtozasokat kozdlni kell a

Bizottsaggal.

Az els6 albekezdés a)—f), j)-m), valamint o) és a p) pontjaban meghatarozott
informdaciokat a kérést beny1;jto vallalkozasnak kell a kérelmezd tagéllam

rendelkezésére bocsatania.”
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11. A 11. cikk a kdvetkezdképpen mddosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(1) A Bizottsag kezdeményezésére az EGAA éves maximalis 0sszegének
legfeljebb 1,5 %-a felhasznalhato a végrehajtasahoz kapcsolodo technikai és
igazgatasi kiadasokra, igy példaul eldkészitd, nyomonkovetési, kontroll-,
ellendrzési és értékelési tevékenységekre, valamint adatgytjtésre, tobbek
kozott a vallalati informécidtechnologiai rendszerekkel, a kommunikécios
tevékenységekkel, valamint az olyan tevékenységekkel kapcsolatosan, amelyek
fokozzak az EGA A-nak mint alapnak vagy konkrét projektek tekintetében vald
lathatdsagat, tovabba egyéb technikai segitségnyujtasi intézkedésekkel
kapcsolatosan. Az ilyen intézkedések a jovdbeli és az el6z6 programozasi

id6északokra is kiterjedhetnek.”;
b) a(4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(4) A Bizottsag a technikai segitségnyujtas keretében tajékoztatast és iranymutatast
1s nyUjt a tagallamoknak az EGAA felhasznaldsara, nyomon kovetésére és
értékelésére vonatkozodan, valamint célzott tajékoztatast nydjt azon tagallamok
szdmara, amelyek nem vagy csak kis mértékben vették igénybe az EGAA-
tamogatast. A Bizottsdg az EGAA felhasznélasarol az unids €s nemzeti szintli
szocialis partnereknek is tdjékoztatast és egyértelmil irdnymutatast nytjt. Az
iranymutatasi célu intézkedések magukban foglalhatjak munkacsoportok
létrehozasat is olyan esetekben, amikor egy tagallamban sulyos gazdasagi

zavarok 1épnek fel.”
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12. A 13. cikk a kovetkezdképpen mddosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(1) A Bizottsag a 8. vagy a 8a. cikkel 6sszhangban elvégzett értékelés alapjan,
kiilonosen a célcsoportot alkotd kedvezményezettek szamat, a javasolt
intézkedéseket és a becsiilt koltségeket figyelembe véve értékeli és
megallapitja az adott esetben rendelkezésre all6 forrasok keretein beliil az

EGAA-bo6l adhato pénziigyi hozzéjarulas 0sszegét.”;
b) acikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A 6. cikk els6 bekezdésének c) pontjaban emlitett kedvezményezettek

tekintetében a tagallamnal felmeriilt és a 7. cikk (5) bekezdésében

meghatarozott intézkedésekhez kapcsolodo kiadasok tarsfinanszirozasi aranya

100 %.”;
c) a(3)bekezdés helyébe a kdvetkezo szdveg 1€p:

»(3) Amennyiben a 8. vagy a 8a. cikkel 0sszhangban elvégzett értékelés alapjan a
Bizottsag arra a kdvetkeztetésre jut, hogy teljesiilnek a pénziigyi hozzajarulas
nyUjtasanak e rendelet szerinti feltételei, azonnal meginditja a 15. cikkben

meghatarozott eljarast.”;
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d) acikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az EGAA éves maximalis 0sszegének legalabb 40 %-at a 8. cikkben emlitett,
az elbocsatott munkavallalok elbocsatasaval vagy az 6nallo vallalkozok
tevékenységének megsziinésével kapcsolatos kérelmek szamara kell
fenntartani. Ezen 0sszeg barmely olyan része, amelyet az adott év junius 30-ig
nem hasznaltak fel vagy nem kotottek le, felhasznéalhato a 8a. cikkben emlitett,
kiisz6bon 4ll6 elbocsatés altal érintett munkavallalokat érintd kérelmekre is. A
4. cikk (2) bekezdésének d) pontjaban emlitett, kiiszobon allo elbocsatas altal
érintett munkavallaloknak nyujtott pénziigyi hozzajaruléas vallalkozasonként,

tagallamonként és pénziigyi évenként nem haladhatja meg a 4 000 000 EUR-t.”
13. A 14. cikk (1) és (2) bekezdésének helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(1) A kiadasok a kérelemben foglalt, a 8. cikk (7) bekezdésének j) pontja, illetve a 8a.
cikk (12) bekezdésének m) pontja szerinti azon naptdl kezdve tdmogathatdk az
EGAA-boI nyujtott pénziigyi hozzajarulasbol, amelyen az érintett tagallam vagy
vallalkozas a 7. cikk (1) és (5) bekezdésével 6sszhangban megkezdi vagy a tervek
szerint megkezdi a koordinalt csomag nyujtasat a célcsoportot alkoto
kedvezményezetteknek, vagy azon naptdl kezdve, amelyen az EGAA felhasznalasara

iranyulo igazgatasi kiadasok meriilnek fel a tagallam szamara.
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(2) A tagéllam vagy a vallalkozas indokolatlan késedelem nélkiil megkezdi a 7. cikkben

meghatarozott tAmogathat6 intézkedések végrehajtasat, és a lehetd legrovidebb idon

beliil, de mindenképpen a pénziigyi hozzéjarulasrol szol6 hatarozat
hatalybalépésének napjatdl szamitott 24 honapon beliil végrehajtja az emlitett

intézkedéseket.”
14. A 15. cikk (3) bekezdésének helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(3) Az (1) bekezdés szerinti, az EGAA felhasznalasarol szol6 hatarozatra iranyulo

bizottsagi javaslat a kovetkezoket tartalmazza:

a)  ad&. cikk (6) bekezdésének vagy a 8a. cikk (11) bekezdésének megfeleléen
elvégzett értékelés, az értékelés alapjaul szolgalod informacidk

Osszefoglalasaval egyiitt; valamint

b) a13.cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a javasolt 6sszegek indokolasa.”
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15. A 16. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1€ép:

,,16. cikk
Elégtelen forrasok

A 8., a 8a. és a 15. cikkben megallapitott hataridoktol eltérve, és amennyiben az EGAA-
ban rendelkezésre 4ll6 fennmarado kotelezettségvallalési eldirdnyzatok nem elegenddk a
bizottsagi javaslat szerint sziikségesnek itélt timogatési 6sszeg fedezésére, a Bizottsag
kivételes esetekben az alkalmazast kovetd évig — amikor mar rendelkezésre allnak majd
kotelezettségvallalasi eldiranyzatok — elhalaszthatja az EGAA igénybevételére, valamint az
ahhoz kapcsolodo koltségvetési atcsoportositasi kérelemre irdnyuld javaslat benyujtasat.
Az EGAA éves koltségvetési fels6 hatarat minden koriilmények kozott tiszteletben kell

tartani.”
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16. A 17. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(6) A 8a. cikk szerinti kérelmekkel kapcsolatban az érintett tagallam indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésObb a Bizottsag eldfinanszirozasi kifizetésének
kézhezvételétdl szamitott tiz munkanapon beliil az érintett vallalkozas rendelkezésére
bocsatja az el6finanszirozasi kifizetésnek azt a részét, amely a vallalkozas altal
végrehajtott koordinalt csomaghoz kapcsolodik. A tagallamok donthetnek ugy, hogy
az elofinanszirozasi kifizetést részletekben bocsatjak rendelkezésre, amely esetben az
elso részletet indokolatlan késedelem nélkiil és legkés6bb tiz munkanapon beliil kell
rendelkezésre bocsatani. A kifizetés részletes szabalyait a tagallam altal a
vallalkozasnak nytjtott pénziigyi hozzajarulast szabalyoz6 dokumentumban kell
meghatarozni. A tagallamok adott esetben az érintett regionalis vagy mas hatosagon
keresztiil iranyithatjdk a pénzeszkozoket a vallalkozashoz, feltéve, hogy ez nem
késlelteti a kifizetést. A tagallam megtartja vagy egy regionalis vagy mas hatésaghoz
irdnyitja az el6finanszirozasnak a 7. cikk (5) bekezdésében emlitett intézkedésekhez

kapcsolodo részét.”
17. A 20. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Azokban az esetekben, amikor egy vallalkozas az EGAA-bol szdrmaz6 pénziigyi
hozz4jarulést hasznal fel kiiszobon all6 elbocsatas altal érintett munkavallalok
szdmara, a vallalkozasnak a végrehajtasi idoszak lejartat kovetd hatodik honap
végéig az érintett tagallam rendelkezésére kell bocsatania az (1) bekezdésben

meghatarozott valamennyi relevans informaciot.”
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18. A 22. cikk (4) és (5) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(4) A Bizottsag az egyes végrehajtasi idoszakok végét kovetd hatodik honapban
kedvezményezetti felmérést indit. A kedvezményezetti felmérésnek legalabb négy
héten at nyitva kell allnia az abban val6 részvételre. A kedvezményezetti felmérést a
tagallamok eljuttatjdk a kedvezményezettekhez, legalabb egy emlékeztetdt kiildenek,
a kedvezményezetti felmérések eljuttatasarol és az elkiildott emlékeztetdrdl pedig

tajékoztatjak a Bizottsagot.

Azokban az esetekben, amikor egy vallalkozas a 6. cikk els6 bekezdésének c) pontja
alapjan nyujt tdmogatast a kedvezményezetteknek, ez a vallalkozas felelds az e
bekezdés elsd albekezdésében emlitett felmérésnek az intézkedésekben részt vevo
kedvezményezettek korében, valamint a tdjékoztatas céljabol a munkavallalok
képviseldi korében torténd terjesztéséért, legalabb egy emlékeztetd kikiildéséért,
valamint a tagallam tajékoztatasaért a terjesztésrol és a kikiildott emlékeztetordl. A
Bizottsag a jovobeli értékelésekben valo felhasznalas céljabol dsszegyiijti és elemzi a

felmérésre adott kedvezményezetti valaszokat.
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(5) A kedvezményezetti felmérés célja, hogy adatokkal szolgaljon a kedvezményezettek
foglalkoztathatosagaban észlelt valtozasrdl vagy azok esetében, akik mar
elhelyezkedtek, az ij munkahely mindségérol, igy példaul a korabbi munkahellyel
Osszehasonlitva a munkaidd valtozasardl, a munkaszerz6dés vagy a munkaviszony
tipusardl (teljes munkaid6 vagy részmunkaidd; hatarozott idore vagy hatérozatlan
iddre sz616 munkaszerzddés vagy munkaviszony), a feleldsségi szintrél vagy a
munkabér szintjének valtozasardl, tovabba arrdl, hogy az adott személy melyik
agazatban helyezkedett el. A 6. cikk els6 bekezdésének c¢) pontja szerinti esetekben
ez adott esetben magaban foglalja az ugyanazon véallalkozason beliili lehetséges 1j
munkakorre vonatkozo adatokat is. Az emlitett adatokat nemek, korcsoportok,

iskolai végzettség €s a szakmai tapasztalat szintje szerinti bontasban kell k6z6Ini.”
19. A II. melléklet 2. pontja az elsé bekezdés utan a kdvetkezd bekezdéssel egésziil ki:

A 6. cikk els6 bekezdésének c) pontja szerinti esetekben az e pont elsé bekezdésének a)

pontja szerinti mutatot a kovetkezd, foglalkoztatas szerinti bontasban kell megadni:
a)  egy masik vallalkozasban;
b)  ugyanabban a véllalkozéasban:

1. ugyanabban a munkakorben;

il.  egy masik munkakorben.”
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2. cikk
Hatalybalépés

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezo és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt ...,
az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnék az elndk
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