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UREDBA (EU) 2026/...
EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

od...

o izmjeni Uredbe (EU) 2021/691 u pogledu potpore radnicima

kojima neposredno predstoji otpustanje u poduze¢ima koja su u postupku restrukturiranja

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 175. treci

stavak,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,
uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora!,
uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija?,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom?,

1 SL C, C/2025/4217, 20.8.2025., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/0].

2 SL C, C/2025/4419, 29.8.2025., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4419/0].

3 StajaliSte Europskog parlamenta od 28. travnja 2026. (joS nije objavljeno u Sluzbenom listu)
1 Odluka Vije¢aod ... .
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buduci da:

(1) Uredbom (EZ) br. 1927/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a* osnovan je Europski fond za
prilagodbu globalizaciji (EGF) za viSegodisnji financijski okvir 2007. — 2013. EGF je
osnovan kako bi se Uniji omogucilo da iskaze solidarnost prema radnicima koji su izgubili
radno mjesto zbog velikih strukturnih promjena u tokovima svjetske trgovine uzrokovanih

globalizacijom.

(2) Podrucje primjene EGF-a prosireno je 2009. u okviru Europskog plana gospodarskog
oporavka navedenog u Komunikaciji Komisije od 26. studenoga 2008. kako bi se
obuhvatila potpora radnicima ¢ije je otpustanje izravno uzrokovano globalnom

financijskom i gospodarskom krizom.

4 Uredba (EZ) br. 1927/2006 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 20. prosinca 2006. o
osnivanju Europskog fonda za prilagodbe globalizaciji (SL L 406, 30.12.2006., str. 1.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1927/07).
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3) Uredbom (EU) br. 1309/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a® osnovan je EGF za
razdoblje viSegodiSnjeg financijskog okvira 2014. — 2020. Njome je takoder prosireno
podrucje primjene EGF-a kako bi se obuhvatila otpustanja uzrokovana eventualnim novim
globalnim financijskim 1 gospodarskim krizama. Ta je uredba izmijenjena Uredbom (EU)
2021/691 Europskog parlamenta i Vije¢a® kako bi se EGF-om iznimno obuhvatili
zajednicki zahtjevi koji se odnose na mala i srednja poduze¢a (MSP-ovi) smjeStena u
jednoj regiji, a koja djeluju u razlicitim gospodarskim sektorima razine odjeljka NACE-a
Revision 2 utvrdene Uredbom (EZ) br. 1893/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a’, ako
drzava Clanica podnositeljica zahtjeva dokaze da su MSP-ovi glavna ili jedina vrsta

djelatnosti u toj regiji.

S Uredba (EU) br. 1309/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. prosinca 2013. o
Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji (2014. — 2020.) i stavljanju izvan snage
Uredbe (EZ) br. 1927/2006 (SL L 347, 20.12.2013., str. 855.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/0j).

6 Uredba (EU) 2021/691 Europskog parlamenta i Vije¢a od 28. travnja 2021. o Europskom
fondu za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom (EGF) i stavljanju
izvan snage Uredbe (EU) br. 1309/2013 (SL L 153, 3.5.2021., str. 48.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j).

7 Uredba (EZ) br. 1893/2006 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. prosinca 2006. o
utvrdivanju statisticke klasifikacije ekonomskih djelatnosti NACE Revision 2 te izmjeni
Uredbe Vije¢a (EEZ) br. 3037/90 kao i1 odredenih uredbi EZ-a o posebnim statistickim
podruc¢jima (SL L 393, 30.12.2006., str. 1., ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/reg/2006/1893/0j).
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(4) Uredbom (EU) 2021/691 uspostavljen je EGF za razdoblje visSegodisSnjeg financijskog
okvira 2021. —2027. Kako bi se EGF mogao bolje prilagodavati gospodarskim izazovima
u globaliziranom gospodarstvu koji se brzo mijenjaju, njegovo podrucje primjene ponovno
je prosireno kako bi se obuhvatili svi oblici velikih restrukturiranja, neovisno o njihovu
uzroku. Nizi prag za potporu od onog predvidenog u Uredbi (EU) br. 1309/2013 uveden je
kako bi se bolje odrazilo stanje u slabije naseljenim regijama. S obzirom na usporednu
digitalnu 1 zelenu tranziciju, mjere kojima se korisnike priprema za tu tranziciju smatrale
su se obveznim elementima svakog uskladenog paketa personaliziranih usluga (,,uskladeni
paket”) koji se nudi korisnicima. Nadalje, stope sufinanciranja uskladene su s najviSom
stopom sufinanciranja iz Europskog socijalnog fonda plus (ESF+), uspostavljenog
Uredbom (EU) 2021/1057 Europskog parlamenta i Vije¢a®, u doti¢noj drzavi ¢lanici.

Osim toga, uvedena je obveza provodenja ankete za korisnike.

8 Uredba (EU) 2021/1057 Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. lipnja 2021. o uspostavi
Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) i stavljanju izvan snage Uredbe (EU)
br. 1296/2013 (SL L 231, 30.6.2021., str. 21.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/07).
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(5) Glavni instrument Unije za pomo¢ radnicima pogodenima ekonomskim prilagodbama i
restrukturiranjem je ESF+, koji je osmisljen za nudenje pomo¢i na temelju predvidanja
potreba. EGF je osmisljen za nudenje pomo¢i u slucaju neocekivanih velikih
restrukturiranja na reaktivan nacin. Medutim, osmisljavanje pomo¢i radnicima pogodenima
restrukturiranjem ne odrazava na odgovarajuéi nacin ¢injenicu da velika restrukturiranja
obi¢no traju dugo. Drzave ¢lanice mogu upotrijebiti ESF+ za usavrSavanje i
prekvalifikaciju radnika, ali njime se ne pruza potporu za usavrsavanje i prekvalifikaciju
radnika u izvanrednim situacijama poput onih u kojima se nalaze radnici kojima
neposredno predstoji otpustanje. Poduzeca u kojima su doti¢ni radnici zaposleni Cesto se

nalaze u gospodarskim poteskocama i stoga ne mogu sama ponuditi takvu pomoc¢.

(6) Unija se suocava sa sve neravnopravnijim trziSnim natjecanjem iz tre¢ih zemalja u kojima
ne postoji ista razina radnickih prava ili koje ne poStuju istu razinu sigurnosti i zastite
okolisa. Poduzec¢ima iz Unije potrebno je pruziti potpora u borbi protiv nepostenog

trziSnog natjecanja te je radnike potrebno zastititi od njegovih negativnih posljedica.
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(7 EGF i dalje ima vaznu ulogu kao fleksibilan instrument iz kojeg se pruza potpora
radnicima koji izgube radno mjesto tijekom velikih restrukturiranja i iz kojeg im se
pomaze da Sto brze pronadu drugi posao. Vazno je da Unija nastavi pruzati posebnu,
jednokratnu potporu za olakSavanje ponovnog ukljucivanja u dostojanstveno 1 odrzivo
zaposlenje radnika koji su proglaseni viskom u podruc¢jima djelatnosti, u sektorima, na
podrucjima ili na trziStima rada pogodenima teskim gospodarskim poremecajem.

Od kljucne je vaznosti da Unija zajamci svoj odrziv prosperitet, svoju stratesku autonomiju
1 konkurentnost, te istovremeno ocuva svoje jedinstveno socijalno trziSno gospodarstvo,
podupire radnike 1 poduzeéa kako bi se osigurala pravedna usporedna digitalna i zelena
tranzicija, o¢uva radna mjesta u Uniji i zastiti svoju demokraciju, gospodarsku sigurnost i
geopoliticki status. Kako bi se zastitila buduénost Unije kao gospodarske sile i napredak u
usporednoj digitalnoj i zelenoj tranziciji, vazno je pruziti potporu radnicima kojima
neposredno predstoji otpustanje u poduzeéima koja su u postupku restrukturiranja kako bi
mogli steci vjestine koje bi im pomogle da prijedu na drugu funkciju u poduzeéu u kojem

rade ili da prijedu u drugo poduzece.
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®)

Kada se u jednom poduzecu provodi veliko restrukturiranje, ono ¢esto uzrokuje
restrukturiranja u poduze¢ima koja su njegovi izravni dobavljaci ili daljnji proizvodaci
odnosno u poduze¢ima koja su i jedno i drugo. U tim sluc¢ajevima radnici kojima
neposredno predstoji otpustanje kod takvih izravnih dobavljaca ili daljnjih proizvodaca
trebali bi takoder moci biti prihvatljivi za potporu iz EGF-a, pod uvjetom da ih poduzece
podnositelj zahtjeva pristane ukljuciti u zahtjev za potporu iz EGF-a koji podnosi drzavi
¢lanici. Svako planirano kolektivno otkazivanje u izravnim dobavljac¢ima ili daljnjim
proizvodacima poduzeca podnositelja zahtjeva uklju¢enima u zahtjev za potporu iz EGF-a
trebalo bi se odvijati u istoj drzavi ¢lanici kao 1 planirano kolektivno otkazivanje u
poduzecéu podnositelju zahtjeva te bi trebalo utvrditi jasnu uzro¢no-posljedi¢énu vezu medu
njima. Poduzece podnositelj zahtjeva trebalo bi samostalno ispuniti intervencijske kriterije,
bez upucivanja na izravne dobavljace ili daljnje proizvodace ukljuc¢ene u njegov zahtjev.
Poduzece podnositelj zahtjeva trebalo bi preuzeti punu i isklju¢ivu odgovornost za
podnosenje zahtjeva, pruzanje svih potrebnih informacija drzavama ¢lanicama, pruzanje

nacionalnog sufinanciranja i provedbu uskladenog paketa.
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©)

(10)

Iz EGF-a trebalo bi podupirati radnike u razvoju njihovih prenosivih vjestina kako bi se
izbjegla otpustanja i omogucio neometan prijelaz na novo zaposlenje. Stoga je potrebno
izmijeniti Uredbu (EU) 2021/691 kako bi se iz EGF-a mogla nuditi pomoc¢ i radnicima
kojima neposredno predstoji otpustanje u poduze¢ima koja su u postupku restrukturiranja,
ukljucujuéi, ako je to primjenjivo, u njihovim izravnim dobavlja¢ima i daljnjim
proizvodac¢ima. Budu¢i da su ti radnici jo§ u aktivnom radnom odnosu, njihov poslodavac
trebao bi mo¢i zatraziti pomo¢ putem relevantnih tijela drzava ¢lanica. Budu¢i da je EGF
pod podijeljenim upravljanjem, tijela drzava ¢lanica trebala bi mo¢i podnijeti zahtjev za
sufinanciranje iz EGF-a nakon primitka zahtjeva za potporu poduzec¢a , pod uvjetom da
poduzede pristane pruziti nacionalno sufinanciranje. Ako se odobri financijski doprinos iz
EGF-a, doti¢na drZava €lanica trebala bi poduzecu staviti na raspolaganje zatraZzena
sredstva u roku od 10 radnih dana od njihova primitka. Poduzece bi trebalo drzavi ¢lanici
pruziti sve informacije potrebne za izradu zavr$nog izvjeséa o provedbi relevantnog
financijskog doprinosa u roku od Sest mjeseci od zavrSetka provedbe pomoci. Komisija bi
trebala pripremiti anketu za korisnike, a poduzece podnositelj zahtjeva trebalo bi podijeliti
pristup anketi za korisnike sa svim radnicima koji su sudjelovali u mjerama

sufinanciranima iz EGF-a i, ako je to primjenjivo, s njihovim predstavnicima.

Kako bi se ublazili financijski rizici i odgovornosti povezane s provedbom uskladenog
paketa, drzave ¢lanice mogle bi prije podnoSenja zahtjeva Komisiji odluciti provesti

financijske 1 administrativne provjere, koje su djelotvorne i razmjerne (,,ex ante provjere”).
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(1)

(12)

(13)

Komisija i drzave €lanice trebale bi svoje odgovornosti izvrSavati na nacin kojim se
uzimaju u obzir administrativni troskovi koji su poduze¢ima i nacionalnim tijelima nastali
tijekom pripreme zahtjeva i koji su nacionalnim tijelima nastali tijekom postupanja sa
zahtjevom te koji je razmjeran procijenjenim financijskim rizicima povezanima

sa zahtjevom.

Postupcima restrukturiranja trebala bi se, medu ostalim, podupirati gospodarska odrzivost
pojedinog poduzeca i dugoro¢na stabilnost zaposljavanja, ¢ime bi se ojacala konkurentnost
Unije. Stoga bi u planovima restrukturiranja trebalo $to prije predvidjeti promjene i
upravljati njima kako bi se sprijecili nesolventnost i gubitak radnih mjesta, uz ukljucivanje,
u ranoj fazi, predstavnika radnika i, prema potrebi, sindikata. Odluku poduzeca o
podnosenju zahtjeva za potporu iz EGF-a trebalo bi donijeti 1 uskladeni paket
personaliziranih mjera trebalo bi osmisliti uz savjetovanje s ciljanim korisnicima, njihovim
predstavnicima i socijalnim partnerima, ovisno o slucaju, kako bi se osiguralo postovanje
prava radnika na obavjes¢ivanje i savjetovanje u skladu sa zakonodavstvom Unije i

nacionalnim zakonodavstvom, te kako bi se osigurali kvaliteta i relevantnost mjera.

Sa zahtjevima za financijsku potporu koji ukljucuju poduzeca koja su u postupku
restrukturiranja i nalaze se na malim trziStima rada ili uklju¢uju samo MSP-ove trebalo bi
mo¢i postupati kao s dopuStenima ¢ak 1 ako nisu u potpunosti ispunjeni kriteriji
prihvatljivosti. U takvim slu¢ajevima razloge za neispunjavanje svih kriterija trebalo bi

propisno obrazloZiti u zahtjevu.
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(14)

(15)

(16)

Potporom koja se pruza radnicima kojima neposredno predstoji otpuStanje u poduzeé¢ima
koja su u postupku restrukturiranja trebalo bi dopuniti postojece oblike potpore dostupne u
okviru nacionalnih mjera ili kolektivnih ugovora. Prekvalifikacija i usavrsavanje radnika
trebali bi doprinijeti, medu ostalim, otvaranju kvalitetnih radnih mjesta, adekvatnim
radnim uvjetima te usporednoj digitalnoj i zelenoj tranziciji. Programi skra¢enog radnog
vremena ne bi trebali biti prihvatljivi za potporu iz EGF-a jer se ne odnose na otpustanja,
nego na privremenu suspenziju zaposlenja. Ako je to dopusteno nacionalnim mjerama,
poduzece podnositelj zahtjeva trebalo bi moc¢i podugovoriti provedbu uskladenog paketa

personaliziranih mjera ili njegovih dijelova.

Stopa sufinanciranja za mjere namijenjene radnicima kojima neposredno predstoji
otpustanje u poduzecima koja su u postupku restrukturiranja trebala bi biti jednaka stopi
sufinanciranja za pomo¢ iz EGF-a za radnike koji su proglaseni viSkom. Poduzeca koja
zatraze potporu iz EGF-a trebala bi pruziti nacionalno sufinanciranje. Ako poduzece
podnositelj zahtjeva pristane ukljuciti radnike svojih izravnih dobavljaca ili daljnjih
proizvodaca u zahtjev za potporu iz EGF-a, taj pristanak trebalo bi mo¢i uvjetovati
doprinosima tih izravnih dobavljaca ili daljnjih proizvodaca koji su razmjerni potpori koju

primaju njihovi radnici.

Stopa sufinanciranja za rashode drZave Clanice povezane sa zahtjevima za potporu iz
EGF-a 1 obradom tih zahtjeva, ukljucujuc¢i administrativne troSkove 1 troSkove osoblja
povezane s ex ante provjerama te aktivnostima pripreme, upravljanja, informiranja i

promidZbe te kontrole i izvjeS¢ivanja trebala bi iznositi 100 %.
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(17)

(18)

(19)

(20)

S obzirom na to da su radnici kojima neposredno predstoji otpustanje jos u aktivnom
radnom odnosu, prihvatljive bi trebale biti samo one mjere aktivne politike trzista rada koje
im pomazu u prekvalifikaciji ili usavrSavanju ili kojima se pruza usmjeravanje ili
mentorstvo, uklju¢ujuéi mjere usmjerene na radnike koji bi jednog dana mogli pokrenuti
vlastiti posao. Stoga ne bi trebale biti prihvatljive naknade ni bespovratna sredstva za

start-up poduzeca.

Radnici kojima neposredno predstoji otpustanje koji primaju pomo¢ iz EGF-a trebali bi
ostati prihvatljivi korisnici kao dio radnika kojima neposredno predstoji otpustanje ¢ak i
ako njihov ugovor o radu ili radni odnos prestane. Trebali bi ostati prihvatljivi i za moguée
nove zahtjeve doti¢nih drzava ¢lanica za potporu radnicima koji su proglaseni viskom u

istom poduzecu.

S obzirom na sve vece zadace Komisije u provedbi Uredbe (EU) 2021/691 Komisija bi
trebala mo¢i zatraziti tehnicku pomo¢ u iznosu do 1,5 % ukupnog najviseg godiSnjeg
iznosa EGF-a. Ta poviSena najvisa stopa takoder je opravdana zbog toga §to je najvisi
godisnji iznos EGF-a smanjen u kontekstu revizije viSegodi$njeg financijskog okvira

2021. —2027. u sredini programskog razdoblja.

S obzirom na neujednacenu upotrebu potpore iz EGF-a u drzavama ¢lanicama Komisija bi
trebala promicati njezinu upotrebu podizanjem razine osvijestenosti o dostupnim
mogucénostima financiranja. Komisija bi osim toga trebala pomoci drzavama ¢lanicama

pruzanjem tehnickih smjernica i Sirenjem dobrih praksi.
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1)

(22)

S obzirom na opseg i ucestalost restrukturiranja posljednjih godina, postoji zabrinutost da
bi postojeci proracun EGF-a mogao biti nedovoljan za ispunjavanje svih zahtjeva
povezanih s radnicima koji su proglaseni viskom i radnicima kojima neposredno predstoji
otpustanje. Stoga bi, kako bi se osigurala uravnotezena upotreba EGF-a, najmanje

40 % najviseg godisnjeg iznosa EGF-a trebalo biti rezervirano za zahtjeve koji se odnose
na prestanak obavljanja djelatnosti radnika koji su proglaseni viskom ili samozaposlenih
osoba. Osim toga, svaki financijski doprinos radnicima kojima neposredno predstoji
otpustanje trebalo bi ograniciti po poduzecu, za odredenu drzavu ¢lanicu i za svaku

financijsku godinu.

Kako bi se brzo pruzila potpora radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje s
obzirom na to da ¢e Uredba (EU) 2021/691 prestati vaziti krajem 2027., ova bi Uredba
trebala hitno stupiti na snagu sljedec¢eg dana od dana objave u Sluzbenom listu

Europske unije,

DONIJELI SU OVU UREDBU:
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Clanak 1.
Uredba (EU) 2021/691 mijenja se kako slijedi:
1. u ¢lanku 1. stavak 2. zamjenjuje se sljede¢im:

»2. U skladu s ¢lankom 4. EGF-om se nudi potpora radnicima koji su proglaseni viSkom,
samozaposlenim osobama koje su prestale obavljati svoju djelatnost tijekom velikih
restrukturiranja i radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje u poduzeéima

koja su u postupku restrukturiranja.”;
2. ¢lanak 2. zamjenjuje se sljede¢im:

,,Clanak 2.

Misija i ciljevi

1. EGF-om se podupiru socioekonomske transformacije koje su rezultat globalizacije te
tehnoloskih 1 okolis$nih promjena pruzanjem pomo¢i radnicima koji su proglaseni
viskom i samozaposlenim osobama koje su prestale obavljati svoju djelatnost da se
prilagode strukturnim promjenama. EGF-om se podupiru i radnici izloZeni riziku
neposrednog otpustanja. EGF je krizni fond koji djeluje reaktivno. Kao takav,

EGF doprinosi provedbi nacela utvrdenih u europskom stupu socijalnih prava,
promice odrzivo zaposljavanje te poboljSava socijalnu i gospodarsku koheziju medu

regijama 1 drzavama ¢lanicama.
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2. Ciljevi EGF-a su iskazivanje solidarnosti i promicanje dostojanstvenog i odrzivog
zaposlenja u Uniji nudenjem potpore u slucaju velikih restrukturiranja, osobito onih
koja su uzrokovana izazovima povezanima s globalizacijom, kao $to su promjene u
tokovima svjetske trgovine, trgovinski sporovi, znatne promjene u trgovinskim
odnosima Unije ili sastavu unutarnjeg trzista te financijske ili gospodarske krize, kao
1 prijelaz na niskouglji¢no gospodarstvo u okviru usporedne zelene i pravedne
tranzicije ili kao posljedica digitalizacije ili automatizacije. EGF-om se podupire
korisnike da se Sto je prije mogucée ponovno ukljuce u dostojanstveno i odrzivo
zaposlenje. Posebna se pozornost posvecuje mjerama kojima se pomaze skupinama u
najnepovoljnijem polozaju. EGF-om se takoder podupire radnike kojima neposredno
predstoji otpustanje da steknu potrebne vjestine koje ¢e im pomoci da prijedu na

drugu funkciju u poduzecu u kojem rade ili da prijedu u drugo poduzece.”;
3. ¢lanak 3. mijenja se kako slijedi:
(a) umece se sljedeca tocka:

»l.a ,radnik kojem neposredno predstoji otpustanje’ znaci radnik u poduzecu koje je
u postupku restrukturiranja, za ¢iji se ugovor o radu ili radni odnos, neovisno o
njegovoj vrsti ili trajanju, ocekuje da Ce prestati otkazivanjem slijedom pisane
obavijesti poslodavca predstavnicima radnika u kojoj ih tijekom savjetovanja
obavjescuje, medu ostalim, o broju 1 kategorijama radnika kojima se otkazuje,

u skladu s ¢lankom 2. stavkom 3. tockom (b) Direktive 98/59/EZ;”;
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(b) dodaje se sljedeca tocka:

,0. ,poduzece koje je u postupku restrukturiranja’ znaci poduzeée koje je u
postupku koji ukljucuje ,kolektivno otkazivanje’, kako je definirano u

¢lanku 1. stavku 1. tocki (a) Direktive 98/59/EZ;”;
¢lanak 4. mijenja se kako slijedi:
(a) stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

»1. Drzave ¢lanice mogu podnijeti zahtjev za financijske doprinose iz EGF-a za
mjere namijenjene radnicima koji su proglaseni viSkom i1 samozaposlene osobe
u skladu s odredbama utvrdenima u ovom ¢lanku. U slu¢aju zahtjeva poduzecéa
koja su u postupku restrukturiranja koji se odnose na mjere namijenjene
radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje, drzave ¢lanice podnose

zahtjev za financijske doprinose iz EGF-a.”;
(b) ustavku 2. dodaje se sljedeca tocka:

»(d) postojanje planiranog kolektivnog otkazivanja za najmanje 200 radnika kojima
neposredno predstoji otpusStanje u jednom poduzecu koje je u postupku

restrukturiranja u jednoj drzavi ¢lanici.”;
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(c) stavak 3. zamjenjuje se sljede¢im:

3.

Na malim trziStima rada, u valjano obrazloZenim slucajevima, i posebno u
pogledu zahtjeva koji ukljucuju MSP-ove, zahtjev za financijski doprinos na
temelju ovog ¢lanka smatra se dopusStenim cak i ako neki od kriterija utvrdenih
u okolnostima navedenima u stavku 2. nisu u potpunosti ispunjeni, pod
uvjetom da otpustanja ili planirano kolektivno otkazivanje imaju ozbiljan

ucinak na zaposljavanje te lokalno, regionalno ili nacionalno gospodarstvo.

Za zahtjeve na temelju Clanka 8. drzava ¢lanica mora valjano obrazloziti
zahtjev 1 navesti koji od kriterija utvrdenih u okolnostima navedenima u

stavku 2. ovog ¢lanka nisu u potpunosti ispunjeni.

Za zahtjeve na temelju ¢lanka 8.a drzava ¢lanica podnosi zahtjev slijedom
valjano obrazlozenog zahtjeva poduzeca u kojem se navode kriteriji utvrdeni u
okolnostima navedenima u stavku 2. ovog ¢lanka koji nisu u potpunosti

ispunjeni.”;

(d) stavak 4. zamjenjuje se sljede¢im:

4.

U iznimnim okolnostima, i posebno u pogledu zahtjeva koji ukljucuju
MSP-ove, stavak 3. primjenjuje se 1 na trziSta rada koja nisu mala trzista rada.
Ukupni iznos financijskih doprinosa u takvim slu€ajevima ne smije premasivati

15 % godisnje gornje granice EGF-a.”;
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u ¢lanku 5. prvom stavku uvodni dio zamjenjuje se sljedeéim:

,Drzava ¢lanica podnositeljica zahtjeva utvrduje metodu prema kojoj je broj radnika koji
su proglaseni viSkom i1 samozaposlenih osoba koje su prestale obavljati svoju djelatnost za

potrebe ¢lanka 4. izracunan na jedan od sljedecih datuma ili viSe njih:”;
umece se sljedeci ¢lanak:

,,Clanak 5.a

Priopcavanje broja radnika kojima neposredno predstoji otpustanje

Za potrebe ¢lanka 4. ove Uredbe drzava ¢lanica podnositeljica zahtjeva Komisiji priopéuje
broj radnika kojima neposredno predstoji otpustanje koji su navedeni u jednom pisanom
priop¢enju poslodavca predstavnicima radnika ili u viSe njih u skladu s ¢lankom 2.

stavkom 3. drugim podstavkom Direktive 98/59/EZ.”;
¢lanak 6. mijenja se kako slijedi:
(a) uprvom stavku dodaje se sljedeca tocka:

,»(€) radnici kojima neposredno predstoji otpustanje u poduzecu koje je u postupku
restrukturiranja, medu ostalim, ako je to primjenjivo, u izravnim dobavlja¢ima

ili daljnjim proizvodacima tog poduzeca.”;
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(b)

dodaju se sljedeci stavei:

,Radnici iz prvog stavka tocke (c) ostaju prihvatljivi kao dio radnika kojima
neposredno predstoji otpustanje ¢ak i u slucaju prestanka njihova ugovora o radu ili
radnog odnosa. Prihvatljiva su samo restrukturiranja, ukljucuju¢i, ako je to
primjenjivo, restrukturiranja u izravnim dobavljacima i daljnjim proizvodacima
poduzeca koje je u postupku restrukturiranja, koja ispunjavaju kriterije za kolektivno

otkazivanje na temelju Direktive 98/59/EZ.”;

Radnici iz prvog stavka tocke (c¢) ostaju prihvatljivi bez obzira na mjere potpore koje
pruza doti¢na drzava ¢lanica i koje se financiraju isklju¢ivo njezinim sredstvima, pod

uvjetom da te mjere nisu dio uskladenog paketa.

Radnici iz prvog stavka tocke (c) smatraju se prihvatljivim korisnicima ako su
navedeni u pisanim priop¢enjima iz ¢lanka 5.a o neposredno predstoje¢im
otpustanjima ili u naknadnim pisanim priopéenjima o dodatnom planiranom
kolektivnom otkazivanju, u poduzecu podnositelju zahtjeva ili u njegovim izravnim
dobavlja¢ima ili daljnjim proizvodacima, ako je to primjenjivo, pod uvjetom da su
relevantne informacije priopéene do posljednjeg dana prije datuma na koji je

Komisija dovrsila svoju procjenu.
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Radnici izravnih dobavljaca i daljnjih proizvodaca iz prvog stavka tocke (c) smatraju

se prihvatljivim korisnicima pod uvjetom da:

(a) sudio planiranog kolektivnog otkazivanja koje se odvija u istoj drzavi ¢lanici
kao 1 planirano kolektivno otkazivanje od strane poduzeca podnositelja

zahtjeva; 1

(b) seutvrdi jasna uzrocno-posljedicna veza izmedu planiranog kolektivnog
otkazivanja od strane poduzeca podnositelja zahtjeva i planiranog kolektivnog

otkazivanja u njegovim izravnim dobavljacima ili daljnjim proizvodacima.”;
8. ¢lanak 7. mijenja se kako slijedi:
(a) stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,»1. Financijski doprinos iz EGF-a moze se staviti na raspolaganje za aktivne mjere
politike trziSta rada koje su dio uskladenog paketa i namijenjene su olakSavanju
ponovnog uklju¢ivanja u zaposljavanje ili samozaposljavanje ciljanih
korisnika, a osobito osoba u najnepovoljnijem polozaju medu njima, ili
pruzanju pomoc¢i radnicima iz ¢lanka 6. prvog stavka tocke (c) da usavrse ili
steknu vjestine koje su im potrebne za prelazak na drugu funkciju u poduzecu u

kojem rade ili za prelazak u drugo poduzece.”;
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(b) stavak 2. mijenja se kako slijedi:

1.

ii.

u drugom podstavku dodaje se sljedeca tocka:

»(¢) zakorisnike iz ¢lanka 6. prvog stavka tocke (c) uskladeni paket moze

ukljucivati osposobljavanje i prekvalifikaciju, ¢cime se dopunjuju
postojeci oblici potpore dostupni u okviru nacionalnih mjera ili zahtjevi u
okviru kolektivnih ugovora, prilagodene potrebama pojedina¢nog
radnika, medu ostalim u pogledu vjestina potrebnih za resursno
ucinkovito 1 odrzivo gospodarstvo, u podrucju informacijske i
komunikacijske tehnologije i drugih vjestina potrebnih u digitalnom
dobu, certifikaciju ste¢enog znanja i vjestina, individualne usluge
pruzanja pomo¢i pri trazenju posla i aktivnosti za ciljane skupine,
profesionalnu orijentaciju, savjetodavne usluge, mentorstvo, pomoc¢ u
pronalazenju zamjenskog radnog mjesta, promicanje poduzetnistva i

aktivnosti suradnje.”;

iza tre¢eg podstavka umece se sljedeci podstavak:

»Uskladeni paket ne smije ukljucivati programe skra¢enog radnog vremena,

naknade ili bespovratna sredstva za start-up poduzeca.”;
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9. ¢lanak 8. mijenja se kako slijedi:
(a) naslov se zamjenjuje sljedeéim:

,,Clanak 8.
Zahtjevi za pomoc¢ iz EGF-a radnicima koji su proglaseni viskom i samozaposlenim

osobama koje su prestale obavljati svoju djelatnost”;
(b) ustavku 7. tocka (1) zamjenjuje se sljede¢im:

»(1) 1zjavu u kojoj se navodi zasSto uskladeni paket ne zamjenjuje mjere za koje su

odgovorni poslodavci na temelju nacionalnog prava ili kolektivnih ugovora;”;
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10. umece se sljededi ¢lanak:

,,Clanak 8.a

Zahtjevi za pomoc¢ iz EGF-a radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje

1.  Poduzeca koja su u postupku restrukturiranja mogu od doti¢ne drzave ¢lanice
zatraziti da podnese zahtjev za financijski doprinos iz EGF-a ako su ispunjeni
intervencijski kriteriji utvrdeni u ¢lanku 4. stavku 2. tocki (d) i ako poduzece Zeli
radnicima kojima neposredno predstoji otpustanje ponuditi pomo¢ sufinanciranu iz
EGF-a, u skladu s ¢lankom 6. prvim stavkom to¢kom (c), tijekom cijelog razdoblja
provedbe. Poduzece takav zahtjev moze podnijeti u roku od 14 tjedana od datuma na
koji je nadleznom tijelu javne vlasti, u skladu s ¢lankom 2. stavkom 3. drugim
podstavkom Direktive 98/59/EZ, dostavilo prvo pisano priopéenje za predstavnike

radnika koje, medu ostalim, sadrzava broj 1 kategorije radnika kojima se otkazuje.

2. Poduzece podnositelj zahtjeva moze pristati na to da u svoj zahtjev ukljuci radnike
kojima neposredno predstoji otpustanje u njegovim izravnim dobavljac¢ima i daljnjim
proizvodacima, koji ispunjavaju uvjete u skladu s ¢lankom 6. prvim stavkom tockom
(c) pod uvjetom da se sve kolektivno otkazivanje obuhvaceno zahtjevom, neovisno o
tome provodi li se u poduzecu podnositelju zahtjeva ili u njegovim izravnim

dobavljac¢ima ili daljnjim proizvodacima, odvija u istoj drzavi ¢lanici.
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Poduzece podnositelj zahtjeva koje u skladu s prvim podstavkom pristaje na to da u
svoj zahtjev ukljuci radnike kojima neposredno predstoji otpustanje u njegovim
izravnim dobavljacima ili daljnjim proizvodacima ostaje u cijelosti odgovorno za

zahtjev u skladu s ovom Uredbom. Posebno, ono ostaje u cijelosti odgovorno za:
(a) podnosenje zahtjeva;

(b) pruzanje svih potrebnih informacija drzavama ¢lanicama;

(c) pruzanje nacionalnog sufinanciranja; i

(d) provedbu uskladenog paketa.

Poduzece podnositelj zahtjeva moze se dogovoriti da ¢e primati financijske
doprinose od svojih izravnih dobavljaca i daljnjih proizvodaca, razmjerno potpori

koju primaju njihovi radnici.

Za potrebe ovog ¢lanka Komisija u koordinaciji s drzavama ¢lanicama pruza
neobvezujuce smjernice, kontrolne popise i predloske za obrasce zahtjeva poduzeca.
Drzave ¢lanice mogu odluciti da takve predloske u¢ine obveznima za podnosenje

zahtjeva.

DrzZave €lanice na internetu objavljuju smjernice i predloske kako bi poduprle

poduzeca u pripremi njihovih zahtjeva.
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Informacije koje poduzeca trebaju dostaviti putem predlozaka iz prvog podstavka
ovog stavka ukljucuju sve informacije potrebne za zahtjev za financijski doprinos iz

EGF-a, u skladu sa stavkom 12.

4.  Drzave Clanice podnose svoje zahtjeve na temelju zahtjeva poduze¢a navedenih u
stavku 1. Ne dovode¢i u pitanje Komisijinu neovisnu procjenu zahtjeva za financijski
doprinos iz EGF-a u skladu sa stavkom 11., drzava ¢lanica podnositeljica zahtjeva

moze provesti ex ante provjere kako bi provjerila:

(a) financijske 1 administrativne kapacitete za provedbu financijskog doprinosa iz
EGF-a poduzeéa podnositelja zahtjeva za doti¢ne radnike kojima neposredno

predstoji otpustanje;
(b) informacije dostavljene u skladu sa stavkom 12. to¢kama (d), (f) 1 (j);

(c) ocekuje li se da ¢e uskladeni paket biti proveden u skladu s nacionalnim

pravom; i

(d) postoje li financijski rizici za drzavu ¢lanicu podnositeljicu zahtjeva,

ukljucujuéi moguce prijevarne radnje i rizik od dvostrukog financiranja.
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Ako drzave ¢lanice provode takve ex ante provjere, one pri podnoSenju zahtjeva
Komisiji priopéuju njihove rezultate zajedno sa svojom procjenom zahtjeva koji je
podnijelo poduzece. Komisija te informacije uzima u obzir u svojoj procjeni
zahtjeva. Ako se procjena Komisije razlikuje od rezultata ex ante provjera, Komisija
u sazetak informacija naveden u ¢lanku 15. stavku 3. tocki (a) ukljucuje objasnjenja

u vezi s time.

5. Drzave Clanice sa svim zahtjevima poduzeca postupaju jednako i prema redoslijedu
primitka, bez primjene bilo kakvog diskrecijskog prava u vezi s njihovom
dopustenoscu ili prihvatljivoséu i Komisiji podnose zahtjeve u vezi s tim zahtjevima
poduzeca. Drzave ¢lanice ne uvode nikakve dodatne uvjete niti mijenjaju uvjete

utvrdene u ovoj Uredbi.

6.  DrZzava ¢lanica podnositeljica zahtjeva Komisiji podnosi zahtjev za financijski
doprinos iz EGF-a u roku od 15 radnih dana od datuma primitka potpunog

zahtjeva poduzeca.

7. Ako poduzece to zatrazi, doti¢na drzava €lanica daje smjernice tijekom cijelog
postupka podnosSenja zahtjeva poduzeca iz stavka 1., uzimajuéi u obzir veli¢inu 1

administrativne kapacitete poduzeca.
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10.

11.

Ako drzava ¢lanica podnositeljica zahtjeva to zatrazi, Komisija daje smjernice

tijekom cijelog postupka podnosSenja zahtjeva.

U roku od 10 radnih dana od datuma podnosenja zahtjeva ili, ako je to primjenjivo, u
roku od 10 radnih dana od datuma na koji je Komisija u posjedu prijevoda zahtjeva,
ovisno o tome koji je datum kasniji, Komisija potvrduje primitak zahtjeva i od
drzave Clanice podnositeljice zahtjeva trazi sve dodatne informacije koje su joj
potrebne za procjenu zahtjeva. Ako zatrazene dodatne informacije ukljucuju
informacije koje moze dostaviti poduzece, poduzeée dostavlja te informacije

drzavi ¢lanici.

Ako Komisija zatrazi dodatne informacije na temelju stavka 9., drzava ¢lanica
odgovara u roku od 15 radnih dana od datuma na koji ih je Komisija zatrazila.
Komisija na zahtjev drzave ¢lanice podnositeljice zahtjeva produljuje taj rok za

10 radnih dana. Svaki zahtjev za produljenje roka mora biti valjano obrazlozen.

Na temelju informacija pruzenih u zahtjevu Komisija dovrSava svoju procjenu
uskladenosti zahtjeva s uvjetima za pruzanje financijskog doprinosa u roku od

50 radnih dana od primitka potpunog zahtjeva ili, ako je to primjenjivo, od primitka
prijevoda zahtjeva. Komisija evaluira pruZene informacije u skladu sa stavkom 12.
Komisija u svojoj evaluaciji takoder ocjenjuje primjerenost postupka savjetovanja iz

¢lanka 7. stavka 4. 1 uskladenog paketa.
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Ako Komisija ne moze ispostovati taj rok, o tome obavjes¢uje drzavu ¢lanicu

podnositeljicu zahtjeva prije isteka tog roka, pri ¢emu objasnjava razloge za

kaSnjenje 1 odreduje novi datum za dovrSetak svoje procjene. Taj novi datum ne

smije biti kasniji od 20 radnih dana nakon roka utvrdenog u prvom podstavku.

12. Zahtjev sadrzava sljedeée informacije:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

identifikaciju poduzeca podnositelja zahtjeva, ukljucujuci, ako je to

primjenjivo, njegove pogodene izravne dobavljace 1 daljnje proizvodace;

broj radnika kojima neposredno predstoji otpustanje u poduzecu podnositelju

zahtjeva i koje je u postupku restrukturiranja, u skladu s ¢lankom 5.a;

broj prihvatljivih korisnika iz ¢lanka 6. prvog stavka tocke (c) i broj ciljanih
korisnika medu njima koji ostvaruju korist, u skladu s namjerama poduzeca

podnositelja zahtjeva, na temelju mjera iz uskladenog paketa;

ako je to primjenjivo i ¢im bude dostupan, svaki pisani dogovor izmedu
poduzeéa podnositelja zahtjeva ili njegovih izravnih dobavljaca i daljnjih

proizvodaca;

kratak opis dogadaja koji su doveli do restrukturiranja;
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®

(2

(h)

ako zahtjev ukljucuje radnike kojima neposredno predstoji otpustanje u
izravnim dobavlja¢ima ili daljnjim proizvodacima poduzeca podnositelja
zahtjeva, obrazlozenu analizu koju je dostavilo poduzece podnositelj zahtjeva u
kojoj se utvrduje jasna uzro¢no-posljedi¢na veza izmedu planiranog
kolektivnog otkazivanja u izravnim dobavljacima ili daljnjim proizvodacima i

onog u poduzec¢u podnositelju zahtjeva;

potvrdu, na temelju informacija koje je dostavilo poduzece, da je poduzece
ispunilo i nastavlja ispunjavati svoje pravne obveze, uklju¢ujuc¢i one utvrdene u
¢lanku 2. Direktive 98/59/EZ, 1 sve kolektivne ugovore kojima se ureduje

planirano kolektivno otkazivanje, i da u skladu s time skrbi za svoje radnike ;

opis postupaka koje poduzece primjenjuje za savjetovanje s ciljanim
korisnicima ili njihovim predstavnicima, ovisno o slu¢aju, o osmisljavanju
uskladenog paketa, kao i opis postupaka koji se primjenjuju za savjetovanje o
mjerama uklju¢enima u uskladeni paket s lokalnim i regionalnim tijelima ili

drugim relevantnim dionicima, ovisno o slucaju;

objasnjenje opsega u kojem su uzete u obzir preporuke utvrdene u Okviru EU-a
za kvalitetu predvidanja promjena 1 restrukturiranja 1, ako je to primjenjivo,
nacina na koji se uskladenim paketom dopunjuju mjere koje se financiraju iz

drugih fondova Unije ili nacionalnih fondova;
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W)

(k)

)

(m)

(n)

(o)

procijenjenu ras¢lambu sastava ciljanih korisnika prema rodu, dobnoj skupini i

razini obrazovanja, upotrijebljenu za izradu uskladenog paketa;

detaljan opis uskladenog paketa i povezanih rashoda, ukljucujuci sve mjere
kojima se podrzavaju inicijative za zaposljavanje za korisnike u nepovoljnom

polozaju te mlade i starije korisnike;

procjenu proracuna za svaku od sastavnica uskladenog paketa za potporu

ciljanim korisnicima;

datume na koje su zapoceli ili trebaju zapoceti pruzanje uskladenog paketa
ciljanim korisnicima i aktivnosti za provedbu EGF-a, kako je utvrdeno u

¢lanku 7.;

procijenjeni proracun za sve aktivnosti pripreme, ukljucujuéi ex ante provjere,
te za aktivnosti upravljanja, informiranja i promidzbe, kontrole i izvjeS¢ivanja

koje provodi drzava ¢lanica podnositeljica zahtjeva u vezi sa zahtjevom;

izjavu u kojoj se navodi zasto uskladeni paket ne zamjenjuje mjere za koje su

odgovorni poslodavci na temelju nacionalnog prava ili kolektivnih ugovora;
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(p) potvrdu doti¢nog poduzeca da ¢e sufinancirati mjere uskladenog paketa i da je
njegovo sufinanciranje jedini izvor nacionalnog sufinanciranja , osim kad je
rije¢ o eventualnim doprinosima izravnih dobavljaca ili daljnjih proizvodaca

tog poduzeca;

(q) potvrdu drzave ¢lanice podnositeljice zahtjeva da nije pruzila financijska

sredstva za uskladeni paket.

Ako se brojevi navedeni u prvom podstavku tockama (c) 1 (1) promijene prije

dovrsetka procjene Komisije, o tim promjenama obavjescuje se Komisija.

Informacije iz prvog podstavka toc¢aka od (a) do (f), od (j) do (m), te iz tocaka (0)

i (p) drzavi ¢lanici podnositeljici zahtjeva dostavlja poduzeée podnositelj zahtjeva.”;
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11. ¢lanak 11. mijenja se kako slijedi:

(a) stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

»l.

Na inicijativu Komisije najvise 1,5 % najviSeg godi$njeg iznosa EGF-a moze
se upotrijebiti za tehnicke 1 administrativne rashode za njegovu provedbu, kao
Sto su aktivnosti pripreme, praé¢enja, kontrole, revizije i evaluacije, kao i
prikupljanja podataka, medu ostalim u vezi s institucijskim sustavima
informacijske tehnologije, komunikacijskim aktivnostima i aktivnostima za
povecanje vidljivosti EGF-a kao fonda ili za specificne projekte te ostale mjere
tehnicke pomoc¢i. Te mjere mogu obuhvacati buduca i prosla programska

razdoblja.”;

(b) stavak 4. zamjenjuje se sljede¢im:

4.

Tehnicka pomo¢ Komisije ukljucuje pruzanje informacija i smjernica
drzavama Clanicama o upotrebi, pracenju i evaluaciji EGF-a te poseban kanal
informiranja za drzave Clanice koje dosad nisu, ili su vrlo malo, upotrebljavale
potporu iz EGF-a. Komisija pruza i informacije o upotrebi EGF-a, zajedno s
jasnim smjernicama, socijalnim partnerima na razini Unije i na nacionalnoj
razini. Smjernice mogu ukljucivati 1 osnivanje radnih skupina u slu¢ajevima

ozbiljnih ekonomskih poremecaja u pojedinoj drzavi ¢lanici.”;
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12. ¢lanak 13. mijenja se kako slijedi:
(a) stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

»1. Na temelju procjene provedene u skladu s ¢lankom 8. ili ¢lankom 8.a, posebno
uzimajuci u obzir broj ciljanih korisnika, predloZene mjere i1 procijenjene
troskove, Komisija evaluira i utvrduje iznos financijskog doprinosa iz EGF-a

koji je moguce staviti na raspolaganje u granicama raspolozivih sredstava.”;
(b) umece se sljededi stavak:

,»2.a Stopa sufinanciranja rashoda koji su drZavi ¢lanici nastali za korisnike iz
¢lanka 6. prvog stavka tocke (¢) 1 koji se odnose na mjere utvrdene u ¢lanku 7.

stavku 5. iznosi 100 %.”;
(c) stavak 3. zamjenjuje se sljede¢im:

,»3. Ako Komisija na temelju procjene provedene u skladu s ¢lankom 8. ili
¢lankom 8.a zakljuci da su ispunjeni uvjeti za financijski doprinos na temelju

ove Uredbe, odmah pokrecée postupak utvrden u ¢lanku 15..”;
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(d) dodaje se sljedeci stavak:

»J. Najmanje 40 % najviSeg godiSnjeg iznosa EGF-a rezervirano je za zahtjeve
koji se odnose na prestanak obavljanja djelatnosti radnika koji su proglaseni
viskom ili samozaposlenih osoba iz ¢lanka 8. Svaki dio tog iznosa koji nije
iskoristen ili rezerviran do 30. lipnja svake godine moze se upotrijebiti i za
zahtjeve koji se odnose na radnike kojima neposredno predstoji otpustanje iz
¢lanka 8.a. Financijski doprinosi radnicima kojima neposredno predstoji
otpustanje iz ¢lanka 4. stavka 2. tocke (d) ne smiju premasiti 4 000 000 EUR

po poduzecu, po drzavi ¢lanici za bilo koju financijsku godinu.”;
13. u ¢lanku 14. stavci 1. 1 2. zamjenjuju se sljedeéim:

»1. Za financijski doprinos iz EGF-a rashodi su prihvatljivi od datuma navedenih u
zahtjevu u skladu s ¢lankom 8. stavkom 7. to¢kom (j) ili clankom 8.a stavkom 12.
tockom (m), od kojih doti¢na drzava ¢lanica ili poduzeée pocinje ili treba poceti
pruzati uskladeni paket ciljanim korisnicima ili od kojih drzavi ¢lanici nastaju

administrativni rashodi za provedbu EGF-a, u skladu s ¢lankom 7. stavcima 1.1 5.
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2. Drzava ¢lanica ili poduzece pocinje provedbu prihvatljivih mjera utvrdenih u

¢lanku 7. bez nepotrebne odgode i provodi te mjere Sto prije, a u svakom slucaju u

roku od 24 mjeseca od datuma stupanja na snagu odluke o financijskom doprinosu.

14. u ¢lanku 15. stavak 3. zamjenjuje se sljede¢im:

,»3. Komisijin prijedlog za odluku o mobilizaciji EGF-a na temelju stavka 1.

ukljucuje sljedece:

(a) procjenu provedenu u skladu s clankom 8. stavkom 6. ili clankom 8.a

2,
s

stavkom 11., zajedno sa sazetkom informacija na kojima se temelji ta procjena;

i

(b) razloge za iznose predlozene u skladu s ¢lankom 13. stavkom 1.”;
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15. clanak 16. zamjenjuje se sljede¢im:

,,Clanak 16.

Nedostatna sredstva

Odstupaju¢i od rokova utvrdenih u ¢lancima 8., 8.a1 15., pod uvjetom da preostala
odobrena sredstva za preuzimanje obveza dostupna u EGF-u nisu dovoljna za pokrivanje
iznosa potpore koji je potreban u skladu s prijedlogom Komisije, Komisija moze, u
iznimnim slucajevima, odgoditi prijedlog za mobilizaciju EGF-a i naknadni zahtjev za
prijenos proracunskih sredstava dok odobrena sredstva za preuzimanje obveza ne postanu
dostupna u godini nakon podnosenja zahtjeva. Godi$nja prora¢unska gornja granica EGF-a

mora se posStovati u svim okolnostima.”;
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16. u ¢lanku 17. dodaje se sljede¢i stavak:

0.

U pogledu zahtjeva na temelju ¢lanka 8.a doti¢na drzava ¢lanica, bez nepotrebne
odgode, a najkasnije deset radnih dana nakon primitka Komisijina placanja
pretfinanciranja, doticnom poduzecu stavlja na raspolaganje onaj dio pla¢anja
pretfinanciranja koji se odnosi na uskladeni paket koji poduzeée provodi.

Drzave ¢lanice mogu placanje pretfinanciranja staviti na raspolaganje u obrocima, u
kojem se slucaju prvi obrok stavlja na raspolaganje bez nepotrebne odgode, a
najkasnije u roku od 10 radnih dana. Detaljni aranzmani za pla¢anje utvrduju se u
dokumentu kojim se ureduje financijski doprinos drzave ¢lanice poduzecu.

Drzave ¢lanice mogu, prema potrebi, sredstva usmjeriti poduzecu preko relevantnog
regionalnog tijela javne vlasti ili drugog tijela javne vlasti, pod uvjetom da se time ne
odgada placanje. Drzava €lanica zadrzava dio pretfinanciranja koji se odnosi na
mjere iz Clanka 7. stavka 5. ili taj dio pretfinanciranja usmjerava regionalnom tijelu

javne vlasti ili drugom tijelu javne vlasti.”;

17. u ¢lanku 20. dodaje se sljedeci stavak:

”3'

Ako poduzece provodi financijski doprinos iz EGF-a za radnike kojima neposredno
predstoji otpustanje, poduzece do kraja Sestog mjeseca nakon isteka razdoblja
provedbe doti¢noj drzavi ¢lanici dostavlja sve relevantne informacije navedene u

stavku 1.”;
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18. u ¢lanku 22. stavcei 4. 1 5. zamjenjuju se sljedeéim:

4. Komisija pokrece anketu za korisnike tijekom Sestog mjeseca nakon zavrsetka
svakog razdoblja provedbe. Anketa za korisnike otvorena je za sudjelovanje
najmanje Cetiri tjedna. Drzave Clanice anketu dostavljaju korisnicima, Salju najmanje

jedan podsjetnik i obavjes¢uju Komisiju o toj dostavi i slanju podsjetnika.

U slucajevima koji ukljucuju pomo¢ koju poduzeée pruza korisnicima na temelju
¢lanka 6. prvog stavka tocke (c), to je poduzece odgovorno za to da korisnicima koji
su sudjelovali u mjerama 1, u svrhu informiranja, predstavnicima radnika, distribuira
anketu iz prvog podstavka ovog stavka, te za slanje barem jednog podsjetnika i za
informiranje drzave ¢lanice o podijeljenoj anketi i poslanom podsjetniku.

Komisija prikuplja i analizira odgovore iz anketa za korisnike radi upotrebe u

budu¢im evaluacijama.
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5. Ankete za korisnike upotrebljavaju se za prikupljanje podataka o uo¢enim
promjenama u pogledu zaposljivosti korisnika ili, kada je rije¢ o onima koji su ve¢
pronasli posao, o kvaliteti pronadenog zaposlenja, kao $to su promjene radnog
vremena, vrste ugovora o radu ili radnog odnosa (puno radno vrijeme ili nepuno
radno vrijeme; rad na odredeno vrijeme ili rad na neodredeno vrijeme), razine
odgovornosti ili promjena razine plac¢e u usporedbi s prethodnim zaposlenjem i
sektoru u kojem je osoba pronasla zaposlenje. U sluc¢ajevima iz ¢lanka 6.
prvog podstavka tocke (¢) to ukljucuje 1 informacije o mogucoj novoj funkciji u
istom poduzecu, ako je to primjenjivo. Te se informacije ras¢lanjuju prema rodu,

dobnoj skupini, razini obrazovanja i razini radnog iskustva.”;
19. u Prilogu IL., toc¢ki 2., iza prvog odjeljka umece se sljedeci odjeljak:

,U slucajevima iz ¢lanka 6. prvog podstavka tocke (c) pokazatelj iz prvog odjeljka

tocke (a) ove tocke rasclanjuje se prema sljedecem zaposljavanju:
(a) udrugom poduzecu;
(b) uistom poduzecu:

1. na istoj funkciji,

il.  nadrugoj funkeiji.”.
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Clanak 2.

Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljenou ... ...

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednica Predsjednik/Predsjednica
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