EUROOPAN UNIONI
EUROOPAN PARLAMENTTI NEUVOSTO

Bryssel, 29. huhtikuuta 2026
(OR. en)

2025/0073(COD) PE-CONS 15/26

SOC 149
EMPL 63

FIN 403
ECOFIN 335
COMPET 322
CADREFIN 111
CODEC 436

SAADOKSET JA MUUT VALINEET

Asia: EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS asetuksen
(EU) 2021/691 muuttamisesta siltd osin kuin on kyse sellaisten
tydntekijoiden tukemisesta, joita uhkaa valiton tydpaikan menettaminen
rakenneuudistuksen kohteena olevassa yrityksessa

PE-CONS 15/26
LIFE.4 FI



EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON
ASETUS (EU) 2026/...,

annettu ... piivini ...kuuta ...,

asetuksen (EU) 2021/691 muuttamisesta silta osin kuin on Kkyse
sellaisten tyontekijoiden tukemisesta, joita uhkaa véliton tyopaikan menettiminen

rakenneuudistuksen kohteena olevassa yrityksessi

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 175 artiklan

kolmannen kohdan,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jdlkeen kun esitys lainsdédtdmisjarjestyksessd hyvaksyttaviksi siddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon’,
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta®,

1 EUVL C, C/2025/4217, 20.8.2025, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2025/4217/0].

2 EUVL C, C/2025/4419, 29.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4419/0j.
Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 28. huhtikuuta 2026 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdesséd) ja neuvoston pditos, tehty ....
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sekd katsovat seuraavaa:

(1) Euroopan globalisaatiorahasto, jdljempinad ’EGR’, perustettiin Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksella (EY) N:o 1927/2006* vuosia 20072013 koskevan monivuotisen
rahoituskehyksen ajaksi. EGR perustettiin, jotta unioni voi osoittaa solidaarisuutta sellaisia
tyontekijoitd kohtaan, jotka olivat menettineet tyopaikkansa globalisaatiosta johtuvien

maailmankaupan huomattavien rakenteellisten muutosten vuoksi.

(2) EGR:n toiminta-alaa laajennettiin vuonna 2009 osana 26 pdividnd marraskuuta 2008
annetussa komission tiedonannossa esitettyd Euroopan talouden elvytyssuunnitelmaa siten,
ettd siitd voidaan tukea myo0s tyontekijoitd, jotka ovat jadneet tyottomiksi

maailmanlaajuisen rahoitus- ja talouskriisin vilittdména seurauksena.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1927/2006, annettu 20 paivand
joulukuuta 2006, Euroopan globalisaatiorahaston perustamisesta (EUVL L 406, 30.12.2006,
s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1927/0j).
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3)

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) N:o 1309/20135 perustettiin EGR
vuosia 2014-2020 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen ajaksi. Asetuksella myds
laajennettiin EGR:n soveltamisalaa kattamaan mahdollisesta uudesta maailmanlaajuisesta
rahoitus- ja talouskriisistd johtuvat tyontekijéiden vihentdmiset. Kyseistd asetusta
muutettiin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2021/691¢ jotta EGR voisi
poikkeuksellisesti kattaa kollektiivisia hakemuksia, joissa on mukana pienié ja keskisuuria
yrityksid, jdljempéana ’pk-yritykset’, jotka sijaitsevat yhdelld alueella ja toimivat eri
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EY) N:o 1893/20067 perustetulla NACE
Rev. 2:n kaksinumerotasolla mééritellyilld toimialoilla, jos hakijajdsenvaltio osoittaa, ettd

kyseiselld alueella toimii padasiallisesti tai yksinomaan pk-yrityksia.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1309/2013, annettu 17 pédivana
joulukuuta 2013, Euroopan globalisaatiorahastosta (2014-2020) ja asetuksen

(EY) N:0 1927/2006 kumoamisesta (EUVL L 347, 20.12.2013, s. 855,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/07).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/691, annettu 28 pédivand huhtikuuta
2021, Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) tyottomiksi jddneille tyontekijoille ja
asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta (EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/07).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1893/2006, annettu 20 paivani
joulukuuta 2006, tilastollisen toimialaluokituksen NACE Rev. 2 vahvistamisesta sekd
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 3037/90 ja tiettyjen eri tilastoaloja koskevien yhteison
asetusten muuttamisesta (EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/01).
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4) Asetuksella (EU) 2021/691 perustettiin EGR vuosia 2021-2027 koskevan monivuotisen
rahoituskehyksen ajaksi. Jotta EGR pystyisi paremmin vastaamaan nopeasti muuttuviin
taloudellisiin haasteisiin globalisoituneessa taloudessa, sen soveltamisalaa laajennettiin
jélleen niin, ettd se kattaa kaikenlaiset laajamittaiset rakenneuudistukset niiden syysti
riippumatta. Asetuksessa (EU) N:o 1309/2013 sdddettya tuen kynnysarvoa alempi
kynnysarvo otettiin kidyttoon kuvastamaan paremmin harvaan asuttujen alueiden
realiteetteja. Digitaalisen ja vihreédn siirtymin perusteella katsottiin, ettd kaikissa
edunsaajille tarjottavissa yksilollisten palvelujen koordinoiduissa paketeissa, jdljempéna
"koordinoitu paketti’, oli oltava toimenpiteitd, joilla autetaan edunsaajia valmistautumaan
kyseiseen siirtyméén. Lisdksi yhteisrahoitusosuudet linjattiin Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksella (EU) 2021/10573 perustetun Euroopan sosiaalirahasto plussan
(ESR+) asianomaisen jdsenvaltion suurimman yhteisrahoitusosuuden mukaisiksi. Lisdksi

otettiin kayttoon pakollinen edunsaajia koskeva selvitys.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/1057, annettu 24 pdivina
kesdkuuta 2021, Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) perustamisesta ja asetuksen
(EU) N:o 1296/2013 kumoamisesta (EUVL L 231, 30.6.2021, s. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/07).
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(5) Pédasiallinen unionin viline talouden sopeutuksen ja rakenneuudistuksen kohteena olevien
tyontekijoiden auttamisessa on ESR+, jonka tarkoituksena on tarjota tukea ennakoivasti.
EGR:n tarkoituksena on tarjota reaktiivista tukea odottamattomien merkittivien
rakenneuudistusten yhteydessd. Rakenneuudistuksesta kirsineille tyontekijéille annettavan
tuen suunnittelussa ei kuitenkaan oteta asianmukaisesti huomioon sité, etti laajamittaiset
rakenneuudistukset tapahtuvat yleensa pitkalld aikavalilla. Jasenvaltiot voivat kayttaa
ESR+:aa tyontekijoiden tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen, mutta siité ei tueta
tyontekijéiden tdydennys- ja uudelleenkoulutusta hétitilanteessa, jollaisessa tyontekijéat
ovat, kun heitd uhkaa véliton tydpaikan menettdminen. Yritykset, joissa tillaiset tyontekijat
tyoskentelevit, ovat usein taloudellisissa vaikeuksissa, minka vuoksi ne eivét voi tarjota

tdllaista apua yksin.

(6) Unioniin kohdistuu yhd enemmén epédtasapuolista kilpailua kolmansista maista, joissa ei
ole samantasoisia tyontekijoiden oikeuksia tai joissa ei noudateta samantasoista
turvallisuutta ja ymparistonsuojelua. On tarpeen tukea unionin yrityksid pyrkimyksissa
torjua epdreilua kilpailua, ja suojella tyontekijoitd epareilun kilpailun kielteisiltd

vaikutuksilta.
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(7

EGR:1l4 on edelleen tdrked rooli joustavana vilineend, jolla tuetaan tyopaikkansa
laajamittaisissa rakenneuudistuksissa menettineitd tyontekijoité ja autetaan heitd
16ytdméén uusi tydpaikka mahdollisimman pian. On tarkeéa, ettd unioni tarjoaa jatkossakin
erityistd kertaluonteista tukea, jolla helpotetaan ty6ttomiksi jdédneiden tyontekijoiden
integroitumista uudelleen ihmisarvoiseen ja kestdvaan tyoeldmadn alueilla, aloilla,
toimialueilla tai tydmarkkina-alueilla, joihin kohdistuu dkillinen ja vakava talouden
hiiriotila. On olennaisen tirkedd, ettd unioni varmistaa kestdvin vaurautensa, strategisen
riippumattomuutensa ja kilpailukykynsa niin, ettd se samalla sdilyttdd ainutlaatuisen
sosiaalisen markkinataloutensa, tukee tyontekijoitd ja yrityksid varmistaakseen
oikeudenmukaisen seki vihreédn etti digitaalisen siirtymain, séilyttdd tyopaikat unionissa
sekd turvaa demokratiansa, taloudellisen turvallisuutensa ja geopoliittisen asemansa. Jotta
voidaan turvata unionin tulevaisuus talouden edelldkévijani ja edistyminen seka
digitaalisessa ettd vihredssa siirtyméssi, on olennaisen tirkedd tukea tyontekijoita, joita
uhkaa viliton tyopaikan menettdminen rakenneuudistuksen kohteena olevassa yrityksessa,
jotta he voivat hankkia taitoja, jotka auttavat heitd siirtyméén joko eri tehtdvadn nykyisen

yrityksen palveluksessa tai eri yrityksen palvelukseen.
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Kun yritys kiy ldpi merkittdvan rakenneuudistuksen, se aiheuttaa usein
rakenneuudistuksen myds sen suorille toimittajille tai sen jatkojalostajille tai molemmille.
Tallaisissa tapauksissa my0s téllaisten suorien toimittajien tai jatkojalostajien
tyontekijoiden, joita uhkaa véliton tyopaikan menettdminen, olisi my0s voitava olla
oikeutettuja EGR:n tukeen edellyttien, ettd tukea hakeva yritys paéttéa siséllyttad heidat
jasenvaltiolle esittimédnsd EGR:n tukea koskevaan hakemukseen. EGR:n tukea koskevaan
hakemukseen siséllytettyjen tukea hakevan yrityksen suorien toimittajien tai
jatkojalostajien suunniteltujen joukkovéhentdmisten olisi tapahduttava samassa
jasenvaltiossa kuin tukea hakevan yrityksen suunniteltu joukkovahentidminen ja niiden
valilla olisi osoitettava selked syy-yhteys. Tukea hakevan yrityksen olisi tiytettava
toimintakriteerit itse viittaamatta sen pyyntoon siséltyviin suoriin toimittajiin tai
jatkojalostajiin. Tukea hakevan yrityksen olisi kannettava tdysi ja yksinomainen vastuu
hakemuksen esittimisestd, tarvittavien tietojen toimittamisesta jasenvaltioille, kansallisen

yhteisrahoituksen tarjoamisesta ja koordinoidun paketin tdytintoonpanosta.

PE-CONS 15/26

LIFE.4 FI

|



©)

(10)

EGR:sté olisi tuettava tyontekijoitd kehittdmélld heiddn monialaisia taitojaan, jotta voidaan
vélttda irtisanomisia ja sujuvoittaa uuteen tydpaikkaan siirtymistd. Témén vuoksi on
tarpeen muuttaa asetusta (EU) 2021/691 siten, ettd EGR:std voidaan tarjota tukea myos
tyontekijoille, joita uhkaa valiton tyopaikan menettiminen rakenneuudistuksen kohteena
olevissa yrityksissd, mukaan lukien tapauksen mukaan niiden suorat toimittajat ja
jatkojalostajat. Koska kyseiset tyontekijét ovat edelleen tyoeldméssd, heidin tyonantajansa
olisi voitava hakea tukea asianomaisten jasenvaltioiden viranomaisten kautta. Koska
EGR:44 hallinnoidaan yhteisesti, jisenvaltioiden viranomaisten olisi voitava hakea EGR:n
yhteisrahoitusta yrityksen tukihakemuksen vastaanotettuaan edellyttien, ettd yritys suostuu
tarjoamaan kansallista yhteisrahoitusta. Jos EGR:n rahoitustukea myonnetiin,
asianomaisen jisenvaltion olisi asetettava pyydetyt varat yrityksen saataville kymmenen
tyopdivén kuluessa niiden vastaanottamisesta. Yrityksen olisi toimitettava jdsenvaltiolle
viimeistddn kuuden kuukauden kuluttua tuen tdytintoonpanon pééttymisesté kaikki tiedot,
joita tarvitaan asianomaisen rahoitustuen taytintoonpanoa koskevan loppukertomuksen
laatimiseksi. Komission olisi laadittava edunsaajia koskeva kyselytutkimus, ja tukea
hakevan yrityksen olisi asetettava se kaikkien EGR:n yhteisrahoittamiin toimenpiteisiin

osallistuneiden tyOntekijoiden ja tarvittaessa heidin edustajiensa saataville.

Jotta voidaan lieventda koordinoidun paketin tdytdntoonpanoon liittyvid taloudellisia
riskejé ja vastuita, jdsenvaltiot voisivat pédattid tehda tehokkaita ja oikeasuhteisia
taloudellisia ja hallinnollisia tarkastuksia ennen hakemuksen toimittamista komissiolle,

jéljempidnad *ennakkotarkastukset’.
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(11) Komission ja jdsenvaltioiden olisi hoidettava vastuutehtdvénsa tavalla, jossa otetaan
huomioon yrityksille hakemuksen valmistelusta ja kansallisille viranomaisille sen
kisittelystd aiheutuneet hallinnolliset kustannukset ja joka on oikeassa suhteessa

hakemukseen liittyviin arvioituihin taloudellisiin riskeihin.

(12) Rakenneuudistusprosessien olisi tuettava muun muassa yrityksen taloudellista kestidvyytta
ja vakaata tyollisyyttd pitkilld aikavélilla ja vahvistettava siten unionin kilpailukykyé. Sen
vuoksi rakenneuudistussuunnitelmissa olisi ennakoitava ja hallittava muutoksia
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa maksukyvyttomyyden ja tyopaikkojen menetysten

estdmiseksi ja otettava varhaisessa vaiheessa mukaan tyontekijoiden edustajat ja

tarvittaessa ammattiliitot. Yrityksen paétos hakea EGR:n tukea olisi tehtéva ja yksilollisten

toimenpiteiden koordinoitu paketti olisi suunniteltava tapauksen mukaan yhteistydssi
kohteena olevien edunsaajien, heidén edustajiensa ja tydmarkkinaosapuolten kanssa, jotta
voidaan varmistaa, ettd tyontekijoiden oikeus saada tietoja ja oikeus tulla kuulluksi
toteutuvat unionin ja kansallisen lainsddddnnon mukaisesti ja ettd toimenpiteet ovat

laadukkaita ja merkityksellisia.

(13) Taloudellista tukea koskevat hakemukset, joissa on mukana rakenneuudistuksen kohteena

olevia yrityksid pienilld tydmarkkinoilla tai ainoastaan pk-yrityksid, olisi voitava hyvéksya,

vaikka tukikelpoisuusvaatimukset eivit tdysiméédrdisesti tayttyisi. Tallaisissa tapauksissa

hakemuksessa olisi esitettdvd asianmukaiset perustelut sille, miksi kaikki vaatimukset eivit

tayty.
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(14)

(15)

(16)

Sellaisille tyontekijoille annettavan tuen, joita uhkaa viliton tyopaikan menettiminen
rakenneuudistuksen kohteena olevassa yrityksessi, olisi tdydennettdva kansallisten
toimenpiteiden puitteissa tai tydehtosopimusten nojalla saatavilla olevia tukimuotoja.
Tyontekijoiden uudelleen- ja tiydennyskoulutuksella olisi edistettdvd muun muassa
laadukkaiden tydpaikkojen luomista, ihmisarvoisia tydoloja ja seki digitaalista ettd vihredd
siirtyméd. Tyoajan lyhentdmisjarjestelyihin ei pitdisi voida myontdd EGR:n tukea, koska
ne eivit liity tydpaikan menettimiseen vaan tydskentelyn tilapdiseen keskeyttdmiseen.
Tukea hakevan yrityksen olisi voitava teettdé alihankintana yksil6llisten toimenpiteiden

koordinoidun paketin toteuttaminen tai osa siitd, jos kansalliset toimenpiteet sen sallivat.

tyopaikan menettiminen rakenneuudistuksen kohteena olevassa yrityksessa,
yhteisrahoitusosuuden olisi vastattava tyottomiksi jddneille tyontekijoille annettavan
EGR:n tuen yhteisrahoitusosuutta. EGR:n tukea hakevien yritysten olisi tarjottava
kansallinen yhteisrahoitus. Kun tukea hakeva yritys paittda siséllyttda suorien
toimittajiensa tai jatkojalostajiensa tyontekijoitd EGR:n tukea koskevaan hakemukseen,
sen olisi voitava asettaa ehdoksi se, ettd kyseiset toimittajat tai jatkojalostajat maksavat

sille rahoitusosuudet, jotka ovat suhteessa niiden tyontekijoiden saamaan tukiosuuteen.

EGR-tukihakemuksista ja kyseisten hakemusten kisittelysté jasenvaltiolle atheutuneiden
menojen, mukaan lukien ennakkotarkastuksiin ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja
mainonta- sekd valvonta- ja raportointitoimiin liittyvit hallinto- ja henkildstokustannukset,

yhteisrahoitusosuuden olisi oltava 100 prosenttia.
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(17) Koska tyOntekijét, joita uhkaa viliton tyOpaikan menettiminen, ovat edelleen tydeldmassé,
tukikelpoisiksi olisi luettava ainoastaan ne aktiivisen tydvoimapolitiikan toimenpiteet,
joilla tuetaan heidén uudelleen- tai tiydennyskoulutustaan taikka tarjotaan neuvontaa tai
mentorointia, mukaan lukien toimenpiteet, jotka on suunnattu tyontekijoille, jotka saattavat
jonain pdivand perustaa oman yrityksen. Sen vuoksi yleisid tai yritystoiminnan

kéynnistaimiseen tarkoitettuja avustuksia ei olisi luettava tukikelpoisiksi.

(18) EGR:n tukea saavien tyontekijoiden, joita uhkaa viliton tyopaikan menettiminen, olisi
pysyttava tukikelpoisina osana tyontekijoité, joita uhkaa véliton tyopaikan menettdminen,
vaikka heidén tydsopimuksensa tai tydsuhteensa paéttyisi. Heiddn olisi my0s pysyttava
tukikelpoisina siind tapauksessa, etti asianomaiset jasenvaltiot esittdvit uusia hakemuksia

saman yrityksen tyottomiksi jdéneiden tyontekijoiden tukemiseksi.

(19) Koska asetuksen (EU) 2021/691 taytdntoonpanoon liittyvit komission tehtidvét lisdéntyvit,
sen olisi voitava pyytéa teknisti apua, jonka midrd on enintdédn 1,5 prosenttia EGR:n
vuotuisesta enimmiismairastd. Kyseinen korotettu enimméismééra on perusteltu myds
siksi, ettd EGR:n vuotuista enimmaismadraa alennettiin vuosien 2021-2027 monivuotisen

rahoituskehyksen véliarvioinnin yhteydessa.

(20) EGR:n tuen kéytto on jakautunut jisenvaltioiden vélilld epatasaisesti, joten komission olisi
kannustettava sen kiyttimiseen tiedottamalla kéytettivissd olevista
rahoitusmahdollisuuksista. Lisdksi komission olisi avustettava jdsenvaltioita antamalla

teknistd ohjeistusta ja jakamalla hyvid kaytinto;a.
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(22)

Kun otetaan huomioon rakenneuudistusten laajuus ja yleisyys viime vuosina, vaarana on,
ettd EGR:n nykyiset méérdrahat eivét riitd kattamaan kaikkia hakemuksia, jotka koskevat
tyontekijoitd, jotka ovat jddneet tydttomiksi tai joita uhkaa véliton tyopaikan
menettdiminen. Nédin ollen ja jotta voidaan varmistaa EGR:n tasapainoinen kayttd, EGR:n
vuotuisesta enimmadismiérastd vahintdin 40 prosenttia olisi varattava hakemuksiin, jotka
koskevat ty6ttomiksi jadneiden tyontekijoiden tai itsendisten ammatinharjoittajien
tyoskentelyn loppumista. Liséksi tyontekijoille, joita uhkaa viliton tyopaikan
menettdiminen, myonnettivélle rahoitustuelle olisi asetettava yrityskohtainen

enimmadismaéra kutakin jasenvaltiota ja kutakin tilikautta kohti.

Jotta tyontekijoille, joita uhkaa viliton tydpaikan menettiminen, voidaan tarjota tukea
nopeasti ja kun otetaan huomioon, etti asetuksen (EU) 2021/691 voimassaolo paittyy
vuoden 2027 lopussa, timén asetuksen olisi tultava voimaan kiireellisesti sitd paivaa

seuraavana paivan, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:
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1 artikla

Muutetaan asetus (EU) 2021/691 seuraavasti:

1)

2)

korvataan 1 artiklan 2 kohta seuraavasti:

,’2.

EGR tarjoaa 4 artiklan mukaisesti tukea merkittdvien rakenneuudistusten yhteydessa
tyottomiksi jdéneille tyontekijoille ja itsendisille ammatinharjoittajille, joiden
tydskentely on loppunut, seké tyontekijoille, joita uhkaa véliton tyopaikan

menettdiminen rakenneuudistuksen kohteena olevassa yrityksessa.”;

korvataan 2 artikla seuraavasti:

”2 artikla

Tehtdvd ja tavoitteet

EGR tukee globalisaatiosta sekd teknologisista ja ymparistoon liittyvistd muutoksista
johtuvia sosioekonomisia muutoksia auttamalla ty6ttomiksi jddneitd tyontekijoitd ja
itsendisid ammatinharjoittajia, joiden tydskentely on loppunut, sopeutumaan
rakenneuudistukseen. EGR tukee myos tyontekijoiti, joita uhkaa véliton tyopaikan
menettiminen. EGR on reaktiivisesti toimiva hétérahasto. Ndin EGR mydtavaikuttaa
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa vahvistettujen periaatteiden
toteuttamiseen, edistdd kestdvaa tyollisyyttd ja lisdd sosiaalista ja taloudellista

yhteenkuuluvuutta alueiden ja jisenvaltioiden vélilla.
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2. EGR:n tavoitteena on osoittaa solidaarisuutta ja edistdd ihmisarvoista ja kestdvia
tyollisyyttd unionissa tarjoamalla tukea merkittdvien rakenneuudistusten yhteydessi,
etenkin sellaisten, jotka aiheutuvat globalisaatioon liittyvistd haasteista, kuten
maailmankaupan muutoksista, kauppariidoista, unionin kauppasuhteissa tai
sisdmarkkinoiden kokoonpanoissa tapahtuneista merkittavistd muutoksista ja
rahoitus- tai talouskriiseistd seké vihdhiiliseen talouteen siirtymisestd osana seki
vihredd ettd oitkeudenmukaista siirtymaa tai jotka ovat seurausta digitalisaatiosta tai
automaatiosta. EGR tukee edunsaajien paluuta ihmisarvoiseen ja kestdvaan tyohon
niin pian kuin mahdollista. Erityisesti painotetaan toimenpiteitd, joilla autetaan
heikoimmassa asemassa olevia ryhmid. EGR tukee myds tyontekijoitd, joita uhkaa
viliton tydpaikan menettdminen, heididn hankkiessaan taitoja, joita tarvitaan
siirtymiseen joko eri tehtdviin nykyisen yrityksen palveluksessa tai eri yrityksen

palvelukseen.”;
3) muutetaan 3 artikla seuraavasti:
a) lisdtdan alakohta seuraavasti:

1 a) ’tyontekijdlld, jota uhkaa viliton tydpaikan menettiminen’, rakenneuudistuksen
kohteena olevan yrityksen tyontekijda, jonka tydsopimuksen tai -suhteen, sen
tyypistd tai kestosta riippumatta, odotetaan paittyvén tyontekijoiden
viahentdmisen vuoksi sen jilkeen, kun tydnantaja on toimittanut tyontekijéiden
edustajille kirjallisen ilmoituksen, jossa heille ilmoitetaan neuvottelujen aikana
direktiivin 98/59/EY 2 artiklan 3 kohdan b alakohdan mukaisesti muun muassa

vahennettdvien tyontekijoiden lukumaiira ja ryhmét;”;
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b)  lisdtddn alakohta seuraavasti:

”6) ’rakenneuudistuksen kohteena olevalla yritykselld’ yritysti, jossa on kidynnissa
prosessi, johon liittyy direktiivin 98/59/EY 1 artiklan 1 kohdan a alakohdassa

madriteltyja joukkovéhentdmisia ;”;
4) muutetaan 4 artikla seuraavasti:
a)  korvataan 1 kohta seuraavasti:

”1. Jésenvaltiot voivat hakea EGR:n rahoitustukea toimenpiteisiin, jotka
ammatinharjoittajiin tissa artiklassa vahvistettujen sdédnndsten mukaisesti. Jos
yritykset, jotka ovat rakenneuudistuksen kohteena sellaisten toimenpiteiden
menettiminen, esittdvit pyyntdjd, jasenvaltioiden on haettava EGR:n

rahoitustukea.”;
b) lisdtddn 2 kohtaan alakohta seuraavasti:

”d) sellaisten suunniteltujen joukkovéhentdmisten olemassaolo, joiden yhteydessa
vihintddn 200:aa tyontekijdd uhkaa vilitdon tydpaikan menettiminen yhdessa

jasenvaltiossa rakenneuudistuksen kohteena olevassa yhdessa yrityksessi.”;
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c) korvataan 3 kohta seuraavasti:

7’3 .

Pienilld tyomarkkinoilla ja asianmukaisesti perustelluissa tapauksissa,
erityisesti kun on kyse hakemuksista, joissa on mukana pk-yrityksid, timén
artiklan mukaista rahoitustukea koskeva hakemus kelpuutetaan, vaikka jotkin
2 kohdassa luetelluissa tilanteissa vahvistetut edellytykset eivét tayttyisi
kokonaan, edellyttden ettd tyontekijoiden vihentdmisilld tai suunnitelluilla
joukkovéhentdmisilld on vakava vaikutus tydllisyyteen ja paikalliseen,

alueelliseen tai kansalliseen talouteen.

Edell4 olevan 8 artiklan mukaisten hakemusten osalta jdsenvaltion on
perusteltava hakemus asianmukaisesti ja ilmoitettava, mitka tdmén artiklan
2 kohdassa luetelluissa tilanteissa vahvistetuista edellytyksista eivét tdyty

kokonaan.

Edell4 olevan 8 a artiklan mukaisten hakemusten osalta jasenvaltion on tehtava

hakemus yrityksen asianmukaisesti perustellusta pyynndsté, jossa ilmoitetaan

myds tdmén artiklan 2 kohdassa luetelluissa tilanteissa vahvistetut edellytykset,

jotka eivit tdyty kokonaan.”;

d)  korvataan 4 kohta seuraavasti:

74,

Poikkeuksellisissa olosuhteissa ja erityisesti kun on kyse hakemuksista, joissa

on mukana pk-yrityksié, 3 kohdan sdannoksid sovelletaan my6s muilla kuin

pienilld tydmarkkinoilla. Téllaisissa tapauksissa myonnettdvien rahoitustukien

yhteenlaskettu médri saa olla enintdén 15 prosenttia EGR:n vuotuisesta

enimmaismairasta.”;
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5)

6)

7)

korvataan 5 artiklan ensimmaiisen kohdan johdantokappale seuraavasti:

”Hakijajdsenvaltion on tismennettivd menetelmi, jota kéytetdin tyottomiksi jidneiden
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien, joiden tyoskentely on loppunut,
lukumairin laskemisessa 4 artiklan soveltamiseksi yhtena tai useampana seuraavista

ajankohdista:”;
lisatdan artikla seuraavasti:

”5 a artikla

Ilmoitus niiden tyontekijoiden lukumddrdstd, joita uhkaa viliton tyépaikan menettiminen

Tamaén asetuksen 4 artiklan soveltamiseksi hakijajisenvaltion on ilmoitettava komissiolle
niiden tyontekijoiden lukumaiird, joita uhkaa véliton tyOpaikan menettdminen ja jotka on
yksildity tyonantajan tyontekijoiden edustajille toimittamassa yhdessé tai useammassa
kirjallisessa ilmoituksessa direktiivin 98/59/EY 2 artiklan 3 kohdan toisen alakohdan

mukaisesti.”;
muutetaan 6 artikla seuraavasti:
a) lisdtddn ensimmdiiseen kohtaan alakohta seuraavasti:

’c) tyOntekijét, joita uhkaa viliton tyOpaikan menettdminen rakenneuudistuksen
kohteena olevassa yrityksessd, mukaan lukien tapauksen mukaan kyseisen

yrityksen suorat toimittajat tai jatkojalostajat;”;
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b)

lisatdan kohdat seuraavasti:

Ensimmaisen kohdan c¢ alakohdassa tarkoitetut tyontekijét ovat edelleen tukikelpoisia
osana tyontekijoitd, joita uhkaa ”viliton tyopaikan menettiminen”, myds siind
tapauksessa, ettd heididn tyosopimuksensa tai -suhteensa on paittynyt. Tukikelpoisia
ovat ainoastaan ne rakenneuudistukset —-mukaan lukien tapauksen mukaan
rakenneuudistuksen kohteena olevan yrityksen suorien toimittajien ja jatkojalostajien
rakenneuudistukset — joita pidetdédn direktiivin 98/59/EY mukaisina

joukkovéhentdmisina.

Ensimmaisen kohdan ¢ alakohdassa tarkoitetut tyontekijét ovat tukikelpoisia
riippumatta asianomaisen jiasenvaltion tarjoamista ja yksinomaan sen varoista
rahoitetuista tukitoimenpiteistd edellyttden, ettd kyseiset toimenpiteet eivét ole osa

koordinoitua pakettia.

Ensimmaéisen kohdan c¢ alakohdassa tarkoitettuja tyontekijoitd pidetidén
tukikelpoisina edunsaajina, jos heidit yksiloiddén 5 a artiklassa tarkoitetuissa
kirjallisissa ilmoituksissa, jotka koskevat vélittomid tyopaikkojen menetyksid, tai
myO6hemmissa kirjallisissa ilmoituksissa, jotka koskevat suunniteltuja tdydentévid
joukkovéhentdmisié tukea hakevassa yrityksessé tai tapauksen mukaan yrityksissa,
jotka ovat sen suoria toimittajia tai jatkojalostajia, edellyttden ettd asiaankuuluvat
tiedot toimitetaan viimeistddn sitd paivdi edeltdviani péaivand, jona komissio saattaa

arviointinsa péatokseen.
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Ensimmaéisen kohdan ¢ alakohdassa tarkoitettuja suorien toimittajien ja

jatkojalostajien tyOntekijoitd pidetddn tukikelpoisina edunsaajina edellyttéen, ettd

a)

b)

he ovat osa suunniteltuja joukkovdhentdmisid, jotka toteutetaan samassa
jasenvaltiossa kuin tukea hakevan yrityksen suunnittelemat

joukkovédhentidmiset; ja

tukea hakevan yrityksen suunnittelemien joukkovédhentdmisten ja sen suorien
toimittajien tai jatkojalostajien suunnittelemien joukkovahentdmisten vililld on

selked syy-yhteys.”;

8) muutetaan 7 artikla seuraavasti:

a)  korvataan 1 kohta seuraavasti:

”1.

EGR:n rahoitustukea voidaan mydntédé aktiivisen tydvoimapolitiikan
toimenpiteisiin, jotka ovat osa koordinoitua pakettia, jonka tarkoituksena on
helpottaa kohteena olevien edunsaajien, erityisesti néistd heikoimmassa
asemassa olevien, paluuta tyohon tai itsendiseen ammatinharjoittamiseen tai
auttaa 6 artiklan ensimmaéisen kohdan ¢ alakohdassa tarkoitettuja tyontekijoita
paivittdmadn taitonsa tai hankkimaan taidot, joita he tarvitsevat siirtyékseen
joko eri tehtdvddn nykyisen yrityksen palveluksessa tai eri yrityksen

palvelukseen.”;
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b)  muutetaan 2 kohta seuraavasti:
1)  lisdtdén toiseen alakohtaan alakohta seuraavasti:

”c)  koordinoituun pakettiin voi 6 artiklan ensimmadisen kohdan ¢ alakohdassa
tarkoitettujen edunsaajien osalta sisdltyd kansallisten toimenpiteiden tai
tydehtosopimusten vaatimusten puitteissa saatavilla olevia tukimuotoja
tdydentdvid koulutusta ja uudelleenkoulutusta, joka on raétéloity
tyontekijan yksilollisiin tarpeisiin ja joka voi koskea muun muassa
resurssitehokkaassa ja kestidvéssd taloudessa tarvittavia taitoja, tieto- ja
viestintdtekniikkaa ja muita digitaalisella aikakaudella vaadittavia taitoja,
todistusta hankituista tiedoista ja taidoista, yksilollisid
tyonhakuneuvontapalveluja ja kohdennettua ryhmétoimintaa,
ammatillista ohjausta, neuvontapalveluja, mentorointia, tyohon

sijoittumisen tukemista, yrittdjyyden edistdmista ja yhteistyotoimia.”;
il)  lisdtddn kolmannen alakohdan jélkeen alakohta seuraavasti:

”Koordinoituun pakettiin eivit sisdlly tydajan lyhentdmisjérjestelyt, avustukset

eivitka starttirahat.”;
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9) muutetaan 8 artikla seuraavasti:
a)  korvataan otsikko seuraavasti:

8 artikla
Hakemukset, jotka koskevat EGR:n tukea tyottomiksi jddneille tyontekijoille ja

itsendisille ammatinharjoittajille, joiden tyoskentely on loppunut”;
b)  korvataan 7 kohdan 1 alakohta seuraavasti:

”’1)  lausunto, jossa esitetddn padpiirteittdin, miksi koordinoidulla paketilla ei
korvata toimenpiteitd, jotka kansallisen lainsddddnnon tai tydehtosopimusten

mukaan kuuluvat tyonantajien vastuulle;”;
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10) lisétéén artikla seuraavasti:

”8 a artikla
Hakemukset, jotka koskevat EGR:n tukea tyontekijoille, joita uhkaa viliton tyopaikan

menettaminen

1.  Rakenneuudistuksen kohteena olevat yritykset voivat pyytiid asianomaista
jdsenvaltiota esittdmddn EGR:n rahoitustukea koskevan hakemuksen, jos 4 artiklan
2 kohdan d alakohdassa sdddetyt toimintakriteerit tdyttyvét ja jos yritys haluaa tarjota
EGR:sté yhteisrahoitettua tukea koko tidytintdonpanokauden ajan niille
tyontekijoilleen, joita uhkaa viliton tydpaikan menettiminen 6 artiklan ensimmaéisen
kohdan c alakohdan mukaisesti. Yritys voi esittdd téllaisen pyynnon 14 viikon
kuluessa pdivéstd, jona se on toimittanut toimivaltaiselle viranomaiselle ensimmadisen
tyontekijoiden edustajille osoitetun kirjallisen ilmoituksen, joka sisdltdd muun
muassa vihennettdvien tyontekijoiden lukuméarin ja ryhmat direktiivin 98/59/EY

2 artiklan 3 kohdan toisen alakohdan mukaisesti.

2. Tukea hakeva yritys voi paittia sisdllyttdd pyyntoonsi tyontekijat, joita uhkaa
vilitdn tyopaikan menettdminen, niissd yrityksissd, jotka ovat sen suoria toimittajia
ja jatkojalostajia, ja jotka ovat tukikelpoisia 6 artiklan ensimmaéisen kohdan
c alakohdan mukaisesti, edellyttden, ettd kaikki pyynnon kattamat
joukkovéhentdmiset toteutetaan samassa jasenvaltiossa riippumatta siitd,
toteutetaanko ne tukea hakevassa yrityksessé vai sen suorissa toimittajissa tai

jatkojalostajissa.
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Tukea hakeva yritys, joka paéttaa siséllyttdd pyyntoonsa tyontekijat, joita uhkaa
véliton tydpaikan menettdminen, niissa yrityksissd, jotka ovat sen suoria toimittajia
tai jatkojalostajia ensimmaéisen alakohdan mukaisesti, kantaa timén asetuksen
mukaisesti edelleen tdyden vastuun pyynnosté. Silld on edelleen tdysi vastuu

erityisesti

a)  pyynnon esittdmisesti,

b)  kaikkien tarvittavien tietojen toimittamisesta jdsenvaltioille;
c) kansallisen yhteisrahoituksen tarjoamisesta; ja

d)  koordinoidun paketin tdytintdonpanosta.

Tukea hakeva yritys voi sopia jarjestelyistd, joiden mukaisesti sen suorat toimittajat
ja jatkojalostajat maksavat sille rahoitusosuuksia, jotka ovat suhteessa niiden

tyontekijoiden saamaan tukeen.

Komissio antaa timén artiklan soveltamiseksi ei-sitovia ohjeita, tarkistuslistoja ja
hakemuslomakkeiden malleja koordinoidusti jdsenvaltioiden kanssa. Jasenvaltiot

voivat pdattad, ettd pyynnot on esitettdva tillaisia malleja kiyttden.

Jasenvaltiot julkaisevat verkossa ohjeet ja mallit yritysten tukemiseksi pyyntdjen

laatimisessa.
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Yritysten on toimitettava timén kohdan ensimmaéisessd alakohdassa tarkoitettuja
malleja kéyttden kaikki EGR:n rahoitustukea koskevaa hakemusta varten tarvittavat

tiedot 12 kohdan mukaisesti.

4.  Jasenvaltioiden on toimitettava hakemuksensa 1 kohdassa tarkoitettujen pyyntdjen
perusteella. Rajoittamatta 11 kohdan mukaista komission riippumatonta arviointia
EGR:n rahoitustukea koskevasta hakemuksesta jasenvaltio voi tehda

ennakkotarkastuksia todentaakseen

a)  pyynnon esittdneen yrityksen taloudelliset ja hallinnolliset valmiudet panna
taytdntoon EGR:std niille tyontekijoille, joita uhkaa vilitdn tydpaikan

menettdminen, myonnettava rahoitustuki;
b)  jiljempidnd 12 kohdan g, k ja o alakohdan mukaisesti annetut tiedot;

c) sen, onko odotettavissa, ettd koordinoitu paketti pannaan tdytdntdon kansallisen

lainsdddédnnon mukaisesti; ja

d)  sen, aiheutuuko hakijajasenvaltiolle taloudellisia riskejd, mukaan lukien

mahdollinen petollinen toiminta ja kaksinkertaisen rahoituksen riski.
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Jos jasenvaltiot suorittavat tdllaisia ennakkotarkastuksia, niiden on toimitettava
niiden tulokset ja yrityksen esittimaistd pyynndstd tekeménsd arviointi komissiolle
yhdessd hakemuksen kanssa. Komissio ottaa ndmai tiedot huomioon hakemusta
arvioidessaan. Jos komission arvio poikkeaa ennakkotarkastusten tuloksista,
komissio sisdllyttidéd 15 artiklan 3 kohdan a alakohdassa tarkoitettuun tiivistelméan

niiltd osin selityksen.

Jasenvaltioiden on kohdeltava kaikkia pyynt6jd tasapuolisesti ja késiteltdva ne siind
jarjestyksessé, jossa ne vastaanottavat ne, kayttimétta harkintavaltaa niiden
hyvéksyttdvyyden ja tukikelpoisuuden suhteen, ja niiden on toimitettava ndita
pyyntdja koskevat hakemukset komissiolle. Jasenvaltiot eivit saa ottaa kdyttoon

lisdvaatimuksia tai muuttaa tdssi asetuksessa sdddettyjd vaatimuksia.

Hakijajdsenvaltion on toimitettava komissiolle EGR:n rahoitustukea koskeva

hakemus 15 tyopdivén kuluessa péivistd, jona se vastaanotti tdydellisen pyynnon.

Asianomaisen jasenvaltion on yrityksen pyynnostd annettava ohjausta koko
1 kohdassa tarkoitettua pyyntdd koskevan menettelyn ajan, ottaen huomioon

yrityksen koon ja hallinnolliset valmiudet.
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10.

11.

Komissio antaa hakijajdsenvaltion pyynnostd ohjausta koko hakumenettelyn ajan.

Kymmenen tyOpdivén kuluessa hakemuksen jattimispdivésté tai tapauksen mukaan
kymmenen tyOpéivén kuluessa pdivisté, jona komissio on saanut haltuunsa
hakemuksen kddanndksen, sen mukaan, kumpi ajankohta on myéhempi, komissio
vahvistaa vastaanottaneensa hakemuksen ja pyytii hakijajédsenvaltiolta mahdollisia
lisdtietoja, joita se tarvitsee hakemuksen arvioimiseksi. Jos pyydettyihin lisdtietoihin
sisdltyy tietoja, jotka yritys voi toimittaa, yrityksen on toimitettava kyseiset tiedot

jasenvaltiolle.

Jos komissio pyytdd 9 kohdan nojalla lisdtietoja, jasenvaltion on vastattava pyyntoon
15 tyopaivén kuluessa pyynnon paivamadrastd. Komissio pidentié kyseista
méidrdaikaa kymmenelld tyopdivilld hakijajdsenvaltion pyynnosti. Pidentdmisti

koskevat pyynnét on perusteltava asianmukaisesti.

Hakemuksessa toimitettujen tietojen perusteella komissio saattaa paitokseen
arviointinsa siitd, tdyttddko hakemus rahoitustuen myontédmista koskevat
edellytykset, 50 tyopdivén kuluessa tdydellisen hakemuksen tai tapauksen mukaan
hakemuksen kddnnoksen vastaanottamisesta. Komissio arvioi sille 12 kohdan
mukaisesti toimitetut tiedot. Arvioinnissaan komissio arvioi my0s 7 artiklan

4 kohdassa tarkoitetun yhteistyon sekd koordinoidun paketin asianmukaisuutta.
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Jos komissio ei pysty noudattamaan kyseistd midrdaikaa, se ilmoittaa siitd

hakijajdsenvaltiolle ennen kyseistd méaérdaikaa, selittdd syyt viiviastykseen ja

ilmoittaa uuden méérdajan arviointinsa paitokseen saattamiselle. Kyseinen uusi

madrdaika voi olla enintdédn 20 tyopdivan kuluttua ensimmaisen alakohdan

mukaisesta miirdajasta.

12. Hakemuksessa on oltava seuraavat tiedot:

a)

b)

d)

tukea hakevan yrityksen, tapauksen mukaan my0s sen asianomaisten suorien

toimittajien ja jatkojalostajien, tunnistetiedot;

5 a artiklan mukainen niiden tyontekijoiden lukumaiird, joita uhkaa véliton
tyopaikan menettiminen rakenneuudistuksen kohteena olevassa tukea

hakevassa yrityksessé;

6 artiklan ensimmaisen kohdan c alakohdassa tarkoitettujen tukeen
oikeutettujen edunsaajien lukumééri ja niiden kohteena olevien edunsaajien
lukumééri, jotka voivat hyotyd koordinoidun paketin toimenpiteistd tukea

hakevan yrityksen aikomusten mukaisesti.

tapauksen mukaan kaikki tukea hakevan yrityksen ja sen suorien toimittajien
tai jatkojalostajien kesken tehdyt kirjalliset sopimukset, heti kun ne ovat

saatavilla;

lyhyt kuvaus rakenneuudistukseen johtaneista tapahtumista;
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f)  jos hakemus koskee myds tyontekijoitd, joita uhkaa viliton tyOpaikan
menettdminen niissd yrityksissd, jotka ovat tukea hakevan yrityksen suoria
toimittajia tai jatkojalostajia, tukea hakevan yrityksen toimittama perusteltu
analyysi, jossa esitetddn selked syy-yhteys suorien toimittajien tai
jatkojalostajien suunniteltujen joukkovidhentdmisten ja tukea hakevan yrityksen

suunniteltujen joukkovahentdmisten vililla,

g)  yrityksen toimittamiin tietoihin perustuva vahvistus siité, ettd yritys on
noudattanut ja noudattaa edelleen lakisdateisid velvoitteitaan, mukaan lukien
direktiivin 98/59/EY 2 artiklasta johtuvat velvoitteet ja mahdolliset
tyoehtosopimukset, jotka koskevat kyseisid suunniteltuja joukkovahentdmisié,

ja ettd se huolehtii tyontekijoistddn niiden mukaisesti.;

h)  kuvaus menettelyisti, joita yritys noudattaa kuullakseen tapauksen mukaan
kohteena olevia edunsaajia tai heidén edustajiaan koordinoidun paketin
suunnittelusta, sekd kuvaus menettelyistd, joita se noudattaa kuullessaan
koordinoituun pakettiin siséltyvistd toimenpiteistd paikallis- ja aluehallinnon

viranomaisia tai tapauksen mukaan muita asiaankuuluvia sidosryhmid;

1) selitys siitd, kuinka laajasti EU:n laatukehyksen suositukset muutosten
ennakoinnista ja rakenneuudistuksesta on otettu huomioon, ja tarvittaessa siiti,
kuinka koordinoitu paketti tdydentdd muiden unionin tai kansallisten rahastojen

rahoittamia toimia;
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)

k)

D

koordinoidun paketin suunnittelussa kéytetty arvio kohteena olevista

edunsaajista eriteltyind sukupuolen, ikdryhméin ja koulutustason mukaan;

koordinoidun paketin ja siihen liittyvien menojen yksityiskohtainen kuvaus,
mukaan lukien kaikki toimenpiteet, joilla tuetaan heikossa asemassa olevia,

nuoria ja ikdéntyneitd edunsaajia koskevia ty6llisyysaloitteita;

kohteena olevien edunsaajien hyviksi tarjottavan koordinoidun paketin kunkin

osan ennakoitu talousarvio;

paivamairit, jolloin koordinoidun paketin toteuttaminen kohteena oleville
edunsaajille ja 7 artiklassa sdddetyt toimet EGR:n toteuttamiseksi aloitettiin tai

on mééri aloittaa;

hakemukseen liittyvien hakijajdsenvaltion valmistelutoimien,
ennakkotarkastukset mukaan luettuina, seké hallinnointi-, tiedotus- ja

mainonta-, valvonta- ja raportointitoimien ennakoitu talousarvio;

lausunto, jossa esitetddn pédpiirteittdin, miksi koordinoidulla paketilla ei
korvata toimenpiteitd, jotka kansallisen lainsdddannon tai tydehtosopimusten

mukaan kuuluvat tydnantajien vastuulle;
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p)

q)

Jos ensimmaisen alakohdan c ja | alakohdassa tarkoitetut numerot muuttuvat ennen

asianomaisen yrityksen vahvistus osallistumisestaan koordinoidun paketin
toimenpiteiden yhteisrahoitukseen ja siité, ettd sen yhteisrahoitus on ainoa
kansallisen yhteisrahoituksen ldhde , lukuun ottamatta tapauksen mukaan
kyseisen yrityksen suorien toimittajien tai jatkojalostajien mahdollisesti

maksamia rahoitusosuuksia;

hakijajdsenvaltion vahvistus siité, ettd se ei ole myontinyt rahoitusta

koordinoidulle paketille.

kuin komissio on saattanut arvioinnin paitdkseen, muutoksista on ilmoitettava

komissiolle.

Tukea hakevan yrityksen on toimitettava hakijajésenvaltiolle ensimmaéisen alakohdan

a—f, j—m ja o—p alakohdassa tarkoitetut tiedot.”;
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11) korvataan 11 artikla seuraavasti:

a)  korvataan 1 kohta seuraavasti:

,’1.

Komission aloitteesta enintdédn 1,5 prosenttia EGR:n vuotuisesta
enimmaéaismairistd voidaan kéyttdd sen tdytantodnpanoon liittyviin teknisiin ja
hallinnollisiin menoihin, kuten valmistelu-, seuranta-, valvonta-, tarkastus- ja
arviointitoimiin, seké tiedonkeruuseen, mukaan lukien yritysten
tietotekniikkajarjestelmiin liittyvadn tiedonkeruuseen, viestintitoimiin ja
EGR:n ndkyvyytti rahastona tai yksittdisten hankkeiden yhteydessa lisdédviin
toimiin, sekd muihin teknisen avun toimenpiteisiin. Téllaiset toimenpiteet

voivat kattaa tulevat ja aikaisemmat ohjelmakaudet.”;

b)  korvataan 4 kohta seuraavasti:

74,

Komission tekninen apu siséltdd jdsenvaltioille tarjottavan EGR:n kéyttod,
seurantaa ja arviointia koskevan tiedon ja neuvonnan sekid kohdennetut
tiedotustoimet niille jasenvaltioille, jotka eivét ole kdyttineet EGR:n tukea
lainkaan tai ovat kéyttdneet sitd vain vihin. Komissio tarjoaa my0s unionin ja
kansallisen tason tyomarkkinaosapuolille tietoa ja selkedd ohjeistusta EGR:n
kdytostd. Ohjaustoimenpiteisiin voi sisdltyd my0s tydoryhmien perustaminen

silloin, kun jossakin jdsenvaltiossa esiintyy vakavia taloudellisia hiiriotiloja.”;
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12) muutetaan 13 artikla seuraavasti:
a)  korvataan 1 kohta seuraavasti:

”1.  Edelld olevan 8 tai 8 a artiklan mukaisesti tehdyn arvioinnin perusteella ja
ottaen erityisesti huomioon kohteena olevien edunsaajien lukumééran,
ehdotetut toimenpiteet ja arvioidut kustannukset, komissio arvioi ja vahvistaa
mahdollisen EGR:n rahoitustuen méérin, joka voidaan myontaa kéytettivissa

olevien varojen rajoissa.”;
b)  lisdtddn kohta seuraavasti:

2 a. Jasenvaltiolle 6 artiklan ensimmaéisen kohdan ¢ alakohdassa tarkoitetuista
edunsaajista aiheutuvien ja 7 artiklan 5 kohdassa sdédettyihin toimenpiteisiin

liittyvien menojen yhteisrahoitusosuus on 100 prosenttia.”;
c) korvataan 3 kohta seuraavasti:

”3.  Jos komissio toteaa 8 tai 8 a artiklan mukaisesti tehdyn arvioinnin perusteella,
ettd timin asetuksen mukaisen rahoitustuen edellytykset tiyttyvit, se

kdynnistdd viipymaéttd 15 artiklassa sdddetyn menettelyn.’;
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d) lisitiédn kohta seuraavasti:

”5.  EGR:n vuotuisesta enimmaisméaristi vahintdén 40 prosenttia varataan
8 artiklassa tarkoitettuihin hakemuksiin, jotka koskevat tyottomiksi jdédneiden
tyontekijoiden tai itsendisten ammatinharjoittajien tyoskentelyn loppumista.
Sellainen osa kyseisestd miérésté, jota ei ole kdytetty tai jota ei ole varattu
kunkin vuoden kesdkuun 30 pdivddn mennessé, voidaan kéyttdd myos
8 a artiklassa tarkoitettuihin hakemuksiin, jotka koskevat tyontekijoitd, joita
uhkaa viliton tyOpaikan menettiminen. Edellé 4 artiklan 2 kohdan
d alakohdassa tarkoitettu rahoitustuki tyontekijodille, joita uhkaa viliton
tyopaikan menettiminen, saa olla enintdin 4 000 000 euroa yritysté ja

jasenvaltiota kohden mini tahansa varainhoitovuonna.”;
13) korvataan 14 artiklan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

”1.  Menoihin voidaan myontdd EGR:n rahoitustukea alkaen 8 artiklan 7 kohdan
j alakohdan tai 8 a artiklan 12 kohdan m alakohdan mukaisista hakemuksessa
esitetyistd paivamaiaristi, joina asianomainen jdsenvaltio tai yritys alkaa tai sen on
médri alkaa tarjota koordinoitua pakettia kohteena oleville edunsaajille tai joina
jasenvaltiolle aiheutuu hallintomenoja EGR:n toteutuksesta 7 artiklan 1 ja 5 kohdan

mukaisesti.
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Jasenvaltion tai yrityksen on ryhdyttiva toteuttamaan 7 artiklassa vahvistettuja
tukikelpoisia toimenpiteitd ilman aiheetonta viivytystd, ja sen on toteutettava kyseiset
toimenpiteet mahdollisimman pian ja joka tapauksessa 24 kuukauden kuluessa

rahoitustukea koskevan péddtoksen voimaantulopdivista.”;

14) korvataan 15 artiklan 3 kohta seuraavasti:

793 .

Edelld 1 kohdan mukaiseen EGR:n varojen kiyttdonottamista koskevaan komission

paatosehdotukseen on sisdllyttava

a) 8 artiklan 6 kohdan tai 8 a artiklan 11 kohdan mukaisesti tehty arviointi sekd

tiivistelméa kyseisen arvioinnin perusteena olleista tiedoista; ja

b) 13 artiklan 1 kohdan mukaisesti ehdotettujen méiérien perusteet.”;
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15) korvataan 16 artikla seuraavasti:

16 artikla

Riittamdttomdt varat

Poiketen 8, 8 a ja 15 artiklassa sdddetyistd méardajoista komissio voi, jos EGR:ssé jiljella
olevat maksusitoumusméaérarahat eivit riitd kattamaan komission ehdotuksen mukaisesti
tarpeellista tuen madria, poikkeustapauksissa lykitd ehdotuksen antamista EGR:n varojen
kdyttoonotosta ja siihen liittyvan méadrarahasiirtopyynnon tekemistd sithen saakka, kunnes
maksusitoumusméérdrahoja on kdytettdvissd hakemusta seuraavana vuonna. EGR:n

vuotuista talousarvion enimmaisméirdd on noudatettava kaikissa tilanteissa.”;
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16)

17)

lisdtdan 17 artiklaan kohta seuraavasti:

796.

Asianomaisen jasenvaltion on 8a artiklan mukaisten hakemusten osalta ilman
aiheetonta viivytystd ja viimeistddn kymmenen tyopaivin kuluttua siitd, kun se on
vastaanottanut komission ennakkomaksun, asetettava asianomaisen yrityksen
saataville se osa ennakkomaksusta, joka liittyy yrityksen toteuttamaan koordinoituun
pakettiin. Jasenvaltiot voivat asettaa ennakkomaksun saataville erissd, jolloin
ensimmdiinen erd on asetettava saataville ilman aiheetonta viivytysté ja viimeistdin
kymmenen tyOpéivéan kuluessa. Maksua koskevat yksityiskohtaiset jérjestelyt
vahvistetaan jadsenvaltion yritykselle maksaman rahoitustuen hallinnointia
koskevassa asiakirjassa. Jisenvaltiot voivat tarvittaessa ohjata varat yritykselle
asianomaisen alueellisen tai muun viranomaisen vilitykselld edellyttien, ettd tima ei
viivastytd maksua. Jasenvaltion on pidétettdva tai osoitettava alueelliselle tai muulle
viranomaiselle 7 artiklan 5 kohdassa tarkoitettuihin toimenpiteisiin liittyva

ennakkomaksun osa.”;

lisdtdan 20 artiklaan kohta seuraavasti:

”3 .

Jos yritys panee tdytintoon sellaisille tyontekijoille tarkoitettua EGR:n rahoitustukea,
joita uhkaa viliton tyopaikan menettiminen, yrityksen on toimitettava asianomaiselle
jasenvaltiolle taytdntoonpanokauden pééttymistd seuraavan kuudennen kuukauden

loppuun mennessi kaikki 1 kohdassa tismennetyt asiaankuuluvat tiedot.”;
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18)

korvataan 22 artiklan 4 ja 5 kohta seuraavasti:

4.

Komissio kdynnistdéd edunsaajia koskevan kyselytutkimuksen kunkin
taytantoonpanokauden padttymistd seuraavan kuudennen kuukauden aikana.
Edunsaajia koskevan kyselytutkimuksen on oltava avoinna edunsaajille ainakin
neljén viikon ajan. Jasenvaltioiden on toimitettava edunsaajia koskeva
kyselytutkimus edunsaajille, lahetettava vahintdan yksi muistutus ja ilmoitettava

komissiolle toimituksesta ja muistutuksen ldhetyksesta.

Jos kyseessa on yrityksen tdytantoon panema tuki, jonka kohteena ovat 6 artiklan
ensimmaisen kohdan c¢ alakohdan mukaiset edunsaajat, kyseisen yrityksen vastuulla
on toimittaa timén kohdan ensimmaéisessa alakohdassa tarkoitettu kyselytutkimus
toimenpiteisiin osallistuneille edunsaajille ja tiedoksi tyontekijoiden edustajille,
lahettdd vahintddn yksi muistutus ja tiedottaa jésenvaltiolle kyselytutkimuksen
toimittamisesta ja lahetetystd muistutuksesta. Komissio kokoaa ja analysoi
edunsaajia koskevan kyselytutkimuksen vastaukset, joita se kdyttdd pohjana tulevissa

arvioinneissa.
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5. Edunsaajia koskevilla kyselytutkimuksilla kerétéédn tietoa edunsaajien
tyollistyvyydessa havaitusta muutoksesta tai niiden henkildiden, jotka ovat jo
16yténeet toitd, uuden tyon laadusta, kuten muutoksista tydtunneissa, tydsopimuksen
tai -suhteen tyypisté eli siitd, onko kyse kokoaikaisesta vai osa-aikaisesta,
méiirdaikaisesta vai vakituisesta ty0sté, vastuutasosta tai muutoksesta palkkatasossa
edelliseen tydsuhteeseen verrattuna, seké toimialasta, jolta tydpaikka 16ytyi. Edella
6 artiklan ensimmadisen kohdan c alakohdassa tarkoitetuissa tapauksissa tahin
sisdltyvit tarvittaessa tiedot mahdollisesta uudesta tehtdvistd samassa yrityksessé.
Kyseiset tiedot on eriteltdvd sukupuolen, ikdryhmin, koulutustason ja

ammattikokemuksen mukaan.”;

19) lisétdén liitteessd Il olevaan 2 kohtaan ensimmaisen alakohdan jédlkeen alakohta

seuraavasti:

6 artiklan ensimmaéisen kohdan c alakohdan mukaisissa tapauksissa timédn kohdan
ensimmaisen alakohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot on eriteltivi seuraavasti sen

mukaan, onko tydpaikka

a) eri yrityksen palveluksessa,

b)  saman yrityksen palveluksessa,
1) samassa tehtivassa,

1)  eritehtdvissa.”.
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2 artikla

Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan sitd pdivdd seuraavana pdivani, jona se julkaistaan Euroopan unionin

virallisessa lehdessd.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenvaltioissa.

Tehty ...ssa/ssd ... pdivdnd ...kuuta ...

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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