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VERORDNUNG (EU) 2026/...
DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

vom ...

zur Anderung der Verordnung (EU) 2021/691 im Hinblick auf die Unterstiitzung
von in umstrukturierenden Unternehmen beschiiftigten Arbeitnehmern,

die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag {liber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf

Artikel 175 Absatz 3,

auf Vorschlag der Européischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses!,

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen?,

gemil dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren?,

1 ABI. C, C/2025/4217, 20.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4217/0j.

2 ABI. C, C/2025/4419, 29.8.2025, ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/2025/4419/0.

3 Standpunkt des Europédischen Parlaments vom 28. April 2026 (noch nicht im Amtsblatt
veroffentlicht) und Beschluss des Rates vom ...
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in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1) Mit der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Européischen Parlaments und des Rates*
wurde der Europédische Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) fiir die
Laufzeit des Mehrjdhrigen Finanzrahmens 2007 - 2013 eingerichtet. Mit der Einrichtung
des Fonds sollte die Union in die Lage versetzt werden, ihre Solidaritidt mit Arbeitnehmern
zu zeigen, die infolge weitreichender Strukturverdnderungen im Welthandelsgefiige

aufgrund der Globalisierung arbeitslos geworden waren.

(2) Der Anwendungsbereich des EGF wurde 2009 im Rahmen des Européischen
Konjunkturprogramms, das in der Mitteilung der Kommission vom 26. November 2008
dargelegt wurde, auf die Unterstiitzung von Arbeitnehmern ausgeweitet, die unmittelbar

infolge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise entlassen wurden.

4 Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
20. Dezember 2006 zur Einrichtung des Europdischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung (ABI. L 406 vom 30.12.2006, S. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1927/07).
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3) Mit der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Européischen Parlaments und des Rates®
wurde der EGF fiir die Laufzeit des Mehrjéhrigen Finanzrahmens 2014 - 2020 eingerichtet.
AufBlerdem wurde der Anwendungsbereich des EGF auf Entlassungen infolge einer
etwaigen neuen globalen Finanz- und Wirtschaftskrise ausgeweitet. Diese Verordnung
wurde durch die Verordnung (EU) Nr. 2021/691 des Européischen Parlaments und des
Rates® gedindert,, damit der EGF ausnahmsweise auf Gruppenantrige ausgedehnt werden
kann, an denen kleine und mittlere Unternehmen (KMU) beteiligt sind, die innerhalb der
gleichen Region in unterschiedlichen Branchen nach der mit der Verordnung (EG) Nr.
1893/2006 des Europiischen Parlaments und des Rates’, eingerichteten NACE-Rev.2-
Abteilung tétig sind, wenn der antragstellende Mitgliedstaat nachweist, dass KMU in

dieser Region die wichtigste bzw. die einzige Unternehmensform darstellen.

S Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 iiber den Europédischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung
(2014-2020) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 (ABI. L 347 vom
20.12.2013, S. 855, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2013/1309/07).

6 Verordnung (EU) 2021/691 des Européischen Parlaments und des Rates vom 28. April 2021
tiber den Europdischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung zugunsten
entlassener Arbeitnehmer (EGF) und zur Aufhebung der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013
(ABI. L 153 vom 3.5.2021, S. 48, ELI: http://data.europa.ceu/eli/reg/2021/691/0j).

7 Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Europédischen Parlaments und des Rates vom
20. Dezember 2006 zur Aufstellung der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige
NACE Revision 2 und zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie
einiger Verordnungen der EG iiber bestimmte Bereiche der Statistik (ABL. L 393 vom
30.12.2006, S. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/0j).
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(4) Mit der Verordnung (EU) 2021/691 wurde der EGF fiir die Laufzeit des Mehrjahrigen
Finanzrahmens 2021 - 2027 eingerichtet. Damit der EGF besser auf die sich rasch
verdndernden wirtschaftlichen Herausforderungen in einer globalisierten Wirtschaft
reagieren kann, wurde der Anwendungsbereich des EGF erneut ausgeweitet, nun auf
groBBere Umstrukturierungen jeglicher Art und unabhéngig von der Ursache. Ein
niedrigerer Schwellenwert fiir die Forderung als der in der Verordnung (EU) Nr.
1309/2013 vorgesehene spiegelt die Realitdten in weniger dicht besiedelten Gebieten
besser wider. Vor dem Hintergrund des digitalen und griinen Wandels wurden MalBBnahmen
zur Vorbereitung der Begiinstigten auf diesen Wandel als verpflichtende Bestandteile jedes
koordinierten Pakets personalisierter Dienstleistungen (im Folgenden ,.koordiniertes
Paket*) angesehen, das den Begiinstigten angeboten wird. Dariiber hinaus wurden die
Kofinanzierungssitze an den hochsten Kofinanzierungssatz des Européischen Sozialfonds
Plus (ESF+) angeglichen, der mit der Verordnung (EU) 2021/1057 des Europdischen
Parlaments und des Rates® in dem betreffenden Mitgliedstaat eingerichtet wurde.

AuBerdem wurde eine verpflichtende Erhebung bei den Begiinstigten eingefiihrt.

8 Verordnung (EU) 2021/1057 des Européischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021
zur Einrichtung des Européischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur Authebung der
Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 (ABI. L 231 vom 30.6.2021, S. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/07).
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)

(6)

Das wichtigste Instrument der Union zur Unterstiitzung von Arbeitnehmern, die von
wirtschaftlichen Anpassungen und Umstrukturierungen betroffen sind, ist der ESF+, der
auf eine vorausschauende Unterstiitzung ausgerichtet ist. Der EGF soll Unterstiitzung im
Falle unerwarteter groBerer Umstrukturierungen auf eine reaktive Art und Weise bieten
Bei der Gestaltung der Unterstiitzung fiir Arbeitnehmer, die von Umstrukturierungen
betroffen sind, wird jedoch nicht in angemessener Weise beriicksichtigt, dass umfangreiche
Umstrukturierungen sich in der Regel {iber einen langen Zeitraum erstrecken. Die
Mitgliedstaaten konnen den ESF+ zwar nutzen, um Arbeitnehmer weiterzubilden und
umzuschulen, aber der ESF+ bietet keine Unterstiitzung fiir die Weiterbildung und
Umschulung von Arbeitnehmern in Notsituationen, z. B. wenn diese von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind. Die Unternechmen, in denen die
betreffenden Arbeitnehmer beschiftigt sind, befinden sich haufig in wirtschaftlichen
Schwierigkeiten und sind daher nicht in der Lage, selbst eine solche Unterstiitzung

anzubieten.

Die Union ist mit einem zunehmend ungleichen Wettbewerb durch Drittlander
konfrontiert, in denen Arbeitnehmerrechte sowie Sicherheits- und Umweltstandards nicht
in gleichem MafRe eingehalten werden. Es ist notwendig, die Unternehmen in der Union
bei der Bekdmpfung unlauteren Wettbewerbs zu unterstiitzen und die Arbeitnehmer vor

dessen negativen Folgen zu schiitzen.
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(7

Die Rolle des EGF ist nach wie vor wichtig als flexibles Instrument, das Arbeitnehmer, die
ihren Arbeitsplatz im Zuge groferer UmstrukturierungsmafBnahmen verloren haben,
unterstiitzt und ihnen dabei hilft, mdglichst schnell einen anderen Arbeitsplatz zu finden.
Es ist wichtig, dass die Union weiterhin spezifische einmalige Unterstiitzungsmaflnahmen
bereitstellt, um die Wiedereingliederung von entlassenen Arbeitnehmern in eine
menschenwiirdige und nachhaltige Beschiftigung in Bereichen, Branchen, Gebieten oder
Arbeitsmérkten zu erleichtern, die unter dem Schock einer schwerwiegenden Stérung des
Wirtschaftsgeschehens zu leiden haben. Es ist unabdingbar, dass die Unionihren
nachhaltigen Wohlstand, ihre strategische Autonomie und ihre Wettbewerbsfahigkeit
sicherstellt und gleichzeitig ihre einzigartige soziale Marktwirtschaft bewahrt,
Arbeitnehmer und Unternehmen unterstiitzt, um fiir einen gerechten digitalen und griinen
Wandel zu sorgen, Arbeitsplétze in der Union erhélt und ihre Demokratie, ihre
wirtschaftliche Sicherheit und ihre geopolitische Stellung wahrt. Um die Zukunft der
Union als Wirtschaftsmacht zu sichern und Fortschritte beim digitalen und griinen Wandel
zu erzielen, ist es wichtig, in umstrukturierenden Unternehmen beschiftigte Arbeitnehmer,
die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind, zu unterstiitzen,
damit sie die Kompetenzen erwerben konnen, die ihnen entweder beim Wechsel des
Aufgabenbereichs in ithrem derzeitigen Unternehmen oder in einem anderen Unternehmen

helfen.
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®)

Wenn ein Unternehmen eine groflere UmstrukturierungsmafBnahme durchlduft, hat dies
héufig Umstrukturierungsmafinahmen bei dessen direkten Zulieferern oder dessen
nachgeschalteten Herstellern oder bei beiden zur Folge. In diesen Fillen sollten auch
Arbeitnehmer, die bei diesen direkten Zulieferern oder bei diesen nachgeschalteten
Herstellern von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind, fiir eine
Unterstiitzung aus dem EGF in Betracht kommen konnen, sofern das ersuchende
Unternehmen sich bereit erklirt, sie in das an den Mitgliedstaat gerichtete Ersuchen
aufzunehmen. Alle beabsichtigten Massenentlassungen bei den direkten Zulieferern oder
den nachgeschalteten Herstellern des ersuchenden Unternehmens, die in das Ersuchen um
Unterstiitzung aus dem EGF aufgenommen wurden, sollten in demselben Mitgliedstaat
erfolgen wie die beabsichtigten Massenentlassungen bei dem ersuchenden Unternehmen,
und es sollte ein eindeutiger ursdchlicher Zusammenhang zwischen diesen Ereignissen
hergestellt werden. Das ersuchende Unternehmen sollte fiir sich allein die
Interventionskriterien erfiillen, ohne auf die in seinem Ersuchen aufgefiihrten direkten
Lieferanten oder nachgeschalteten Hersteller Bezug zu nehmen Das ersuchende
Unternehmen sollte die volle und alleinige Verantwortung fiir das Ersuchen, die
Bereitstellung aller erforderlichen Informationen fiir die Mitgliedstaaten, die Bereitstellung

der nationalen Kofinanzierung und die Umsetzung des koordinierten Pakets tragen.
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9) Der EGF sollte Arbeitnehmer durch die Entwicklung libertragbarer Kompetenzen
unterstiitzen, damit Entlassungen vermieden werden kdnnen und ein reibungsloser
Ubergang in eine neue Beschiftigung ermdglicht wird. Daher ist es erforderlich, die
Verordnung (EU) 2021/691 dahingehend zu dndern, dass der EGF auch in
umstrukturierenden Unternehmen sowie gegebenenfalls bei deren direkten Zulieferern und
deren nachgeschalteten Herstellern beschiftigte Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar
bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind, unterstiitzen kann. Da diese Arbeitnehmer
noch aktiv Beschiftigte sind, sollte ihr Arbeitgeber die zustindigen Behorden der
Mitgliedstaaten um Unterstiitzung ersuchen konnen. Da der EGF unter geteilter
Mittelverwaltung steht, sollten es die Behorden der Mitgliedstaaten sein, die eine
Kofinanzierung aus dem EGF beantragen konnen, nachdem sie ein Ersuchen auf
Unterstiitzung von einem Unternehmen erhalten haben, sofern das Unternehmen bereit ist,
die nationale Kofinanzierung bereitzustellen. Wird der Finanzbeitrag aus dem EGF
gewihrt, sollte der betreffende Mitgliedstaat dem Unternehmen die beantragten Mittel
innerhalb von zehn Arbeitstagen nach ihrem Eingang zur Verfligung stellen. Das
Unternehmen sollte dem Mitgliedstaat spatestens sechs Monate nach Ende der Umsetzung
der Unterstiitzung alle Informationen zur Verfligung stellen, die fiir die Erstellung des
Schlussberichts iiber die Verwendung des betreffenden Finanzbeitrags erforderlich sind.
Die Kommission sollte eine Befragung der Beglinstigten vorbereiten, und das ersuchende
Unternehmen sollte sie allen Arbeitnehmern, die an aus dem EGF kofinanzierten
MafBnahmen teilgenommen haben, und gegebenenfalls deren Vertretern zugénglich

machen.

(10) Um die finanziellen Risiken und Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit der Umsetzung
des koordinierten Pakets zu mindern, konnten die Mitgliedstaaten beschlieBen, wirksame
und verhéltnismiBige finanzielle und administrative Kontrollen durchzufiihren, bevor sie

den Antrag bei der Kommission stellen (,,Ex-ante-Kontrollen*).
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(1)

(12)

(13)

Die Kommission und die Mitgliedstaaten sollten ihre Zustindigkeiten in einer Weise
wahrnehmen, die den Verwaltungskosten, die den Unternechmen bei der Vorbereitung des
Antrags und den nationalen Behorden bei dessen Bearbeitung entstehen, Rechnung tragt
und in einem angemessenen Verhéltnis zu den mit dem Antrag verbundenen geschétzten

finanziellen Risiken steht.

Umstrukturierungsprozesse sollten unter anderem die wirtschaftliche Nachhaltigkeit eines
Unternehmens und die langfristige Beschéftigungsstabilitit unterstiitzen und damit auch
die Wettbewerbsfahigkeit der Union stirken. Daher sollten im Rahmen von
Umstrukturierungspldnen Veridnderungen so frith wie moglich antizipiert und gesteuert
werden, um Insolvenzen und Arbeitsplatzverluste zu vermeiden, wobei
Arbeitnehmervertreter und gegebenenfalls Gewerkschaften frithzeitig eingebunden werden
sollten. Sowohl die Entscheidung des Unternehmens, ein Ersuchen auf Unterstiitzung aus
dem EGF einzureichen, als auch die Gestaltung des koordinierten Pakets personalisierter
MalBnahmen sollte in Absprache mit den zu unterstiitzenden Begiinstigten, ihren Vertretern
und gegebenenfalls den Sozialpartnern erfolgen, damit die Rechte der Arbeitnehmer auf
Unterrichtung und Anhdrung entsprechend den Rechtsvorschriften der Union und der
Mitgliedstaaten gewahrt werden und sichergestellt wird, dass die MaBBnahmen hochwertig

und relevant sind.

Antréige auf finanzielle Unterstiitzung, an denen umstrukturierende Unternehmen beteiligt
sind, die auf kleinen Arbeitsmérkten angesiedelt sind oder an denen ausschlieSlich KMU
beteiligt sind, sollten auch dann als zuléssig betrachtet werden kénnen, wenn nicht alle
Forderkriterien vollstédndig erfiillt sind. In solchen Féllen sollte im Antrag hinreichend

begriindet werden, warum nicht alle Kriterien erfiillt sind.

PE-CONS 15/26 9

LIFE.4 DE



(14) Bei der Unterstiitzung fiir in umstrukturierenden Unternehmen beschéftigte Arbeitnehmer,
die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind, sollten bestehende
Formen der Unterstiitzung, die im Rahmen nationaler Mallnahmen oder im Rahmen von
Kollektivvereinbarungen zur Verfiigung stehen, ergénzt werden. Die Umschulung und die
Weiterbildung von Arbeitnehmern sollten unter anderem zur Schaffung hochwertiger
Arbeitsplétze, zu menschenwiirdigen Arbeitsbedingungen sowie zum digitalen und griinen
Wandel beitragen. Kurzarbeitsregelungen sollten nicht flir eine Unterstiitzung aus dem
EGF in Betracht kommen, da sie nicht mit dem Verlust von Arbeitspldtzen, sondern mit
voriibergehendem Arbeitsausfall in Zusammenhang stehen. Sofern die nationalen
MaBnahmen dies zulassen, sollte das ersuchende Unternehmen die Bereitstellung des
koordinierten Pakets personalisierter Mafinahmen oder von Teilen davon an

Unterauftragnehmer vergeben koénnen.

(15) Der Kofinanzierungssatz der Ma3nahmen fiir in umstrukturierenden Unternehmen
beschiftigte Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen sind, sollte dem Kofinanzierungssatz der EGF-Unterstiitzung fiir entlassene
Arbeitnehmer entsprechen. Unternehmen, die um Unterstiitzung aus dem EGF ersuchen,
sollten die nationale Kofinanzierung bereitstellen. Erklart sich das ersuchende
Unternehmen bereit, Arbeitnehmer seiner direkten Zulieferer oder seiner nachgeschalteten
Hersteller in das Ersuchen um Unterstiitzung aus dem EGF einzubeziehen, so sollte es in
der Lage sein diese Bereitschaft von Beitridgen dieser direkten Zulieferer oder
nachgeschalteten Hersteller abhéingig zu machen, die im Verhéltnis zu der Unterstiitzung

stehen, die die Arbeitnehmer erhalten.

(16) Der Kofinanzierungssatz fiir Ausgaben, die dem Mitgliedstaat im Zusammenhang mit
Antragen auf EGF-Unterstiitzung und der Bearbeitung dieser Antrége entstehen, darunter
Verwaltungs- und Personalkosten im Zusammenhang mit Ex-ante-Kontrollen, und
Vorbereitungs-, Verwaltungs-, Informations- und Werbe- sowie Kontroll- und

Berichterstattungstitigkeiten, sollte 100 % betragen.
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(17)

(18)

(19)

(20)

Da die Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen
sind, noch aktiv Beschéftigte sind, sollten nur die aktiven ArbeitsmarktmafBBnahmen
forderfahig sein, die thnen bei der Umschulung oder Weiterbildung helfen oder die
Beratung oder Betreuung bieten, darunter Maflnahmen fiir Arbeitnehmer, die vielleicht
eines Tages ihr eigenes Unternehmen griinden. Daher sollten weder Beihilfen noch Start-

up-Zuschiisse forderfahig sein.

Von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffene Arbeitnehmer, die
Unterstiitzung aus dem EGF erhalten, sollten auch nach Beendigung ihres
Beschéftigungsvertrags oder -verhéltnisses als Teil der Arbeitnehmer, die von einem
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind, forderfahig bleiben. Sie sollten
auch weiterhin fiir mogliche neue Antrige der jeweiligen Mitgliedstaaten zur

Unterstiitzung entlassener Arbeitnehmer aus demselben Unternehmen infrage kommen.

Da der Kommission bei der Durchfiihrung der Verordnung (EU) 2021/691 immer mehr
Aufgaben zukommen, sollte sie die Moglichkeit haben, technische Hilfe in Hohe von bis
zu 1,5 % des jéhrlichen Hochstbetrags des EGF zu beantragen. Dieser angehobene
Hochstsatz ist auch gerechtfertigt, da der jahrliche Hochstbetrag des EGF im Rahmen der
Halbzeitiiberpriifung des Mehrjahrigen Finanzrahmens 2021-2027 gesenkt wurde.

Angesichts der Tatsache, dass die Unterstiitzung aus dem EGF von den Mitgliedstaaten in
sehr unterschiedlichem MaB} in Anspruch genommen wird, sollte die Kommission deren

Nutzung fordern, indem sie die verfiigbaren Finanzierungsmdglichkeiten bekannter macht.
Dariiber hinaus sollte die Kommission die Mitgliedstaaten durch technische Leitlinien und

die Verbreitung bewédhrter Verfahren unterstiitzen.

PE-CONS 15/26
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1)

(22)

Angesichts des Umfangs und der Haufigkeit der Umstrukturierungen in den letzten Jahren
gibt es Bedenken, dass die bestehende Mittelausstattung des EGF moglicherweise
unzureichend sein konnte, um alle Antrdge im Zusammenhang mit entlassenen
Arbeitnehmern oder Arbeitnehmern, die von einem unmittelbar bevorstehenden
Stellenabbau betroffen sind, abzudecken. Um eine ausgewogene Nutzung des EGF zu
gewihrleisten, sollten daher mindestens 40 % des jéhrlichen Hochstbetrags des EGF fiir
Antrige im Zusammenhang mit der Entlassung von Arbeitnehmern oder der Aufgabe der
Erwerbstitigkeit von Selbststindigen vorgesehen werden. Dariiber hinaus sollte jeder
Finanzbeitrag fiir Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen sind, fiir ein Unternehmen, fiir einen bestimmten Mitgliedstaat und fiir jedes

Geschiftsjahr begrenzt werden.

Die vorliegende Verordnung sollte, damit von einem unmittelbar bevorstehenden
Stellenabbau betroffene Arbeitnehmer rasche Unterstiitzung erhalten und unter
Beriicksichtigung der Tatsache, dass die Giiltigkeit der Verordnung (EU) 2021/691
Ende 2027 endet, aus Griinden der Dringlichkeit am Tag nach ihrer Veroffentlichung im

Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft treten —

HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:
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Artikel 1

Die Verordnung (EU) 2021/691 wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 1 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Gemal Artikel 4 unterstiitzt der EGF im Zuge groBBerer

UmstrukturierungsmafBnahmen entlassene Arbeitnehmer und Selbststéindige, die ihre
Erwerbstdtigkeit aufgegeben haben, sowie in umstrukturierenden Unternehmen
beschéftigte Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau

betroffen sind.*

2. Artikel 2 erhilt folgende Fassung:

SArtikel 2
Auftrag und Ziele

(1)

Der EGF begleitet soziodkonomische Ubergangsprozesse, die durch die
Globalisierung sowie durch technologische und 6kologische Veranderungen
entstehen, indem er entlassene Arbeitnehmer und Selbststindige, die ihre
Erwerbstitigkeit aufgegeben haben, bei der Anpassung an den Strukturwandel
unterstiitzt. Der EGF unterstiitzt auch Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar
bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind. Der EGF ist ein reaktiver Nothilfefonds.
Er trdgt damit zur Umsetzung der Grundsétze bei, die im Rahmen der européischen
Sdule sozialer Rechte festgelegt wurden, fordert nachhaltige Beschiftigung und
starkt den sozialen und wirtschaftlichen Zusammenhalt zwischen den Regionen und

den Mitgliedstaaten.
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(2) Die Ziele des EGF bestehen darin, Solidaritdt zu bekunden und menschenwiirdige
und nachhaltige Beschiftigung in der Union zu fordern, indem bei groferen
Umstrukturierungsmafinahmen, vor allem bei solchen, die durch
globalisierungsbedingte Herausforderungen, beispielsweise Veranderungen im
Welthandelsgefiige, Handelsstreitigkeiten, weitreichende Anderungen in den
Handelsbeziehungen der Union oder der Zusammensetzung des Binnenmarktes und
Finanz- oder Wirtschaftskrisen, sowie durch den Ubergang zu einer COz-armen
Wirtschaft, im Rahmen des griinen Wandels und des gerechten Ubergangs, oder als
Konsequenz von Digitalisierung bzw. Automatisierung verursacht werden,
Unterstiitzung angeboten wird. Der EGF unterstiitzt die Begiinstigten dabei, so rasch
wie moglich wieder eine menschenwiirdige und nachhaltige Beschéftigung zu
finden. Besonderes Gewicht wird auf MaBnahmen zur Unterstiitzung der am
starksten benachteiligten Gruppen gelegt. Der EGF unterstiitzt auch Arbeitnehmer,
die von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind, beim Erwerb
der Kompetenzen, die ihnen entweder beim Wechsel des Aufgabenbereichs in ihrem

derzeitigen Unternehmen oder in einem anderen Unternehmen helfen.*
3. Artikel 3 wird wie folgt gedndert:
a)  Folgende Nummer wird eingefiigt:

,la. ,Arbeitnehmer, der von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau
betroffen ist® einen Arbeitnehmer in einem umstrukturierenden Unternehmen,
dessen Beschéftigungsvertrag oder -verhéltnis ungeachtet seiner Art oder
Dauer aufgrund der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers an die
Arbeitnehmervertreter, in der ihnen im Laufe der Konsultationen unter
anderem die Anzahl und die Kategorien der zu entlassenden Arbeitnehmer
gemil Artikel 2 Absatz 3 Buchstabe b der Richtlinie 98/59/EG mitgeteilt

werden, voraussichtlich mit einer Entlassung endet;*
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b)  Folgende Nummer wird angefiigt:

,,0. ,umstrukturierendes Unternehmen‘ ein Unternehmen, das einen Prozess mit
Massenentlassungen im Sinne von Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe a der
Richtlinie 98/59/EG durchléduft.*
4. Artikel 4 wird wie folgt gedndert:

a)  Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Die Mitgliedstaaten konnen im Einklang mit den Bestimmungen dieses

Artikels einen Antrag auf Gewéhrung von Finanzbeitrigen aus dem EGF fiir
MafBnahmen zugunsten entlassener Arbeitnehmer und Selbststandiger stellen.
Im Falle von Ersuchen von umstrukturierenden Unternehmen auf Mainahmen
zugunsten von Arbeitnehmern, die von einem unmittelbar bevorstehenden
Stellenabbau betroffen sind, beantragen die Mitgliedstaaten Finanzbeitridge aus

dem EGF.“

b) In Absatz 2 wird folgender Buchstabe angefiigt:

»d)

es kommt zu einer beabsichtigen Massenentlassung von mindestens
200 Arbeitnehmern, die in einem einzigen umstrukturierenden Unternehmen in
einem einzigen Mitgliedstaat von einem unmittelbar bevorstehenden

Stellenabbau betroffen sind.*
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c)  Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Bei kleinen Arbeitsmidrkten wird ein Antrag auf einen Finanzbeitrag gemal
diesem Artikel in angemessen begriindeten Fillen, insbesondere bei Antragen,
an denen KMU beteiligt sind, auch dann als zuléssig betrachtet, wenn einige
der unter den in Absatz 2 aufgefiihrten Umsténden festgelegten Kriterien nicht
vollsténdig erfiillt sind, sofern die Entlassungen oder die beabsichtigten
Massenentlassungen schwerwiegende Auswirkungen auf die Beschaftigung

und die lokale, regionale oder nationale Wirtschaft haben.

Bei Antragen nach Artikel 8 begriindet der Mitgliedstaat den Antrag
angemessen und gibt an, welche der unter den in Absatz 2 des vorliegenden
Artikels aufgefiihrten Umstdnden festgelegten Kriterien nicht vollstindig
erfiillt sind.

Bei Antragen nach Artikel 8a stellt der Mitgliedstaat den Antrag im Anschluss
an ein angemessen begriindetes Ersuchen des Unternehmens unter der Angabe
der unter den in Absatz 2 des vorliegenden Artikels aufgefiihrten Umstéinden

festgelegten Kriterien, die nicht vollstindig erfiillt sind.*
d)  Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Unter aulergewohnlichen Umsténden, vor allem in Bezug auf Antrége, an
denen KMU beteiligt sind, gilt Absatz 3 auch fiir Arbeitsmérkte, die nicht den
kleinen Arbeitsmirkten zuzurechnen sind. Der Gesamtbetrag der in diesen
Fillen bereitgestellten Finanzbeitrage darf 15 % des jahrlichen Hochstbetrags
des EGF nicht iibersteigen.*
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In Artikel 5 Absatz 1 erhilt der einleitende Teil folgende Fassung:

,Der antragstellende Mitgliedstaat gibt die Methode an, nach der die Anzahl der
entlassenen Arbeitnehmer und Selbststindigen, die ihre Erwerbstdtigkeit aufgegeben
haben, zum Zwecke von Artikel 4 zu einem oder mehreren der folgenden Zeitpunkte

berechnet wird:*
Folgender Artikel wird eingefiigt:

SArtikel 5a
Mitteilung der Anzahl der Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar bevorstehenden

Stellenabbau betroffen sind

Fiir die Zwecke des Artikels 4 dieser Verordnung teilt der antragstellende Mitgliedstaat der
Kommission die Anzahl der Arbeitnehmer mit, die von einem unmittelbar bevorstehenden
Stellenabbau betroffenen sind, und die in einer oder mehreren schriftlichen Mitteilungen
des Arbeitgebers an die Arbeitnehmervertreter geméal Artikel 2 Absatz 3 Unterabsatz 2 der
Richtlinie 98/59/EG genannt ist.*

Artikel 6 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 wird folgender Buchstabe angefiigt:

,»C) 1n einem umstrukturierenden Unternehmen, gegebenenfalls auch bei direkten
Zulieferern oder bei nachgeschalteten Herstellern dieses Unternehmens
beschiftigte Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar bevorstehenden

Stellenabbau betroffen sind.*
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b)

Folgende Absdtze werden angefligt:

,Die in Absatz 1 Buchstabe ¢ genannten Arbeitnehmer bleiben als Teil der von

einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffenen Arbeitnehmer auch bei

einer Beendigung des Arbeitsverhéltnisses- oder -vertrags forderfahig. Es sind nur
UmstrukturierungsmaBBnahmen — gegebenenfalls auch
Umstrukturierungsmafinahmen bei direkten Zulieferern und bei nachgeschalteten
Herstellern eines umstrukturierenden Unternehmens — forderfahig, die gemal3 der

Richtlinie 98/59/EG als Massenentlassungen gelten.

Arbeitnehmergemill Absatz 1 Buchstabe ¢ sind unabhéngig von den
Unterstlitzungsmallnahmen, die von dem betreffenden Mitgliedstaat bereitgestellt
und ausschlieBlich aus seinen Mitteln finanziert werden, forderfahig, sofern diese

MaBnahmen nicht Teil des koordinierten Pakets sind.

Arbeitnehmer gemil Absatz 1 Buchstabe c gelten als forderfidhige Begiinstigte,
wenn sie in der in Artikel 5a genannten schriftlichen Mitteilung tiber unmittelbar
bevorstehenden Stellenabbau oder in weiteren schriftlichen Mitteilungen iiber
zusitzliche beabsichtigte Massenentlassungen im ersuchenden Unternehmen oder
gegebenenfalls bei dessen direkten Zulieferern oder bei dessen nachgeschalteten
Herstellern genannt sind, sofern die einschldgigen Informationen spatestens am
letzten Tag vor dem Tag des Abschlusses der Bewertung durch die Kommission

ubermittelt werden.
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Arbeitnehmer direkter Zulieferer und nachgeschalteter Hersteller gemél3 Absatz 1

Buchstabe c gelten als forderfihige Begiinstigte, sofern

a)  sie von beabsichtigten Massenentlassungen betroffen sind, die in demselben
Mitgliedstaat stattfinden wie die beabsichtigten Massenentlassungen durch das

ersuchende Unternehmen, und

b)  zwischen den beabsichtigten Massenentlassungen durch das ersuchende
Unternehmen und den beabsichtigten Massenentlassungen bei dessen direkten
Zulieferern oder dessen nachgeschalteten Herstellern ein eindeutiger

ursichlicher Zusammenhang hergestellt wird.*
8. Artikel 7 wird wie folgt gedndert:
a)  Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Ein Finanzbeitrag aus dem EGF kann fiir aktive ArbeitsmarktmaBBnahmen als
Teil eines koordinierten Pakets bereitgestellt werden, die darauf abzielen, dass
die zu unterstiitzenden Begiinstigten, insbesondere die am stirksten
benachteiligten unter ihnen, wieder eine Beschéftigung oder eine selbststéindige
Erwerbstitigkeit aufnehmen konnen oder dass die in Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe ¢ genannten Arbeitnehmer dabei unterstiitzt werden, die
Kompetenzen zu aktualisieren oder zu erwerben, die sie fiir einen Wechsel des
Aufgabengebiets bei ihrem aktuellen Unternehmen bzw. fiir einen Wechsel zu

einem anderen Unternehmen benétigen.
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b)  Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

i)

ii)

In Unterabsatz 2 wird folgender Buchstabe angefiigt:

»»C)

fiir die in Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ genannten Beglinstigten kann
das koordinierte Paket auf die Bediirfnisse der einzelnen Arbeitnehmer
zugeschnittene Ausbildungs- und Weiterbildungsmafnahmen enthalten,
die bestehende Formen der Unterstiitzung im Rahmen nationaler
MalBnahmen oder von Kollektivvereinbarungen erginzen, einschliefSlich
im Bereich der Kompetenzen, die flir eine ressourceneffiziente und
nachhaltige Wirtschaft erforderlich sind, sowie im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologie und zum Erwerb anderer
Kompetenzen, die im digitalen Zeitalter erforderlich sind, Zertifizierung
der erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen, individuelle
Unterstlitzungsleistungen bei der Arbeitsuche und gezielte
Gruppenaktivitdten, Berufsberatung, Beratungsleistungen, Mentoring,
Unterstiitzung bei Outplacement, Férderung des Unternehmertums sowie

Kooperationsaktivitaten.

Der folgende Unterabsatz wird nach Unterabsatz 3 eingefiigt:

,Das koordinierte Paket umfasst keine Kurzarbeitsregelungen, Zuschiisse oder

Beihilfen fiir Unternehmensgriindungen.*
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9. Artikel 8 wird wie folgt gedndert:
a)  Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:

SArtikel 8

Antrdge auf EGF-Unterstiitzung fiir entlassene Arbeitnehmer und Selbststdndige, die
ihre Erwerbstitigkeit aufgegeben haben

b)  Absatz 7 Buchstabe 1 erhilt folgende Fassung:

,»l)  eine Erkldrung, in der ausgefiihrt wird, weshalb das koordinierte Paket nicht an
die Stelle von Mallnahmen tritt, fiir die die Arbeitgeber aufgrund des

nationalen Rechts oder von Kollektivvereinbarungen verantwortlich sind;*
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10. Folgender Artikel wird eingefiigt:

,Artikel 8a

Antrdge auf EGF-Unterstiitzung fiir Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar

bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind

(1)  Umstrukturierende Unternehmen kdnnen den betreffenden Mitgliedstaat ersuchen,
einen Antrag auf einen Finanzbeitrag aus dem EGF zu stellen, wenn die
Interventionskriterien geméall Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe d erfiillt sind und das
Unternehmen gemal3 Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ den Arbeitnehmern, die von
einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind, im gesamten
Durchfiihrungszeitraum aus dem EGF kofinanzierte Unterstiitzung anbieten mochte.
Ein solches Ersuchen kann vom Unternehmen innerhalb von 14 Wochen ab dem Tag
gestellt werden, an dem es der zustindigen Behorde gemil Artikel 2 Absatz 3
Unterabsatz 2 der Richtlinie 98/59/EG die erste schriftliche Mitteilung an die
Arbeitnehmervertreter iibermittelt hat, in der unter anderem die Anzahl und die

Kategorien der zu entlassenden Arbeitnehmer angegeben sind.

(2) Ein ersuchendes Unternehmen kann sich bereit erkldren, in seinem Ersuchen
Arbeitnehmer einzubeziehen, die von einem unmittelbar bevorstehenden
Stellenabbau bei dessen direkten Zulieferern und dessen nachgeschalteten
Herstellern betroffen sind und die geméal3 Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ forderfahig
sind, sofern alle Massenentlassungen, die Gegenstand des Ersuchens sind,
unabhingig davon, ob sie in dem ersuchenden Unternehmen oder in seinen direkten
Zulieferern oder nachgeschalteten Herstellern stattfinden, in demselben Mitgliedstaat

erfolgen.

PE-CONS 15/26 22
LIFE.4 DE



Ein ersuchendes Unternehmen, das sich bereit erklért, Arbeitnehmer, die vom
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau bei dessen direkten Zulieferern oder dessen
nachgeschalteten Herstellern betroffen sind, gemal3 Unterabsatz 1 aufzunehmen,
bleibt nach dieser Verordnung fiir das Ersuchen in vollem Umfang verantwortlich.

Es behilt insbesondere alle Verantwortlichkeiten fiir:

a)  die Einreichung des Ersuchens,

b) die Bereitstellung aller erforderlichen Informationen fiir die Mitgliedstaaten,
c) die Bereitstellung der nationalen Kofinanzierung, und

d)  die Umsetzung des koordinierten Pakets.

Das ersuchende Unternehmen kann mit seinen direkten Zulieferern und seinen
nachgeschalteten Herstellern vereinbaren Finanzbeitrdge zu erhalten, die im

Verhiltnis zu der Unterstiitzung stehen, die deren Arbeitnehmer erhalten haben.

(3) Fiir die Zwecke dieses Artikels stellt die Kommission in Abstimmung mit den
Mitgliedstaaten unverbindliche Leitlinien, Checklisten und Muster zur Verfiigung.
Die Mitgliedstaaten konnen beschlieBen, diese Muster fiir die Einreichung von

Ersuchen verbindlich vorzuschreiben.

Die Mitgliedstaaten veroffentlichen online Leitlinien und Muster fiir Ersuchen, um

die Unternehmen bei der Ausarbeitung ihrer Ersuchen zu unterstiitzen.
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Die von dem Unternehmen durch die in Unterabsatz 1 dieses Absatzes genannten
Muster bereitzustellenden Angaben enthalten simtliche Informationen, die fiir einen

Antrag auf einen Finanzbeitrag aus dem EGF gemédll Absatz 12 erforderlich sind.

(4) Die Mitgliedstaaten stellen die Antrage auf der Grundlage der in Absatz 1 genannten
Ersuchen. Unbeschadet der unabhéngigen Bewertung des Antrags auf einen
Finanzbeitrag aus dem EGF durch die Kommission gemifl Absatz 11 kann der
antragstellende Mitgliedstaat Ex-ante-Kontrollen durchfiihren, um Folgendes zu

iiberpriifen:

a) die finanziellen und administrativen Kapazitéiten des ersuchenden
Unternehmens, den Finanzbeitrag aus dem EGF fiir die Arbeitnehmer

einzusetzen, die vom unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffen sind,
b) die gemdll Absatz 12 Buchstaben d, f und j bereitgestellten Informationen,

c) ob das koordinierte Paket voraussichtlich im Einklang mit dem nationalen

Recht durchgefiihrt wird, und

d)  ob finanzielle Risiken fiir den antragstellenden Mitgliedstaat bestehen,
einschlieBlich potenziell betriigerischer Tatigkeiten und des Risikos einer

Doppelfinanzierung.
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©)

(6)

(7

Fiihren sie diese Ex-ante-Kontrollen durch, so teilen die Mitgliedstaaten der
Kommission bei der Stellung des Antrags die Ergebnisse sowie ihre Bewertung des
vom Unternehmen eingereichten Ersuchens mit. Die Kommission beriicksichtigt
diese Informationen bei ihrer Bewertung des Antrags. Weicht die Bewertung der
Kommission von den Ergebnissen der Ex-ante Kontrollen ab, so nimmt die
Kommission diesbeziigliche Erlduterungen in die Zusammenfassung der Angaben

nach Artikel 15 Absatz 3 Buchstabe a auf.

Die Mitgliedstaaten behandeln alle Ersuchen gleich und in der Reihenfolge ihres
Eingangs, ohne dabei ein Ermessen zur Zuléssigkeit oder Forderfahigkeit in
auszuiiben und stellen Antrdge zu diesen Ersuchen bei der Kommission. Die
Mitgliedstaaten fiihren keine zusétzlichen Anforderungen ein und dndern nicht die in

dieser Verordnung vorgesehenen Anforderungen.

Der antragstellende Mitgliedstaat stellt innerhalb von 15 Arbeitstagen ab dem Tag,
an dem er das vollstandige Ersuchen erhalten hat, einen Antrag auf einen

Finanzbeitrag aus dem EGF bei der Kommission.

Auf Ersuchen des Unternehmens gibt der betreffende Mitgliedstaat diesem wéhrend
des gesamten Verfahrens fiir ein Ersuchen nach Absatz 1 Anleitungen, wobei die

Grofe und die Verwaltungskapazitit des Unternehmens berticksichtigt werden.
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(8) Auf Ersuchen des antragstellenden Mitgliedstaats stellt die Kommission diesem

wihrend des gesamten Antragsverfahrens Anleitung zur Verfiigung.

(9) Binnen zehn Arbeitstagen ab dem Tag der Antragstellung oder gegebenenfalls
binnen zehn Arbeitstagen ab dem Tag, an dem die Kommission im Besitz einer
Ubersetzung des Antrags ist — je nachdem, welcher Zeitpunkt spiter liegt —, bestiitigt
die Kommission den Antragseingang und ersucht den antragstellenden Mitgliedstaat
um zusitzliche Informationen, die sie noch bendtigt, um den Antrag zu bewerten.
Gehoren zu den angeforderten zusétzlichen Informationen auch solche
Informationen, die vom Unternehmen bereitgestellt werden konnen, so gibt das

Unternehmen diese Informationen dem Mitgliedstaat.

(10) Fordert die Kommission zusétzliche Informationen gemaf3 Absatz 9 an, so antwortet
der Mitgliedstaat binnen 15 Arbeitstagen ab dem Tag des Ersuchens. Auf Ersuchen
des antragstellenden Mitgliedstaats verldngert die Kommission diese Frist um zehn

Arbeitstage. Jeder Antrag auf Verldngerung ist ordnungsgemél zu begriinden.

(11) Auf der Grundlage der im Antrag bereitgestellten Informationen bewertet die
Kommission binnen 50 Arbeitstagen ab dem Eingang des vollstandigen Antrags oder
gegebenenfalls der Ubersetzung des Antrags, ob der Antrag die Bedingungen fiir die
Bereitstellung eines Finanzbeitrags erfiillt. Die Kommission nimmt eine Evaluierung
der gemif3 Absatz 12 tibermittelten Informationen vor. In ihrer Evaluierung nimmt
die Kommission auch eine Bewertung der Angemessenheit des in Artikel 7 Absatz 4

genannten Konsultationsprozesses und des koordinierten Pakets vor.
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Ist die Kommission nicht in der Lage, diese Frist einzuhalten, so unterrichtet sie den

antragstellenden Mitgliedstaat vor Ablauf dieser Frist entsprechend, wobei sie die

Griinde fiir die Verzogerung darlegt und ein neues Datum fiir den Abschluss ihrer

Bewertung festlegt. Dieses neue Datum darf nicht spéter als 20 Arbeitstage nach

Ende der Frist nach Unterabsatz 1 liegen.

(12) Ein Antrag enthélt Folgendes:

a)

b)

d)

die Benennung des ersuchenden Unternehmens, auch dessen betroffenen

direkten Zulieferer und dessen nachgeschalteten Hersteller, sofern zutreffend;

die Anzahl der in dem ersuchenden umstrukturierenden Unternehmen gemaf
Artikel 5a von einem unmittelbar bevorstehenden Stellenabbau betroffenen

Arbeitnehmer;

die Anzahl der forderfahigen Begiinstigten gemil Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe ¢ und die Anzahl der zu unterstiitzenden Begiinstigten unter ihnen,
die im Einklang mit den Absichten des ersuchenden Unternehmens tatsachlich

in den Genuss von MaBBinahmen aus dem koordinierten Paket kommen sollen;

gegebenenfalls und sobald verfiligbar, jede schriftliche Vereinbarung zwischen
dem ersuchenden Unternehmen und dessen direkten Zulieferern oder dessen

nachgeschalteten Herstellern;

eine kurze Beschreibung der Ereignisse, die zur Umstrukturierung gefiihrt

haben;
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g)

h)

sofern der Antrag Arbeitnehmer, die von einem unmittelbar bevorstehenden
Stellenabbau bei den direkten Zulieferern oder nachgeschalteten Herstellern
des ersuchenden Unternehmens betroffen sind, umfasst, eine vom ersuchenden
Unternehmen vorgelegte begriindete Analyse, in der ein eindeutiger
ursichlicher Zusammenhang zwischen den beabsichtigten Massenentlassungen
bei den direkten Zulieferern oder den nachgeschalteten Herstellern und den
beabsichtigten Massenentlassungen beim ersuchenden Unternehmen dargelegt

wird;

eine Bestitigung auf der Grundlage der vom Unternehmen bereitgestellten
Informationen, dass das Unternehmen seinen rechtlichen Verpflichtungen,
einschlieBlich der in Artikel 2 der Richtlinie 98/59/EG festgelegten
Verpflichtungen, und aller Kollektivvereinbarungen im Hinblick auf diese
beabsichtigten Massenentlassungen nachgekommen ist und weiterhin

nachkommt und fiir seine Arbeitnehmer entsprechende Vorkehrungen trifft;

eine Beschreibung der Verfahren des Unternehmens zur Anhorung der zu
unterstiitzenden Begilinstigten oder gegebenenfalls ihrer Vertreter, in Bezug auf
die Gestaltung des koordinierten Pakets, sowie eine Beschreibung der
Verfahren zur Konsultation der lokalen und regionalen Gebietskorperschaften
oder gegebenenfalls anderer einschlégiger Interessentriger zu den Maflnahmen

des koordinierten Pakets;

Erlduterungen dazu, inwieweit die im Qualitdtsrahmen der EU fiir die
Antizipation von Verdnderungen und Umstrukturierungen enthaltenen
Empfehlungen berticksichtigt wurden und in welcher Weise durch das
koordinierte Paket gegebenenfalls MaBnahmen ergénzt werden, die mit

anderen Mitteln der Union oder mit nationalen Mitteln gefordert werden;
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)

k)

D

eine geschitzte Aufschliisselung der Zusammensetzung der zu unterstiitzenden
Begiinstigten nach Geschlecht, Altersgruppe und Bildungsniveau, die fiir die

Ausarbeitung des koordinierten Pakets verwendet wurde;

eine ausfiihrliche Beschreibung des koordinierten Pakets und der damit
verbundenen Ausgaben, darunter MaBnahmen zur Unterstiitzung von

Beschéftigungsinitiativen fiir benachteiligte, junge und dltere Begiinstigte;

den Kostenvoranschlag fiir die einzelnen Bestandteile des koordinierten Pakets

zur Unterstiitzung der Begiinstigten;

die Daten, an denen mit der Erbringung des koordinierten Pakets fiir die zu
unterstiitzenden Begiinstigten und den Maflnahmen zur Inanspruchnahme des

EGF gemal3 Artikel 7 begonnen wurde bzw. begonnen werden soll;

den Kostenvoranschlag fiir alle Mainahmen der Vorbereitung, einschlieBlich
Ex-ante-Kontrollen, sowie alle Malnahmen der Verwaltung, Information und
Offentlichkeitsarbeit sowie Kontrolle und Berichterstattung, die der

antragstellende Mitgliedstaat im Zusammenhang mit dem Antrag durchfiihrt;

eine Erkldrung, in der ausgefiihrt wird, weshalb das koordinierte Paket nicht an
die Stelle von MaBnahmen tritt, fiir die die Arbeitgeber aufgrund des

nationalen Rechts oder von Kollektivvereinbarungen verantwortlich sind;

PE-CONS 15/26

29
LIFE.4 DE



p)

q)

die Bestitigung des betreffenden Unternehmens, dass es die Mafinahmen des
koordinierten Pakets kofinanziert und dass die Kofinanzierung durch das
Unternehmen die einzige Quelle der nationalen Kofinanzierung ist,
ausgenommen aller Beitrdge von direkten Zulieferern oder nachgeschalteten

Herstellern jenes Unternehmens;

eine Bestdtigung des antragstellenden Mitgliedstaats, dass er fiir das

koordinierte Paket keine Mittel bereitgestellt hat.

Andert sich die Anzahl gemif Unterabsatz 1 Buchstaben c oder 1 vor Abschluss der

Bewertung durch die Kommission, so sind die Anderungen der Kommission

mitzuteilen.

Die unter Unterabsatz 1 Buchstaben a bis f, j bis m sowie o und p genannten

Informationen sind dem antragstellenden Mitgliedstaat von dem ersuchenden

Unternehmen zu ibermitteln.*
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11. Artikel 11 wird wie folgt gedndert:
a)  Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Auf Initiative der Kommission konnen bis zu 1,5 % des jahrlichen
Hochstbetrags des EGF fiir technische und administrative Ausgaben zur
Umsetzung des EGF in Anspruch genommen werden, darunter fiir die
Vorbereitung, Uberwachung, Kontrolle, Priifung und Evaluierung sowie
Datenerhebung, einschlieflich in Bezug auf betriebliche IT-Systeme,
KommunikationsmafBBnahmen und MaBBnahmen zur Starkung der Sichtbarkeit
des EGF insgesamt, oder fiir bestimmte Projekte sowie andere Mallnahmen zur
Bereitstellung technischer Hilfe. Diese Maflnahmen kdnnen auch kiinftige und

vorangegangene Programmplanungszeitrdume abdecken.*
b)  Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,»(4) Die technische Hilfe der Kommission schliefit die Bereitstellung von
Informationen und die Anleitung fiir die Mitgliedstaaten zur Inanspruchnahme,
Uberwachung und Evaluierung des EGF sowie die gezielte Kontaktaufnahme
mit den Mitgliedstaaten ein, die die Unterstiitzung aus dem EGF nicht oder
kaum in Anspruch genommen haben. Die Kommission stellt den
Sozialpartnern auf Unionsebene und nationaler Ebene auch Informationen und
eine klare Anleitung iiber die Inanspruchnahme des EGF zur Verfiigung.
Steuernde Maflnahmen kdnnen auch die Einrichtung von Task Forces in Féllen

schwerwiegender wirtschaftlicher Stérungen in einem Mitgliedstaat umfassen.*
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12. Artikel 13 wird wie folgt gedndert:
a)  Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Auf der Grundlage der Bewertung geméal} Artikel 8 oder 8a, insbesondere unter
Beriicksichtigung der Anzahl der zu unterstiitzenden Beglinstigten, der
vorgeschlagenen Maflnahmen und der geschétzten Kosten, nimmt die
Kommission eine Evaluierung vor und legt den Betrag fiir den Finanzbeitrag
aus dem EGF fest, der im Rahmen der verfiigbaren Mittel gegebenentalls

bereitgestellt werden kann.*
b)  Folgender Absatz wird eingefligt:

,»(2a) Der Kofinanzierungssatz fiir Ausgaben, die den Mitgliedstaaten fiir
Beglinstigte gemil3 Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c entstehen und die sich auf
Mafnahmen gemif3 Artikel 7 Absatz 5 beziehen, betrdagt 100 %.*

c)  Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Kommt die Kommission aufgrund der gemil3 Artikel 8 oder 8a
vorgenommenen Bewertung zu dem Schluss, dass die Voraussetzungen fiir die
Bereitstellung eines Finanzbeitrags gemif dieser Verordnung erfiillt sind, leitet

sie unverziiglich das in Artikel 15 festgelegte Verfahren ein.*
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d)  Folgender Absatz wird angefiigt:

»(5) Mindestens 40 % des jahrlichen Hochstbetrags des EGF sind fiir Antrdge im
Zusammenhang mit der Entlassung von Arbeitnehmern oder der Aufgabe der
Erwerbstitigkeit von Selbststindigen gemal3 Artikel 8 vorzusehen. Alle Teile
dieses Betrags, die bis zum 30. Juni eines jeden Jahres nicht in Anspruch
genommen und nicht reserviert worden sind, konnen auch fiir Antrége
verwendet werden, die Arbeitnehmer betreffen, die von einem unmittelbar
bevorstehenden Stellenabbau gemil3 Artikel 8a betroffen sind. Finanzbeitrige
fiir Arbeitnehmer, die von einem in Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe d genannten
unmittelbar bevorstehenden Stellenabbaubetroffen sind, diirfen 4 000 000 EUR
je Unternehmen in einem Mitgliedstaat und pro Haushaltsjahr nicht

iibersteigen.*
13. Artikel 14 Absidtze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

,»(1) Ausgaben kommen fiir einen Finanzbeitrag aus dem EGF ab den in dem Antrag im
Einklang mit Artikel 8 Absatz 7 Buchstabe j oder Artikel 8a Absatz 12 Buchstabe m
genannten Zeitpunkten in Betracht, an denen der betreffende Mitgliedstaat oder das
betreffende Unternehmen mit der Erbringung des koordinierten Pakets zugunsten der
zu unterstiitzenden Begiinstigten beginnt oder beginnen soll oder an denen dem
Mitgliedstaat die Verwaltungsausgaben fiir den Einsatz des EGF gemil Artikel 7
Absitze 1 und 5 entstehen.
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(2) Der Mitgliedstaat oder das Unternehmen beginnt unverziiglich mit der Umsetzung
der in Artikel 7 genannten forderfahigen MaBBnahmen und fiihrt diese Mafinahmen
baldmoglichst durch, jedoch in jedem Fall binnen 24 Monaten ab dem Tag des

Inkrafttretens des Beschlusses iiber den Finanzbeitrag.*
14. Artikel 15 Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Ein Vorschlag der Kommission fiir einen Beschluss iiber die Inanspruchnahme des

EGF gemil} Absatz 1 enthilt Folgendes:

a)  die gemiB Artikel 8 Absatz 6 oder Artikel 8a Absatz11 durchgefiihrte
Bewertung mit einer Zusammenfassung der Angaben, die dieser Bewertung

zugrunde liegen; und

b) eine Begriindung der im Einklang mit Artikel 13 Absatz 1 vorgeschlagenen
Betrige.“
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15. Artikel 16 erhélt folgende Fassung:

Artikel 16
Unzureichende Mittel

Abweichend von den in den Artikeln 8, 8a und 15 festgelegten Fristen kann die
Kommission unter der Voraussetzung, dass die im EGF noch verfligbaren Mittel fiir
Verpflichtungen nicht ausreichen, um den gemil dem Kommissionsvorschlag
notwendigen Betrag der Unterstiitzung zu decken, in Ausnahmefillen den Vorschlag fiir
die Inanspruchnahme des EGF und den nachfolgenden Antrag auf Ubertragung der
Haushaltsmittel so lange aufschieben, bis ihm auf den Antrag folgenden Jahr
entsprechende Mittel fiir Verpflichtungen zur Verfiigung stehen. Die jéhrliche

Haushaltsobergrenze des EGF ist unter allen Umsténden einzuhalten.*
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16. In Artikel 17 wird folgender Absatz angefiigt:

»(0) In Bezug auf Antrége nach Artikel 8a stellt der betreffende Mitgliedstaat
unverziiglich und spitestens zehn Arbeitstage nach Eingang der
Vorfinanzierungszahlung der Kommission dem betreffenden Unternehmen den Teil
der Vorfinanzierungszahlung zur Verfiigung, der sich auf das koordinierte Paket des
Unternehmens bezieht. Die Mitgliedstaaten konnen beschlieen, die
Vorfinanzierungszahlung in Tranchen zur Verfligung zu stellen; in diesem Fall wird
die erste Tranche unverziiglich, spétestens jedoch innerhalb von zehn Arbeitstagen,
bereitgestellt. Die Einzelheiten der Zahlung werden in dem Dokumentfestgelegt, mit
dem der Finanzbeitrag des Mitgliedstaats an das Unternehmen geregelt wird. Die
Mitgliedstaaten konnen die Mittel gegebenenfalls iiber die entsprechende regionale
oder andere Behorde an das Unternehmen weiterleiten, sofern dadurch die Zahlung
nicht verzogert wird. Der Mitgliedstaat behalt den Teil der Vorfinanzierungszahlung,
der sich auf Maflnahmen gemil3 Artikel 7 Absatz 5 bezieht, zuriick oder leitet ihn an

die regionale oder andere Behorde weiter.*
17. In Artikel 20 wird folgender Absatz angefiigt:

»(3) In Féllen, in denen ein Unternehmen einen Finanzbeitrag aus dem EGF fiir
Arbeitnehmer in Anspruch nimmt, die von einem unmittelbar bevorstehenden
Stellenabbau betroffen sind, stellt das Unternehmen bis zum Ende des sechsten
Monats nach Ablauf des Durchfiihrungszeitraums dem betreffenden Mitgliedstaat

alle relevanten in Absatz 1 angegebenen Informationen zur Verfiigung.*
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18. Artikel 22 Absitze 4 und 5 erhalten folgende Fassung:

»(4) Eine Befragung der Begiinstigten wird von der Kommission im sechsten Monat nach
Ende jedes Durchfiihrungszeitraums eingeleitet. Sie steht mindestens vier Wochen
lang zur Teilnahme offen. Die Mitgliedstaaten tibermitteln die Befragung der
Begiinstigten an die Beglinstigten, versenden mindestens eine Erinnerung und setzen
die Kommission anschlieBend iiber die Ubermittlung der Befragung und die

Versendung der Erinnerung in Kenntnis.

In Féllen, in denen die Unterstiitzung von einem Unternehmen fiir Begiinstigte nach
Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c geleistet wird, liegt es in der Verantwortung dieses
Unternehmens, die Befragung den Begiinstigten, die an den Mafnahmen
teilgenommen haben, sowie den Arbeitnehmervertretern zur Information zu
iibermitteln und mindestens eine Erinnerung zu versenden sowie den Mitgliedstaat
iiber die Ubermittlung der Befragung und die Versendung der Erinnerung in
Kenntnis zu setzen. Die Antworten auf die Befragungen der Beglinstigten werden
von der Kommission zusammengetragen und ausgewertet, damit sie in kiinftigen

Evaluierungen verwendet werden konnen.
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(5) Die Befragungen der Beglinstigten dienen der Erhebung von Daten iiber die
wahrgenommene Verdnderung der Beschiftigungsfahigkeit der Beglinstigten oder —
fiir diejenigen, die bereits eine Beschiftigung gefunden haben — iiber die Qualitét
dieser Beschiiftigung, wie z. B. der Anderung der Arbeitszeit, der Art des
Beschiftigungsvertrags oder -verhéltnisses (Vollzeit oder Teilzeit, befristet oder
unbefristet), des Verantwortungsgrads oder der Gehaltsstufe gegeniiber der
vorherigen Beschéftigung, und iiber die Branche, in der die betreffende Person eine
Beschiftigung gefunden hat. In Féllen nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ umfasst
dies gegebenenfalls auch Informationen iiber einen moglichen neuen
Aufgabenbereich in demselben Unternehmen. Diese Angaben werden nach

Geschlecht, Altersgruppe, Bildungsniveau und Berufserfahrung aufgeschliisselt.*
19. In ANHANG II Nummer 2 wird nach Absatz 1 folgender Absatz eingefiigt:

,.,Fur Fille nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c ist der Indikator nach Absatz 1 Buchstabe a

dieser Nummer nach folgenden Erwerbstétigkeiten aufzuschliisseln:
a)  in einem anderen Unternehmen,
b)  in demselben Unternehmen:

1)  in demselben Aufgabenbereich,

i1)  in einem anderen Aufgabenbereich.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union

in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

Geschehenzu ... am ...

Im Namen des Europdischen Parlaments

Die Prasidentin

Im Namen des Rates

Der Prdsident/Die Prdsidentin
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