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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2026.......
ze dne ...,

kterym se méni narizeni (EU) 2021/691, pokud jde o pracovniky

bezprostiredné ohrozené propousténim v podnicich prochazejicich restrukturalizaci

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 175 tfeti pododstavec této

smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru!,
s ohledem na stanovisko Vyboru regionti?,

v souladu s fadnym legislativnim postupem?,

1 UK. vést. C, C/2025/4217, 20.8.2025, ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/2025/4217/0j.

2 Uk. vést. C, C/2025/4419, 29.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4419/0j.
Postoj Evropského parlamentu ze dne 28. dubna 2026 (dosud nezveiejnény v Ufednim
veéstniku) a rozhodnuti Rady ze dne ...
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vzhledem k témto duvodum:

(1) Naftizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/20064 byl ziizen Evropsky fond
pro piizpisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) na dobu trvani viceletého finan¢niho
ramce 2007-2013. EFG byl zfizen, aby Unie mohla projevit solidaritu s pracovniky, kteti
jsou propousténi v disledku vyznamnych strukturdlnich zmén ve struktuie svétového

obchodu zptisobenych globalizaci.

(2) Jako soucast Planu evropské hospodaiské obnovy stanoveného ve sdéleni Komise ze dne
26. listopadu 2008 byla oblast ptisobnosti EFG v roce 2009 rozsifena o podporu
pracovnikd, ktefi byli propusténi v pfimém diisledku celosvétové finanéni a hospodarské

krize.

4 Nafizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 ze dne 20. prosince 2006
o ziizeni Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci (Ut. vést. L 406, 30.12.2006,
s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1927/0j).
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3)

Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1309/20133 byl zfizen EFG na obdobi
viceletého finanéniho ramce 2014-2020. Uvedenym natizenim byla rovnéz rozsitfena oblast
pusobnosti EFG tak, aby v ni bylo zahrnuto také propousténi v dusledku jakékoli nové
celosvétove financni a hospodarské krize. Uvedené natizeni bylo zménéno natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/6916, kterym bylo umoznéno, aby se EFG
vyjimecné vztahoval na kolektivni Zddosti zahrnujici malé a stiedni podniky nachdzejici se
v jednom regionu a puisobici v rtiznych hospodatskych odvétvich vymezenych na urovni
NACE Revize 2 ziizené nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1893/20067,
pokud zadajici ¢lensky stat prokaze, ze tyto podniky jsou hlavnim nebo jedinym druhem

podnikatelti v daném regionu.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013

o Evropském fondu pro pfizptsobeni se globalizaci (2014-2020) a o zruSeni natfizeni

(ES) ¢. 1927/2006 (Uf. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1309/07).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021

o Evropském fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim
(EFG) a o zruseni natizeni (EU) ¢. 1309/2013 (Ut. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006,
kterym se zavadi statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se
méni natizeni Rady (EHS) ¢. 3037/90 a n¢kterd natizeni ES o specifickych statistickych
oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/07).
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(4) Natizenim (EU) 2021/691 byl ztizen EFG na obdobi viceletého finan¢niho ramce 2021-
2027. Aby byl EFG schopen pohotovéji reagovat na rychle se ménici ekonomické vyzvy
v globalizované ekonomice, byla oblast plisobnosti tohoto fondu znovu rozsifena tak, aby
do ni spadala jakékoli rozsahla restrukturalizace bez ohledu na jeji pfi¢iny. Byla zavedena
prahova hodnota pro poskytnuti pomoci, ktera je nizsi, nez ta podle natizeni (EU)
¢. 1309/2013, aby byla Iépe zohlednéna skutecna situace v méné obydlenych regionech.

S ohledem na soubéznou digitalni a ekologickou transformaci byla opatteni, ktera na tuto
transformaci ptijemce pfipravuji, povazovana za povinné prvky vsech koordinovanych
balickt individualizovanych sluzeb (dale jen ,.koordinovany bali¢ek*) nabizenych
ptijemctm. Déle byly vySe miry spolufinancovani pfizpisobeny nejvyssi mitre
spolufinancovani z Evropského socialniho fondu plus (ESF+) ztizeného natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/10573 v dotéeném ¢lenském staté. Vedle toho

byl zaveden povinny prizkum mezi piijemci.

8 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se
ztizuje Evropsky socialni fond plus (ESF+) a zruSuje nafizeni (EU) ¢. 1296/2013
(Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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)

(6)

Hlavnim néstrojem Unie pro pomoc pracovnikim dotéenym nutnosti se hospodaisky
prizplsobit globalizaci a restrukturalizacemi je ESF+, jehoz ucelem je poskytovat pomoc
predjimajicim zptsobem. Ugelem EFG je poskytovat pomoc v reakci na neéekanou
vyznamnou restrukturalizaci reakénim zptisobem. Nastaveni pomoci pracovnikiim, kteti
jsou dotceni restrukturalizaci, v§ak nélezité neodrazi skutec¢nost, ze rozsahlé
restrukturalizace obvykle probihaji dlouho. Clenské stity mohou ESF+ vyuZivat

k prohlubovéni dovednosti a zmén¢ kvalifikace pracovnikti, avSak tento fond neposkytuje
podporu pro prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace pracovniki Celicich
mimotradnym situacim, jako jsou situace, kdy se pracovnici nachazi v bezprostiednim
ohroZeni propousténim. Podniky, v nichz jsou dotCeni pracovnici zaméstnani, se ¢asto

nachdazeji v hospodaiskych obtizich, a proto samy nemohou takovou pomoc poskytovat.

Unie Celi stale nerovnéjsi hospodarské soutézi se tietimi zemémi, které nemaji stejné
standardy v oblasti pracovnich prav nebo které nedodrzuji stejnou troven ochrany
bezpecnosti a zivotniho prostiedi. Je tieba podpofit podniky v Unii v jejich boji proti

nekalé soutézi a chranit pracovniky pted jejimi negativnimi dusledky.
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(7 Uloha EFG jako flexibilniho nastroje, ktery poskytuje pomoc pracovnikiim, kteii ztratili
zaméstnani v disledku rozsahlé restrukturalizace, a pomaha jim co nejrychleji najit nové
zamestnani, je 1 nadale dalezita. Je dilezité, aby Unie nadale poskytovala zvlastni
jednorazovou podporu k usnadnéni diistojného a udrzitelného opétovného zamestnani
pracovnikl propusténych v oblastech, v odvétvich, na izemich nebo na trzich prace, které
utrpély ottes v disledku vazného naruseni hospodaistvi. Je nezbytné, aby Unie zajistila
svou udrzitelnou prosperitu, strategickou autonomii a konkurenceschopnost a zaroven
zachovala své jedinecné socialné trzni hospodafstvi, podporovala pracovniky a podniky
s cilem zajistit spravedlivou soubéznou digitalni a ekologickou transformaci, udrzela
pracovni mista v Unii a zachovala demokracii, hospodaiskou bezpecnost a svou
geopolitickou pozici. S cilem zarucit budoucnost Unie jako hospodéiské mocnosti
a dosahovat pokroku v soubézné digitalni a ekologické transformaci je nezbytné
podporovat pracovniky, ktefi jsou v podnicich prochazejicich restrukturalizaci
bezprostiedné ohrozeni propousténim, aby méli moznost ziskat dovednosti, jez by jim
pomohly ptejit bud’ na jinou pracovni pozici v ramci jejich stavajiciho podniku, nebo do

jiného podniku.
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(8) Prochézi-li podnik vyznamnou restrukturalizaci, ¢asto zplisobi restrukturalizaci i svych
pfimych dodavateli nebo vyrobct, kteti jsou jeho odbérateli. V takovych ptipadech by pro
podporu z EFG méli byt zptsobili rovnéz pracovnici bezprostiedné ohrozeni propousténim
u téchto pifimych dodavatel nebo vyrobci, kteti jsou odbérateli uvedeného podniku,
pokud zadajici podnik souhlasi s tim, Ze je zahrne do zadosti o podporu z EFG ptedlozené
¢lenskému statu. K planovanému hromadnému propousténi u ptimych dodavateli
nebo vyrobci, ktefi jsou odbérateli zddajiciho podniku, ktefi jsou zahrnuti v zadosti
o podporu z EFG, by mélo dojit v témze ¢lenském staté, v némz ma dojit k planovanému
hromadnému propousténi u zZadajiciho podniku, a méla by mezi nimi byt doloZena jasna
pii¢inna souvislost. Zadajici podnik by mél kritéria pro pomoc splitovat sim o sob&, bez
odkazu ve své zadosti na ptimé dodavatele nebo vyrobce, ktefi jsou jeho odbérateli.
Z4dajici podnik by mél pievzit plnou a vyluénou odpovédnost za podani zadosti,
poskytnuti v§ech nezbytnych informaci ¢lenskym statim, poskytnuti vnitrostatniho

spolufinancovani a provedeni koordinovaného balic¢ku.
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©)

(10)

EFG by mél podporovat pracovniky rozvojem pienositelnych dovednosti s cilem zabranit
propousténi a umoznit hladky pfechod do nového zaméstnani. Je proto nutné zménit
nafizeni (EU) 2021/691 tak, aby bylo z EFG moZno poskytovat pomoc rovnéz
pracovnikiim bezprostiedné ohrozenym propousténim v podnicich prochazejicich
restrukturalizaci, v ptislusnych ptipadech vcetné jejich ptfimych dodavatelt a vyrobct,
kteti jsou jejich odbérateli. Vzhledem k tomu, ze tito pracovnici jsou stale v aktivnim
zamestnani, mél by mit jejich zaméstnavatel moznost pozadat o pomoc prostrednictvim
prislusnych organt ¢lenskych statii. Vzhledem k tomu, ze EFG je provadén ve sdileném
fizeni, mé€ly by mit organy ¢lenskych statli moznost pozadat o spolufinancovani z EFG
poté, co obdrzi zadost o podporu od podniku, pokud tento podnik souhlasi s poskytnutim
vnitrostatniho spolufinancovani. Pokud je financ¢ni ptispévek z EFG poskytnut, mél by
dotéeny cClensky stat danému podniku poskytnout pozadované finan¢ni prostfedky do
deseti pracovnich dntli od jejich obdrzeni. Podnik by mél ¢lenskému statu zptistupnit
veskeré informace nutné pro vypracovani zaveérecné zpravy o provadéni ptislusného
finan¢niho ptispévku, a to nejpozdéji Sest mésicli po ukonceni provadéni pomoci. Komise
by méla ptipravit prizkum mezi ptijemci a zadajici podnik by mél k tomuto pruzkumu
umoznit piistup v§em pracovniktim, ktefi se zG€astnili opatieni spolufinancovanych EFG,

a v prislusnych ptipadech i zastupciim pracovniki.

S cilem zmirnit finan¢ni rizika a omezit zdvazky souvisejici s provadénim koordinované¢ho
balicku by ¢lenské staty mély mit moZnost rozhodnout, ze pifed podanim Zadosti Komisi
provedou finan¢ni a spravni kontroly, které jsou G€inné a ptimétené (dale jen ,,piedbézné

kontroly*).
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(1)

(12)

(13)

Komise a ¢lenské staty by mély plnit své povinnosti zptisobem, ktery zohledniuje
administrativni ndklady vzniklé podnikiim pfi pfiprave zadosti a vnitrostdtnim organim pfi

jejim vyfizovani a ktery je ptimefeny odhadovanym finan¢nim riziktim spojenym s zadosti.

Procesy restrukturalizace by mély mimo jiné podporovat ekonomickou udrzitelnost
podniku a dlouhodobou stabilitu z hlediska zaméstnanosti, ¢imz se posili
konkurenceschopnost Unie. Plany restrukturalizace by proto mély piedvidat a feSit zmény
co nejdiive s cilem zabranit platebni neschopnosti a ztraté pracovnich mist, a zdroven by
m¢ély jiz v rané fazi zapojovat zastupce pracovnikii a ptipadné odborové svazy. Rozhodnuti
podniku podat zadost o podporu z EFG by mélo byt ptijato a navrh koordinovaného
balicku individualizovanych opatieni by mél byt navrzen, na zaklad¢ konzultaci s cilovymi
ptijemci, jejich zastupci a piipadné se socidlnimi partnery, aby bylo zajisténo respektovani
prav pracovnikill na informace a konzultace v souladu s unijnimi a vnitrostatnimi pravnimi

predpisy i kvalita a relevantnost opatieni.

Zadosti o finanéni podporu, do nichZ jsou zapojeny podniky prochazejici restrukturalizaci
nachdzejici se na malych trzich prace nebo do nichz jsou zapojeny pouze malé a stfedni
podniky, by mélo byt mozné povazovat za ptipustné, i kdyz nejsou zcela splnéna vSechna
kritéria zpuisobilosti. V takovych ptipadech by mély byt divody nesplnéni vSech kritérii

v zadosti fadné odivodnény.
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(14)

(15)

(16)

Podpora poskytovana pracovnikiim bezprostiedné¢ ohrozenym propousténim v podnicich
prochazejicich restrukturalizaci by méla dopliovat stavajici formy podpory dostupné

v ramci vnitrostatnich opatieni nebo v kolektivnich smlouvach. Zména kvalifikace

a prohlubovani dovednosti pracovnik by mély pfispét mimo jiné k vytvareni kvalitnich
pracovnich mist, diistojnym pracovnim podminkam a soubézné digitalni a ekologické
transformaci. Rezimy zkracené pracovni doby by nemély byt zptisobilé pro podporu

z EFG, nebot’ nesouviseji s propousténim, ale s doCasnym omezenim prace. Pokud to
vnitrostatni opatieni umozinuji, mél by mit Zadajici podnik moznost zadat poskytnuti

koordinovaného balicku individualizovanych opatieni nebo jeho ¢ésti subdodavateli.

Mira spolufinancovani opatieni zamétenych na pracovniky bezprostiedné ohrozené

propousténim v podnicich prochézejicich restrukturalizaci by se méla rovnat mite

spolufinancovani pomoci z EFG propusténym pracovnikiim. Vnitrostatni spolufinancovani

by mély poskytovat podniky, které zadaji o podporu z EFG. Pokud Zadajici podnik
souhlasi s tim, ze do zadosti o podporu z EFG zahrne pracovniky svych piimych
dodavatelll nebo vyrobct, kteti jsou jeho odbérateli, mize tento souhlas podminit
ptispévky téchto ptimych dodavatelti nebo vyrobcei, ktetfi jsou jeho odbérateli, imérnymi

podpoie, kterou obdrzeli jejich pracovnici.

Mira spolufinancovani vydaji vynalozenych ¢lenskym statem v souvislosti s zadostmi
o podporu z EFG a jejich zpracovanim, véetné¢ administrativnich nakladd a nékladt
na pracovniky spojenych s predbéZnymi kontrolami a s ptipravnymi, fidicimi,
informa¢nimi a propagac¢nimi a kontrolnimi a vykazovacimi ¢innostmi, by méla ¢init

100 %.
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(17)

(18)

(19)

(20)

Vzhledem k tomu, ze pracovnici bezprostiedné ohrozeni propousténim jsou stale

v aktivnim zaméstnani, méla by byt zplsobild pouze ta opatieni aktivni politiky trhu prace,
ktera jim umozni zménu kvalifikace nebo prohlubovani dovednosti, nebo ktera poskytuji
poradenstvi nebo mentorstvi, véetné opatfeni zaméefenych na pracovniky, kteti by jednou
mohli zahdjit vlastni podnikédni. Proto by nemély byt zptisobilé ani ptispevky, ani granty

pro zacinajici podniky (start-up).

Pracovnici bezprostfedné ohrozeni propousténim, ktefi jsou piijemci pomoci z EFG, by
m¢eli byt pro tuto pomoc nadale zpiisobili jako soucast pracovnikli bezprostiedné
ohrozenych propousténim i v ptipad¢, ze je jejich pracovnépravni vztah ukoncen. Méli by
rovnéz zustat zpusobili pro ptipadné nové zadosti ptislusnych ¢lenskych stati o podporu

propusténych pracovnikil ze stejného podniku.

Vzhledem k tomu, ze Komise pii provadéni natizeni (EU) 2021/691 plni stale vice ukolq,
m¢éla by mit moznost pozadat o technickou pomoc az do vyse 1,5 % celkové maximalni
ro¢ni ¢astky z EFG. Tato zvySend maximalni vyse je odiivodnéna i proto, Ze maximalni
ro¢ni ¢astka z EFG byla sniZena v souvislosti s revizi viceletého finanéniho ramce 2021-

2027 v polovin¢ obdobi.

Vzhledem k tomu, ze Clenské staty vyuzivaji podporu z EFG nerovnomérné, méla by
Komise podporovat jeji vyuZzivani zvySenim povédomi o dostupnych moznostech
financovani. Komise by navic méla ¢lenskym statim pomahat vydavanim technickych

pokyntl a Sitenim osvédcenych postupti.
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1)

(22)

Vzhledem k rozsahu a Cetnosti restrukturalizaci v poslednich letech panuji obavy, Ze by
stavajici rozpocet EFG nemusel byt dostatecny k uspokojeni vSech Zadosti tykajicich se
propusténych pracovnikii a pracovnikli bezprostiedné dotCenych propousténim. Proto by
mélo byt za Gcelem zajisténi vyvazeného vyuzivani EFG minimalné 40 % maximalni ro¢ni
castky EFG vyhrazeno na zadosti tykajici se ukonceni ¢innosti propusténych pracovnika
nebo osob samostatné vydelecné ¢innych. Kromé toho by mél byt jakykoli finan¢ni
prispévek pracovnikiim bezprostiedné ohroZzenym propousténim zastropovan, a to ve

vztahu k podniku, danému ¢lenskému statu a rozpoctovému roku.

S cilem poskytnout rychlou podporu pracovnikiim bezprostiedné dotéenym propousténim
ve svétle skutecnosti, ze platnost natizeni (EU) 2021/691 skon¢i na konci roku 2027, by
toto nafizeni mélo vstoupit v platnost co nejdiive, a to prvnim dnem po vyhlaSeni

v Urednim véstniku Evropské unie,

PRIJALY TOTO NARIZENI:
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Clanek 1

Naftizeni (EU) 2021/691 se méni takto:

1)

2)

V ¢lanku 1 se odstavec 2 nahrazuje timto:

”2-

V souladu s ¢lankem 4 poskytuje EFG podporu propusténym pracovnikiim a osobam
samostatné vydéleéné ¢innym, které prestaly vykonévat svou ¢innost, v prib&hu
vyznamné restrukturalizace a pracovnikiim bezprostfedné ohrozenym propousténim

v podnicich prochazejicich restrukturalizaci.*

Clanek 2 se nahrazuje timto:

,,Clanek 2
Uloha a cile

»l.

EFG podporuje socioekonomické transformace zpiisobené globalizaci

a technologickymi a environmentalnimi zménami tim, Ze poméha propusténym
pracovnikiim a samostatn¢ vydéleCnym osobam, které piestaly vykonéavat svou
¢innost, pfizptsobit se strukturdlnim zménam. EFG rovnéz podporuje pracovniky
bezprostfedné ohrozené propousténim. EFG ptedstavuje fond pro mimotadné
udalosti, ktery funguje reaktivné. EFG tak ptispiva k uplatiiovani zasad stanovenych
v evropském pilifi socidlnich prav, podporuje udrzitelnou zaméstnanost a upeviiuje

socialni a hospodatskou soudrznost mezi regiony a mezi ¢lenskymi staty.
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2. Cili EFG je projevit solidaritu a podporovat dlistojnou a udrzitelnou zaméstnanost
v Unii nabidkou pomoci v piipadech vyznamnych restrukturalizaci, zejména téch
zpusobenych vyzvami souvisejicimi s globalizaci, jako jsou zmény ve struktufe
svétového obchodu, obchodni spory, vyznamné zmény v obchodnich vztazich Unie
nebo ve skladbé vnitiniho trhu a finan¢ni nebo hospodarské krize, jakoz i prechod
na nizkouhlikové hospodarstvi v ramci soubézné ekologické a spravedlivé
transformace, ¢i v dusledku digitalizace nebo automatizace. EFG podporuje
piijemce, aby se co nejdiive navratili do distojného a udrzitelného zaméstnani.
Zvlastni diraz je kladen na opatfeni, jez pomahaji nejvice znevyhodnénym
skupinam. EFG rovnéz podporuje pracovniky bezprostfedné ohrozené propousténim
pii ziskédvani dovednosti nezbytnych k tomu, aby diky nim mohli pfejit na jinou

pracovni pozici v rdmci jejich stdvajiciho podniku nebo do jiného podniku.*
3) Clanek 3 se méni takto:
a)  vklada se novy bod, ktery zni:

»la) ,,pracovnikem bezprostfedné ohrozenym propousténim* pracovnik v podniku
prochéazejicim restrukturalizaci, o jehoz pracovnépravnim vztahu se
predpoklada, bez ohledu na typ nebo trvani tohoto pracovnépravniho vztahu, ze
bude ukoncen pro nadbytecnost poté, co zaméstnavatel v pribéhu konzultaci
pisemn¢ informuje zastupce pracovnikli, mimo jiné o poctu a kategoriich
pracovnikd, ktefi maji byt propusténi v souladu s €l. 2 odst. 3 pism. b) smérnice

98/59/ES;*
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b)  dopliluje se novy bod, ktery zni:

,»0) ,,podnikem prochéazejicim restrukturalizaci podnik, ktery prochéazi procesem

restrukturalizace, jez zahrnuje hromadné propousténi ve smyslu €l. 1 odst. 1

pism. a) smérnice 98/59/ES.*
4) Clanek 4 se méni takto:

a)  odstavec 1 se nahrazuje timto:

1. Clenské staty mohou pozadat o finanéni piispévky z EFG na opatieni zaméfena

na propusténé pracovniky a osoby samostatné vydéleéné ¢inné v souladu
s timto ¢lankem. V ptipad¢ zadosti podnikii prochazejicich restrukturalizaci
tykajicich se opatfeni zamétenych na pracovniky bezprostiedn€ ohrozené

propousténim, ¢lenské staty pozadaji o financni ptispévky z EFG.*
b) v odstavci 2 se doplituje nové pismeno, které zni:

,»d) planované hromadné propousténi tykajici se nejméné 200 pracovniki, ktefi
jsou v jednom podniku prochézejicim restrukturalizaci v jednom ¢lenském

stat¢ bezprostfedné ohrozeni propousténim.*
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c) odstavec 3 se nahrazuje timto:

»3. U malych trhl prace se v fddné odiivodnénych ptipadech, a zejména pokud jde
o zadosti tykajici se malych a stiednich podnikti, Zadost o finan¢ni pfispévek
podle tohoto ¢lanku povazuje za ptipustnou, 1 kdyZ néktera kritéria stanovena
mezi okolnostmi v odstavci 2 nejsou zcela splnéna, pokud ma propousténi nebo
planované hromadné propousténi znaény dopad na zaméestnanost a na mistni,

regiondlni nebo narodni hospodaistvi.

V piipadé zadosti podle clanku 8 ¢lensky stat zadost fadné odiivodni a uvede,
ktera z kritérii stanovenych mezi okolnostmi uvedenymi v odstavci 2 tohoto

¢lanku nejsou zcela splnéna.

V ptipadé zadosti podle ¢lanku 8a ¢lensky stat poda tuto Zadost v ndvaznosti
na fadné€ odiivodnénou zadost podniku, v niz jsou uvedena 1 kritéria stanovena

mezi okolnostmi v odstavci 2 tohoto ¢lanku, ktera nejsou zcela splnéna.*
d) odstavec 4 se nahrazuje timto:

»4.  Zamimotadnych okolnosti, a zejména v ptipad€ zadosti tykajicich se malych
a stfednich podnikd, se odstavec 3 pouZije i na jiné neZ malé trhy prace.
Celkovy objem poskytnutych finanénich pfispévki v takovych piipadech

nesmi piesahnout 15 % ro€niho stropu EFG.*
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5) V ¢lanku 5 se v prvnim pododstavci navéti nahrazuje timto:

,.Zadajici ¢lensky stat uvede zpiisob pouzivany pro stanoveni poétu propusténych
pracovniki a samostatné vydélecnych osob, které prestaly vykonavat svou ¢innost, pro

ucely ¢lanku 4 k jednomu nebo nékolika z téchto dni:“
6) Vklada se novy ¢lanek, ktery zni:

,,Clanek 5a

Sdéleni poctu pracovnikii bezprostiedné ohrozZenych propousténim

Pro ucely ¢lanku 4 tohoto natizeni sdéli zadajici ¢lensky stat Komisi pocet zaméstnancii
bezprostiedn¢ ohrozenych propousténim pocet zaméstnancii, ktefi byli uvedeni v jednom
nebo vice pisemnych sdélenich zaméstnavatele zastupciim pracovnikti v souladu s €l. 2

odst. 3 druhym pododstavcem smérnice 98/59/ES.“
7) Clanek 6 se méni takto:
a) v prvnim pododstavci se doplituje nové pismeno, které zni:

»C) pracovnici bezprosttedné ohrozeni propousténim v podniku prochézejicim
restrukturalizaci, v pfisluSnych ptipadech vcetné ptimych dodavatelli tohoto

podniku nebo vyrobct, ktefi jsou jeho odbérateli.*
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b)

dopliuji se nové odstavce, které znéji:

,Pracovnici uvedeni v prvnim pododstavci pism. ¢) jsou nadale zptsobili byt
soucasti pracovnikli bezprostiedné ohrozenych propousténim i tehdy, je-li jejich
pracovnépravni vztah ukoncen. Zpisobila je pouze restrukturalizace, véetné
restrukturalizace u ptimych dodavateli podniku prochazejiciho restrukturalizaci

a vyrobcii, ktefi jsou jeho odbérateli, ktera spliiuje kritéria hromadného propousténi

podle smérnice 98/59/ES.

Pracovnici uvedeni v prvnim pododstavci pism. ¢) jsou zpiisobili bez ohledu
na podpirna opatieni poskytnuta ptislusSnym ¢lenskym statem financované vyhradné

z jeho prostiedktl, pokud tato opatieni nejsou soucasti koordinovaného balicku.

Pracovnici uvedeni v prvnim pododstavcei pism. ¢) se povazuji za zptsobilé piijemce,
pokud jsou uvedeni v pisemném sdé€leni podle ¢lanku 5a tykajicim se bezprostredné
hroziciho propousténi nebo v dalSich pisemnych sdélenich o dal§im planovaném
hromadném propousténi v zadajicim podniku nebo v ptislusnych piipadech u jeho
ptimych dodavateli nebo vyrobct, kteti jsou jeho odbérateli, za predpokladu, ze jsou
ptislusné informace sdéleny nejpozdéji posledni den pted datem dokonceni

posouzeni Komisi.
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Pracovnici pfimych dodavatelii a vyrobct, ktefi jsou odbérateli uvedeného podniku,

uvedeni v prvnim pododstavci pism. ¢), se povazuji za zpisobilé pfijemce, pokud:

a)  jsou soucasti planovaného hromadného propousténi, k némuz dochazi ve
stejném cClenském staté, v jakém je planovano hromadné propousténi

u zadajiciho podniku, a

b)  je prokazana jasna pficinna souvislost mezi planovanym hromadnym
propousténim u zadajiciho podniku a planovanym hromadnym propousténim

u jeho pfimych dodavateld nebo vyrobct, ktefi jsou jeho odbérateli.*
8) Clanek 7 se méni takto:
a)  odstavec 1 se nahrazuje timto:

»1. Financni ptispévek z EFG mulze byt poskytnut na aktivni opatieni politiky trhu
prace, ktera jsou souc¢asti koordinovaného bali¢ku, jez maji usnadnit opétovné
zaméstnani cilovych pfijemct, zejména téch nejvice znevyhodnénych, nebo
jim usnadnit zahdjeni samostatné vydéle¢né ¢innosti, nebo pomoci
pracovnikiim uvedenym v ¢l. 6 prvnim pododstavci pism. ¢) aktualizovat nebo
ziskat dovednosti, které potiebuji pro prechod bud’ na jinou pracovni pozici

v ramci jejich stavajiciho podniku, nebo do jiného podniku.*
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b)  odstavec 2 se méni takto:

i)

ii)

v druhém pododstavci se doplituje nové pismeno, které zni:

»C) Vv pfipadé pfijemcii uvedenych v ¢l. 6 prvnim pododstavci pism. ¢) muze
koordinovany balicek zahrnovat odbornou ptipravu a rekvalifikaci, které
doplni stavajici formy podpory dostupné podle vnitrostatnich opatieni
nebo pozadavkl kolektivnich smluv, pfizpisobené potiebdm
jednotlivych pracovniki, véetné odborné piipravy a rekvalifikace
v oblasti dovednosti potfebnych pro udrzitelnou ekonomiku u¢inné
vyuzivajici zdroje, informacnich a komunikacnich technologii a dalSich
dovednosti pozadovanych v digitalni éte, certifikaci ziskanych znalosti
a dovednosti, individualnich asisten¢nich sluzeb pii hledani zaméstnani
a ¢innosti zamé&fené na urcité skupiny, profesniho poradenstvi,
poradenskych sluzeb, mentorstvi, pomoci pfi outplacementu, podpory

podnikéni a ¢innosti spoluprace.*
za tfeti pododstavec se vklada novy pododstavec, ktery zni:

»Koordinovany bali¢ek nezahrnuje rezZimy zkracené pracovni doby, ptispévky

nebo granty pro zacinajici podniky.*
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9)

Clanek 8 se méni takto:

a)

b)

nadpis se nahrazuje timto:

,,Clanek 8
Zadosti o pomoc z EFG pro propusténé pracovniky a osoby samostatné vydélecné

cinné, které prestaly vykondvat svou ¢innost™;
v odstavci 7 se pismeno 1) nahrazuje timto:

»l)  prohlaseni o tom, pro¢ koordinovany bali¢ek nenahrazuje opatfeni, za néz
podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv odpovidaji

zaméstnavatelé;*
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10) Vklada se novy ¢lanek, ktery zni:

,,Clanek 8a

Zadosti o pomoc z EFG pro pracovniky bezprostiedné ohroZené propoustenim

1.  Podniky prochazejici restrukturalizaci mohou po celé provadéci obdobi pozadat
dotceny Clensky stat, aby podal zadost o finan¢ni ptispévek z EFG, jsou-li splnéna
kritéria pro pomoc stanovena v ¢l. 4 odst. 2 pism. d) a ma-li podnik v umyslu
poskytnout pomoc spolufinancovanou z EFG tém pracovniktim, ktefi jsou
bezprostfedné ohrozeni propousténim v souladu s ¢l. 6 prvnim pododstavcem
pism. ¢). Takovou zadost miize podnik podat do 14 tydni ode dne, kdy ptislusnému
organu veiejné moci predal v souladu s ¢l. 2 odst. 3 druhym pododstavcem smérnice
98/59/ES prvni pisemné sdéleni uréené zastupclim pracovnikii obsahujici mimo jiné

pocet a kategorie pracovniki, ktefi maji byt propusténi.

2. Zadajici podnik mizZe souhlasit s tim, Ze do své zadosti zahrne pracovniky
bezprostiedné ohrozené propousténim u téch svych ptimych dodavateli a vyrobct,
kteti jsou jeho odbérateli, ktefi jsou zpiisobili v souladu s €l. 6 odst. prvnim
pododstavcem pism. ¢), pokud k veskerému planovanému propousténi zahrnutému
do zéadosti, bez ohledu na to, zda u zadajiciho podniku nebo u jeho ptimych

dodavateltl nebo vyrobci, kteti jsou jeho odbérateli, dochazi v témze Clenském staté.
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Zadajici podnik, ktery v souladu s prvnim pododstavcem souhlasi s tim, Ze do své
zadosti zahrne pracovniky bezprostiedné ohrozené propousténim u svych ptfimych
dodavatel nebo vyrobcu, kteti jsou jeho odbérateli, je nadale plné odpovédny za
zéadost v souladu s timto nafizenim. Zejména je nadale pln¢ odpoveédny za

nasledujici:

a)  podani zadosti;

b)  poskytnuti vSech nezbytnych informaci ¢lenskym stattim;
¢)  poskytnuti vnitrostatniho spolufinancovani a

d) provedeni koordinovaného balicku.

Z4dajici podnik si miize dohodnout, Ze od svych ptimych dodavatelt a vyrobet, ktei
jsou jeho odbérateli, obdrzi finan¢ni ptispévky v poméru k podpofte, kterou obdrzi

jeho pracovnici.

3. Pro ucely tohoto ¢lanku Komise v koordinaci s ¢lenskymi staty poskytne nezavazné
pokyny, kontrolni seznamy a vzory zadosti. Clenské staty mohou rozhodnout, Ze

vzorové dokumenty budou pro poddvani zadosti povinné.

Clenské staty zvefejni pokyny a vzory online, aby podniky podpotily pfi ptipravé

jejich zadosti.
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Informace, které ma podnik prostfednictvim vzorti uvedenych v prvnim pododstavci
tohoto odstavce poskytnout, musi zahrnovat veskeré tidaje nezbytné pro zZadost

o finan¢ni ptispevek z EFG v souladu s odstavcem 12.

4.  Clenské staty podavaji své zadosti na zaklad¢ zadosti podnikti uvedenych v odstavci
1. Aniz je dotCeno nezavislé posouzeni zadosti o finan¢ni ptispévek z EFG
provadéné Komisi v souladu s odstavcem 11, mtize zadajici ¢lensky stat provadét

piedbézné kontroly s cilem ovéfit:

a)  finan¢ni a administrativni kapacitu zadajiciho podniku provést financni
prispévek z EFG ve prospéch pracovnikil bezprostfedné ohrozenych

propousténim;
b) informace poskytnuté v souladu s odst. 12 pism. d), f) a j);

c) zda se ocekava, ze koordinovany bali¢ek bude proveden v souladu

s vnitrostatnim pravem, a

d)  zda pro zadajici Clensky stat existuji finanéni rizika, véetné potencidlné

podvodné Cinnosti a rizika dvojiho financovani.
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Pokud ¢lenské staty takové predbézné kontroly provadéji, sdéli pii predkladéani
zadosti Komisi vysledky, spolecné se svym posouzenim zadosti predlozené
podnikem. Komise tyto informace zohledni ve svém posouzeni zadosti clenského
statu. Pokud se posouzeni Komise 1isi od vysledka predbéznych kontrol, zahrne

Komise ptislusné vysvétleni do shrnuti informaci uvedeného v €l. 15 odst. 3 pism. a).

Clenské staty pristupuji ke viem Zzadostem podnikil stejné a vyfizuji je v pofadi,

v jakém je obdrZely, aniz by uplatiovaly diskre¢ni pravomoc ohledné¢ jejich
piipustnosti nebo zptisobilosti, a ve vztahu k témto zadostem podavaji odpovidajici
7hdosti Komisi. Clenské staty nezavedou zadné dalsi pozadavky ani nezméni

pozadavky stanovené v tomto nafizeni.

Zadajici ¢lensky stat poda Komisi zadost o finanéni piispévek z EFG

do 15 pracovnich dnt ode dne, kdy obdrzel Giplnou Zadost podniku.

Na zadost podniku dot¢eny ¢lensky stat béhem celého postupu podavani zadosti
uvedené v odstavci 1 poskytuje pokyny, a to se zohlednénim velikosti

a administrativni kapacity podniku.
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10.

11.

Na Zadost zadajiciho ¢lenského statu poskytuje Komise béhem celého zpracovavani

zadosti ¢lenského statu pokyny.

Komise do deseti pracovnich dnli ode dne podani zadosti ¢lenského statu nebo

v ptislusnych ptipadech do deseti pracovnich dnti ode dne, kdy Komise obdrzi
preklad zadosti, podle toho, co nastane pozdéji, potvrdi piijeti zadosti a vyzada si

od zadajiciho ¢lenského statu jakékoli dalsi informace, které potiebuje, aby jeho
zadost mohla posoudit. Pokud pozadované dalsi informace zahrnuji informace, které

muze poskytnout podnik, musi podnik tyto informace clenskému statu poskytnout.

Pokud si Komise vyzada dalsi informace podle odstavce 9, odpovi ¢lensky stat
do 15 pracovnich dnti ode dne, kdy je o n¢€ pozadan. Na zadost zadajiciho ¢lenského
statu Komise tuto lhtitu prodlouzi o deset pracovnich dnti. Kazda zadost o

prodlouzeni musi byt fa4dné podlozena.

Na zédkladé informaci poskytnutych v zadosti ¢lenského statu Komise dokonci
posouzeni toho, zda zadost vyhovuje podminkdm pro poskytnuti financniho
ptispévku, do 50 pracovnich dnli od obdrzeni uplné zadosti nebo v ptislusnych
ptipadech jejiho ptekladu. Komise posoudi informace piedlozené v souladu

s odstavcem 12. Ve svém hodnoceni Komise rovnéz posoudi pfimefenost

konzultaéniho procesu podle €l. 7 odst. 4 a koordinovaného balicku.
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Neni-li Komise schopna uvedenou lhtitu dodrzet, vyrozumi o tom zadajici clensky
stat pred jejim uplynutim, pti¢emz vysvétli divody zpozdéni a stanovi nové datum
pro dokonceni svého posouzeni. Toto nové datum nesmi byt pozd¢€jsi nez

20 pracovnich dnt po konci lhiity podle prvniho pododstavce.
12.  Zadost musi obsahovat tyto informace:

a) identifikaci zadajiciho podniku, v pfislusnych pifipadech véetné dotcenych

piimych dodavatell a vyrobci, ktefi jsou odbérateli dotCeného podniku;

b)  pocet pracovnikl bezprostiedné ohrozenych propousténim v zadajicim podniku

prochdzejicim restrukturalizaci v souladu s ¢lankem 5a;

c)  pocet zpisobilych pfijemcii uvedenych v ¢l. 6 prvnim pododstavci pism. c)
a pocet cilovych piijemcit mezi nimi, kteti maji mit dle zaméru zadajiciho
podniku skute¢né prospéch z opatteni z koordinovaného balicku;

d) v prislusnych ptipadech, a jakmile je k dispozici, jakoukoli pisemnou dohodu

mezi zadajicim podnikem nebo jeho ptfimymi dodavateli nebo vyrobci, kteti

jsou jeho odbeérateli;

e)  strucny popis udalosti, jez vedly k restrukturalizaci;
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f)  pokud Zadost zahrnuje pracovniky bezprosttedné ohrozené propousténim
u primych dodavatelii nebo vyrobct, kteti jsou odbérateli zadajiciho podniku,
odiivodnénou analyzu piedlozenou zadajicim podnikem, ktera podrobné uvadi
jasnou piic¢innou souvislost mezi planovanym hromadnym propousténim u
ptfimych dodavateli nebo vyrobc, kteti jsou odbérateli zadajiciho podniku, a u

zadajiciho podniku;

g)  potvrzeni, zalozené na informacich poskytnutych podnikem, ze podnik dodrzel
a nadale dodrzuje své pravni povinnosti, véetné povinnosti stanovenych
v ¢lanku 2 smérnice 98/59/ES a ve veskerych kolektivnich smlouvéach
upravujicich planované hromadné propousténi, a ze své pracovniky

odpovidajicim zpisobem zabezpecuje;

h)  popis postupll, kterymi se podnik fidi pti konzultacich s cilovymi ptijemci nebo
ptipadné jejich zastupci, pokud jde o koncepci koordinovaného balicku, jakoz
1 popis postupti pro konzultace o opatfenich zahrnutych v koordinovaném
balicku s mistnimi a regiondlnimi orgdny nebo piipadné jinymi relevantnimi

zainteresovanymi stranami;

1)  vysvétleni, do jaké miry byla zohlednéna doporuceni stanovend v Ramci
kvality EU pro pfedjimani zmén a restrukturalizaci a ptipadné jak
koordinovany bali¢ek doplituje akce financované jinymi fondy Unie nebo

vnitrostatnimi fondy;
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)

k)

D

odhadované roz¢lenéni slozeni cilovych piijemct podle genderu, vékovych

skupin a trovné vzdélani, z né¢hoz vychdzi koncepce koordinovaného balicku;

podrobny popis koordinovaného balicku a s nim spojenych vydaja, véetné
jakychkoli opatieni na podporu iniciativ v oblasti zaméstnanosti piijemct z fad

znevyhodnénych, mladych a starSich osob;

odhadovany rozpocet pro kazdou ze souc¢asti koordinovaného balicku

na podporu cilovych pfijemct;

dny, ke kterym bylo nebo ma byt zahajeno poskytovani koordinovaného
balicku cilovym pfijemctiim a ¢innosti vztahujicich se k provadéni EFG, jak je

stanoveno v ¢lanku 7;

odhadovany rozpocet pro jakékoli pfipravné ¢innosti véetné predbéznych
kontrol, jakoz i fidici, informacné propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti

zadajiciho ¢lenského statu v souvislosti s zadosti;

prohlaseni o tom, pro¢ koordinovany bali¢ek nenahrazuje opatieni, za néz

podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv odpovidaji zaméstnavatelé;
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p)  potvrzeni dotceného podniku, Ze bude opatieni koordinovaného balicku
spolufinancovat a Ze jeho spolufinancovani je jedinym zdrojem vnitrostatniho
spolufinancovani, s vyjimkou ptispévkl dodavatelit nebo vyrobcti, ktefi jsou

odbérateli dané¢ho podniku;

q)  potvrzeni zadajiciho ¢lenského statu, Ze na koordinovany balicek opatieni

neposkytl zddné finan¢ni prosttedky.

Pokud se ¢isla uvedend v prvnim pododstavci pism. ¢) a 1) zméni pfed dokoncenim

posouzeni Komisi, oznami se tyto zmeény Komisi.

Informace podle prvniho pododstavce pism. a) az f), j) az m) a o) a p) poskytne

zadajicimu ¢lenskému statu zadajici podnik.*
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11) Clanek 11 se méni takto:

a)  odstavec 1 se nahrazuje timto:

”1-

Z podnétu Komise 1ze pouzit nejvyse 1,5 % z maximdlni rocni ¢astky EFG

na technické a administrativni vydaje pii jeho provadéni, jako jsou ptipravné,
monitorovaci, kontrolni, auditni a hodnotici ¢innosti, a rovnéz ¢innosti
shromazd’ovani udaji, a to i ve vztahu k podnikovym systémiim informac¢nich
technologii, komunikac¢ni ¢innosti a ¢innosti ke zvySeni viditelnosti EFG jako
fondu nebo s ohledem na urcité projekty a dalsi opatieni technické pomoci.

Tato opatieni mohou zahrnovat budouci i minuld programova obdobi.*

b)  odstavec 4 se nahrazuje timto:

»i

Technickd pomoc Komise zahrnuje poskytovani informaci a poradenstvi
¢lenskym statiim pfi vyuZivani, monitorovani a hodnoceni EFG a také cilené
informovani ¢lenskych statl, které podporu z EFG cerpaly malo nebo vibec.
Komise rovnéz poskytne informace a jasné pokyny socialnim partnerim

na urovni Unie a na vnitrostatni trovni o vyuzivani EFG. Opatieni v oblasti
poradenstvi mohou zahrnovat rovnéz vytvoreni pracovnich skupin v pfipadech

vazného naruSeni hospodarstvi ¢lenského statu.*
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12) Clanek 13 se méni takto:
a)  odstavec 1 se nahrazuje timto:

,»1. Na zakladé posouzeni provedené¢ho podle ¢lanku 8 nebo 8a, a zejména
s ohledem na pocet cilovych piijemct, navrzend opatfeni a odhadované
naklady, Komise vyhodnoti a stanovi vysi ptipadného finan¢niho ptispévku

z EFG, ktery mtize byt poskytnut v mezich dostupnych zdrojt.*
b)  vklada se novy odstavec, ktery zni:

,»2a. Mira spolufinancovani vydaji vynalozenych ¢lenskym statem na piijemce
uvedené v ¢l. 6 prvnim pododstavci pism. c) a tykajicich se opatfeni

stanovenych v ¢l. 7 odst. 5 ¢ini 100 %.*
c) odstavec 3 se nahrazuje timto:

,»3. Pokud na zaklad€ posouzeni provedeného podle clanku 8 nebo 8a dospéje
Komise k zavéru, Ze jsou splnény podminky pro poskytnuti finan¢niho
prispévku podle tohoto nafizeni, zahdji okamzité postup stanoveny

v ¢lanku 15.
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d)  doplnuje se novy odstavec, ktery zni:

,»Y)  Minimalné 40 % maximalni ro¢ni ¢astky EFG je vyhrazeno na zadosti tykajici
se ukonceni ¢innosti propusténych pracovnikli nebo osob samostatné vydélecné
¢innych uvedené v ¢lanku 8. Jakakoli ¢ast této Castky, kterd nebude vyuzita
nebo rezervovéana do 30. ¢ervna kazdého roku, mize byt rovnéz pouzita
na zadosti tykajici se pracovnikii bezprosttedné ohrozenych propousténim
uvedené v ¢lanku 8a. Financ¢ni ptispévek pracovnikiim bezprostiedné
ohroZenym propousténim uvedenym v ¢l. 4 odst. 2 pism. d) nepiesdhne

v zadném rozpoctovém roce ¢astku 4 000 000 EUR na podnik a ¢lensky stat.*
13) V ¢lanku 14 se odstavee 1 a 2 nahrazuji timto:

»1. Vydaje jsou zplsobilé pro poskytnuti finan¢niho ptispévku z EFG ode dnti
stanovenych v zadosti v souladu se €l. 8 odst. 7 pism. j) nebo ¢l. 8a odst. 12
pism. m), ke kterym ¢lensky stat nebo podnik za¢ne poskytovat nebo mé zacit
poskytovat koordinovany balicek cilovym piijemciim nebo ke kterym ¢lenskému

statu vzniknou administrativni vydaje na provadéni EFG v souladu s ¢I. 7 odst. 1 a 5.
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2. Clensky stat nebo podnik zahaji provadéni zpiisobilych opatieni stanovenych
v ¢lanku 7 bez zbyte¢ného prodleni a provede je co nejdiive a v kazdém ptipadé
do 24 mésict ode dne vstupu rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho ptispévku

v platnost.*
14) V ¢lanku 15 se odstavec 3 nahrazuje timto:

,»3. Navrh rozhodnuti o uvolnéni prostfedkt z EFG podle odstavce 1 pfedloZzeny Komisi

obsahuje:

a)  posouzeni provedené podle ¢l. 8 odst. 6 nebo Cl. 8a odst. 11 spolecné se

shrnutim informaci, z nichz uvedené posouzeni vychazi, a

b)  odlivodnéni castek navrhovanych v souladu s ¢l. 13 odst. 1.*
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15) Clanek 16 se nahrazuje timto:

,Clanek 16

Nedostatecné financni prostredky

Pokud zbyvajici prostiedky na zavazky, které jsou v EFG k dispozici, nestaci k pokryti
castky pomoci povazované podle ndvrhu Komise za nezbytnou, mize Komise ve
vyjimecnych ptipadech, odchylné od lhit stanovenych v ¢lancich 8, 8a a 15, odlozit navrh
na uvolnéni prostfedkli z EFG a naslednou zadost o pievod prostiedkti z rozpoctu do doby,
nez budou v roce nésledujicim po zadosti k dispozici prostiedky na zavazky. Ro¢ni

rozpoctovy strop EFG musi byt za vSech okolnosti dodrzen.*
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16) V clanku 17 se dopliuje novy odstavec, ktery zni:

,0.  Pokud jde o zadosti podle ¢lanku 8a, dotéeny Clensky stat po obdrzeni ¢astky
piedbézného financovani od Komise bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak
do deseti pracovnich dnti, poskytne dotéenému podniku tu ¢ast predbézného
financovani, kterd se vztahuje na koordinovany balicek provadény uvedenym
podnikem. Clenské staty mohou platbu pedbézného financovani poskytnout ve
splatkach, pticemz v takovém piipad¢€ se prvni splatka poskytne bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozd¢ji vSak do deseti pracovnich dnii. Podrobnosti provedeni plateb se
stanovi v dokumentu, kterym se fidi poskytnuti finan¢niho ptispévku podniku ze
strany ¢lenského statu. Clenské staty mohou ve vhodnych ptipadech poslat finanéni
prostfedky do podniku prostfednictvim ptislusného regiondlniho nebo jiného organu
vefejné moci za predpokladu, Ze tim nedojde ke zpozdéni platby. Clensky stat
ponecha regionalnimu nebo jinému organu vefejné moci tu ¢ast predbézného
financovani, ktera se vztahuje na opatfeni uvedena v ¢l. 7 odst. 5, nebo ji tomuto

organu posle.*
17) V ¢lanku 20 se dopliuje novy odstavec, ktery zni:

»3. V pfipadech, kdy podnik provadi finan¢ni ptispévek z EFG urceny pro pracovniky
bezprostfedné ohrozené propousténim, poskytne ptislusny podnik do konce Sestého
mésice po uplynuti provadéciho obdobi dotéenému ¢lenskému statu veskeré

pfislusné informace uvedené v odstavci 1.
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18) V clanku 22 se odstavce 4 a 5 nahrazuji timto:

»4.  Sesty mésic po konci provadéciho obdobi zahdji Komise prizkum mezi ptijemci.
Ucast v ném musi byt umoznéna po dobu nejméné Ctyt tydnii. Clenské staty tento
pruzkum rozeslou ptijemctim, zaslou alespon jednu upominku a poté o rozeslani

1 upomince informuji Komisi.

V piipadech, kdy je podnikem provadéna pomoc urcena piijemctim podle ¢l. 6
prvniho pododstavce pism. c), odpovida tento podnik za rozeslani prazkumu
uvedeného v prvnim podstavci tohoto odstavce piijemciim, ktefi se uvedenych
opatfeni U¢astnili, a zastupctim pracovnikd pro informaci, pficemz zasle alespoinl
jednu upominku a o rozeslani i upomince informuje ¢lensky stat. Komise odpoveédi

z prizkumii mezi piijemci shromazd’uje a analyzuje pro tcely budoucich hodnoceni.

PE-CONS 15/26 37
LIFE.4 CS



5. Prizkumy mezi pfijemci se pouziji ke sbéru udaji o vnimané zmeéné
zaméstnatelnosti pfijemct nebo osob, které¢ zaméstnani jiz nasly, o kvalité
nalezen¢ho zaméstnani, pokud jde naptiklad o zmény pracovni doby, typ
pracovnépravniho vztahu (plny nebo ¢asteCny uvazek, smlouva na dobu urcitou nebo
neurcitou), miru odpovédnosti nebo zménu vyse mzdy ve srovnani s piedchozim
zaméstnanim a odvétvi, v némz dané osoba nasla zaméstnani. V ptipadech podle
¢l. 6 prvniho pododstavce pism. ¢) to v pfislusnych piipadech zahrnuje i informace
0 mozné nové pracovni pozici ve stejném podniku. Tyto informace se Cleni podle

genderu, vékové skupiny, tirovné vzdélani a irovné odborné praxe.*
19) V pftiloze I bodu 2) se za prvni pododstavec vklada novy pododstavec, ktery zni:

,»V piipadech podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. c) je ukazatel podle prvniho

pododstavce pism. a) tohoto bodu roz¢lenén do nasledujicich zaméstnani:
a) v jiném podniku;
b)  ve stejném podniku:

1) v téze pracovni pozici,

i1) v jiné pracovni pozici.*
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Cldnek 2
Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlaSeni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zavazné v celém rozsahu a ptimo pouzitelné ve vSech ¢lenskych statech.

V..dne...
Za Evropsky parlament Za Radu
predsedkyné predseda/predsedkyné
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